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REPUBLICADO POR INCORREC,AO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
SECRETARIAESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 1.752 DE 12 DE MAIO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuicées legais que lhe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Decreto N° 1.211, de 14 de marco de 2025, que Estabelece a
Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Satude — SEMSA.
Considerando o OFICIO N° SEMSA-OFI-2025/01624, de 05 de maio de 2025,
da Secretaria Municipal de Sadde - SEMSA, bem como, 0 OFICIO N° SMCC-
-OFI1-2025/02237, de 06 de maio de 2025, da Secretaria Municipal da Casa
Civil - SMCC.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Josué Antunes Ribeiro Aguiar, para exercer o cargo em comisséao
de Gestor da Unidade de Referéncia da Atengéo Primaria Roséngela Pimentel
Figueira, na Secretaria Municipal de Salde — SEMSA, referéncia CC — 6.
Paragrafo Unico. O Servidor percebera 50% (cinquenta por cento) do valor
atribuido ao cargo para qual foi nomeado, de acordo com 81° do art. 66 da Lei
Municipal n® 1.959, de 20 de fevereiro de 2013 e suas alteragoes.

Art. 2° Revogar o Decreto N° 760 de 17 de fevereiro de 2025.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco — Acre, 12 de maio de 2025, 137° da Republica, 123° do Tratado
de Petrépolis, 64° do Estado do Acre e 142° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS —
SEJUR

DECRETO N° 1.802 DE 14 DE MAIO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuicées legais que lhe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Decreto N° 1.170, de 11 de margo de 2025, que Estabelece a
Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Educagdo — SEME;
Considerando o OFiCIO N° SAI-OFI-2025/00041, de 13 de maio de 2025, da
Secretaria Municipal de Articulacéo Institucional — SAl, bem como, o OFiCIO
N° SMCC-OFI-2025/02388, de 14 de maio de 2025, da Secretaria Municipal
da Casa Civil - SMCC,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a lotacdo da servidora Francely da Silva Andrade,
nomeada por meio do Decreto n.° 837, de 21 de fevereiro de 2025, da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA para Secretaria Municipal de
Educacdo — SEME.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Branco — Acre, 14 de maio de 2025, 137° da Republica, 123° do Tratado
de Petrépolis, 64° do Estado do Acre e 142° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO — RBTRANS

PORTARIA RBTRANS N° 0193/2025

O Superintendente Municipal de Transportes e Transito, no uso de suas atri-
bui¢cbes legais, que Ihe dispde o artigo 11, inciso V da Lei Municipal n® 1.731
de 22 de dezembro de 2008 “Disp8e sobre a reestruturagdo da Superinten-
déncia Municipal de Transporte e Transito - RBTRANS,

RESOLVE:

Art. 1.° Instituir o Cédigo de Etica e Conduta Profissional da Superintendéncia
Municipal de Transporte e Transito - RBTRANS, na forma do Anexo Unico da
presente Portaria.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Rio Branco-AC, 19 de maio de 2025.

Clendes Vilas Boas
Superintendente
Decreto n® 026/2025
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ANEXO UNICO

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Este Cédigo de Etica e Conduta Profissional estabelece os principios e
normas de conduta ética aplicaveis aos servidores e colaboradores da Superin-
tendéncia Municipal de Transito e Transporte de Rio Branco (RBTRANS), sem
prejuizo da observancia dos demais deveres e proibi¢cdes legais e regulamen-
tares.

Art. 2.° Os principios e normas estabelecidos neste Cédigo aplicam-se a:

| - Servidores efetivos;

Il - Servidores comissionados;

11l - Estagiarios;

IV - Prestadores de servigo;

V - Colaboradores temporarios;

IV - Membros da alta administracéo.

Art. 3.° Este C6digo tem como objetivos:

| - Estabelecer padrdes éticos de conduta;

Il - Preservar a imagem e a reputagdo da RBTRANS;

11l - Proporcionar um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo;

IV - Prevenir conflitos de interesse e atos de corrupgéo;

V - Orientar acdes e decisdes baseadas em principios éticos.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 4.° Constituem principios fundamentais a serem observados pelos servi-
dores e colaboradores da RBTRANS no exercicio de suas funcdes:

| - Legalidade: Atuar em conformidade com as leis, normas e regulamentos
aplicaveis;

Il - Impessoalidade: Tratar todos os cidadéos de forma igualitaria, sem discri-
minagéo ou favoritismo;

11l - Moralidade: Agir com retiddo, honestidade e probidade;

IV - Publicidade: Garantir a transparéncia dos atos administrativos;

V - Eficiéncia: Buscar a otimizagéo dos recursos publicos para melhor atender
a populagao;

VI - Etica: Orientar-se por condutas moralmente aceitas e justas;

VIl - Responsabilidade: Responder por seus atos e decisbes;

VIIl - Urbanidade: Tratar os cidadédos e colegas com cortesia, respeito e con-
sideragéo;

IX - Sustentabilidade: Promover praticas que respeitem o meio ambiente e
contribuam para o desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Il - DEVERES E CONDUTAS

Art. 5.° S&o deveres dos servidores e colaboradores da RBTRANS:

| - Exercer suas atribuigdes com dedicagéo, zelo, assiduidade e pontualidade;
Il - Atender ao publico com cortesia, respeito e presteza;

Il - Respeitar a hierarquia administrativa, sem que isso impega a comunicacdo
de condutas irregulares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Manter sigilo sobre informagdes confidenciais a que tiver acesso em razéo
do cargo ou fungéo;

VI - Guardar asseio e apresentar-se adequadamente trajado ao servigo;

VII - Zelar pela conservagao do patrimdnio publico;

VII - Abster-se de exercer atividades particulares incompativeis com o exerci-
cio do cargo ou fungéo;

IX - Ser assiduo e pontual ao servigo;

X - Declarar-se impedido ou suspeito nos casos previstos em lei;

XI - Resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, contratantes, inte-
ressados e outros que visem obter quaisquer favo-res ou vantagens indevidas;
XIl - Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico;

XIl - Participar dos programas de capacitagdo promovidos pela RBTRANS.
Art. 6.° Nas relagdes com os usuérios dos servigos, o servidor deve:

| - Prestar atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia, idosos, gestan-
tes, lactantes e pessoas com criangas de colo;

Il - Fornecer informagdes claras, precisas e atualizadas;

11l - Buscar solugdes eficientes para as demandas dos cidadaos;

IV - Observar os prazos para resposta as solicitagdes;

V - Respeitar a privacidade e confidencialidade das informagdes pessoais dos
usuarios;

VI - Evitar procedimentos desnecessarios ou exigéncias burocraticas excessivas.
CAPITULO IV - VEDACOES

Art. 7.° E vedado aos servidores e colaboradores da RBTRANS:

| - Usar do cargo ou fungéo para obter favorecimentos para si ou para outrem;
Il - Solicitar, sugerir, provocar ou receber qualquer tipo de vantagem indevida;
11l - Alterar ou deturpar o teor de documentos;

IV - Retirar, sem autorizagéo, qualquer documento ou bem pertencente 8 RBTRANS;
V - Utilizar recursos materiais ou humanos da RBTRANS para fins particulares;
VI - Coagir ou aliciar subordinados com objetivos politicos ou partidarios;

VII - Fazer uso de informagdes privilegiadas em beneficio préprio ou de terceiros;
VIII - Exercer atividades particulares durante o horario de trabalho;

IX - Discriminar qualquer pessoa em razdo de origem, raca, sexo, cor, idade,
religido, orientagdo sexual, identidade de género ou qualquer outra forma de
discriminagéo;

X - Manifestar-se em nome da RBTRANS sem autorizagéo;

XIII - Praticar assédio moral ou sexual;
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Xl - Apresentar-se embriagado ou sob efeito de substancias ilicitas no am-
biente de trabalho;

XV - Receber presentes, brindes ou vantagens de qualquer espécie em razéo
de suas atribui¢des, salvo em casos protocolares.

CAPITULO V - CONFLITO DE INTERESSES

Art. 8.° Configura conflito de interesses a situagéo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados que possam compro-meter o interesse coletivo
ou influenciar de maneira imprépria o desempenho das fungdes publicas.

Art. 9.° O servidor deve comunicar imediatamente a seus superiores qualquer
situag@o que possa configurar conflito de interesses.

Art. 10.° Sem prejuizo das demais vedacdes legais, é proibido ao servidor:

| - Atuar em processos administrativos em que seja parte ou tenha interesse;
Il - Prestar consultoria ou assessoria a entidades privadas que mantenham
relagdo com a RBTRANS;

Il - Representar interesses particulares perante a RBTRANS;

IV - Aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria para pessoa
fisica ou juridica que tenha interesse em decisédo em que o servidor participe.
CAPITULO VI - RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTA-
DORES DE SERVICO

Art. 11.° No relacionamento com fornecedores e prestadores de servico, o
servidor deve:

| - Manter relagéo estritamente profissional, preservando a isengéo necessaria
ao desempenho de suas fungdes;

Il - Zelar pela lisura e transparéncia nos processos de contratagéo;

Il - Tratar todos os concorrentes com isonomia nos processos licitatérios;

IV - Exigir o cumprimento das clausulas contratuais;

V - Comunicar imediatamente qualquer irregularidade verificada na execugéo
dos contratos.

CAPITULO VII - GESTAO DAETICA

Art. 12.° Para promocéo e gestdo da ética na RBTRANS, serd instituida a
Comisséo de Etica, que ter4 como atribuicdes:

| - Orientar e aconselhar sobre ética profissional;

Il - Receber denuncias de infragdes ao Cdédigo de Etica;

Il - Instaurar e conduzir processos éticos;

IV - Emitir recomendagdes para o aprimoramento das condutas éticas;

V - Propor atualizagées ao Cédigo de Etica;

VI - Promover agdes educativas sobre ética no servi¢o publico.

Art. 13.° A Comisséo de Etica ser4 composta por 5 (cinco) membros titula-
res e respectivos suplentes, escolhidos entre servidores efetivos do quadro
permanente da RBTRANS, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducéo.

CAPITULO VIII - SANCOES ETICAS

Art. 14.° A violagdo das normas estipuladas neste Cédigo acarretard sancdes
éticas, que serdo aplicadas considerando a natureza e a gravidade da infra-
céo cometida, os danos decorrentes para o servi¢o publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 15.° As san¢des éticas consistem em:

| - Adverténcia ética;

Il - Censura ética;

Il - Recomendagéo de afastamento da fungéo ou cargo em comisséo.

Art. 16.° As sangdes éticas serdo aplicadas pela Comisséo de Etica, assegu-
rados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 17.° As sancdes éticas ndo excluem a aplicacéo de san¢des administrati-
vas, civis e penais cabiveis.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Art. 18.° Todos os servidores e colaboradores que ingressarem na RBTRANS
tomardo conhecimento deste Cédigo, mediante assi-natura de termo de com-
promisso.

Art. 19.° A RBTRANS promovera acdes de divulgacdo, capacitacdo e cons-
cientizac&o sobre os preceitos deste Caédigo.

Art. 20.° Este Cédigo de Etica seré revisado a cada 2 (dois) anos ou sempre
que necessario.

Art. 21.° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o de Etica, conside-
rando a legislag&o vigente.

Art. 22.° Este Cédigo de Etica e Conduta Profissional entra em vigor na data
de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO — RB-
TRANS

PORTARIA RBTRANS N° 0194/2025

O Superintendente Municipal de Transportes e Transito — RBTRANS, no uso
de suas atribuicGes legais, que Ihe faculta o art. 11, da Lei n.° 1.731, de 22 de
dezembro de 2008, baixa a seguinte PORTARIA:

CONSIDERANDO a LEI N° 1731 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008 que “DISPOE
SOBRE A REESTRUTURAQAO DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E TRANSITO - RBTRANS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”;
CONSIDERANDO a LEI N° 1794, de 30 de dezembro de 2009 que INSTITUI
O REGIME JURIDICO ESTATUTARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO, SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLI-
CAS, TRANSFORMA EMPREGOS EM CARGOS PUBLICOS, E SUBMETE
OS CONTRATADOS TEMPORARIOS AO REGIME ADMINISTRATIVO;
CONSIDERANDO a LEI N° 1.959, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013 (Re-
gimento interno aprovado pelo Decreto n° 729/2024) e (Regimento interno
aprovado pelo Decreto n° 1299/2022) que “Dispde sobre a Organizacdo da
Administracdo Publica Municipal, estabelece suas estruturas, princi-pios e di-
retrizes e da outras providéncias:” e seus anexos;

CONSIDERANDO o Art. 49 da LEI N° 1.959, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013
Art. 49. A Administracdo Indireta compreende: | - entidades estatais de direito
publico: b) autarquias: 2. Superintendéncia Municipal de Transportes e Tran-
sito - RBTRANS, com estrutura organizacional definida pela Lei Municipal n®
1.457, de 16 de janeiro de 2002, vinculada a Secretaria Municipal de Infraes-
trutura e Mobilidade Urbana - SEINFRA. (Redacéo dada pela Lei Complemen-
tar n® 54/2018);

CONSIDERANDO que A Corregedoria de uma autarquia municipal investiga
e apura irregularidades, conduz processos e aplica san¢des a servi-dores e
empregados publicos;

CONSIDERANDO que A Corregedoria também atua para prevenir e reprimir
desvios, promovendo o ambiente de integridade e respeito a lei;
CONSIDERANDO que As fungdes da Corregedoria de uma autarquia munici-
pal incluem: Investigar denlincias e representagdes; Avaliar a condu-ta de ser-
vidores publicos e entidades juridicas; Elaborar relatérios para prevenir agdes
irregulares; Apontar fragilidades e riscos de integridade; Conduzir processos
que podem resultar em sangdes;

CONSIDERANDO que A Corregedoria € uma area que atua de forma continua
para garantir o controle interno de cada érgéo e entidade;

CONSIDERANDO que para garantia do devido processo legal, ha a necessi-
dade, no ambito dos procedimentos administrativos disciplinares, de instru¢éo
e julgamento pela autoridade competente, nos termos do artigo 5°, inciso LIl
da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a necessidade de outorgar maior de seguranca juridica aos
processos disciplinares no ambito do Poder Executivo Municipal, bem como
reforcar a independéncia e a imparcialidade do érgéo julgador, e ainda de
aprimorar a qualificagéo dos seus membros e afastar nulida-des;
CONSIDERANDO a importancia do exercicio do poder disciplinar, como ga-
rantia da ordem administrativa;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica possui na sindicancia e no
processo disciplinar os instrumentos legitimos para apuracéo de irre-gularida-
des no servigo publico;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Comiss@o Permanente de Sindicancia e Processo Adminis-
trativo Disciplinar — CPSPAD, vinculada a estrutura basica da Corre-gedoria
RBTRANS, pelo periodo de 06 (seis) meses ou até que perdurem os procedi-
mentos em tramite.

Art. 2°, E atribuicdo da Comisséo a realizagéo de sindicancias administrativas,
processos administrativos disciplinares e processos administrati-vos especiais
em conformidade com a Lei Municipal 1.794 de 30 de dezembro de 2009 e
demais legislagéo pertinente.

Art. 3°. Constituem objetivos da Comissdo Permanente de Sindicancia e Pro-
cesso Administrativo Disciplinar:

| - Zelar pelo cumprimento da legislacdo pertinente a ética e a disciplina dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco pertencentes a Au-tarquia
Municipal - RBTRANS;

Il - Planejar e executar as agdes processuais;

Il - Apurar as denuncias que envolvam irregularidades e ilegalidades rela-
cionadas & Etica e a Disciplina dos Servidores Publicos do Municipio de Rio
Branco pertencentes a Autarquia Municipal - RBTRANS.

Art. 4°. A Comissédo sera constituida por 06 (seis) membros titulares, dentre
os servidores efetivos e estaveis do quadro de servidores do Munici-pio per-
tencentes a Autarquia Municipal - RBTRANS, todos de nivel escolar superior,
dentre aqueles que nunca sofreram puni¢do administrativa ou penal.

Art. 5°. Para execugéo dos trabalhos da Comissédo ora criada, ficam nomea-
dos os seguintes servidores, na qualidade de membros titulares:

a)ANDRE AUGUSTO OLIVEIRA DOS SANTOS;

b)DANNYA KATIRA BATISTA COUTINHO VERISSIMO;

c)ROSINEUDA SILVA DE FREITAS DA CUNHA;

d)SILVANIA FERNANDES DE SOUZA ARAUJO;

e)TAMARA OLIVEIRA LIMA;

IMARCOS DO NASCIMENTO COSTA;

Art. 6°. O mandato dos membros da Comisséo ora criada sera de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado a critério da Superintendéncia Muni-cipal de
Transportes e Transito - RBTRANS do Municipio de Rio Branco.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta das dotacdes
préprias do orcamento vigente da RBTRANS, caso necessario.

Art. 8°. Os processos ja instaurados permanecerdo a cargo das comissdes
originarias até sua conclusdo, podendo as mesmas solicitarem for-malmente




