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ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS DOE N.° 14.364-A, DO DIA 01/10/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURiDICOS E ATOS OFICIAIS - SEJUR

LEI MUNICIPAL N° 2.773 DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

“Institui, em carater excepcional e temporario, a gratuidade tarifaria (“Tarifa Zero”) no Sistema
Integrado de Transporte Urbano de Rio Branco - SITURB, durante o periodo de transi¢ao operacional
entre operadoras do servigo publico de transporte coletivo regular de passageiros”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica instituida, em carater excepcional e temporario, a gratuidade tarifaria (“Tarifa Zero”) no
Sistema Integrado de Transporte Urbano de Rio Branco - SITURB, consistente na suspensio da
cobranga da tarifa publica devida pelos usuarios do servigo publico de transporte coletivo regular de
passageiros no Municipio de Rio Branco, durante o periodo de transicdo operacional entre as
operadoras do sistema.

]

Art.10.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 30 de setembro de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado de Petrépolis, 65°
do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

ALYSSON BESTENE LINS
Prefeito de Rio Branco

Autor (a): Executivo Municipal
Data da propositura: 29 de setembro de 2026
https://diario.ac.gov.br/ (p. 1-2)

ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS DOE N.° 14.365, DO DIA 02/10/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURfDICOS E ATOS OFICIAIS - SEJUR

Decreto N° 1.951 de 1° de outubro de 2026
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“Institui a Politica Permanente de Prevencao e Combate ao Assédio Eleitoral no ambito da
Administracao Publica Direta e Indireta do Municipio de Rio Branco e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre, no uso das
atribui¢ées que lhe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco,
-5

Considerando a necessidade de fortalecer, em carater permanente, as medidas de prevencao,
orientagdao, prote¢do, apuragdo e responsabilizacao relacionadas a pratica de assédio eleitoral no
ambito da Administragao Pablica Municipal,

Considerando o Processo RBSEI n° 0106.000237/2026-72;

DECRETA:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica institu{da, no ambito da Administragao Publica Direta e Indireta do Municipio de Rio
Branco, a Politica Permanente de Prevencao e Combate ao Assédio Eleitoral, de carater especifico e
complementar a Politica de Prevencdo e Combate a todas as formas de assédio e discriminagao
instituida pelo Decreto Municipal n® 3.160, de 25 de novembro de 2025, destinada a assegurar o livre
exercicio das liberdades politica, de consciéncia e de filiagio partidaria nas relagdes de trabalho
abrangidas por este Decreto.

[..]

Art. 29. Ficam revogados:

I - o Decreto n° 1.275, de 19 de junho de 2026; e

II - 0 Decreto n°® 1.868, de 15 de setembro de 2026.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Actre, 1° de outubro de 20206, 138° da Republica, 124° do Tratado de Petrépolis, 65° do
Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

ALYSSON BESTENE LINS
Prefeito de Rio Branco
https://diario.ac.gov.br/ (p. 125-128)

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS ]URiDICOS E ATOS OFICIAIS - SEJUR

DECRETO N° 1.952 DE 1° DE OUTUBRO DE 2026

“Dispde sobre a composi¢ao, competéncia e funcionamento do Comité de Inegridade Municipal
(CIM), no ambito do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco/AC, e dé4 outras providéncias.”

Considerando a Lei Municipal n® 2.391, de 30 de dezembro de 2020, que institui o Programa de
Integridade, Prevencao e Combate a Corrupgao no ambito do Municipio de Rio Branco;
Considerando o Decreto n°® 635, de 31 de marco de 2026, que regulamenta o Programa de Integridade,
Prevencao e Combate a Corrupgao no ambito do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco,
especialmente os arts. 8° a 12, que tratam da criagdo, composi¢ao e funcionamento do Comité de
Integridade Municipal (CIM) e das instancias de integridade;

Considerando o Processo Administrativo RBSEI n° 0105.000101/2026-11;

Considerando o Oficio n® 70/2026 — CGM/AC, de 16 de abril de 2026, e o Oficio n°® 75/2026 —
CGM/AC, que solicitam a instaura¢do e disciplinam a atua¢ao do Comité de Integridade Municipal
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(CIM) como instancia colegiada de assessoramento, articulagio e governanga do Programa Municipal
de Integridade, Prevencao e Combate a Corrupgio;

DECRETA:

CAPITULO 1

DA NATUREZA

Art. 1° Conforme instituido pelo Dectreto Municipal n°® 635/2026, no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Rio Branco, o Comité de Integridade Municipal — CIM ¢ instancia colegiada de
assessoramento ao Prefeito na condugdo da Politica Municipal de Integridade, Prevencao e Combate
a Corrupc¢ao, na forma da Lei Municipal n® 2.391, de 2020, e do Decreto n® 635, de 31 de marco de
2026.

[...]

Art. 12 Revogar o Decreto n.° 804 de 24 de abril de 2026.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Rio Branco — Acre, 1° de outubro de 20206, 138° da Republica, 124° do Tratado de Petrépolis, 65° do
Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

ALYSSON BESTENE LINS
Prefeito de Rio Branco
https://diario.ac.gov.br/ (p. 128-129)

BOAS PRATICAS

HSM MANAGEMENT. LIDERANCA. PRODUTIVIDADE. Uma cultura de medo nio
forma alta performance. Medo e pressao sao dtimos para o resultado. Desde que vocé ndo precise das mesmas
pessoas no trimestre seguinte. Coloque-se no lugar de um profissional que depende do salario para sustentar
a sua familia. A permanéncia dele no emprego depende de metas agressivas, que, quase sempre, sa0
impossiveis de alcangar. Na empresa em que ele trabalha, espera-se que os resultados sejam entregues
“a qualquer custo”. Ao longo do tempo, o time aprendeu que nao ha espago para questionamento: no
passado, quem titubeou foi visto como pouco comprometido, desengajado e “mimizento”. Neste
ambiente, os profissionais fazem o melhor que podem para trazer os nimeros exigidos. Mas o que
acontece quando o resultado nio vem, apesar de todo o esforgo, e a demissao parece cada vez mais
proxima? Os problemas passam a ser escondidos, os dados manipulados e o longo prazo sacrificado
para salvar a meta do més. As pessoas adoecem, desengajam, se afastam ou saem. E nenhum desses
cenarios ¢ bom para o resultado sustentavel de uma empresa. O medo funciona? No curto prazo,
pode até ser que sim. Mas as pesquisas confirmam o que intuitivamente ja sabiamos: o medo no
trabalho esta associado a um pior desempenho, a menos colaborag¢ao e a mais comportamentos
contraproducentes. Para garantir resultados imediatos, muitas empresas acabam, sem perceber,
comprometendo a qualidade, a estratégia e a sustentabilidade. Mas o custo mais alto para as
organizagoes, N0 estd nos numeros do trimestre, estd no que acontece com as pessoas ao longo do
tempo. Imagine alguém trabalhando por cinco anos no ambiente que descrevi. Todos os dias, essa
pessoa recebe pequenas licdes sobre o que ¢é necessario para permanecer ali: questionar uma meta
pode trazer consequéncias, ser o portador de uma noticia ruim pode te prejudicar e errar podem
comprometer a sua carreira. Aos poucos, ela aprende a dar a resposta que o chefe quer ouvir, executar
antes de refletir e escolher a seguranca pessoal em vez da experimentagao. Em cinco anos, a empresa
tera moldado um profissional que obedece, nao confronta e nao arrisca — mas que também nao inova,
nao tem pensamento critico, nem protagonismo. Toda forma de lideranga é, também, uma forma
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de treinamento. Por isso, precisamos refletir, com honestidade: o que estamos chamando de
performance? Mobilizagao, urgéncia, conformidade, foco na meta? Esses comportamentos podem até
produzir algum resultado, mas sera que sao suficientes para desenvolver os negocios e os profissionais
que estardo preparados para o que vem pela frente? No esporte, ha evidéncias robustas de que
ambientes que promovem autonomia, competéncia e vinculo favorecem as condig¢oes psicolégicas
necessarias para que a alta performance seja sustentavel. Para isso acontecer, um bom treinador nao
precisa ser sempre “bonzinho”, mas deve criar espago para o erro e o aprendizado, sem transformar
cada falha em ameaca a carreira do atleta. No ambiente de trabalho, um lider faz exatamente a mesma
coisa. Se queremos desenvolver e manter profissionais capazes de pensar, decidir, aprender e se
adaptar, essas capacidades precisam ser exercitadas no proprio trabalho. Na pratica, isso significa fazer
algumas substitui¢Ses: (1) Controle por clareza: definir o resultado esperado, os critérios e os limites,
sem prescrever todas as respostas. (2) Obediéncia por julgamento: estimular a equipe a responder “o
que vocé esta vendo que eu nio estour”. (3) Puni¢do automatica por responsabilizagao inteligente:
distinguir negligéncia de experimenta¢do e cobrar corre¢ao e aprendizado, nao conformidade. (4)
Pressao indiscriminada por desafio sustentavel: manter a expectativa alta e o acountability, sem
transformar o medo no principal combustivel da performance. Metas especificas e desafiadoras
podem contribuir para a melhora do desempenho, mas quando deixam de ser um instrumento de
direcio e se transformam em uma ferramenta de ameaga cronica, outros critérios, como a qualidade,
a ética e a sustentabilidade, desaparecem do campo de visdo. O maior custo de uma cultura de medo,
portanto, nao sdo apenas o #mover, o absenteismo ou o adoecimento, mas as capacidades humanas
que ela impede que sejam desenvolvidas, como o pensamento critico, a criatividade, a autonomia e a
inteligéncia relacional. Exatamente o que torna um profissional valioso e menos facilmente substituivel
pela tecnologia. A vantagem competitiva que teremos nos proximos anos dependera do que
escolhermos desenvolver nas pessoas hoje e do ambiente que criaremos para elas.

Acesse o Portal CGM para obtencio de legislacdo, formularios e demais
e

http://portalcem.riobranco.ac.gov.br/portal

Responsavel pela elaboragdo: Bruno de Almeida Melo — Controladoria Geral do Municipio — CGM.
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