
Plano Municipal de Educação – PME 

Aprovado pela Lei Municipal, nº 2.116, de 29/06/2015, o Plano Municipal de Educação é uma 

política educacional que envolve um conjunto de reflexões, de intenções            e de ações que respondem 

demandas reais da educação no município de Rio Branco-AC, centradas em estratégias de curto, 

médio e longo prazo, com vigência de 10 anos. 

O PME foi elaborado em consonância com o Plano Nacional de Educação - PNE, de                        forma 

participativa, em amplas discussões com a sociedade. Nele, estão estabelecidas as diretrizes com 

as metas e as estratégias a serem alcançadas até 2025. São diretrizes desse plano: 

I - Universalização da oferta de pré-escola até o ensino médio para todos os cidadãos 

em idade escolar e ampliação gradativa do atendimento em creches para a população 

até 3 anos; 

II -Valorização dos profissionais da educação, com implementação de políticas 

efetivas e progressivas de desenvolvimento profissional; 

III -Fortalecimento da gestão democrática, assegurando maior envolvimento da 

sociedade na definição, acompanhamento e controle das políticas públicas para a 

educação no município de Rio Branco; 

IV - Garantia de acesso, permanência com qualidade do ensino e continuidade dos 

estudos nas etapas e níveis mais elevados da educação a todos e a cada uma das 

crianças e jovens do município de Rio Branco; 

V -Garantia da educação de qualidade socialmente referenciada; 

VI - Redução das desigualdades educacionais, elevando o nível de escolaridade da 

população adulta e erradicando o analfabetismo como forma de garantir o contínuo 

acesso aos níveis mais elevados da escolaridade a todos os cidadãos do município 

de Rio Branco; 

VII -Implementação de políticas públicas que garantam uma Educação Inclusiva 

cidadã, desde a educação infantil até os demais níveis de escolaridade, a todos os 

alunos com deficiência, Transtorno do Espectro Autista - TEA, Transtorno do Déficit 

de Atenção e Hiperatividade - TDAH e Altas Habilidades/Superdotação e ainda aos 

alunos com transtornos funcionais: Déficit de Processamento Auditivo Central - DPAC, 

dislexia, discalculia, disortografia, dislalia; 

VIII -Implementação de políticas educacionais que levem à superação de qualquer 

forma de discriminação, preconceito e violência. 

Observa-se a situação de cumprimento das Metas advindas das diretrizes acima 

elencadas, no detalhamento situacional constante na Tabela Demonstrativa dos Resultados 

alncançados que se segue. S
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METAS 

 

RESULTADOS ALCANÇADOS  

 

Meta 01 
 
Universalizar o atendimento às crianças de 04 
e 05 anos até 2016 na pré-escola e ampliar a 
oferta de vagas em creches para atender 50% 
(cinquenta por cento) da população até 03 anos 
ao final de 2025. 

 

• Levantamento de vagas para todas as crianças de 4 e 
5 anos, considerando as demandas regionais, 
realizado anualmente com divulgação do Edital de 
vagas disponíveis para esse público.  

• Efetivação de Convênios e parcerias com 02 
instituições filantrópicas (Creche Coração de Jesus e  
Centro Cultural Novarese), para o atendimento de 
crianças  3 a 5 anos, anualmente, por meio de 
Chamamento Público.  

• Construção da Creche Beline Araújo, por meio do PAR 
na Cidade do Povo.  

• Ampliação do atendimento às crianças com deficiência 
e transtornos nessa Etapa da Educação Infantil. 

• Realização do acompanhamento da frequência escolar 
e a Busca Ativa em parceria com órgãos públicos de 
assistência social, saúde e proteção à infância, para o 
monitoramento do acesso e da permanência das 
crianças da Educação Infantil, resultando no retorno de 
mais de 500 crianças às unidades educativas. 

• Formação continuada realizada anualmente para todos 
os profissionais da Educação Infantil, fortalecido pela 
Adesão do Compromisso Nacional da Criança 
Alfabetizada em parceria com o estado.  

• Revisão e adequação dos Projetos Político-
Pedagógicos, em curso, com base na legislação 
educacional vigente, mediante o apoio do Conselho 
Municipal de Educação.  

• Planejamento de construção de 10 unidades escolares 
cadastradas no TransfereGov, financiadas pelo Novo 
PAC-Seleção2025. Aguardando deliberação.  
 

Meta 02  
 
Universalizar o ensino fundamental para a 
população de 06 a 14 anos até o segundo ano 
de vigência do Plano e garantir que pelo menos 
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos 
concluam essa etapa na idade recomendada, 
até o último ano de vigência deste PME 
 
 

• Mapeamento das escolas tanto da rede estadual como 
municipal pertencente à mesma regional, objetivando 
que as crianças estudem próximas de suas residências.  

• Acompanhamento sistemático da frequência escolar e 
a Busca Ativa em parceria com órgãos públicos de 
assistência social, saúde e proteção à infância, para 
assegurar a permanência dos alunos nas escolas.  

• Revisão e adequação dos Projetos Político-
Pedagógicos, em curso, com base na legislação 
educacional vigente, mediante o apoio do Conselho 
Municipal de Educação.  

• Desenvolvimento de ações educativas nas escolas,  
como projetos temáticos, visando combater bullying, 
toda e qualquer forma de discriminação.  

• Formação continuada realizada anualmente para todos 
os profissionais do Ensino Fundamental I.  

• Realização de jogos escolares, em parceria com a 
Fundação Garibaldi Brasil, envolvendo alunos do 4º e 
5º anos, com foco na formação de habilidades e 
atitudes para a promoção da cidadania e da saúde. 
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Meta 03   
 
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar 
público e gratuito para toda a população de 15 
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o 
final do período de vigência deste Plano, a taxa 
líquida de matrículas no Ensino Médio para 
85% (oitenta e cinco por cento). 

 

• O município trabalha com a Educação de Jovens e 
Adultos no Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais).  

• A EJA ampliou o seu atendimento, criando 03 turmas 
(Centro Pop, Caminho de Luz e espaço Amigos do 
Betão) para a população em situação de rua, e em 
situação de dependência química (Internos em 
recuperação),  

Meta 04  
 
Assegurar o pleno desenvolvimento para 
alunos com deficiência, TEA, Transtorno do 
Déficit de Atenção e Hiperatividade (TDAH) e 
altas habilidades/ superdotação e ainda aos 
alunos com transtornos funcionais: Déficit de 
Processamento Auditivo Central (DPAC), 
dislexia, discalculia, disortografia, dislalia, na 
rede regular de ensino, garantindo sua 
permanência no sistema educacional inclusivo, 
com salas de recursos multifuncionais, 
profissionais administrativos, serviços 
especializados, públicos ou conveniados. 

• Expansão do atendimento escolar às crianças/alunos 
com deficiência, transtornos e altas 
habilidades/superdotação, sendo 2731(dois mil, 
trezentos e setenta 1) crianças/alunos atendidas 
(Censo Escolar) em 2024. 

• Ampliação de espaços para atendimento educacional 
especializado, com sala 10 (dez) sala de recursos 
multifuncionais tendo sido adequadas 20 escolas da 
rede municipal para a acessibilidade, em 2024.  

• Contratação de profissionais especializados: professor 
de: AEE, Mediador, Libras, Intérprete, Bilingue e 
profissional de Apoio: Cuidador.  
Quantitativo geral de 2024: 

                                      Efetivos 515 
                                      Provisórios 381 

• Formação continuada para todos os profissionais da 
educação especial.  

• Ampliação do atendimento domiciliar, sendo 31 
crianças/alunos atendidas em 2024.  

Meta 05   
 
Alfabetizar todas as crianças até o final do 
segundo ano do ensino fundamental  
96,7% das crianças estão plenamente 
alfabetizadas até o final do 3º ano do ensino 
fundamental. 
 

• Fortalecimento do Programa de Formação Continuada 
de Professores, por meio da Adesão ao Compromisso 
Nacional Criança Alfabetizada.  

• Implementação do Programa de Avaliação da 
Aprendizagem-PROA para a construção de atividades 
pedagógicas adequadas ao nível de desenvolvimento 
da aprendizagem dos alunos.  

• Realização do Projeto de Recomposição da 
Aprendizagem, com base nos resultados do PROA.   

Meta 06 
 
Oferecer educação em tempo integral, em no 
mínimo, 50% (cinquenta por cento) da rede 
pública de Rio Branco até o final da vigência 
deste PME, atendendo a 25% (vinte e cinco por 
cento) dos alunos das referidas escolas.  

• Ampliação do atendimento por meio da adesão ao 
Programa Escola em Tempo Integral do MEC.  

• Elaboração da Política de Educação em Tempo Integral 
do Município de Rio Branco em curso.  

• Construção da proposta curricular para a Educação em 
Tempo Integral em curso, à luz do Currículo de 
Referência Único do Acre.  

• Formação continuada ofertada pelo MEC em parceria 
com a UFAC e UFPA aos técnicos da Secretaria.  

• 07 (sete) instituições de ensino de Tempo Integral 
beneficiadas com o Programa Escola em Tempo 
Integral do MEC. 

Meta 7 
Estabelecer políticas para a melhoria do ensino 
e da aprendizagem em níveis adequados e do 

fluxo escolar para atingirmos as seguintes 

médias do IDEB em Rio Branco: 

IDEB 2015 2017 2019 2021 

Ensino 
Fundamental 
- Anos 
Iniciais 

5,6 5,8 6,0 6,2 

Ensino 
Fundamental 
– Anos 
Finais 

4.6 4,8 5,0 5,2 

 

 
 

• Realização de formação continuada para professores e 
coordenadores pedagógicos do Ensino Fundamental, 
realizadas com base nos resultados das avaliações do 
PROA – Programa de avaliação da aprendizagem dos 
alunos e indicadores da Prova Brasil – MEC. 

• Realização de Formação de professores do 4º e 5º 
anos, bem como, o acompanhamento dos trabalhos 
desenvolvidos com os alunos, com vistas à melhoria 
dos índices de aprendizagem e elevação da média do 
IDEB. 

• Realização de ações de acompanhamento a cada uma 
das escolas de ensino fundamental, durante todo o ano 
letivo.  

• Elaboração e aplicação de avaliações diagnósticas em 
Língua Portuguesa e Matemática em março, agosto e 
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dezembro para todos os alunos do 1º ao 5º ano, para 
identificar as dificuldades dos alunos.  

• Desenvolvimento de ações de apoio pedagógico às escolas 
com baixo rendimento nas avaliações. 

• Desenvolvimento do Programa de melhoria da 
aprendizagem com a participação das famílias na vida 
escolar dos alunos. 

 

• Melhoria dos índices de aprendizagem, alcançando a média 
de 6,4, no ano de 2023, ocupando o 2º lugar a nível 
nacional na qualidade do ensino. 

RESULTADOS 
DO IDEB 

2015 2017 2019 2021 2023 

Ensino 
Fundamental - 
Anos Iniciais 

5,8 6,5 6,7 5,7 6,4 

Ensino 
Fundamental – 
Anos Finais 

O município não atende essa etapa do 
ensino 

       Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/assuntos/ideb/acre-avanca-nos-anos-iniciais-do-
ensino-fundamental.acessoem22/04/25 
 

• Aquisição de equipamentos  tecnológicos - Notebook para 
todos os professores e coordenadores pedagógicos da rede 
municipal de ensino, bem como aquisição de tabletes para 
alunos do 4 e 5 anos, para o desenvolvimento de 
habildiades tecnológicas.  

• Ampliação do Programa Escolas Conectadas para viabilizar 
o uso da internet na escola.  

• Aquisição de 28 laboratórios móveis (cromebook) 
atendendo todas as escolas de Ensino Fundamental da 
rede municipal..  

  
 

Meta 08  
 
Elevar a escolaridade média da população de 
18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo 
a alcançar, no mínimo, 12 (doze) anos de 
estudo no último ano de vigência deste Plano. 

• Realização de buscas ativas na Zona Urbana: nos 
bairros Ilson Ribeiro, Apolônio Sales e Santa Cecília, 
Manoel Julião. Zona Rural: ramais da Garapeira, Barro 
Alto e Assentamento Figueira, para ampliação da 
cobertura de atendimento da EJA em Rio Branco.  

• Ampliação de novas matrículas com abertura de turmas 
de EJA em cinco escolas e três espaços alternativos. 

• Adesão ao Pacto Nacional pela Superação do 
Analfabetismo e Qualificação da Educação de Jovens 
e Adultos. 
 

Meta 09 
 
Elevar a alfabetização da população maior de 
15 anos para 94% (noventa e quatro por cento) 
até 2025, e reduzir o índice de analfabetismo 
funcional em 50% (cinquenta por cento). 
 

• Aumento do número de alunos matriculados na 
educação de jovens e adultos; 

• Contratação de professores, funcionários de apoio 
administrativo, recursos pedagógicos disponíveis para 
atendimento das necessidades.  

• Oferta de merenda escolar de qualidade em todas nas 
escolas que ofertam EJA por meio dos Programa de 
Alimentação Escolar e Agricultura Familiar.  

• Garantia de transporte para as escolas de difícil 
acesso, mediante o Programa Transporte Escolar.  

• Realização de formação continuada para os 
professores que atuam na EJA. por meio do Programa 
de Formação Continuada de Professores.   

Meta 10   
 
Assegurar a universalização da Educação 
Básica para a população de 04 (quatro) a 17 
(dezessete) anos e elevar a escolaridade 
média da população rural para 12 (doze) anos 
de estudo até o final da vigência do PME. 

• Ampliação de matrícula na EJA da população da zona 
rural 

• Reformas e adequações de escolas rurais com 
mobiliário para assegurar condições adequadas do 
ensino. 

• Acompanhamento sistemático da frequência escolar 
por meio da Busca Ativa Escolar.  S
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Fonte: Quadro do PME Decenal/Vigência até 2025.  

 
 

 

 

 

• 100% dos professores com a formação exigida por lei, 
atuando na zona rural; 

• Lotação de servidores de apoio, efetivos e temporários, 
para o desenvolvimento das atividades de suporte 
administrativo.  
 
 
 

 
 
Meta 11 
 
Assegurar aos professores e profissionais não 
docentes da educação do Município de Rio 
Branco, até o final do oitavo ano de vigência 
deste PME, programa de valorização 
profissional que garanta: formação 
considerando a legislação vigente, condições 
de trabalho satisfatórias para o bom 
desempenho, carreira e salário compatível com 
as demais carreiras de nível superior e dos 
cursos técnicos do Município de Rio 
Branco. 

 

• Profissionais da educação formados em Curso de Pós-
Graduação Lato Sensu em Gestão Escolar EaD. Curso 
oferecido pela Secretaria Municipal de Educação em 
parceria com a Universidade Federal do Acre  
(2024/2025)., resultando em 150 profissionais 
formados.  

• Revisão do PCCR por meio das Lei complementar nº 
35/2017 e Lei 085/2020 a fim de valorizar os 
profissionais da rede municipal. 

• Alinhamento do orçamento com as necessidades de 
expansão e das políticas de valorização profissional. 

 
Meta 12 
 
Assegurar até o final do segundo ano de 
vigência do PME, a construção dos 
instrumentos jurídicos e processos para a 
efetivação da gestão democrática das escolas 
públicas da rede municipal de Rio Branco, 
vinculando-a ao alcance de metas de 
aprendizagem. 

• Aperfeiçoamento dos mecanismos de gestão 
democrática das escolas da rede municipal por meio da   
Ampliação do mandato dos gestores escolares.  

• Formação dos conselheiros escolares para 
desenvolver de modo adequado as funções de 
conselheiro 

• Revisão e atualização da Instrução Normativa nº 
01/2014 em andamento.   

 
Meta 13 
 
Modernizar a gestão das políticas 
educacionais e assegurar que até o final da 
vigência do PME, no mínimo 20% (vinte por 
cento) dos recursos sejam destinados a 
investimentos em manutenção e 
desenvolvimento da educação. 

• Ampliação dos mecanismos de acompanhamento da 
aplicação dos recursos da educação e fortalecimento 
do controle social das políticas educacionais na rede 
municipal de Rio Branco. 

• Fortalecimento dos Conselhos do FUNDEB, CAE e de 
Educação com garantia de espaço físico, 
equipamentos adequados e equipe técnica capacitada 
para o melhor funcionamento e cumprimento das suas 
funções. 

• Todos os recursos recebidos investidos em educação e 
sendo cumprido o investimento na educação de 25%. 

• Planejamento estratégico com Plano Plurianual, 
alinhado com as metas do PME.  

• Ampliação da política de descentralização de recursos 
financeiros para as unidades educativas da rede 
municipal de Rio Branco, por meio do Programa 
Financiando Nossa Escola. 

• Acompanhamento de recursos públicos pela 
Plataforma de prestação de contas on-line. 

• Divulgação das informações sobre os orçamentos 
públicos da educação municipal por meio do SIOPE. 
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