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Observação: 

A Secretaria Municipal de Saúde realiza a execução orçamentária, contábil e 
financeira dos Recursos da Saúde por meio do Fundo Municipal de Saúde, 
Unidade vinculada ao Órgão Secretaria Municipal de Saúde, considerando que a 
Lei Orgânica da Saúde nº 8.080, de 19/09/90 (art.9°, § 2°art. 32, art. 33) 
juntamente com a Lei nº 8.142, de 28/12/90 (art. 4°), estabeleceu que os Estados, 
o Distrito Federal e os Municípios, para receberem os recursos do SUS, devem 
ter Fundo de Saúde; que a transferência de recursos destinados à cobertura de 
serviços e ações de saúde também foi condicionada à existência de Fundo de 
Saúde no Decreto n.º 1.232/94; deste modo os Fundos (Estaduais e Municipais) 
configuram-se como Unidade Gestora Orçamentária e Contábil das Secretarias 
(Estaduais e Municipais), e nos termos do art. 9º, combinado com § 2º do art. 32 
da Lei nº 8.080 de 19/09/90, compete ao Secretário de Saúde à gestão dos 
recursos do SUS na figura de gestor dos Fundos. 

O Fundo Municipal de Saúde é a Unidade de natureza contábil, orçamentária e 
financeira, destinada a realização de determinados objetivos ou serviços, que 
embora seja caracterizado por manter a contabilidade destacada do ente público 
ao qual está vinculado, do ponto de vista administrativo, se submete a ditame da 
Secretaria Municipal de Saúde, por que todos os atos administrativos a serem 
realizados com recursos do fundo são feitos em nome da Secretaria, tendo em 
vista que o Fundo Municipal não possui personalidade jurídica. 

No contexto jurídico-administrativo ficam o planejamento, a execução, o controle e 
a avaliação das ações e serviços públicos de saúde a cargo da Secretaria 
Municipal de Saúde, em consonância ao Plano Municipal  de Saúde, ao Plano 
Plurianual, à Lei de Diretrizes Orçamentárias e à Lei Orçamentária. 

Portanto, o Relatório de Gestão está estruturado em conformidade com a 
Instrução Normativa CGM nº 03 de 2019, e desmembrado em um volume da 
Secretaria Municipal de Saúde e outro do Fundo Municipal de Saúde, na 
orientação jurídico-administrativa de que alguns anexos se aplicam à Secretaria 
Municipal de Saúde e outros ao Fundo Municipal de Saúde, observando-se que 
mesmo que algum anexo se aplique à natureza do órgão 10.602, não há 
conteúdo a ser declarado no exercício de referência. 
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1. INTRODUÇÃO 

 

O Relatório Anual de Gestão – RAG da Secretaria Municipal de Saúde é o 
instrumento que apresenta os resultados alcançados anualmente pela gestão 
municipal relacionados ao SUS. Sua estrutura está orientada visando o 
cumprimento da legislação Municipal, Estadual e Federal, conforme o Decreto 
Municipal nº 1.660 de 24 de julho de 2013, a Instrução Normativa CGM Nº 07 de 
2020, Resoluções TCE-AC nº 087/2013 e nº 100/2015 e a Portaria nº 2.135 de 25 
de setembro de 2013 do Ministério da Saúde. 

Este relatório descreve as metas estabelecidas pela gestão, as ações realizadas 
e resultados alcançados ao longo do exercício observado, além dos meios 
orçamentários, financeiros, patrimoniais e logísticos utilizados para o cumprimento 
dos objetivos institucionais.  

O RAG foi elaborado em conformidade com a Programação Anual de Saúde 
2020, os objetivos, diretrizes e metas contidas no Plano Municipal de Saúde 2018 
- 2021 (Resolução CMS nº.67 de 06 de dezembro de 2017, o Plano Plurianual - 
PPA 2018 - 2021 e a Lei Orçamentária Anual – LOA). Todavia, não é um 
documento produzido para cumprir apenas uma formalidade, mas uma ferramenta 
fundamental no processo de construção do Sistema Único de Saúde – SUS, pois 
viabiliza a análise da execução das ações desenvolvidas pela Gestão Municipal, 
avalia o impacto das ações nos indicadores de saúde, bem como demonstra os 
recursos financeiros aplicados nas diversas áreas, facilitando o controle, a 
avaliação e a auditoria, condições fundamentais para a equidade, integralidade e 
resolutividade da atenção básica e consequentemente o desenvolvimento de uma 
gestão eficaz e eficiente. 

Há de se considerar ainda que o RAG é uma importante ferramenta para o 
Controle Social no SUS, possibilitando ao Conselho Municipal de Saúde, a 
visibilidade necessária para a avaliação e controle das metas constantes na PAS 
2020,  bem como publicizando os impactos das ações e serviços de saúde no 
município de Rio Branco, para a sociedade em geral. 
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2. CONTEXTUALIZAÇÃO 

 

2.1  Caracterização do Município de Rio Branco 

A capital do Estado do Acre foi fundada em 28 de dezembro de 1882, pela Lei ou 
Resolução Provincial nº 1, de 05-11-1855, é criado o distrito de Torres do Rio 
Bonito e anexado ao município de Rio Verde.  

Em 1904, após anexação definitiva do Acre ao Brasil, foi elevada à categoria de 
Vila, tornando-se sede do Departamento do Alto Acre. Em 1909 passou a ser 
denominada Penápolis (em homenagem ao então Presidente Afonso Pena) e, em 
1912, Rio Branco, em homenagem ao Barão de Rio Branco, chanceler brasileiro 
cuja ação diplomática resultou no Tratado de Petrópolis. Em 1913 tornou-se 
município. Em 1920, capital do Território do Acre e em 1962, capital do estado.  

Rio Branco, ao longo de sua história, foi transformando-se no maior centro 
populacional, político, econômico, industrial, administrativo e cultural do Estado. É 
cortado pelo Rio Acre, que divide a cidade em duas partes denominadas Primeiro 
e Segundo Distritos. 

Figura 1: Localização geográfica do Município de Rio Branco 

 

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística do Brasil 

O Município de Rio Branco possui uma extensão territorial de 8.835,68 Km², está 
localizado na mesorregião do Vale do Acre – Regional Baixo Acre limita-se ao 
norte com os municípios de Bujari e Porto Acre e com o Amazonas, ao sul com os 
municípios de Xapuri e Capixaba, a leste com o município de Senador Guiomard 
e a oeste com o município de Sena Madureira.  

Do ponto de vista geopolítico, a cidade de Rio Branco tem destacada relevância 
na integração regional sul-americana em virtude da posição estratégica em 
relação ao Peru, à Bolívia, às cidades amazônicas de Manaus, Porto Velho e ao 
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Oceano Pacífico. Situa-se no centro de uma macrorregião, distante, 
aproximadamente 1.000 km de Manaus, a nordeste; 420 km de Iquitos, a 
noroeste; 500 km de Lima, a oeste; 750 km do Porto de Ilo, a sudoeste; 625 km 
de La Paz; e 917 km de Santa Cruz, a sudeste.  

Rio Branco situa-se em ambas as margens do Rio Acre, sua topografia à direita é 
formada por imensa planície de aluvião, enquanto que o solo na margem 
esquerda (onde fica o centro da cidade) caracteriza-se por sucessão de aclives 
suaves.  

O município é o que possui a menor média de temperatura anual dentre as 
capitais da Região Norte. O clima é equatorial, com temperaturas oscilando entre 
25°C e 40°C (nos dias mais quentes do ano). Situada a 153 metros de altitude, as 
menores temperaturas ocorrem à noite, com registros frequentes de 22°C nas 
madrugadas. O período compreendido entre os meses de dezembro e março 
corresponde à época mais quente do ano, com média de 38°C e ocorrência de 
queimadas (extremamente prejudiciais à saúde). Geralmente entre maio e agosto 
o município sofre o fenômeno da friagem, registrando temperaturas baixas (em 
torno de 15°C) para os padrões regionais.  

A cidade sofre constantes “alagações” que ocorrem nos períodos de chuvas, bem 
como em outros períodos de secas intensas, ocasionando graves problemas de 
saúde pública, como infecções respiratórias e diarreicas.  

Os dados populacionais, segundo o Censo Demográfico 2010, mostram 
estimativa para 407.319 habitantes em 2019, sendo 51,32% mulheres e 48,68% 
homens. A população residente no município de Rio Branco é prioritariamente 
urbana, 91,82% residem na cidade. 

Rio Branco, ainda segundo o Censo 2010, é responsável por 50,9% do Produto 
Interno Bruto do Estado do Acre. 

2.2   Modelo de Gestão 

A Secretaria Municipal de Saúde de Rio Branco, criada através da Lei nº. 770 de 
26 de dezembro de 1988 foi primeiramente habilitada na Gestão Plena da 
Atenção Básica – PAB, segundo a Norma Operacional Básica – NOB/SUS/1996. 
Em 07 de dezembro de 2000, foi pactuada a descentralização das ações básicas 
de saúde no município de Rio Branco, através do Termo de Pactuação CIB nº. 
22/2000. Em 26 de maio de 2003, foi assinado o Termo de Cessão de Uso de 
Bens Móveis e Imóveis, através do Convênio nº. 06 e em 02 de julho de 2003, 
através do Decreto nº. 8.213, houve o processo de cessão dos servidores 
públicos estaduais lotados nas unidades básicas de saúde. Em 2004, a SEMSA 
assumiu o papel da Gestão do Sistema Municipal de Saúde na organização e 
execução das ações da atenção básica de acordo com a Portaria nº. 
2023/GM/2004 sem prejuízo das competências determinadas na Lei nº. 8.080/90.  

Em 2007 assinou o Termo de Compromisso de Gestão – TCG, aderindo ao Pacto 
pela Saúde, no qual assume a responsabilidade sanitária de garantir a atenção à 
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saúde na rede básica, com ações de promoção, proteção, prevenção, 
diagnóstico, tratamento e reabilitação.  

O Fundo Municipal de Saúde, criado através da Lei Municipal nº. 966 de 11 de 
outubro de 1991 e regulamentado pela Lei nº. 1329 de 17 de setembro de 1999 é 
o instrumento de suporte financeiro para o desenvolvimento das ações de 
atenção básica do Sistema Único de Saúde – SUS.  

O Conselho Municipal de Saúde – CMS de Rio Branco, criado através da Lei nº. 
964 de 08 de outubro de 1991, alterado pela Lei nº. 1318 de 08 de abril de 1999. 
É constituído de forma paritária com 50% de usuários, 25% de profissionais em 
saúde e 25% de prestadores de serviços públicos e privados. A partir de 1999, 
vem cumprindo regularmente com seu objetivo que é fiscalizar e fortalecer as 
ações do controle social no âmbito do Sistema Municipal de Saúde de Rio 
Branco. 

2.3   Organização da Rede de Atenção Básica 

O Sistema Municipal de Saúde tem como princípios norteadores o 
desenvolvimento das ações sob a perspectiva do trabalho em equipe e 
participativo, da integralidade e qualidade dos serviços e o desenvolvimento da 
política de atendimento humanizado. O estabelecimento de parcerias e 
articulações intersetoriais e o fomento ao controle social permeiam essas 
diretrizes na estruturação de uma rede de promoção à saúde. 

      Figura 2 Configuração da Rede de Assistência à Saúde no Município de Rio Branco, 2019 
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Prevendo o amparo às ações de assistência desenvolvidas pela Estratégia Saúde 
da Família e principalmente à implementação do acesso às ações de atendimento 
básico realizado pelo município, a Secretaria Municipal de Saúde oferece 
condições de atendimento de forma universal e em rede através dos investimentos 
que visam à melhoria da qualidade e continuidade das ações realizadas nas 
Unidades de Referência de Atenção Primária, aumentando a capacidade de 
resolubilidade dos serviços ofertados pela Rede de Atenção Primária do município 
de Rio Branco. A Rede está dividida em 12 segmentos de saúde com a distribuição 
de: 11 Unidades de Referência da Atenção Primária (URAP), 01 Policlínica (Barral 
y Barral), 01 Centro de Atendimento ao Autista (Mundo Azul), 81 Equipes de Saúde 
Família, 28 Equipes de Saúde Bucal, 14 Equipes de Atenção Primária - EAP. 
Compõe também a Rede de Atenção Primaria: 01 Centro de Especialidades 
Odontológicas (CEO tipo I), 01 Laboratório de Prótese Dentaria, 02 Centros de 
Apoio Diagnóstico (CAD), 01 Complexo Farmaceutico Municipal (COFAM), 01 
Centro de Referencia de Atenção Multiprofissional com 01 Equipe Multidisciplinar 
de Atenção Domiciliar tipo I (EMAD), 01 Ambulatório Integrado de Ensino ( parceria 
com a UNINORTE), 01 Farmácia Central, 03 Unidades de Vigilancia ( zoonose, 
epidemiologia e ambiental e vigilância sanitária ), 01 Centro de Atenção 
Psicossocial tipo II ( CAPS SAMAÚMA ), 02 Unidades de Atenção a Saude 
Indigena ( CASAI, DSEI ), 040Polos de Academia da Saúde, 01 Central de 
Regulação de acesso, 01 Central Municipal de Rede de Frio, 01 Unidade de 
Acolhimento Adulta (UA) e 01 Equipe de Consultório na Rua (CR), para 
atendimento às pessoas com transtornos decorrentes do uso abusivo de álcool, 
crack outras drogas. 

A Rede de Atenção Primária de Rio Branco oferta os seguintes serviços: 
consultas médicas generalistas e de saúde da família, consultas em pediatria, 
ginecologia e cirurgia geral, consultas de enfermagem, de psicologia, de 
odontologia, de fonoaudiologia, de fisioterapia e nutrição. São realizados 
procedimentos de pequenas cirurgias ambulatoriais, procedimentos ginecológicos 
e inserção de Dispositivo Intra Uterino, coleta de exame citopatologico, testes 
ráipos para HIV, sífilis, hepatite B e C, Exames de triagem da gestante ( teste da 
mãezinha), exame de triagem neonatal (teste do pezinho), endoscopia digestiva 
alta, eletrocardiograma com laudo em parceria com o telessaúde estadual, 
ultrassonografias obstétricas, transvaginais, de próstata e de abdomem total, 
coleta e analise de exames laboratoriais, exames de imagem com laudo como a 
mamografia bilateral de rastreamento, raio-x de tórax e de coluna. Realiza-se 
também curativos especiais de estomaterpia. 

Proporcionalmente ao número de habitantes temos, na competência de outubro 
de 2020, uma cobertura de equipes de Atenção Primária de 80,33% e uma 
cobertura da Estratégia Saúde da Família de 55,90% e cobertura de saúde bucal 
na Atenção Primária de 31,71%. 

Esta estrutura vem ofertando à comunidade local também ações de promoção à 
saúde, prevenção de doenças, diagnóstico, tratamento e reabilitação, através dos 
serviços de assistência médica, de enfermagem e Assistência Farmacêutica na 
implementação das Políticas de Saúde da Mulher, Criança e Adolescente, Saúde 
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do Idoso, Saúde da Pessoa com Deficiência, Saúde da População Negra, Saúde 
do Homem, Controle do Tabagismo, Saúde do Trabalhador, Saúde Mental, 
Educação Popular em Saúde, Hipertensão e Diabetes, Saúde Bucal e 
Alimentação e nutrição. Além das ações de Vigilância em Saúde (vigilância das 
doenças de notificações compulsórias, Vigilância das doenças Transmissíveis e 
Não Transmissíveis. Vigilância das doenças negligenciadas como a 
Leishmaniose, Tuberculose e Hanseníase, Vigilância das IST/HIV/AIDS e ações 
de promoção de estilos de vida saudável através do Programa Saúde em 
Movimento, Vigilância Sanitária e Zoonoses).  

Para o atendimento de saúde da população rural e ribeirinha desde 2005 a 
Secretaria Municipal de Saúde vem realizando atendimentos de saúde aos 
moradores das áreas rurais e ribeirinhas através da Área Técnica Saúde na 
Comunidade que tem como objetivo levar atendimento de saúde às comunidades 
de forma integral, visando à prevenção, promoção e redução de doenças e 
agravos, contribuindo desta forma, para o bem-estar e qualidade de vida de todos 
os usuários do SUS. São realizados atendimentos médicos, de enfermagem e 
odontológicos, exames laboratoriais para diagnóstico de leishmaniose, malária, 
coleta para PCCU, dispensação de medicamentos e ações educativas.  

O Departamento de Assistência Farmacêutica foi inserido em 2010 no 
organograma do Município, sendo um setor sob a responsabilidade da Diretoria 
de Assistência à Saúde. É uma área responsável pela seleção, programação, 
aquisição, distribuição e dispensação de medicamentos e insumos para as 
Unidades Básicas de Saúde, até os processos de garantia da qualidade dos 
produtos e serviços, acompanhamento e avaliação de sua utilização na 
perspectiva da obtenção de resultados concretos e da melhoria da qualidade de 
vida da população.  

Atualmente, a rede de Atenção Primária também é constituída por 02 Centros de 
Apoio Diagnóstico. Dentre as ações realizadas por esses Centros, destaca-se a 
descentralização da coleta. 

As ações de vigilância em saúde são desenvolvidas em toda a rede, com o 
propósito de prevenir e controlar as doenças transmissíveis e as doenças e 
agravos não transmissíveis e prover a saúde da população. A Secretaria 
Municipal de Saúde tem coordenado ações educativas interagindo com a 
comunidade, estimulando mudanças de atitudes e práticas no cotidiano das 
pessoas, no sentido de torná-las mais saudáveis, envolvendo a prevenção e 
controle do tabagismo, alimentação saudável, práticas corporais, controle de 
vetores, controle da qualidade da água e do solo, entre outras.  

Com relação às ações de vigilância epidemiológica e ambiental, o município de 
Rio Branco executa as ações de promoção, prevenção e controle de doenças de 
interesse nacional, estadual e municipal, através de uma vigilância epidemiológica 
focada no propósito de fornecer orientação técnica permanente para os que têm a 
responsabilidade de decidir sobre a execução de ações de controle de doenças e 
agravos. As ações referentes à Programação das Ações de Vigilância em Saúde-
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PAVS são selecionadas pelo Ministério da Saúde de acordo com as prioridades 
definidas, tendo em vista a redução, eliminação ou erradicação de doenças mais 
prevalentes em todo território nacional e em determinadas regiões, avaliando 
sempre o impacto social e financeiro dessas doenças.  

O Departamento de Vigilância Sanitária realiza, através das diretrizes 
estabelecidas no Plano Municipal de Saúde e das ações previstas no Plano de 
Ação em Vigilância Sanitária, a fiscalização sanitária de produtos e serviços de 
interesse à saúde, dos ambientes e da saúde do trabalhador no âmbito da 
Municipalidade.  

O Departamento de Controle de Zoonoses desenvolve ações de prevenção e 
controle de doenças em cães e gatos do município, definidos pela Portaria 
GM/MS nº 1.138 de 23 de maio de 2014. Neste exercício, foram vacinados 21.277 
animas entre gatos e cães.  

Além dos serviços já mencionados, o município de Rio Branco utiliza a Rede 
Estadual de Saúde para referenciar usuários aos serviços de média e alta 
complexidade, quase sempre através do Sistema de Regulação. Nesse âmbito, a 
rede está composta da seguinte forma:  

Média complexidade:  

• UPA do 2° Distrito, Policlínica Tucumã, UPA da Cidade do Povo e 
UPA Franco Silva (Bairro: Sobral). 

Alta complexidade: 

a) 05 hospitais públicos:  

•  Fundação Hospitalar do Acre;  

• Hospital de Saúde Mental do Acre (HOSMAC);  

• Hospital de Urgência e Emergência (HUERB);  

• Hospital da Criança e Maternidade Bárbara Heliodora; 

• Instituto de Traumato-ortopedia (INTO) 

b) 01 hospital filantrópico:  

• Hospital e Maternidade Santa Juliana.  
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Criação do Comitê 

 

O Decreto nº 336, de 27 de maio de 2020, institui o Comitê de Enfrentamento e 

Monitoramento de Emergência para Infecção Humana pelo Novo Coronavírus 

(COVID-19) – CEME- -COVID19, que tem as seguintes competências, conforme 

previsto no artigo 3º: 

I - Monitorar, avaliar, articular e recomendar as ações, de acordo com o cenário 

epidemiológico e seu padrão evolutivo; 

II – Propor à chefe do Poder Executivo Municipal atos normativos e medidas 

legislativas; 

III – assessorar a Prefeita de Rio Branco na tomada de decisões, quando 

solicitado; 

IV – Monitorar as ações adotadas pelos setores públicos e privados em relação 

ao enfretamento da Covid-19; 

V – Repassar informações atualizadas à Prefeita de Rio Branco sobre os 

desdobramentos das situações geradas pela Covid-19 e pelas ações 

governamentais relacionadas; 

 

Neste sentido, o Comitê realiza todo o acompanhamento das ações voltadas para 

o Enfrentamento e o Monitoramento da situação. O município de Rio Branco 

aderiu ao Pacto Acre sem COVID, elaborado pelo Governo do Estado e instituído 

pelo decreto nº 6.2006, de 22 de junho de 2020. 
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Protocolo Científico 

 

 Fluxograma da Organização do Sistema de Saúde para Assistência as 

pessoas Acometidas com a COVID-19 no Âmbito Municipal 
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Produção COVID 

 
 

Unidades de Referência dos Testes COVID 
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Figura 3. Funcionamento das Unidades de Referência 
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Medicamentos Específicos do COVID 
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Consórcio para Aquisição de Medicamentos entre Secretarias Municipais e 

Estado 

 

 Ações da Vigilância Sanitária COVID – 19 

 

Estratégias de contenção da propagação do novo Coronavírus: 

Barreira Sanitária na Rodoviária Internacional de Rio Branco com objetivo de 

monitorar a entrada de pessoas na Cidade de Rio Branco, onde foram 

monitoradas até a presente data a entrada de 2.753 pessoas, destas 35 pessoas 

apresentaram sintomas. 

Vistorias em estabelecimentos e serviços essenciais com orientações técnicas e 

verificação do cumprimento das medidas de prevenção elencadas nos Decretos 

municipais e estaduais. 

De 18/03/2020 a 09/12/2020 foram emitidos/ elaborados:  

 Laudos de Inspeções: 640 

 Termos de Notificações (estabelecimentos notificados): 1.083 

 Termos de Interdições Cautelares: 46 

 Orientações Sanitárias: 722 

 Denúncias Atendidas/ Recebidas: 1.036 

 

Todas as funerárias foram orientadas sobre adequado manuseio dos corpos em 

caso de óbitos confirmados ou suspeito da COVID- 19. 

No dia 18/05/2020 iniciou-se uma ação de fiscalização de todas as Regionais do 

Município de Rio Branco. Todos os dias de domingo a domingo temos 4 equipes 

de Auditores Fiscais que estão divididos nas regionais, fazendo valer o 

cumprimento do Decreto n° 5.496/2020. 
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Fiscalização nas Casas de Acolhimento Souza Araújo e Lar dos Vicentinos com 

orientação sobre as medidas de proteção à população da referida casa, durante a 

pandemia da COVID – 19. 

Equipes de Auditores de Fiscais passaram a orientar os integrantes das filas das 

Agências da Caixa Econômica Federal, orientando de forma verbal e entregando 

orientação escritas sobre o combate a COVID-19, de acordo com as normas 

pertinentes.  

Fiscalização em conjunto com a vigilância epidemiológica nas Agências dos 

Correios no Município de Rio Branco, com o objetivo de verificar o cumprimento 

das medidas de prevenção da Covid-19 e fornecer a devida Orientação Sanitária 

e verificação dos prováveis casos suspeitos nas Agências.  

No dia 17/06/2020, iniciou-se a Elaboração do Protocolo de flexibilização das 

atividades econômicas. Os protocolos foram elaborados por setores, sendo eles:  

 Templos Religiosos, cinemas e teatros e locais de lazer;  

 Serviço de embelezamento e cuidados com a estética; 

 Serviços de alimentação; 

 Shopping e lojas de rua. 

 Estabelecimentos de Saúde 

 

Houve reunião com três Líderes religiosos, onde os mesmos foram orientados e 

notificados a cumprirem o disposto no Decreto Estadual 5496/2020. 

 Reuniões: 

 Vigilância Sanitária Municipal e Vigilância Sanitária Estadual; 

 Vigilância Sanitária e Coordenação de Vigilância em Saúde 

 

Houve ações fiscalizatórias nas academias atendendo uma solicitação do 

Conselho Regional de Educação Física da 8ª Região – CREF8. 

Todos os Auditores Fiscais têm realizado análise de protocolos de reabertura 

solicitado pelos os estabelecimentos autorizados a funcionar, como também 
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realizado o acompanhamento com visitas in loco para a verificação do 

cumprimento dos protocolos. 

Desde o início da Pandemia este Departamento continuou fazendo os 

licenciamentos de Alvará Sanitário. Fiscalizando todas as empresas que solicitam 

seu primeiro alvará como também aquelas que solicitam qualquer alteração no 

cadastro Municipal. 

Este Departamento tem intensificado as ações nas empresas de ônibus com 

orientações sobre a correta limpeza dos Transportes Coletivos. 

 Contratação Provisória de Pessoal Específico para COVID 

CONTRATOS PROVISÓRIOS/COVID 

Processo Seletivo 01/2020 – Contratação de 06 meses prorrogáveis por mais 06 meses 

CARGO QUANTIDADE  ENCERRAMENTO 

AGENTE DE VIGILÂNCIA 18 03.03.2021 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 21 03.03.2021 

ENFERMEIRO 10 03.03.2021 

CLÍNICO GERAL  1 03.03.2021 

EDUCADOR SOCIAL 1 04.03.2021 

FARMACÊUTICO 3 04.03.2021 

NUTRICIONISTA  1 04.03.2021 

PSICOLOGO 3 04.03.2021 

TEC DE LABORATÓRIO 3 04.03.2021 

CLÍNICO GERAL  1 09.03.2021 

AGENTE DE VIGILÂNCIA 1 10.03.2021 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 2 10.03.2021 

TEC DE LABORATÓRIO 1 10.03.2021 

CLÍNICO GERAL  1 11.03.2021 

PSICOLOGO 1 14.03.2021 

ENFERMEIRO 2 16.03.2021 

NUTRICIONISTA  1 16.03.2021 

AGENTE DE VIGILÂNCIA 2 16.03.2021 

FARMACÊUTICO 1 16.03.2021 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 19 21.03.2021 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 1 01.04.2021 

ENFERMEIRO 1 02.04.2021 

ENFERMEIRO 1 04.04.2021 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 4 14.04.2021 

AGENTE DE VIGILÂNCIA 1 14.04.2021 

FARMACÊUTICO 1 14.04.2021 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 1 15.04.2021 

AGENTE DE VIGILÂNCIA 3 23.04.2021 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 4 23.04.2021 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 1 27.04.2021 

TOTAL 111   
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Recursos Federais – COVID Fonte 114 – SUS 

 
 

Plano de Ação – COVID 
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Figura 4: Organograma da Estrutura Administrativa do Órgão, de acordo com o Decreto n° 048/2019 
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3. PLANEJAMENTO E GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

O Plano Plurianual (PPA) é um instrumento previsto no art. 165 da Constituição 
Federal destinado a organizar e viabilizar a ação pública. Por meio dele, é 
declarado o conjunto das políticas públicas do governo para um período de quatro 
anos e os caminhos trilhados para viabilizar as metas previstas. O Plano permite 
também, que a sociedade tenha um maior controle sobre as ações concluídas 
pelo governo. 

O PPA da Prefeitura Municipal de Rio Branco organiza a atuação governamental 
em Programas orientados para o alcance dos objetivos estratégicos definidos para 
o Quadriênio 2018 - 2021. Os programas, metas e ações deste Plano serão 
observados nas Leis de Diretrizes Orçamentárias, nas Leis Orçamentárias Anuais 
e nas Leis que as modifiquem. 

O Plano é composto por seis Eixos Estratégicos: i) Infraestrutura, Mobilidade 
Urbana e Sustentabilidade; ii) Cidadania e Desenvolvimento Social; iii) Rio Branco 
Plena de Direitos; iv) Rio Branco Empreendedora; v) Gestão Transparente e 
Participativa e vi) Coordenação e Manutenção Administrativa, bem como por seus 
respectivos Programas e Ações. 

O Programa que contempla as ações realizadas pela Secretaria Municipal de 
Saúde é o Mais Saúde, que pertence ao Eixo Estratégico Cidadania e 
Desenvolvimento Social, neste Programa estão incluídas as ações que norteiam 
toda a atuação finalística da Secretaria. São elas: implantação do sistema de 
gestão municipal de saúde; ampliação da regulação na gestão municipal de 
saúde; ampliação do acesso da população aos serviços e ações de saúde; 
fortalecimento da política municipal de saúde da pessoa com deficiência, 
população negra e idoso; valorização do trabalhador e do processo de trabalho; 
fortalecimento da política de vigilância em saúde; fortalecimento das ações e 
serviços de saúde bucal nas UBS e nos vazios assistenciais; ampliação e 
modernização da assistência farmacêutica e implantação do processo de 
avaliação de satisfação do usuário da rede municipal de saúde. 

É a partir destas ações e indicadores contidos no Programa Mais Saúde, 
conjuntamente com os instrumentos preconizados pelo Ministério da Saúde no 
âmbito do SUS, Plano Municipal de Saúde e Programação Anual de Saúde, que 
se desenvolvem as atividades da Secretaria e suas Diretorias. 
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4. ANÁLISE E RESULTADO DA EXECUÇÃO 

Planejamento/Execução: Secretaria Municipal de Saúde 

Código na LOA: 0011.602 

4.1  Eixo I: Atenção à Saúde - Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

4.1.1  Eixo I: Atenção à Saúde – Objetivo Geral 

Eixo I – Atenção à Saúde - Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 
Fortalecer a atenção básica através da reorganização dos Segmentos de Saúde e da estruturação da Estratégia Saúde da 

Família; 

Diretriz Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária 

Meta do PMS Ampliar as Equipes de Saúde da Família. 

Meta da PAS Ampliar 02 Equipe de Saúde da Família. 

Quadro demonstrativo de execução das ações anuais 
 

 
Ações anuais 

Metas anuais Recursos orçamentários Observações 
específicas Programadas Realizadas Programado Realizado 

Implantar e implementar equipes na 
Estratégia Saúde da Família. 

02 01 
R$ 670.000,00 Fonte 01 

e 14 
R$335.000,00 
Fonte 01 e14 

Ação parcialmente 

realizada, pois estava 

condicioanda à 

implantação de novas 

Unidades de Saúde de 

Família. 
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EIXO I – Atenção à Saúde – Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 
Fortalecer a atenção básica através da reorganização dos Segmentos de Saúde e da estruturação da Estratégia Saúde da 
Família; 

Diretrizes Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária. 

Metas do PMS Fortalecer os Núcleos de Apoio à Saúde da família – NASF 

Metas da PAS Fortalecer 03 Núcleo de Apoio à Saúde da família – NASF. 

 
Quadro demonstrativo de execução das ações anuais 

 
 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários  

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Estruturar as ações dos Núcleos de 

Apoio à Saúde da Família–NASF já 

existentes 

03 03 
R$ 14.337,55 

Fonte 14 - NASF 
R$ 14.337,55 

Fonte 14 - NASF 
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EIXO I – Atenção à Saúde – Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo Fortalecer a atenção básica através da reorganização dos Segmentos de Saúde e da estruturação da Estratégia Saúde da 
Família; 

Diretrizes Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária. 

Metas do PMS 
Fortalecer as ações das Unidades de Saúde da Família através dos Programas: Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade 
da Atenção Básica Programa Mais Médicos para o Brasil e com o Apoio Institucional. 

Metas da PAS Fortalecer 25% as ações das Unidades de Saúde da Família através dos Programas: Programa de Melhoria do Acesso e da 
Qualidade da Atenção Básica Programa Mais Médicos para o Brasil e com o Apoio Institucional. 

 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

 
 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários  

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Assessorar as Unidades de Saúde com 

adesão ao Programa de Melhoria do 

Acesso e da Qualidade 

(PMAQ). 

25% 25% 
R$ 4.000,00 Fonte 

14 – PMAQ 
R$ 4.000,00 Fonte 14 

– PMAQ 
 

Acompanhar as equipes de Saúde da 

Família através do Apoio Institucional. 
25% 25% 

R$ 4.000,00 Fonte 
14 – PMAQ 

R$ 4.000,00 Fonte 14 
– PMAQ 

 

Fortalecer as ações do Programa Mais 
Médico nas Unidades. 

25% 25% R$ 0,00 R$ 0,00  

Solicitar ampliação de vagas do 

Programa Mais Médico para compor 

Equipes de Saúde da Família. 

25%. 28,7% R$ 0,00 R$ 0,00 
Foram contratados 31 profissionais 
médicos para compor equipes saúde da 
família 
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Eixo I – Atenção à Saúde - Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 
Fortalecer a atenção básica através da reorganização dos Segmentos de Saúde e da estruturação da Estratégia Saúde da 

Família; 

Diretriz Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária 

Meta do PMS Fortalecer os serviços de psicologia na rede municipal de saúde 

Meta da PAS Fortalecer os serviços de psicologia na rede municipal de saúde. 

 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 
 

 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários  

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Ampliar número de profissionais 

psicólogos na Rede Municipal de Saúde 
03 04 

R$ 109.877,76 
Fonte 01 

R$ 0,00 

Ação realizada com a contratação 
de profissionais pelo plano voltado 
ao combate da Pandemia da 
COVID-19 

Promover a instrumentalização do 

serviço de psicologia. 
01 01 

R$ 7.266,64 

Fonte 14 - Enfrentamento 

ao Crack e outras drogas 

R$ 7.266,64 

Fonte 14 - 
Enfrentamento ao 

Crack e outras 
drogas 

 

Articular junto às equipes as ações de 

promoção e prevenção em saúde 

mental, álcool e outras drogas. 

25%     25% 

R$ 2.000,00 

Fonte 14 - Enfrentamento 

ao Crack e outrasdrogas. 

R$ 2.000,00 

Fonte 14 - 
Enfrentamento ao 

Crack e 
outrasdrogas. 

Realizadas ações de intensificação 

dos cudados à Saúde Mental na 

Atenção Primária, assim como nos 

seviços da Rede de Atenção 

Psicossocial frente à Pandemia. 

Qualificar os profissionais de saúde na 

área de saúde mental. 
50  181 

R$ 2.000,00 

Fonte 14 - Enfrentamento 
ao Crack e outrasdrogas. 

R$ 0,00 
Qualificação realizada com 

recursos de anos anteriores 
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Imagem 1. Núcleos de Apoio à Saúde da Família 

 
Imagens 1 - Núcleos de Apoio à Saúde da Família: Realizado o 

acompanhamento mensal e qualificação de (9) psicólogos das Equipes dos 

Núcleo de Apoio a Saúde da Família NASF, psicólogos do processo seletivo 

(teleatendimento) e Equipe de Consultório na Rua (eCR), com qualificações no 

manejo de saúde mental na Atenção Primária a Saúde (APS) frente à 

pandemia. Para tanto, foi utilizada para qualificação (6) cartilhas do Ministério 

da saúde sobre Saúde mental em tempos de pandemia, implementadas de 

acordo com o serviço da RAPS ou na APS. 
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Imagem 2. Gráfico Acompanhamento de pessoas em Saúde mental na Atenção Primária à 

Saúde - APS (2016 a 2019) 

Fonte: Relatório de atendimento individual e-SUS (2016 a 2019). 

 

Gráfico 1 - Acompanhamento de pessoas em Saúde mental na Atenção 

Primária à Saúde - APS (2016 a 2019): série histórica de acompanhamento de 

pessoas de necessitaram de cuidados a saúde mental de condições avaliadas: 

leves, moderados e casos graves. Em 2016 foram atendidas (5.685) pessoas, 

em 2017 (7.097), 2018 (12.800) e em 2019 (15.499), pessoas atendidas na 

APS. Os transtornos graves e persistentes são encaminhados ao CAPS II 

SAMAÚMA desde de novembro de 2018, serviços de referência de atenção 

especializada em saúde mental do município de Rio Branco/Ac 
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Imagem 3.  Gráfico  de Acompanhamento de pessoas em Condições avaliadas / Saúde mental 

na APS (novembro de 2019 a outubro de 2020) 

 

 

Fonte: Relatório de atendimento individual e-SUS (01/112019 – 31/10/2020). 
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Eixo I – Atenção à Saúde - Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 
Fortalecer a atenção básica através da reorganização dos Segmentos de Saúde e da estruturação da Estratégia Saúde da 
Família; 

Diretriz Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária 

Meta do PMS Implantar 01 Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) nível II 

Meta da PAS Implantar 01 Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) nível II 

 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

 
 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários  

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Implementar o Centro de Atenção 

Psicossocial (CAPS) nível II. 01 01 

R$ 15.684,00 Fonte 14 – 

Projeto de Inclusão 

Social pelo Trabalho R$ 

466.17,00 Fonte 14 –

Implantação do CAPS 

R$ 6.478,88,00 Fonte 14 – 

Projeto de inclusão Social 

pelo Trabalho  

R$ 466.17,00 Fonte 14 –

Implantação do CAPS 

Realizadas (2) ações de 

intensificação à  saúde mental. 

Ação 1: no dia 10 de setembro, em 

alusão ao setembro amarelo; 

Ação 2: 13 de outubro, em alusão 

ao dia 10 (dia Mundial da Saúde 

Mental: total de 68 participantes 

pela plataforma virtual. 

Fortalecer as ações do Dispositivo 

móvel Consultório naRua. 01 01 

R$ 936.486,63 

Fonte 14 – 

Consultório na Rua 

R$ 679.369,94 

 Fonte 14 – Consultório na 
Rua 

 

Fortalecer as ações da Unidade de 

Acolhimento Adulto (UAA). 
01 01 

R$ 300.000,00 Fonte 14 
– Teto MAC R$ 1.675,88 
Fonte 14 – Teto Municipal 

da RAPS R$ 1.112,07 
Fonte 14 – UAA 

R$ 300.000,00 Fonte 14 – 

Teto MAC R$ 1.675,88 

Fonte 14 – Teto Municipal 

da RAPS R$ 1.112,07 Fonte 

14 – UAA 
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Figura 5 Dispositivos da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS ) de Rio Branco,Ac. 

 
 
Figura 6 Fluxo 1: Atendimento de  Saúde Mental na Atenção Primária e outros pontos de 

Atenção a Saúde Mentall 
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Figura 7 Gráfico Acompanhamento de atendimento realizado pela equipe do CAPS II 

 

SAMAÚMA 

 

O CAPS II SAMAÚMA em 2020 realizou ações de cuidado em saúde mental 

especializada, por meio do acolhimento e escuta qualificada e atendimento 

individual. Ações no início do mês de (janeiro) nos grupos terapêuticos (Canoa, 

Vida, Girassol, Corpo em Movimento, Mindfulness, DêCor à sua Vida, 

Cuidando de quem Cuida) e oferta de Práticas Integrativas e Complementares: 

(Reike, Barras de Access, auriculoterapia, mindfulness, aromoterapia); 

Intervenção em crise e ações de matriciamento como estudo de caso e PTS. 

Consultório na Rua: no 1° quadrimestre: De janeiro a abril foram atendidas 

(224) pessoas em situação de rua, (14) Atividades coletivas realizadas 

(Discussão de caso / Projeto terapêutico singular/educação permanente) e 

foram realizados 497 procedimentos de cuidado em saúde mental e decorrente 

do uso de álcool e outras drogas. 

2° quadrimestre: Ações de fortalecimento do Consultório na Rua: apoio 

Especializado da Área Técnica de Saúde Mental com Planejamento semanal 

das ações na saúde mental, álcool, crack e outras drogas a PSR (População 

em Situação de Rua), Construção e implantação do Fluxograma de diretrizes 

de organização e funcionamento da (eCR) em conformidade com PNAB e 
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RAPS (Saúde da População em Situação de Rua, Fluxograma Integrado SUS e 

SUAS, Plano Emergencial de Atenção à População em Situação de Rua 

durante Período de Pandemia da Covid-19, no âmbito municipal. 

No 3° quadrimestre: realizado o fortalecimento do serviço do (eCR) com a 

contratação provisória de (2) enfermeiros para a amplição da oferta de 

cuidados a saúde da pessoa em situação de vulnerabilidade social frente ao 

enfretamento da COVID-19 no acompanhamento de (283) pessoas em 

situação de rua, nos pontos de atenção de população em situação de Rua de 

Rio Branco, com o trabalho intersetorial com a equipe do Centro POP. Com 

atividades de prevenção, promoção da sáude da mulher do homem e 

reabilitação psicossocial. Ações em alusão ao Setembro Amarelo realizado 

pela eCR no Centro POP, com a Abordagem: “saúde mental como qualidade 

de Vida”.  

Unidade de Acolhimento Adulto (UAA): Fortalecimento das ações da 

Unidade de Acolhimento Adulto (UAA), através da assessoria especializada da 

equipe de Saúde Mental, álcool e outras drogas. De janeiro a abril foi realizado 

o acolhimento e acompanhamento de 18 pessoas, sendo 17 homens e 1 

mulher, utilizando o Projeto terapêutico Singular (PTS) implementado pelo 

Centro de Atenção Psicossocial (CAPS AD III) e desenvolvido junto à Equipe 

da Unidade de Acolhimento Adulto (UAA). Foram também aplicadas práticas de 

redução de danos e restruturação dos vínculos familiares. No 2º quadrimestre 

foi construído e implementado o Protocolo de Acolhimento da Unidade de 

acolhimento Adulto (UAA), que traz orientações sobre Medidas de Controle no 

Ambiente Assistencial, considerando as recomendações à rede de atenção 

psicossocial sobre no contexto da pandemia causada pelo novo coronavírus, 

conforme Nota Técnica N° 04/2020 da Anvisa. No 3° quadrimestre: Realizado o 

fortalecimento no enfrentamento a pandemia do novo coronavirus, em 

Dispositivos da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) na Unidade de 

Acolhimento Adulto (UAA) com a contratação de (1) profissional de saúde 

(educador social).  
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Eixo I – Atenção à Saúde - Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 
Ampliar o acesso à assistência odontológica e estimular o desenvolvimento de ações de promoção, prevenção e controle das 

doenças bucais. 

Diretriz Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária. 

Meta do PMS Ampliar 18 equipes de saúde bucal nas Unidades Básicas de Saúde. 

Meta da PAS Ampliar 09  equipes de saúde bucal nas Unidades Básicas de Saúde. 

 

Quadro demonstrativo de execução das ações anuais 

 

 
Ações anuais 

Metas anuais Recursos orçamentários 
Observações 
específicas Programadas Realizadas Programado Realizado 

Implantar e implementar equipes de 

Saúde Bucal na Estratégia Saúde da 

Família. 

09 00 
R$ 526.589,00 Fonte 01 

e 14 
R$ 0,00 

Esta ação não foi 
realizada, devido à 
inviabilidade de 
contratação de 
profissionais. 

Fortalecer as ações do Centro de 

Especialidades Odontológicas – CEO 
01 01 

R$ 106.913,61 Fonte 14 – 
CEO R$ 40.354,58 Fonte 

14 - PMAQ 

R$ 106.913,61 Fonte 14 
– CEO R$ 40.354,58 

Fonte 14 - PMAQ 
 

Qualificar os profissionais de saúde na 

área de saúde bucal. 
50 114 R$ 0,00 R$ 0,00  
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EIXO I – Atenção à Saúde – Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 
Promover a Atenção Integral à Saúde e contribuir para a redução da morbimortalidade, especialmente por causas evitáveis, em todos 
os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionaisvulneráveis. 

Diretrizes Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária. 

Metas do PMS 
Qualificar as equipes gestoras responsável pelos Centros de Saúde, Unidades de Referência de Atenção Primária (URAP), Unidades 
de Saúde da Família e Policlínica. 

Metas da PAS 
Qualificar 25% as equipes gestoras responsáveis pelos Centros de Saúde, Unidades de Referência de Atenção Primária (URAP), 
Unidades de Saúde da Família e Policlínica. 

 

Quadro demonstrativo de execução das ações anuais 

 

 
Ações anuais 

Metas anuais Recursos orçamentários  
Observações específicas 

Programadas Realizadas Programado Realizado 

Realizar qualificação para os 

coordenadores administrativos das 

Unidades Básicas de Saúde. 

25% 25% R$ 0,00 R$ 0,00 
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EIXO I – Atenção à Saúde – Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 
Promover a Atenção Integral à Saúde e contribuir para a redução da morbimortalidade, especialmente por causas evitáveis, em todos 
os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionaisvulneráveis. 

Diretrizes Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária. 

Metas do PMS Implantar Equipes de Atenção Básicas – EAB nos segmentos de saúde 

Metas da PAS Implantar 09 Equipes de Atenção Básicas – EAB nos segmentos de saúde 

 

Quadro demonstrativo de execução das ações anuais 

 

 
Ações anuais 

Metas anuais Recursos orçamentários  
Observações específicas 

Programadas Realizadas Programado Realizado 

Compor equipes de Atenção Básica. 09 14 R$ 89.838,00 

Fonte 14 - PAB 
R$ 0,00  
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EIXO I – Atenção à Saúde – Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 
Promover a Atenção Integral à Saúde e contribuir para a redução da morbimortalidade, especialmente por causas evitáveis, em todos 
os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionaisvulneráveis. 

Diretrizes Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária. 

Metas do PMS Garantir o acolhimento qualificado nos Segmentos de Saúde. 

Metas da PAS Garantir o acolhimento qualificado em 05 Segmentos de Saúde. 

 

Quadro demonstrativo de execução das ações anuais 

 
 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários  

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Assessorar as Unidades de Saúde para 

garantir o acolhimento qualificado aos 

usuários nos segmentos. 

05 12 R$ 0,00 R$ 0,00 

Ação redirecionada ao 
acolhimento das síndromes 
respiratórias nos segmentos, 
a partir da contratação em 
agentes de vigilância nos 12 
Segmentos de Saúde que 
desempenharam as funções 
de escuta inicial, orientações 
gerais sobre medidas de 
proteção e de barreira à 
COVID-19. 
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EIXO I – Atenção à Saúde – Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 
Promover a Atenção Integral à Saúde e contribuir para a redução da morbimortalidade, especialmente por causas evitáveis, em todos 
os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais vulneráveis; 

Diretrizes Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária. 

Metas do PMS Implementar as Políticas da Atenção Primária (ciclos de vida e suas temáticas) nas Unidades Básicas de Saúde 

Metas da PAS Implementar as Políticas da Atenção Primária (ciclos de vida e suas temáticas) em 25% das Unidades Básicas de Saúde 

 

Quadro demonstrativo de execução das ações anuais 

 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Implantar e implementar as ações de controle 

do tabagismo nas unidades de saúde. 
25% 25% 

R$ 6.000,00 
Fonte 14 - PMAQ 

R$ 6.000,00 

Fonte 14 - 

PMAQ 

 

Implantar e implementar nas Unidades Básicas 

de Saúde as ações do Plano de Alimentação e 

Nutrição (PAN). 

25% 45,8% 
R$ 33.883,77 Fonte 

14 - FAN 
R$ 33.883,77 
Fonte 14 - FAN  
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Implantar a Linha de Cuidado das Pessoas com 
Sobrepeso e Obesidade. 

57,3% 57,3% 
R$ 72.000,00 

Fonte 14 - FAN 

R$ 5.388,88 
Fonte 14 - FAN 

De acordo com a pactuação de 2016 entre as 
esferas municipal, estadual e ministerial (Port. 
MS/N°3112, de 28.12.2016), a partir do ano de 
2018 deu-se início as discussões e capacitações 
para as equipes de saúde do território da URAP 
Roney Meireles, com o objetivo de promover o 
cuidado integral e contínuo da população 
implantando Linha de Cuidado do Sobrepeso e 
da Obesidade 

 
Cumprindo com a programação anual de saúde 

de 2020, foi construída a Linha de Cuidado do 

Sobrepeso e da Obesidade no Segmento 

Claúdia Vitorino, estabelecendo o fluxo para o 

atendimento das pessoas com obesidade e 

sobrepeso.De forma que o primeiro atendimento 

é realizado  na USF, através da visita domiciliar, 

acolhimento, consultas médicas e de 

enfermagem.Além disso,o matriciamento pela 

equipe multiprofissional do NASF e apoio técnico 

da área da nutrição da SEMSA subsidiam a linha 

de cuidado. Associado a isso, a Academia de 

Saúde desenvolve uma programação de 

atividades físicas semanalmente no Ginásio da 

Floresta. Quando houver a necessidade de 

realização de exames laboratoriais e de imagem, 

os pacientes podem ser encaminhados para 

URAP Claúdia Vitorino. 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Implantar e implementar a Política Nacional de 
Atenção Integral à Saúde do Homem – 
PNAISH, com foco naEstratégia 

Pré-Natal do Parceiro (EPNP) nas Unidades 

Básicas de Saúde. 

25% 25% 
R$ 29.547,32 

Fonte 14 - Projeto 
Saúde do Homem 

R$ 29.547,32 
Fonte 14 - 

Projeto Saúde 
do Homem 

Unidades onde foi implementada a PNAISH: 

URAP Hidalgo de Lima;URAP Maria Barroso;   
UBS Ana Rosa de Amorim;UBS Agripina Lindoso; 
URAP Claudia Vitorino; USF Francisco Caetano; 
USF Mário Maia; USF José Gomes; URAP Hidalgo 
de Lima; USF Rosa Maria dos Santos; URAP 
Francisco Bacurau; URAP Valdeisa Valdez; USF 
Belo Jardim III (rural); USF Maria Sofia; USF 
Manoel Bezerra; USF Vila Ivonete; USF Luana de 
Freitas; USF Máximo Diogo. 

Implementar as ações de assistência ao Pré-
Natal de Risco Habitual e Puerpério nas 
equipes das Unidades Básicas de Saúde. 

25% 25% 

R$ 5.863,56 Fonte 
14 - Humanização 

do Parto-Assistência 
Pré-Natal 

R$ 5.863,56 
Fonte 14 - 

Humanização do 
Parto-

Assistência Pré-
Natal 

 

Implementar o Protocolo de Pré-Natal de Alto 
Risco revisado, com as equipes das Unidades 
Básicas de Saúde, esclarecendo 

os critérios e fluxos de encaminhamentos 

25% 25% 

R$ 5.863,56 Fonte 
14 - Humanização 

do Parto-Assistência 
Pré-Natal 

R$ 5.863,56 
Fonte 14 - 

Humanização do 
Parto-

Assistência Pré-
Natal 

 

Ofertar o Teste da Mãezinha às gestantes 
acompanhadas durante o Pré-Natal nas 
Unidades Básicas de Saúde. 

25% 25% 
R$ 119.649,64     
Fonte: 14 Rede 

Cegonha 

R$ 9.181,31     
Fonte: 14 - 

Rede Cegonha 

O Teste da Mãezinha é ofertado a todas as 
gestantes acompanhadas nas UBS, logo na 
primeira consulta de Pré-natal, porém estava 
suspenso durante o período de janeiro a julho, 
retornando no mês de setembro/2020. 

Implementar a realização do Teste Rápido de 
Gravidez nas Unidades Básicas de Saúde. 

25% 25% 
R$ 1.406,53 

Fonte 14 - Teste 
rápido gravidez 

R$ 1.406,53 
Fonte 14 - Teste 
rápido gravidez 

Realizada a entrega do TRG em todas as Unidades 

de Saúde, aos Enfermeiros que realizam Pré-natal. 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Promover a formação de Grupos de Gestantes 
e fortalecer os existentes nas Unidades 
Básicas de Saúde. 

25% 6% 
R$ 40.000,00 Fonte 

14 - PMAQ 
R$ 0,00 

Meta não alcançada devido à suspensão da 
formação de grupos, a partir do mês de março, 
conforme recomendação de Decreto Municipal 
nº196 de 17 de março de 2020, que trata de 
medidas de controle à pandemia do coronavírus. 

Estruturar os serviços das Unidades Básicas de 
Saúde, para rastrear as mulheres de 25 a 64 
anos, bem como, aquelas que apresentem 
sinais de alerta, para realizar o exame de 
PCCU. 

25% 25% 

R$ 100.000,00 
Fonte 14 - PMAQ 

R$ 707,52 
Programa de 
Combate ao 

Câncer de Colo 
Uterino 

R$ 100.000,00 
Fonte 14 - 
PMAQ R$ 

707,52 
Programa de 
Combate ao 

Câncer de Colo 
Uterino 

As coletas de PCCU foram suspensas a partir do dia 

23 de março/2020, tendo em vista as medidas 

recomendadas pelo Instituto Nacional do Câncer 

(INCA), publicadas em 16/03/2020 e o Decreto 

5.465 do governo do Estado do Acre que tratam 

de ações voltadas para o controle da transmissão do 

coronavírus. 

A partir de agosto, foram retomadas as coletas dos 

exames citopatológicos do colo uterino nas 

Unidades de Saúde, de forma gradativa, em 09 

URAP’S (Cláudia Vitorino, São Francisco, Eduardo 

Assmar, Valdeísa Valdez, Vila Ivonete, Bacurau, Ary 

Rodrigues, Rosângela Pimentel, Hidalgo de Lima), 

na Policlínica Barral & Barral e UBS Platilde e em 

novembro nas USF. 

 

Abastecidas as UBS de insumos necessários a 

realização das coletas de PCCU, com espéculos, 

álcool, fixador citológico, macas e foco de luz. 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Apoiar as equipes na captação das mulheres 
na faixa etária do rastreamento (50 a 69 anos) 
da área de abrangência das Unidades Básicas 
de Saúde, para realizar o exame 
demamografia. 

25% 25% 

R$ 5.804,37 Fonte 
14 FAECSAI 

Mamografia de 
rastreamento 

R$ 5.804,37 
Fonte 14 
FAECSAI 

Mamografia de 
rastreamento 

Em virtude do Decreto 5.465 do Governo do 

Estado do Acre e SESACRE que declara a 

situação atual do COVID-19 como emergência em 

Saúde Pública, o exame foi suspenso no mês de 

março, retornando no dia 13 de agosto/2020. 

Os profissionais das UBS foram orientados quanto 

à captação das mulheres na faixa etária do 

rastreamento de forma gradativa e respeitando as 

barreiras sanitárias recomendadas pelo MS,  para 

realização da mamografia, a partir do mês de 

agosto. 

Implementar as ações da Saúde da Criança, 
com ênfase no crescimento e desenvolvimento 
e incentivo ao aleitamento materno em equipes 
da Estratégia Saúde daFamília 

25% 25% 
R$ 10.000,00 Fonte 

– 14 FAN 
R$ 10.000,00 

Fonte – 14 FAN 
 

Estruturar os serviços das Unidades Básicas de 
Saúde, para realizar o atendimento das 
crianças de 0 a 5 anos de idade. 

25% 25% 
R$ 10.000,00 

Fonte - 14 PMAQ 

R$ 10.000,00 
Fonte - 14 

PMAQ 

 

Implementar o fluxo de atendimento às 
crianças diagnosticadas com Microcefalia, 
Sífilis e Toxoplasmose congênita, das 
Maternidades à Unidade Básica de Referência. 

25% 25% R$ 0,00 R$ 0,00  
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Implementar a Política da Atenção 
Primária à Saúde do Idoso 

25% 25% 
R$ 4.000,00 

Fonte - 14 PMAQ 

R$ 4.000,00 
Fonte - 14 

PMAQ 

Equipes com a Política de Saúde do Idoso 
implementada: Belo Jardim Rural, Eduardo Paiva, 
Francisco Caetano, Gentil Perdomo II, José 
Gomes, Luiz Gonzaga I e II, Mocinha Magalhães, 
Nímeo Insfran, Rosa Maria, Francisco Carneiro, 
URAP Barral & Barral, Vitória 3, Francisco Eduardo 
Paiva, Luiz Gonzaga I e II, Maria de Fátima I e II, 
Maria Verônica I e II, Raimundo Moreira, Maria 
Sebastiana Prado, Benfica. 

Implementar a Política de Saúde do 
Adolescente nas Unidades de Saúde 

25% 25% 
R$ 5.000,00 
 Fonte 14 - 
PNAISARI 

R$ 5.000,00 
 Fonte 14 - 
PNAISARI 

Ação iniciada com a implantação do Fluxo de 
atendimento COVID 19 nas Unidades de Saúde: 
UBS Maria de Fatima I e II; USF Francisco 
Bacurau; UBS Vitória I, II e III; USF Maria 
Sebastiana; USF Aeroporto Velho; UBS Recanto 
dos Buritis I e II. 

Ação realizada também através das visitas de 
Apoio Institucional: USF Francisco Barbosa 
Guerra, USF Antenor Ramos I e II, USF Mocinha 
Magalhães, USF Francisco Eduardo Paiva, USF 
Rosa Maria dos Santos, USF Francisco Augusto  
Vieira Nunes, USF Maria Sofia, USF Manoel 
Alves Bezerra I, II e III. 

Estruturar as ações da Equipe Multiprofissional 
de Atenção Domiciliar – EMAD nas Unidades 
Básicas de Saúde. 

25% 25% 
R$ 320.633,68 

Fonte 14 – EMAD 

R$ 272.236,55 
Fonte 14 – 

EMAD 
 

Desenvolver as ações do Projeto Farmácia Viva 
nas Unidades Básicas de Saúde. 

35,8% 22,5% 
R$ 339.462,26 

Fonte 14 - Farmácia 
Viva 

R$ 341.5392,04 
Fonte 14 - 

Farmácia Viva 

Foram mantidas as ações do Projeto na UBS no 

Luiz Gonzaga. No Horto Florestal foram mantidas a 

produção de plantas medicinais secas (cidreira e 

boldo); mantida entrega de ervas secas ao CAPs II 

para produção de chás para os pacientes 

atendidos. Os equipamentos do laboratório e os 



   
 
 
 

Prefeitura Municipal de Rio Branco 
Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

      49 
 

insumos estão em processo licitatório. 

 

 

Eixo I – Atenção à Saúde - Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 
Promover a Atenção Integral à Saúde e contribuir para a redução da morbimortalidade, especialmente por causas evitáveis, em 
todos os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais vulneráveis. 

Diretriz Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária 

Meta do PMS Garantir em a realização das ações de promoção e prevenção da saúde nos segmentos. 

Meta da PAS Garantir a realização das ações de promoção e prevenção da saúde em 25% dos segmentos. 

 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

 
 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários  

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Articular junto às equipes das Unidades 

Básicas de Saúde o desenvolvimento 

das ações educativas sobre alimentação 

saudável nas creches e escolas 

municipais. 

25% 00 
R$ 3.114,00 

Fonte 14 - FAN 
R$ 0,00 

Ação não realizada devido à suspensão das aulas 

durante a pandemia. 
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Implementar as ações do Programa de 

Hipertensão e Diabetes. 
25% 25% 

R$ 5.000,00 
Fonte 14 - PMAQ 

 
R$ 5.000,00 
Fonte 14 - 

PMAQ 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Fortalecer as ações de promoção de 

saúde e prevenção de doenças da 

pessoa idosa. 

25% 25% 
R$ 5.000,00 

Fonte 14 - PMAQ 

R$ 5.000,00 
Fonte 14 - 

PMAQ 

Ações de promoção e prevenção da pessoa 
foram fortalecidas, por meio de orientações 
referentes à estratificação de vulnerabilidade 
funcional da pessoa idosa e ações do plano de 
cuidado longitudinal em nas Unidades de saúde 
da família: ESF Maria de Fátima I e II, Maria 
Verônica I e II, Raimundo Moreira, Maria 
Sebastiana Prado, Francisco Bacurau, Claúdia 
Vitorino, Maria Sofia, Manoel Bezerra II, III, Belo 
Jardim III, Francisco Carneiro, URAP Barral & 
Barral, Vitória 3, Francisco Eduardo Paiva, Luiz 
Gonzaga I , II. 

Fortalecer ações de promoção da Saúde 

da População Negra e grupos 

vulneráveis nas Unidades de 

Saúde. 

25% 25% 
R$ 3.000,00 

Fonte 14 - PMAQ 

R$ 3.000,00 
Fonte 14 - 

PMAQ 

As ações de promoção voltadas à população negra 
foram pautadas no acesso aos serviços de saúde, 
em aspectos do pré-natal como a identificação e 
condução da anemia falciforme e valorização da 
cultura negra, por meio de discussão com 
representante de religiões de matriz africana e 
profissionais de saúde, conduzidas pelos 
apoiadores institucionais em assessorias técnicas 
remotas e presenciais a 42 equipes de saúde. 
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Eixo I – Atenção à Saúde - Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 
Promover a Atenção Integral à Saúde e contribuir para a redução da morbimortalidade, especialmente por causas evitáveis, em 
todos os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais vulneráveis 

Diretriz Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária 

Meta do PMS 
Fortalecer ações de promoção da saúde nas datas pontuais junto às Unidades Básicas de Saúde (saúde da mulher, idoso, saúde 
mental, pessoa com deficiência, tabagismo, saúde do homem). 

Meta da PAS Fortalecer 19 ações de promoção da saúde nas datas pontuais junto às Unidades Básicas de Saúde 

 
Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Promover ações de promoção da saúde 

nas datas pontuais em alusão ao 

Controle do Tabagismo (31 de Maio Dia 

Mundial Sem Tabaco e 29 de Agosto Dia 

Nacional do Combate 

ao Fumo). 

02 02 
R$ 4.000,00 

Fonte 14 - PMAQ 

R$ 4.000,00 

Fonte 14 - PMAQ 

Em 15 de maio de 2020, (31 de 
Maio Dia Mundial sem Tabaco), 
foi realizada uma roda de 
conversa, virtual com os 
profissionais de saúde que 
coordenam os grupos de 
tabagismo para traçar 
estratégias de cuidados aos 
tabagistas durante o período da 
pandemia; 
Em 24 de agosto, (29 de agosto 
Dia nacional de combate ao 
fumo), foi realizada uma live 
pela plataforma Google Meet, 
com abordagem – Alerta para os 
fatores de riscos do Tabagista 
em tempos de Pandemia. 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Promover ações de promoção da saúde 

na data pontual em alusão a Saúde do 

Homem (dia do homem e novembro 

azul). 

02 02 

R$ 5.000,00 

Fonte 14 - Projeto 

Saúde do Homem 

R$ 5.000,00 

Fonte 14 - Projeto 

Saúde do Homem 

 

Promover ações de promoção da saúde 

nas datas pontuais em alusão à Saúde 

da Mulher (Dia Internacional da Mulher e 

Outubro Rosa). 

02 02 

R$ 25.000,00 FAEC - 

SAI 

Mamografia de 

Rastreamento R$ 

3.000,00 

Fonte 14 - Parto e 

Assistência ao Pré- 

Natal 

R$ 25.000,00 FAEC 

- SAI 

Mamografia de 

Rastreamento R$ 

3.000,00 

Fonte 14 - Parto e 

Assistência ao Pré- 

Natal 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Intensificar as ações de promoção e 

apoio ao aleitamento materno na 

Semana Mundial do Aleitamento 

Materno (01 a 7 de agosto), nas 

Unidades Básicas de Saúde. 

02 02 R$ 2.000,00 

Fonte 14 - FAN 

R$ 2.000,00 

Fonte 14 - FAN 

Encontros virtuais realizados na 
SMAM: MAMAÇO com o tema 
Apoie o Aleitamento Materno 
por um Planeta Saudável, com 

mães lactantes, gestantes e 
profissionais da saúde; 

 

Live com o tema Apóie o 
Aleitamento Materno por um 
Planeta Saudável e os 
Cuidados ao Recém-nascido 
no cenário da Covid-19: um 
olhar sobre o Aleitamento 
Materno; 
 

Realizada 03 reuniões através 
da plataforma whatssap sobre a 
Importancia do Aleitamento 
Materno em Tempos de 
Pandemia, com a participação 
de gestantes, mães lactantes e 
profissionais das USF Mariano 
Gonzaga e USF Esperança I e 
II. 

Articular junto às equipes das UBS as 

ações da Semana do Bebê. 
01 01 

R$ 2.000,00 
Fonte 14 - FAN 

R$ 2.000,00 
Fonte 14 - FAN 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Promover as ações de promoção da 

saúde e prevenção de doenças e 

agravos não transmissíveis, nas datas 

pontuais em alusão à 

Hipertensão e Diabetes. 

02 02 
R$ 7.000,00 

Fonte 14 - PMAQ 
R$ 7.000,00 

Fonte 14 - PMAQ 

1ºQUADRIMESTRE: realizadas 
ações  referente à data pontual 
do dia mundial de combate à   
hipertensão no mês de abril  nas  
UBS Maria Sofia e Belo Jardim 
III, 
3ºQUADRIMESTRE: Realizadas 
ações referente à data pontual 
do dia mundial de combate ao 
diabetes no mês de novembro 
na USF Albert Sampaio. 

Promover ações de promoção da saúde 

do adolescente nas datas pontuais: 

Semana Nacional de Prevenção à 

Gravidez Não Intencional na 

Adolescência e Dia 

Nacional da Saúde do Adolescente. 

01 01 
R$ 3.000,00 Fonte 14 - 

PNAISARI 
R$ 3.000,00 Fonte 

14 - PNAISARI 

Ação realizada na Semana 

Nacional de Prevenção à 

Gravidez não intencional na 

Adolescência em janeiro  nas 

seguintes unidades de saúde: 

Maria Sebastiana Bernardo; 

Maria Sofia (atividade realizada 

na escola Raimundo Hermínio); 

Maria Barroso; Maria de Jesus. 

Promover ações de promoção da saúde 

na data pontual do Dia Nacional de Luta 

da Pessoa com 

Deficiência. 

01 01 

R$ 3.000,00 
Fonte 14 - Viver sem 

Limites 

R$ 3.000,00 
Fonte 14 - Viver sem 

Limites 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Promover ações de promoção da saúde 

nas datas pontuais em alusão à saúde 

mental (dia da Luta Antimanicomial, 

Setembro Amarelo, 

dia mundial da saúde mental). 

03 03 

R$ 3.000,00 

Fonte 14 – 

Enfrentamento ao 

Crack e outras drogas  

 

R$ 3.000,00 

Fonte 14 – 

Enfrentamento ao 

Crack e outras 

drogas  

 

Realizadas no dia 18 de maio, 
em alusão a Luta 
Antimanicomial (5) ações de 

intensificação pelo Centro de 
Atenção Psicossocial CAPS II 
SAMAÚMA, Centro de 
Atendimento ao Autismo – O 
Mundo azul, (3) Núcleos de 
Apoio à Saúde da Família –
NASF; 
Realizadas no mês de 
setembro, em alusão ao 
Setembro Amarelo, (7) Ações 

de intensificação de saúde 
mental pela Equipe 
Multiprofissional de Saúde 
Mental, (3) NASF e ESF do 
segmento com a particiação de 
18 equipes de saúde; 
Realizadas no mês de 

outubro (3) ações de 

intensificação à saúde mental, 

no dia 13 de outubro , em 

alusão ao dia 10 de outubro, 

dia Munidal da Saúde Mental. 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Promover ações de promoção da saúde 

nas datas pontuais em alusão à saúde 

da pessoa idosa. 

2 2 
R$ 9.000,00 

Fonte 14 - PMAQ 
R$ 9.000,00 

Fonte 14 - PMAQ 

Ação 1: realizada na Semana 
Nacional da Doença de 
Alzheimer por meio de 5 lives 
temáticas: Cuidando do 
cuidador em tempos de 
pandemia;Saúde mental; Bem-
estar e qualidade de vida; 
cuidando da respiração dos 
idosos; sessão Layla Yoga, 
sobre alimentação saudável 
para cuidadores e idosos com 
Alzheimer com participação de 
17 cuidadores de idosos. 
Ação2: realizada na Semana 
Nacional da Pessoa Idosa com 
1 live temática de 
musicoterapia para idosos- 
expressando seu talento com 
participação de 20 idosos. 

Promover ações de promoção da saúde 

nas datas pontuais em alusão à 

alimentação e nutrição (dia nacional da 

saúde e nutrição e dia mundial da 

alimentação saudável) 

2 2 
R$ 3.000,00 

Fonte 14 - FAN 
R$ 3.000,00 

Fonte 14 - FAN 
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Eixo I – Atenção à Saúde - Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 
Promover a Atenção Integral à Saúde e contribuir para a redução da morbimortalidade, especialmente por causas evitáveis, em 
todos os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais vulneráveis. 

Diretriz Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária. 

Meta do PMS 
Apoiar e incentivar projetos de Ensino Profissionalizante, Superior e Pós-graduação, em abordagens que avaliem a qualidade e 
aprimorem a atenção à saúde. 

Meta da PAS 
Apoiar e incentivar 01 projeto de Ensino Profissionalizante, Superior e Pós-graduação, em abordagens que avaliem a qualidade e 
aprimorem a atenção à saúde. 

 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

 
 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários  

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

 

Viabilizar junto às áreas técnicas 

acompanhamento de projetos de ensino 

profissionalizante, superior e Pós-

graduação, em abordagens que avaliem 

a qualidade e aprimorem a atenção à 

saúde. 

01 01 R$ 0,00 R$ 0,00  
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Eixo I – Atenção à Saúde - Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 
Promover a Atenção Integral à Saúde e contribuir para a redução da morbimortalidade, especialmente por causas evitáveis, em 
todos os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais vulneráveis. 

Diretriz Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária. 

Meta do PMS Intensificar o acompanhamento de saúde das famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família – PBF nas 02 vigências 

Meta da PAS Intensificar o acompanhamento de saúde das famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família – PBF nas 02 vigências 
 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

 
 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários Observações 

específicas Programadas Realizadas Programado Realizado 

Intensificar o acompanhamento das 
famílias beneficiárias do Programa Bolsa 
Família nas vigências anuais 

02 vigências anuais. 02 vigências anuais 
 R$ 10.00,00 

  Fonte 14 - FAN 
R$ 10.00,00 

  Fonte 14 - FAN  
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Eixo I – Atenção à Saúde - Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 
Promover a Atenção Integral à Saúde e contribuir para a redução da morbimortalidade, especialmente por causas evitáveis,em 
todos os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais vulneráveis. 

Diretriz Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária. 

Meta do PMS Fortalecer em as ações do Apoio Institucional nas Unidades Básicas de Saúde. 

Meta da PAS Fortalecer as ações do Apoio Institucional em 100% das Unidades Básicas de Saúde 

 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

 
 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários Observações 

específicas Programadas Realizadas Programado Realizado 

Assessorar as Unidades Básicas de 

Saúde através do Apoio Institucional. 
100% 100% 

R$ 4.000,00 

Fonte 14 - PMAQ 

R$ 4.000,00 

Fonte 14 - PMAQ 

 

Fortalecer as equipes de Apoiadores 

Institucionais. 
100% 100% 

R$ 4.000,00 
Fonte 14 - PMAQ 

R$ 4.000,00 

Fonte 14 - PMAQ 
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Eixo I – Atenção à Saúde - Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 
Promover a Atenção Integral à Saúde e contribuir para a redução da morbimortalidade, especialmente por causas evitáveis,em 
todos os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais vulneráveis. 

Diretriz Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária. 

Meta do PMS 
Viabilizar o pagamento de gratificação por desempenho ao núcleo de apoiadores institucionais cujas ESF/ESB/NASF/CEO que 
aderiram ao Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica alcançarem os melhores resultados. 

Meta da PAS 
Viabilizar o pagamento de 01 gratificação por desempenho ao núcleo de apoiadores institucionais cujas ESF/ESB/NASF/CEO que 
aderiram ao Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica alcançarem os melhores resultados. 

 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários  

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Implementar o plano de pagamento de 

gratificação dos núcleos de apoiadores 

institucionais, a partir dos resultados do 

terceiro ciclo do PMAQ. 

01 00 
R$ 150.000,00 

Fonte 14 - PMAQ 
R$ 0,00 

Estava prevista premiação para 
as equipes que atingiram 
melhor desempenho na 
avaliação do PMAQ, por meio 
de viagem para participação em 
evento científico no âmbito da 
Atenção Primária. No entanto, o 
cenário epidemiológico 
desfavorável( pandemia da 
novo coronavírus) inviabializou 
esta ação. 
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Eixo I – Atenção à Saúde - Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 
Promover a Atenção Integral à Saúde e contribuir para a redução da morbimortalidade, especialmente por causas evitáveis,em 
todos os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais vulneráveis. 

Diretriz Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária. 

Meta do PMS 
Implementar as ações do Plano de Atendimento Integral dos Adolescentes em Medidas Socioeducativas nos 4 Centros 
Socioeducativos 

Meta da PAS 
Implementar 100% das ações do Plano de Atendimento Integral dos Adolescentes em Medidas Socioeducativas nos 4 Centros 
Socioeducativos 

 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários  

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

 
 

Implementar as ações do Plano de 

Atendimento Integral dos 

Adolescentes em Medidas 

Socioeducativas. 

100% 45% R$ 527.410,03 Fonte 14 

- PNAISARI 

R$ 371.340,78 
Fonte 14 - 
PNAISARI 

O Plano de Ação não foi 

desenvolvido em sua 

totalidade devido a Pandemia 

e suspensão das atividades 

coletivas a partir  dia 17 de 

março até inicio de setembro. 

No entanto, os atendimentos 

médicos, enfermagem, 

vacinas, tratamentos de IST, 

Teste de COVID 19, e 

procedimentos de enfermagem 

foram realizados em sua 

totalidade. Os 

acompanhamentos da 

psicologia foram realizados de 

forma remota, retornando ao 

atendimento presencial em 

setembro. Já as oficinas de 

capoeira e pintura em tela 

retornaram as atividades 

presenciais em agosto. 
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Eixo I – Atenção à Saúde - Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 
Promover a Atenção Integral à Saúde e contribuir para a redução da morbimortalidade, especialmente por causas evitáveis,em 
todos os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais vulneráveis. 

Diretriz Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária. 

Meta do PMS Fortalecer as ações do Programa Cuidar Mais Mulher, Criança e Idoso 

Meta da PAS Fortalecer as ações do Programa Cuidar Mais Mulher, Criança e Idoso nos 12 segmentos de saúde. 
 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários Observações 

específicas Programadas Realizadas Programado Realizado 

Ofertar atendimento médico na 

especialidade de ginecologia e 

pediatria através do Programa 

Cuidar Mais nas UnidadesBásicas 

de Saúde. 

 
12 

12 R$ 11.280.00 

Fonte 01 

R$ 11.280.00 
Fonte 01 

Segmentos: Ary Rodrigues, 

Barral & Barral, Cláudia Vitorino, 

Eduardo Assmar, Hidalgo de 

Lima, Roney Meireles Rozângela 

Pimentel, SãoFrancisco, 

Francisco Bacurau, Valdeiza 

Valdez, Maria Barroso, Vila 

Ivonete, Policlinica Barral y 

Barral, Urap Cláudia Vitorino, 

Urap Eduardo Assmar 

Realizar atendimentos 
multiprofissionais em parceria com a 
Uninorte ao idoso na Policlínica Barral 
& Barral. 
 

01 01 R$ 5.000,00 

Fonte 01 

R$ 5.000,00 
Fonte 01 

 

Garantir o acompanhamento das 

crianças diagnosticadas com sífilis e 

toxoplasmose congênita 

encaminhadas para a Policlínica 

Barral yBarral. 

100% 100% R$ 0,00 R$ 0,00 

Ação executada mediante 
agendamento de consulta com o 
Pediatra na URAP Claudia 
Vitorino, através do sistema de 
regulação para seguimento do 
caso. 
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Eixo I – Atenção à Saúde - Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 

Desenvolver ações para a atenção à saúde das pessoas com deficiência, com foco na melhoria das condições de vida, prevenção 

de agravos, fortalecimento do acesso e do acolhimento nas Unidades Básicas de Saúde. Promover a atenção integral à saúde da 

população negra, combatendo o racismo e a discriminação nas instituições e serviços do Sistema Único de Saúde, desenvolvendo 

ações voltadas aos agravos específicos desta população; 

Diretriz Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária. 

Meta do PMS 
Capacitar profissionais para detecção precoce das deficiências e para atendimento às necessidades especificas das pessoas com 
deficiências, visando instrumentalizar a rede de atenção básica. 

Meta da PAS 
Capacitar 50 profissionais para detecção precoce das deficiências e para atendimento às necessidades especificas das pessoas 
com deficiências, visando instrumentalizar a rede de atenção básica. 

 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

 

 

 

 

 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários  

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Promover a qualificação dos profissionais das 

Unidades Básicas de Saúde no atendimento e 

acompanhamento das pessoas com 

deficiência. 

50 00 

R$ 2.322,14 

Fonte 14 -  Viver 

Sem Limites 

R$ 0,00 

 

As qualificações presenciais foram 

suspensas a partir da publicação do 

Decreto n° 196 de 17 de março de 2020. 

Entretanto, foram realizadas orientações 

individuais por telefones e redes sociais. 

Além disso, houve divulgação, por meio de 

lives às equipes de saúde sobre a Semana 

da pessoa com deficiência de 21 a 

28/08/2020 

Realizar ações voltadas para promoção e prevenção 

da qualidade de vida da Pessoa 

com Deficiência. 

29% 29% 

R$ 2.000,00 

Fonte 14 - Rede 

Viver sem Limites 

R$ 2.000,00 

Fonte 14 - 
Rede Viver 
sem Limites 

Foram promovidos teleatendimentos aos 

usuários dos 12 segmentos de saúde, por 

meio da uma Central de Intérprete de 

Libras, implantado a partir de junho. 

Realizados estudos de caso e visitas 

domiciliares a pessoas com deficiência. 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Implementar o fluxo de atendimento às crianças 

diagnosticadas com Microcefalia, Sífilis     e     

Toxoplasmose     congênita,   das 

Maternidades à Unidade Básica de Referência. 

25% 25% R$ 0,00 R$ 0,00 

Implementado o fluxo das crianças com 
TORCHS, para o seguimento dos casos na 
URAP Claudia Vitorino. 

Implantar o serviço de estimulação sensório- motor 

nas URAP’s 
2 00 

R$ 7.563,00 

Estimulação 
precoce – 
Síndrome 

STORCH PT 

Emenda 
Parlamentar 

R$ 7.231,86 

Estimulação 
precoce – 
Síndrome 

STORCH PT 

 

Embora tenham sido adquiridos os 

equipamentos e materiais necessários 

para a  implantação deste serviço, a ação 

também estava condicionada à 

contratação e qualificação das equipes 

assistenciais e isto foi prejudicado, devido 

à pandemia do novo coronavírus que 

exigiu mais investimentos e estruturação 

em detrimento da implantação de novos 

serviços. 

Implementar as ações do Centro de Atendimento 

ao Autista – O Mundo Azul 
01 01 

R$ 500.000,00 

Emenda 
Parlamentar 

R$ 0,00 

Ação realizada com material adquirido com 

recursos de anos anteriores. 
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Eixo I – Atenção à Saúde - Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 

Desenvolver ações para a atenção à saúde das pessoas com deficiência, com foco na melhoria das condições de vida, prevenção 

de agravos, fortalecimento do acesso e do acolhimento nas Unidades Básicas de Saúde. Promover a atenção integral à saúde da 

população negra, combatendo o racismo e a discriminação nas instituições e serviços do Sistema Único de Saúde, desenvolvendo 

ações voltadas aos agravos específicos desta população; 

Diretriz Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária. 

Meta do PMS Adequar as unidades de saúde às normas de acessibilidades físicas e atitudinais 

Meta da PAS Adequar 06unidades de saúde às normas de acessibilidades físicas e atitudinais. 

 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários  

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Adequar as unidades de saúde às 

normas de acessibilidades físicas e 

atitudinais. 

06 02 
R$ 60.000,00 

Fonte 14 
R$ 0,00 

Foram entregues as Unidades do Manoel 

Marques e a Nova URAP do São 

Francisco, atendendo as normas de 

acessibilidade. 
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Eixo I – Atenção à Saúde - Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 

Desenvolver ações para a atenção à saúde das pessoas com deficiência, com foco na melhoria das condições de vida, prevenção 

de agravos, fortalecimento do acesso e do acolhimento nas Unidades Básicas de Saúde. Promover a atenção integral à saúde da 

população negra, combatendo o racismo e a discriminação nas instituições e serviços do Sistema Único de Saúde, desenvolvendo 

ações voltadas aos agravos específicos desta população; 

Diretriz Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária. 

Meta do PMS 
Qualificar 400 profissionais de saúde nas Políticas da Atenção Primária (ciclos de vida e dos diversos grupos populacionais 
vulneráveis). 

Meta da PAS 
Qualificar 100 profissionais de saúde nas Políticas da Atenção Primária (ciclos de vida e dos diversos grupos populacionais 
vulneráveis). 

 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Qualificar profissionais de saúde 

sobre a Saúde da População Negra 

com a inclusão do tema Racismo. 

100 00 
R$ 4.000,00 

Fonte 14 - PMAQ 
R$ 0,0 

 

As qualificações presenciais 
foram suspensas a partir da 
publicação do Decreto n° 196 de 
17 de março de 2020. Dessa 
forma, essa ação será 
reprogramada para 2021. 

Ofertar qualificação para os profissionais de saúde na área de 

saúde do idoso. 
100 100 

R$ 4.000,00 
Fonte 14 - PMAQ 

R$ 4.000,00 
Fonte 14 - PMAQ 

 
Médicos de 24 ESF, Francisco 
Carneiro, Luiz Gonzaga I e II, 
Maria de Fátima I e II, Maria 
Verônica I e II, Raimundo 
Moreira, Maria Sebastiana, 
Benfica. 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Qualificar os profissionais de saúde 

sobre a Politica de Saúde do 

Adolescente. 

100 44 
R$ 3.000,00 

Fonte 14 - PNAISARI 
R$ 0,00 

As qualificações presenciais 
foram suspensas a partir da 
publicação do Decreto n° 196 de 
17 de março de 2020. Dessa 
forma, essa ação será 
reprogramada para 2021. 
Aplicativo utilizado na 
qualificação:google Meet. 
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EIXO I – ATENÇÃO À SAÚDE – Diretoria de Assistência à Saúde - DAS 

 
Objetivo 

Desenvolver ações para a atenção à saúde das pessoas com deficiência, com foco na melhoria das condições de vida, prevenção 
de agravos, fortalecimento do acesso e do acolhimento nas Unidades Básicas de Saúde; 
Promover a atenção integral à saúde da população negra, combatendo o racismo e a discriminação nas instituições e serviços do 
Sistema Único de Saúde, desenvolvendo ações voltadas aos agravos específicos desta população. 

Diretrizes Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária. 

Metas do PMS Realizar anualmente fóruns de discussão sobre a saúde do adolescente, idoso, saúde mental e população negra. 

Metas da PAS Realizar 05 fóruns de discussão sobre a saúde do adolescente, idoso, saúde mental e população negra. 
 

Quadro demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Realizar fóruns de discussão sobre a 

saúde do idoso 
02 02 

R$ 4.000,00 
Fonte 14 - PMAQ 

R$ 4.000,00 
Fonte 14 - PMAQ 

Realizado  fóruns com as 
seguintes temáticas: 

 Cuidados com a Saúde da 
voz e musicoterapia; 

 Autocuidado da pessoa idosa  

Realizar fórum de discussão sobre a 

saúde do adolescente. 
1 1 

R$ 3.000,00 Fonte 14 - 

PNAISARI 
R$ 0,00 

Realizado 01 fórum virtual, com 

duração de 1 hora, contando 

com 45 participantes, 

abordando a seguinte temática: 

O cuidado a Saúde Mental do 

Adolescente em tempos de 

Pandemia. 

Promover a realização de fórum de 

discussão sobre Saúde da População 

Negra. 

01 02 
R$ 3.000,00 

Fonte 14 - PMAQ 
R$ 3.000,00 

Fonte 14 - PMAQ 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Promover fórum intersetorial de 

discussão sobre a política de saúde 

mental, álcool e outras drogas. 

01 02 

R$ 2.000,00 

Fonte 14 - 

Enfrentamento ao 

Crack e outras 

drogas. 

R$ 2.000,00 

Fonte 14 - 
Enfrentamento ao 

Crack e outras 
drogas. 

Realizado no mês de agosto 
(1) Fórum  intersetorial  
virtual de discussão sobre a 

política de saúde mental, dos 
idosos em tempos de 
pandemia, com duração 
aproximada de 1 hora , 
contando com 
aproximadamente 42 
participantes (profissionais de 
saúde, idosos e familiares ). 
 

Realizado no mês de 

Setembro (1) Fórum sobre 

Saúde Mental e Valorização a 

Vida, com a apresentação da 

Rede de Atenção Psicossocial 

– RAPS (virtual) na UNINORTE 

no curso de psicologia no dia 

25 e 26 de setembro com total 

de 42 participantes. 
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Eixo I – Atenção à Saúde - Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo 
Promover a saúde das populações rurais e ribeirinhas por meio de ações que visem o acesso aos serviços de saúde e redução de 
riscos e agravos à saúde; 

Diretriz Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária. 

Meta do PMS 
Realizar atendimentos odontológicos à população urbana, rural e ribeirinha através de atendimentos itinerantes nas unidades de 
saúde com vazios assistenciais ou que não tenham a ESB. 

Meta da PAS 
Realizar 10 atendimentos odontológicos à população urbana, rural e ribeirinha através de atendimentos itinerantes nas unidades 
de saúde com vazios assistenciais ou que não tenham a ESB. 

 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Fortalecer o laboratório de prótese 

dentária e realizar atendimento 

odontológico nas áreas urbana, rural e 

ribeirinha. 

10 12 

R$ 44.944,64 
Fonte 14 – Rede 

Brasil Sem Miséria 

R$ 21.931,22 
Fonte 14 – Rede Brasil 

Sem Miséria 

Foram realizadas 12 ações em 
áreas rurais e ribeirinhas, com 
realização de atendimento de 
enfermagem, atualização do 
calendário vacinal, 
acompanhamento do bolsa 
família, planejamento familiar, 
realização de testes rápidos, 
aferição de pressão, testes de 
glicemias, realização de PCCU, 
educação em saúde, consultas 
médicas e de enfermagem. 

Desenvolver ações de saúde nas áreas 

rurais e ribeirinhas. 
10 12 

500.000,00 
Fonte 01 e 14 - PAB 

R$ 525.000,00 
Fonte 01 e 14 - PAB 

Qualificar os profissionais da zona rural. 50 62 
R$ 2.00,00 
Fonte 14 – 

R$ 2.00,00 
Fonte 14 – FAN 

Foi realizada qualificação para 
62 profissionais da zona rural e 
prestadores de serviços sobre os 
cuidados e medidas de proteção 
contra o coronavírus.no 1° 
quadrimestre. 
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Eixo I – Atenção à Saúde - Diretoria de Assistência à Saúde – DAS 

Objetivo Fortalecer a Assistência Farmacêutica Municipal tendo como base o uso seguro e racional de medicamentos 

Diretriz Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção primária. 

Meta do PMS Implantar os serviços farmacêuticos nos Centros de Saúde 

Meta da PAS Implantar os serviços farmacêuticos em 04 Centros de Saúde 
 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Implantar os serviços farmacêuticos em 

Unidades de Referência da Atenção 

Primária. 

04 04 
R$ 242.328,08  

Fonte – 01 
R$ 0,00 

Ação realizada com a 
contratação de profissionais 
pelo plano voltado ao 
combate da pandemia da 
COVID-19. 

Reestruturar os serviços da 
Assistencia Farmacêutica. 

01 01 

R$ 57.808,58 Fonte 1 - 
Investimento R$ 

13.784,00 Fonte 14 
QUALIFAR SUS 

R$ 57.808,58 Fonte 1 - 
Investimento  

Ação reaizada somente com 
recurso próprio. 
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Registros das Ações  
 

Imagem 4 Implementar  a Política da Atenção Primária à  Saúde do Idoso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promover ações de promoção da saúde nas datas pontuais em alusão à 
saúde da pessoa idosa 

 
 
 

Imagem 5 Semana de Lives temáticas: Dia Nacional da Doença de Alzheimer 
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Imagem 6 Live: Dia Nacional e Internacional do idoso 
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Imagem 7 Atendimento no ambulatório de saúde da pessoa idosa com visita domiciliar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imagem 8 Ofertar qualificação para os profissionais de saúde na área de saúde do idoso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
                  Prefeitura Municipal de Rio Branco 

                Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

75 
 

Imagem 9 Realizar fóruns de discussão sobre a saúde do idoso 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imagem 10 Fórum: autocuidado para idosos                Imagem 11 Fórum: Cuidando da Saúde mental 

da pessoa idosa 
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Imagem 12 Live Cuidados com a Voz e Musicoterapia para idosos  e  Live: Cuidando da Saúde do 

Idoso em tempos de Pandemia para Alunos da UNINORTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imagem 13 Palestra sobre: saúde financeira para pessoa idosa 
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Imagem 14 Campanha Idosos fiquem em casa e Campanha de Não à violência contra a pessoa 

Idosa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

Mostra Virtual Brasil, Aqui tem SUS 

PROJETO: CUIDANDO DA SAÚDE DA PESSOA IDOSA 

EM TEMPOS DE PANDEMIA 

Objetivos: 

 Ampliar a capacidade dos idosos para o autocuidado 

apoiado; 

 Disponibilizar orientações e informações a familiares e 

outros cuidadores sobre as medidas deprevenção à COVID-

19; 

 Informar os serviços disponíveis pela SEMSA de 

atendimento aos idosos (teleatendimento, medicamento 

em casa, visita peri-domiciliar pela ESF, renovação de 

receitas, acompanhamento de idosos em condições 

crônicas); 

 Desenvolver sistemas de comunicação entre profissionais, 

idosos e família, de forma remota, por meio das Tecnologias 

de Informação e Comunicação (TICs) através de grupos de 

WhatSapp, vídeos, lives; 

  Fortalecer os vínculos de forma significativa permitindo a 

tomada de decisão em saúde, agilizando o atendimento 

médico e da equipe de cuidado; 

 Contribuir com a população dos gerontos a construção de 

gerações de idosos mais independentes e robustos com 

capacidade funcional para autonomia sobre seus projetos 

de vida. 

 Realizar rastreamento das condições de risco funcional 

com avaliação remota do IVCF20 que permitirá obteríndices 

de estados de saúde, possibilitando tomada de decisão mais 

assertiva que oriente intervenções mais ajustadas ao caso 

clínico e permita uso mais sustentável dos recursos em 

saúde. 
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4.2  Eixo II – Vigilância em Saúde 

Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Meta do PMS Ampliar o serviço de notificação de violência doméstica, sexual e outras violências em 100% das unidades básicas de saúde. 

Meta da PAS Ampliar o serviço de notificação de violência doméstica, sexual e outras violências em 100% das unidades básicas de saúde. 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Fortalecer a rede primária de atenção à 

saúde para identificar e notificar 

violência doméstica, sexual e outras 

violências. 

18 Unidades 

identificadas com 

notificação de violência 

83% R$ 99.317,06 R$ 62.940,19 

Meta não atingida em 

decorrência da Pandemia 

da COVID-19. 

Realizar campanhas de Prevenção de 

violências e acidentes. 
06 50% R$ 102.909,87 R$ 33.320,94 

- 16 Dias de Ativismo 

-Semana Nacional do 

Trânsito; 

- Dia Mundial em Memória 

às Vítimas de Acidente de 

Trânsito 

Capacitar as equipes de saúde de 

Unidades Básicas, profissionais da 

Educação Estadual e municipal, 

Conselho Tutelar e Assistência Social 

em notificação de violências. 

150 profissionais 11% R$ 18.448,05 R$ 1.258,10 

Meta não atingida em 

decorrência da Pandemia 

da COVID-19. 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Supervisionar as Unidades de Saúde 

com equipes capacitadas para identificar 

e notificar as Violências. 

80% das Unidades de 

Saúde supervisionadas 
62,06% R$ 8.566,10 R$ 5.495,60 

Meta não atingida em 

decorrência da Pandemia 

da COVID-19. 

Manter a execução do Programa Vida no 

Trânsito por meio da articulação 

intersetorial com instituições parceiras, 

qualificação e integração das 

informações, integração e 

relacionamento das bases de dados 

para geração da lista única e Relatório 

dos acidentes de trânsito com vítimas 

graves e fatais. 

01 Projeto Executado 50% R$ 678.608,99 R$ 312.000,00 

- Realização de Campanhas 

em parceria com DETRAN, 

RBTRANS, PRF e UFAC; 

- Realização de encontros 

da Comissão do Programa 

Vida no Trânsito; 

- Foram produzidos 

relatórios de Avaliação e 

Monitoramento de Dados 

das vítimas do Trânsito. 

Em decorrência da 

Pandemia algumas ações 

foram prejudicadas. 

Participar de eventos fora do Estado 

para apresentação de trabalhos ou 

participação em Congressos, Fóruns, 

Oficinas e outros eventos da área de 

saúde.  

04 técnicos 0,0 R$ 52.966,15 0,00 

Meta não atingida em 

decorrência da Pandemia 

da COVID-19. 

Aquisição de Veículo Utilitário para a 

Execução das Ações de Prevenção de 

acidentes e Violências.  

01 00 R$ 170.000,00 0,00 

Meta não atingida em 

decorrência da Pandemia 

da COVID-19. 

Custear participação de profissionais/ 

colaboradores eventuais para Participar 

de eventos (transporte, hospedagem e 

alimentação)  

02 profissionais 00 R$ 50.000,00 0,00 

Em decorrência da 

Pandemia da COVID-19 

não ocorreram eventos. 
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Análise do Relatório Anual de Gestão da Divisão de Doenças e Agravos Não 

Transmissíveis período de Janeiro a Dezembro de 2020 

A Divisão de Doenças e Agravos Não Transmissíveis tem em sua estrutura o Programa 

Academia da Saúde e o Núcleo de Atenção à Saúde e Prevenção de Violências – 

NASPVI, onde além de todos os tipos de violência causadas contra a criança e 

adolescente, mulher e idoso, encontra-se também inserido o Projeto Vida no Trânsito. 

A Programação Anual de Saúde 2020 da Divisão de Doenças e Agravos Não 

Transmissíveis foi elaborada no eixo II: Vigilância em Saúde, que tem como objetivo 

fortalecer a rede de atenção básica no atendimento às vítimas de violências, registrar, 

investigar, monitorar e avaliar os indicadores de saúde do idoso, com foco na produção 

de informações que orientem a gestão. 

Núcleo de Atenção à Saúde e Prevenção das Violências (NASPVI) 

O Núcleo de Atenção à Saúde da População em Situação de Violências e Outras 

Causas Externas, vem desenvolvendo o ProjetoparaFormação de Profissionais de 

Saúde para Notificação de Violências. Trata-se de um projeto que visa a Formação 

Continuada dos profissionais de saúde deste município para que possam garantir às 

pessoas em situação ou risco de violência, todos os serviços oferecidos pelas 

Unidades (PSF, CS, UBS, URAP's, UPA's, HUERB e Maternidades), notificar e 

referenciar os casos que se fizerem necessários. 

Objetivo Geral 

Implantar a Notificação de Violência Interpassoal/ Autoprovocada nas Unidades de 

Saúde do Município de Rio Branco. 

Objetivos Específicos  

 Desenvolver nos profissionais, competências (conhecimentos, 

habilidades e atitudes) que objetivem garantir a atenção integral para 

a população em situação ou risco de violência; 

 Desenvolver conhecimentos sobre a formação de redes integradas de 

atenção às pessoas em situação de violência doméstica/intrafamiliar e 

sexual; 
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 Sensibilizar os trabalhadores de saúde sobre a importância da 

notificação das violências; 

 Implantar e implementar as notificações previstas em Lei 

Ações realizadas: 

 Visita/Supervisão em 36 Unidades de Saúde com orientação e 

distribuição de materiais informativos com orientação para 

preenchimento das fichas de notificação. Sendo elas: USF Ana Rosa 

Amorim;  Urap Claudia Vitorino; USF Francisco Barbosa Guerra; USF 

Maria de Jesus de Andrade; Urap Eduardo Asmar; USF José Adriano 

Lopes Pessoa; USF Antenor Francisco Ramos; Policlínica Barral Y 

Barral; USF Gentil Perdomo l, II, e II; USF Nimio Insfran Martinez; USF 

Mocinha Magalhaes; USF Rosa Maria dos Santos; ESF Francisco 

Eduardo Paiva; Urap Augusto Hidalgo; USF Maria de Fatima l e ll; USF 

Maria Veronica; USF Maria Barroso; USF Raimunda Dionizio; UBS 

Aeroporto Velho; USF Jose Gomes de Oliveira; Urap Francisco 

Constâncio; Urap Vila Ivonete; Urap Luana de Souza Freitas l e ll; 

UrapDeuzimar Pinheiro; USF Luiz de Gonzaga de Lima l e ll; Urap São 

Francisco; USF Francisco Caetano da Silva; USF Vitória; USF Francisco 

Carneiro de Lima; Urap Roney Meirelles;USFPlatilde Moreira l, ll e lll, 

Epildio Moreira; Urap Rosangela Pimentel; USF Máximo Diogo 

Magalhaes l e ll; USF Mariano Gonzaga; e  USF Mario Maia .  

 Participação de encontros com a Secretária da de Estado de Assistência 

Social do Direitos Humanos e de Política para Mulheres - SEASDHM 

para tratar de assunto referente a Campanha de 16 dias de Ativismos. 

 Visita de atendimento, de encaminhamentos e orientação a equipe 

pedagógica da Escola Edilson Façanha para preenchimento da Ficha de 

Notificação. 

 

Estudo de caso na Unidade de Saúde Mocinha Magalhães 

Participantes: Área Técnica da Criança e do Adolescente e NASPVI 

Data: 21/01/2020 

Debate sobre ações a serem realizadas para reduzir o índice de gravidez 

na adolescência. 

Local: 2º Conselho Tutelar 

Data: 31/01/2020 
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Treinamento dos profissionais de saúde do CAPS Samaúma 

Local: CAPS Samaúma 

Data:07/02/2020 

   

 

Capacitação da Equipe da Escola Estadual Edilson Façanha 

Local: Escola Estadual Edilson Façanha 

Data: 10/03/2020 

 
 

 

Alinhar o fluxograma de notificação de violência autoprovocadas nas 

escolas 

Local: 2º Conselho Tutelar 

Data: 29/06/2020 

Reunião por vídeo conferencia do CIEVS com tema: Os direitos humanos e 

sua finalidade universal 

Data: 10/09/2020 

Debate online sobre saúde mental e qualidade de vida 

Participação: técnica de saúde mental 

Data: 10/09/2020 
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Webinário em alusão ao setembro amarelo de prevenção ao suicídio 

Tema: Manejo à crise suicida 

Data: 17/09/2020 

Evento em alusão ao dia do idoso com o Centro de saúde Rosangela 

Pimentel 

Local: Centro de saúde Rosangela Pimentel 

Data: 01/10/2020 

   

 

Reunião para agendamento de Capacitação para a realização do preenchimento 

das fichas de notificação de violências 

Local: UNIMED  

Data: 05/10/2020 
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Capacitação dos profissionais de saúde da UNIMED 

Local: Pátio da UNIMED  

Data: 04/11/2020 

   

 

Participação da Campanha de Prevenção da Sífilis 

Local: Superintendência do Ministério da Saúde no Acre 

Data: 26/10/2020 

 

   

 

Reunião Online com a equipe da Rede de Atenção Psicossocial – RAPS, Area técnica da 

Saúde da Mulher  

Lançamento dos 16 dias de ativismo pelo fim da violência contra a mulher 

Data: 17/11/2020 
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Reunião com a equipe da Secretária da de Estado de Assistência Social do Direitos 

Humanos e de Política para 

 Mulheres – SEASDHM e OAB Mulher 

Tema: Discursão sobre a violência de gênero e entrega de materiais. 

Data: 07/12/2020 
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PROGRAMA VIDA NO TRÂNSITO 

O Projeto Vida no Trânsito é um projeto de âmbito nacional, e após análise de 

alguns critérios foi implantado em cinco capitais (Belo Horizonte, Campo Grande, 

Curitiba, Palmas e Teresina). Posteriormente, após compromisso assumido no dia 

11 de maio de 2011 em que, junto ao Ministério das Cidades, foi lançado o Pacto 

Nacional para Redução de Acidentes no Trânsito, ficou firmada a decisão de 

ampliação do Projeto para todas as capitais do país, consolidada através da 

Portaria 3.023/2011. 

O projeto é idealizado e estimulado pelo Ministério da Saúde, tendo seu objetivo 

primeiro a ação de diminuir o número de pessoas vítimas de acidentes de tráfego 

em todo país. A ação pertence ao plano de Redução da Morbimortalidade por 

Acidentes de Trânsito e está implantado em todas as capitais e alguns municípios 

de grande porte. O Projeto Vida no Trânsito vem fortalecer as ações de prevenção 

a acidentes buscando a integração das várias instituições que têm 

responsabilidade com a promoção da paz e da segurança no trânsito. O projeto 

tem uma política ampliada composta pela qualificação, planejamento, 

monitoramento, acompanhamento e avaliação das ações com intuito de subsidiar 

a gestão e a tomada eficiente de decisões gerenciais.                    

A cidade de Rio Branco – AC foi contemplada a partir da referida portaria que 

amplia o Projeto Vida no Trânsito para todas as capitais brasileiras, tendo aqui 

seu início em 2012, com a nomeação da Comissão Municipal de Prevenção para 

a Redução da Morbimortalidade por Acidente de Trânsito, através da PORTARIA 

Nº 456/2012 de 25 de setembro de 2012, revogada por meio da Portaria 04/2014 

de 15 de janeiro de 2014, que tem como objetivo implantar o Projeto Vida no 

Trânsito através da articulação Inter setorial entre as Secretarias de Saúde e 

outros setores, governamentais e não-governamentais, subsidiando gestores nas 

políticas de lesões e mortes no trânsito. 

Análise de Metas Programa Vida no Trânsito 

 Implementar o Projeto Vida no Trânsito. 

 Estruturar a Coordenação Municipal do Projeto Vida no Trânsito - SEMSA 
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 Realizar atividades com parceiros – PRF/AC, DETRAN, RBTRANS, 

UFAC. 

 Semana Nacional do Trânsito:18/09 a 25/09 (Participação na live do 

DETRAN/ACRE); Dia em Memória às Vítimas do Trânsito (15 de novembro).  

 Foram cedidos materiais permanentes para a Universidade Federal do 

Acre – UFAC, considerando a parceria nas atividades de educação de 

Trânsito. 

 Foram realizadas 02 reuniões com a Comissão Municipal de Prevenção 

para a Redução da Morbimortalidade por acidentes de transito nos dias 11 

de fevereiro e 18 de agosto de 2020. 

 Entrega de Materiais para o DETRAN/ACRE em parceria com a área 

técnica de IST/AIDS/HV/SIFILIS para participação das ações do carnaval 

2020. 

 Foi realizado reunião com a Secretaria de Estado de Saúde – SESACRE 

para discutir a implementação da Ficha de Notificação de Acidentes de 

Transito Terrestre no âmbito das Unidades Sentinelas. 

 Participação da LIVE do DETRAN/ACRE em alusão a Semana Nacional 

do Trânsito.  

 Realizado reunião com os membros da comissão para articular a ação 

que seria realizada no Dia Mundial em Memoria as Vitimas de Transito. 

 Realização de ação em alusão ao dia Mundial em Memoria as Vítimas de 

Transito, em parceria com DETRAN, RBTRANS, BPTRANS, PRF/AC E 

UFAC, com a fixação de banner e cruzes nas rotatórias da avenida da 

Rocha Viana e da BR 364 (proximidades da UFAC). 
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Participação de Blitz Educativa RODOVIDA, com participação da PRF/AC, DETRAN/ACRE 

e BPTRANS  

Data: 10.01.2020 

Local: BR 364 e Rotatória da Corrente 

 

   

   
 

 

Reunião com a SESACRE visando a Implantação da Ficha de Notificação de Acidentes de 

Transito Terrestre no municipio de Rio Branco. 

Data: 28.01.2020 

Local: Departamento de Vigilância Epidemiológica  
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Participação de Blitz Educativa RODOVIDA, com participação da PRF/AC, DETRAN/ACRE, 

SEST/SENAT e BPTRANS  

Data: 06.02.2020 

Local: BR 364 e Rotatória da Corrente 

   

   
 

 

1º Encontro da Comissão de Prevenção para Redução de Morbimortalidade por acidentes 

de Trânsito, com participação da SESACRE, DETRAN/AC, RBTRANS e PRF/AC 

Data 11.02.2020 

Local: Departamento de Vigilância Epidemiológica 
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Ação de carnaval com participação da Área Técnica de IST/HV, SIFILIS, PRF/AC e 

DETRAN/ACRE 

Data: 19.02.2020 

Local: BR 364 (nas proximidades da rotatória da UFAC) 

   

   

 

 

Ação de carnaval com participação da Área Técnica de IST/HV, SIFILIS, PRF/AC e 

DETRAN/ACRE 

Data: 21.02.2020 

Local: Praça do Senadinho 
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2º Encontro da Comissão de Prevenção para Redução de Morbimortalidade por acidentes 

de Trânsito, com participação da SESACRE, DETRAN/AC, RBTRANS 

Data: 18.08.2020 

Local: Departamento de Vigilância Epidemiológica 

 

   

 

Encontro com a representante da Universidade Federal do Acre – UFAC para entrega de 

notebook, caixa de som e microfone para a realização de palestra. 

Data: 10.09.2020 

Local: Departamento de Vigilância Epidemiológica 

 

 

 

 

 

Participação da Live do DETRAN/ACRE em alusão a Semana Nacional de Trânsito 

Data: 18.09.2020 
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Reunião com a equipe da PRF/AC, DETRAN/AC, RBTRANS e UFAC para articulação do 

evento em alusão ao Dia Mundial em Memória as Vítimas de Trânsito. 

Data: 23.10.2020 

Local: Departamento de Vigilância Epidemiológica 

  

 

 

 

Evento em alusão ao Dia Mundial em Memória as Vítimas de Trânsito, em parceria com a 

PRF/AC, DETRAN/AC, RBTRANS/AC, UFAC e BPTRAN. 

Data: 18.11.2020 

Local: Batalhão de Policiamento de Trânsito no Bairro Corrente. 
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.
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4.2.1  EIXO II – Vigilância em Saúde – Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Meta do PMS Ampliar o acesso ao teste de Sífilis durante a gestação Reduzir a incidência de Sífilis congênita 

Meta da PAS Ampliar o acesso ao teste de Sífilis durante a gestação Reduzir a incidência de Sífilis congênita 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Fortalecer as Unidades de Saúde que 

realizam a testagem rápida para Sífilis 

Realizar pelo menos 

02 testes de sífilis por 

gestante 
1,8 R$ 20.000,00 R$ 28.352,72 

Dados sujeitos a alterações, 

em decorrência do 

fechamento de Sistemas, 

previsto para 2021. 

Tratar adequadamente todas as 

gestantes com diagnostico reagente 

para sífilis. 

80% das gestantes 

com sífilis tratadas 
97,5% R$ 10.000,00 R$ 15.455,60  

Adquirir os medicamentos para o 

tratamento das IST 

100% dos 

medicamentos 

constantes na relação 

66% R$ 50.000,00 R$ 33.768,40 

Não foi adquirido 

medicamentos no último 

quadrimestre. 

Reduzir a incidência de Sífilis congênita 16 casos 28 casos R$ 20.000,00 R$ 18.096,85  

Realizar a campanha Mundial de 

Combate a Sífilis 
01 campanha realizada 100% R$ 30.000,00 R$ 22.848,68  
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Articulação e ações realizadas para a promoção, prevenção, diagnostico e 

tratamento da sífilis período de 2020 

03/02/2020 - Local, Vigilância Epidemiológica, reunião com Chefe da Divisão de 

doenças Transmissíveis, Coord de IST. Área técnica HV, Área Técnica de sífilis/ e 

equipe da Apoio e Logística, para planejamento das ações que foram realizadas 

no período do carna val. 

O evento teve a condução e participação dos profissionais da saúde do município 

em parceria com os Movimentos Sociais (AREDACRE, AGÁ&VIDA, AMAR, 

ARDEF/AC) e Coordenação da Juventude que integra o bloco em todas as 

edições e estão diretamente envolvidos na proposta de levar ao folião 

informações, orientações e distribuição de preservativos proporcionando assim 

um carnaval mais seguro. 

 Pit Stop no dia 19, as 8h, em parceria com a Equipe da Vida no 

Trânsito, equipe da Coordenação de IST, juntamente com a Polícia 

Rodoviária Federal nas proximidades da UFAC com distribuição de kits de 

prevenção. Logo após, no dia 21 foi realizado no Senadinho – Centro, as 

9h, o Pit Stop da Prevenção, com a distribuição de preservativos. As 18h a 

Tenda da Prevenção e o lançamento de mais uma edição do Bloco Saúde 

e Prevenção, com apoio da Coordenadoria de Juventude. 

 Divulgação nas redes sociais, instagran, facbook e watssap pequenas 

peças de comunicação tratando de prevenção diagnostico e tratamento da 

sífilis nas redes  

 Sociais sobre prevenção da sífilis. 

 

03/03/2020 - Reunião com Área Técnica Saúde da Mulher, Departamento de 

Mulheres/Direitos Humanos, Secretaria de Assistência Social Coord IST, Área 

Técnica de Sífilis/Apoiadora. 

Ação realizada Secretaria Municipal de Zeladoria da Cidade (SMZC) 

Profissionais envolvidos,  da URAP Hidalgo de Lima e Área Técnica de Saúde da 

Mulher, Criança e Adolescente, Área Técnica de Sífilis/IST 

 Realização de Teste rápido de hepatites B, C, HIV e sífilis; 
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 Exposição de Banner sobre prevenção das ISTS, orientação sobre 

prevenção das ISTs de distribuição de material informativo e insumos de 

prevenção; 

  Aferição de pressão arterial e glicemia capilar; 

  Vacinas; 

  Coletas de PCCU e agendamento de Mamografia; 

  Consulta médica ginecológica; 

 

02/03/2020 - local Casa Rosa Mulher Reunião com Área Técnica Saúde da 

Mulher, Departamento de Mulheres/Direitos Humanos, Secretaria de Assistência 

Social Coord IST, Área Técnica de Sífilis/Apoiadora. 

Planejamento de ações em alusão ao dia Internacional da Mulher. A programação 

se estende todo mês de março em lugares estratégicos: Casa Rosa Mulher, 

Prefeitura Municipal de Rio Branco, Centro de Convivência do Idoso, Secretaria 

Municipal de Zeladoria da Cidade, Centro de Atendimento ao Autismo e CRAS. 

 

03/05/2020 – local Maternidade Barbara Heliodora, Reunião com  Gerência da 

Vigilância da Maternidade e equipe  e  Área Técnica de sífilis do Município. 

  Orientação quanto o preenchimento  correto de  todos os campos da 

ficha  notificação  e a importância de cada variável para analise do perfil 

epidemiológicos  da sífilis no Estado 

 Fortalecimento da notificação 

 Investigação de sífilis congênita 

 

20/02/2020 - local Conselho Municipal de Saúde Reunião  com  Diretoria de 

Assistência a Saúde, Departamento de Ações Programáticas Núcleo de Apoio  

Institucional, Área Técnica de sífilis 

Foi discutido sobre diagnostico situacional das fragilidades encontradas nas ESF, 

por cada Área Técnica vinculada ao apoio institucional. Será realizada Visitas 

técnicas em todas as unidades de saúde onde será aplicado questionário a fim de 

elencar os problemas e propor resolutividade  
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Essa equipe irá durante todo ano de 2020 dar resposta junto as equipes ESF aos 

problemas elencados durante as visitas. 

 Diagnóstico Situacional da Equipe de saúde da Família nas Áreas 

Programáticas. 

 Saúde da Criança e Saúde do Adolescente 

 Saúde da mulher saúde do homem 

 Programa Municipal de IST/AIDS/HV 

 Saúde do idoso 

 Hiperdia 

 Controle do Tabagismo 

 

06/04/2020 - Visita Técnica a Unidades de Saúde: USF José Adriano Gomes, 

USF, Raimundo Dionizio, USF Santa Inês 

Fortalecimento do Pré-natal 

 Testagem Rápida 

 Tratamento, monitoramento das gestantes com diagnostico de sífilis 

 Abastecimento de Penicilina Benzatina para tratamento da sífilis 

 Testagem rápida no período da Pandemia do COVID-19 

 Acompanhamento e monitoramento das gestantes. 

 

28/04/2020 - Webconferência - Via Aplicativo Zoom,reunião com Gerência do 

Departamento de Redes de atenção e Divisão de Programas Estratégicos, Grupo 

do Apoio Institucional da Secretaria Municipal de Saúde (SEMSA) e Área Técnica 

de Sífilis. 

 Implantação do fluxo de Atendimento aos pacientes suspeitos de 

coronavírus nas Unidades de Saúde e serviços prioritários a serem 

ofertados no período da pandemia de Covid-19 nas Unidades de Saúde. 

 Realização de Visita Técnica nas Unidades de Saúdes ESF, para 

implantação do Fluxo de Atendimento aos pacientes suspeitos de 

Coronavírus. 
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 Prestar orientação durante a visita para toda equipe sobre os serviços 

essenciais a serem ofertados, de acordo com a nota Técnica Municipal 

 

08/05/2020 -  USF  Antenor Francisco Ramos Reunião com toda Equipe da USF: 

Coordenador, Médico, Dentista Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Agente 

comunitário de Saúde e Apoiadoras. 

 Implantação do fluxo de Atendimento aos pacientes suspeitos de 

coronavírus nas Unidades de Saúde 

 Serviços prioritários a serem ofertados no período da pandemia de 

Covid-19 nas Unidades de Saúde. 

 Segundo o planejamento realizado com a equipe do apoio institucional, a 

implantação da triagem e espaço para atendimento de suspeitos com 

COVID-19 deverá acontecer a partir de segunda-feira 11/05, deverão 

montar uma escala para recepção e triagem de suspeitos. Além destes 

encaminhamentos, a equipe sugeriu: aumentar a quantidade de 

sabão/sabonete e papel toalha para lavagem das mãos, disponibilização de 

oxímetro para monitorar a saturação, ideal é a adaptação de uma pia na 

recepção para lavagem das mãos, enviar TAMIFLU para as unidades que 

estão monitorando pacientes com COVID-19 na área de abrangência da 

UBS. 

 Consulta de pré-natal, teste rápido, atendimento aos pacientes 

hipertenso e diabéticos estão ocorrendo por agendamento respeitando 

todas as barreiras sanitárias para evitar aglomerações. 

 

03/06/2020 -  URAP Ary Rodrigues reunião com equipe da USF: Coordenador 

Administrativo, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Agente Comunitário de 

Saúde e Apoiadoras Gleice Kelle e Aldelice Ferreira. 

  Implantação  e avaliação do Fluxo de Atendimento aos pacientes 

suspeitos de COVID-19 nas Unidades de Saúde e serviços prioritários a 

serem ofertados no período da pandemia de Covid-19 nas Unidades de 

Saúde. 

 Foi orientado quanto a importância do pré-natal e a realização dos testes 

nas gestante, diagnostico e tratamento da sífilis, tendo em vista que 

realização de teste rápido livre demanda estava suspenso, pois a técnica 

responsável estava afastada com covid-19 
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28/05/2020 - USF Maria Áurea Vilela dos Santos reunião com Coordenadora 

Administrativo, Enfermeira, e Apoiadoras Gleice Kelle e Aldelice Ferreira 

  Foi orientado quanto à notificação no E-SUS de síndrome gripal e a 

realização do monitoramento dos casos suspeitos e diagnosticado na área 

de cobertura da Unidade de Saúde. 

 Notificar os casos confirmados e enviar a notificação para Vigilância 

Epidemiologia 

 Sugerido a Coordenadora  a solicitar  EPIs suficiente para toda equipe 

 

28/05/2020 - USF Maria de Jesus Andrade, Reunião com Coordenadora 

Administrativo, Enfermeira, Agente Comunitário de Saúde e Apoiadoras Gleice 

Kelle e Aldelice Ferreira 

 Foi orientado quanto à notificação no E-SUS de síndrome gripal e a 

realização do monitoramento dos casos suspeitos e diagnosticado na área 

de cobertura da Unidade de Saúdo. Sugerido a Coordenadora a solicitar  

EPIs suficiente para toda equipe. 

 A unidade deveria possuir 3 equipes, porém no momento possui apenas 

1 enfermeira que está na ativa realizando as consultas de pré-natal e 

consulta de enfermagem, pois a enfermeira da outra equipe está de licença 

que foi concedida antes dos decretos e quarentena. Estão sem material 

(EPI), pois a coordenadora Jeane não conseguiu mais. O Dr Paulo está de 

atestado (a coordenadora refere que ele constantemente apresenta 

atestados e que é difícil contar com ele), 2 ACS testaram positivo para 

COVID-19 e devido ao afastamento de profissionais com doenças crônicas 

e outros que testaram positivo, estão tendo que fazer revezamento de 

pessoal na unidade. A triagem é feita na entrada, possui cadeiras fora da 

unidade e na entrada um ACS oferece alcool em gel a todos. Estavam com 

dúvidas em relação as notificações, se era no Gmus ou no E-SUS. O 

monitoramento é precário, existe falha na notificação e acompanhamento, 

devido a falta de telefone e até condução.  A sala para sintomáticos é a do 

Dr. Cesar Pan que está atendendo síndromes gripais. 

 

02/07/2020 - Visita Técnica a USF Luiz Gonzaga, para orientação quanto o 

andamento do pré-natal, tratamento, diagnostico e notificação de sífilis período da 

pandemia de covide-19 
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 Realização dos Testes Rápidos 

 O pré-natal na Unidade de Saúde, segue normalmente e a realização de 

teste rápido das gestantes e parcerias;  

 Entrega de insumos, teste rápido, preservativo masculino, preservativo 

Feminino e penicilina Benzatina para tratamento da sífilis; 

 

24/07/2020 – Web , reunião com  equipe de Diagnóstico do Ministério e Equipe da 

Coordenação IST Municipal e Logística dos Testes Rápidos 

Reunião de acompanhamento das ações conjuntas entre APS e VE propostas 

para ampliação da testagem rápida na atenção primária. Dando continuidade as 

atividades iniciadas na “3ª Oficina sobre as Estratégias de ampliação do uso e 

distribuição dos testes rápidos de HIV, sífilis e hepatites B e C”. 

 Trabalhar de forma integrada vigilância e Atenção Primária, afim de 

qualificar a e ampliar a Testagem Rápida na APS. 

 Começar a Descentralizar a rede de capilaridade do SISLOGLAB para as 

unidades de maior porte na rede e implantar o auto teste de HIV 

 

21/09/2020 -  Visita Técnica a USF Maria Sebastiana Bernardo 

Visita Técnica realizada a USF Maria Sebastiana Bernardo, a finalidade da visita, 

foi para orientar o profissional, quanto a importância do preenchimento correto da 

ficha de notificação de sífilis em gestante e sífilis adquirida, pois  foi identificado 

através do recebimento de notificação encaminhada por essas Unidade de Saúde, 

que o profissional estava usando a ficha de sífilis adquirida para notificar sífilis em 

gestantes. Também foi realizada orientação quanto o diagnostico tratamento e 

monitoramento dos casos de sífilis em geral. 

 Durante a visita, foi apresentada as fichas adequadas para notificação de 

sífilis em gestante e sífilis adquirida, e entregue para o profissional.  

 Entrega de preservativo, gel lubrificante e penicilina benzatiana de 1,200,00 

para tratamento dos casos de sífilis. 
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20/10/2020 - Ação realizada no Presídio Feminino Francisco de Oliveira Conde 

Ação Foi Realizada no Presidio Feminino, público alvo, as privadas de liberdade e 

agentes administrativos. Foram realizados100 teste de sífilis, HIV, HB e HC, 

Vacinas de influenza, tétano e sarampo. Atualmente encontra-se reclusa 300 

mulheres, objetivo da ação e levar a testagem para todas as privadas de 

liberdade. 

 

21/10/2020 - Ação realizada no IAPEN - Instituto de Administração Penitenciária 

Ação foi realizada no IAPEN - Instituto de Administração Penitenciária em alusão 

ao outubro rosa e dia D de combate a sífilis. Público alvo agentes administrativos. 

Foram realizados 60 testes de sífilis, HIV, HB e HC, Vacinas de influenza, tétano e 

sarampo e distribuição de preservativo masculino, feminino e gel. 

 

08/10/2020  -  Visita Técnica a Unidade de Saúde Francisco Constâncio 

Visita Técnica realizada a USF Francisco Constâncio, a finalidade da visita, foi 

para orientar o profissional, quanto a importância do preenchimento correto da 

ficha de notificação de sífilis em gestante e sífilis adquirida, pois  foi identificado 

através do recebimento de notificação encaminhada por essas Unidade de Saúde, 

que o profissional estava usando a ficha de sífilis adquirida para notificar sífilis em 

gestantes. Também foi realizada orientação quanto o diagnostico tratamento e 

monitoramento dos casos de sífilis em geral. Durante a visita, foi apresentada as 

fichas adequadas para notificação de sífilis em gestante e sífilis adquirida, e 

entregue para o profissional. Também falamos da Campanha dia D de 

enfrentamento Sífilis, sugerindo para realização de ações de testagem e palestra 

para comunidade, tendo em vista que a Unidade vem registrando casos novos de 

Sífilis em Gestante. 

 

26/10/2020 - Abertura da campanha da Sífilis na Sede da Superintendência do 

Ministério da Saúde no Estado do Acre, com a Presença do Estado e Município. 
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A ação ocorreu na Sede da Subintendência do Ministério da Saúde no Estado do 

Acre. Objetivo da campanha foi para sensibilizar a população através dos meios 

de comunicação ao incentivando a prevenção e o diagnóstico e tratamento, da 

sífilis adquirida, sífilis em gestante e sífilis congênita. O Evento foi divulgado nos 

principais canais de comunicação no Estado, TV e Rádio. 

 

28/10/2020 - Ação em alusão ao dia D de combate a Sífilis 

Pit Stop no semáforo em frente à URAP Ary Rodrigues, com exposição de faixa e 

placas. Objetivo de orientar a população quanto a prevenção, diagnóstico e 

tratamento da sífilis, ação realizada  em parceria com Projeto Quero a Vida. 

 

29/10/2020 - Ação em alusão ao dia D de combate a Sífilis 

Ação foi realizada na sede do SEBRAE.  

 Roda de conversa sobre sífilis 

 Realização de teste rápido, sífilis HIV e Hepatite B e C 

 Realização PCCU 

 Vacina tríplice viral 

 Distribuição de material informativo, e insumos de prevenção, preservativo 

masculino, preservativos feminino e gel lubrificante 

 

17/11/2020 a 23/11/2020 - Ações do Novembro Azul Na Unidade Prisional 

Ação Realizada no Presidio Masculino Francisco Amaro. O evento foi em alusão 

ao NOVEMBRO AZUL Dia Mundial de Combate do Câncer de Próstata. O público 

alvo foi servidores do sistema prisional. Policiais Penais e Pessoas Privadas de 

Liberdade. Foram realizadas palestras sobre como diminuir a Tuberculose nas 

prisões, reforçamos a importância do uso da máscara no momento atual, 

ofertamos vacinas, 551 testes rápidos de Sífilis, HIV e Hepatite B e C realizados. 
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 09/12/2020 - Ação em alusão aos 16 dias de ativismo da luta contra a 

violência contra mulher 

Ação foi realizada na sede da Secretaria de Assistência Social e Direitos 

Humanos, em parceria Vigilância Epidemiológica, Faculdade Uninorte, Área 

Técnica de Sífilis/Apoiadora.Público alvo, todos os servidores da secretaria 

.Serviços ofertados; Roda de conversa sobre violência contra mulher, e prevenção 

diagnóstico e tratamento da sífilis, realização de teste rápido  de sífilis, HIV e 

hepatite B e C, distribuição de folders contendo informações sobre sífilis e HIV, 

distribuição de preservativo masculino, feminino e gel lubrificante. 

 

Imagem 15 Reunião Casa Rosa Mulher/Ação conjunta/IST/Sífilis 

 
 

Imagem 16 Ação período do Carnaval 
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Imagem 17 Distribuição de preservativos em todas as noites de carnaval 

 
 

Imagem 18 Ação Mês das Mulheres 

 
 

Imagem 19 Visita técnica Implantação do Fluxo de atend. Covid-19 na USF 

 
 

Imagem 20 Visita Técnica URAP Ary Rodrigues 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

                 Prefeitura Municipal de Rio Branco 
                Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

105 
 

Imagem 21 Ação no presídio feminino 

   
 

 

Imagem 22 Ações dia D de combate a Sífilis 
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Imagem 23 Ação no SEBRAE 
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Imagem 24 Ações no Presidio 

 

 

 
 

Imagem 25 Ação na Secretaria de Assistencia Social e Direitos Humanos 
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Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Meta do PMS Reduzir o número de óbitos maternos 

Meta da PAS Reduzir o número de óbitos maternos 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Fortalecer os Comitês de Mortalidade 

Materna e Infantil Estadual e Municipal e 

efetivar as medidas propostas para 

evitar os óbitos nos serviços de saúde 

No máximo 03 óbitos 

maternos 
01 R$ 15.000,00 R$ 13.558,10  

Registrar os óbitos no SIM até 60 dias 

do final do mês de ocorrência 

90% dos óbitos 

registrados 
80% R$ 5.000,00 R$ 7.550,62  
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Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Meta do PMS Reduzir a mortalidade infantil Investigar os óbitos infantis e fetais  

Meta da PAS Reduzir a mortalidade infantil Investigar os óbitos infantis e fetais  

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Avaliar as causas dos óbitos Materno, 

Infantil e Fetal através da comissão 

técnica. 

Taxa de MI de 

11,5/1.000 NV 
12,34/1.000 R$ 20.000,00 R$ 22.930,30  

Realizar investigação dos óbitos infantis 

e fetais para classificação de 

evitabilidade. 

80% dos óbitos infantis 

e fetais investigados 
80% R$ 10.000,00 R$ 10.020,16  

Registrar as declarações de Nascidos 

Vivos no SINASC até 60 dias do final do 

mês de ocorrência 

90% dos nascidos 

registrados 
90% R$ 5.000,00 R$ 4.219,60  
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Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Meta do PMS Investigar os óbitos maternos Investigar os óbitos em mulheres em idade fértil (MIF 

Meta da PAS Investigar os óbitos maternos Investigar os óbitos em mulheres em idade fértil (MIFcongênita 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Realizar investigação dos óbitos 

maternos para identificação da causa e 

classificação de evitabilidade. 

100% dos óbitos 

maternos investigados 
100% R$ 5.000,00 R$ 3.815,81  

Realizar investigação dos óbitos em 

mulheres em idade fértil para 

identificação de óbito materno 90% dos 

óbitos em MIF investigados R$ 

10.000,00 

90% dos óbitos em MIF 

investigados 
70% R$ 10.000,00 R$ 9.314,75 

As investigações continuam 

sendo realizadas, motivo 

pelo qual esse dado será 

alterado, em decorrência do 

fechamento dos Sistemas 

em 2021. 
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Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Meta do PMS 
Reduzir a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doenças Crônicas não Transmissíveis- DCNT (Doenças do aparelho 

circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas). 

Meta da PAS 
Reduzir a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doenças Crônicas não Transmissíveis- DCNT (Doenças do aparelho 

circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas). 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Promover e estimular a prática de 

atividade física voltada para a prevenção 

de fatores de risco e promoção da saúde 

241/100 mil óbitos por 

DCNT 
178,69/100.00 R$ 25.000,00 R$ 20.099,50 

Dados sujeitos a alterações, 

em decorrência do 

fechamento dos Sistema em 

2021 

Realizar eventos em datas pontuais com 

os grupos do Programa Academia da 

Saúde 

02 50% R$ 12.000,00 R$ 7.400,00 

Devido a pandemia da 

COVID 19, não foi possível 

realizar integralmente a 

meta proposta na PAS 

2020. 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Realizar monitoramento e avaliação 

quadrimestral dos participantes das 

Academias da Saúde. 

03 00 R$ 8.000,00 R$ 0,00 

Devido a pandemia da 

COVID 19, não foi possível 

realizar a meta proposta na 

PAS 2020, tendo em vista 

que as avaliações 

acontecem trimestralmente 

e a primeira estava 

programado para a segunda 

quinzena do mês de março, 

exatamente quando deu 

início pandemia. 

Fortalecer o Plano de Ações 

Estratégicas para o Enfrentamento das 

DCNT no município de Rio Branco em 

parceria com DAS (Idoso, Hipertensão, 

Alimentação Saudável, Tabagismo, 

Saúde da Mulher e Saúde do Homem, 

Saúde do Adolescente e Saúde Mental). 

08 88% R$ 65.000,00 R$ 56.015,05 

Devido a pandemia da 

COVID 19, não foi possível 

realizar integralmente a 

meta proposta na PAS 

2020. 

Realizar aulas temáticas nos grupos do 

Programa Academia da Saúde (Aula 

Caipira, Setembro Amarelo, Outubro 

Rosa e Novembro Azul). 

20 eventos 5% R$ 19.426,00 R$ 1.806,75 

Devido a pandemia da 

COVID 19, não foi possível 

realizar integralmente a 

meta proposta na PAS 

2020, tendo em vista que as 

datas referidas já ocorreram 

no período da pandemia. 

Participar de eventos fora do Estado 

para apresentação de trabalhos ou 

participação em Congressos, Fóruns, 

Oficinas e outros eventos da área de 

saúde. 

04 técnicos 00 R$ 52.966,15 R$ 0,00 

Não houve participação em 

eventos fora do Estado, em 

decorrência da COVID 19.. 
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Programa Academia da Saúde 

O Programa desenvolve ações que colaboram para o aumento do número de 

praticantes de atividades físicas, indicando ainda a possibilidade de que as 

pessoas com peso acima do normal e portadores de doenças crônicas, a partir do 

acesso facilitado a atividade física previnam complicações de saúde favorecendo 

sua qualidade de vida, reduzindo custo social, internações hospitalares e 

mortalidades. Apresenta também a possibilidade do resgate da autoestima, do 

aumento da sociabilidade. 

O Programa Academia da Saúde surgiu no contexto da Promoção da Saúde e no 

fomento às práticas democráticas e participativas no âmbito do SUS. 

A Academia da Saúde é um Instrumento de Saúde vinculado à Atenção Básica, 

com objetivo principal de contribuir para a promoção da saúde e produção do 

cuidado e de modos de vida saudáveis da população. As atividades são 

acompanhadas por profissionais da Saúde, dentre eles Educadores Físicos, visto 

que a adoção desse estilo de vida saudável pode prevenir Doenças Crônicas 

como Obesidade, Diabetes, Hipertensão e Cardiopatias. 

O Município de Rio Branco foi contemplado com 2 (dois) Polos de Academia da 

Saúde: Polo Santo Afonso e o Polo Parque Tucumã, e é composto de Espaço de 

Vivência, Área com Equipamentos (flexores de braços horizontais, barras verticais 

para flexão de braços, pranchas para abdominais, espaldar) e Espaço Multiuso. 

Contamos ainda com 2(dois) Polos Similares da Academia da Saúde, Roney 

Meireles e Calafate, os quais desenvolvem atividades similares as praticadas nos 

Polos das Academias da Saúde. 

Hoje o Programa Academia da Saúde está na estrutura da Divisão de Doenças e 

Agravos Não Transmissíveis (DDANT) do Departamento de Vigilância 

Epidemiológica e Ambiental (DVEA) da Coordenadoria de Vigilância em Saúde 

(CVS) da Secretaria Municipal de Saúde (SEMSA). A equipe é composta por 7 

profissionais de educação física, uma responsável técnica e uma gestora. 
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Análise de Metas Academia da Saúde 

A execução das atividades programadas na Programação Anual de Saúde - PAS 

para o ano de 2020, foram prejudicadas em virtude da Pandemia da Covid -19. 

Antes da pandemia, os meses de janeiro e fevereiro são marcados por muitos 

episódios de chuva, tendo em vista ser o período invernoso, fator que atrapalha a 

execução das aulas nos grupos e a realização de atividades pontuais, é o período 

onde a maior parte dos profissionais gozam férias. 

 

Atividade laboral na Reunião de Planejamento da Secretaria Municipal de 

Saúde - realizado no dia 08/02/2020 no auditório da UNINORTE, contou com a 

participação da Profissional de Educação Física Edna Soares, realizando 

atividade laboral com os gestores da secretaria que estavam participando do 

evento.  
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Participação na Roda de conversa e atendimento de saúde para os 

adolescentes na Unidade Básica de Saúde Maria Sofia – realizada no dia 20 

de fevereiro de 2020, contou com a participação do Profissional de Educação 

Física Fabiano Rodrigues que desenvolveu uma atividade física com os 

adolescentes  

 

 

Aulão de Carnaval da Academia da Saúde - programado para acontecer no dia 

21 de fevereiro de 2020, a sua realização não foi possível por conta da chuva. 

 

 

Aula temática do dia da mulher no grupo do Pólo da Academia de Saúde do 

Tucumã – realizada no dia 06 de março de 2020 no Pólo da Academia da Saúde 
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do Tucumã, contou com a participação dos Profissionais de Educação Física 

Edna Soares e Sancley Lima. A aula temática é utilizada pelos profissionais como 

uma forma de incentivar a participação dos alunos do Programa por meio de aulas 

diferenciadas e divertidas.  

  
 

 

Participação na programação do Dia da Mulher na Casa Rosa Mulher – 

realizada no dia 06 de março na Casa Rosa Mulher, a atividade contou com a 

participação do Profissional de Educação Física Antoniel Afonso que desenvolveu 

massagem laboral nas participantes do evento. 
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Participação no Evento Sextando com Elas, em homenagem ao Dia das 

Mulheres – realizado no dia 06 de março no Afa Jardim a atividade contou com a 

participação das Profissionais de Educação Física Jucimara Rodrigues e Itaitany 

Braga que realizaram aula de dança com o público participante. 

 

  

 

Participação na Programação do Outubro Rosa no Centro de Atenção 

Psicossocial – CAPS AD – realizado no dia 23 de outubro no CAPS AD a 

atividade contou com a participação do Profissional de Educação Física Antoniel 

Afonso que desenvolveu massagem laboral nas participantes do evento. 
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Participação na Programação do Outubro Rosa realizada pela Área Técnica 

de Infecções Sexualmente Transmissíveis – realizada no dia 26 de outubro no 

Auditório do Polo Estadual do Ministério da Saúde a atividade contou com a 

participação dos Profissionais de Educação Física Antoniel Afonso e Jucimara 

Rodrigues que desenvolveram massagem e ginástica laboral com os participantes 

do evento. 

 

  

 

 

Participação na Programação do Outubro Rosa realizado pelo Centro de 

Controle Oncológico do Acre – CECON – realizado no dia 29 de outubro no 

CECON a atividade contou com a participação do Profissional de Educação Física 

Antoniel Afonso que desenvolveu massagem laboral nas participantes do evento. 

 

  

 

Atualização: 09/12/2020 
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Participação na Live – Obesidade: Autocuidado em Tempos de Pandemia – 

realizada no dia 29 de outubro a live contou com a participação da Profissional de 

Educação Física Flávia Fernandes que abordou sobre a importância da prática de 

atividade física para o combate à obesidade, principalmente em tempos de 

pandemia. 
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Aulão online da Academia da Saúde – realizado no dia 29 de outubro o aulão 

online contou com a participação de todos os Profissionais de Educação Física do 

Programa Academia da Saúde e seus respectivos alunos, foi idealizado como 

uma forma de aproximar os alunos e incentivar a prática de atividade física.  
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Participação na Programação do Novembro Azul na URAP Rosangela 

Pimentel – realizado no dia 07 de novembro na URAP Rosangela Pimentel a 

atividade contou com a participação da Profissional de Educação Física Jéssica 

Menezes que desenvolveu ginástica laboral com  os participantes da atividade. 

 

  

 

Participação na Programação dos 16 dias de ativismo pelo fim da violência 

contra as mulheres – realizado no dia 09 de dezembro na Secretaria de Estado 

de Assistência Social dos Direitos Humanos e de Políticas para Mulheres – 

SEASDHM a atividade contou com a participação do Profissional de Educação 

Física Antoniel Afonso que desenvolveu massagem laboral com  os participantes 

da atividade. 

 

  
 

 

 

 



  
 
 

                 Prefeitura Municipal de Rio Branco 
                Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

122 
 

Outras atividades realizadas pela equipe da Academia da Saúde: 

Considerando que devido a pandemia da Covid 19, as aulas dos grupos da 

Academia da Saúde tiveram que ser suspensas, em cumprimento as orientações 

da vigilância sanitária e decretos governamentais, e por se tratar de um público 

que integra o grupo de risco para a doença, tais como, obesos, idosos, 

hipertensos e diabéticos, os profissionais foram remanejados para atividades 

diretas de combate à Covid, dentro da vigilância epidemiológica, tendo em vista, o 

estado de emergência que a pandemia causou. Seguem alguns registros das 

atividades desenvolvidas nesse período. 

Atividade de orientação nos parques públicos: orientação para que a 

população ficasse em casa e praticasse exercício físico em casa, realizada no 

período em que o nosso município estava na faixa vermelha 
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Auxílio na campanha de vacinação da gripe: os profissionais atuaram como 

apoio nas atividades de vacinação contra a gripe no sistema drive thru.  

 

  
 

 

Atuação na central de monitoramento dos casos de Covid 19: na maior parte 

do período de pandemia os profissionais ficaram atuando na central de 

monitoramento dos casos de Covid 19 no Departamento de Vigilância 

Epidemiológica. 
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Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Meta do PMS Alcançar as coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendário Básico de Vacinação da Criança 

Meta da PAS Alcançar as coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendário Básico de Vacinação da Criança 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Monitorar mensalmente os dados de 

cobertura vacinal por seguimento de 

saúde 

75% das vacinas com 

cobertura adequada 
25% R$ 10.000,00 R$ 9.350,00 

Ação prejudicada pela 

pandemia do novo 

coronavírus, COVID-19 

Realizar uma supervisão semestral nas 

salas de vacinas das Unidades de 

Saúde. 

100% das salas 

supervisiona das 
100% R$ 8.000,00 R$ 8.143,23  

Realizar treinamento em serviço para 

profissionais das salas de vacina das 

Unidades Básicas de Saúde 

02 capacitações 50% R$ 10.000,00 R$ 4.368,00 

Meta não atingida em 

decorrência da Pandemia 

da COVID-19 

Notificar e investigar os casos de 

eventos adversos pós vacinais. 

100% dos eventos 

investigados 
100% R$ 2.000,00 R$ 2.000,00  

Realizar Campanhas de Vacinação 

recomendadas pelo MS. 
03 campanhas 100% R$ 93.000,00 R$ 84.057,25  

Realizar Monitoramento Rápido de 

Cobertura Vacinal pós Campanha 

Vacinação 

01 monitoramento 00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 

Ministério da Saúde 

suspendeu essa ação em 

decorrência da pandemia da 

COVID-19. 
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Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Meta do PMS Aumentar a proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera 

Meta da PAS Aumentar a proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Realizar busca ativa dos casos 

notificados de TB para ampliar o 

tratamento diretamente supervisionado 

(TDO) 

85% dos casos de TB 

curados 
81% R$ 20.000,00 R$ 22.248,00  

Realizar exame de cultura nos pacientes 

com indicação para retratamento 

100% dos pacientes 

com cultura realizada 
84,4% R$ 5.000,00 R$ 7.000,00 

Dado pode ser atualizado, 

em decorrência do 

fechamento do Sistema em 

2021 

Aumentar o percentual de contatos dos 

casos novos de tuberculose pulmonar 

bacílíferos positivos examinados. 

80% dos contatos 

examinados 
70% R$ 5.000,00 R$ 5.300,00 

Dado pode ser atualizado, 

em decorrência do 

fechamento do Sistema em 

2021 

Realizar as campanhas de prevenção e 

controle da Tuberculose 
02 campanhas 50% R$ 10.000,00 R$ 5.600,00 

Ação prejudicada em 

decorrência da COVID-19 

Realizar oficina em Tuberculose para os 

responsáveis pelo PCT das UBS 
01 Oficina 00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 

Ação prejudicada em 

decorrência da COVID-19 

 



  
 
 

                 Prefeitura Municipal de Rio Branco 
                Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

126 
 

 

 

Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Meta do PMS Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose 

Meta da PAS Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Realizar teste rápido anti-HIV em casos 

novos de tuberculose no momento da 

notificação 

80% dos casos de TB 

com TR para HIV 
94% R$ 5.000,00 R$ 5.000,00  
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Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Meta do PMS Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida 

Meta da PAS Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Realizar investigação de óbitos por 

causa mal definida 

95% dos óbitos com 

causa definida 
80% R$ 5.000,00 R$ 5.732,25 

Ação prejudicada em 

decorrência da COVID-19 
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Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Meta do PMS Encerrar pelo menos 80% das Doenças compulsórias registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de  notificação 

Meta da PAS Encerrar pelo menos 80% das Doenças compulsórias registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificação 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Encerrar as Doenças de Notificação 

compulsória registradas no Sinan. 

80% das DNC 

encerradas 
97% R$ 10.000,00 R$ 10.035,00  

Notificar casos de SRAG internados em 

UTI com coleta de amostra e digitar no 

SIVEP-GRIPE 

80% com coletas 

realizadas 
81% R$ 5.000,00 R$ 2.918,50  

Notificar 90% dos agregados semanal de 

internações por CID-10 J09 a J18 

90% das semanas 

epidemiológicas 
00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 

Com o advento da 

pandemia de coronavírus 

(COVID-19), toda a rotina 

de trabalho da vigilancia da 

influenza foi alterada no 

nosso município. As 

unidades sentinelas de 

influenza passaram a ser 

referência para COVID-19 e 

Coletar 5 amostras de secreção 

respiratória oportuna (Unidade 

Sentinela) 

80% das amostras 40% R$ 20.000,00 R$ 9.186,50 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Notificar agregado semanal de casos de 

Síndrome Gripal 

90% das semanas 

epidemiológicas 
47% R$ 33.000,00 R$ 27.856,77 

devido ao grande volume de 

pessoas acometidas pela 

doença, todos os esforços 

foram direcionados a esta 

demanda e como 

consequência houve uma 

queda nos indicadores da 

influenza. 

Realizar visita diária nas Unidades 

Sentinelas para Influenza e Hospitais 

que realizam internações dos casos 

graves de Influenza e Dengue 

5 Unidades 00 R$ 255.000,00 R$ 0,00 

Monitorar a realização de coleta de 

material biológico para o diagnóstico de 

pacientes internados 

90% das internações 

por DNC com coleta 

realizada 

00 R$ 15.000,00 R$ 0,00 

Participar de eventos fora do Estado 

para apresentação de trabalhos ou 

participação em Congressos, Fóruns, 

Oficinas e outros eventos da área de 

saúde. 

06 profissionais 00 R$ 52.966,15 R$ 0,00 
Ação prejudicada em 

decorrência da COVID-19 
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SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA DA COVID-19 EM RIO BRANCO ACRE - 2020 

Até 08/12/2020 foram notificados 50176 casos suspeitos de COVID-19, destes 

16499 foram confirmados para SARS-CoV-2, o que corresponde a 32,9% dos 

casos notificados. Dos casos confirmados 8808 (58,7%) são do sexo feminino e a 

faixa etária mais afetada foi a de 30-39 anos com 4612 (27%) casos registrados, 

em crianças menores de 10 anos foi observado apenas 216 registros (1,3%) dos 

casos confirmados. 

 

Figura 8 Gráfico de Casos confirmados de COVID 19 

 

Até 08/12/2020 ocorreram 462 óbitos confirmados para COVID-19 o que corresponde a 

uma letalidade de 2,8%. Dos óbitos confirmados 272 (58,9%) são do sexo masculino e o 

grupo etário de maior ocorrência foi dos idosos maiores de 60 anos com 316 (68,4%) 

óbitos confirmados. 
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Figura 9 Gráfico de Óbitos por COVID 19 

 
 

AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA ÁREA TÉCNICA DA INFLUENZA E CIEVS  

 

 Monitorar as ações de vigilância da COVID-19 e Síndrome Gripal nas 

unidades de saúde públicas e privadas do município de Rio Branco 

através do SIVEP-GRIPE E ESUS-NOTIFICA. 

 Análise de dados do banco SIVEP GRIPE e ESUS-NOTIFICA. 

 Verificação de incompletitudes e inconsistências do banco de dados 

SIVEP GRIPE e ESUS-NOTIFICA. 

 Orientação técnica para as unidades de saúde públicas e privadas, via 

telefone e/ou em serviço. 

 Digitar e encerrar fichas de SRAG e COVID-19 no SIVEP GRIPE e 

ESUS-NOTIFICA. 

 Acompanhar o cumprimento dos indicadores de influenza nas unidades 

sentinelas. 

 Distribuição de panfletos, protocolos e cartazes com orientações sobre 

influenza e COVID-19 nas unidades de saúde públicas e privadas. 

 Auxiliar e monitorar cobertura da campanha de vacinação da influenza. 

 Confecção e atualização de planilha de monitoramento diário de COVID-

19. 

 Informar diariamente aos pacientes, via telefone: os resultados dos 

exames de RT-PCR; Orientações sobre medidas de prevenção e 

isolamento domiciliar. 

 Envio de laudos de RT-PCR aos pacientes via whatsapp. 
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 Coordenar o monitoramento clínico e epidemiológico dos casos de 

covid-19 no município, realizado pelos Agentes de Vigilância em saúde 

nas URAPS. 

 Realizar capacitação dos agentes de vigilância em saúde sobre 

vigilância e monitoramento da COVID-19. 

 Confecção e envio diário de planilha de Casos novos, para 

monitoramento dos casos de COVID-19 nas UBS. 

 Realizar treinamentos sobre coleta de amostras de secreções 

respiratórias. 

 Transportar diariamente amostras de COVID-19 para o laboratório. 

 Fornecer insumos para as unidades básicas que realizam coleta de 

amostras. 

 Investigar possíveis Casos de Reinfecção por SARS-CoV-2. 

 Monitorar a ocorrência da Síndrome Inflamatória Multissistêmica 

Pediátrica (SIM-P). 

 Elaboração e divulgação de boletim epidemiológico. 
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Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Meta do PMS 
Realizar notificação de doenças ou agravos relacionados ao trabalho; Capacitar 100% das unidades de saúde para notificar casos 

de agravos relacionados ao trabalho; Elaborar 01 fluxo de cuidado ao trabalhador da saúde. 

Meta da PAS 
Realizar notificação de doenças ou agravos relacionados ao trabalho; Capacitar 100% das unidades de saúde para notificar casos 

de agravos relacionados ao trabalho; Elaborar 01 fluxo de cuidado ao trabalhador da saúde. 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Implementar as notificações de doenças 

e agravos relacionados ao trabalho 

buscando parcerias nos conselhos de 

classe 

181 455 R$ 5.000,00 R$ 7.851,10  

Supervisionar e assessorar as Unidades 

de Saúde 
100% Unidades 00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 

Não foram realizadas supervisão e 

assessoria relacionada às 

notificações de doenças e agravos 

relacionados ao trabalho, devido à 

pandemia de Covid-19, onde 

nossas ações foram voltadas para o 

enfrentamento dessa epidemia. 

Realizar levantamento dos Agravos de 

maior incidência junto aos Agentes de 

Endemias 

01 Levantamento 00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Não foi realizado o levantamento 

dos agravos junto aos Agentes de 

Endemias, mas foi realizado um 

Inquérito sorológico de COVID-19 

para os profissionais da saúde. 
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Saúde doTrabalhador 

A Área Técnica de Saúde do Trabalhador faz parte do Departamento de Vigilância 

Epidemiológica e Ambiental (DVEA) que está inserido na Diretoria de Vigilância 

em Saúde (DVS) da Secretaria Municipal de Saúde de Rio Branco. Implantada 

recentemente no âmbito municipal, realizou em 2018 a capacitação dos 

profissionais da atenção básica sobre o que é saúde do trabalhador, e implantou 

as fichas de notificações de acidentes e agravos do Sistema de Informações de 

Agravos Notificáveis – SINAN, através dessas que temos informações sobre os 

agravos de notificação relacionados ao trabalho. Foi implantado em 2019 o fluxo 

de acidente com material biológico para os servidores da saúde municipal de Rio 

Branco. 

A Área Técnica de Saúde do Trabalhador do Município de Rio Branco vem 

desenvolvendo ações tanto no nível de unidades básicas, na gestão e instituições 

particulares, como: 

 Atualização individual para os profissionais de saúde; 

 Supervisão e assessoria semanais as unidades básicas de saúde, 

perguntando quais dificuldades para realização das notificações e 

tentando junto à equipe a resolução dessas dificuldades; 

 Investigação e fechamento de fichas de Saúde do Trabalhador, 

ressaltando que após notificação, temos o prazo de até 180 dias para 

inserção da ficha no sistema SINAN e fechamento do caso; 

 Busca ativa de casos de material biológico nas unidades hospitalares no 

setor da CCIH nos hospitais; 

 Realização de palestras aos trabalhadores nas unidades públicas e 

particulares; 

 Recebimento de estagiários da rede de ensino envolvidos com as ações 

de saúde do trabalhador; 

 Facilitação de trabalho e pesquisa com Universidades, Faculdades, 

escolas; 

 Produção de material educativo (cartilhas, folder); 

 

Mas devido à pandemia de COVI-19 nenhuma dessas atividades foi desenvolvida. 

Assim como, o levantamento dos agravos de maior incidência junto aos Agentes 
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de Endemias que não foi realizado em 2020, mas foi realizado um Inquérito 

sorológico para COVID-19 para os profissionais da saúde (gráfico 1) num total de 

4.570 exames de sorologia, onde 1.893 (41,4%) apresentaram anticorpos (IgG) 

positivo na primeira etapa, e na segunda etapa foram novamente testados apenas 

os profissionais positivos com 355 (18,9%) ainda apresentando anticorpos (IgG) 

positivo, ressaltando que na segunda testagem tivemos 18 ausentes. 

Figura 10 Gráfico - Inquérito sorologivo de COVID-19 para os proficionais da Saúde no ano de 

2020, municipio de Rtio Branco, Acre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 11 Gráfico - Notificação total de agravos e doenças relacionadas ao trabalho nos anos de 

2015 a 2020*, Municipio de Rio Branco, Acre 
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* Temos o prazo de até 180 dias para inserção da ficha no sistema SINAN e fechamento do caso; 

** Em 2020 foi acrescido ao Ac. de trabalho grave os casos de COVID-19 relacionado ao trabalho. 

FONTE: SINAN 2020 

 

 

Figura 12 Gráfico - Notificação total de Acidentes de trabalho por outras causas e Acidentes de 

trabalho por COVID-19 no ano de 20202*, Municipio de Rio Branco, Acre 

 

* Temos o prazo de até 180 dias para inserção da ficha no sistema SINAN e fechamento do caso. 

FONTE: SINAN 2020 

 

De acordo com o gráfico 2, em 2020, observa-se uma diminuição acentuada no 

número de notificações de agravos e doenças relacionadas ao trabalho, mas 

houve um aumento no número de notificações de acidente de trabalho grave, 

ressaltando que com a pandemia de COVID-19, foi acrescido os casos de COVID-

19 relacionado ao trabalho no Acidente de trabalho grave conforme gráfico 3. Vale 

lembrar que são nove o número de agravos e doenças relacionadas ao trabalho 

que devem ser notificados, sendo que três não aparecem no gráfico 2, devido 

nunca terem recebido notificações, são elas: câncer relacionado ao trabalho, 

perda auditiva induzida por ruído (PAIR) e pneumoconiose. 
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Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Meta do PMS Reduzir a incidência de AIDS em Menores de 5 anos 

Meta da PAS Reduzir a incidência de AIDS em Menores de 5 anos 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Testar com o exame de Anti-HIV as 

gestantes que acessarem a rede 

municipal para iniciar o tratamento 

precocemente e evitar a transmissão 

vertical 

00 caso de AIDS em 

crianças 
00 casos R$ 5.000,00 R$ 7.000,00  
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Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Meta do PMS Reduzir o diagnóstico tardio de infecção pelo HIV  

Meta da PAS Reduzir o diagnóstico tardio de infecção pelo HIV  

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Ampliar o acesso ao diagnóstico para 

possibilitar a detecção precoce de casos 

18,14 com CD4 < 200 

cel/mm³ 
5,40 R$ 5.000,00 R$ 3.704,00  

Realizar a campanha Mundial de 

Combate a AIDS 
01 campanha realizada 01 R$ 30.000,00 R$ 22.250,00 

- Ação realizada no Centro 

da cidade com entrega de 

material educativo e 

preventivo 

Desenvolver ações de promoção e 

proteção aos grupos vulneráveis com 

ênfase na população chave. 

Produção e distribuição 

de materiais 

informativos 

100% R$ 40.000,00 R$ 48.699,02 

Realizado de ações pelas 

ONGs Parceiras, onde 

foram distribuídos Auto 

Teste para detecção do HIV 

para População Prioritária. 

 

 

 

 

 



  
 
 

                 Prefeitura Municipal de Rio Branco 
                Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

139 
 

Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de resposta às 

necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes intensificando através da 

Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os grupos ou segmentos populacionais mais 

expostos. 

Meta do PMS Aumentar o acesso ao diagnóstico da Hepatite C 

Meta da PAS Aumentar o acesso ao diagnóstico da Hepatite C 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Realizar a campanha Mundial de 

Combate as Hepatites Virais 
01 campanha realizada 100% R$ 40.000,00   

Fortalecer o acesso ao teste rápido de 

anti-HCV para as UBS No mínimo 
13.702 testes 81% R$ 40.000,00 R$ 36.627,00 

Mesmo com a oferta dos 

testes nas unidades de 

saúde a população evitou a 

ida à unidade com receio de 

se expor à COVID-19 
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Hepatites Virais - Atividades Executadas 

Em seguimento as metas estabelecidas pelo ministério da saúde, como a 

ampliação do tratamento para a Hepatite C e a redução da transmissão vertical de 

Hepatite B, trabalhamos constantemente juntamente com as Unidades Básicas de 

Saúde – UBS as atividades pertinentes a estes agravos, detecção precoce 

estimulada através da testagem rápida e vinculação dos casos reagentes a 

atenção básica e assistência especializada. 

No município de Rio Branco, no primeiro semestre deste ano soma-se no Sistema 

de Informação de Agravos de Notificação – SINAN, 64 novos casos registrados de 

infecções de Hepatites Virais detectados em aproximadamente 11.104 testes 

rápidos realizados na rede de atenção básica de saúde (Valores considerados 

até julho de 2020). Em relação ao ano anterior, considerando o mesmo período, 

temos para o ano de 2020 em percentual uma diminuição no número de novos 

casos de hepatites virais em 43,75% e uma diminuição na testagem rápida em 

69%, onde este reflexo se dá possivelmente em decorrência da pandemia por 

COVID-19 instalada neste ano. 

 Seguindo com plano de detecção precoce das Hepatites B e C, durante o mês de 

julho, a Secretaria Municipal de Saúde, através da área técnica de Hepatites 

Virais, aderiu e intensificou as atividades de prevenção e orientação a estes 

agravos. Todas as Unidades de Saúde voltaram suas atenções às Hepatites 

Virais, desenvolvendo a Campanha “julho Amarelo”, tendo como Dia Mundial a 

data de 28 de julho, porém realizada neste ano somente em modo virtual.  

Figura 13 Arte do Dia Mundial de Luta contra as Hepatites Virais de 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: SEMSA/CVS/DVEA/DDT/ Área técnica de IST, HIV/Aids e Hepatites Virais.  



  
 
 

                 Prefeitura Municipal de Rio Branco 
                Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

141 
 

As mobilizações fortaleceram o diagnóstico precoce destas infecções, ao mesmo 

tempo em que vinculou e acolheu as pessoas com testes reagentes para 

Hepatites Virais B e C nas redes de atenção à saúde, oferecendo acesso ao 

tratamento disponível no SUS, aconselhamento individual e acompanhamento, 

com foco na melhoria da qualidade de vida e na garantia do direito humano à 

saúde.  

Atividades como orientações nas unidades básicas de saúde e serviços 

solicitantes, acessória na testagem rápida e qualidade na produção de 

notificações, assim como os fluxogramas estabelicidos, foram prioridades da área 

técnica municipal de Hepatites Virais. 

Expectativas 

 Melhorias no atendimento do CTA da Urap Cláudia Vitorino; 

 Promoção de atendimento eficaz da PEP na atenção básica através do 

(s) CTA(s) em atendimentos a exposições ao HIV e Hepatite B; 

 Implantação dos CTA’s da Urap Roney Meireles e policlínica Barral y 

Barral; 

 Redução de novos casos de Hepatites B e C na população do município 

de Rio Branco. 

 Ampliação de diagnósticos de Hepatites C na população idosa do 

município de Rio Branco. 

Eventos com participações da Área Técnica de Hepatites Virais 

 Carnaval 2020 - Bloco da Saúde 

 Local: Calçadão do “Mercado Velho” 

 Videoconferências do Encontro Nacional sobre CTA - Centro de 

Testagem e Aconselhamento (Online) 

 Organização: MS-DCCI 

 I Conesp em Ação – 2020 (Online) 

 Organização: LAIS 

 Participação da Reunião de Coordenadores (as) de programas estaduais 

e municipais (capitais) de IST, HIV/AIDS e HEPATITES VIRAIS (Online) 

 Local: Brasília/DF 
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Dados Epidemiológicos 

 

Figura 14 Gráfico: Prevalência de casos notificados de Hepatites Virais segundo o mês de 

notificação do período de 2018 a 2020* 

 

Nota(*): Valores sujeitos a alteração 
Fonte: Sinan 

 

Figura 15  Gráfico: Prevalência de casos notificados de Hepatites Virais segundo as variáveis 

sexo, raça, faixa etária e escolaridade no período de 2018 a 2020* 

 

 

Nota(*): Valores sujeitos a alteração 
Fonte: Sinan 

 

N = 691 

N = 691 
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Figura 16 Gráfico: Prevalência de casos notificados de Hepatites Virais segundo o agente 

etiológico no período de 2018 a 2020* 

 
Nota(*): Valores sujeitos a alteração 

Fonte: Sinan 

 

O desafio da detecção da Hepatite C na Pessoa Idosa: 

Segundo Nunes et al. aproximadamente 170 Milhões de pessoas no mundo já 

foram infectadas com o HCV. Estima-se que cerca de 71 Milhões de pessoas 

estejam infectadas pelo vírus da Hepatite C e passíveis de tratamento em todo o 

mundo. Cerca de 400 Mil por ano evoluem para o óbito devido a complicações 

dessa infecção. 

Segundo o Ministério da Saúde, atualmente, mais de 500 Mil pessoas convivem 

com o vírus da Hepatite C, muitas destas ainda sem saber. Para Martins et al. 

(2011), no Brasil, esse número pode chegar a 3 milhões de pacientes infectados. 

. A hepatite C é responsável pela maior parte dos óbitos por Hepatites Virais em 

nosso país, e representa a terceira maior causa de transplantes hepáticos. 

A população mundial sofreu no decorrer do século XX uma forte mudança no 

perfil demográfico, com um aumento na expectativa de vida, que está associado 

diretamente a fatores como avanços na medicina, na longevidade e qualidade de 

vida (FRUGOLI; JÚNIOR, 2011).  

N = 691 
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Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD), em 2014 a 

população idosa brasileira chegou a 27,8 milhões de pessoas, representando 

13,7% da população total. A projeção do IBGE para 2050 é que a população de 

idosos chegue a 64 milhões de pessoas, representando aproximadamente 30% 

da população.  

Segundo a Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia (SBGG), a população 

idosa está entre as mais afetadas pela Hepatite do tipo C. 

Com o aumento da expectativa de vida da população mundial a probabilidade de 

complicações relacionadas a doenças hepáticas é maior em pessoas idosas 

(CARRION & MARTIN, 2012; LOUSTAUD-RATTI et al., 2016).  

Esse fenômeno populacional vem gerando grandes impactos para os diversos 

setores da sociedade, principalmente para a área da saúde. 

Apesar do aumento da expectativa de vida, existe uma vulnerabilidade das 

funções orgânicas e imunológicas em pessoas idosas, o que permite uma maior 

incidência de doenças infecciosas, como as sexualmente transmissíveis (LIMA; 

BUENO, 2009).  

 

“A inserção dos antivirais de ação direta (DAA) para o tratamento da hepatite C no Sistema Único 

de Saúde (SUS), em 2015, e a remodelação no modo de aquisição desses medicamentos, em 

2019, permitiu a efetivação da universalização do acesso aos tratamentos na rede pública. Essas 

ações tornaram-se marcos históricos rumo à eliminação da hepatite C no Brasil. Em contrapartida, 

a garantia do acesso aos medicamentos, que outrora se apresentava como a maior barreira para a 

eliminação da infecção pelo HCV, passou a exigir a criação e reformulação das estratégias de 

rastreio da hepatite C, no intuito de encontrar novos casos.” (BRASIL, 2020, p. 09). 
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Figura 17 Gráfico: Prevalência de infecções por HCV e co-infecções com HBV e HAV segundo 

faixa etária no período de 2009 - 2019 no município de Rio Branco - AC . 

 

Fonte: Sinan. 

 

Figura 18 Gráfico: Prevalência de infecções por HCV segundo o sexo no período de 2009 -2019 

no município de Rio Branco – AC 

 

 

Fonte: Sinan. 
 

Podem haver alguns aspectos importantes que podem estar associados a esses 

dados, como: 

 Existência de tabus sobre a sexualidade na terceira idade; 
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  Acesso aos tratamentos de reposição hormonal e medicações para 

impotência, por exemplo, permitindo o redescobrimento de novas 

experiências (NETO  et al., 2015); 

  Múltiplas parcerias sexuais (MARTINS; SCHIAVON, 2011);  

  Baixa adesão ao preservativo (MARTINS; SCHIAVON, 2011). 

 

Para o Ministério da Saúde pessoas com idade igual ou superior a 40 anos devem 

ser prioritariamente testadas, afim de cumprir com as metas estabelecidas pelo 

“Plano de Eliminação da Hepatite C até 2030”, além da garantia de tratamento 

gratuito e disponível pelo SUS.  

 

Prioridades do MS-DCCI para 2021 em relação as hepatites virais: 

 Reduzir a transmissão vertical da Hepatite B; 

 Eliminar as Hepatites B e C como problema de saúde pública e ampliar o 

diagnóstico, a vigilância e o controle das Hepatites Virais; 

 Ampliar o acesso às ações de promoção à saúde e prevenção para 

populações mais vulneráveis; 

 Qualificação da gestão e da governança. 

 

Figura 19 Gráfico de prevalência de Hepatites Virais em gestantes no Municipio de Rio Branco-

AC, segundo a etiologia no período de 2015 a 2020** 
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Conclusão: 

O ano de 2020 foi um ano atípico, inicialmente nos preparando para uma possível 

pandemia por COVID-19, porém levamos tempo para acreditar na sua veracidade 

e seu poder devastador. Foram necessárias adaptações, mudanças, medidas de 

biossegurança presentes no cotidiano e reestruturação. Para a área técnica das 

hepatites Virais não foi diferente, fizemos e continuamos fazendo o possível para 

responder a contento as necessidades da população, apesar das dificuldades 

encontradas. 

Faz-se necessário com que a população em geral venha a conhecer as formas 

como as Hepatites Virais podem ser adquiridas e como podem ser prevenidas, 

além de demonstrar à sociedade a importância sobre as formas de 

acompanhamento e os cuidados a serem tomados após a infecção e do 

seguimento para o respectivo tratamento. 

Tratando-se da infecção pelo vírus HCV, percebeu-se que a maioria da população 

infectada por Hepatite C é com idade igual ou superior a 60 anos, do sexo 

masculino e não conhecedores das causas da infecção.  

Acredita-se que esse fenômeno ocorre pela falta de informação, obtendo-se a 

necessidade de expansão de projetos informativos. 
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Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de resposta às 

necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes intensificando através da 

Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os grupos ou segmentos populacionais mais 

expostos. 

Meta do PMS 
Manter igual ou superior a 90% a proporção de cura nas coortes de casos novos de hanseníase Aumentar a proporção de exames dos contatos 

intradomiciliares de casos novos de hanseníase 

Meta da PAS 
Manter igual ou superior a 90% a proporção de cura nas coortes de casos novos de hanseníase Aumentar a proporção de exames dos contatos 

intradomiciliares de casos novos de hanseníase 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Acompanhar sistematicamente os casos 

de hanseníase para garantir a adesão ao 

tratamento 

90% de cura 80% R$ 30.000,00 R$ 25.720,00 

Dados sujeitos a alterações, 

em decorrência do 

fechamento do Sistema, 

que apenas ocorrerá em 

2021. 

Realizar o exame dos contatos 

intradomiciliares dos casos novos de 

hanseníase 

85% dos contatos 

examinados 
6,8% R$ 16.000,00 R$ 4.915,00 

Ação prejudicada em 

decorrência da COVID-19 

Realizar campanha de Combate à 

Hanseníase 
01 campanha realizada 01 R$ 15.000,00 R$ 12.155,00 

Ações realizadas 

pontualmente 

Ação prejudicada em 

decorrência da COVID-19 
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A Hanseníase é uma doença infecciosa, crônica, de grande importância para a 

saúde pública devido à sua magnitude e seu alto poder incapacitante, atingindo 

principalmente a faixa etária economicamente ativa. Acomete principalmente a 

pele e os nervos periféricos, mas também se manifesta como uma doença 

sistêmica comprometendo articulações, olhos, testículos, gânglios e outros 

órgãos. O alto potencial incapacitante da hanseníase está diretamente 

relacionado à capacidade de penetração do Mycobacterium leprae na célula 

nervosa e seu poder imunogênico. 

A área técnica da Hanseníase está implantada dentro do Departamento de 

Vigilância Epidemiológica e Ambiental, na Divisão de Doenças Transmissíveis, 

tem como principais atribuições a coleta, análise e a interpretação dos dados 

epidemiológicos, referentes aos casos de hanseníase e seus contatos, bem como 

subsidia as recomendações, a promoção e a análise da efetividade das 

intervenções a serem desencadeadas 

Ações realizadas pela vigilância epidemiológica no ano de 2020: 

 Investigação de todos os casos suspeitos e analise dos vínculos 

epidemiológicos entre os casos confirmados; 

 Realização de palestras relacionadas à prevenção e controle da 

Hanseníase, para as comunidades afetadas, e ao público em geral; 

 Busca e investigação de agravos de notificação compulsória em 

unidades hospitalares; 

 Avaliação das ações realizadas no período. 

 

Dados epidemiológicos da Hanseníase 

Nos últimos anos Rio Branco apresentou um decréscimo na taxa de detecção, 

foram diagnosticados 24 casos novos de hanseníase em pessoas residentes em 

Rio Branco, tal fato traduz uma taxa de detecção anual de 5,81 casos de 

hanseníase por 100.000 habitantes, caracterizando parâmetro médio de 

incidência. 
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Figura 20 Gráfico de Série histórica da taxa de detecção anual de hanseníase por 100.000 

habitantes. Rio Branco-Acre, 2011 a 2020. 

 

 

 

Quanto à proporção de contatos examinados de casos novos de hanseníase 

diagnosticados nos anos das coortes, observa-se que o exame de comunicantes, 

atividade fundamental para identificação precoce de casos novos e para quebra 

da cadeia de transmissão da endemia, apresenta uma tendência de queda 

notadamente, a partir do ano de 2018. O indicador apresentou um parâmetro 

precário nos últimos anos, isto é, encontrou-se abaixo de 75% de contatos 

examinados, conforme o gráfico abaixo. 

 

Figura 21 Gráfico Proporção de contatos examinados dos casos novos de hanseníase 

diagnosticados nos anos das coortes. Rio Branco - Acre, 2015 a 2020 

 



  
 
 

                 Prefeitura Municipal de Rio Branco 
                Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

151 
 

Avaliar o grau de incapacidade no diagnóstico auxilia, tanto a revelar a qualidade 

do serviço prestado ao paciente, quanto o quão precoce ou tardio o diagnóstico 

está sendo realizado. 

 

Figura 22 Gráfico Proporção de casos novos de hanseníase diagnosticados no ano com grau de 
incapacidade física avaliado. Rio Branco - Acre 2010 a 2020. 

 

 

Ações e Metas do Plano Anual de saúde do município de Rio Branco – Acre 2020 

 

 Manter igual ou superior a 90% a proporção de cura nas coortes de 

casos novos de hanseníase  

 

Tabela 1 Proporção de cura de hanseníase na coorte do ano de 2020 

 

Tipos de saída 

na coorte 
Cura Total 

% de 

Cura 
Parâmetro 

Casos 36 45 80 Regular 
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 Realizar o exame dos contatos intradomiciliares dos casos novos de 

hanseníase (82% dos contatos examinados) 

 

Contatos 

Registrados 

Contatos 

Registrados 

% de 

Contatos 

examinados 

Parâmetro 

121 54 44,6 Precário 

    

 

 Realizar /campanha Mundial de combate a Hanseníase (01 Campanha) 

 

Campanhas 

Realizadas 

   

01    

 

Justificativa para não realização das ações 

Alguns indicadores revelam uma queda na qualidade dos serviços prestados as 

pessoas acometidas pela hanseníase em Rio Branco. Isso pode ser justificado 

pela pandemia do COVID -19 que assolou nosso país, trazendo mudanças de 

comportamentos, tanto no trabalho como nas rotinas e nas vidas das pessoas.  

Além de todo impacto causado pelas alterações na rotina das pessoas, o setor da 

saúde foi que mais sofreu com a inesperada pandemia. A vigilância em saúde 

teve que se preparar para atender às novas condições restrições prestando 

exclusivamente a atender as pessoas acometidas pela COVID 19 durante toda a 

pandemia.  

 

https://www.google.com/search?q=v%C3%ADtimas+da+COVID&rlz=1C1GCEA_enBR900BR900&oq=v%C3%ADtimas+da+COVID&aqs=chrome..69i57j0l3j0i22i30l4.791j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Meta do PMS 
Realizar busca ativa de casos de tracoma em 10% da população de escolares da rede pública do 1° ao 5° ano do ensino 

fundamental; Acompanhar o tratamento até a cura de pelo menos, 50% dos casos positivos de tracoma. 

Meta da PAS 
Realizar busca ativa de casos de tracoma em 10% da população de escolares da rede pública do 1° ao 5° ano do ensino 

fundamental; Acompanhar o tratamento até a cura de pelo menos, 50% dos casos positivos de tracoma. 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Elaborar cronograma de visita nas 

escolas selecionadas de acordo com a 

faixa etária para realizar exame nas 

crianças 

10% dos escolares 

examinados 
00 R$ 15.000,00 R$ 0,00 

Ação prejudicada em 

decorrência da COVID-19, 

uma vez que essa ação é 

realizada nas escolas. 

Fazer tratamento coletivo dos casos 

confirmados de Tracoma e dos contatos 

domiciliares 

80% dos contatos 

tratados 
00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 

Ação prejudicada em 

decorrência da COVID-19, 

uma vez que essa ação é 

realizada nas escolas. 
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Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Meta do PMS Reduzir a Incidência Parasitária Anual (IPA) de malária na Região Amazônica 

Meta da PAS Reduzir a Incidência Parasitária Anual (IPA) de malária na Região Amazônica 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Realizar investigação e bloqueio químico 

em 100% dos casos confirmados de 

malária no município de Rio Branco 

IPA de 0,9/1.000 hab. 0,12/1.000 R$ 45.000,00 R$ 37.000,00  

Iniciar o tratamento dos casos de 

malária, até 48h a partir do início dos 

sintomas.  

70% dos casos com 

tratamento iniciado 
20,43% R$ 30.000,00 R$ 1.384,65 

Diagnóstico tardio, realizado 

nas unidades de saúde, em 

especial as UPAS 
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Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Meta do PMS Manter anualmente menor ou igual a 2 o número absoluto de óbitos por dengue. 

Meta da PAS Manter anualmente menor ou igual a 2 o número absoluto de óbitos por dengue. 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Capacitar os profissionais da assistência 

para o manejo clínico e classificação de 

risco de dengue 

No máximo 2 óbitos por 

dengue 
0 casos R$ 15.000,00 R$ 10.078,00  

Realizar palestras educativas em 

escolas e órgãos públicos com ênfase 

no controle do Aedes aegypti 

80 25% R$ 10.000,00 R$ 3.368,00 

Ação prejudicada em 

decorrência da pandemia da 

COVID-19, uma vez que a 

maioria das palestras são 

realizadas nas escolas. 
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Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Meta do PMS Realizar anualmente, pelo menos, 4 ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue em 80% dos imóveis  

Meta da PAS Realizar anualmente, pelo menos, 4 ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue em 80% dos imóveis  

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Realizar, pelo menos, 5 ciclos de visitas 
domiciliares com 80% de cobertura em 
cada ciclo. 

Mínimo de 80% dos 
imóveis inspecionados 

em 5 ciclos 
86% R$ 314.000,00 R$ 237.600,00  

Realizar levantamento de índice rápido – 
LIRA’a conforme orientação do MS 

04 LIRAa 100% R$ 30.000,00 R$ 34.751,66  

Realizar a campanha anual de Combate 
ao Aedes aegypti. 

100% das ações 
realizadas 

00 R$ 300.000,00 0,00 
Ação prejudicada em 
decorrência da COVID-19 

Borrifar aglomerados de domicílios em 
áreas rurais e periurbanas para reduzir a 
infestação por flebotomíneo 

20% dos aglomerados 
com casos de LTA e 

infestação de 
flebotomíneo. 

00 R$ 15.000,00 0,00 
Ação prejudicada em 
decorrência da COVID-19 

Investigar presença do Barbeiro 
identificar a espécie, gênero e parasita 

100% dos imóveis 
investigados 

100% R$ 5.000,00 R$ 3.850,00  

Utilizar as armadilhas disseminadora 
como mais uma estratégia de controle 
do Aedes aegypti 

03 bairros com 
monitoramento 

00 R$ 10.000,00 0,00 
Ação prejudicada em 
decorrência da COVID-19 

Bloqueio químico (UBV) dos casos 
notificados de Dengue, Zika e 
Chikungunya 

30% dos casos 
notificados 

2% R$ 20.000,00 R$ 1.286,67 
Ação prejudicada em 
decorrência da COVID-19 
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No ano de 2020 foi atualizada a informação relativa a mais de 90% das 

localidades do município, que segue resumida no quadro abaixo: 

 

Quadro 2 Consolidado das informações relativas ao reconhecimento geográfico concluído em 
outubro de 2020. 

Localidades 

Existentes 

Total de 

quarteirões 

Total de imóveis por tipo 
Total de 

imóveis 

Total da 

População 

Estimada 
Residencial Comercial 

Ponto 

Estratégico 

Terreno 

Baldio 
Outros* 

234 4.749 146.250 17.778 146 15.321 11.179 190.674 415.766 

*Imóveis que não se enquadram nas demais classificações (igrejas, praças, imóveis da administração 

pública, entre outros). 

 

Imagem 26  identificação de quarteirão e croqui, respectivamente. 

               

 

Visita Domiciliar 

A atividade de visita domiciliar está voltada para o controle do vetor na sua fase 

imatura (larvas e pupas) e tem como meta reduzir a infestação predial para índice 

satisfatório, que, de acordo com o Ministério da Saúde (MS) deve ser menor que 

1%. O serviço é desenvolvido, essencialmente, pelos profissionais ACE e se 

estende a todos os bairros da área urbana e periurbana do município, tendo como 

unidade de visita o imóvel, o que inclui todos os tipos de imóveis, com ou sem 
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edificações. Durante a visita os agentes inspecionam os imóveis com vistas à 

identificação, eliminação mecânica e tratamento de criadouros e de criadouros em 

potencial para a reprodução do vetor, além de repassar orientações quanto aos 

cuidados que cada proprietário deve adotar para eliminar os focos do vetor de seu 

imóvel. 

Conforme recomendado no Manual de Diretrizes para Controle e Prevenção de 

Epidemias por Dengue, Zika e Chikungunya, elaborado pelo MS, os parâmetros 

para organização da visita domiciliar tem como ponto de partida a meta individual 

de visita de 25 imóveis/dia/ACE, preconizando a realização de ciclos de visita 

domiciliar com duração de dois meses, a fim de garantir a eficácia das ações 

executadas (MS, 2009). 

Seguindo a orientação das Diretrizes (MS), o município está dividido em estratos - 

bairros aglomerados por proximidade, obedecendo aos limites e barreiras 

geográficas existentes entre os mesmos (rios, igarapés, área de vegetação, entre 

outras) - atualmente são 20 estratos, que totalizam 190.674 imóveis, conforme 

indicou o reconhecimento geográfico realizado pelos ACE durante o 3º ciclo de 

visitação, concluído em outubro/2020. Cada estrato ficando com uma média de 

9.500 (nove mil e quinhentos) a 10.000 (dez mil) imóveis.  

No tocante à logística do trabalho de campo, os agentes estão organizados por 

equipe, cada equipe com um supervisor de campo (ACE) que acompanha e 

gerencia direta e diariamente os serviços, mantendo a comunicação com a equipe 

de supervisão geral e com a coordenação, para tanto o mesmo faz uso de veículo 

oficial (motocicleta).   

Em 2020 foram concluídos três ciclos de visita, e um 4º ciclo está sendo 

executado, conforme mostra o consolidado da atividade de visita domiciliar por 

ciclo em 2020, descrito no quadro: 
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Quadro 3 Resumo das informações relativas aos ciclos de visita junto aos imóveis do município, 

voltado ao controle da Infestação pelo vetor Aedes aegypt, 2020. 

C

i

c

l

o 

Data de 

início 

Data de 

Término 

Total de 

ACE* 

Im
ó

v
e
is

 E
x
is

te
n

te
s
 

Im
ó

v
e
is

 V
is

it
a
d

o
s
 

Im
ó

v
e
is

 

T
ra

b
a

lh
a
d

o
s
 

%
 d

e
 C

o
b

e
rt

u
ra

 

Total de depósitos 

In
s

p
e
c
io

n
a

d

o
s
 

E
li
m

in
a

d
o

s
 

T
ra

ta
d

o
s

 

c
o

m
 

la
rv

ic
id

a
 

1

º 
02/01 19/03 

123 

(7 afast.) 
186.958 176.202 159.616 85% 251.472 119.443 43.556 

2

º 
20/03 01/07 

120 

(17 afast.) 
187.326 175.254 162.304 87% 228.381 100.332 37.650 

3

º 
02/07 15/10 

118 

(17 afast.) 
190.674 175.385 163.815 87% 229.406 92.039 33.633 

4

º 
16/10 Em andamento 

117 

(13 afast.) 
190.674 99.790 92.228** 48%*** 145.247 61.225 23.137 

 
*Os afastamentos aumentaram em virtude do Decreto Municipal nº 196 de 17/03/20 (em virtude da 
pandemia). 
**Informação consolidada até a semana epidemiológica 48. 
***A previsão é que até o dia 30/12/2020 seja alcançado 80% de cobertura no 4º ciclo/2020. 

 

Para que fosse possível caminhar para a realização de quatro ciclos de visita, 

meta do plano nacional para 2020 (quatro ciclos e quatro levantamentos de 

índice) foi necessário o trabalho em regime de plantão-extra, às tardes e aos 

sábados, com os agentes que expressaram a disponibilidade para tanto. Contudo, 

considerando a orientação técnica das diretrizes nacionais quanto à importância 

da realização de ciclos com duração de dois meses (44 dias úteis), ou seja, seis 

ciclos por ano, quatro ciclos ainda não é o ideal. 

Tomando por base as orientações técnicas e os números relativos a recursos 

humanos, meta diária de cada agente e quantidade de imóveis a serem visitados 

por ciclo, há déficit de ACE nesta atividade, tendo em vista que a realidade atual 

inviabiliza a realização de seis ciclos e quatro levantamentos de índice ao ano, 

realidade que compromete os resultados da ação. Considerando o retorno futuro 

do pessoal afastado pelo decreto municipal nº 196 de 17 de março de 2020, o 

déficit atual de agentes na atividade de visita domiciliar é de 90 

profissionais.  
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Imagem 27 Rotina de trabalho da visita domiciliar. 
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Levantamento de índice rápido para AEDES AEGYPTI - LIRA'a 

Após cada ciclo de visita domiciliar é realizado um levantamento de índice 

(pesquisa larvária), executado através da metodologia do Levantamento de Índice 

Rápido para Aedes aegypti - LIRA'a, que trata-se de um método de amostragem 

que tem por objetivo principal a obtenção de indicadores entomológicos de 

maneira rápida, onde se  pesquisa  5% dos imóveis no período de 5 dias 

consecutivos. Os indicadores obtidos através do LIRA'a são:  

 Índice de Infestação Predial (IIP) - relação expressa em porcentagem 

entre o número de imóveis positivos e o número de imóveis pesquisados; 

 Índice de Breteau (IB) - que estabelece uma relação entre recipientes 

positivos e imóveis, apontando a densidade vetorial; 

 Índice por Tipo de Recipiente (ITR) - indica a proporção de recipientes 

positivos por tipo de criadouro.  

 

O principal objetivo do LIRA'a enquanto ferramenta de gestão no controle do da 

infestação por Aedes aegypti é servir como instrumento de avaliação das ações 

de controle, bem como para nortear tomadas de decisão e na definição de 

prioridades e estratégias de intervenção. 

Em 2020 foram realizados quatro LIRA’as, conforme previsto pelo cronograma 

nacional, que orienta para a realização da pesquisa e define os prazos para 

apresentação dos resultados, a fim de atualizar o mapa da infestação pelo vetor e 

avaliar o risco de epidemias pelas arboviroses endêmicas em todo o território 

nacional,  transmissíveis pelo mesmo, bem como para recomendar ações 

pontuais aos estados e municípios. 

Ressaltando que mesmo após recomendação de suspensão temporária do 

Levantamento de índice Rápido para Aedes aegypti, através da Nota Informativa 

nº 13/2020-CGARB/DEIDT/DVS/MS, em virtude da pandemia causada pelo 

Coronavírus (COVID-19), o município de Rio Branco optou por não suspender, 

seguindo o cronograma. 
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Figura 23 Gráfico do Índice de Infestação Predial por Aedes aegypti - IIP no município de Rio 

Branco, conforme mês de realização, no ano de 2020. 

 

 

 

 

 

Considerando a classificação do IIP definida pelo MS relativa à probabilidade de 

ocorrência de epidemia por Dengue, Zika e Chikungunya, os dados apresentados 

no gráfico 1 indicam que o município de Rio Branco se encontra atualmente em 

situação de Alto Risco para epidemia por uma ou mais das arbovirores 

mencionadas. 

 

Figura 24 Gráfico do Índice por Tipo de Recipiente – ITR 1º LIRA’a 2020 

 

 

 

CLASSIFICAÇÃO DO IIP 

< 1 Satisfatório 1 a 3,9 Alerta > 3,9 Risco 
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Figura 25 Gráfico do Índice por Tipo de Recipiente - ITR 2º LIRA’a 2020 

 

 

 

Figura 26 Gráfico do Índice por Tipo de Recipiente – ITR 3º LIRA’a 

 

 

 

Figura 27 Gráfico do Índice por Tipo de Recipiente – ITR 4º LIRA’a  
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As imagens dos gráficos 2, 3, 4 e 5 expressam em percentuais quais os 

recipientes que predominam enquanto criadouros do vetor, bem como a variação 

do ITR ao longo do ano.  

A variação mais significativa no ITR se dá em relação ao reservatório A2 (caixas 

d’água e similares) que se eleva no período de pouco chuva (de maio à outubro) 

devido  à redução de água em pequenos reservatórios e inservíveis (depósitos B 

e D2, respectivamente). Contudo, mesmo no período sazonal as caixas d’água e 

similares permanecem como sendo aqueles que mais apresentam presença de 

larvas, o que em parte pode ser explicado por problemas de irregularidade no 

abastecimento de água pela rede pública, o que leva a população a armazenar 

água por mais tempo, ampliando o intervalo entre as lavagens dos reservatórios 

onde se armazena a água para o consumo doméstico.  

Imagem 28 Identificação de criadouro positivo, coleta e análise de larvas durante o processo de 

realização do LIRA’a. 
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Vistoria em Pontos Estratégicos 

 

Pontos Estratégicos (PEs) são imóveis, com finalidade comercial ou não, que 

oferecem mais situações de Risco para a proliferação do vetor, como: 

borracharias, oficinas mecânicas, cemitérios, residências com acúmulo de 

entulho/reciclagem, entre outros, localizados na área urbana do município.  

A atividade de visita junto a estes locais se difere da visita domiciliar no tocante à 

periodicidade da visitação e ao tipo de inseticida utilizado para o controle; ocorre 

em periodicidade quinzenal, intercalando a aplicação de inseticida residual 

(mensal) e larvicida (quinzenal), além de ser realizada também a eliminação de 

criadouros e o repasse de informações aos proprietários quanto às formas de 

prevenção.  

Em situações extremamente críticas é feito o encaminhamento da situação para o 

Departamento de Vigilância Sanitária solicitando adoção de medidas legais na 

tentativa de sanar as situações-problema para a proliferação do vetor, existentes 

nestes locais.Em 2020, até a semana epidemiológica 45, foram realizados 17 

(dezessete ciclos de visitas junto aos PEs, conforme segue detalhado no quadro 

abaixo: 

 

Quadro 4 Consolidado do trabalho realizado junto aos imóveis classificados como pontos 

estratégicos para reprodução do vetor. 

Ciclo 
Total 

de PEs 
PEs 

Trabalhados 

% de 
Cobertura 
da Visita 

PEs com 
Larvas 

Índice de 
Infestação 

Depósitos 
Inspecionados 

Depósitos 
Eliminados 

Depósitos 
Tratados c/ 

Larvicida 
1º 194 181 93% 71 36% 26.654 1.830 1.822 

2º 194 180 93% 59 29% 24.623 1.942 2.115 

3º 194 175 90% 68 35% 22.081 1.959 2.541 

4º 188 167 89% 71 39% 25.676 1.770 2.861 

5º 173 155 90% 66 37% 31.449 2.022 3.112 

6º 173 159 92% 54 34% 28.554 1.755 3.140 

7º 173 152 88% 38 20% 20.356 1.662 1.989 

8º 173 153 88% 35 21% 19.352 1.613 2.273 

9º 173 151 87% 24 15% 14.457 2.035 1.597 

10º 174 150 86% 30 19% 14.334 2.129 1.281 

11º 173 156 90% 37 23% 20.438 1.947 1.082 

12º 171 158 92% 38 21% 23.898 1.957 1.996 

13º 172 154 90% 18 12% 26.938 2.659 1.093 

14º 172 157 91% 12 11% 38.560 2.597 1.154 



  
 
 

                 Prefeitura Municipal de Rio Branco 
                Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

167 
 

Ciclo 
Total 

de PEs 
PEs 

Trabalhados 

% de 
Cobertura 
da Visita 

PEs com 
Larvas 

Índice de 
Infestação 

Depósitos 
Inspecionados 

Depósitos 
Eliminados 

Depósitos 
Tratados c/ 

Larvicida 
15º 171 154 90% 10 6% 33.808 2.372 1.651 

16º 170 154 91% 27 18% 35.609 1.993 3.169 

17º 165 148 90% 54 34% 25.709 2.205 1.924 

18º Informação sendo consolidada 

19º Em execução 

 

Os 17 ciclos somam 2.704 (dois mil, setecentos e quatro) inspeções, com 432.496 

(quatrocentos e trinta e dois mil, quatrocentos e noventa e seis) depósitos 

inspecionados, destes 34.447 (trinta e quatro mil, quatrocentos e quarenta e sete) 

foram eliminados de forma mecânica e 34.800 (trinta e quatro mil e oitocentos) 

receberam aplicação de larvicida. O índice médio de infestação nestes locais foi 

de 24% (vinte e quatro por cento).   

O MS preconiza a realização de 24 ciclos de visitação junto aos PEs/ano, 

contudo, em virtude do afastamento de servidores por conta de adoecimento e 

para cobrir outras demandas do controle vetorial, o município de Rio Branco 

concluirá apenas 20 ciclos no ano de 2020. 

 

Imagem 29 Vistoria junto aos pontos estratégicos. 
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Ações de Educação em Saúde e Mobilização 

Para o efetivo controle da Infestação se faz necessário a mobilização de toda a 

sociedade e a promoção da saúde precisa ser estimulada, sendo fortalecida 

através de atividades pontuais envolvendo a parceria com outros setores, tanto 

público quanto privado.   

Dessa forma, no início do ano, antes da situação de emergência em saúde 

pública em virtude da pandemia pelo novo Coronavírus, foram desenvolvidas 

ações educativas junto a outras secretarias do setor público e também em 

instituições privadas, por meio de:  

 Abordagem rápida aos servidores/trabalhadores nos seus postos de 

trabalho falando sobre medidas de prevenção e fazendo exposição das 

fases do de reprodução do vetor;  

 Blitz educativas realizadas em parceria com o RBTRANS; 

 Apoio do Exercito Brasileiro reforçando a visita aos imóveis;  

 Arrastões de visita junto aos bairros com alta infestação.   

 

Trata-se de ações que são estimuladas ao longo de todo o ano, principalmente 

junto ao público escolar, suspensas em decorrência da pandemia. 
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Imagem  Ações Educativas votadas ao controle da infestação pelo vetor Aedes aegypti, através 

da promoção à saúde. 
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Considerações  

Considerando a situação de pandemia que se estende desde o mês de março, as 

atividades de controle vetorial foram continuadas observando as recomendações 

do Ministério da Saúde emitidas através da Nota Informativa nº 08/2020-

CGARB/DEIDT/SVS/MS de 26 de março de 2020, e, Nota Técnica Nº 11/2020-

CGARB/DEIDT/SVS/MS de 24 de novembro de 2020, que tratam sobre a 

necessidade de disponibilização de Equipamentos de Proteção Individual (EPI) 

aos servidores (máscara de proteção facial, luvas e álcool gel), adequação das 

inspeções domiciliares, devendo ser realizadas somente na área do peridomicilio, 

sem adentrar ao interior dos imóveis, entre outras recomendações. 

Cumprindo com as adequações recomendadas através dos documentos 

mencionados foi possível seguir com as atividades de controle vetorial, mantendo 

as atividades essenciais, o que possibilitou a realização dos quatro LIRA’as, 

conforme cronograma para 2020, com indicativo de conclusão do 4º ciclo de visita 

domiciliar, permitindo o alcance das metas previstas para o ano de 2020. 
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Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

Objetivo  Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência. 

Diretriz 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Meta do PMS 
Ampliar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes 

totais, cloro residual livre e turbidez. 

Meta da PAS 
Ampliar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes 

totais, cloro residual livre e turbidez. 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Manter as ações de vigilância da água 

para consumo humano com ampliação 

das coletas para escolas e unidades de 

saúde 

100% das amostras 

coletadas 
100% R$ 22.000,00 R$ 19.969,00 

As atividades foram mantidas, 

porém não houve a ampliação, 

mediante o quadro pandêmico 

vivido ao longo do ano de 

2020. 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Realizar as coletas do número de 

análises Ambiental obrigatórias para o 

parâmetro coliformes totais, de acordo 

com a Portaria nº 2.914/2011. 

 100% R$ 22.000,00 R$ 19.969,00 

Das análises de turbidez, 

ressalta-se que faltam 11 

amostras a para o 

cumprimento de 100%, no 

entanto estamos no aguardo 

da liberação de mais 74 

amostras pelo LACEN, que 

serão inseridas no sistema 

posteriormente, alcançando 

mais de 100% em todos os 

parâmetros que preconizam a 

portaria MS 2914/2011. 

Realizar duas campanhas de palestras 

anuais em Educação em Saúde: uma na 

semana do Dia Mundial da Água do dia 

18 a 22 de março, e outra na semana do 

Meio Ambiente do dia 03 ao dia 07 de 

junho. 

100% 00 R$ 10.000,00 R$ 0,00 

As ações foram programadas 

com a confecção de materiais, 

definição das escolas e dia 

agendado, mas antes da 

realização da primeira 

companha ocorreu o 

fechamento das escolas dia 

17 de março, impedindo assim 

a realização das campanhas 

programadas. 
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A equipe de Vigilância Ambiental é composta por 06 profissionais de saúde que 

desempenham as funções de vigilância, alimentação do sistema do Ministério da 

Saúde-SISAGUA e cadastros de amostras no Gerenciador Ambiental LACEN – 

GAL. As amostras de água são coletadas mensalmente entre os 109 pontos de 

coletas, os quais encontram–se distribuídos em locais estratégicos, contemplando 

unidades de saúde, escolas tanto no perímetro urbano quanto rural, fontes de 

água subterrânea de distribuição por meio de caminhão pipa, locais de 

aglomeração de pessoas e reservatórios de distribuição do Sistema de 

Abastecimento–SAA, bem como residências, no cavalete/hidrômetro. 

Das Ações Pactuadas 

a) Executar em no mínimo 90% o Programa de Qualidade da Água para Consumo 

Humano–VIGIÁGUA: foram executadas 114,65% em 2020, correspondendo a 469 

(97,71%) análises de turbidez, 584 (121,67%) análises de coliformes totais e 598 

(124,58%) análises de cloro residual livre, distribuídas entre Sistema de 

Distribuição-SAA, Soluções Alternativas Coletivas-SAC, localizadas em unidades 

de saúde, escolas urbanas e rurais, fontes de água subterrânea para distribuição 

por meio de caminhão pipa, locais de aglomeração de pessoas e reservatórios de 

distribuição do Sistema de Abastecimento–SAA, bem como residências, no 

cavalete/hidrômetro. 

b) Alimentação no Sistema de Informação (SISÁGUA): As análises de água 

coletadas pela equipe da Vigilância Ambiental, bem como os relatórios de 

Controle encaminhados pelo DEPASA estão cadastrados no Sistema de 

Informação (SISÁGUA).   

c) Campanha em escolas: Não foram realizadas campanhas de análise da 

qualidade da agua para consumo humano, devido ao surgimento da pandemia de 

COVID-19, que ocasionou o fechamento das escolas, delimitando somente as 

análises constantes do plano amostral. 

d) As duas campanhas de educação em saúde ambiental, relacionada com a 

qualidade da água, a serem realizadas no Dia Mundial da Água (22/03/2020) e no 

dia do Meio Ambiente (05/06/2020), não foram realizadas devido ao fechamento 
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das escolas, que se deu a partir dia 17 de março até o presente momento. Toda a 

programação para o Dia Mundial da Água já estava previamente agendada junto a 

escola Benfica localizada na rodovia ac 40 km 08, ramal do Benfica e todo o 

material a ser distribuído aos alunos foram confeccionados. 

Das Análises Pactuadas  

 A meta, quantitativa, estabelecida pelo Ministério da Saúde de análises de água é 

468 (quatrocentos e sessenta e oito) para os parâmetros de Turbidez (T), 

Coliformes totais (CT) e Escherichia coli (EC) e Cloro residual livre (CRL).  

Em 2020, foram coletadas e analisadas 469 amostras de Turbidez, 554 amostras 

de Coliformes totais e 598 amostras de Cloro residual livre, alcançando assim, o 

cumprimento das análises pactuadas pelo Ministério da Saúde. No entanto, o 

baixo índice de análises de Turbidez deve-se a falta de insumos para a coleta, e 

associada a pandemia de COVID-19, ocasionou atraso na entrega dos insumos. 

Além desses fatores, foi necessário a readequação na forma de coleta devido ao 

remanejamento da equipe da vigilância ambiental para atuação de enfrentamento 

ao Covid-19. 

Ressalta-se que 42 amostras coletadas ainda estão em análises junto ao 

Laboratório Central do Acre-Lacen e que estão aguardando liberação dos 

respectivos laudos. Após a liberação, o cumprimento de 100% do Programa 

Vigiágua estará garantido. 

Vigiar 

Uma das metas estabelecidas para o monitoramento da qualidade do ar foi à 

criação do “Boletim Informativo sobre Qualidade do Ar no Município de Rio 

Branco”, com o objetivo de informar e orientar a população municipal sobre a 

qualidade do ar, semanalmente.  

O referido boletim deveria ser alimentado com dados correspondentes a saúde e 

meio ambiente referente as seguintes variáveis: focos de queimada, MP2,5 e 

MP10 que corresponde ao material particulado no ar, faixa etária, sexo e 

atendimentos das doenças relacionadas ao CID-10.  
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Embora o boletim tenha sido alimentado com as variáveis selecionadas, nenhuma 

divulgação foi realizada.  

Segundo o Boletim de queimadas do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais-

INPE, o município de Rio Branco teve 792 focos de queimadas, sendo que na 

semana epidemiológica 37ª e 38ª foi registrado 156 e 152 focos, respectivamente, 

correspondendo ao mês de setembro. 

 

Figura 28 Gráfico Focos de queimadas no município de Rio Branco, em 2020. 
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AcreBioClima do Grupo de Estudos e Serviços Ambientais da Universidade 

Federal do Acre-UFAC foi registrado pelo “sensor purpleAir” a maior concentração 

de material particulado na semana epidemiológica 38ª, sendo 58,59 μg/m3 de 

MP10 e 92,08 μg/m3 MP2,5. 
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Figura 29 Gráfico: Concentração de material particulado MP10 e MP2,5, no município de Rio 

Branco, em 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 30 Gráfico: Atendimentos de doenças do aparelho respiratório (CID-X), no município de 

Rio Branco, em 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Até a 48ª semana epidemiológica de 2020 foram atendidas 21.832 pessoas com 

problemas de doenças do aparelho respiratório (CID-X). Deste total, 11.249 casos 

de Infecção aguda das vias aéreas superiores (CID-J.06). Foi registrado 10.953 
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atendimentos do sexo feminino e 9.550 do sexo masculino. A faixa etária com 

maior número de atendimentos foi de 20 a 59 anos com 10.809, seguida da faixa 

etária 10 a 19 anos com 2.570. O menor número de atendimento foi para a faixa etária < 

1ano com 762 e de 5 a 9 anos com 1.738. 

 

Figura 31 Gráfico: Atendimentos, por sexo, de doenças do aparelho respiratório (CID-X), no 

município de Rio Branco, em 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.Figura 32 Gráfico: Atendimentos, por faixa etária, de doenças do aparelho respiratório (CID-X), 
no município de Rio Branco, em 2020. 
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4.2.2  Eixo II – Vigilância em Saúde – Departamento de Vigilância Sanitária 

Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Sanitária 

Objetivo Fortalecer a Rede de Atenção Básica no atendimento às vítimas de violência 

Diretrizes 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Metas do PMS Realizar Ações educativas de orientação em Vigilância Sanitária voltadas para a população e setor regulado. 

Metas da PAS Realizar 48 ações educativas de orientação em Vigilância Sanitária. 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Realizar palestras educativas nas 

URAPS do Município de Rio Branco com 

o tema do Coronavírus, com ênfase na 

prevenção: Higienização das Mãos e 

Etiqueta respiratória nos Serviços de 

Saúde destinados aos usuários 

100% das URAPS 

atendidas 

07 palestras 

educativas nas URAPS 

do Município de Rio 

Branco com o tema do 

Coronavírus 

 

Grau de alcance: 40% 

R$ 15.000,00 R$ 7.457,63 

Não houve palestras 

educativas em todas as 

unidades de saúde devido o 

momento da pandemia. 

Realizar palestras educativas nas 

Escolas do Município de Rio Branco com 

o tema de Coronavírus, com ênfase na 

prevenção. 

100% das solicitações 

Foram realizadas 11 

palestras educativas 

nas Escolas do 

Município de Rio 

Branco com o tema de 

Coronavírus, com 

ênfase na prevenção., 

alcançando 100% da 

ação 

 

 

R$ 15.000,00 R$ 7.457,63 

Ação realizada a pedido das 

escolas, pois não houve 

palestras educativas pôr as 

aulas estarem suspensas 

no período da pandemia 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Monitorar e realizar trabalho educativo 

com os comerciantes que manipulam e 

preparam o açaí realizando treinamento 

focado em Boas Práticas de 

Manipulação do Açaí. 

100% dos 

comerciantes do açaí 

treinados 

 

 

00 

 

 

R$ 12.000,00 0,00 

Não houve trabalho 

educativo com os 

comerciantes, pois as ações 

deste departamento estão 

voltadas ao combate a 

covd19. 

Realizar palestras educativas Sobre a 

manipulação de Alimentos para a 

população e setor regulado do Município 

de Rio Branco 

100% das solicitações 

00 

 

 

R$ 4.000,00 0,00 

Não houve palestras 

educativas Sobre a 

manipulação de Alimentos, 

pois as ações deste 

departamento estão 

voltadas ao combate a 

covd19. 

Realizar palestras educativas para os 

expositores do ramo de alimentação que 

irão exercer atividade econômica na 

EXPOACRE 

100% dos expositores 

do ramo de 

alimentação 

 

00 

 

 

R$ 8.000,00 0,00 

Não foi realizada devido ao 

cancelamento do evento no 

estado em decorrência da 

pandemia pelo novo 

coronavírus. 

Realizar trabalho Educativo continuado e 

sistemático junto aos manipuladores de 

alimentos para a adoção de boas 

práticas, reduzindo o número de 

autuações nesse segmento. 

Realizar 04 reuniões 

com os regulados 

 

00 

 

 

R$ 2.000,00 0,00 

Não houve trabalho 

Educativo continuado e 

sistemático, pois as ações 

deste departamento estão 

voltadas ao combate a 

covd19. 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Realizar treinamento na CEASA-Rio 

Branco e Mercados Municipais no 

período que antecede a Semana Santa. 

100% dos produtores 

cadastrados na SAFRA 

para o Manejo do 

pescado 

Foram realizados 02 

treinamentos na 

CEASA - Rio Branco e 

Mercados Municipais 

no período que 

antecede a Semana 

Santa, sendo 

alcançado 40% 

 

 

R$ 2.000,00 R$ 2.103,44 

Foi realizado somente nos 

mercados que solicitaram 

os treinamentos, pois as 

ações deste departamento 

estão voltadas ao combate 

a Covid19. 
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Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Sanitária 

Objetivo 
Registrar, investigar, monitorar e avaliar os indicadores de saúde materna e infantil, com foco na produção de informações que 

orientem a gestão. 

Diretrizes 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Metas do PMS Realizar Inspeções sanitárias nos estabelecimentos de interesse à saúde sujeitos à Vigilância Sanitária. 

Metas da PAS Realizar 3.000 inspeções sanitárias nos estabelecimentos 

 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Realizar Inspeções sanitárias nos 

estabelecimentos de interesse à saúde 

sujeitos à Vigilância Sanitária. 

Realizar 3.00 

inspeções sanitárias 

nos estabelecimentos 

Foram realizadas 

8.193 inspeções 
R$ 100.000,00 R$ 31.622,78 

Devido a Pandemia, 

intensificou-se as inspeções 

sanitárias, onde foram 

realizadas as barreiras 

sanitárias na Rodoviária de 

Rio Branco, orientações 

sanitárias nos 

estabelecimentos em ações 

conjunta com a Policia 

Militar e notificando os 

estabelecimentos que não 

estavam cumprindo com o 

decreto em vigor quanto a 

covid19. Utilizamos 

recursos específicos de 

Portaria do MS da COVID-

19. 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Avaliação das ações realizadas, 

controlando mensalmente a 

produtividade do Departamento visando 

o fiel cumprimento das ações 

estabelecidas. (Uma avaliação por 

semestre) 02 avaliações 

Avaliação das ações 

realizadas, controlando 

mensalmente a 

produtividade do 

Departamento visando 

o fiel cumprimento das 

ações estabelecidas. 

(Uma avaliação por 

semestre) 02 

avaliações 

Foi realizada 01 

avaliações das ações 

realizadas, 

controlando 

mensalmente a 

produtividade do 

Departamento 

visando o fiel 

cumprimento das 

ações estabelecidas, 

sendo realizado 50% 

 

 

R$ 500,00 R$ 0,00 

 

 

Devido a pandemia foi 

realizado uma (01) 

avaliação das ações. 

Avaliação realizada em 

novembro. 

Inspeção Sanitária em empresas que 

solicitam Licenciamento Sanitário. 

100% das solicitações 

de licenciamento 

Foram realizadas 453 

Inspeção Sanitária 

em empresas que 

solicitam 

Licenciamento 

Sanitário, sendo 

alcançado 100% 

 

 

R$ 100.000,00 R$ 30.000,00 

Conforme o Decreto n° 227 

de 24/03/2020 fica 

prorrogado a vigência do 

alvará sanitário até o dia 

31/12/2020, devido a 

situação de emergência e 

enfrentamento a covid19, 

por este motivo fiscalizamos 

somente as solicitações de 

primeiro licenciamento de 

alto risco 

Monitorar qualidade da água e dos 

alimentos consumidos pelos 

desabrigados em caso de enchente, 

bem como garantir boas condições 

higiênico sanitária dos abrigos, evitando 

surtos e prevenindo doenças. 

100% das inspeções e 

das coletas realizadas 

 

 

00 

 

 

R$ 12.000,00 R$ 0,00 
Não ocorreu enchente em 

2020. 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Realizar fiscalizações nas escolas 

Estaduais e Municipais com foco na 

qualidade da água e enfoque principal 

na realização de análise de água destes 

estabelecimentos em conjunto com o 

VIGIÀGUA, visando melhorar o 

tratamento da água. 

50% das escolas com a 

presença de laudos de 

análise da água 

Foi realizado 

01fiscalização nas 

escolas Estaduais e 

Municipais com foco 

na qualidade da água 

e enfoque principal 

na realização de 

análise de água 

destes 

estabelecimentos em 

conjunto com o 

VIGIÀGUA, visando 

melhorar o 

tratamento da água 

 

 

R$ 10.000,00 R$ 10.154,70 

Durante a pandemia as 

análises de agua das 

escolas estaduais e 

municipais ficaram 

suspensos, sendo assim 

realizada somente em uma 

escola. 
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Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Sanitária 

Objetivo 
Registrar, investigar, monitorar e avaliar os indicadores de saúde materna e infantil, com foco na produção de informações que 

orientem a gestão. 

Diretrizes 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Metas do PMS Amplia o atendimento de Denúncias 

Metas da PAS Ampliar para 250 atendimentos de Denúncias 

 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Investigar denúncias e reclamações 

recebida via Ouvidoria do SUS, 

Ministério Público ou realizadas no 

próprio Departamento, dando o 

encaminhamento adequado a todas as 

denúncias apuradas. 

250 denúncias 

apuradas 

Foram realizados 

1.021 atendimentos 

de deúuncias, 

superando a meta da 

ação 

 

 

R$ 8.000,00 R$ 38.000,00 

Foram atendidas 100% das 

recebidas pelo Ministério 

Público ou realizadas pelo 

próprio departamento. 

Porém as recebidas pelo 

Ouvidor SUS existem 79 

denúncia em análise. 
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Eixo II – Vigilância em Saúde - Departamento de Vigilância Sanitária 

Objetivo 
Registrar, investigar, monitorar e avaliar os indicadores de saúde materna e infantil, com foco na produção de informações que 

orientem a gestão 

Diretrizes 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 

resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 

intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os 

grupos ou segmentos populacionais mais expostos. 

Metas do PMS Realizar Atualização do Código Sanitário do Município de Rio Branco. 

Metas da PAS Realizar 1 atualização do Código Sanitário do Município de Rio Branco. 

 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Participar presencialmente de 

Simpósios, Seminários e Treinamentos 

relativos às ações de Vigilância 

Sanitária. (03 participações por evento) 

09 participantes 

 

 

00 

 

 

R$ 55.000,00 R$ 0,00 

Eventos cancelados devido 

a surgimento do novo 

coronavírus. 

Aprovação da atualização do Código 

Sanitário Municipal 

01 Código Sanitário 

atualizado 

 

 

00 

 

 

R$ 0,00 R$ 0,00 

Houve uma priorização de 

outras ações importantes 

para o enfrentamento da 

pandemia no município e 

também devido as diversas 

alterações normativas no 

âmbito Federal e municipal. 
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Ações Desenvolvidas pela Vigilância Sanitária no ano de 2020. 

  

o Barreira sanitária na Rodoviária de Rio Branco 

o Atendimento a denúncias recebida pelo departamento, via watsapp e 

ouvirdor SUS. 

o Fiscalização nos estabelecimentos em desacordo com o Decreto na 

região central da cidade. 

o Plantão fiscal com ordem de serviço, das 17:00 as 23:00 hs. 

o Fiscalização e notificação das Empresas de ônibus sobre o uso de 

máscaras no interior dos veículos. 

o Fiscalização nos estabelecimentos em desacordo com o Decreto na 

região do segundo distrito da cidade 

o Fiscalização nos Laboratórios de Análises Clinicas. 

o Classificação das atividades. 

o Elaborar/Emitir Parecer Técnico ao retorno das atividades nas faixas 

correspondentes dos estabelecimentos que solicitam ao departamento, 

o Avaliação de protocolos de estabelecimentos quanto ao atendimento no 

momento de Pandemia. 

o Visitas nas escolas particulares com MP para avaliação quanto ao 

protocolo de retomada de suas atividades presenciais. 

o Parecer Técnico na retomada das atividades presenciais de academias, 

piscinas, escolinhas de futebol, igrejas, shooping, parques infantil, 

Camera Munipal entre outros. 
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Imagem 30 Barreira Sanitária na Rodoviária Estadual de Rio Branco. 
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Imagem 31 Reunião com o Comitê de Acompanhamento Especial da Covid-19. 
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Imagem 32 Visita nas Unidades Basica de Saúde para orientar quanto o protocolo sanitário no 

combate a Covid19. 

 
 

Imagem 33 Visita aos comerciantes do centro comercial de Rio Branco para distribuição de kits de 

proteção a covid19. 
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Imagem 34 Fiscalização nos estabelecimentos em desacordo com o Decreto 

 

 
 

Imagem 35 Visita ao Via Verde Shopping para avaliar os protocolos sanitário para a reabertura ao 

público. 
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Imagem 36 Visita no comercio para orientação ao protocolo sanitário ao combate a Covod19 

 
 

Imagem 37 Ação noturna de fiscalização em conjunto com Furepol, Fundeseg e Sejusp e 

Vigilância sanitária nos estabelecimentos em desacordo com o Decreto. 
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Imagem 38 A equipe de Fiscais de Auditores Fiscais da Vigilância Sanitária recepcionou o ônibus 

dos estudantes vindos de outros países, afim de verificar a situação de saúde dos mesmos. 

      

 

 

Imagem 39 As equipes de Auditores Fiscais participaram da Ação em conjunto com a Polícia 
Militar nas regionais da cidade de Rio Branco, na concientização dos estabelecimentos quanto a 
Covid19. 
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Imagem 40 As equipes de Auditores Fiscais participaram da Ação em conjunto com a Polícia 
Militar nas regionais da  cidade de Rio Branco, na concientização dos estabelecimentos quanto a 
Covid19. 
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Imagem 41 Apuração de Denuncia quanto ao uso de máscara em box dos mercados Elias Mansur 

e Mercado do Bosque 

      

 

 

Imagem 42 Apuração de Denuncia quanto ao uso de máscara em box do Mercado Novo 
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Imagem 43 Ação de orientação quanto a importância do distanciamento social nas filas de 

agências bancárias. 
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Imagem 44 Reunião com Comitê Covid19 
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4.2.3   Eixo II – Vigilância em Saúde – Departamento de Controle de Zoonoses  

EIXO II – VIGILÂNCIA EM SAÚDE – Departamento de Controle de Zoonoses 

Objetivo Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde 

Diretrizes 

Promover as ações de vigilância em saúde de forma a fortalecer e ampliar a capacidade de análise da situação de saúde e de 
resposta às necessidades de saúde da população, reduzindo a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes 
intensificando através da Rede de Atenção Primária ações de prevenção e controle, considerando as diversidades locais e os grupos 
ou segmentos populacionais mais expostos. 

Metas do PMS Garantir a vacinação antirrábica dos cães na campanha 

Metas da PAS Garantir a vacinação antirrábica dos cães na campanha 

 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Ação 1: Realizar a coleta (necropsia) e 

o encaminhamento de amostras em 

100% dos cães e gatos que foram 

recebidos no DCZ com lesões 

neurológicas, agressores compulsivos, 

em estágios terminais de doenças 

degenerativas, que vieram a óbito 

natural ou foram submetidos à 

eutanásia. De acordo com § XIV do art. 

3º da portaria 1.138 de maio de 2014. 

(60 amostras) 

60 amostras 71,66% R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 

Foi realizada a coleta de 43 amostras, sendo 

este o número de animais com 

sintomatologia neurológica. 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Ação 2: Realizar Campanha de 

Vacinação Antirrábica em cães e gatos 

de áreas urbana, rural e ribeirinha.(80% 

de 48.289) 

80% de 48.289 

cães 

38.631,2 

44,06% R$ 38.631,20 R$ 16.000,00 

Meta não atingida devido à diminuição do 

quadro de funcionários por afastamento de 

grupo de risco de acordo com o Decreto 

Estadual 5.465 de 16/03/2020 e por seguir 

as recomendações do Oficio Circular 

66/2020/SDS/MS de 23/03/2020 que trata 

das recomendações sobre as campanhas de 

vacinação anti-rábica canina; sendo assim, a 

vacinação foi realizada casa a casa no 

período de março a agosto; a vacina em 

pontos fixos foi realizada somente a partir de 

setembro quando a comissão do Covid 

achou seguro a liberação dos mesmos, 

desde que tomadas a devidas medidas de 

segurança. 

Ação 3: Realizar atividades de 

Educação voltadas ao bem estar animal, 

programa de Prevenção à Raiva animal, 

leptospirose, criptococose, 

histoplasmose e leishmaniose 

tegumentar americana. (10 palestras) 

Realizar 10 

palestras 
0 palestras 

 

 

 

R$ 3.000,00 R$ 0,00 

Ação inviabilizada devido as medidas 

emergenciais de enfrentamento ao COVID-

19 de acordo com o Decreto Estadual 5.465 

de 16 de março de 2020 que proíbe 

aglomerações em espaços públicos, o que 

culminou no fechamento das escolas onde 

são realizadas as palestras.  

Ação 4: Recolhimento seletivo de 

animais de relevância a saúde pública 

em concordância com o § X do art. 3º da 

portaria 1.138 de maio de 2014, busca 

ativa de cães e gatos com sintomas 

sugestivos de zoonoses (300 animais). 

Recolher 300 

animais 
100% 

 

 

 

R$ 30.000,00 

 

R$ 35.000,00 

Recolhimento de animais de forma 

sistemática e por solicitação. 

Ação 5: Registrar cães e gatos da 

população de Rio Branco. Lei 

n°2.215/2016, art. 41. (1000 animais) 

1.000 100% R$ 8.000,00 R$ 24.000,00 

O procedimento de registro foi realizado por 

demanda espontânea e nos pontos fixos de 

vacinação durante a campanha de 

vacinação antirrábica de cães e gatos. 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Ação 6: Realizar as ações do Programa 

Área Controle em 04 áreas de Rio 

Branco ( Sobral, Taquari, Ayrton Sena e 

6 de Agosto) 

04 áreas 50% R$ 7.500,00 R$ 3.500,00 

As ações foram realizadas no SEASA e 

Mercado da Sobral (Área Sobral), Mercado 

do Quinze e Mercado 6 de Agosto (Área 6 

de agosto), Mercado da Estação, Mercado 

do Rui Lino, Praça do Juventus, Praça do 

Relógio e Terminal Urbano. As áreas do 

Taquari e Ayrton Senna não foram feitas 

devido à redução do quadro funcionários por 

afastamento de grupo de risco de acordo 

com o Decreto Estadual 5.465 de 

16/03/2020; sendo assim foi preconizado a 

realização da ação de desratização em 

locais onde existe o comércio ou 

armazenamento de alimentos. 

Ação 7: Realizar ações de prevenção da 

Leptospirose através da visita às áreas 

com casos confirmados (100% dos 

casos confirmados) 

100% das 

solicitações 
46 visitas R$ 20.820,00 R$ 17.500,00  

Ação 8: Esterilizar cirurgicamente cães 

e gatos (180 cães e gatos) 
180 cães e gatos 103,33% R$ 10.000,00 R$ 15.000,00 

As castrações foram realizadas nos animais 

que adentraram ao serviço, animais que 

foram adotados por munícipes e animais de 

munícipes de baixa renda. 

Ação 9: Realizar vistorias zoossanitárias 

provenientes de solicitações sobre 

animais sinantrópicos (100% das 

solicitações) 

100% das 

solicitações 
100% R$ 10.000,00 R$ 12.000,00 

As vistorias foram realizadas conforme a 

solicitação de munícipes e órgãos públicos 

Ação 10: Realizar o diagnóstico de 

100% dos casos suspeitos de 

Leishmaniose tegumentar americana em 

cães recebidos pelo DCZ. 

100% dos casos 100% R$ 5.000,00 R$ 7.000,00  
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Ação 11: Realizar ações educativas nas 

datas pontuais (Abril Laranja contra a 

crueldade animal e Dia Mundial de Luta 

Contra a Raiva) 

 

01 

 

50% R$ 5.000,00 R$ 3.000,00 

A ação planejada para o mês de abril não foi 

realizada devido às medidas emergenciais 

de enfrentamento ao COVID-19 de acordo 

com o Decreto Estadual 5.465 de 16 de 

março de 2020 que proíbe aglomerações em 

espaços públicos; A ação do dia Mundial de 

Luta Contra a Raiva foi realizada em um 

ponto fixo de vacinação contra a raiva. 
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4.3  Eixo III: Gestão em Saúde 

4.3.1 Eixo III: Gestão em Saúde - Departamento de Planejamento 

Eixo III – Gestão em Saúde – Departamento de Planejamento 

Objetivo  Elaborar, monitor e avaliar os instrumentos de planejamento e gestão. 

Diretriz 
Fortalecer as ações de Planejamento e Gestão no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde de modo a melhorar e aperfeiçoar a 

capacidade resolutiva das ações e serviços prestados. 

Meta do PMS 
Promover a elaboração e aprovação dos instrumentos básicos de planejamento e gestão: Plano Municipal de Saúde, 

Programação Anual de Saúde, Relatório Quadrimestral do 1°, 2° e 3° Quadrimestre e Relatório Anual de Gestão (RAG). 

Meta da PAS 
Promover a elaboração e aprovação dos instrumentos básicos de planejamento e gestão: Programação Anual de Saúde, Relatório 

Quadrimestral do 1°, 2° e 3° Quadrimestres e Relatório Anual de Gestão (RAG). 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas 

Promover a elaboração e aprovação da 

Programação Anual de Saúde (PAS) 2020. 
01 01 R$ 0,00 R$ 0,00  

Promover a elaboração e aprovação do Relatório 

Quadrimestral do 1°, 2° e 3° Quadrimestre. 
03 03 R$ 0,00 R$ 0,00  

Promover a elaboração e aprovação do Relatório 

Anual de Gestão (RAG) 2019. 
01 01 R$ 0,00 R$ 0,00  
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Considerações:  

 

Em consonância com o preceituado na lei nº 141/2021, realizamos a 

elaboração e aprovação dos Instrumentos de Gestão. O Relatório Anual de 

Gestão de 2019 foi aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde, conforme 

Resolução nº 06, de 17 de março de 2020 e a Programação Anual de 2020 

aprovada pela Resolução nº 08, de 20 de abril de 2020. Mesmo com a 

Pandemia do Coronavírus, o Conselho Municipal de Saúde, realizou suas 

reuniões no formato virtual e aprovou os Relatórios do 1º e 2º quadrimestre de 

2020, sendo que o Relatório do 3º quadrimestre já está elaborado e entregue 

ao Conselho Municipal de Saúde para sua apreciação na 1ª reunião do 

exercício de 2021. 

 

 

  

Figura 34: 1º Quadrimestre de 2020 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
Figura 33: Programação Anual 2019. 
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Figura 35: 2º Quadrimestre de 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Figura 36: 3º Quadrimestre de 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Em fase de análise pelo Conselho de 

Saúde. 
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Figura 37: Relatório de Gestão - RAG 2019 
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Eixo III – Gestão em Saúde – Departamento de Planejamento 

Objetivo  
Ampliar a infraestrutura física da Rede de Atenção Primária no município de Rio Branco, favorecendo melhores condições de 

trabalho e da oferta de serviços de saúde. 

Diretriz Estruturação da Rede de Atenção Primária. 

Meta do PMS Construção de Unidades Básicas de Saúde 

Meta da PAS Construção de 1 Unidade Básica de Saúde 

 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários Observações 

específicas Programadas Realizadas Programado Realizado 

Construção de Unidades Básicas de 

Saúde. 
1 0 R$ 726.000,00 0,00 

Não realizada em 

decorrência de atrasos no 

Projeto Arquitetônico. 
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Considerações: 

 

Em 2020, realizamos a regularização da área para construção da Nova 

Unidade de Saúde e neste momento a Secretaria Municipal de Infraestrutura e 

Mobilidade Urbana – SEINFRA, está na finalização do Projeto Arquitetônico, 

para a realização do processo licitatório e início da obra. 

 
 

Imagem 45 Registro do terreno Nova Morada 
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4.3.2  Eixo III: Gestão em Saúde: Diretoria de Regulação, Controle e Avaliação. 

Eixo III: Gestão em Saúde: Departamento de Regulação, Controle e Avaliação 

Objetivo 
Ampliação do acesso e aperfeiçoamento da assistência ambulatorial; Fortalecimento da regulação dos serviços da Atenção 

Básica; Avanço na avaliação por desempenho e cumprimento de metas. 

Diretriz Garantir resolutividade e qualidade na oferta dos serviços da Atenção Primária no SUS 

Meta do PMS Implantar Sistema de Gestão Municipal de Saúde em 100% das Unidades Básicas de Saúde – UBS. 

Meta da PAS Implantar Sistema de Gestão Municipal de Saúde em 12 Unidades Básicas de Saúde – UBS. 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Estruturar as 12 unidades de saúde, com 

aquisição de equipamentos de 

informática (computador, nobreak, 

impressora, infraestrutura de rede, 

conexão de internet): para cada 

consultório, recepção, farmácia, sala de 

vacina e procedimentos, além dos 

equipamentos móveis (tablet) 

cadastramento e acompanhamento das 

famílias no domicilio 

12 

Realizado a estruturação 

nas 12 Unidades e mais a 

estruturação de 02 novas 

UBS para registro dos 

atendimentos dos 

profissionais médicos, 

enfermeiros, técnico de 

enfermagem e cirurgião 

dentista. Realizado a 

entrega dos dispositivos 

móveis para a implantação 

do módulo mobilidade em 

40 equipes de saúde da 

família. 

R$ 2.330.000,00 2.695.000,00  
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Capacitar os servidores (médicos, 

enfermeiros, técnicos de enfermagem, 

agente comunitários de saúde, cirurgião 

dentista, auxiliar de saúde bucal, 

assistente administrativo, fisioterapeutas, 

fonoaudiólogos, psicólogos, terapeuta 

ocupacional, dentre outros), das 

unidades de saúde para operar o 

sistema de gestão municipal de saúde. 

12 

Realizado o treinamento 

de 304 agentes e 350 

profissionais entre 

médicos, enfermeiros, 

técnicos de enfermagem, 

cirurgião dentista, 

psicólogos, nutricionistas, 

auxiliares de farmácia e 

farmacêuticos. 

R$ 0,00 0,00  
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Imagem 46 Analista da Inovadora em treinamento com a equipe de Agentes comunitários de 

saúde e enfermeira no módulo mobilidade 

.  

 

Imagem 47 Entrega dos dispositivos móveis aos Agentes Comunitários de Saúde da ESF 

Esperança 
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Imagem 48 Entrega dos dispositivos móveis aos Agentes Comunitários de Saúde da ESF Vitória 

 

 
 

 



  

  
 

Prefeitura Municipal de Rio Branco 
Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

 

 

213 
 

Eixo III: Gestão em Saúde: Departamento de Regulação, Controle e Avaliação 

Objetivo  
Ampliação do acesso e aperfeiçoamento da assistência ambulatorial; Fortalecimento da regulação dos serviços da Atenção 

Básica; Avanço na avaliação por desempenho e cumprimento de metas. 

Diretriz Garantir resolutividade e qualidade na oferta dos serviços da Atenção Primária no SUS 

Meta do PMS Ampliar a regulação dos serviços na Gestão Municipal de Saúde 

Meta da PAS Ampliar a regulação de 04 serviços na Gestão Municipal de Saúde 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Ampliar a regulação de 04 serviços da 

Atenção Primaria 

Ampliar a regulação de 04 

serviços da Atenção 

Básica: 

1. Exames de laboratório 

de alto custo; 

2. Serviço de geriatria; 

3. Serviço de atendimento 

domiciliar – EMAD; 

4. Serviço do Centro de 

Apoio Psicossocial; 

Regulamos o serviço 

de geriatria, serviço de 

atenção psicossocial, 

serviço do Teste Covid, 

o serviço de 

Atendimento Domiciliar 

Covid, Teste domiciliar 

COVID, serviço de 

atestado médico Covid, 

serviço de 

monitoramento 

domiciliar Covid, 

serviço de 

medicamento em casa 

e o serviço de sorologia 

IgG Covid. No total 

foram regulados 09 

serviços na rede 

municipal de saúde em 

2020. 

R$ 30.000,00 0,00 

Realizado a regulação dos 

serviços municipais, com os 

instrumentos que temos, 

não sendo necessário uso 

do recurso. 
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Ações anuais Metas anuais Recursos orçamentários Observações específicas 

Ampliar a regulação de 04 serviços da 

Atenção Especializada na Gestão 

Municipal de Saúde. 

Regular 04 serviços da 

Atenção Especializada na 

gestão municipal de saúde, 

buscando garantir o 

acesso por prioridade 

clínica: 

1. oftalmologia; 

2. pneumologia; 

3. Reumatologia 

Realizado a regulação 

de 03 serviços da 

Atenção especializada 

na gestão municipal, 

ampliando o acesso 

conforme prioridade 

clínica: Oftalmologia, 

pneumologia e 

reumatologia todos 

regulados no sistema. 

R$ 0,00 R$ 0,00 

Esta ação foi realizada em 

parceria com a Secretaria 

Estadual de Saúde, 

Complexo regulador 

estadual. 

Elaborar, publicar e fazer cumprir os 

Protocolos de Acesso às especialidades: 

fonoaudiologia, exames de apoio 

diagnóstico laboratorial, Serviços de 

saúde mental, serviço de geriatria e o 

serviço de atendimento domiciliar. 

05 protocolos 

Realizado a 

atualização e 

publicação do protocolo 

de acesso aos exames 

da triagem pré-natal, o 

teste da mãezinha, 

saúde do idoso, 

psicologia, teleconsulta 

e protocolo do fluxo de 

atendimento para a 

prevenção da Covid 19. 

R$ 0,0 R$ 0,0  
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Figura 38 Fluxo de atendimento nas UBS para atendimento a Covid 19 
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Eixo III: Gestão em Saúde: Departamento de Regulação, Controle e Avaliação 

Objetivo 
Ampliação do acesso e aperfeiçoamento da assistência ambulatorial; Fortalecimento da regulação dos serviços da Atenção 

Básica; Avanço na avaliação por desempenho e cumprimento de metas. 

Diretriz Garantir resolutividade e qualidade na oferta dos serviços da Atenção Primária no SUS 

Meta do PMS Implantar processo de avaliação de desempenho na Atenção Primária por categoria profissional a cada ano de gestão. 

Meta da PAS Implantar 01 processo de avaliação de desempenho na Atenção Primária por categoria profissional a cada ano de gestão 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Realizar 01 avaliação por quadrimestre, 

para cada equipe de estratégia de saúde 

da família, considerando os indicadores 

de desempenho do Ministério da Saúde 

para o ano de 2020. 

03 03 R$ 0,00 0,00  

Criar um programa de reconhecimento 

do desempenho para as equipes que 

atingirem a meta pactuada para o ano. 

01 00 R$ 0,00 0,00 

Realizado proposta do 

programa e ainda precisa 

adequações do impacto 

financeiro, esta meta deverá 

ser continuada no próximo 

plano. 
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Tabela 2 Indicadores de saúde de cada quadrimestre de 2020. 

Indicadores de Saúde 
META 

ANUAL 

1º 

Quadrimestre 

2º 

Quadrimestre 

3º 

Quadrimestre 

1 U Taxa de mortalidade prematura (de 30 

a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais 

DCNT (circulatório, câncer, diabetes e 

respiratórias crônicas) 

241/100.000 81,19% 97,43% 31,80% 

2 E Proporção de óbitos de mulheres em 

idade fértil (MIF) investigados 
90% 60,00% 61,11% 50,00% 

8 U Número de casos novos de sífilis 

congênita em menores de 1 ano 
16 7 7 6 

14 U Proporção de gravidez na 

adolescência entre as faixas etárias (10 a 

19 anos) 

17% 16,94% 17,02% 17,05% 

15 U Taxa de Mortalidade Infantil (menor 

de 1 ano) 
11,05% 13,47% 12,45% 12,34% 

16 U Número de óbitos maternos 3 0 1 0 

17 U Cobertura populacional estimada 

pelas equipes de atenção básica 
85% 63,53% 70,99% 79,07% 

19 U Cobertura populacional estimada 

saúde bucal na atenção básica 
47,84% 33,03% 32,26% 52,44% 

4.17 U Proporção de internações de causas 

sensíveis à atenção básica 
15% 6,51% 4,83% 3,73% 

 

Tabela 3 Indicadores de Pagamentos por desempenho, conforme portaria n° 2.979/GM/MS 

Indicadores de Saúde 
META 

ANUAL 

1º 

Quadrimestre 

2º 

Quadrimestre 

3º 

Quadrimestre 

Proporção de gestantes com pelo 

menos 6 (seis) consultas pré-natal 

realizadas, sendo a primeira até a 20ª 

semana de gestação* 

60% 24,00% 22,00% 45,14% 

Proporção de gestantes com realização 

de exames para sífilis e HIV* 
60% 39,00% 34,00% 51,44% 

Proporção de gestantes com 

atendimento odontológico realizado* 
60% 5,00% 5,00% 0,00% 

Cobertura de exame citopatológico* 40% 27,00% 24,00% 0,00% 

Cobertura vacinal de poliomielite e de 

pentavalente* 
95% 48,00% 66,00% 0,00% 

Percentual de pessoas hipertensas com 

pressão arterial aferida em cada 

semestre* 

50% 0,00% 0,00% 0,00% 

Percentual de diabéticos com solicitação 

de hemoglobina glicada* 
50% 4,00% 5,00% 0,00% 
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Eixo III: Gestão em Saúde: Departamento de Regulação, Controle e Avaliação 

Objetivo  
Ampliação do acesso e aperfeiçoamento da assistência ambulatorial; Fortalecimento da regulação dos serviços da Atenção 

Básica; Avanço na avaliação por desempenho e cumprimento de metas. 

Diretriz Garantir resolutividade e qualidade na oferta dos serviços da Atenção Primária no SUS 

Meta do PMS Promover seminário de regulação, envolvendo profissionais e gestores da esfera municipal e estadual anualmente 

Meta da PAS Promover 01 seminário de regulação, envolvendo profissionais e gestores da esfera municipal e estadual anualmente. 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Promover seminário de regulação, 

envolvendo profissionais e gestores da 

esfera municipal e estadual anualmente. 

01 00 R$ 0,00 0,00 

Não realizada considerando 

a necessidade de encontros 

presenciais e que neste 

momento de pandemia da 

Covid 19 estão suspensos 

para evitar a aglomeração. 
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Eixo III: Gestão em Saúde: Departamento de Regulação, Controle e Avaliação 

Objetivo  
Ampliação do acesso e aperfeiçoamento da assistência ambulatorial; Fortalecimento da regulação dos serviços da Atenção 

Básica; Avanço na avaliação por desempenho e cumprimento de metas. 

Diretriz Garantir resolutividade e qualidade na oferta dos serviços da Atenção Primária no SUS 

Meta do PMS Promover a reorganização dos territórios e mapeamento das áreas a serem assistidas na Rede de saúde municipal. 

Meta da PAS Promover a reorganização de três (03) territórios e mapeamento das áreas a serem assistidas na Rede de saúde municipal. 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Promover a reorganização de 

segmentos de saúde e mapeamento das 

áreas a serem assistidas na Rede de 

saúde municipal. 

03 03 R$ 0,00 R$ 0,00  
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Para o desenvolvimento desse trabalho foi utilizada a base cartográfica da 

SEMSA e do setor Imobiliário da Prefeitura de Rio Branco, além de imagem de 

satélites dos anos de 2016 – 2018 disponíveis no Google, IMP e USGS. 

Foram realizadas reuniões com representantes de segmentos para apresentação 

da Base Cartográfica das Unidades Básicas de Saúde de Rio Branco e 

construção de Agenda de Trabalho para atualização e/ou reorganização de 

microáreas junto aos segmentos de Saúde do Vila Ivonete que contempla as 

Unidades Básicas de Saúde do Vila Ivonete e Luana I e II. 

Para as oficinas foi elaborado o mapa de abrangência das áreas. E durante cada 

encontro, foram confeccionados croquis com as áreas de atuação dos agentes 

comunitários de saúde que serviram de subsidio para a produção do mapa do 

território. 

Junto ao segmento Vila Ivonete iniciamos o processo de reorganização do 

território da URAP Claudia Vitorino (UBS Agripino Lindoso), URAP Valdeiza 

Valdez (UBS Valdeiza I e II, Tereza Paz, Belo Jardim I e Maria Conceição) e 

URAP Eduardo Assmar (Cidade Nova I e II). Nestes segmentos aconteceram 

apenas apresentação da Base Cartográfica das Unidades Básicas de Saúde de 

Rio Branco e construção de Agenda de Trabalho para atualização e/ou 

reorganização, onde cada segmento ficou responsável por identificar a quantidade 

de pessoas a serem atendidas em cada microarea de atuação dos agentes 

comunitários de saúde. Porem essa ação ficou comprometida devido à 

necessidade do isolamento social provocada pela Pandemia do Covid 19.  

Além dessas oficinas, foram realizadas também agendas de trabalho para 

validação dos mapas territoriais dos segmentos, Hidalgo de Lima, Maria Barroso, 

Roney Meireles. 
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Figura 39 Imagem 51 Área de Abrangência URAP Hidalgo de Lima 

 

Figura 40 Área de Abrangência URAP Maria Barroso 
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Figura 41 Área de Abrangência URAP Roney Meireles 

 

Figura 42 Área de Abrangência URAP Vila Ivonete 
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Foi, realizada também, revisão bibliografia sobre os temas: Estratégia Saúde da 

Família, Atenção Primária à Saúde, Territorialização da Saúde e confecção de 

Mapas e; Conversas com gestores em saúde do DAS, DRCA, Assessoria de 

Planejamento e Gabinete da SEMSA para definir e/ou pactuar estratégia de 

atuação. 

Além dos mapas territoriais mencionados, foram confeccionados mapas de 

microáreas de atuação de vários agentes comunitários do município, tornando 

essa ação uma atividade rotineira do setor, que por sua vez, exige tempo e 

dedicação da equipe. 

Estes resultados estão disponíveis para os profissionais de saúde da SEMSA no 

google maps com endereço eletrônico: semsageorb@gmail.com,  assim como 

toda a base cartográfica gerada a partir desse trabalho, como forma de 

proporcionar autonomia de manuseio deste instrumento por parte  ACS’s e 

subsidiar tomadas de decisão por parte dos gestores em saúde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:semsageorb@gmail.com


  

  
 

Prefeitura Municipal de Rio Branco 
Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

 

 

224 
 

Eixo III: Gestão em Saúde: Departamento de Regulação, Controle e Avaliação 

Objetivo  
Ampliação do acesso e aperfeiçoamento da assistência ambulatorial; Fortalecimento da regulação dos serviços da Atenção 

Básica; Avanço na avaliação por desempenho e cumprimento de metas. 

Diretriz Garantir resolutividade e qualidade na oferta dos serviços da Atenção Primária no SUS 

Meta do PMS Promover a divulgação e retroalimentação das metas e resultados pactuados de produção e de indicadores quadrimestralmente. 

Meta da PAS 
Promover a divulgação e retroalimentação das metas e resultados pactuados de produção e de indicadores quadrimestralmente 

(04 boletins/ano) 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Elaborar boletins com os resultados das 

metas, procedimentos e atendimentos 

por CBO realizados, assim como os 

resultados parciais do quadrimestre em 

relação aos indicadores de saúde 

pactuados. 

03 02 R$ 0,0 0,00 

Entregue os boletins dos 

quadrimestres 1º e 2º para 

os profissionais enfermeiros 

para que fossem 

compartilhados com os 

demais membros das 

equipes. Boletim do 3º 

quadrimestre em 

construção. 
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Figura 43 Boletim de Indicadores de saúde e de desempenho do 1º e 2º quadrimestre. 
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Eixo III: Gestão em Saúde: Departamento de Regulação, Controle e Avaliação 

Objetivo 
Ampliação do acesso e aperfeiçoamento da assistência ambulatorial; Fortalecimento da regulação dos serviços da Atenção 

Básica; Avanço na avaliação por desempenho e cumprimento de metas. 

Diretriz Garantir resolutividade e qualidade na oferta dos serviços da Atenção Primária no SUS 

Meta do PMS Promover o monitoramento sistemático da alimentação dos sistemas de informação pelas equipes da Atenção Primária 

Meta da PAS 
Promover o monitoramento sistemático da digitação de 100% dos indivíduos residentes de Rio Branco no Sistema de Gestão 

Municipal de Saúde. 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Implementar e monitorar a digitação e 

atualização de cadastros individuais e 

domiciliares no Sistema de GESTÃO 

MUNICIPAL-GMUS. 100% 

100% 100% R$ 2.412.000,00 0,00 

Ação realizada sem impacto 

financeiro. Realizado com a 

equipe que estava em atuação, 

ou seja realizado a otimização 

da estrutura e equipe. 

Estruturar o setor de monitoramento com 

Janeiro Dezembro CRCA infraestrutura e 

equipamentos. 

01 01    

Realizar a contratação de 02 

funcionários para implementar o 

monitoramento da digitação e 

atualização no Sistema GMUS. 

02 02    
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Painel de cadastros 01: consolidado geral de cadastros individuais 

 

Ministério da Saúde MS 

Secretaria de Atenção Primária à Saúde SAPS 

Departamento de Saúde da família DESF 

Relatório de cadastro 

Estratégia eSUS- AB 

IBGE 120040 

Município: RIO BRANCO - AC  

População estimada IBGE 2019: 407319  

Dados sujeitos à alteração 

Uf IBGE Munícipio 2018 Q1 2018 Q2 2018 Q3 2019 Q1 2019 Q2 2019 Q3 2020 Q1 2020 Q2 

AC 120040 Rio Branco 130856 140947 152168 166097 179352 186080 194447 197895 

           MS/SAPS/Departamento de Saúde da Família -DESF 

Fonte: Sistema de Informação em Saúde para a Atenção Básica - SISAB 

Dado gerado em: 23 de Dezembro de 2020 - 16:49h   

Coordenação Geral de Informação da Atenção Primária - CGIAP/DESF 

 

 

Painel de cadastros 02: cadastros invalidados 

 

Ministério da Saúde MS 

Secretaria de Atenção Primária à Saúde SAPS 

Departamento de Saúde da família DESF 

Relatório de cadastro 

Estratégia eSUS- AB 

IBGE 120040 

Município: RIO BRANCO - AC  

Quadrimestre: 2020 Q2  

Dados sujeitos à alteração 

Uf IBGE Munícipio 
CNS formato 

inválido 

CNS não consta 

no CADSUS 

Dt Nascimento 

Divergente 

Possui vínculo com 

outra equipe 

AC 120040 RIO BRANCO 65 0 389 38923 

 

MS/SAPS/Departamento de Saúde da Família - DESF 

Fonte: Sistema de Informação em Saúde para a Atenção Básica - SISAB 

Dado gerado em: 23 de Dezembro de 2020 - 17:01h 

Coordenação Geral de Informação da Atenção Primária - CGIAP/DESF     
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Imagem 49 Setor de monitoramento estruturado 
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4.3.3  Eixo III: Gestão em Saúde - Departamento de Gestão de Pessoas 

Eixo III: Gestão em Saúde: Departamento de Gestão de Pessoas 

Objetivo  Fortalecer as políticas de Gestão do Trabalho, Educação na Saúde e Humanização. 

Diretriz Promover o desenvolvimento dos trabalhadores da saúde no âmbito da Gestão e Atenção à Saúde na SEMSA 

Meta do PMS Realizar a Mostra de Experiências Exitosas na Atenção Primária. 

Meta da PAS Realizar 01 Amostra de Experiências Exitosas na Atenção Primária 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado  

Promover a VI Mostra de 

Experiências Exitosas na Atenção 

Primária. 

01  

01 Mostra Virtual para 

apresentação dos Projetos 

de Intervenção dos Cursos 

de Formação de 

Facilitadores de Educação 

Permanente em Saúde e 

Apoiadores da Política 

Nacional de Humanização. 

R$ 28.654,80 R$ 0,00 

É necessário a reprogramação da 

ação para 2021. 

 

 

 

Considerações  

Não foi possível realizar a VI Mostra considerando que os profissionais de saúde e gestores estão com demandas diárias emergenciais, 

em virtude da Pandemia. 

Destaca-se a importância de realizar a Mostra, sendo necessário a inclusão desta na Programação Anual de 2021, considerando que o 

recurso para realização da atividade e premiação, foi realocado no orçamento anual. 
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Eixo III: Gestão em Saúde: Departamento de Gestão de Pessoas 

Objetivo  Fortalecer as políticas de Gestão do Trabalho, Educação na Saúde e Humanização. 

Diretriz Promover o desenvolvimento dos trabalhadores da saúde no âmbito da Gestão e Atenção à Saúde na SEMSA 

Meta do PMS 
Formar facilitadores de Educação Permanente em Saúde na gestão e na atenção à saúde, com a participação de trabalhadores, 

gestores e usuários. 

Meta da PAS 
Formar 50 facilitadores de Educação Permanente em Saúde na gestão e na atenção à saúde, com a participação de 

trabalhadores, gestores e usuários. 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado  

Formar facilitadores de Educação 

Permanente em Saúde na gestão e na 

atenção à saúde, com a participação de 

trabalhadores, gestores e usuários.  

01  01 R$ 18.430,33 R$ 0,00 

Não foram utilizados recursos financeiros em 2020.  

Considerando o índice de desistências comum em 

qualquer processo formativo e que independentemente do 

número de participantes, o curso continua sendo 

realizado, a meta programada no PMS 2018-2020, foi 

revisada na PAS 2019, saindo de formação de 50 pessoas 

para 01 Curso Oferecido. 
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Considerações  

O curso teve início em outubro de 2019, com previsão de encerramento em junho de 

2020, porém em virtude da Pandemia, o último encontro presencial foi em fevereiro 

de 2020, com suspensão das atividades até outubro, quando retornamos com os 

encontros on-line. 

A previsão de encerramento em  março/2021, onde serão apresentados os Projetos 

de Intervenção elaborados no decorrer do curso. 

Além da finalização do curso, para 2021, a equipe do Núcleo de Educação e 

Humanização destaca a necessidade da oferta de outros movimentos de formação, 

como estratégia de qualificação do processo de trabalho da equipe, fortalecendo a 

Educação Permanente em Saúde como ferramenta para potencializar a formação 

em serviço, considerando as necessidades e demandas locais, entendendo a EPS 

como a formação que se dá no cotidiano das práticas do SUS. 

Fotos: 

IImagem 50 Encontro curso de formação de facilitadores da Educação Permanente em Saúde. 2020 
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Eixo III: Gestão em Saúde: Departamento de Gestão de Pessoas 

Objetivo  Fortalecer as políticas de Gestão do Trabalho, Educação na Saúde e Humanização. 

Diretriz Promover o desenvolvimento dos trabalhadores da saúde no âmbito da Gestão e Atenção à Saúde na SEMSA 

Meta do PMS 
Formar apoiadores da Política Nacional de Humanização, instituindo os dispositivos destas nas unidades de saúde, considerando 

as especificidades locais. 

Meta da PAS 
Formar 50 apoiadores da Política Nacional de Humanização, instituindo os dispositivos destas nas unidades de saúde, 

considerando as especificidades locais. 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Formar apoiadores da Política Nacional 

de Humanização, instituindo os 

dispositivos destas nas unidades de 

saúde, considerando as especificidades 

locais. 

01  01 R$ 18.430,33 R$ 0,00 

Não foram utilizados recursos financeiros em 2020.  

 

Considerando o índice de desistências comum em 

qualquer processo formativo e que independentemente do 

número de participantes, o curso continua sendo 

realizado, a meta programada no PMS 2018-2020, foi 

revisada na PAS 2019, saindo de formação de 50 pessoas 

para 01 Curso Oferecido. 
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Considerações  

O curso teve início em outubro de 2019, com previsão de encerramento em junho de 

2020, porém em virtude da Pandemia, o último encontro presencial foi em fevereiro 

de 2020, com suspensão das atividades até outubro, quando retornamos com os 

encontros on-line. 

A previsão de encerramento em  março/2021, onde serão apresentados os Projetos 

de Intervenção elaborados no decorrer do curso. 

Além da finalização do curso, para 2021, a equipe do Núcleo de Educação e 

Humanização destaca a necessidade da oferta de outros movimentos de formação, 

como estratégia de qualificação do processo de trabalho da equipe, fortalecendo a 

Política de Humanização da Gestão e da Atenção, como ferramenta para 

potencializar a integralidade e resolutividade, ressignificando os modos de produção 

de saúde, como o olhar centrado nos sujeitos. 

Fotos 

Imagem 51 Encontro curso de formação de apoiadores da Política Nacional de Humanização. 2020. 
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Eixo III: Gestão em Saúde: Departamento de Gestão de Pessoas 

Objetivo  Fortalecer as políticas de Gestão do Trabalho, Educação na Saúde e Humanização. 

Diretriz Promover o desenvolvimento dos trabalhadores da saúde no âmbito da Gestão e Atenção à Saúde na SEMSA 

Meta do PMS 
Fortalecer o Dispositivo do Acolhimento e Classificação de Risco nas Unidades de Referência de Atenção Primária e Centros de 

Saúde e Policlínica 

Meta da PAS 
Fortalecer o Dispositivo do Acolhimento e Classificação de Risco em 03 Unidades de Referência de Atenção Primária e Centros 

de Saúde. 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Fortalecer o Dispositivo do Acolhimento 

e Classificação de Risco nas Unidades 

de Referência de Atenção Primária e 

Centros de Saúde. 

03  04 R$ 0,00 R$ 0,00  

 

Considerações  

A ação está sendo fortalecida com o curso de Formação de Apoiadores da PNH, com a elaboração e implantação de 

dispositivos da Política Nacional de Humanização, resultantes dos Projetos de Intervenção. 
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Eixo III: Gestão em Saúde: Departamento de Gestão de Pessoas 

Objetivo  Fortalecer as políticas de Gestão do Trabalho, Educação na Saúde e Humanização. 

Diretriz Promover o desenvolvimento dos trabalhadores da saúde no âmbito da Gestão e Atenção à Saúde na SEMSA 

Meta do PMS 
Qualificar os gestores das Unidades Básicas de Saúde e Gerências dos setores da SEMSA para atuar na Gestão da Atenção 

Primária 

Meta da PAS 
Qualificar 50 gestores das Unidades Básicas de Saúde e Gerências dos setores da SEMSA para atuar na Gestão da Atenção 

Primária. 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Qualificar os gestores das Unidades 

Básicas de Saúde e Gerências dos 

setores da SEMSA para atuar na Gestão 

da Atenção Primária.  

01  01 R$ 18.430,33 R$ 0,00 

Não foram utilizados recursos financeiros em 2020.  

 

Considerando o índice de desistências comum em 

qualquer processo formativo e que independentemente 

do número de participantes, o curso continua sendo 

realizado, a meta programada no PMS 2018-2020, foi 

revisada na PAS 2019, saindo de formação de 50 

pessoas para 01 Curso Oferecido 
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Considerações  

O curso teve início em outubro de 2019, com previsão de encerramento em junho de 

2020, porém em virtude da Pandemia, o último encontro presencial foi em março de 

2020, com suspensão das atividades até outubro. 

Ao propor o retorno aos participantes, estes relataram a dificuldade de continuar, em 

virtude das demandas existente no serviço em decorrência da Pandemia. 

Desta forma, o curso foi encerrado com carga horária menor que a programada 

inicialmente, totalizando 85h, distribuídas em encontros presenciais e atividades 

autodirigidas, sendo certificados 14 (quatorze) gestores. 

Para 2021, a equipe do Núcleo de Educação e Humanização destaca a necessidade 

da oferta de outros movimentos de qualificação de gestores da atenção primária, 

como estratégia para qualificação da gestão no Sistema Único de Saúde.  

Fotos: 

 

Imagem 52 Encontro curso qualificação de gestores da Atenção Primária em Saúde. 2020. 
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Eixo III: Gestão em Saúde: Departamento de Gestão de Pessoas 

Objetivo  Fortalecer as políticas de Gestão do Trabalho, Educação na Saúde e Humanização. 

Diretriz Promover o desenvolvimento dos trabalhadores da saúde no âmbito da Gestão e Atenção à Saúde na SEMSA 

Meta do PMS 
Qualificar os preceptores de estágio em parceria com as Instituições de Ensino, a partir das necessidades de formação 

identificadas pelos preceptores. 

Meta da PAS 
Qualificar 30 preceptores de estágio em parceria com as Instituições de Ensino, a partir das necessidades de formação 

identificadas pelos preceptores. 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Qualificar os preceptores de estágio em 

parceria com as Instituições de Ensino, a 

partir das necessidades de formação 

identificadas pelos preceptores. 

01  01 R$ 0,00 R$ 0,00  
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Considerações  

Considerando a participação da servidora Terezinha Sarquis, na vaga oferecida para 

gestores da área de educação na saúde das secretarias municipais e estaduais para 

o curso de aperfeiçoamento em Gestão de Residências, foi realizada a qualificação 

dos preceptores da Residência em Ginecologia e Obstetrícia como estratégia para 

Revisão do Projeto Pedagógico do Curso, proposto como Intervenção do Curso de 

Qualificação dos Gestores de Programas de Residência em Saúde. 

Em virtude da Pandemia, as qualificações foram realizadas de forma virtual e como 

resultado do Projeto de Intervenção, o núcleo apresentou uma proposta para a 

Matriz Curricular do Curso. 

Foto: 

 

Imagem 53 Encontro Estadual do Curso de Aperfeiçoamento de Gestores de Residência. 2020. 
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Eixo III: Gestão em Saúde: Departamento de Gestão de Pessoas 

Objetivo  Fortalecer as políticas de Gestão do Trabalho, Educação na Saúde e Humanização. 

Diretriz Promover o desenvolvimento dos trabalhadores da saúde no âmbito da Gestão e Atenção à Saúde na SEMSA 

Meta do PMS 
Promover a Integração Ensino Serviço com espaço de discussão permanente entre representantes das Instituições de Ensino e 

SEMSA 

Meta da PAS 
Promover a Integração Ensino Serviço com 02 espaços de discussão permanente entre representantes das Instituições de Ensino 

e SEMSA 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Promover a Integração Ensino Serviço 

com espaço de discussão permanente 

entre representantes das Instituições de 

Ensino e SEMSA.  

02  04 R$ 0,00   
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Considerações  

Em decorrência da Pandemia, visando garantir a segurança dos estagiários e a 

proteção de trabalhadores e usuários, os estágios foram suspensos no período de 

março a agosto, retornando em setembro. Para tanto, foram realizados 04 (quatro) 

encontros para planejamento do retorno dos estágios no período da Pandemia com 

a apresentação e orientação do Protocolo Sanitário elaborado pela Vigilância 

Sanitária. 

No retorno em setembro, foi elaborada uma planilha de monitoramento, visando 

acompanhar o quantitativo de alunos por campo de estágio, considerando a 

capacidade instalada de cada unidade. 

Visando fortalecer a integração ensino serviço, o Núcelo de Educação e 

Humanização, participa da Comissão de Residência Multiprofissional Integrada 

(COREMU) e da Comissão Estadual de Integração Ensino e Serviço. 

Fotos: 

Imagem 54 Encontro Comissão de Integração Ensino Serviço. 2020. 
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Ações não Programadas na PAS 2020  

Ações Realizadas Grau de Alcance 

Participação na ação estratégica “Brasil Conta Comigo” do 
Ministério da Saúde,com o cadastro de Unidades Básicas de 
Saúde para receber acadêmicos de Enfermagem, Farmácia e 
Medicina para atuar nas ações de enfrentamento ao 
Coronavírus (COVID 19)  de acordo com o Edital nº 04 de 31 
de março de 2020 do Ministério da Saúde 

12 unidades 

Revisado Convênio com a UNINORTE; 
Renovado convênios com U:VERSE; IEPETEC; 
Firmado Termo de Cooperação Técnica com a UFAC para 
continuidade da Residência Multiprofissional Integrada em 
Saúde da Família e Comunidade  
Firmado Termo de Cooperação com a UFAC para Programa 
de Residência em Medicina Veterinária; 
Apresentada proposta de Termo de Cooperação com 
FUNDHACRE para a Residência em Medicina de Família e 
Comunidade 

01 Convênio revisado 
02 Convênios 
renovados 
01 termo de 
cooperação firmado 
01 termo de 
cooperação em 
andamento 

Qualificação da equipe multiprofissional do Centro de 
Atendimento ao Autista – Mundo Azul 

11 profissionais 

Qualificação dos servidores aprovados no processo seletivo 
para contratação temporária no período da Pandemia 

160 profissionais 

Apoio na Formação dos servidores do Centro de Formação 
Joseh Alexandre Leite Leitão, com a temática acolhimento 

10 profissionais 

 

Fotos: 

 

Imagem 55 Encontro qualificação equipe Mundo Azul. 2020. 
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Imagem 56 Encontro qualificação dos novos servidores. 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem 57 Encontro formação acolhimento no Centro de Formação Joseh Alexandre Leite 

Leitão (Tucumã). 2020. 
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Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Realizar a Revisão do Plano 
de Cargos Carreiras e 
Remuneração dos Servidores 
da Prefeitura de Rio Branco, 
promovendo a participação 
dos trabalhadores por meio de 
suas entidades 
representativas de classe. 

01 01 R$ 0,00 R$ 0,00 

Esta Divisão de Gestão de Pessoas participou de 
diversas reuniões com sindicatos, que 
representaram as categorias no ano de 2020, o 
que culminou na alteração do piso salarial das 
categorias de Agente Comunitário da Saúde, 
Agente de Endemias e Agente de Zoonoses. 
 
Tal alteração foi viabilizada através de Lei 
Complementar nº 82 de 06 de março de 2020, 
publicada em Diário Oficial nº 12.754 de 09 de 
março de 2020. 

Instituir a Avaliação do 
Desempenho dos Servidores 
da SEMSA 

01 0 R$ 0,00 R$ 0,00 

Esta divisão de Gestão de Pessoas realizou 
pesquisas, juntamente com o Núcleo de Gestão 
do 
Trabalho e Núcleo de Educação Permanente e 
Humanização, além de levantamento quanto aos 
servidores da SEMSA, cargos, no entanto 
considerando que ainda estamos em Situação de 
Emergência, conforme publicado em Diário Oficial 
nº 
12.761 de 18 de março de 2020, a ação precisará 
ser 
replanejada, com sugestão para 2023. 

Eixo III: Gestão em Saúde: Departamento de Gestão de Pessoas 

Objetivo  Fortalecer as políticas de Gestão do Trabalho, Educação na Saúde e Humanização. 

Diretriz Promover o desenvolvimento dos trabalhadores da saúde no âmbito da Gestão e Atenção à Saúde na SEMSA 

Meta do PMS 
Realizar a Revisão do Plano de Cargos Carreiras e Remuneração dos Servidores da Prefeitura de Rio Branco, promovendo a 

participação dos trabalhadores por meio de suas entidades representativas de classe. 

Meta da PAS 
Realizar a Revisão do Plano de Cargos Carreiras e Remuneração dos Servidores da Prefeitura de Rio Branco, promovendo a 

participação dos trabalhadores por meio de suas entidades representativas de classe. 
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ANEXOS 
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4.3.4  Eixo III: Gestão em Saúde - Controle Social - Ouvidoria Municipal de Saúde 

Eixo III - Gestão em Saúde- Ouvidoria Municipal de Saúde de Rio Branco 

Objetivo Fortalecer as ações de gestão participativa e do controle social no âmbito do Sistema Municipal de Saúde de Rio Branco 

Diretrizes Fortalecimento da gestão estratégica do SUS com participação social. 

Metas do PMS Implementar instrumento para medir o grau de satisfação do usuário da Rede Municipal de Saúde 

Metas da PAS Implementar 01 instrumento para medir o grau de satisfação do usuário da Rede Municipal de Saúde. 

 

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Implementar  01 instrumento para medir 

o grau de satisfação do usuário da Rede 

Municipal de Saúde. 

01 01 R$ 10.000,00 0,00 Realizado 1 instrumento 
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Fotos:  
 

Imagem 58 Pesquisa de Satisfação USF Máximo Diogo e Francisco Caetano 

  

                       
          

         Imagem 59 Pesquisa de satisfação USF Francisco Caetano e Elpídio Moreira 
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Eixo III - Gestão em Saúde- Ouvidoria Municipal de Saúde de Rio Branco 

Objetivo Fortalecer as ações de gestão participativa e do controle social no âmbito do Sistema Municipal de Saúde de Rio Branco 

Diretrizes Fortalecimento da gestão estratégica do SUS com participação social. 

Metas do PMS 
Disponibilizar material de divulgação do serviço da Ouvidoria Municipal de Saúde nos Centros de Saúde, URAPS, UBS e outros 

espaços da Rede Municipal de Saúde. 

Metas da PAS 
Disponibilizar material de divulgação do serviço da Ouvidoria Municipal de Saúde em 100% dos estabelecimentos de Saúde da 

Rede Municipal (Centros de Saúde, URAP’s, UBS e outros espaços da Rede Municipal de Saúde).). 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Disponibilizar material de divulgação do 

serviço da Ouvidoria Municipal de Saúde 

nos Centros de Saúde, URAPS, UBS e 

outros espaços da Rede Municipal de 

Saúde. 

100% das unidades 

com acesso ao material 

de divulgação. 

100% R$ 0,00 R$ 0,00 

Disponibilizado material em 

todas as Unidades da Rede 

Municipal de Saúde 
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Imagem 60 Disponibilização de material de divulgação do serviço da Ouvidoria 
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Eixo III - Gestão em Saúde- Ouvidoria Municipal de Saúde de Rio Branco 

Objetivo Fortalecer as ações de gestão participativa e do controle social no âmbito do Sistema Municipal de Saúde de Rio Branco 

Diretrizes Fortalecimento da gestão estratégica do SUS com participação social. 

Metas do PMS Aumentar o percentual de resolutividade das demandas recebidas na Ouvidoria Municipal de Saúde. 

Metas da PAS Aumentar para 80% o percentual de resolutividade das demandas recebidas na Ouvidoria Municipal de Saúde. 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Aumentar para 80% o percentual de 

resolutividade das demandas recebidas 

na Ouvidoria Municipal de Saúde. 

80% 80% R$ 0,00 R$ 0,000 

Aumento de 80% da 

resolutividade das 

demandas 

Realizar monitoramento mensal das 

demandas encaminhadas para cada 

Departamento. 

100% 100% R$ 0,00 R$ 0,000 

Reuniões permanente/toda 

semana reuniões com 

chefes de setores cobrando 

retorno das demandas 

enviadas por sistema. 

Realizar ações da ouvidoria Itinerante 

nas Unidades de Saúde 
12 unidades 100% R$ 0,00 R$ 0,000 

Realizados ações da 

ouvidoria itinerante nas 

Unidades de Saúde. 

Instituir um certificado de boas práticas 

no acolhimento junto as Unidades. 
09 unidades 70% R$ 0,00 R$ 0,000 

Foram entregues 

certificados de boas 

práticas. 
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Fotos:  
 

Imagem 61 Ações de Ouvidoria Itinerante Luiz Gonzaga 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem 62 Ações de Ouvidoria Itinerante USF Elpídio Moreira 
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Eixo III - Gestão em Saúde- Ouvidoria Municipal de Saúde de Rio Branco 

Objetivo Fortalecer as ações de gestão participativa e do controle social no âmbito do Sistema Municipal de Saúde de Rio Branco 

Diretrizes Fortalecimento da gestão estratégica do SUS com participação social. 

Metas do PMS Realizar ações de sensibilização sobre os serviços da Ouvidoria juntos aos servidores da Rede Municipal de Saúde. 

Metas da PAS Realizar 08 ações de sensibilização sobre os serviços da Ouvidoria juntos aos servidores da Rede Municipal de Saúde. 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Realizar encontros/ano com a equipe 

de interlocutores da SEMSA. 
02 02 R$ 0,00 R$ 0,00 

Foram realizados encontros com os 

interlocutores da SEMSA. 

Realizar Palestras/ano em cada um 

dos 12 segmentos de saúde. 
02 02 R$ 0,000 R$ 0,000 

Realizados palestras / ano com os 12 

seguimentos de Saúde 

Realizar encontros/ano com 

vigilância sanitária. 
02 02 R$ 0,000 R$ 0,000 

Realizado 2 encontros/ ano com a 

Vigilância Sanitária. 

Realizar encontro/ano com o 

Conselho Municipal de Saúde. 
01 0 R$ 0,00 R$ 0,000 

Foram feitas tentativas por parte 

desta OMS para a realização do 

encontro/ano,Mas devido a situação 

de calamidade publica que se 

encontra o Município, no tocante a 

pandemia COVID-19 não houve 

condições para a efetivação da 

reunião. 

Realizar encontro/ano com os 

gerentes de segmentos. 
01 01 R$ 0,00 R$ 0,000 

Realizados encontros com gerentes 

dos seguimentos  das Unidades de 

Saúde. 

Instalar nas URAPs um 

representante da Ouvidoria. 
12 12 R$ 0,00 R$ 0,000 

Foram instalados representantes da 

ouvidoria nas Unidades de Saúde. 

Instalar nas URAPs as caixas 

coletoras de sugestões. 
12 12 R$ 0,00 R$ 0,000 

Foram instaladas nas URAPs caixas 

coletoras de sugestões. 
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Imagem 63 Representes da Ouvidoria – URAP Claúdia Vitorino, URAP 6 de Agosto, URAP São 

Francisco, URAP Roney Meireles, URAP Maria Barroso 

 

 

 
 

                                 

 

                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 



  
 
 

                  Prefeitura Municipal de Rio Branco 
                Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

254 
   

Eixo III - Gestão em Saúde- Ouvidoria Municipal de Saúde de Rio Branco 

Objetivo Fortalecer as ações de gestão participativa e do controle social no âmbito do Sistema Municipal de Saúde de Rio Branco 

Diretrizes Fortalecimento da gestão estratégica do SUS com participação social. 

Metas do PMS Capacitação dos servidores lotados na Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saúde. 

Metas da PAS Capacitação de 01 servidor lotado na Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saúde. 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Capacitação de servidor lotado na 

Ouvidoria 
01 01 R$ 0,00  

Executado capacitação 

efetuada de 1 servidor 

Capacitação de toda a equipe da 

Ouvidoria através do site certificação em 

Ouvidoria. 

05 07 R$ 0,00 R$ 0,00 

Toda a equipe em conjunto 

também passou por cursos 

online ofertados pela 

certificação em ouvidoria da 

OGU e pela escola nacional 

de administração publica 

modalidade a distancia 

PROFOCO 
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4.3.5  Eixo III: Gestão em Saúde - Controle Social - Conselho Municipal de Saúde 

 Eixo III – Gestão em Saúde – Controle Social – Conselho Municipal de Saúde 

Objetivo  Fortalecer as ações da gestão participativa e do Controle Social no Âmbito do Sistema Municipal de Saúde de Rio Branco 

Diretriz Efetivação das ações da gestão participativa e do controle social no âmbito do Sistema Municipal de Rio Branco 

Meta do PMS Divulgar as ações do Conselho Municipal de Saúde nas Unidades e Mídias. 

Meta da PAS Divulgar as ações do Conselho Municipal de Saúde nas Unidades e Mídias. 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Divulgar as ações do Conselho 

Municipal de Saúde nas Unidades e 

Mídias. 

04 03 

 

R$ 10. 000,00 

 

R$ 0,00 

Ação foi feita através do 

Diário Oficial do Acre e por 

meio de mídia não paga 
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Eixo III – Gestão em Saúde – Controle Social – Conselho Municipal de Saúde 

Objetivo  Fortalecer as ações da gestão participativa e do Controle Social no Âmbito do Sistema Municipal de Saúde de Rio Branco 

Diretriz Efetivação das ações da gestão participativa e do controle social no âmbito do Sistema Municipal de Rio Branco 

Meta do PMS Executar ações educativas em saúde para as comunidades nas regionais em parceira com o COPS 

Meta da PAS Executar 04 ações educativas em saúde para as comunidades nas regionais em parceira com o COPS 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Executar ações educativas em saúde 

para as comunidades nas regionais em 

parceira com o COPS. 

04 00 R$ 50.000,00 R$ 0,00 

Nenhuma ação educativa foi 

realizada por conta da 

pandemia, a maioria dos 

conselheiros são do grupo 

de risco 

Ação programada para o 

ano de 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

                  Prefeitura Municipal de Rio Branco 
                Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

257 
   

Eixo III – Gestão em Saúde – Controle Social – Conselho Municipal de Saúde 

Objetivo  Fortalecer as ações da gestão participativa e do Controle Social no Âmbito do Sistema Municipal de Saúde de Rio Branco 

Diretriz Efetivação das ações da gestão participativa e do controle social no âmbito do Sistema Municipal de Rio Branco 

Meta do PMS Garantir Ferramentas de trabalho para o conselho municipal de saúde e conselho populares 

Meta da PAS Garantir Ferramentas de trabalho para o conselho municipal de saúde e conselho populares 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Garantir Ferramentas de trabalho para o 

conselho municipal de saúde e conselho 

populares, através da aquisição de 

equipamentos. 

01 00 R$ 64.202,00 R$ 0,00 
Aguardando a liberação da 

compra pela Secretaria 
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Eixo III – Gestão em Saúde – Controle Social – Conselho Municipal de Saúde 

Objetivo  Fortalecer as ações da gestão participativa e do Controle Social no Âmbito do Sistema Municipal de Saúde de Rio Branco 

Diretriz Efetivação das ações da gestão participativa e do controle social no âmbito do Sistema Municipal de Rio Branco 

Meta do PMS Recompor os Conselhos Populares de Saúde 

Meta da PAS Recompor 03 Conselhos Populares de Saúde 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Garantir a recomposição dos conselhos 

populares de saúde. 
03 00 R$ 7.000,00 R$ 00 

Ação não realizada devido 

ao período de pandemia 

pela COVID - 19 

Ação programada para o 

ano de 2021 

Produzir material gráfico para recompor 

os COPS (Folder, cartilhas, crachás). 

Materiais gráficos 

diversos adquiridos 
00 R$ 30.000,00 R$ 00 

Aquisição de blusas/coletes para auxiliar 

na identificação dos Conselheiro. 
60 00 R$ 1.000,00 R$ 00 

Aquisição de material de expediente 

(Papel, caneta, lápis, pincel, etc). 
06 00 R$ 2.000,0 R$ 00 
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Eixo III– Gestão em Saúde – Controle Social – Conselho Municipal de Saúde 

Objetivo  Fortalecer as ações da gestão participativa e do Controle Social no Âmbito do Sistema Municipal de Saúde de Rio Branco 

Diretriz Efetivação das ações da gestão participativa e do controle social no âmbito do Sistema Municipal de Rio Branco 

Meta do PMS Garantir a realização de capacitações para os conselheiros municipais e populares de saúde 

Meta da PAS Garantir a realização de 04 capacitações para os conselheiros municipais e populares de saúde 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Realizar capacitações para os 

Conselheiros Municipais e Populares de 

Saúde. 

04 00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 
Não foi possível a 

realização dessa ação, 

devido a pandemia do novo 

coronavírus. 

Ação programada para o 

ano de 2021 

Participação dos Conselheiros 

Municipais de Saúde e servidores do 

Conselho Municipal de Saúde em 

eventos do Conselho Nacional de 

Saúde. 

Número de eventos 

conforme programação 

do CNS 

00 R$ 15.000,00 R$ 0,00 
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Eixo III – Gestão em Saúde – Controle Social – Conselho Municipal de Saúde 

Objetivo  Fortalecer as ações da gestão participativa e do Controle Social no Âmbito do Sistema Municipal de Saúde de Rio Branco 

Diretriz Efetivação das ações da gestão participativa e do controle social no âmbito do Sistema Municipal de Rio Branco 

Meta do PMS Realizar seminários sobre Politicas Públicas de Saúde 

Meta da PAS Realizar 01 seminário sobre Politicas Públicas de Saúde 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Realizar seminário sobre Políticas 

Públicas de Saúde. 
01 00 R$ 10.000,00 R$ 00 

Ação foi programada para o 

ano de 2021 
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Eixo III – Gestão em Saúde – Controle Social – Conselho Municipal de Saúde 

Objetivo  Fortalecer as ações da gestão participativa e do Controle Social no Âmbito do Sistema Municipal de Saúde de Rio Branco 

Diretriz Efetivação das ações da gestão participativa e do controle social no âmbito do Sistema Municipal de Rio Branco 

Meta do PMS Revisar o Plano Municipal de Saúde após a realização da Conferência Municipal de Saúde 

Meta da PAS Revisar o Plano Municipal de Saúde após a realização da Conferência Municipal de Saúde 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Revisar o Plano Municipal de Saúde 

após a realização da Conferência 

Municipal de Saúde. 

01 00 R$ 0,00 00 
Ação programada para o 

ano de 2021 
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Eixo III – Gestão em Saúde – Controle Social – Conselho Municipal de Saúde 

Objetivo  Fortalecer as ações da gestão participativa e do Controle Social no Âmbito do Sistema Municipal de Saúde de Rio Branco 

Diretriz Efetivação das ações da gestão participativa e do controle social no âmbito do Sistema Municipal de Rio Branco 

Meta do PMS Construir a sede própria do Conselho Municipal de Saúde 

Meta da PAS Construir 01 sede do Conselho Municipal de Saúde 

  

Quadro Demonstrativo de execução das ações anuais 

Ações anuais 
Metas anuais Recursos orçamentários 

Observações específicas 
Programadas Realizadas Programado Realizado 

Construção da sede própria do Conselho 

Municipal de Saúde. 
01 00 R$150.000,00 R$ 

Ação programada para o 

ano de 2021 
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5. QUADROS DEMONSTRATIVOS – ANEXO I DA INSTRUÇÃO NORMATIVA 

CGM Nº 7 DE 18 DE NOVEMBRO 2020 

 
Quadro 5: Demonstrativo da Execução por Programa de Governo 

 

Código na LOA:011.602 

Denominação do Programa: Mais Saúde 

Objetivo: Qualificar a Rede de Atenção Primária no Município de Rio Branco, fortalecendo ações para proporcionar 
melhores condições de trablho e de serviços de saúde. 

Órgão responsável: Secretaria Municipal de Saúde 

Desempenho do Programa no exercício de 2020 

Valor total Investimento Manutenção 

 

Previsto (a) Executado (b) 
Previsto 

(c ) 
Executa
do (d) 

Previsto 
(e) 

Executado (f) 

147.363.497,00 158.107.235,88 
3.032.74

4,00 
3.180.28

4,18 
144.330.75

3,00 
154.926.951,70 

107,29 104,86 107,34 

Monitoramento da evolução dos indicadores 

Indicador Fonte 

Índice 
mais 

recente 
(a) 

Desejado 
ao final 
do PPA 

(b) 

Índice 
atual (c ) 

% 
Realização        

(c-
a)*(100/(b-

a)) 

 Cobertura estimada da população residente pelas equipes da 
atenção básica de saúde   95,15 95,35 79,07 -8040 

Mortalidade precoce (30 – 69 anos) por Doenças Crônicas Não 
Tranmissíveis Selecionadas (DCNT)    235,50 216,00 189,90 234 

Proporção de nascidos vivos de mães com sete ou mais 
consultas de pré-natal (%)    54,67 56,05 51,65 -219 

Coeficiente de Mortalidade Infantil – unidades de mortes por 
1.00 pessoas ano.    12,85 12,10 12,34 68 

           

Desempenho orçamentário e financeiro no exercício de 2020 

Dotação Despesa Restos a Pagar 

Inicial 
Final Empenhada Liquidada Paga Processados 

Não 
Processados 

147.363.497,00 183.815.132,95 158.113.220,88 146.939.359,07 146.555.922,24 383.436,83 11.173.861,81 

Desempenho orçamentário e financeiro acumulado - 2018/2020 

Dotação Final Empenhada Liquidada Paga Processados 
Não 

Processados 

183.815.132,95 158.113.220,88 146.939.359,07 146.922,24 383.436,83 11.173.861,81 
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Quadro 6: Demonstrativo da Execução Física  e financeira das Ações 

 

DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA DAS AÇÕES DA LDO 2020 

Qtd Ação Produto Unidade 

Meta Física Dotação (R$) Despesa Acumulada (R$) 

Prevista
(a) 

Realizada 
acumulada 

(b) 

% 
(b*100)/

a 
Inicial Atualizada Empenhada Liquidada Paga 

1 
Implementação do Sistema de 
Gestão Municipal de Saúde 
Unidades de Saúde com 

Sistema 
Implantado 

Unidade 15 15 100 2.390.002,00 2.745.002,00 2.695.000,00 2.689.710,64 2.689.710,64 

2 
Ampliação da Regulação de 
Serviço na Gestão Municipal de 
Saúde 

Serviços 
Regulados 

Ofertados na 
Rede de Atenção 

Primária 

Unidade 3 9 300 30.004,00 1,00 
   

3 
Ampliação do Acesso da 
População aos Serviços e Ações 
de Saúde 

Equipes de Saúde 
Ampliadas 

Unidade 3 1 33 108.029.988,00 142.846.907,37 122.007.723,25 114.716.320,05 114.379.998,17 

4 

Fortalecimento da Política 
Municipal de Saúde da Pessoa 
com Deficiência, População Negra 
e Idoso 

Planos de Ação 
Executados 

Unidade 4 4 100 210.003,00 0,00 
   

5 
Plano de Valorização do 
Trabalhador e do Processo de 
Trabalho 

Programas 
Implantados 

Unidade 1 1 100 90.007,00 1,00 
   

6 
Fortalecimento da Política de 
Vigilância em Saúde 

Planos de Ação 
Executados 

Unidade 3 3 100 11.938.009,00 12.125.870,61 10.487.845,75 9.840.482,25 9.840.482,25 

7 

Fortalecimento das Ações e 
Serviços de Saúde da Criança e 
da Mulher- "Programa Cuidar 
Mais" 

Unidades de 
Saúde com 

Atendimento de 
Especialidades 

Unidade 55 55 100 80.007,00 1,00 
   

8 
Ampliação das Ações de Saúde 
Bucal nas Unidades de Saúde e 

nos Vazios Assistenciais 

Equipes de Saúde 
Bucal Ampliadas 

Unidade 6 0 0 1.070.005,00 809.149,86 809.149,86 809.149,86 809.149,86 

9 
Ampliação e Modernização da 

Assistência Farmacêutica 
Etapas realizadas Unidade 2 2 100 7.370.713,00 7.509.139,94 5.718.290,92 3.078.993,91 3.031.878,96 
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DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA DAS AÇÕES DA LDO 2020 

10 
Promoção das Atividades do 

“Programa Saúde em Movimento" 
Pessoas 

Atendidas 
Unidade 1.000 300 30 80.005,00 10.000,00 

   

11 Manutenção da SEMSA 
     

16.074.754,00 17.769.060,17 16.395.212,10 15.804.703,36 15.804.703,36 

  
147.363.497,00 183.815.132,95 158.113.220,88 146.939.359,07 146.555.922,24 
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Quadro 7: Demonstrativo da Composição das Receitas Executadas 

Categoria Econômica 
2020 2019 % 

R$ (a) % R$ (b) % ((a-b)/b)*100 

Receitas Correntes (I)                       -                        -       

 Receitas Tributárias          

 Receitas de Contribuições          

 Receitas Patrimoniais          

 Receitas Industriais          

 Receitas de Serviços          

 Transferências Correntes          

 Outras Receitas Correntes          

Receitas de Capital (II)                       -                        -       

 Operações de Crédito          

 Alienação de Bens          

 Amortização de Empréstimos          

 Transferências de Capital          

Outras Receitas de Capital 
NADA CONSTA 

 

Total das Receitas (III) = (I+II) 
 

As informações orçamentárias e financeiras do Programa aplicam-se ao Fundo Municipal de Saúde - 
FMS, Unidade Orçamentaria da SEMSA. 

 
 
 

 

Quadro 8: Programação das Despesas Correntes 

ORIGEM DOS CRÉDITOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

Grupos de Despesas Correntes 

Pessoal e Encargos 
Sociais 

Juros e Encargos da 
Dívida 

Outras Despesas 
Correntes 

Despesa (R$) 

Fixada Executada Fixada Executada Fixada Executada 

Dotação Inicial LOA (a) 
      

Créditos 

Suplementares (b) 
      

Especiais (c) 
      

Extraordinários (d) 
      

Cancelados (e)             

Outras Operações (f) 
NADA CONSTA 

Total = (a+b+c+d-e +/-f) 

As informações orçamentárias e financeiras do Programa aplicam-se ao Fundo Municipal de Saúde - 
FMS, Unidade Orçamentaria da SEMSA. 

 

 

 



 

  
 

Prefeitura Municipal de Rio Branco 
Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

267 
   

Quadro 9: Programação das Despesas de Capital 

ORIGEM DOS CRÉDITOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

Grupos de Despesas de Capital 

Investimentos 
Inversões 

Financeiras 
Amortização da 

Dívida 

Despesa (R$) 

Fixada Executada Fixada Executada Fixada Executada 

Dotação Inicial LOA (a)             

Créditos 

Suplementares (b)             

Especiais (c)             

Extraordinários (d)             

Cancelados (e)             

Outras Operações (f) 
NADA CONSTA 

Total = a+b+c+d-e+/-f) 

As informações orçamentárias e financeiras do Programa aplicam-se ao Fundo Municipal de Saúde - 
FMS, Unidade Orçamentaria da SEMSA. 
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Quadro 10: Despesa Total do Órgão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Especificação 
Despesa (R$ mil) 

Empenhada Paga 

Modalidade de Licitação (I)                               -                                      -    

Convite 
  

  
 

Tomada de Preços     

Concorrência     

Pregão     

Registro de Preços     

Regime Diferenciado de Contratação     

Adesão a Registro de Preços     

Chamamento Público     

      

Contratações Diretas (II)                               -                                      -    

Dispensa em razão do valor     

Dispensa     

Inexigibilidade     

      

Diárias (III)     

      

Convênios de Despesas (IV)     

      

Outras Despesas (V)     

  
NADA CONSTA 

Despesa Total do Órgão (I+...+V) 

As despesas são financiadas pelo Fundo Municipal de Saúde, porém as licitações e contratações são 
realizadas por meio da pessoa jurídica Secretaria Municipal de Saúde, mantendo-se as fases de 
despesas (empenho, liquidação e pagamento) no Fundo Municipal de Saúde. Motivo este da 
apresentação deste quadro, em ambos os Relatório de Gestão da Secretaria Municipal de Saúde e do 
Fundo Municipal de Saúde. 
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6. RESULTADOS E CONCLUSÕES 

O Relatório de Gestão é um instrumento de acompanhamento das polítcas e ações do 
SUS, no âmbito do planejamento, conforme item IV do art. 4º da Lei Nº 8.142/90, 
referenciado também na Lei Complementar 141/2012 e Portaria 575/2012 do Ministério 
da Saúde. 

Além de constituir-se o instrumento de comprovação da aplicação dos recursos, o 
relatório tem a finalidade de apresentar os resultados alcançados com a execução da 
Programação Anual de Saúde, orientar a elaboração da nova programação anual, bem 
como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários no Plano de Saúde. É a 
principal ferramenta de acompanhamento da gestão da saúde no município. 

Neste sentido, é possível, através deste RAG, analisar meta a meta, o desenvolvimento 
das ações planejadas para este ano.  

2020 é o terceiro ano do Plano Plurianual 2018-2021, que organiza a atuação 
governamental em Programas orientados para o alcance dos objetivos estratégicos 
definidos para o Quadriênio 2018-2021. 

Podemos destacar avanços importantes na Política Pública de Atenção Básica à Saúde 
de Rio Branco a partir da execução das ações realizadas em 2020: 

 Em janeiro de 2020 foi entregue a nova UBS Manoel Marques, que atende a 
comunidade da Transacreana, que atenderá em torno de 4 mil pessoas da região; 

 Em março, foi realizado o Saúde na Comunidade Fluvial, que atendeu mais de 11 
localidades, ao longo do Rio Acre, com mais de 34.883 procedimentos realizados;  

 Lançamento da Campanha de Vacinação contra a Gripe Influenza – H1N1, com a 
inovação da vacinação no Drive Thur; 

 Aprovação da lei nº 82, de 06 de março de 2020, que alterou o piso salarial dos 
servidores das categorias de Agentes Comunitários de Saúde, Agentes de Endemias 
e Agentes de Vigilância em Zoonoses, que beneficiou os servidores da SEMSA; 

 Elaoboração e organização do fluxo da Assistência à Saúde para proteção dos 
usuários, sobre a Covid19, com ações de orientação sobre o uso de máscaras nos 
parques e transporte público; 

 Em maio de 2020, foi entregue a Nova UBS do São Francisco, ampliando assim, o 
atendimento daquela populacional da regional; 

 Implantação do serviço da Teleconsulta para os usuários da Atenção Primária de Rio 
Branco, tendo atendido mais de 90 mil pessoas; 

 Lançamento do 1º Boletim Epidemiológico; 

 Ordem de serviço para a Construção das Academias de Saúde; 

 Realização do Processo Seletivo para atender demandas específicas do COVID 19; 

 Pesquisa de satisfação dos usuários, realizados pela Ouvidoria da SEMSA; 
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 Realização da campanha de Vacinação contra o Sarampo; 

 Ordem de Serviço para Ampliação do Rosângela Pimentel, no Calafate; 

 Ação em alusão a Semana do Aleitamento Materno (online); 

 Lançamento do 1º Boletim Farmacêutico; 

 Posse dos servidores efetivos dos Técnicos de Enfermagem; 

 Realização do Inquérito populacional da COVID 19; 

 Levantamento de Índice rápido Aedes Aegypti; 

 Finalização da campanha de vacinação antirrábica; 

 Ordem de serviço da Reforma da URAP do São Francisco. 

 

 


