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Poder Executivo
Controladoria-Geral do Município

Missão Visão Valores
Exercer o controle interno de forma independente e
imparcial, aplicando as melhores práticas de auditoria e
governança para aprimorar continuamente as políticas e
os serviços públicos destinados à sociedade rio-
branquense.

Consolidar-se como órgão indispensável à concretização
dos objetivos das políticas públicas e ao fortalecimento
da cidadania.

Integridade, Transparência, Excelência Técnica,
Cooperação e Sustentabilidade.
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Tecnologia Desenvolvimento 
de Pessoas

Modernizar a infraestrutura 
tecnológica da CGM com 

equipamentos ergonômicos e 
softwares padronizados e 

interoperáveis, priorizando a 
eficiência operacional.

Desenvolver continuamente 
competências técnicas, 
éticas e de governança 

junto aos servidores, 
garantindo excelência, 

inovação e integridade nas 
ações da CGM

Sociedade

Garantir transparência na 
aplicação dos recursos 

públicos, fortalecendo o 
controle social e a 

confiança da população na 
Administração municipal

Controle Interno

Garantir a excelência do 
controle interno, de forma 
independente, imparcial e 
preventiva, fortalecendo a 
eficiência, a precisão e a 

credibilidade das auditorias 
e avaliações da CGM

Gestão Administrativa 
e Financeira

Consolidar a autonomia 
administrativa e financeira 

da CGM, estruturando o 
Setor Administrativo e 

Financeiro para gerenciar 
eficientemente seu próprio 
programa orçamentário

Transição de Liderança Valorização de 
Servidores

Assegurar a transição de liderança 
dos servidores experientes para os 

novos integrantes, garantindo 
continuidade e qualidade das 

atividades da CGM

Valorizar os servidores 
por meio de benefícios 

justos e equitativos, 
promovendo motivação, 
engajamento e retenção 

no serviço público
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