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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS)

ANoO 2024

Identificagcao Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco

A Programacdo Anual de Saude 2024 se refere ao planejamento anual da
Secretaria Municipal de Saude, contemplando as a¢Bes de promocdo da salde,
prevencdo de agravos, protecao, tratamento e recuperagdo no ambito da atencao
primaria em saude, orientado pelos seguintes instrumentos:

e Plano Municipal de Saude 2022-2025;

e Plano Plurianual — PPA 2022-2025 — Lei Complementar n° 130 de 22 de
dezembro de 2021;

e Lei Orcamentaria Anual — LOA 2023.

Os Eixos Tematicos Prioritarios sao:

e Eixo | — Atencdo a Saude;

e Eixo Il — Vigilancia em Saude;

e Eixo Ill — Gestéo da Saude;

e Eixo IV — Gestédo de Pessoas;

e Eixo V — Informac&do e Comunicacao;

e Eixo VI — Participacao e Controle Social.

A PAS esté estruturada de maneira sistematizda em planilhas, com identificacéo
das aclOes, indicadores e metas propostas para o ano de 2024, bem como a
programacao or¢camentaria, por subfuncao, prevista para o cumprimento das metas.

Demonstra, ainda, a organizacdo de forma sistematizada da programacao
especificas das areas de Vigilancia em Saude e da Atencdo a Saue, dos indicadores
do pacto pela saude, bem como reune todas as iniciativas a serem implantadas pela
Gestdo Municipal durante o ano de 2024, devendo, portanto, ser ferramenta de

orientacao durante a execuc¢ao das agdes propostas para o respectivo ano.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Tabela 1. Programacao orcamentaria por fonte para o ano de 2024.

DESCRICAO

PROGRAMACAO

1500 - Recursos néo Vinculados de Impostos

R$ 208.033.782,00

1600 — Transf Fundo a Fundo - SUS Proveniente Gov Federal - Bloco Manut Acbes

R$ 98.274.149,00

1601 - Transf Fundo a Fundo - SUS Proveniente Gov Federal - Bloco Estrutura

R$ 15.500.001,00

1602 - SUS Gov Federal - B Manut COVID-19 no bojo de a¢ao 21CO

R$ 300.000,00

1603 - Tansf Fundo a Fundo - SUS - Bloco Estrutura - COVID-19

R$ 200.000,00

1604 - Transf do Gov Federal Dest ao vencimento dos agentes comum e combate
endemias

R$ 23.982.001,00

1605 - Assist Finc Dest ao pagamento dos pisos salarial prof de enfermagem

R$ 2.252.001,00

1621 - Transf Fundo a Fundo do SUS Estadual

R$ 1.004.856,00

1631 - Transf do Gov Federal Ref a Convénios e Inst Comgéneres Vinc a Saude

R$ 4.500.001,00

1632 - Transf do Estadual Ref a Convénios e Inst Congéneres Vinc a Saude

R$ 300.100,00

1634 - Operactes de Crédito Vinc a Saude R$ 1,00
1635 - Royalties do Petréleo e Gas Natural Vinc a Salude a Lei n® 12.858/2013 R$ 1,00
1636 - Outras Transf de Convénios e Instrumentos Congéneres Vinci a Saude R$ 2,00
1659 - Outros Recursos Vinculados a Saude R$ 1,00

1700 - Outras Transf de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido

R$ 2.078.820,00

1706 - Transferéncia Especial da Unido

R$ 1.000.000,00

TOTAL

R$ 357.425.716,00




40 DE Rig
S Sy
N .
¥ vy 9

Psruan surd]
ESTADO DO ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. ATENCAO A SAUDE

Diretriz: Estruturacdo das Unidades Basicas de Saude, ampliando a capacidade resolutiva da Estratégia Saude da Familia.

Departament
o de
Unidades de
Salde (DUS)

1  Implantar Equipes de Salde da Familia 20 eSF N° abs. Jan./Dez.

Estruturar as unidades de salde para atender as acoes UBS
2 | propostas nas diretrizes dos Projetos/Programas especificos 25 % Jan./Dez. DUS
para estrategia de saude da familia
Implantar e implementar o acolhimento com classificagéo de

3 risco 43 UBS % Jan./Dez. DUS
4 Egtrpturar as acdes do Apoio Institucional nas Unidades 100 UBS % Jan./Dez. DUS
Bésicas de Saude.
Implantar e validar os Procedimentos Operacionais Padréo 2
5 (POPs) nas UBS. 0 UBS % Jan./Dez. DUS
6 Im_pla}n_tar 0s prpcedlmentos clinicos e cirurgicos da aten¢éo 50 UBS NP abs. Jan /Dez. DUS
primaria em saudde.
Ambulatori DI
7 | Implantar o ambulatério de satde do idoso. 2 o N° abs. Jan./Dez. Populacdes
Especificas
Centro de
8 | Estruturar o servigco do Centro de Atendimento ao Autista. 1 Atendiment N° abs. Jan./Dez. DUS
0

Estruturar o Programa Saude na Comunidade para o
9 | desenvolvimento das ag¢des de salde voltadas a populacédo 1 Programa N° abs. Jan./Dez. DUS
rural e ribeirinha.
Implantar Equipes Multiprofissional de Atencdo Domiciliar

10 EMAD.

2 Equipe N° abs. Jan./Dez. DUS

Obs.:* a meta refere-se ao programado para 2023 (10 unidades) somado a diferenca do ndo executado em 2022 (10 unidades).
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Diretriz: Fortalecimento das a¢des de atencdo a saude mental desenvolvidas pelas equipes da Atencédo Primaria e pelos servigos
da Rede de Atencgéo Psicossocial (RAPS).
Objetivo: Estruturar a Rede de Atencdo Psicossocial.

s Indicador e, el FEEEDD 6 Area Res Parceiros
2024 Medida Execucdao P
Ampliar o Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS II) para %
L Centro de Atencao Psicossocial (CAPS liI). L Ehey el JEnLIDED, RAPS
2 | Implantar o Servico Residencial Terapéutico (SRT). 3 Servico N° abs. Jan./Dez. RAPS
Implantar o Centro de Atencdo Psicossocial Infanto-juvenil o
3 CAPS i nivel II. 1 CAPS N° abs. Jan./Dez. RAPS
4 | Estruturar o Consultério na Rua. 1 CnR N° abs. Jan./Dez. RAPS
5 | Estruturar a Unidade de Acolhimento Adulto (UAA). 1 UAA N° abs. Jan./Dez. RAPS
Realizar matriciamento em salde mental considerando as RAPS
6 | situagBes de risco e vulnerabilidade identificadas na atenc¢éo 100 Equipe N° abs. Jan./Dez.
primaria.
Fortalecer as acdes de promog¢do da saude mental e Matriciame
7 | prevencdo de doencas mentais nas Unidades Basicas de 75 nto % Jan./Dez. RAPS
Saude.
8 Realizar foruns intersetoriais de discusséo sobre a politica de 1 UBS % Jan /Dez. RAPS

Saude Mental.

Diretriz: Implementacéo das politicas publicas efetivas e integradas, baseadas em evidéncias cientificas para a prevengéo e o
controle das doencgas crénicas ndo transmissiveis.

1 | Efetivar a Linha de Cuidado de Sobrepeso e Obesidade. 25 UBS % Jan./Dez. Div. RAPCC
2 Implantar as Lmh:ils.de Cmdadps de Hlper'Eensao, Dlapetes e o5 UBS N.° abs. Jan./Dez. Div. RAPCC
Doenca Renal Crénica nas unidades de basicas de saude.
Fortalecer as a¢6es de promocao da salde e prevencao de @ 7
3 doencas cronicas. 75 UBS % Jan./Dez. Div. RAPCC
4 Implementar o acompanhamento das familias beneficiarias 100 UBS % Jan /Dez. Div. RAPCC

do Programa Auxilio Brasil nas vigéncias anuais.



10 OF Rig
,)*“’\? O,

s,
F rF %

Psruan surd]
ESTADO DO ACRE
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5 Fo_rtalecer acbes do Programa Saude na Escola (PSE) nas 100 PSE % Jan./Dez. Div. RAPCC
unidades pactuadas.
6 Implementar as ac6es do Plano de Alimentacdo e Nutricdo 75 UBS % Jan./Dez. Div. RAPCC

(PAN) nas UBS.

Diretriz: Implementacdo das politicas publicas de atencédo integral a Saude das Populacdes Especificas (ldosos, Pessoas com
Deficiéncia e Populacédo Negra), ampliando o acesso a Rede de Atencao Priméaria.

Objetivo: Estruturar as acoes e servicos de salude voltados as Populacdes Especificas.

Meta indicador Unid. de Periodo de
2024 Medida Execucdao

Area Resp. Parceiros

Divisdo de

1 Implerp_entar as acOes da politica de saude das populagdes 75 UBS % Jan/Dez. Populacoes
especificas. o
Especificas
. . . , Divisdo de
5 Elaborar e implementar as .Inlhas_ de cuidado em Saude do 35 UBS % Jan./Dez. Populacdes
Idoso e da Pessoa com Deficiéncia nas UBS. P
Especificas
. . . - . = - Divisdo de
3 Re’allzar féruns |nt(~ersetor|a|s,(_je discusséo sobre a politica de 2 F6runs NP abs. Jan /Dez. Populacdes
saude de populactes especificas. i
Especificas

Diretriz: Implementacdo das politicas publicas de atencdo integral a Saude da populacéo por ciclo de vida (crianca, adolescente,
mulher e Homem), ampliando o acesso dessas populacdes a Rede de Atencdo a Saude.

Objetivo: Estruturar as acoes e servicos voltados a populacao por ciclo de vida.
Meta Unid. de Periodo de

2024 Indicador Medida Execuco Area Resp. Parceiros
Divisdo
1  Fortalecer as acdes de saude por ciclos de vida nas UBS. 75 UBS % Jan./Dez Ciclos de
Vida
Divisédo
2 | Implementar as a¢des da Rede Cegonha nas UBS 75 UBS % Jan./Dez Ciclos de
Vida
. Plano Divisédo
Implementar o Plano de Atendimento Integral dos ; -
€ Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas. 100 35%2%\/;; % Jan/bez C“\:}?dsade

10
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Diretriz: Implementacdo da atencdo a saude bucal, ampliando 0 acesso a assisténcia odontoldgica.
Objetivo: Estruturar o servico de saude bucal, com foco no desenvolvimento de a¢bes de promocédo a saude, prevencado e controle
das doencgas bucais.

Meta Unid. de Periodo de

2024 Indicador Medida Execuco Area Resp. Parceiros

1  Ampliar as equipes de saude bucal. 22 ESB N° abs. Jan./Dez Saude Bucal
> Desenvol\{gr as acbes de tratarpento e reabilitacdo de acordo 100 ESB % Jan./Dez Satde Bucal

com a Politica Nacional de Saude Bucal.
3  Fortalecer as acdes de prevencao da salide bucal. 100 UBS % Jan./Dez Saude Bucal
4 Regllzar féruns intersetoriais de discussé&o sobre a politica de 5 F6runs NC abs. Jan./Dez Satde Bucal

Saude Bucal
5 | Elaborar protocolos da area de saude bucal. 2 Protocolos N° abs. Jan./Dez Salde Bucal

Diretriz: Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica Municipal tendo como base 0 uso seguro e racional dos medicamentos.

Objetivo: Estruturar a Assisténcia Farmacéutica Municipal.
Meta Unid. de Periodo de

2024 Indicador Medida Execucio Area Resp. Parceiros
Departament
o de
1  Ampliar o servico de farmacia clinica. 2 Servico N° abs. Jan./Dez Assisténcia
Farmacéutic
a (DAF)
2 | Estruturar o Programa Farmécia Viva tipo Ill. 1 Programa N° abs. Jan./Dez. DAF
3 Implantar servico de assisténcia farmacéutica em tempo 6 Servico NC abs. Jan./Dez DAE

integral nas URAPSs.

Diretriz: Fortalecer o Sistema de Saude, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atencéo especializada.
Objetivo: Ampliar o acesso e cobertura da atencdo especializada.

Fortalecer as acbGes especializadas no Centro de

o .

! Especialidades Odontoldgicas (CEO). ! C=0) N Eloe, SEMDIE Sl e

5 Estru,tu_rar servicos de Laboratério Regional de Protese 1 LRPD NC abs. Jan./Dez. Satde Bucal
Dentaria (LRPD).

3 | Ampliar o laboratério de Prétese Dentaria. 1 Equipe N° abs. Jan./Dez. Saulde Bucal

11
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Fortalecer os servicos do Centro de Apoio Diagndstico de

4 . 1 CAD N° abs. Jan./Dez. CAD Imagem
imagem.
. o CAD
5 Fo[tz_:llecer’og servicos do Centro de Apoio Diagndstico de 1 CAD NC abs. Jan./Dez. Andlises
analises clinica. P
Clinicas
6 | Estruturar as agdes e servigos da Policlinica. 1 Policlinica N° abs. Jan./Dez Policlinica

VIGILANCIA EM SAUDE

Diretriz: Promocdo da Vigilancia em Saude nos territérios atuando sobre os eventos relacionados a saude de interesse local e
nacional.

Objetivo: Fortalecer a vigilancia em saude com foco na

Divulgar o perfil socioepidemiolégico dos agravos
transmissiveis e ndo transmissiveis do municipio.

Realizar reunides com a Diretoria de Assisténcia a Saude
2 | para avaliagao e planejamento das atividades de vigilancia e 6 Relatorios N° abs. Jun./Dez. DVS
promocéo da saude.

Realizar reunibes com o0s departamentos para

6 Relatorios N° abs. Abr./Dez. DVS SESACRE

3 | monitoramento e avaliacéo dos indicadores de Vigilancia em 3 Relatorios N° abs. LTS DVS
Satde. Set./Dez.
4 Implantar o Cédigo de Vigilancia em Saude para o Municipio 1 Cédigo NC abs. Jan./Dez. DVS SESACRE e MS

de Rio Branco.

Diretriz: Fortalecimento das acdes de vigilancia epidemiolégica direcionadas a situacdo de saude local, com base no conhecimento
do cenério epidemiolégico e ambiental, atuando para a prevencdo das doencas e agravos por meio da identificagdo de fatores
ambientais que impactem, direta ou indiretamente, na saude individual e coletiva.

Objetivo: Reduzir a incidéncia e prevaléncia de agravos em saude.

Realizar a notificacdo de todos os tipos de violéncias Unidade de

1 PP : ; 85 . % Jan./Dez. DVEA DAS/MP/SEJUSP
notificaveis pelos servicos de saude. Salde
Apoiar as instituicdes de transito visando a reducao de mortes Instituicdes o DETRAN/SAMU/RB
2 e lesBes por acidente de transito. 4 apoiadas N° abs. Jan./Dez. DVEA TRANS/IML/RUE
3 Acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores de saude 100 Indicadores % Jan./Dez. DVEA DAS/DRCA

relacionados aos 6bitos.
12
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Promover acdes e intervencdes de vigilancia e assisténcia a

4 | saude conforme o cenario epidemioldgico visando a reducéo 100 Plaar:;%sode % Jan./Dez. DVEA DAS/DR;Q/SESAC
de obitos.
5 | Monitorar e avaliar os indicadores de saide DANTSs e DT. 100 Indicadores %
Prqmover acoes e mte,rv.engo.es dg v,lgl.lanc[a e aSS|stenC|a~a Planos de Jan/Dez. DVEA DRCA
6 | saude conforme o cendrio epidemioldgico visando a redugéo 100 acio %
de DANTSs e DT. ¢
7 Estrutt_Jr_ar a rede de_ f_rlo _para ge}rantlr a gu_alldade do 0 Redg de N°abs.  Jan./Dez. DVEA
acondicionamento e distribuicdo dos imunobiolégicos. Frio
Indicador
Monitorar e avaliar a cobertura vacinal conforme os de o
8 indicadores preconizados pelo MS. 100 cobertura % Jan./Dez. DVEA DAS/DRCA
vacinal
9 Fortz_ilt,ac.er a cobertura vacinal do calendario obrigatério no 100 Po;tos ge % Jan./Dez. DVEA DAS
municipio. vacinacao
Monitorar e avaliar surtos e/ou epidemias relacionados a
10 | agravos emergentes, reemergentes ou eventos climaticos 100 Casos % Jan./Dez. DVEA DI,EL\SSASCI:EE/?LCI:DR\EgiF
inusitados de forma imediata.
Elaborar e executar planos de acdo para enfrentamentos de
11 surtos e/ou epidemias relacionados a agravos emergentes, 100 Plzn%sode % Jan./Dez. DVEA DASESCD:\A/\SESAC
reemergentes ou eventos climaticos no tempo oportuno.. &
12 | Estruturar o servico de vigilancia ambiental. 1 Servico N° abs. Abr./Dez DVEA
13 ggﬁl(l:ir as acdes da vigilancia ambiental no municipio de Rio 1 Senvicos NC abs. Jan./Dez. DVEA SESACS{FEA%EMEIA/

Diretriz: Desenvolver a¢gfes de Vigilancia Sanitaria (fiscalizacdo sanitaria e licenciamento dos estabelecimentos de interesse a
saude) com foco na eliminag&o dos riscos a saude publica do particular e/ou do coletivo, decorrentes do ambiente, da producéo e
circulacao de bens, produtos e servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a salude em todas as etapas e processos,
da producgdo ao consumo e descarte, assegurando a oferta de produtos e servigos seguros quanto aos aspectos sanitarios.

Objetivo: Prevenir, eliminar ou mitigar os riscos a saude da populacdo por meio das acdes de vigilancia sanitaria.

Meta Unid. de Periodo de Area

Indicador Parceiros

2024 Medida Execucdao Resp.

Realizar acbes educativas para orientacdo em Vigilancia

1 o = 12 Acoes N° abs. Jan./Dez. Auditores
Sanitaria voltadas para a populacéo e setor regulado.

2 Reahzar NSPECOeS. _sanl'fan{as_ Nnos es';a,b glemmentos de 100 Inspecdes % Jan./Dez. Auditores
interesse a salde sujeitos a Vigilancia Sanitéria.

3 Atender as denuncias cadastradas demandadas pela 100 Dendncias % Jan./Dez.  Auditores

13
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ouvidoria.
Comissao
4 | Analisar os Projetos Basicos de Arquitetura. 100 Projetos % Jan./Dez. de
analises

Participar de eventos fora do Estado para apresentacdo de
5 | trabalhos ou participacdo em Congressos, Féruns, Oficinas e 12
outros eventos da area de saude.

N° de

L. N° abs. Jan./Dez. DEVISA
técnicos

Diretriz: Promover acfes e servicos que propiciam o conhecimento e deteccdo de mudancas nos fatores determinantes e
condicionantes do meio ambiente que interferem na sadde humana, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de promocao
a saude, prevencao e monitoramento dos fatores de riscos relacionados as doencas zoondticas.

Objetivo: Reduzir os riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das ac6es de promocédo deteccao e prevencado de doencas

zoonoticas.

Meta Unid. de Periodo de

Indicador Parceiros

2024 Medida Execucao

Realizar a coleta (necrdpsia) e o encaminhamento de amostras
de cées e gatos recebidos no DCZ com lesdes neurolégicas,

o
1 agressores compulsivos, em estagios terminais de doencas 100 NIEE % Jan./Dez Raiva LACEN-AC
. . o " Amostras
degenerativas, que vieram a 6Obito natural ou foram submetidos
a eutanasia.
[0}
2 | Manter a cobertura vacinal antirrabica de caes e gatos. 80 A’;:in?;s % Jan./Dez. Raiva UFAC
3  Fortalecer as acdes do Programa de Controle de Leptospirose. 100 ATEEE % Jun./Set. Lol
controle oses
. . . ~ . N° de
Realizar o recolhimento seletivo de cées e gatos com sintomas . .
4 . " 100 animais % Jan./Dez. Raiva
sugestivos de doencas zoondticas. .
recolhidos
o - :
5  Ampliar o diagndstico de doencgas zoondticas. 100 N. de. % Jan./Dez. Lesinma UFAC e Fiocruz
Animais ose
Intensificar as vistorias zoosanitarias provenientes de Vistoria}s, Leptospir
6 S o . 100 Zoosanita % Jan./Dez.
solicitagdes sobre animais sinantrépicos. Hias ose
Desenvolver atividades educativas voltadas ao Bem-Estar
7 Animal, Programa de Prevencéo a Raiva Animal, Leptospirose, 10 Educacao N° abs. Jan/Dez. DCZ

Criptococose, Histoplasmose, Leishmaniose Tegumentar em Saulde

Americana e Hidatidose. UFAC e Fiocruz

14
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N° de

8 | Realizar as esterilizagbes de cées e gatos. 100 animais % Jan./Dez. Raiva UFAC
Registrar cdes e gatos de areas urbanas durante as N° de o .

< campanhas de vacinacgéo, conforme art. 41 Lei n.° 2.215/2016. 100 registros s, MADEZ, JENE) UG

10 | Ampliar e reformar o Departamento de Controle de Zoonoses 0 Reforma N° abs. Jan./Dez. De;e)rz:\tr;am

Diretriz: Fortalecer as a¢6es voltadas a saude do trabalhador e da trabalhadora, priorizando os individuos ou grupos em situacao
de vulnerabilidade, com foco na reducédo dos indices de morbimortalidade em parcerias com Organizacdes Nao-Governamentais.
Objetivo: Realizar atividades com énfase nas ac¢des de prevencao, promocéo e vigilancia dos ambientes de trabalho de acordo com
a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Unid. de Periodo de

Indicador Medida Execucio Parceiros
Realizar notificacdo de doencas ou agravos relacionados ao Uni_d_ades
1 . , 75 Notificado % Jan./Dez. DVST
trabalho nas unidades de saude. ras
5 Realizar o preenghlmento do campo ocupacao nas notificacdes 100 Notificagcd % Jan./Dez. DVST
de agravos relacionados ao trabalho. es
Avaliar e monitorar o ambiente e as condi¢des de trabalho para Dem;mda
3 | minimizar os riscos de agravos relacionados a saude do (a) 100 . - % Jan./Dez. DVST
- o identificad
trabalhador (a) de acordo com as demandas identificadas. as
4 Organizar fluxo de _atendlmento aos acidentados (as) no 0 Fluxo NC abs. Jan/Dez. DVST
trabalho e aos suspeitos e/ou portadores de doenca. elaborado

2. GESTAO DA SAUDE
Diretriz: Atendimento resolutivo com otimizacdo o recurso publico.

1 g%r;/?lsei:er o Sistema de Gestdo Municipal de Saude da 100 UBS % Fev /Dez. DRCA DAS

2 | Reorganizar o fluxo dos procedimentos da ateng&o primaria. 100 Unidades %. Fev./Dez. DRCA DAS
Realizar o seminério de regulacéo, envolvendo profissionais L o

3 e gestores da esfera municipal 1 Seminario N° abs. Fev./Dez. DRCA DAS

4 | Estruturar o atendimento do Telessalde. 0 Servico N° abs. Fev./Dez. DRCA DAS
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Ampliar o Servico de Telemedicina contemplando as

9 especialidades.

2 Servico N° abs. Fev./Dez. DRCA DAS

Diretriz: Monitoramento, controle e avaliacdo com a incorporacdo de saberes necessarios as praticas da gestao do SUS.
Objetivo: Aprimorar as praticas nas areas de controle, avaliacdo, regulacdo e auditoria.

Meta Indicador Unid. de Periodo de
2024 Medida Execucéo

Area Resp. Parceiros

Atualizar de forma sistematica o0s cadastros dos
1  estabelecimentos e dos profissionais da Rede de Atencao 100 Cadastros % Jan./Dez. DRCA
Primaria no CNES.
> Realizar o monitoramento da alimentacdo dos sistemas de

X ~ . N A 100 Equipes % Jan./Dez. DRCA
informacé&o pelas equipes da Atencdo Primaria.

3 Promover a divulgacdo e ret[oallmentagao das metas e 3 Boletins NP abs. Jan/Dez. DRCA
resultados pactuados de producao e de indicadores.

4 I?romover a reorganizacao dos terl’l'[OI’IO/S e mapeamento das 6 Segmento N° abs. Mar /Dez. DRCA
areas a serem assistidas na Rede de saude municipal. S
Monitorar os indicadores de desempenho prioritarios da Indicador

9 Atencao Primaria em Saude. — es e IDE, IR
Monitorar os cadastros domiciliares e individuais. 100 Cadastros % Jan./Dez. DRCA

Diretriz: Qualificacao das ac0es finalisticas da Secretaria Municipal de Saude.
Objetivo: Aperfeicoar os processos de gestdo da saude.

Unid. de Periodo de

Indicador . = Area Resp. Parceiros
Medida Execucao
1 Elaborar os instrumentos de gestdo da SEMSA no tempo 5 Instrumen NP abs. Jan/Dez. Planejamen
oportuno. tos to
. . . . Emendas :
Captar e monitorar os recursos para investimento e custeio das o Projetos e
2 N 2 Parlament | NC abs. Jan./Dez. P
acOes da SEMSA. ares Convénios
3  Apoiar os processos de regionalizacdo da saude no Estado. 1 Comisséo N° abs. Jan./Dez. Plam?oamen
4 Estabelecer convénios e cooperagdo com instuticoes 3 Tormos N° abs. Jan./Dez. Pro;eEo§ e
governamentais e ndo governamentais de interesse publico. Convénios
Ampliar a rede de atencdo priméaria em salide com construcao Planeiamen
5 | de novas unidades e ampliacdo ou reformas de unidades 26 Unidades N° abs. Jan./Dez. ti)

existentes.
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3. GESTAO DE PESSOAS

Diretriz: Valorizacao dos trabalhadores da saude no @mbito da gestédo e da atencéo a saude.
Objetivo: Possibilitar o desenvolvimento do servidor publico da saude municipal.

NS Indicador o Area Res Parceiros
2024 Medida Execucdao P-
1 Re\_nsar o Plano de Ce_lrgos, Carrelra_s e Remungragao, 1 Revisio NC abs. Jan./Abr. DGP
estimulando o desenvolvimento do servidor de carreira.
2 | Avaliar o desempenho do servidor em estagio probatdrio. 0 Avaliagcao N° abs. Ago./Dez. DGP
3 Manter o qu:idro funcpnal de servidores efetivos para 1 Concurso NC abs. Mar/Dez DGP
atender as acdes e servicos da rede.
4 Promover a integracdo e a saude dos trabalhadores da 1 Encontro NC abs. Jan/Dez. DGP SMGA

saude.

Diretriz: Qualificacdo do processo de trabalho na atencéo primaria.

Objetivo: Contribuir com a resolutividade da atencao a saude.
Meta Unid. de Periodo de

2024 mElEEiEs Medida Execucao

10 Cursos N° abs. Jan./Dez.

Area Resp. Parceiros

Qualificar os trabalhadores da satide da SEMSA que atuam Educagéo na

na atencéo a saude e vigilancia em saude Salde
2 | Qualificar dos Gestores da SEMSA 1 Curso N° abs. Jan./Dez. Eduscsggg na
3 Formar preceptores em parceria com as Instituigdes de 1 Curso NC abs. Jan./Dez. Educagao Na |Ep/HSL
Ensino Saude
4 Fortalecer a R_esidéncia Multiprofissional Integrada em 1 Turma NC abs Jan./Dez Educacao na UEAC/SESACRE
Saude da Familia e Comunidade ' ) ) Saude
Integrar o Servigo com as Instituicbes de Ensino Superior e o Educacdona SESACRE/IES e
> Técnico ! Encontro N Eloe, JEMDER, Saude Escolas Técnicas
6 Incentivar o desenvolvimento de Pesquisas na area da 100 Processos o Jan./Dez Educagdo na | SESACRE/IES e
atencdo primaria em saude. 0 ) ) Saude Escolas Técnicas
Apoiar as praticas curriculares e extracurriculares @ Educagdo na | SESACRE/IES e
! desenvolvidas no ambito da SEMSA. — Ll & DI Saude Escolas Técnicas

4. INFORMACAO E COMUNICACAO EM SAUDE
17
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Diretriz: Aprimoramento dos processos de informacdo e comunicacdo com a populacao.
Objetivo: Esclarecer a populacéo através de uma comunicacao inclusiva e acessivel.

Estruturar a area da comunicacéo para o desenvolvimento Setor o Assessoria de
1 ~ S ~ 0 N° abs. Mar./Dez. s
das a¢bes de comunicacéo e informacéao. estruturado Comunicacao
~ T . Assessoria de
2 | Contratar pessoal com formacdo e/ou experiéncia na area. 1 Pessoas N° abs. Jul./Dez. o
Comunicacéo
Elaborar material de comunicacéo e informacéo de acordo .
, . ; i o Assessoria de
3 | com as demandas das areas, com liguagem acessivel para 100 Areas % Jan./Dez. S
- Comunicagéao
0 publico.
Fortalecer os canais de comunicacdo com a sociedade, Assessoria de
4 | alimentando as redes e subsidiando a midia com os 100 Processos % Jan./Dez.

, Comunicacao
contelidos em pauta. &

5. PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

Diretriz: Participacdo e controle social na gestédo do SUS.

Objetivo: Fortalecer o controle social e os mecanismos de participacao popular.

Periodo de

Indicador = Area Resp. Parceiros
Execucao
. , Conselho :

1 Reorganizar os Conselhos Populares de Saude (COPS). 6 S N° abs. Mai./Dez CMS
> Estruturar o Conselho Municipal de SaGde com 1 Conselho N° abs. | Mai/Dez CMS

equipamentos, materiais e pessoal.

Convocar a realizagdo da 10° Conferéncia Municipal de Conferén
3 Salde e Conferéncias Tematicas definidas pelo Conselho 2 cias N° abs. | Abril CMS UFAC/UNINORTE

Nacional de Saude.
Ampliar o debate em sobre as politicas publicas de saude

4 | no municipio por meio de discussdes em espagos coletivos 1 Encontros N° abs. Mai./Dez CMS UFAC/UNINORTE
como seminarios, oficinas, encontros e outros.

18
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Diretriz: Atendimento as demandas da sociedade para qualificar a gestdo do SUS.
Objetivo: Ampliar os canais de comunicacao com a sociedade.

Periodo .
de Area Resp. Parceiros

Unid. de

Indicador Medida

Execucgéo
: - o - = o
1 Criar mecanismos para avaliacdo da satisfacdo 1 Processo N Mar /Dez. Ouvidoria DRCA, DAS, DVS,
dos usuérios da rede. absoluto FMS
Qualificar os profissionais envolvidos com o Ne L DRCA, DAS, DVS,
2 atendimento as demandas da Ouvidoria. 2 Cursos absoluto Mar./Dez. Ouvidoria FMS
- e o
3 Sensibilizar 0s pr_oflssmnals e gestores quanto ao 4 Encontros N Jan/Dez. Ouvidoria DRCA, DAS, DVS,
papel da ouvidoria. absoluto FMS
. . PR o
4 Ampliar a capacidade resolutiva as demandas 9% Demandas N Mar /Dez. Ouvidoria DSTIC, FMS
apresentadas. resolvidas | absoluto
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ANEXO
Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncéo, Categoria Econémica e Fonte de Recursos 2024
(1)
1600- Transf. 1601-Transferéncias 1604 - Transf do . .
. 1500 - Recursos Fundo a fundo — | de fundos ao Fundo — sl e 1603 - Tansf Fundo a Gov Federal Dest ao el
- Categoria P o : ; Federal - B Manut ] Dest ao pagamento
Subfuncbes o ndo vinculados de = SUS proveniente SUS proveniente do . Fundo - SUS - Bloco vencimento dos . .
Econbmica : COVID-19 no bojo de dos piso salarial prof
impostos. Gov Fed. — Bloco Governo federal — acdo 21CO Estrutura - COVID-19 agentes comum e de enfermagem
Manut. aces bloco estrutura. ¢ comb endem. 9
301 - Corrente 193.399.108,00 80.298.243,00 0,00 300.000,00 N/A 23.982.001,00 2.252.001,00
Atencao
Basica Capital 4.379.009,00 2,00 15.500.000,00 N/A 200.000,00 N/A N/A
302- Corrente 823.002,00 8.900.001,00 N/A N/A N/A N/A N/A
Assisténcia
Hospitalar e Capital 150.000,00 1,00 N/A N/A N/A N/A N/A
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente 150.000,00 2.674.0001,00 N/A N/A N/A N/A N/A
Profilatico e
Terapéutico Capital 1,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vigilancia
Sanitaria Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305- Corrente 1.541.682,00 6.401.901,00 N/A N/A N/A N/A N/A
Vigilancia
Epidemiologi Capital 1.876.951,00 N/A 1,00 N/A N/A N/A N/A
ca
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacéo
e Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administraca
o Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
182-
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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ANEXO

Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncéo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos 2024

Subfuncbes

Categoria
Econdmica

1621 - Transf
Fundo a
Fundo do

SuUsS
Estadual

1631 - Transf do
Gov Federal Ref a
Convénios e Inst
Comgeéneres Vinc
a Saude

(2)

1632 - Transf
do Estadual
Ref a
Convénios e
Inst
Congéneres
Vinc a Saude

1635 - Royalties
do Petréleo e
Gas Natural
Vinc a Salde &
Lei no
12.858/2013

1636 - Outras
Transf de
Convénios e
Intrumentos
Congéneres
Vinc a Saude

1634 -
Operacgdes de
Crédito Vinc a

Sauded

1659 - Outros
Recursos
Vinculados a
Saude

1700 -
Outras
Transf de
Convénios
ou
Instrumento
s
Congéneres
da Uniao

1706 -
Transferénci
a Especial
da Uniado

Total

301 - Corrente 1.004.856,00 1.250.000,00 150.100,00 N/A 1,00 2,00 1,00 1.078.820,00 | 1.000.000,00 | 304.715.133,00
Atencao
Basica Capital N/A 3.250.000,00 150.000,00 1,00 N/A N/A N/A 1.000.000,00 N/A 24.479.012,00
302 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9.723.003,00
Assisténcia 150.001,00
Hospitalar e Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A B
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A 1,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.824.002,00
Profilatico e 5
Terapéutico Capital N/A 1,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A ,00
304 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Vigilancia 0,00
Sanitaria Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A :
y 3_?? - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7.943.583,00
Igllancia
Igifancia 1.876.952,00
Ep'decfg'o'og' Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.00
Alimentacéo 0.00
e Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A '
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Administraca
o Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
182-
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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