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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE (PAS) 

 

Ano 2024 

Identificação Secretaria Municipal de Saúde de Rio Branco 

 

A Programação Anual de Saúde 2024 se refere ao planejamento anual da 

Secretaria Municipal de Saúde, contemplando as ações de promoção da saúde, 

prevenção de agravos, proteção, tratamento e recuperação no âmbito da atenção 

primária em saúde, orientado pelos seguintes instrumentos:  

● Plano Municipal de Saúde 2022-2025; 

● Plano Plurianual – PPA 2022-2025 – Lei Complementar n° 130 de 22 de 

dezembro de 2021; 

● Lei Orçamentária Anual – LOA 2023. 

Os Eixos Temáticos Prioritários são: 

● Eixo I – Atenção à Saúde; 

● Eixo II – Vigilância em Saúde; 

● Eixo III – Gestão da Saúde; 

● Eixo IV – Gestão de Pessoas; 

● Eixo V – Informação e Comunicação; 

● Eixo VI – Participação e Controle Social. 

A PAS está estruturada de maneira sistematizda em planilhas, com identificação 

das ações, indicadores e metas propostas para o ano de 2024, bem como a 

programação orçamentária, por subfunção, prevista para o cumprimento das metas. 

Demonstra, ainda, a organização de forma sistematizada da programação 

especificas das áreas de Vigilância em Saúde e da Atenção a Saúe, dos indicadores 

do pacto pela saúde, bem como reúne todas as iniciativas a serem implantadas pela 

Gestão Municipal durante o ano de 2024, devendo, portanto, ser ferramenta de 

orientação durante a execução das ações propostas para o respectivo ano. 
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PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Tabela 1: Programação orçamentária por fonte para o ano de 2024. 

DESCRIÇÃO PROGRAMAÇÃO 

1500 - Recursos não Vinculados de Impostos R$ 208.033.782,00 

1600 – Transf Fundo a Fundo - SUS Proveniente Gov Federal - Bloco Manut Ações R$ 98.274.149,00 

1601 - Transf Fundo a Fundo - SUS Proveniente Gov Federal - Bloco Estrutura R$ 15.500.001,00 

1602 - SUS Gov Federal - B Manut COVID-19 no bojo de ação 21CO R$ 300.000,00 

1603 - Tansf Fundo a Fundo - SUS - Bloco Estrutura - COVID-19 R$ 200.000,00 

1604 - Transf do Gov Federal Dest ao vencimento dos agentes comum e combate 
endemias R$ 23.982.001,00 

1605 - Assist Finc Dest ao pagamento dos pisos salarial prof de enfermagem R$ 2.252.001,00 

1621 - Transf Fundo a Fundo do SUS Estadual R$ 1.004.856,00 

1631 - Transf do Gov Federal Ref a Convênios e Inst Comgêneres Vinc à Saúde R$ 4.500.001,00 

1632 - Transf do Estadual Ref a Convênios e Inst Congêneres Vinc à Saúde R$ 300.100,00 

1634 - Operações de Crédito Vinc à Saúde R$ 1,00 

1635 - Royalties do Petróleo e Gás Natural Vinc à Saúde à Lei nº 12.858/2013 R$ 1,00 

1636 - Outras Transf de Convênios e Instrumentos Congêneres Vinci à Saúde R$ 2,00 

1659 - Outros Recursos Vinculados à Saúde R$ 1,00 

1700 - Outras Transf de Convênios ou Instrumentos Congêneres da União R$ 2.078.820,00 

1706 - Transferência Especial da União R$ 1.000.000,00 

TOTAL R$ 357.425.716,00 
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1. ATENÇÃO À SAÚDE 

Diretriz: Estruturação das Unidades Básicas de Saúde, ampliando a capacidade resolutiva da Estratégia Saúde da Família. 
Objetivo: Consolidar o modelo de atenção à saúde com foco na Estratégia Saúde da Família. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Período de 
Execução 

Área Resp. Parceiros 

1 Implantar Equipes de Saúde da Família 20 eSF Nº abs. Jan./Dez. 

Departament
o de 

Unidades de 
Saúde (DUS) 

 

2 
Estruturar as unidades de saúde para atender as ações 
propostas nas diretrizes dos  Projetos/Programas especificos 
para estrategia de saúde da familía 

25 
UBS 

 
% Jan./Dez. DUS  

3 
Implantar e implementar o acolhimento com classificação de 
risco. 

43 UBS % Jan./Dez. DUS  

4 
Estruturar as ações do Apoio Institucional nas Unidades 
Básicas de Saúde. 

100 UBS % Jan./Dez. DUS  

5 
Implantar e validar os Procedimentos Operacionais Padrão 
(POPs) nas UBS. 

0 UBS % Jan./Dez. DUS  

6 
Implantar os procedimentos clínicos e cirúrgicos da atenção 
primária em saúde. 

50 UBS Nº abs. Jan./Dez. DUS  

7 Implantar o ambulatório de saúde do idoso.  2 
Ambulatóri

o 
Nº abs. Jan./Dez. 

Divisão de 
Populações 
Específicas 

 

8 Estruturar o serviço do Centro de Atendimento ao Autista.  1 
Centro de 

Atendiment
o 

Nº abs. Jan./Dez. DUS  

9 
Estruturar o Programa Saúde na Comunidade para o 
desenvolvimento das ações de saúde voltadas à população 
rural e ribeirinha.  

1 Programa Nº abs. Jan./Dez. DUS  

10 
Implantar Equipes Multiprofissional de Atenção Domiciliar 
EMAD.  

2 Equipe Nº abs. Jan./Dez. DUS  

Obs.:* a meta refere-se ao programado para 2023 (10 unidades) somado a diferença do não executado em 2022 (10 unidades). 
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Diretriz: Fortalecimento das ações de atenção à saúde mental desenvolvidas pelas equipes da Atenção Primária e pelos serviços 
da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS). 
Objetivo: Estruturar a Rede de Atenção Psicossocial. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Periodo de 
Execução 

Área Resp. Parceiros 

1 
Ampliar o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS II) para 
Centro de Atenção Psicossocial (CAPS III).  

1 CAPS Nº abs. Jan./Dez. RAPS  

2 Implantar o Serviço Residencial Terapêutico (SRT). 3 Serviço Nº abs. Jan./Dez. RAPS  

3 
Implantar o Centro de Atenção Psicossocial Infanto-juvenil 
CAPS i nível II. 

1 CAPS  Nº abs. Jan./Dez. 
 

RAPS 
 

4 Estruturar o Consultório na Rua. 1 CnR Nº abs. Jan./Dez. RAPS  

5 Estruturar a Unidade de Acolhimento Adulto (UAA). 1 UAA Nº abs. Jan./Dez. 
 

RAPS 
 

6 
Realizar matriciamento em saúde mental considerando as 
situações de risco e vulnerabilidade identificadas na atenção 
primária. 

100 Equipe Nº abs. Jan./Dez. 
RAPS 

 
 
 
 

7 
Fortalecer as ações de promoção da saúde mental e 
prevenção de doenças mentais nas Unidades Básicas de 
Saúde.  

75 
Matriciame

nto 
% Jan./Dez. RAPS  

8 
Realizar fóruns intersetoriais de discussão sobre a política de 
Saúde Mental. 

1 UBS % Jan./Dez. RAPS  

Diretriz: Implementação das políticas públicas efetivas e integradas, baseadas em evidências científicas para a prevenção e o 
controle das doenças crônicas não transmissíveis. 
Objetivo: Estruturar a Rede de Cuidados Crônicos (RCC) com a efetivação das Linhas de Cuidados. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Periodo de 
Execução 

Área Resp. Parceiros 

1 Efetivar a Linha de Cuidado de Sobrepeso e Obesidade. 25 UBS % Jan./Dez. Div. RAPCC  

2 
Implantar as Linhas de Cuidados de Hipertensão, Diabetes e 
Doença Renal Crônica nas unidades de básicas de sáude. 

25 UBS N.º abs. Jan./Dez. Div. RAPCC  

3 
Fortalecer as ações de promoção da saúde e prevenção de 
doenças crônicas.  

75 UBS % Jan./Dez. Div. RAPCC  

4 
Implementar o acompanhamento das famílias beneficiárias 
do Programa Auxílio Brasil nas vigências anuais.  

100 UBS % Jan./Dez. Div. RAPCC  
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5 
Fortalecer ações do Programa Saúde na Escola (PSE) nas 
unidades pactuadas.  

100 PSE % Jan./Dez. Div. RAPCC  

6 
Implementar as ações do Plano de Alimentação e Nutrição 
(PAN) nas UBS. 

75 UBS % Jan./Dez. Div. RAPCC  

Diretriz: Implementação das políticas públicas de atenção integral à Saúde das Populações Específicas (Idosos, Pessoas com 
Deficiência e População Negra), ampliando o acesso à Rede de Atenção Primária. 
Objetivo: Estruturar as ações e serviços de saúde voltados às Populações Específicas. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Periodo de 
Execução 

Área Resp. Parceiros 

1 
Implementar as ações da política de saúde das populações 
específicas. 

75 UBS % Jan./Dez. 
Divisão de 
Populações 
Específicas  

 

2 
Elaborar e implementar as linhas de cuidado em Saúde do 
Idoso e da Pessoa com Deficiência nas UBS. 

35 UBS % Jan./Dez. 
Divisão de 
Populações 
Específicas  

 

3 
Realizar fóruns intersetoriais de discussão sobre a política de 
saúde de populações específicas. 

2 Fóruns Nº abs. Jan./Dez. 
Divisão de 
Populações 
Específicas  

 

Diretriz: Implementação das políticas públicas de atenção integral à Saúde da população por ciclo de vida (criança, adolescente, 
mulher e Homem), ampliando o acesso dessas populações à Rede de Atenção à Saúde. 
Objetivo: Estruturar as ações e serviços voltados à população por ciclo de vida. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Periodo de 
Execução 

Área Resp. Parceiros 

1 Fortalecer as ações de saúde por ciclos de vida nas UBS. 75 UBS % Jan./Dez 
Divisão 

Ciclos de 
Vida 

 

2 Implementar as ações da Rede Cegonha nas UBS  75 UBS % Jan./Dez 
Divisão 

Ciclos de 
Vida 

 

3 
Implementar o Plano de Atendimento Integral dos 
Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas. 

100 
Plano 

Operativo 
Municipal 

% Jan./Dez 
Divisão 

Ciclos de 
Vida 
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Diretriz: Implementação da atenção à saúde bucal, ampliando o acesso a assistência odontológica. 
Objetivo: Estruturar o serviço de saúde bucal, com foco no desenvolvimento de ações de promoção à saúde, prevenção e controle 
das doenças bucais. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Periodo de 
Execução 

Área Resp. Parceiros 

1 Ampliar as equipes de saúde bucal.  22 ESB Nº abs. Jan./Dez Saúde Bucal   

2 
Desenvolver as ações de tratamento e reabilitação de acordo 
com a Política Nacional de Saúde Bucal.  

100 ESB % Jan./Dez Saúde Bucal  

3 Fortalecer as ações de prevenção da saúde bucal. 100 UBS % Jan./Dez Saúde Bucal   

4 
Realizar fóruns intersetoriais de discussão sobre a política de 
Saúde Bucal 

2 Fóruns Nº abs. Jan./Dez Saúde Bucal   

5 Elaborar protocolos da área de saúde bucal.  2 Protocolos  Nº abs. Jan./Dez Saúde Bucal   

Diretriz: Fortalecer a Assistência Farmacêutica Municipal tendo como base o uso seguro e racional dos medicamentos. 
Objetivo: Estruturar a Assistência Farmacêutica Municipal. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Periodo de 
Execução 

Área Resp. Parceiros 

1 Ampliar o serviço de farmácia clínica.  2 Serviço  Nº abs. Jan./Dez 

Departament
o de 

Assistência 
Farmacêutic

a (DAF) 

 

2 Estruturar o Programa Farmácia Viva tipo III.  1 Programa Nº abs. Jan./Dez. DAF  

3 
Implantar serviço de assistência farmacêutica em tempo 
integral nas URAPs.  

6 Serviço  Nº abs. Jan./Dez DAF  

Diretriz: Fortalecer o Sistema de Saúde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atenção especializada. 
Objetivo: Ampliar o acesso e cobertura da atenção especializada. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Periodo de 
Execução 

Área Resp. Parceiros 

1 
Fortalecer as ações especializadas no Centro de 
Especialidades Odontológicas (CEO).   

1 CEO Nº abs. Jan./Dez. Saúde Bucal  

2 
Estruturar serviços de Laboratório Regional de Prótese 
Dentária (LRPD).  

1 LRPD Nº abs. Jan./Dez. Saúde Bucal  

3 Ampliar o laboratório de Prótese Dentária. 1 Equipe Nº abs. Jan./Dez. Saúde Bucal  
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4 
Fortalecer os serviços do Centro de Apoio Diagnóstico de 
imagem. 

1 CAD Nº abs. Jan./Dez. CAD Imagem  

5 
Fortalecer os serviços do Centro de Apoio Diagnóstico de 
análises clínica. 

1 CAD Nº abs. Jan./Dez. 
CAD 

Análises 
Clínicas 

 

6 Estruturar as ações e serviços da Policlínica.  1 Policlínica Nº abs. Jan./Dez Policlínica  

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
Diretriz: Promoção da Vigilância em Saúde nos territórios atuando sobre os eventos relacionados à saúde de interesse local e 
nacional. 
Objetivo: Fortalecer a vigilância em saúde com foco na promoção, prevenção e controle de doenças e agravos à saúde. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Periodo de 
Execução 

Área Resp. Parceiros 

1 
Divulgar o perfil socioepidemiológico dos agravos 
transmissíveis e não transmissíveis do município.  

6 Relatórios Nº abs. Abr./Dez. DVS SESACRE 

2 
Realizar reuniões com a Diretoria de Assistência a Saúde 
para avaliação e planejamento das atividades de vigilância e 
promoção da saúde. 

6 Relatórios Nº abs. Jun./Dez. DVS  

3 
Realizar reuniões com os departamentos para 
monitoramento e avaliação dos indicadores  de Vigilância em 
Saúde. 

3 Relatórios Nº abs. 
Mar./Jun./ 
Set./Dez. 

DVS  

4 
Implantar o Código de Vigilância em Saúde para o Município 
de Rio Branco.  

1 Código  Nº abs. Jan./Dez. DVS SESACRE e MS 

Diretriz: Fortalecimento das ações de vigilância epidemiológica direcionadas a situação de saúde local, com base no conhecimento 
do cenário epidemiológico e ambiental, atuando para a prevenção das doenças e agravos por meio da identificação de fatores 
ambientais que impactem, direta ou indiretamente, na saúde individual e coletiva. 
Objetivo: Reduzir a incidência e prevalência de agravos em saúde. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Período de 
Execução 

Área Resp. Parceiros 

1 
Realizar a notificação de todos os tipos de violências 
notificáveis pelos serviços de saúde.  

85 
Unidade de 

Saúde 
% Jan./Dez. DVEA DAS/MP/SEJUSP 

2 
Apoiar as instituições de trânsito visando a redução de mortes 
e lesões por acidente de trânsito. 

4 
Instituições 
apoiadas  

Nº abs. Jan./Dez. DVEA 
DETRAN/SAMU/RB
TRANS/IML/RUE 

3 
Acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores de saúde 
relacionados aos óbitos. 

100 Indicadores  % Jan./Dez. DVEA DAS/DRCA 
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4 
Promover ações e intervenções de vigilância e assistência à 
saúde conforme o cenário epidemiológico visando a redução 
de óbitos. 

100 
Planos de 

ação 
% Jan./Dez. DVEA 

DAS/DRCA/SESAC
RE 

5 Monitorar e avaliar os indicadores de saúde DANTs e DT. 100 Indicadores  % 

Jan./Dez. DVEA DRCA 
6 

Promover ações e intervenções de vigilância e assistência a 
saúde conforme o cenário epidemiológico visando a redução 
de DANTs e DT. 

100 
Planos de 

ação 
% 

7 
Estruturar a rede de frio para garantir a qualidade do 
acondicionamento e distribuição dos imunobiológicos.  

0 
Rede de 

Frio 
Nº abs. Jan./Dez. DVEA  

8 
Monitorar e avaliar a cobertura vacinal conforme os 
indicadores preconizados pelo MS. 

100 

Indicador 
de 

cobertura 
vacinal 

% Jan./Dez. DVEA DAS/DRCA 

9 
Fortalecer a cobertura vacinal do calendario obrigatório no 
município. 

100 
Postos de 
vacinação 

% Jan./Dez. DVEA DAS 

10 
Monitorar e avaliar surtos e/ou epidemias relacionados a 
agravos emergentes, reemergentes ou eventos climáticos  
inusitados de forma imediata. 

100 Casos % Jan./Dez. DVEA 
DAS/SESACREDEF
ESA CIVIL/DVISA 

11 
Elaborar e executar planos de ação para enfrentamentos de 
surtos e/ou epidemias relacionados a agravos emergentes, 
reemergentes ou eventos climáticos  no tempo oportuno.. 

100 
Planos de 

ação  
% Jan./Dez. DVEA 

DAS/DRCA/SESAC
RE/DVISA 

12 Estruturar o serviço de vigilância ambiental. 1 Serviço Nº abs. Abr./Dez DVEA  

13 
Ampliar as ações da vigilância ambiental no município de Rio 
Branco. 

1 Serviços Nº abs. Jan./Dez. DVEA 
SESACRE/SEMEIA/

UFAC 

Diretriz: Desenvolver ações de Vigilância Sanitária (fiscalização sanitária e licenciamento dos estabelecimentos de interesse à 
saúde) com foco na eliminação dos riscos à saúde pública do particular e/ou do coletivo, decorrentes do ambiente, da produção e 
circulação de bens, produtos e serviços que se relacionam direta ou indiretamente com a saúde em todas as etapas e processos, 
da produção ao consumo e descarte, assegurando a oferta de produtos e serviços seguros quanto aos aspectos sanitários. 
Objetivo: Prevenir, eliminar ou mitigar os riscos à saúde da população por meio das ações de vigilância sanitária. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Periodo de 
Execução 

Área 
Resp. 

Parceiros 

1 
Realizar ações educativas para orientação em Vigilância 
Sanitária voltadas para a população e setor regulado. 

12 Ações Nº abs. Jan./Dez. Auditores  

2 
Realizar inspeções sanitárias nos estabelecimentos de 
interesse à saúde sujeitos à Vigilância Sanitária. 

100 Inspeções  % Jan./Dez. Auditores  

3 Atender as denúncias cadastradas demandadas pela 100 Denúncias  % Jan./Dez. Auditores  
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ouvidoria. 

4 Analisar os Projetos Básicos de Arquitetura. 100 Projetos % Jan./Dez. 
Comissão 

de 
analises 

 

5 
Participar de eventos fora do Estado para apresentação de 
trabalhos ou participação em Congressos, Fóruns, Oficinas e 
outros eventos da área de saúde. 

12 
N° de 

técnicos 
Nº abs. Jan./Dez. DEVISA  

  

Diretriz: Promover ações e serviços que propiciam o conhecimento e detecção de mudanças nos fatores determinantes e 
condicionantes do meio ambiente que interferem na saúde humana, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de promoção 
à saúde, prevenção e monitoramento dos fatores de riscos relacionados às doenças zoonóticas. 
Objetivo: Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção detecção e prevenção de doenças  
zoonóticas. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Período de 
Execução 

Área 
Resp. 

Parceiros 

1 

Realizar a coleta (necrópsia) e o encaminhamento de amostras 
de cães e gatos recebidos no DCZ com lesões neurológicas, 
agressores compulsivos, em estágios terminais de doenças 
degenerativas, que vieram a óbito natural ou foram submetidos 
à eutanásia. 

100 
Nº de 

Amostras 
% Jan./Dez Raiva LACEN-AC 

2 Manter a cobertura vacinal antirrábica de cães e gatos. 80 
Nº de 

Animais 
% Jan./Dez. Raiva UFAC 

3 Fortalecer as ações do Programa de Controle de Leptospirose. 100 
Áreas 

controle 
% Jun./Set. 

Leptospir
oses 

 

4 
Realizar o recolhimento seletivo de cães e gatos com sintomas 
sugestivos de doenças zoonóticas. 

100 
Nº de 

animais 
recolhidos 

% Jan./Dez. Raiva  

5 Ampliar o diagnóstico de doenças zoonóticas. 100 
Nº de 

Animais 
% Jan./Dez. 

Leishmani
ose 

UFAC e Fiocruz 

6 
Intensificar as vistorias zoosanitárias provenientes de 
solicitações sobre animais sinantrópicos. 

100 
Vistorias 
Zoosanitá

rias 
% Jan./Dez. 

Leptospir
ose 

 

7 

Desenvolver atividades educativas voltadas ao Bem-Estar 
Animal, Programa de Prevenção à Raiva Animal, Leptospirose, 
Criptococose, Histoplasmose, Leishmaniose Tegumentar 
Americana e Hidatidose. 

10 
Educação 
em Saúde 

Nº abs. Jan./Dez. DCZ 
 
 

UFAC e Fiocruz 
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8 Realizar as esterilizações de cães e gatos. 100 
Nº de 

animais 
% Jan./Dez. Raiva UFAC 

9 
Registrar cães e gatos de áreas urbanas durante as 
campanhas de vacinação, conforme art. 41 Lei n.° 2.215/2016. 

1500 
Nº de 

registros 
Nº abs. Jan./Dez. Raiva UFAC 

10 Ampliar e reformar o Departamento de Controle de Zoonoses 0 Reforma Nº abs. Jan./Dez. 
Departam

ento 
 

Diretriz: Fortalecer as ações voltadas à saúde do trabalhador e da trabalhadora, priorizando os indivíduos ou grupos em situação 
de vulnerabilidade, com foco na redução dos índices de morbimortalidade em parcerias com Organizações Não-Governamentais. 
Objetivo: Realizar atividades com ênfase nas ações de prevenção, promoção e vigilância dos ambientes de trabalho de acordo com 
a Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Período de 
Execução 

Área 
Resp. 

Parceiros 

1 
Realizar notificação de doenças ou agravos relacionados ao 
trabalho nas unidades de saúde.  

75 
Unidades 
Notificado

ras 
% Jan./Dez. DVST  

2 
Realizar o preenchimento do campo ocupação nas notificações 
de agravos relacionados ao trabalho. 

100 
Notificaçõ

es 
% Jan./Dez. DVST  

3 
Avaliar e monitorar o ambiente e as condições de trabalho para 
minimizar os riscos de agravos relacionados a saúde do (a) 
trabalhador (a) de acordo com as demandas identificadas. 

100 

Demanda
s 

identificad
as 

% Jan./Dez. DVST  

4 
Organizar fluxo de atendimento aos acidentados (as) no 
trabalho e aos suspeitos e/ou portadores de doença. 

0 
Fluxo 

elaborado 
Nº abs. Jan./Dez. DVST  

2. GESTÃO DA SAÚDE  

Diretriz: Atendimento resolutivo com otimização o recurso público. 
Objetivo: Regular os serviços de saúde utilizando as bases de dados dos Sistemas de Informações. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Período de 
Execução 

Área 
Resp. 

Parceiros 

1 
Fortalecer o Sistema de Gestão Municipal de Saúde da 
SEMSA. 

100 UBS % Fev./Dez. DRCA DAS 

2 Reorganizar o fluxo dos procedimentos da atenção primaria. 100 Unidades %. Fev./Dez. DRCA DAS 

3 
Realizar o seminário de regulação, envolvendo profissionais 
e gestores da esfera municipal  

1 Seminário Nº abs. Fev./Dez. DRCA DAS 

4 Estruturar o atendimento do Telessaúde.   0 Serviço Nº abs. Fev./Dez. DRCA DAS 
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5 
Ampliar o Serviço de Telemedicina contemplando as 
especialidades. 

2 Serviço Nº abs. Fev./Dez. DRCA DAS 

Diretriz: Monitoramento, controle e avaliação com a incorporação de saberes necessários às práticas da gestão do SUS. 
Objetivo: Aprimorar as práticas nas áreas de controle, avaliação, regulação e auditoria. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Período de 
Execução 

Área Resp. Parceiros 

1 
Atualizar de forma sistemática os cadastros dos 
estabelecimentos e dos profissionais da Rede de Atenção 
Primária no CNES. 

100 Cadastros % Jan./Dez. DRCA  

2 
Realizar o monitoramento da alimentação dos sistemas de 
informação pelas equipes da Atenção Primária. 

100 Equipes % Jan./Dez. DRCA  

3 
Promover a divulgação e retroalimentação das metas e 
resultados pactuados de produção e de indicadores. 

3 Boletins Nº abs. Jan./Dez. DRCA  

4 
Promover a reorganização dos territórios e mapeamento das 
áreas a serem assistidas na Rede de saúde municipal.  

6 
Segmento

s 
Nº abs. Mar./Dez. DRCA  

5 
Monitorar os indicadores de desempenho prioritários da 
Atenção Primária em Saúde.  

100  
Indicador

es  
Jan./Dez. DRCA  

6 Monitorar os cadastros domiciliares e individuais. 100 Cadastros  % Jan./Dez. DRCA  

Diretriz: Qualificação das ações finalísticas da Secretaria Municipal de Saúde. 
Objetivo: Aperfeiçoar os processos de gestão da saúde. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Periodo de 
Execução 

Área Resp. Parceiros 

1 
Elaborar os instrumentos de gestão da SEMSA no tempo 
oportuno. 

5 
Instrumen

tos 
Nº abs. Jan./Dez. 

Planejamen
to 

 

2 
Captar e monitorar os recursos para investimento e custeio das 
ações da SEMSA. 

2 
Emendas 
Parlament

ares 
Nº abs. Jan./Dez. 

Projetos e 
Convênios 

 

3 Apoiar os processos de regionalização da saúde no Estado. 1 Comissão  Nº abs. Jan./Dez. 
Planejamen

to 
 

4 
Estabelecer convênios e cooperação com instutições 
governamentais e não governamentais de interesse público. 

3 Termos Nº abs. Jan./Dez. 
Projetos e 
Convênios 

 

5 
Ampliar a rede de atenção primária em saúde com construção 
de novas unidades e ampliação ou reformas de unidades 
existentes.  

26 Unidades  Nº abs. Jan./Dez. 
Planejamen

to 
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3. GESTÃO DE PESSOAS 

Diretriz: Valorização dos trabalhadores da saúde no âmbito da gestão e da atenção à saúde. 
Objetivo: Possibilitar o desenvolvimento do servidor público da saúde municipal. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Periodo de 
Execução 

Área Resp. Parceiros 

1 
Revisar  o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração, 
estimulando o desenvolvimento do servidor de carreira. 

1 Revisão Nº abs. Jan./Abr. DGP  

2 Avaliar o desempenho do servidor em estágio probatório.  0 Avaliação Nº abs. Ago./Dez. DGP  

3 
Manter o quadro funcional de servidores efetivos para 
atender as ações e serviços da rede.  

1 Concurso Nº abs. Mar/Dez DGP  

4 
Promover a integração e a saúde dos trabalhadores da 
saúde. 

1 Encontro Nº abs. Jan./Dez. DGP SMGA 

Diretriz: Qualificação do processo de trabalho na atenção primária. 
Objetivo: Contribuir com a resolutividade da atenção à saúde. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Periodo de 
Execução 

Área Resp. Parceiros 

1 
Qualificar os trabalhadores da saúde da SEMSA que atuam 
na atenção à saúde e vigilância em saúde 

10 Cursos Nº abs. Jan./Dez. 
Educação na 

Saúde 
 

2 Qualificar dos Gestores da SEMSA 1 Curso Nº abs. Jan./Dez. 
Educação na 

Saúde 
 

3 
Formar preceptores em parceria com as Instituições de 
Ensino 

1 Curso  Nº abs. Jan./Dez. 
Educação na 

Saúde 
IEP/HSL 

4 
Fortalecer a Residência Multiprofissional Integrada em 
Saúde da Família e Comunidade 

1 Turma Nº abs. Jan./Dez. 
Educação na 

Saúde 
UFAC/SESACRE 

5 
Integrar o Serviço com as Instituições de Ensino Superior e 
Técnico 

1 Encontro  Nº abs. Jan./Dez. 
Educação na 

Saúde 
SESACRE/IES e 
Escolas Técnicas 

6 
Incentivar o desenvolvimento de Pesquisas na área da 
atenção primária em saúde. 

100 Processos  % Jan./Dez. 
Educação na 

Saúde 
SESACRE/IES e 
Escolas Técnicas 

7 
Apoiar as práticas curriculares e extracurriculares 
desenvolvidas no âmbito da SEMSA. 

100 Processos  % Jan./Dez. 
Educação na 

Saúde 
SESACRE/IES e 
Escolas Técnicas 

 

4. INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO EM SAÚDE 
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Diretriz: Aprimoramento dos processos de informação e comunicação com a população. 
Objetivo: Esclarecer a população através de uma comunicação inclusiva e acessível. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Periodo de 
Execução 

Área Resp. Parceiros 

1 
Estruturar a área da comunicação para o desenvolvimento 
das ações de comunicação e informação.   

0 
Setor 

estruturado 
Nº abs. Mar./Dez. 

Assessoria de 
Comunicação 

 

2 Contratar pessoal com formação e/ou experiência na área. 1 Pessoas Nº abs. Jul./Dez. 
Assessoria de 
Comunicação 

 

3 
Elaborar material de comunicação e informação de acordo 
com as demandas das áreas, com liguagem acessível para 
o público. 

100 Áreas  % Jan./Dez. 
Assessoria de 
Comunicação 

 

4 
Fortalecer os canais de comunicação com a sociedade, 
alimentando as redes e subsidiando a mídia com os 
conteúdos em pauta.  

100 Processos % Jan./Dez. 
Assessoria de 
Comunicação 

 

5. PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL 

Diretriz: Participação e  controle social na gestão do SUS. 
Objetivo: Fortalecer o controle social e os mecanismos de participação popular. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Periodo de 
Execução 

Área Resp. Parceiros 

1 Reorganizar os  Conselhos Populares de Saúde (COPS).  6 
Conselho
s 

Nº abs. Mai./Dez CMS  

2 
Estruturar o Conselho Municipal de Saúde com 
equipamentos, materiais e pessoal.  

1 Conselho Nº abs. Mai./Dez CMS  

3 
Convocar a realização da 10º Conferência Municipal de 
Saúde e Conferências Temáticas definidas pelo Conselho 
Nacional de Saúde. 

2 
Conferên

cias 
Nº abs. Abril CMS UFAC/UNINORTE 

4 
Ampliar o debate em sobre as políticas públicas de saúde 
no município por meio de discussões em espaços coletivos 
como seminários, oficinas, encontros e outros. 

1 Encontros Nº abs. Mai./Dez CMS UFAC/UNINORTE 
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Diretriz: Atendimento as demandas da sociedade para qualificar a gestão do SUS. 
Objetivo: Ampliar os canais de comunicação com a sociedade. 

Nº Ação 
Meta 
2024 

Indicador 
Unid. de 
Medida 

Periodo 
de 

Execução 
Área Resp. Parceiros 

1 
Criar mecanismos para avaliação da satisfação 
dos usuários da rede.  

1 Processo 
Nº 

absoluto 
Mar./Dez. Ouvidoria 

DRCA, DAS, DVS, 
FMS 

2 
Qualificar os profissionais envolvidos com o 
atendimento às demandas da Ouvidoria. 

2 Cursos 
Nº 

absoluto 
Mar./Dez. Ouvidoria 

DRCA, DAS, DVS, 
FMS 

3 
Sensibilizar os profissionais e gestores quanto ao 
papel da ouvidoria. 

4 Encontros 
Nº 

absoluto 
Jan./Dez. Ouvidoria 

DRCA, DAS, DVS, 
FMS 

4 
Ampliar a capacidade resolutiva às demandas 
apresentadas. 

96 
Demandas 
resolvidas 

Nº 
absoluto 

Mar./Dez. Ouvidoria DSTIC, FMS 
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ANEXO 

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos 2024 

(1) 

Subfunções 
Categoria 

Econômica 

1500 – Recursos 
não vinculados de 

impostos. 

1600- Transf. 
Fundo a fundo – 
SUS proveniente 
Gov Fed. – Bloco 

Manut. ações 

1601-Transferências 
de fundos ao Fundo – 
SUS proveniente do 
Governo federal – 
bloco estrutura. 

1602 - SUS Gov 
Federal - B Manut 

COVID-19 no bojo de 
ação 21CO 

1603 - Tansf Fundo a 
Fundo - SUS - Bloco 
Estrutura - COVID-19 

1604 - Transf do 
Gov Federal Dest ao 

vencimento dos 
agentes comum e 

comb endem. 

1605 - Assist Finc 
Dest ao pagamento 
dos piso salarial prof 
de enfermagem 

301 - 
Atenção 
Básica 

Corrente 193.399.108,00 80.298.243,00 0,00 300.000,00 N/A 23.982.001,00 2.252.001,00 

Capital 4.379.009,00 2,00 15.500.000,00 N/A 200.000,00 N/A N/A 

302 - 
Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Corrente 823.002,00 8.900.001,00 N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital 150.000,00 1,00 N/A N/A N/A N/A N/A 

303 - Suporte 
Profilático e 
Terapêutico 

Corrente 150.000,00 2.674.0001,00 N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital 1,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

304 - 
Vigilância 
Sanitária 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

305 - 
Vigilância 
Epidemiológi
ca 

Corrente 1.541.682,00 6.401.901,00 N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital 1.876.951,00 N/A 1,00 N/A N/A N/A N/A 

306 - 
Alimentação 
e Nutrição 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

122 - 
Administraçã
o Geral 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

182-  
Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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ANEXO 

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos 2024 

(2) 

Subfunções 
Categoria 

Econômica 

1621 - Transf 
Fundo a 

Fundo do 
SUS 

Estadual 

1631 - Transf do 
Gov Federal Ref a 
Convênios e Inst 
Comgêneres Vinc 

à Saúde 

1632 - Transf 
do Estadual 

Ref a 
Convênios e 

Inst 
Congêneres 
Vinc à Saúde 

1634 - 
Operações de 
Crédito Vinc à 

Saúded 

1635 - Royalties 
do Petróleo e 
Gás Natural 

Vinc à Saúde á 
Lei no 

12.858/2013 

1636 - Outras 
Transf de 

Convênios e 
Intrumentos 
Congêneres 
Vinc à Saúde 

1659 - Outros 
Recursos 
Vinculados à 
Saúde 

1700 - 
Outras 
Transf de 
Convênios 
ou 
Instrumento
s 
Congêneres 
da União 

1706 - 
Transferênci
a Especial 
da União 

Total 

301 - 
Atenção 
Básica 

Corrente 1.004.856,00 1.250.000,00 150.100,00 N/A 1,00 2,00 1,00 1.078.820,00 1.000.000,00 304.715.133,00 

Capital N/A 3.250.000,00 150.000,00 1,00 N/A N/A N/A 1.000.000,00 N/A 24.479.012,00 

302 - 
Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9.723.003,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
150.001,00 

303 - Suporte 
Profilático e 
Terapêutico 

Corrente N/A 1,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.824.002,00 

Capital N/A 1,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2,00 

304 - 
Vigilância 
Sanitária 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
0,00 

305 - 
Vigilância 

Epidemiológi
ca 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7.943.583,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
1.876.952,00 

306 - 
Alimentação 
e Nutrição 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
0,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
0,00 

122 - 
Administraçã

o Geral 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

182- 
Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

 


