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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE (PAS)

Ano 2023

Identificacao Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco

A Programagédo Anual de Saude 2023 se refere ao planejamento anual da
Secretaria Municipal de Saude, contemplando as agdes de promogao da saude,
prevencado de agravos, protecao, tratamento e recuperagdo no ambito da atencao
primaria em saude, orientado pelos seguintes instrumentos:

e Plano Municipal de Saude 2022-2025;

e Plano Plurianual — PPA 2022-2025 — Lei Complementar n° 130 de 22 de
dezembro de 2021,

e Lei Orgcamentaria Anual — LOA 2023.

Os Eixos Tematicos Prioritarios séo:

e Eixo | — Atencado a Saude;

e Eixo Il — Vigilancia em Saude;

e Eixo Il - Gestdo da Saude;

e Eixo IV — Gestéo de Pessoas;

e Eixo V — Informagédo e Comunicagao;

e Eixo VI — Participagao e Controle Social.

A PAS esta estruturada de maneira sistematizda em planilhas, com identificagao
das acles, indicadores e metas propostas para o ano de 2023, bem como a
programacao orcamentaria, por subfungao, prevista para o cumprimento das metas.

Demonstra, ainda, a organizacdo de forma sistematizada da programacéo
especificas das areas de Vigilancia em Saude e da Atengdo a Saue, dos indicadores
do pacto pela saude, bem como reune todas as iniciativas a serem implantadas pela
Gestao Municipal durante o ano de 2023, devendo, portanto, ser ferramenta de

orientacdo durante a execucéo das acdes propostas para o respectivo ano.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

Quadro 1: Programacgao orcamentaria por fonte para o ano de 2023.

DESCRIGAO PROGRAMADO

101 — Recurso Préprio (RP) R$ 204.910.782,00
106 - CONVENIO UNIAO R$ 2.078.820,00
107 - CONVENIO ESTADO R$ 220.000,00
114 - SUS UNIAO R$ 119.971.025,00
115 - SUS ESTADO R$ 642.006,00
126 - AUXILIO FINANCEIRO DA UNIAO R$ 135.327,00

Total R$ 327.957.960,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. ATENCAO A SAUDE

Diretriz: Estruturagcado das Unidades Basicas de Saude, ampliando a capacidade resolutiva da Estratégia Saude da Familia.

Ob'Ietivo: Consolidar o modelo de atencido a saude com foco na Estratéiia Saude da Familia.

Departamento
de Unidades
de Saude
(DUS)

1 | Implantar Equipes de Saude da Familia 20* eSF N° abs. Jan./Dez.

Estruturar as unidades de saude para atender as
agdes propostas nas diretrizes dos UBS DUS

0,
2 Projetos/Programas especificos para estrategia 25 % Jan./Dez.
de saude da familia
3 ImpIa.r1.tar e |mplementar o acolhimento com 25 UBS % Jan./Dez. DUS
classificagdo de risco.
4 Est_ruturar as agdes do ’Ap0|o Institucional nas 100 UBS % Jan./Dez. DUS
Unidades Basicas de Saude.
Implantar e validar os Procedimentos q
8 Operacionais Padrédo (POPs) nas UBS. 18 e & e ote
6 Implanta[ 0s propgdlmento§ clinicos e cirurgicos o5 UBS N° abs. Jan./Dez. DUS
da atengao primaria em saude.
Ambulatér DIVEED 6
7  Implantar o ambulatério de saude do idoso. 1 o N° abs. Jan./Dez. Populacgoes
Especificas
. . Centro de
8 E\sz’;irg::rar o servigo do Centro de Atendimento ao 1 Atendime N° abs. Jan./Dez. DUS
' nto

Estruturar o Programa Saude na Comunidade
9 para o desenvolvimento das agdes de saude 1 Programa N° abs. Jan./Dez. DUS
voltadas a populacao rural e ribeirinha.
Implantar Equipes Multiprofissional de Atencao

10 bomiciliar EMAD.

1 Equipe N° abs. Jan./Dez. DUS

Obs.:* a meta refere-se ao programado para 2023 (10 unidades) somado a diferenga do nao executado em 2022 (10 unidades).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Diretriz: Fortalecimento das a¢des de atencido a saude mental desenvolvidas pelas equipes da Atencao Primaria e pelos servicos
da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS).

Ob'letivo: Estruturar a Rede de Atencao Psicossocial.

Ampliar o Centro de Atengao Psicossocial (CAPS

1 | IlI) para Centro de Atencao Psicossocial (CAPS 1 CAPS N° abs. Jan./Dez. RAPS
2 i£|g$;tar o Servico Residencial Terapéutico 3 Servico NC abs. Jan./Dez. RAPS
4 | Estruturar o Cons'ultério na Rua. . 1 CnR N° abs. Jan./Dez. RAPS
5 (ESth)l-Jrar a Unidade de Acolhimento Adulto 1 UAA NC abs. Jan./Dez. RAPS
6 Implantar Equipes Multiprofissionais de Atengao 2 Equipe N° abs. Jan./Dez. RAPS

Especializada em Saude Mental (EMAESM).

Realizar matriciamento em saude mental

7 considerando as situacbes de risco e 100 EIEET) % Jan./Dez. RAPS
- . o ~ . ento
vulnerabilidade identificadas na atencao primaria.
Fortalecer as acbes de promog¢do da saude
8 | mental e prevengdo de doencas mentais nas 50 UBS % Jan./Dez. RAPS
Unidades Basicas de Saude.
9 Realizar féruns intersetoriais de discusséo sobre 1 Féruns NC abs. Jan./Dez. RAPS

a politica de Saude Mental.

Diretriz: Implementacao das politicas publicas efetivas e integradas, baseadas em evidéncias cientificas para a prevengdo e o
controle das doengas cronicas nao transmissiveis.
Obijetivo: Estruturar a Rede de Cuidados Cronicos (RCC) com a efetivacdo das Linhas de Cuidados.

Efetivar a Linha de Cuidado de Sobrepeso e o .
Obesidade. 25 UBS % Jan./Dez. Div. RAPCC
2 | Revisar as Linhas de Cuidados de Hipertenséo, 1 UBS N.° abs. Jan./Dez. Div. RAPCC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Diabetes e Doencga Renal Crénica.
Fortalecer as agbes de promocdo da saude e 100

3 ~ g UBS
prevencao de doengas crénicas.
Implementar o acompanhamento das familias
4 | beneficiarias do Programa Auxilio Brasil nas 100 UBS
vigéncias anuais.
Fortalecer agdes do Programa Saude na Escola
E (PSE) nas unidades pactuadas. 1y P
6 Implementar as agdes do Plano de Alimentacgéao e 100 UBS

Nutricao (PAN) nas UBS.

Jan./Dez. Div. RAPCC
Jan./Dez. Div. RAPCC
Jan./Dez. Div. RAPCC
Jan./Dez. Div. RAPCC

Diretriz: Implementacdo das politicas publicas de atencéo integral a Saude das Populagdes Especificas (Idosos, Pessoas com
Deficiéncia e Populagao Negra), ampliando o acesso a Rede de Atengao Primaria.

Implementar as agdes da politica de saude das

! populacdes especificas.

100 UBS

Elaborar e implementar as linhas de cuidado em

2 | Saude do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia nas 25 UBS
UBS.
Realizar féruns intersetoriais de discussao sobre ,

3 2 Foruns

a politica de saude de populagées especificas.

%

%

N° abs.

Ob'letivo: Estruturar as agoes e servicos de saude voltados as Poiulagées Esiecificas.

Divisao de
Populacoes
Especificas
Diviséao de
Populagbes
Especificas
Divisao de
Populacdes
Especificas

Jan./Dez.

Jan./Dez.

Jan./Dez.

Diretriz: Implementagao das politicas publicas de atencao integral a Saude da populagéo por ciclo de vida (crianga, adolescente,
mulher e Homem), ampliando o acesso dessas populagdes a Rede de Atengao a Saude.

Fortalecer as agdes de saude por ciclos de vida 100

! nas UBS. HES

> IL;anSIementar as agOes da Rede Cegonha nas 100 UBS

3 Implementar o Plano de Atendimento Integral dos 100 Plano
Adolescentes em cumprimento de Medidas Operativo

%

%

%

Ob'letivo: Estruturar as agoes e servicos voltados a ioiulagéo ior ciclo de vida.

Divisao Ciclos

Jan./Dez de Vida
Divisao Ciclos

Jan./Dez de Vida
Divisao Ciclos

Jan./Dez de Vida

10
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Socioeducativas. Municipal

Diretriz: Implementagc&o da atenc&o a saude bucal, ampliando o acesso a assisténcia odontoldgica.
Objetivo: Estruturar o servigo de saude bucal, com foco no desenvolvimento de a¢gdes de promogéo a saude, prevengao e controle
das doengas bucais.

1 | Ampliar as equipes de saude bucal. 19 ESB N° abs. Jan./Dez Saude Bucal
Desenvolver as acgdes de tratamento e

2 | reabilitacdo de acordo com a Politica Nacional de 100 ESB % Jan./Dez Saude Bucal
Saude Bucal.

3 Elcj)(r:tez‘allecer as agdes de prevencdo da saude 100 UBS % Jan./Dez Saude Bucal

4 Reah;_ar féruns ’mtersetorlals de discussédo sobre 2 Foruns NC abs. Jan./Dez Saude Bucal
a politica de Saude Bucal

. . Protocolo e ,
5 | Elaborar protocolos da area de saude bucal. 2 N° abs. Jan./Dez Saude Bucal

S

Diretriz: Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica Municipal tendo como base o0 uso seguro e racional dos medicamentos.

Ob'letivo: Estruturar a Assisténcia Farmacéutica Municipal.

Departamento
1 | Ampliar o servico de farmacia clinica. 2 Servico N° abs. Jan./Dez c'j:e ASS'SEen.C'a
armacéutica
(DAF)
2 | Estruturar o Programa Farmacia Viva tipo lIl. 1 Programa N° abs. Jan./Dez. DAF
3 Implantar servigo de assisténcia farmacéutica em 6 Servico NC abs. Jan./Dez DAE

tempo integral nas URAPs.

Diretriz: Fortalecer o Sistema de Saude, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atengao especializada.

0b'|etivo: Amiliar 0 acesso e cobertura da ateniéo esiecializada.
1

Fortalecer as agdes especializadas no Centro de o .
Especialidades Odontoldgicas (CEO). 1 CEO N®abs. | Jan/Dez. | Saide Bucal

11
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Estruturar servicos de Laboratério Regional de 1 LRPD

o .

2 Protese Dentaria (LRPD). N° abs. Jan./Dez. Saude Bucal

3  Ampliar o laboratério de Prétese Dentaria. 1 Equipe N° abs. Jan./Dez. Saude Bucal

4 Fortalecer os servicos do Centro de Apoio CAD N°abs. | Jan/Dez. = CAD Imagem
Diagndstico de imagem.

5 Fgrtalgce_r 0S servigos 'dc_) Centro de Apoio 1 CAD NC abs. Jan./Dez. CAD 'Apallses
Diagndstico de analises clinica. Clinicas

6 | Estruturar as agdes e servigos da Policlinica. 1 Policlinica N° abs. Jan./Dez Policlinica

2. VIGILANCIA EM SAUDE

Diretriz: Promogédo da Vigilancia em Saude nos territorios atuando sobre os eventos relacionados a saude de interesse local e
nacional.

Ob'Ietivo: Fortalecer a viiiléncia em saude com foco na promoc¢ao, prevencao e controle de doengas e airavos a saude.

Divulgar o perfil socioepidemiolégico dos agravos

1 P ~ e A 6 Relatérios N° abs. Abr./Dez. DVS SESACRE
transmissiveis e ndo transmissiveis do municipio.
Realizar reuniées com a Diretoria de Assisténcia
2 | a Saude para avaliagdo e planejamento das 6 Relatérios N° abs. Jun./Dez. DVS
atividades de vigilancia e promoc¢ao da saude.
Realizar reunides com os departamentos para Mar./Jun./
3  monitoramento e avaliagdo dos indicadores de 3 Relatérios N° abs. ’ ' DVS
o , Set./Dez.
Vigilancia em Saude.
4 Implantar o Cddigo de Vigilancia em Saude para 1 Cédigo NC abs. Jan./Dez. DVS SESACRE e MS

o Municipio de Rio Branco.

Diretriz: Fortalecimento das a¢des de vigilancia epidemiologica direcionadas a situagédo de saude local, com base no conhecimento
do cenario epidemiolégico e ambiental, atuando para a prevengao das doengas e agravos por meio da identificacdo de fatores
ambientais que impactem, direta ou indiretamente, na saude individual e coletiva.

Ob'Ietivo: Reduzir a incidéncia e irevaléncia de airavos em saude.

g RERED @ ONlEED GO WiEs @B WS 6B | g JWRECE | pweopn | penmes DVEA DAS/MP/SEJUSP
violéncias notificaveis pelos servigos de saude. de Saude
Apoiar as instituicbes de transito visando a Intituicoes o DETRAN/SAMU/R
2 reducdo de mortes e lesdes por acidente de apoidas N® abs. Jan./Dez. DVEA BTRANS/IML/RUE

12
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transito.
3 Acompanhar, monitorar e aya_liar os indicadores 100 Indicador % Jan./Dez. DVEA DAS/DRCA
de saude relacionados aos o6bitos. es
Promover acgbes e intervengdes de vigilancia e
4 | assisténcia a saude conforme o cenario 100 Plano~s de % Jan./Dez. DVEA DAS/DRgé/SESAC
epidemioldgico visando a reducgéo de obitos. agao
5 Monitorar e avaliar os indicadores de saude 100 Indicador o
DANTSs e DT. es
Promover acgdes e intervengdes de vigilancia e Jan./Dez DVEA DRCA
6 assisténcia a saude conforme o cenario 100 Planos de % ’ ’
epidemiolégico visando a reducdo de DANTs e agao
DT.
Estruturar a rede de frio para garantir a qualidade Rede de
7 do acondicionamento e distribuicdo dos 1 Frio N° abs. Jan./Dez. DVEA
imunobiolégicos.
Indicador
8 quitqrar e avaliar a (_:obertura vacinal conforme 100 de % Jan./Dez. DVEA DAS/DRCA
os indicadores preconizados pelo MS. cobertura
vacinal
9 ForFaIeggr a cobgr@u.ra vacinal do calendario 100 Pogtos ge % Jan./Dez. DVEA DAS
obrigatério no municipio. vacinagao
Monitorar e avaliar surtos e/ou epidemias
relacionados a agravos emergentes, DAS/SESACREDE
10 reemergentes ou eventos climaticos inusitados 100 Casos % Jan./Dez. DVEA FESA CIVIL/DVISA
de forma imediata.
Elaborar e executar planos de acao para
enfrentamentos de surtos e/ou epidemias
11  relacionados a agravos emergentes, 100 PIano~s e % Jan./Dez. DVEA DAS{ESSCI/SESAC
reemergentes ou eventos climaticos no tempo agao
oportuno..
12 Ampliar as agdes da vigilancia ambiental no 1 Servigos NC abs Jan./Dez DVEA SESACRE/SEMEIA
municipio de Rio Branco. ' ) ' /UFAC

Diretriz: Desenvolver agdes de Vigilancia Sanitaria (fiscalizagao sanitaria e licenciamento dos estabelecimentos de interesse a
saude) com foco na eliminag&o dos riscos a saude publica do particular e/ou do coletivo, decorrentes do ambiente, da produgéo e
circulagao de bens, produtos e servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude em todas as etapas e processos,
da produgao ao consumo e descarte, assegurando a oferta de produtos e servigos seguros quanto aos aspectos sanitarios.

13
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Realizar ac¢des educativas para orientacdo em
Vigilancia Sanitaria voltadas para a populagéo e
setor regulado.

Realizar inspecoes sanitarias nos
estabelecimentos de interesse a saude sujeitos a
Vigilancia Sanitaria.

Atender as denuncias cadastradas demandadas
pela ouvidoria.

Analisar os Projetos Basicos de Arquitetura.

Participar de eventos fora do Estado para
apresentacdo de trabalhos ou participagdo em
Congressos, Foruns, Oficinas e outros eventos da
area de saude.

12

100

100

100
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Acoes

Inspegdes

Dendncia
S
Projetos

N° de
técnicos

N° abs.

%

%

%

N° abs.

Jan./Dez.

Jan./Dez.

Jan./Dez.

Jan./Dez.

Jan./Dez.

Ob'letivo: Prevenir, eliminar ou mitiiar 0s riscos a saude da populacao por meio das acdes de viiiléncia sanitaria.

Auditores

Auditores
Auditores
Comisséao de

analises

DEVISA

Diretriz: Promover acdes e servigos que propiciam o conhecimento e deteccdo de mudancas nos fatores determinantes e
condicionantes do meio ambiente que interferem na saude humana, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de promogéao
a saude, prevencao e monitoramento dos fatores de riscos relacionados as doengas zoondticas.

Objetivo: Reduzir os riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das agdes de promogao detecgao e prevencao de doengas
zoonaticas.

l

Realizar a coleta (necroépsia) e o]
encaminhamento de amostras de caes e gatos
recebidos no DCZ com lesdes neuroldgicas,
agressores compulsivos, em estagios terminais
de doengas degenerativas, que vieram a obito
natural ou foram submetidos a eutanasia.

Manter a cobertura vacinal antirrdbica de caes e
gatos.

Fortalecer as agdes do Programa de Controle de
Leptospirose.

Realizar o recolhimento seletivo de cées e gatos

100

100
100

N° de
Amostras

N° de
Animais
Areas
controle

N° de

Jan./Dez

Jan./Dez.

Jun./Set.

Jan./Dez.

Raiva LACEN-AC

Raiva UFAC

Leptospiroses

Raiva
14
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com sintomas sugestivos de doengas zoondticas. animais
recolhidos
o
5 | Ampliar o diagndstico de doengas zoondticas. 100 A,:irr?aeis % Jan./Dez. Leishmaniose UFAC e Fiocruz
Intensificar as vistorias zoosanitarias Vistorias
6 | provenientes de solicitagdes sobre animais 100 Zoosanitari % Jan./Dez. Leptospirose
sinantrépicos. as
Desenvolver atividades educativas voltadas ao
Bem-Estar Animal, Programa de Prevencdo a Educacio
7 Raiva Animal, Leptospirose, Criptococose, 10 em Sazde N° abs. Jan./Dez. DCz
Histoplasmose, Leishmaniose = Tegumentar UFAC e Fiocruz
Americana e Hidatidose.
o]
8 | Realizar as esterilizacdes de cées e gatos. 100 alr:lin?:is % Jan./Dez. Raiva UFAC
Registrar cées e gatos de areas urbanas durante N° de
9  as campanhas de vacinagao, conforme art. 41 Lei 1500 reqistros N° abs. Jan./Dez. Raiva UFAC
n.° 2.215/2016. 9
10 Ampliar e reformar o Departamento de Controle 1 Reforma NC abs. Jan./Dez. Departamento

de Zoonoses

Diretriz: Fortalecer as a¢gdes voltadas a saude do trabalhador e da trabalhadora, priorizando os individuos ou grupos em situagéo
de vulnerabilidade, com foco na redugao dos indices de morbimortalidade em parcerias com Organiza¢gdes Nao-Governamentais.
Objetivo: Realizar atividades com énfase nas agdes de prevengao, promogéo e vigilancia dos ambientes de trabalho de acordo com
a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Realizar notificagcdo de doencas ou agravos TIEEEES

1 X X , 50 Notificador % Jan./Dez. DVST
relacionados ao trabalho nas unidades de saude. as
Realizar o preenchimento do campo ocupacgéo Notificacde

2 | nas notificagcbes de agravos relacionados ao 100 s ¢ % Jan./Dez. DVST
trabalho.
Avaliar e monitorar o ambiente e as condicoes de
trabalho para minimizar os riscos de agravos EEMEER

3 no p : 9 100  identificada % Jan./Dez. DVST
relacionados a saude do (a) trabalhador (a) de s
acordo com as demandas identificadas.

4 | Organizar fluxo de atendimento aos acidentados 1 Fluxo N° abs. Jan./Dez. DVST

15
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(as) no trabalho e aos suspeitos e/ou portadores elaborado
de doenca.

3. GESTAO DA SAUDE
Diretriz: Atendimento resolutivo com otimizag&o o recurso publico.

Ob'letivo: Reiular os servi¢cos de saude utilizando as bases de dados dos Sistemas de Informacdes.

Fortalecer o Sistema de Gestdo Municipal de

0,
1 Satde da SEMSA. 100 UBS %o Fev./Dez. DRCA DAS
Reorganizar o fluxo dos procedimentos da . o
2 atencao primaria. 100 Unidades %. Fev./Dez. DRCA DAS
Realizar o seminario de regulagcdo, envolvendo oo o
g profissionais e gestores da esfera municipal ! SR NEEs, Fevibez DREA DiE
4 | Estruturar o atendimento do Telessaude. 1 Servigo N° abs. Fev./Dez. DRCA DAS
5 Ampliar o Servigo de Telemedicina contemplando 1 Servico N° abs. Fev /Dez. DRCA DAS

as especialidades.

Diretriz: Monitoramento, controle e avaliagdo com a incorporagéo de saberes necessarios as praticas da gestdo do SUS.

Ob'Ietivo: Aprimorar as praticas nas areas de controle, avaliagao, reiulagéo e auditoria.

Atualizar de forma sistematica os cadastros dos

1 | estabelecimentos e dos profissionais da Rede de 100 Cadastros % Jan./Dez. DRCA
Atencgao Primaria no CNES.
Realizar o monitoramento da alimentagdo dos

2 | sistemas de informagdo pelas equipes da 100 Equipes % Jan./Dez. DRCA
Atencgéo Primaria.
Promover a divulgacao e retroalimentacédo das

3  metas e resultados pactuados de producéo e de 3 Boletins N° abs. Jan./Dez. DRCA
indicadores.
Promover a reorganizagcdo dos territérios e

4 | mapeamento das areas a serem assistidas na 6 Segmentos N° abs. Mar./Dez. DRCA

Rede de saude municipal.
Monitorar os indicadores de desempenho

H o
prioritarios da Atengéo Primaria em Saude. 100 Indicadores L Jan./Dez. DlRcs



6

Diretriz: Qualificagdo das agoes finalisticas da Secretaria Municipal de Saude.
Objetivo: Aperfeicoar os processos de gestao da saude.

Monitorar os cadastros domiciliares e individuais.

Elaborar os instrumentos de gestdo da SEMSA no
tempo oportuno.

Captar e monitorar os recursos para investimento
e custeio das agbes da SEMSA.

Apoiar os processos de regionalizagao da saude
no Estado.

Estabelecer convénios e cooperagdo com
instuticoes governamentais e nao
governamentais de interesse publico.

Ampliar a rede de atengao primaria em saude
com construgao de novas unidades e ampliagao
ou reformas de unidades existentes.

4. GESTAO DE PESSOAS

100

15
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Cadastros

Instrumento
S
Emendas
Parlamenta
res

Comisséo

Termos

Unidades

%

N° abs.

N° abs.

N° abs.

N° abs.

N° abs.

Jan./Dez.

Jan./Dez.

Jan./Dez.

Jan./Dez.

Ja
n./Dez.

Jan./Dez.

DRCA

Planejamento

Planejamento

Planejamento

Planejamento

Planejamento

Diretriz: Valorizagao dos trabalhadores da saude no ambito da gestao e da atencéo a saude.

Ob'Ietivo: Possibilitar o desenvolvimento do servidor publico da saude municipal.

1

Revisar o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo, estimulando o desenvolvimento
do servidor de carreira.

Avaliar o desempenho do servidor em estagio
probatdrio.

Manter o quadro funcional de servidores efetivos
para atender as agdes e servigos da rede.
Promover a integragcdo e a saude dos
trabalhadores da saude.

1

1

1

Revisao

Avaliagao
Concurso

Encontro

N° abs.

N° abs.

N° abs.

N° abs.

Jan./Abr.

Ago./Dez.

Mar/Dez

Jan./Dez.

DGP

DGP

DGP

DGP

Nucleo do
servidor/SEGATI
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Diretriz: Qualificacdo do processo de trabalho na atencao primaria.

Objetivo: Contribuir com a resolutividade da atencao a saude.

Qualificar os trabalhadores da saude da SEMSA

Educagédo na

1 que atuam na atengédo a saude e vigilancia em 10 Cursos N° abs. Jan./Dez. Saude
salde

2 | Qualificar dos Gestores da SEMSA 1 Curso N° abs. Jan./Dez. Eduscsggg na

3 Formar preceptores em parceria com as 1 Curso N° abs Jan./Dez Educagéao na IEP/HSL
Instituicdes de Ensino ) ) ) Saude

4 Fortalecer a Residéncia  Multiprofissional 1 Turma NC abs Jan./Dez Educacgao na UFAC/SESACRE
Integrada em Saude da Familia e Comunidade ) ) ' Saude

5 Integrar o Servigo com as Instituigdes de Ensino 1 Encontro N° abs Jan./Dez Educacéo na
Superior e Técnico ’ ’ ’ Saude
Incentivar o desenvolvimento de Pesquisas na o Educacgao na

6 area da atencdo primaria em saude. 100 Processos Y Jan./Dez. Saude
Apoiar as praticas curriculares e extracurriculares a Educacéo na

v desenvolvidas no ambito da SEMSA. 1Y PREEEEES s JENLIDE, Saude

5. INFORMAGAO E COMUNICAGAO EM SAUDE
Diretriz: Aprimoramento dos processos de informagéo e comunicagéao com a populagao.

Ob'letivo: Esclarecer a populacéo através de uma comunicacao inclusiva e acessivel.

Estruturar a area da comunicagdo para o

Setor Assessoria de

1  desenvolvimento das agbes de comunicacédo e 1 N° abs. Mar./Dez. —

. ~ estruturado Comunicagéo

informacao.

Contratar pessoal com formacao e/ou experiéncia Assessoria de
2 . P ¢ P 2 Pessoas N° abs. Jul./Dez. L

na area. Comunicacao

Elaborar material de comunicagéo e informagao .

. ; 0 Assessoria de

3 | de acordo com as demandas das areas, com 100 Areas % Jan./Dez. Comunicaggo

liguagem acessivel para o publico.

Fortalecer os canais de comunicagdo com a Assessoria de
4 | sociedade, alimentando as redes e subsidiando a 100 Processos % Jan./Dez.

s . Comunicacao
midia com os conteudos em pauta.



6. PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL
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Diretriz: Participacao e controle social na gestdo do SUS.

Ob'letivo: Fortalecer o controle social e os mecanismos de participacéo popular.

1

2

Reorganizar os Conselhos Populares de Saude
(COPS).

Estruturar o Conselho Municipal de Saide com
equipamentos, materiais e pessoal.

Convocar a realizagdo da 10° Conferéncia
Municipal de Saude e Conferéncias Tematicas
definidas pelo Conselho Nacional de Saude.
Ampliar o debate em sobre as politicas publicas
de saude no municipio por meio de discussdes
em espacgos coletivos como seminarios, oficinas,
encontros e outros.

6

1

Conselhos
Conselho
Conferénci

as

Encontros

N° abs.

N° abs.

N° abs.

N° abs.

Mai./Dez

Mai./Dez

Abril

Mai./Dez

Diretriz: Atendimento as demandas da sociedade para qualificar a gestdo do SUS.
Objetivo: Ampliar os canais de comunicacdo com a sociedade.

Criar mecanismos para avaliagdo da satisfagéo
dos usuarios da rede.

Qualificar os profissionais envolvidos com o
atendimento as demandas da Ouvidoria.
Sensibilizar os profissionais e gestores quanto ao
papel da ouvidoria.

Ampliar a capacidade resolutiva as demandas
apresentadas.

Processo

Cursos

Encontros

Demandas
resolvidas

NO
absoluto
NO
absoluto
NO
absoluto
NO
absoluto

Mar./Dez.

Mar./Dez.

Jan./Dez.

Mar./Dez.

CMS

CMS

CMS

Ouvidoria

Ouvidoria

Ouvidoria

Ouvidoria

UFAC/UNINORTE

UFAC/UNINORTE

DRCA, DAS, DVS,
FMS
DRCA, DAS, DVS,
FMS
DRCA, DAS, DVS,
FMS

DSTIC, FMS

19



ESTADO DO ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO

Demonstrativo da Programagao de Despesas com Saude por Subfungao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncgoées

0 - Informagbes

Categoria

Econdémica

Corrente

Receita de

impostos e de
transferéncia de
impostos (receita

proépria - R$)

N/A

Transferéncias

de fundos a
Fundo de

Recursos do

SUS,

provenientes do
Governo Federal

(R$)
N/A

Transferéncias
de fundos ao

Fundo de

Recursos do

SUS,

provenientes do

Governo

Estadual (R$)

N/A

Transferéncias
de convénios
destinados a

Saude (R$)

N/A

Operagoes de
Crédito
vinculadas a
Saude (R$)

N/A

Outros
recursos
destinados a
Saude (R$)

N/A

Total(R$)

N/A

Complementares Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 - Corrente N/A 2.070.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.070.000,00
g‘;’r‘;ilnis”a@éo Capital N/A 1 N/A N/A N/A N/A 1

301 - Atencéo Corrente 125.251.177,00 35.081.809,00 N/A 150.000,00 N/A N/A 160.482.986,00
Basica Capital 1.703.516,00 11.910.006,00 N/A N/A N/A N/A 13.613.522,00
302 - Assisténcia| Corrente 3.000.002,00 4.440.001,00 N/A N/A N/A N/A 7.440.003,00
:;prjgiziigl Capital 1 1 N/A N/A N/A N/A 2

303 - Suporte Corrente 4.500.003,00 2.490.000,00 1.456.263,00 N/A N/A N/A 8.446.266,00
?;?zféftci)c?) Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilancia | Corrente N/A 248.000,00 N/A N/A N/A N/A 248.000,00
Sanitaria Capital N/A 1 N/A N/A N/A N/A 1

305 - Vigilancia | Corrente 3.695.603,00 5.548.528,00 N/A 200.000,00 N/A N/A 9.444.131,00
Epidemiologica Capital 540.000,00 150.002,00 N/A N/A N/A N/A 690.002,00
306 - Corrente 200 40.000,00 N/A N/A N/A N/A 40.200,00
’Q'Lijrtrr'zgtj‘géo e Capital N/A 1 N/A N/A N/A N/A 1
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