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ESTADO DO ACRE

Visao Valores

Poder Executivo
Controladoria-Geral do Municipio

Exercer o controle interno de forma independente e
imparcial, aplicando as melhores préticas de auditoria e
governanga para aprimorar continuamente as politicas e

os servicos publicos destinados & sociedade rio-
branquense.

Gestao Administrativa
e Financeira

Controle Interno

Tecnologia Sociedade Transicéio de Lideranca

Consolidar-se como 6rgdo indispensdvel & concretizagdio Integridade,  Transparéncia, Exceléncia  Técnica,

dos objetivos das politicas pablicas e ao fortalecimento  Cooperagdo e Sustentabilidade.
da cidadania.

Desenvolvimento
de Pessoas
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Garantu: a exceléncia do Con.s?hdal" a aut.onomlfu Modernizar a infraestrutura  Garantir transparéncia na Assegurar a transigio de lideranca Desenvolv?r c?ntlr]uqmente
controle interno, de forma  administrativa e financeira P TS competeéncias técnicas,
) - ) tecnolégica da CGM com aplicagdio dos recursos dos servidores experientes para os o
independente, imparcial e da CGM, estruturando o . A . B éticas e de governanga

. S equipamentos ergonémicos e publicos, fortalecendo o novos integrantes, garantindo . -
preventiva, fortalecendo a Setor Administrativo e . : 4 junto aos servidores,
ficidnei - A i - softwares padronizados e controle social e a continuidade e qualidade das . A

e ;EF;M&G grecm; e ? fl.n.cmcelro para gerelzncno!r interoperduveis, priorizando a confianca da populagdo na atividades da CGM ' gara_ntmc.io exc?lencu:,

credibilidade das auditorias eficientemente seu préprio eficiéncia operacional. Administraco municipal inovagdo e integridade nas

e avaliagdes da CGM programa orgamentdario

agoes da CGM

Valorizagéo de
Servidores
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Valorizar os servidores
por meio de beneficios
justos e equitativos,
promovendo motivagdo,
engajamento e reten¢do
no servigo publico



