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LEI N° 2.024 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2013

“Dispée sobre o Conselho
Municipal de Saide de Rio
Branco — Acre.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER que a Céamara

Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Capitulo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Secao |
Das Disposigcoes Gerais

Art. 1° Fica reconhecido o CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE de
Rio Branco — CMS a partir de 08 de outubro de 1991, como 6rgéo colegiado,
auténomo, deliberativo, fiscalizador e permanente do Sistema Unico de Saude -
SUS, sendo integrante especifico da estrutura basica da Secretaria Municipal
de Saude de Rio Branco, com composigdo, organizagdo e competéncia em

conformidade com as disposigdes estabelecidas nesta Lei.

§ 1° O Conselho Municipal de Saude consubstancia a participagao da
sociedade organizada na administragdo da Saude, como Subsistema da
Seguridade Social, propiciando seu controle social, sendo integrado por
representantes do governo, de prestadores de servico, de profissionais da
saude e de usudrios do Sistema Unico de Sautde.
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§ 2° A representagdo dos usudrios do Sistema Unico de Saude dar-
se-a de forma paritaria em relagdo ao conjunto dos demais segmentos,
resguardada a proporcionalidade entre os segmentos, conforme os incisos | e |l
da Terceira Diretriz, da Resolugéo n°® 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho
Nacional de Salide — CNS.

Art. 2° O Conselho Municipal de Saldde de Rio Branco tem por
finalidade atuar na formulagéo de estratégicas, propostas e no controle da
execucao da politica Municipal de Saude, inclusive nos aspectos econémicos e

financeiros.

Paragrafo unico. O CMS/RBR ira manifestar-se por meio de

resolugées, recomendagbes e mogdes.

Art. 3° Os atos deliberativos do Conselho Municipal de Salde de Rio
Branco serdo obrigatoriamente homologados pelo Secretario Municipal de
Saude, em prazo de 30 (trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial.

§ 1° Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a
alteracéo ou rejeigéo a resolugéo que devera estar devidamente justificada, e
sera apreciada na reuniao seguinte pelas que integram o CMS e poderdo

convalidar e se necessario recorrer a justica e ao Ministério Publico.

§ 2° As decisdes do Conselho Municipal de Salude serdo adotadas
mediante quérum minimo dos seus integrantes, ressalvados os casos

regimentais nos quais se exija quérum especial ou maioria qualificada de votos.

Art. 4° A cada quatro meses devera constar nos itens da pauta o
pronunciamento do gestor, para que faga prestagdo de contas em relatério
detalhado, sobre andamento do plano de saudde, relatério de gestdo e dados

sobre o montante e a forma de aplicacéo dos recursos.
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Secgao ll
Das Competéncias do Conselho

Art. 5° Ao Conselho Municipal de Salde, além das atribuicdes
definidas na legislacéo federal e sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo

compete:

| — implementar a mobilizagédo e articulagdo continua da sociedade, na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o Sistema Unico de

Saude, para o efetivo controle social na Salde;

Il — discutir e aprovar proposta de implementacdo das diretrizes

aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

lll - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acgdes e dos
servigos de salde, encaminhando denlncias aos respectivos 6rgédos, quando

constatar irregularidades, conforme legislagao vigente;

IV- Propor as convocagdes da Conferéncia Municipal de Salde,
estruturar Comissao Organizacdo, apreciar e aprovar seus regimentos e

programas;

V — estimular articulagéo e intercambio entre os conselhos de Saude
entidades governamentais e comunidades cientificas, ndo governamentais,
privadas e movimentos sociais, visando a promogéo da salde;

VI — estabelecer agbdes de informagdes, educagdo popular e
comunicagéo em salde e divulgar as fungdes e competéncias do Conselho
Municipal de Salde, seus trabalhos e decisées por todos os meios de
comunicacgdo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das

reunioes;
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VIl — formular e/ou apoiar e promover a educag¢do permanente para o
controle social, voltada a garantia de preservacéao dos principios constitucionais
e operacionais que fundamentam o Sistema Unico de Saude;

VIIl - acompanhar a implementagado das deliberagées constantes do
relatério das plenarias do Conselho Municipal de Saude;

IX — promover o acompanhamento permanente dos Conselhos de
Salde, podendo elaborar normas técnicas para a criagao e funcionamento dos
Conselhos Populares de Saude, atendendo a legislagao vigente;

X — dar conhecimento a cada respectivo Conselhos Populares de
Saude de todos os convénios e resolugdes firmadas nas trés esferas, assim
como agdes desenvolvidas e implementadas em salude pela Rede Publica e
Privada conveniada que se dirijam ao Municipio de Rio Branco;

Xl - atuar na formulagdo e no controle da execugdo da Politica de
Saude, incluindo todos os seus aspectos, fiscalizando a sua aplicacdo nos

setores publicos e privados;

XII — definir diretrizes para elaboragédo de planos de saude e sobre eles
deliberar, conforme as diversas situagbes epidemiolégicas e a capacidade

organizacional dos servigos;

Xlll — discutir e aprovar o Plano Municipal de Saude e proceder a sua

reviséo periodica;

XIV — deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a
serem encaminhados a Camara Municipal, de acordo com critérios definidores
de qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagéo

dos avangos cientificos e tecnolégicos, na area da sadde;
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XV — estabelecer estratégicas e procedimentos de acompanhamento da
gestao do Sistema Unico de Saude, articulando-se com os demais colegiados
como os de seguridade, meio ambiente, justica, educagdo, trabalho,

agricultura, idosos, criangas, adolescentes e outros;

XVI — estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos
e temas na area de saude pertinentes aos desenvolvimentos do Sistema Unico

de Salde;

XVII — acompanhar as diretrizes e critérios operacionais relativos a
localizagdo e ao tipo de unidades prestadoras de servigcos de saude publicas,
no ambito do Sistema Unico de Salde, tendo em vista o direito ao acesso
universal as agdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da salde em todos
os niveis de complexidade dos servigos Municipais, sob a diretriz da
hierarquizacao/regionalizagdo da oferta e demanda de servigos, conforme o

principio de equidade;

XVIIl — avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, promovidos com
entidades publicas e privadas, constante ou nao das diretrizes do Plano

Municipal de Satde;

XIX — propor critérios para programagao execug¢do financeira e
orgamentaria do Fundo Municipal de Saude — FMS e acompanhar a

movimentacgao e destinagao dos recursos;

XX — analisar, discutir e aprovar o relatério de gestao da SEMSA, com a
prestagdo de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos

conselheiros, acompanhado do devido assessoramento;
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XXI — fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentacao de recursos da Saulde, incluindo o Fundo Municipal de Saude,

os transferidos e préprios do Municipio e da Uniao;

XXIl - acompanhar a distribuicdo e execucao de recursos financeiros de
origem Federal e Estadual para o Municipio de Rio Branco, destinados a

salde;

XXII - analisar quadrimestralmente a prestagao de contas do Fundo
Municipal de Saude, de acordo paragrafo Unico do art. 23 da Lei Complementar
Federal n° 141 de 2012.

XXIV — criar Comissdes Técnicas e Grupos de trabalho para discussao
de temas especificos e para apresentagdo de sugestdes destinadas a subsidiar
decisdes pertinentes aos respectivos temas e/ou areas, visando melhorar o

funcionamento do CMS e do Sistema Unico de Saude;

XXV — aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os recursos

humanos do Sistema Unico de Salide em ambito Municipal;

XXVI — elaborar e aprovar o Regimento Interno e outras normas de

funcionamento e sugerir suas alteragoes;

XXVIl — outras atribuigbes, definidas e asseguradas em atos
complementares, baixadas pelo Ministério da Saude, Conselho Nacional de
Salide e Conselho Estadual de Salde, que se referem a operacionalidade e a

gestdo do Sistema Unico de Satide — SUS.
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Secao lll
Da composi¢ao e Funcionamento do Conselho

Art. 6° O Conselho Municipal de Saude de Rio Branco € composto por
(dezesseis) 16 conselheiros titulares e (dezesseis) 16 conselheiros suplentes,
conforme a proporcionalidade proposta na Resolugdo n® 453/2012 do CNS e
consoante as recomendagdes da 14? Conferéncia Nacional de Saude, sendo:

| - 50% (cinquenta por cento) de entidades e movimentos

representativos de usuarios;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de entidades representativas dos

trabalhadores da area de salde;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de representagdo de governo e

prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins lucrativos.

Art. 7° A representagédo de 6rgaos ou entidades no CMS sera definida

em seu Regimento Interno e as vagas seréo distribuidas da seguinte forma:

| - 08 (oito) representantes de entidades de usuarios do Sistema Unico
de Salde;

Il - 04 (quatro) representantes de entidades dos trabalhadores da area

de salde;

Ill - 04 (quatro) sendo: 02 representantes do governo e 02 entidades

prestadoras de servigos privados e ou conveniados.

§ 1° Para representagéo dos 6rgaos ou entidades consideram-se:
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| - representantes de entidades de usuarios e movimentos sociais:

a) associagoes de pessoas com patologias;

b) associagdes de pessoas com deficiéncias;

c) entidades indigenas;

d) movimentos sociais e populares, organizados (movimento negro,

e) movimentos organizados de mulheres em salde;

f)  entidades de aposentados e pensionistas;

g) entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais,
confederacoes e federacoes de trabalhadores urbanos e rurais;

h) organizagdes de moradores;

i)  entidades ambientalistas;

j)  organizagdes religiosas.

Il - representantes do Segmento de Profissionais de Saude:
a) associagbes profissionais;

b) conselhos de profissdes regulamentadas;

c) entidades congregados em federagdes;

d) entidades congregadas em sindicatos.

lll - representantes do Segmento de Gestor e Prestador de Saude:

a) representante de comunidade cientifica,

b) entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais campo
de estagio, de pesquisa e desenvolvimento;

c) entidades patronais;

d) governo.

§ 2° A cada titular correspondera um suplente representativo da

mesma entidade e instituicdo, do mesmo segmento.

.
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§ 3° Somente poderao participar do processo eleitoral as entidades do
segmento de usuarios do que trata o inc. |, do § 1°, do art. 7°, que tenham, no

minimo, dois anos de comprovada existéncia.

Art. 8° Cada segmento nominado no § 1° do art. 7° escolhera suas
entidades representantes e respectivos suplentes em assembléia
especialmente convocada pelo CMS/RBR, através de edital devidamente
publicado para este fim, com ampla divulgacdo e com a participagao do

representante do Ministério Publico.

§ 1° O CMS/RBR elaborara o regulamento da assembléia de que trata
o caput, no qual definirA os critérios de elegibilidade das entidades

participantes em seus respectivos segmentos e o rito do processo eleitoral.

§ 2° As entidades eleitas de cada segmento, terdo um prazo de dez
dias, e indicardo seus representantes ao CMS/RBR, que fardo a remessa dos
mesmos ao Titular da Secretaria Municipal de Saude, que os submetera ao

Chefe do Poder Executivo para fins de nomeacao.

Art. 9° Os membros representantes de instituicdes integrantes do
Conselho Municipal de Saide terdo mandato de trés anos, podendo ser
reconduzidos para periodos subseqilentes, independentemente da instituicdo

que represente e do mandato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A nomeagdo do conselheiro, apés o 2° mandato consecutivo,
dependera de aprovagao do plenario do Conselho Municipal de Salide.

§ 2° Sera dispensada a instituicdo que, sem motivo justificado, deixar
de comparecer a trés reuniées consecutivas ou seis intercaladas, no periodo

de um ano.
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§ 3° Os membros do CMS/RBR, quando do exercicio de atividade
especificas deste, terdo seis pontos ou frequéncias liberadas e abonadas
mediante declaragcéo comprobatéria, observada a legislacéo especifica.

§ 4° Os membros que compéem o CMS, quando do exercicio de
atividades especificas deste ou de representagéo, que se deslocarem de sede

do Conselho para outra localidade situada fora do territério Municipal, terdo

direito a passagens e diarias.

§ 5° O cargo de Conselheiro de Salde é de relevancia publica sendo

assim nao remunerada conforme legislagéo vigente.

§ 6° Para concessdo das passagens e didrias de que trata o § 4°
deste artigo, sera observada a RECOMENDACAO TECNICA N° 77/2010 da
Controladoria Geral do Municipio de Rio Branco.

§ 7° Ap6s a primeira recondugéo a que se refere o caput deste artigo
o conselheiro que desejar concorrer novamente devera obedecer ao intersticio
correspondente a um mandato de membro do CMS.

Art. 10. O conselho Municipal de Saude tera a seguinte organizacgao:

| - Colegiado Pleno;

Il - Mesa diretora;

lll - Secretaria Executiva;

IV - Comissoes Técnicas.

. ¢



10 DE Rig
S\\Q\v =298
¥ EW %

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Art. 11. O Colegiado pleno do Conselho Municipal de Salide é seu
orgdo deliberativo maximo e conclusivo e se reunird ordinaria e
extraordinariamente quando for necessario com que preceitua o Regimento

Interno.

Art. 12. A Mesa Diretora sera composta pelo Presidente, Vice, 1°

Secretario e 2° Secretario.

§ 1° A Mesa Diretora sera eleita na primeira reunido apés a nomeacao
dos membros do plenario do CMS, respeitada a paridade, escolhida dentre os
membros do Colegiado Pleno, para um mandato de trés anos, podendo haver

uma reconducgao.

§ 2° O processo eleitoral sera disciplinado por resolugdo do CMS, que
editara as normas operacionais e escolhera uma comissdo Eleitoral para

conduzir o processo.

§ 3° Em caso de vacancia definitiva de qualquer um dos cargos da
Mesa Diretora no decorrer do mandato, sera realizada uma nova escolha para
o cargo vacante, pelo Colegiado Pleno, em sessdo extraordinaria, no prazo

maximo de dez dias.

Art. 13. A Secretaria Executiva & a unidade de apoio administrativo e

técnico ao Colegiado Pleno e a Mesa Diretora e contara com:

| — Secretario, indicado pelo CMS/RBR e nomeado por meio de
Portaria da Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco e por Decreto pelo

Prefeito do Municipio de Rio Branco;

<
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Il — Corpo técnico e administrativo, integrado por assessorias técnicas
e pessoal administrativo, composto de servidores da Secretaria Municipal de

Saulde.

Art. 14. O (a) Presidente (a) do Conselho Municipal de Salde tera
direito a voto de qualidade, bem como a prerrogativa de deliberar em casos de
extrema urgéncia por ad referendum do Colegiado Pleno, submetendo o seu

ato a ratificagao deste na reunido subsequente.

Art. 15. A funcdo de Conselheiro & de relevancia publica, nao
remunerada, com garantia de dispensa do trabalho durante o periodo das
reunides, qualificagbes e agdes especificas do Conselho Municipal de Salde,

sem prejuizo para o Conselheiro.

Secao IV
Das Disposicoes Finais

Art. 16. A Secretaria Municipal de Saude garantira dotagao

orgamentaria para o pleno funcionamento do CMS/RBR.

§ 1° Cabera ao Fundo Municipal de Saude — FMS, de acordo com a
dotagdo orgcamentaria prevista para este fim, prover os recursos necessarios ao
CMS, garantindo a autonomia desse colegiado conforme a sua natureza, e, em

decorréncia da relevancia da sua competéncia e finalidade.

§ 2° A dotacdo orgamentaria prevista no caput correspondera aos
valores financeiros estipulados para o pleno funcionamento do CMS/RBR, a
0,3% (zero virgula trés por cento) do orgamento anual da Secretaria Municipal

de Saude, nos termos do Plano de Aplicagéo do CMS;

12
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§ 3° O valor estipulado no paragrafo anterior sera utilizado pelo o
CMS de Rio Branco no acompanhamento, assessoramento, avaliagdo,
capacitagéo e provimento dos Conselhos Populares de Satde - COPS para o
seu pleno funcionamento, de acordo com o art. 11, da Lei Municipal n® 1.937
de 17 de setembro de 2012 que dispde sobre a regulamentagdo e o
funcionamento dos Conselhos Populares de Salde no Municipio de Rio

Branco.

Art. 17. Na primeira reunido plenaria, apés a aprovacéo desta Lei,

sera realizada a eleicdo da mesa diretora, de que trata o art. 11, desta Lei.

Art. 18. No prazo de sessenta dias, a contar da publicagdo, o
Conselho Municipal de Salude adequara o seu Regimento Interno as
disposi¢des da Presente Lei, submetendo — o ao Chefe do Poder Executivo

para aprovagao.
Art. 19. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 20. Fica revogada a Lei Municipal n® 1.372 de 10 de novembro de
2000.

Rio Branco-Acre, 13 de dezembro de 2013, 125° da Republica, 111°
do Tratado de Petrépolis, 52° do Estado do Acre e 130° do Municipio de Rio

Branco.

- R
Marcus Alexandre

Prefeito de Rio Branco

PUBLICADONO D.O.E.
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