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ANEXO lIl - FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DA UCI

IDENTIFICAGAO

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
ORGAO/ENTIDADE:
PERIODO DE REFERENCIA:

ESCALA
Acima dos padrbes Dentro dos padrdes Abaixo dos padrées Nao
; : . se
estabelecidos estabelecidos estabelecidos aplica
10 | 9 | 8 7 | 6 | 5 4 | 3 | 2 1 N
CRITERIO ESCORE

1. Tempestividade: Verifica o cumprimento dos prazos fixados para a
elaboragdo e envio dos documentos obrigatorios, bem como a regularidade
da tramitagdo processual no RBSEI, conforme disposto nesta Orientagao
Técnica.

2. Qualidade técnica do trabalho: Avalia a competéncia para executar as
atividades de controle interno com base na aplicagdo correta dos
conhecimentos técnicos, normativos e procedimentais exigidos pela fungao,
assegurando precisdo, consisténcia e conformidade nas informagdes
produzidas.

3. Iniciativa: Verifica a capacidade da UCI para agir com autonomia e eficacia
diante da auséncia de orientagbes superiores, situagdes imprevistas ou novas
demandas, demonstrando proatividade e discernimento técnico.

4. Planejamento e Organizagao: Analisa a capacidade de definir prioridades,
estruturar rotinas e gerir o tempo de forma a assegurar o cumprimento
tempestivo das obrigagbes da UCI, observando a integracdo entre as
atividades planejadas e executadas.

5. Responsabilidade e Comprometimento Institucional: Mensura o grau de
comprometimento com os objetivos institucionais da Prefeitura e da CGM,
evidenciado pelo zelo com as obrigagbes funcionais, o atendimento as metas
estabelecidas e o respeito aos padrées de qualidade.

6. Aperfeicoamento Continuo: Avalia a capacidade de buscar
aprimoramento profissional continuo, por meio da participagcdo em
capacitagoes, treinamentos e eventos técnicos promovidos ou reconhecidos
pela CGM e demais 6rgaos de controle, aplicando os conhecimentos
adquiridos a melhoria dos processos de trabalho. Considera-se também a
habilidade para propor inovagdes, aperfeicoar métodos e adotar solugdes
criativas que tornem as atividades de controle interno mais eficazes,
produtivas e alinhadas as boas praticas de governanca publica.

TOTAL (Média dos escores obtidos nos itens de 1 a 6)




UBIGUE BATAiA MEMGR)
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

OBSERVAGOES

INDICE DE DESEMPENHO

A Unidade de Controle Interno do 6rgdo ou entidade avaliada alcangou, no exercicio de
, 0 seguinte indice de desempenho:

0O Excelente (igual ou acima de 9,0)

0 Bom (igual ou acima de 6,0 e menor que 9,0)

0 Médio (igual ou acima de 4,0 e menor que 6,0)

O Insuficiente (menor que 4,0)

Nota: Serao certificadas pela Controladoria-Geral do Municipio apenas as Unidades de Controle
Interno que alcangarem indice de desempenho classificado como bom ou excelente.

Rio Branco, de de

Assinatura/cargo/lotagéo do avaliador




