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ESTATUTOS SoctAls pa EMPRESA MUNICIPAL DE

URSAN|ZAQ 0 DFR10 RRANCC.
‘fb ”ﬁ;
EMURS g
: - CAPITULO 4 o

Da DenominaqSO, Sede, Objeto,npureq;o

ART. 12 .

A Empresa Municipal de Urbanlzaqao de Rio B

jenco-EMURB, ¢ um%i
empresa publnca

cosstituida conforme autorlzaqao do Poder Le

®
nicipal, atraves da Lei N2 319 de |2 de Junho de |98| éﬁ
introduzldas pela Lei N® 327 de

gislativo Mu3

5

27 de novembro de 1981

sociedades anonimas por aqoes

trativa e Financeira,

ﬁ

‘am se aos precei

es estatutos soc:a:s e pc
<

Ieglslaqao complementar em vigor pertinente a magerla 5 Py
2
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A EMURB esta V|nculada a8 Secretaria de Obras\

nismo da Prefeitura Nunlcnpal de Rio Branco .

'
.

XX )

ART., 39 < & EMURB tem sads s Fore no Mun.c.p.o de R.o;

gao ¢ por Prazo ilimitado. ;
ART, 4o _ EMURB tem por objetivo basico o exercuclo"f atividades laga
das ao desenvolvimetto do Municipio visando, tanto me | hor rar as conduqoes 4
A
de vida da zona urbana, COmo preservar o seu mejo and e e

, especialmen-
te:

X
X ‘

I - Executar programas e obras para o di
inclusive loteamentos;
L -

Prefeito Municipal

nvolvimento das
areas urbanas,

{

Aprovar, Previamente, Gompetanc ia do

. ¢ -
sem prejuizo d

de Rio Branco, os projetos de Ioteame tos e desmembra-

mentos para fins urbanos com a final idade de tornar com atlvens com a poll

L]

tica de racuonallzaqao do uso do solo;

' - Propor os indices de atualnzaqao do
propriedade

imobiliaria para efeito do lanqanento
ritorial Urbano;

alor monetario du

do Imp sto Predial e Tur

IV - Realizar, dlretamente ou atraves da*contrataqSo de sep
vigos de terceiros,

obras e servigos de interesse do My ic pio Je

‘gp Rio Bran
e a fiscalizagao ou administragao de obra

s;
|-

fiscalizar a observancia das Normasgg
i

¥

co, inclusiv

l

Plano de drgani
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zagao Fisico-Temsitorial e os Planos Diretores e/ou simi-
ser institu:dos;

Vi - Realizar, em nome do Municipio de Ri

§ : 'Y
tadas as disposicoes Pertinentes, dos bens 1 MO 1=

&

i % =
'cipio de Rio Branco

.
%

Veis do patrimonio dominial do Mun vo Jdoagoes des<
|

tinada§ a 6r9503 ou entidades publ

do Prefeito Municipal

: Vit -

icas, que serao da éémp‘-éncia exclusﬁ;a
de Rio Branco; : i; B, g
Planejar e executar programas habitaCﬁpnais objetivana
do a construqSo de casas populares, inclusive com entidans :

integrantes do
Sistema Financeiro de Habitagao; figﬂ A
1¢ 2
VIEEL =«

Jetivos da empresa.

ART. 59 _ Para a consecuqSo de seus objetivo

B
s a E&murb podera:
-

i
firmar convenios com entidades piblj

A \
€as, contratos e/’
5 3
Ou acordos com entidades privadas e outros

instrumentos que envolvam re
Ponsabil idades das partes;

s«
g < :
i Ko

»

Il adquirir,

inclusive por doagao
Por venda e compra;

L o %
\COoMm encargo; alienar,
[ 4
desapropriar,

amigavel e Judicialm

gntékbens iméveis"/
ncias legais e estatutarias; :

réspeitadas as exige

nNos termos da

o>

legislaq;o, po

- . o - - . -
dar garantias reajs com bens tmoveis de suyg Propriedade;

¢
H
- ’ . .
V- - Gerir seus Proprios bens e recursos, ‘37
%

ART, 62 . Os administradores da EMURSB,

Para os efeitos
inciso || do ART. 5e,

no.disposto no
destes Estatutos Sociais,

ﬁoderﬁo sb}icitar ao  Pre
feito Municipal de Rio Brénco, garantias e avais: q:ando ﬁai se fizer ne
ccss&rio, de conformidade e respeitadas as cpndiqaes estaggiecidas nos pa«
ragrafos 19 ¢ 22 do ART. o da Lei N2 319/8). ¥

¥

CAP[TULO
=0 IVUL0 11

; Do Capital Social
ART, 70 _ 0 Capital

Social da EMURB e de Cr$967.212.
senta e sete milhoes,

duzentos e doze mil,

equivalentes o 967.2!2(novecent
tas e doze) agses ordinarias no
ter, Cr$1.000(hum mil

Cruzeiros),

OS e sessenta essete mil, duzen
4

minativas se

cruzeiros) como sey valor de emissao

,j: subscritas e
integralizadas dg seguinte forma: 3

e

' CrSGQ.OO0.000(sesscnta milhoes de ¢ruzeiros), de trong

» P
v M
W

e — Rt




2/< . i

ferencia orqomengg;ia da Prefeitura Muncipal -

Formnqao do capital

deiRio S5r¥fco

social inicial da empresa, -

sessenta mi|

ol . 2 . - .
) agoes ordinarias nominativas se

Il < Cr-37.342.127(sete mithes,%rezenté quarenta ¢ dois
mil ¢ cento e vinte e sete crazeiros),

8 7.342(scte mil
trezentas e quarenta e duas) a

Soes ordinarias nom; i
nal,

88 sem valor nom;j -

icipal de Rio Brag;
Co, e da :

lhao de

integral izagao de Cr$1.000.000 (hum mf
tes a aquisigao de I.OOOthil)
ordinéﬁias,
TA;

ruzeiros) referens<.
aqSes nominativafksem va : :
feita pela Empresa de Processamenthde Dad¥&'do Acre - ACREDA
i ‘ ,
P - Cr$899.870.629 (oitocentos égpovent‘ :

€ nove milhoes, o
tocentos e setenta mil e seiscentos e vinte e fove cru !
: ;

z€liros), correspon =
i 3
dentes a corregao da ex

I da cmpresa, que
e oigécentos e setenta) |
Fr

0 |
P “

PARAGRAFO (N1CO : = 0 Capital Socijal
; &

18
da EMURB podera seor
mentado:

AU =

e e S

'ﬁ R -8

I -~ mediante a incorporaqSO de Jucros, - 8servas legais e
i 3 7
doagoes da Prefeitura Municipal de Rjo Buanco e{ou de gﬁt
' ¢t :

ros 6rggos da ad-
ministragao publ ica direta oy
- :
Prefeitura Municipal
11 &

nistragao direta e

indireta;
decorrentes de transferenci

. »
de Rio Branco; i
NPT .
onaria dpg orgaos de adm;j
ol e

indireta do Estado,Municipiogé da Un‘rao,

atraves da perticipagSO aci

A it e

de sde que, a
Participagao aciong

; . .. 3 - Rt o g
ria da Prefeitura Municipal de Rio Br nco, permancga
gual ou superior, a 51%(cinquenta e hum por cen%ﬁ)do total do capital inte
oralizado da EMURG. A

S g5
CAPITULO 11 _ £
\ 5 -

Da Administraqgo

.

. s
ART. 82 . s3o orgios da administragao da EMURB:

I

X B
a Assembleia Geral '

a Diretoria

- o Conselho Fiscal

SECAQ

Da Assembléia Geral

9 :
ART. 99 _ 4 Assembleia Geral, convocada e instalada degacordo com g lei
. 2



.. 8 e
e os presentes cstgfutos socias, tem poderes para ecnd|r5v¢§os 0s negoci-

julyar convi-

T o~ ® .
os relativos aos objetivos da empresa e tomar resolugoes que

nientes a sua defesa ¢ desenvolvimetto.

ART. 10 - A Assembleia Geral sera convocada ordinariament
por objeto as materias previstas no ART. 132 da Lei N¢ 064G

dinariamente, nos demais casos. ™

: N,
PARAGRAFO (NICO: - A Assembleia Geralﬁéﬁ)rdma

bleia Geral Extraordinaria, poderao ser, cumulativamente

lizadas no mesmo local, data e.hora, instrumentadasfem da

O

ART. 11 - Ressalvadas as excessoes previstas em lei, a AsSemblvia Tor f

istas que rc -

to; cm scgunda

ART. 12 - A Assembléia Geral Extraordinaria, que tiver p

) . . € o N .
presenga de acionistas que representem 2/3, no minimo, do .gapital social '

‘iga""" SISOV OO VYT~ — -

o . o . =2 .
com direito a voto, mas poderd instalar-se, em segunda, co

’

i:: ro. <

3 bt e ';"{ ’ . = .
g!' ART. 13 - As pessoas presentes as rcunioes de Assgmblcia¥géral Cxtraordi
- b4 A p

@ ’ . . ’ . . - '

é!. naria e/ou Ordinaria, para exercerem seu dircito de &oz e

oto, Jdeverao

legais.
o
ey
- oy 2 GO0 . .
ART. 14 - Na recuniao de Assembleia Geral Ordinaria, os aggonistas so pode

-

rao deliberar sobre a mateéria que a lei especifica;ingo bod édo, pois, ser®
objeto de discussao assunto estranho a ORDEM DO DIA..

L
PPy

ART. 15 - Os diretores da empresa, ou a@o menos um deles, jefoauditor inde

‘ . D 3
pendente, se¢ houver, deverao estar presentes a rcuniao de Agsemblcia Geral

para atender a pedidos de esclarecimentos dec acionistas.

direito a

as suas '/

presengas.

ART. 16 - As reunices de Assembléia Geral serao presididay

. . (4 .
ta majoritario, ou scu representante legal, que escqlheré, entrc os pre

sentes, o secrectario,

forma dos estatutos, somente se instalara, em primei®ra convgcagao, com a '}
- B P ﬁ §

s

PONT W R
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Compete, privativamente,
PO .

cerds,

lho Fiscal

EMURB;

|loria, do Conse=

tos Sociais da

. &
tomar,anualmente, as contas dos dj

r 2res e deliberapr’

sobre o balango por ales apresentados; " :
e 1 - alterar oy reformar os estat:tos sé_”-'
; v < deliberar sobre o

om que, bens bde
i .
acionistgas concorrao para a Formaqgo do capital #ociali 3;
V - resolber sobre a fusao, incorporagao, quuidaqao;
VI - fixar a orientagao geral do%;pegéé?- da empresa;
Vit -

fiscalizar a gestao Jdos direﬁbrcs,

§0¢s sobre contratos celebrados tas

ou em vias de ceEgbraqaé’i'quaiSquer ou ° -
troslatos que julgar necessérios; ;
VIIE = autorizar 3 allenaqSo de bens do ati 'pcrmanentc, a
constituiqgo de o a

X -

) :
selho FiSCOI da

aprovar o Plano ¢

gretoria e (o Con=
EMURB, além de

efCargoq
al

e Salarios e Manu=
de Progressao Funcionel, como tambem,

Por parte da EMURB
nho a rotina da empresa., !

(43
i

‘ PARAGRAFO (N1CO: - s Felinites de Aésembxéﬁa‘

S autorizacio parg
3 efetivagao,

i 2
. de todo e qualq?er ne
a.

G Geral serao reas
lizadas ng localidade da sede da EMURS. g o
:
SECAO |} o
Dad Diretoria W,
S
ART. 18 - A Diretoria da EMUR a

EOI(humw Dirctor Presiden-
te, Gl(hum) i i :

iOl(hum) iretor de Q

pera-
§%es, eleitos pela Assembleig

Geral
pPal de Rio Branco,

¢+ APOS prévia aprova
. #
com mandato de 02(
§1e .

€argos mediante assinat

dois) anos,.éydendoé
0s membros da Dirctoria segso invest idos nos seus _ ¢
. Posse no fg}vro de*ieuniSes de Direw
SO(trinta) dias

salvo justiFicaqSo aceita

~ .
No caso de vacancia

ura do termo de

toria”, se o termo nao for lavrado nos Uintcs g§ nomcagao
(o .

csta tornar-se-3 sem efeito,

§ 20 .

ria, por morte,

dosfcargos da direto
2 S
os diretopres remanesce
Q. .3
Extraordinéri

de qualquer
-
renincia oy destituicao,

ntes Convoca

- 8- 'u . -

"a0 reuniao de Assembleiga Geral 9 Para provimento do cargo;
(] >

§ 30 .

Na hipotese de v
compete ao Conselho Fiscal,

acancia de todos OSicargos dg direto

N * | t m-—

ria, convocar a Assemblé g Geral, devendo o ti-
. L | :

gﬁ



)2 s
tular 'da Secretame,dg Obraa,

5[‘-0 Branco, praticar,
?tcs de administragao;

Viagao e Urbanismo da Prefei

ate a realizaggo da Assembleia Geral

R 49 -

O Diretor Presidente sera substntuldopelo Dirctor

#Admnnlstratwo e Financeiro e, na auseéncia dcste, pelo Dnreor de Opel‘a(;ocs
da EMURB

? § 52 - Todos os membros da dirctoria,sergjo 2
?gcasiSO' de sua posse e, no fim do mandato, fazer declar‘a(,a
?quc sera transcrita no TERMO DE POSSE o publicada no D

anal de cada exercicio social,

ablcla Geral, uma copia autentica de sua doclaragao
EWtes a0 exercicio findo. ' - -

riyados, por v !

ar i ol

08 membros da D|retor'|a apred

ART. 19 -

ternamentc, a gestao dos negocios e do patrimonio social

rcprescntaqao da empresa em juizo ou fora dele,

reunir-se- anmensalmente e
e " w
toda vexz que convocada pelo Diretor Presidente,

para tomar«resolugocs tue ¢ {

< Ty
Xijam a participagio de todos os diretores, com as suas del-' reragoes scndo’
: N s ¢ SO
z@tomadas por maioria de votos, possui as seguintes atmbu:qos, basicas:
= L -

[} )

]
i |
iy I - contratar servoqos, adquirir maqu:nas e qumamcntos 5 i
= i
#Pmnaterial de consumo e permanente, obscrvamdo nao sé:as duspo 1gocs legais |,

#® como tambem, as or'ientac;oes emanadas da Assembléia Geral dmpresu, *

Il - admitir e demiter empregados, ftrmar‘ coenlos contro- -

”tos ou termos volvam a responsabijl idade da E\IURS

C

que en como

tambem, rescin &°
d;-—los; . g"
; Il - apresentar a Assemblena Geral o-*:érqamel' ‘
S@oramas ¢ atividades as serem desenvolvidas- pela EMURB qué :
eZA@nrente encaminhadas 3 Secretaria de Obras, Vlagao e Urbar\'s:.m :
#=@Municipal de Rio Sranco e a Camara Municipal do Rio Sranco;. 5
= ‘ oy -

apresentar a Assambleia Geral, Plano de argos ¢ Salg -

rios c anual de Progressao Funcional e demais manauis, como:

tambem, ¢ res-
ovagao do Regimento Interno

=® Y - aprovar as Tabelas de Custo de Obr
S

$83 3

%
ponsavel pela apr da empresa;

as elaboradus pela I
~
retoria de Operagoes;

Vi

5 VIl - assinar acordos contratos,
W '
volvam a respons

; Yill

& oy
.0 Relatorio Geral

convenios e
abilidade passiva e/ou ativa da empresa;

I

- claborar a prestagao de contas, o Balang

das atividades da EMURB, dentro dos prazo

¢



o B

-

lei, submetendo-osmo Conselho Fiscal da empreésa par-

N\
o 2
~

to a Assembléia Geral;

I 3—_\

PR

IX - encaminhar a Sccretaria dé“Obras i agao e Urbanismo da

Prefeitura Municpal de Rio Branco, até o ia |15 de m » 0s documentos refe
rentes ao inciso anterior; e

X - praticar todos os atos tipicos e aétéristivos Je su5§
atéibuiqSQS,

.

~ A . a .~ 5 ~ 8
que nao sejam contrarios a lei, a moralj _nOS bons costumes;

- . . .
' = no descmpenho de suas fungocs ‘@dirctoria ohservara

i
: : 56
as normas gerais de scrvigo publlco gohd

no que couber, ngBacdancnte as prescri

goes do Decreto Lei 200/67;
S 29

3

&

te 'a EMULE sao i =

5 40 -

dores ‘'de outros orgaos de admlnvstraqao publnca, JdirdBs ou indirceta, rudc -
ral,estadual ou municipal, se colocados a disposigao ' onus para o orgao ’

etivo da CMURE, ser

a que tiverem dired
to;

4 § 50 o

¢ vedado a qualquer dos 'diretor""-"~

{da CMURE o recebi =
mento de gratificaqSes adicionais, comissoes,

particip@cao nos lucros, «/ou’
qualguer outra forma de inceemento salarial, sem a preJ;a e cxpressa autorj

~ ., # |
zagao da Assemblcia Geral da empresa;

|
62 -

o reaJuste dos honorar:os dos d

£ .

Jgetor s da EMURE ob-
‘a®0 rcajuste dos lono
rarios dos Sccretar:os do Hun»clplo de Rio Branco,

7?2 =~ das reunioes de Diretoria serao™itavradas atas em |i-

o .
vro proprio.

)

)

)

’

»
»
b
J
»
®
®
)
®
B
2
2
0
@
2
-2
-
=B

ART. 20 - Compete, privetivamcntc,
, Kegimento.

Il - dirigir, coordenar ¢ controlar as a

das por todos os o6rgaos da EMURG;
-

. <
tvidades desenvolyi®

. Xy . .
anal izar e acompanhar o desempenho de cada diretoria med
diante avaliagao dos demonstrativos c

v -

boletins enviados

elas mesmas
convocar, a qualquer tempo, reuniao¥e Diretoria ou de
funcionarios;




. §

kY
. A
\

we-~ contratar obras,

s e )

adquirir maquinags

3 3~ s
rial Je consumo ¢ Permanente,

~ 3 L, ~ :
observando nao SO as or@nhtagocs chonadag

Assembl1dig Geral ¢ destes Esta

tutos Sociais,
200/67 o as

a3 v
como tamb@
Y

normas

Vi -

i
internas vigentes ng emprcsbﬁ

3
apresentar, a Asscnbléiqg Geral, of
T .
de Aplicaqao, Programas, Metas e Atividades que scraofescnvolvidas pel
presa;

an

Vil = apresentar,

a Assembléia Geral,
2 5

Plano de Cargos e Salarios e )

sercm aprovados;

OSMManuuis Jo
e Servigos,

lanual: de Pro®essio Funcional
3N b

: &-&
BLLS8883855855500888809

W . v
realizar as despesas o i) Com os prgs -
. -
Pectivos Pagamentos; i
Xtr - apresentar propostga de alte

: éESSQ d} ::statutos sociais g
dpreciagao, parg posterijor aprovagao, da Assembféia Ge'gh da empresa;

Xt - cénf;gfar, demitir, promove€§ pqni"-.transferir os cm-
Pregados (|a empresa; o i?.

Xiv .

Gue julgue de sim-

secugao dos objetivos Sociais da EMORB, respeitadas | as
atribuiqocs ¢ poderes dos demais diretores ¢ orgaos que {Compoem a estrutuprg
5 3
' organizacional da empresa;

hb
BARAGRAFOQ anico:

financeiro c/ou cconomico da EMIRS
modal idade civil

~

A

aqueles qu%;envulvum Gualquep
ol .
: -
de obrogaqao,

ERERRERERRERER®R

. . - - - . .
SO produzirago seu§_cFo|tQ~-|cgn|s mediante-o
} o A
referendum do Diretor Presidente da empresa.

ART, 21 . Compete,

. l -
@ mente, as relaci

privativamente,

{

SH IS

4

e de pPessoal;

&

o ‘.: :
bl = claborar quadros, mapas, dcmopstm\ti%‘ e boletins conta
“ 3 ; -

.i‘

¢ cyuipamentos, mate-

gESomento geral, Plane

a‘em-

Cruani:dqao

pPara

i{ -
i ‘
vitr - assinar, em conjunto com o Direto ; dmxnusgratuvo el -
. ~ ’ o . . . Oy s
hNanceiro, acordos, contratos, convenios, ajustes, adityos o todo ¢ qual quer
tipo de Pagamento oy recebimento de que a EMUR%{seJa u &\ das partes;
A v
- e . .
X - representar g eémpresa em juizo oy ora dele o constityip
Procuradores; : .
. -~ . . S » vl
X - fornecer 3 Secretaria de Obras, via 80 2 Urbanismoe da
! £ :

PrcFeitura Municipal'de Rio Branco, bLem como, ao Prefeito Municipal . o
| -t B s
Branco, todos os documentos o inFovmaqoes que Qﬁphom aNser solicitados, alem

N ;.
daqueles estabelecido ‘pelos incisos, paragrafob'c "cap®e” .|o ART, 133 ¢ da
2 . :
. v E
Lei Ne 6404/76; ; 4
X1 -~ em conjunto com o Diretor Agpinist'y-jvo e Financeire o
\as disposigoes legais vigentes,



]
iros nccessarnos ao pleno funcnoglmonto_,'
que forem cstﬂbclccndos por |

B

beis o financei

%
ENURR, como Fambem
12 8
aqueles

el; »

emitipr Parecer previo com ré

laqno a}
¢ equipomcntos, materijal

AqUiISicao de
pcrmancnte nccessap;

Juinas
de consumo e
namento Jq cmpresa;

. v -

assinar,

b2y Pe

em conjunto com o Diru
recebimentos,

envolvam 4 Fesponsabilidade econo
- \/ %

Ferencua e dispensa

tor |

» cheques
ordens, contratos,

y

titilos o quaisquer oy 08 docuantos

e

que
mica e Funancelra da em rese'

Propor, ao Diretor Pres:dente admi sao

de empregados, além de autorlzar os e
de ferias e

riodos de ooncessio
llcenqa;

Voo
tatuto Social

i

substijtuir o Diretor Presidente no X

fermos do Presente Es

€, Nno caso de vacancia, responder Bela Pra ldon\aa at¢ que A
3 g0t
Assemble g Geral de Provimento ao cargo; }j 4
Vit <

apresentar, ao Dir
i

L
ctor Presidente,
que visem

PRoOpostas alternativas
a melhoria dog Servigos prest ados pelas arcasig%ministrativq e fi
nanceirg c, rel

afor:os pernodlcos das atuv:dadcs‘sob Sua?aesponsah;lidadn;
Vi L em conjunto com o Dirctor Pr%snicntfg_dar pProvimento aos
cargos o fungoes do confianga eXistentes em Sua arca; .

X - realizar, ¢ A gais, as despesas
ncce§sérias( como tambem, ‘

s pela empresa;
X - realizar todos os atos admlnlstratlvgs indrentes 3 sua
S limites

‘ .
A XXX B X XXX XX R RRE AR NN R ¥

6
-+
e
3

)
o
o

+ observados )

impostos pelos presentcs E atutos ¢ gs Carac-
) teristicas da Diretorig Admlnlstratlva e Flnaneelra da E URS.
’ i ' : l‘(zc
"ART. 22" Compete, privat1v§mente ao Drretor de dper es:

- o 2 s day " . 3
a gestao de todas as atnvudades teckhidas thercittes o exe-
das unidades produt;

administp
i'or'gaos subordinados dnretamente a s

) I [

®c servigos ‘objetos da empresa; . .,’x‘.
5] L R dcsenvolver; meios técnicos i‘ns'dispens;eis ao atendime
.das Prioridades estabeledidas pela Assembléia G
® v 2

nto

L
erel e Difetor Presidente;

idas as orienta-
§oes internas vigentes;

v - substituipr o Diretor
to Soci

ial da empresa;

. 2 . propor,
Bfcrencia ¢ dispensa de

N

ao Diretor Presndcnte,
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& ‘.
sePVI\OS realizados sob qualqucr tipo de regime pela EML com terceiros;
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Ggao e Assemblcia*ggral;
Mt -
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scmpre que ocorrerem mot ivos graves e urg
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e sobre elas opinar.

§ 12 - os orgaos de admlnlstgggao sa brigados, atravis de
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serva legal que nao

antes de qualquer outra destinaqs\o, na constituiqao Ja re

excedera Jde 20%(vinte por cento) do capital social da cmpresa.
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Curso pabl jeo de provas e/ou titulos,
.
P\PAGPAFO inico: - o pr
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da EMURG complcmcntam estes Estatutos Sociais.

. " .
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vem estar no estrite cumprlmento das lejs que regem as Mpresas p&blicas sol
a forma do socicdade | anonlma Por ‘agoes e

, as normas
como tambcm
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