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DECRETO N° 636 DE 31 DE MARCO DE 2026

“Institui a Politica Interna de Preven-
¢ao e Combate ao Assédio Eleitoral no
ambito do Poder Executivo do Munici-
pio de Rio Branco (AC) para o exerci-
cio de 2026 e adota outras providenci-
as”.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, EM EXERCICIO Ca-
pital do Estado do Acre, no uso das atribuicbes legais que Ihe confere o art. 58,

incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco;

Considerando a Constituicido Federal, especialmente os direitos funda-
mentais a liberdade de consciéncia, convicg¢ao politica, livre manifestacdo do pen-
samento, liberdade de associacao e filiacao partidaria, bem como a protecéo a

intimidade, a vida privada e a imagem;

Considerando a legislacéo eleitoral aplicavel, inclusive as normas so-

bre condutas vedadas a agentes publicos e a vedagao de abuso de poder politico;

Considerando a necessidade de prevenir e reprimir praticas de assédio
eleitoral no ambiente de trabalho, inclusive em relacdes diretas e indiretas manti-

das com o Municipio;

Considerando o Processo Rasei n° 0105.000073/2026-88,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Municipal, a Politi-
ca Interna de Prevencdo e Combate ao Assédio Eleitoral, aplicavel em 2026, a
Administracéo Direta e Indireta, com observancia obrigatoria por agentes publicos
€ por quaisquer pessoas que prestem servigos ao Municipio direta ou indiretamen-

te, inclusive servidores efetivos, comissionados, temporarios, empregados publi-
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cos, terceirizados, estagiarios, aprendizes, voluntarios, conveniados e colabora-

dores de entidades contratadas.
Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

| — assédio eleitoral: toda conduta, comissiva ou omissiva, praticada por
agente publico ou por quem lhe faga as vezes, que, valendo-se de posigao hierar-
quica, poder diretivo, influéncia funcional, dependéncia econémica, ameaca, cons-
trangimento, promessa de beneficio ou qualquer forma de coagao, busque obrigar,
exigir, impor, pressionar, induzir, influenciar, manipular ou constranger pessoa vin-

culada ao trabalho para:

a) votar ou deixar de votar em candidato, candidata, partido ou federa-
¢ao;

b) participar ou deixar de participar de atos, reunides, eventos, manifes-
tacdes, campanhas, panfletagens, mobilizagdes ou atividades politico-eleitorais;

c) divulgar posicionamento politico, atuar como “multiplicador”, coletar
dados eleitorais de terceiros ou realizar “logistica eleitoral”;

d) revelar preferéncia eleitoral, filiagdo partidaria, posigéao ideoloégica ou

comportamento de voto;

Il — canais institucionais: meios formais do Municipio, tais como e-mails,
listas de transmisséo, intranet, sistemas corporativos, radios internos, grupos e
comunidades em aplicativos de mensagens (ex.: WhatsApp, Telegram), perfis ofi-
ciais e quaisquer meios operacionais custeados, mantidos ou geridos pela Admi-

nistragao;

[Il — vitima: pessoa sujeita a conduta de assédio eleitoral, independente-

mente de vinculo ou subordinagdo formal;

IV — testemunha: pessoa que presencie, tome ciéncia ou possua infor-

macoes relevantes sobre o fato.

Art. 3° Sao principios da Politica: prevencgao, protegao integral, sigilo,

nao retaliagcdo, acolhimento, devido processo administrativo, celeridade, propor-
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cionalidade, transparéncia por dados agregados, responsabilizacdo e melhoria

continua.

CAPIiTULOII
DIREITOS, GARANTIAS E DEVERES

Art. 4° E assegurado a todas as pessoas abrangidas por este Decreto
o direito fundamental a livre orientacao politica e a liberdade de filiagao partidaria,

incluindo votar e ser votado, sem interferéncia do poder publico municipal.
Art. 5° E dever de todo agente publico:
| — abster-se de qualquer pratica de assédio eleitoral;

Il — zelar para que o ambiente de trabalho permaneca livre de coacéo,

intimidacao, discriminacao e retaliagao por convicgao politica;

[l = comunicar, pelos canais adequados, a ocorréncia ou suspeita de

assédio eleitoral;

IV — colaborar com apuragdes, preservando sigilo e integridade da pro-

va.

Art. 6° E vedada toda forma de retaliagdo contra vitima, denunciante ou
testemunha, incluindo, exemplificativamente, exoneracgao, dispensa, alteragao in-
justificada de local/lotagdo, mudanga de fungao, puni¢cao informal, perseguicao,
isolamento, ameacgas, descontos indevidos, supressédo de vantagens, assédio mo-

ral correlato ou qualquer medida com desvio de finalidade.

Paragrafo unico. A pratica de retaliagado constitui infragdo autbnoma,

sujeita a responsabilizagdo administrativa, civil e penal, quando cabivel.

CAPIiTULO 1l
CONDUTAS VEDADAS

Art. 7° E vedado, no ambito do Municipio, por agentes publicos ou por

prepostos:
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| — prometer, oferecer, conceder, solicitar ou condicionar beneficio, van-
tagem, promocgao, designacido, contratagdo, renovagao contratual, pagamento,
diaria, gratificagao, escala, folga, alteragcado de jornada, transferéncia, manutencéo

do vinculo ou qualquer “favorecimento” a comportamento politico-eleitoral;

Il — ameacgar, constranger, intimidar, humilhar, discriminar, expor, vigiar,
monitorar ou pressionar pessoa vinculada ao trabalho para obter engajamento po-

litico;

Il — perguntar, exigir, coletar, registrar ou solicitar informagéo sobre vo-
to, secéo, zona eleitoral, local de votacao, filiacdo partidaria, preferéncias politicas,

comprovantes, prints, fotos ou qualquer evidéncia de orientagao politica;

IV — convocar, compelir, induzir ou “sugerir” participacdo em reunides,
atos, carreatas, eventos, gravagdes, fotos, videos, manifestacées, mobilizagdes,
entrega de materiais, arrecadacéao de recursos, fiscalizacdo de eleigbes ou ativi-

dades correlatas;

V — impor uso de vestimentas, uniformes, adesivos, canecas, bandeiras
ou qualquer material com mensagem politico-eleitoral durante o servigo ou em am-

biente vinculado ao trabalho;

VI — gravar, fotografar ou utilizar imagem/audio de trabalhadores para
fins eleitorais, de propaganda, de intimidagao ou de exposi¢cdo, sem consentimen-

to livre e informado e em desacordo com normas aplicaveis;

VIl — utilizar bens, servigos, estrutura, transporte, servidores, terceiriza-
dos, estagiarios, contratos, programas e recursos publicos para fins de propagan-

da, mobilizagao ou logistica eleitoral;

VIl — impedir, dificultar ou criar embaracgos ao livre exercicio do voto, in-
clusive pela recusa injustificada de liberagado no dia da elei¢do, observadas esca-

las e servigos essenciais;
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IX — utilizar canais institucionais para propaganda, mobilizac&o, pedidos

de apoio, envio de material eleitoral, orientagdes de “logistica” ou mensagens com
conteudo intimidatério/partidario.

Art. 8° A violacao de qualquer das vedacoes do art. 7° caracteriza falta
funcional, sujeita as sancdes deste Decreto, sem prejuizo das responsabilidades

eleitoral, civil e penal cabiveis.

CAPITULO IV
VEDAGAO ESPECIFICA AO USO DE CANAIS INSTITUCIONAIS

Art. 9° Fica expressamente vedado o uso de canais institucionais para:
| — propaganda eleitoral, explicita ou implicita;

Il — pedidos de voto, apoio politico ou engajamento;

Il — convocacgao para eventos politico-eleitorais;

IV — organizacao de transporte, escala, folgas, listas ou “logistica” para
fins eleitorais;

V — disseminacdo de material de campanha, links, artes, videos, jingles,
hashtags ou conteudos correlatos;

VI — coleta ou envio de dados eleitorais.

Art. 10. Administradores de grupos institucionais devem:
| — manter regras fixadas de uso;

Il — excluir conteudo politico-eleitoral irregular;

IIl — registrar ocorréncias relevantes;

IV — comunicar a autoridade competente e ao canal de denuncia quan-
do houver suspeita de assédio eleitoral.

CAPITULO V
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CANAIS DE DENUNCIA, SIGILO E NAO RETALIAGAO

Art. 11. Fica instituido o canal da Ouvidoria-Geral do Municipio como

meio oficial e independente para recebimento de denuncias de assédio eleitoral.

§1° Os canais assegurarao sigilo, prote¢do de dados pessoais e nao re-
taliagdo, admitindo denuncias identificadas ou anénimas, desde que contenham

elementos minimos verificaveis.

§2° E vedado revelar a identidade do denunciante, vitima ou testemu-

nha, salvo por autorizagdo expressa ou por determinacgao legal/judicial.

CAPITULO VI
DA INSTANCIA RESPONSAVEIS PELA POLITICA

Art. 12. Sera constituido grupo de trabalho, de carater temporario, para
propor medidas especificas e acompanhar o cumprimento do referido decreto com-

posto pelos seguintes membros titulares:

| - representante da Controladoria-Geral do Municipio, que o coordena-

ra;

Il - representante da Corregedoria-Geral do Municipio;

Il - representante da Ouvidoria-Geral do Municipio;

IV - dois Representantes de Secretarias do Municipio.

§ 1° Cada representante previsto nos incisos | a IV indicara um respecti-
VO suplente.

§ 2° Os membros do Grupo de Trabalho poderao ser substituidos, em
suas auséncias e seus impedimentos, pelos respectivos suplentes por eles indi-

cados;

§ 3° As reunides do Grupo de Trabalho serdo convocadas pelo seu Co-

ordenador.
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§ 4° Representantes de outros érgaos e entidades da administracao pu-
blica municipal poderao ser convidados a participar de reunidées do Grupo de Tra-

balho, sem direito a voto.

Art. 13. O Grupo de Trabalho se reunira, em carater ordinario, bimes-
tralmente, até 31 de dezembro de 2026 e, em carater extraordinario, sempre que

necessario.

§ 1° O quérum de reunido do Grupo de Trabalho é de maioria simples

dos membros e o quérum de aprovacgao € de maioria absoluta.

§ 2° Além do voto ordinario, o Coordenador do Grupo de Trabalho tera

o voto de qualidade em caso de empate.

§ 3° A atividade do Grupo de Trabalho considera-se de relevante inte-

resse coletivo e ndo tera remuneragéo.
Art. 14. O Grupo de Trabalho deve promover:

| — orientagdo de controles de comunicagao: regras claras para canais

institucionais e moderagao;

Il — trilhas de capacitagao anual para gestores e equipes de RH/Comu-

nicacao;

Il — registros e retengdo minima de evidéncias e logs dos canais a se-

rem elucidados nas reunides do Grupo de Trabalho;

IV — relatérios bimestrais de conformidade de dados agregados (quanti-
tativos e tipologias) a autoridade competente e, quando determinado, ao Ministério

Publico do Trabalho, sem identificagao de pessoas;
V — avaliagao final de efetividade e atualizagado de procedimentos.

CAPITULO VII
MEDIDAS DE PROTEGAO AO DENUNCIANTE
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Art. 15. Constatado risco a integridade psicoldgica, funcional ou contra-
tual da vitima/testemunha, poderao ser adotadas, de forma imediata, isolada ou

cumulativamente:
| — orientacao e acolhimento inicial;
Il — preservagao de provas e bloqueio de acesso indevido a registros;

Il — recomendacgao de afastamento do acusado de atividades de che-

fia/gestédo sobre a vitima, sem prejuizo de apuracéo;

IV — alteracao temporaria de lotacao/escala da vitima, somente com sua

anuéncia, quando isso for medida protetiva e ndo punitiva;

V — proibicao de contato entre acusado e vitima/testemunhas no ambi-

ente laboral, quando necessario;
VI — encaminhamento para apoio psicossocial, quando disponivel;

VIl — comunicagéo a 6rgaos competentes, se houver indicios de ilicitos

eleitorais, penais ou improbidade, conforme cabivel.

§1° As medidas protetivas ndo constituem puni¢cado antecipada e devem

ser motivadas, proporcionais e revisaveis.

§2° A vitima podera indicar canal seguro de contato e preferéncias de

horarios/locais para oitiva.

CAPITULO VIII
PROCEDIMENTO APURATORIO

Art. 16. Recebida a denuncia, sera adotado o mesmo fluxo para trata-

mento das demais denuncias.

Paragrafo unico. Os registros das denuncias e dos procedimentos de-
correntes deverao conter identificagcdo especifica que indique se tratar de caso
relacionado a assédio eleitoral, para fins de adequada classificacdo, acompanha-

mento e tratamento institucional.
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CAPITULO IX
SANGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 17. Configurada infragdo ao disposto neste Decreto, poderdo ser
aplicadas penalidades, observado o devido processo legal e a legislagdo munici-

pal.

§1° A dosimetria considerara gravidade, hierarquia, reiteragao, alcance,
dano, tentativa de encobrir provas, retaliagdo e impacto sobre o livre exercicio de

direitos fundamentais.

§2° A retaliacdo, ameaca ou uso de estrutura publica para assédio elei-

toral constitui circunstancia agravante.

Art. 18. O rol de sancdes e critérios minimos deve ser proposto pelo
Grupo de Trabalho do art.12, sem prejuizo de normas disciplinares especificas.
Paragrafo unico. O grupo de trabalho propora diretrizes e fluxos internos para a
aplicacao das sancdes administrativas ja previstas no estatuto dos Servidores e na
legislagdo municipal pertinente, garantido o respeito ao principio da reserva legal

na fixagcao de punicoes.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As Secretarias e entidades da Administracado Indireta deverao
comunicar amplamente esta Politica a toda a forga de trabalho, inclusive terceiri-

zados, no prazo de até 20 (vinte) dias.

§1° As Unidades Setoriais de Controle Interno das secretarias e demais
entidades do Municipio de Rio Branco — AC zelardo pela comunicagdo e monito-

ramento das atividades que possam incorrer em violagao as regras deste Decreto.

Art. 20. As decisdes excepcionais que envolvam interpretacido normati-
va ou que decorram de eventuais lacunas do presente decreto deverdo ser sub-

metidas a homologacao ou ciéncia formal, conforme o caso, do Chefe do Poder
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Executivo, ou da autoridade por ele delegada, a fim de assegurar a seguranca ju-

ridica das deliberagdes adotadas por 6rgaos de carater temporario.

Art. 21 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 31 de marcgo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tra-
tado de Petropolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tidao Bocalom
Prefeito de Rio Branco
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