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1. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa, conforme Lei Complementar n°® 132
de 25 de janeiro de 2022, publicada no DOE n° 13.212, de 27 de janeiro de 2022, em
seu art. 1° possui atribuicbes como estabelecer diretrizes e normas, coordenar,
planejar e controlar o sistema de administracao geral, recursos humanos, material,
arquivo e gestdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario, tais sejam:

Combustiveis;

Gestao das contas corporativas (energia elétrica e agua);
Locacéo de Iméveis;

Aquisicao e distribuicdo de material de expediente e consumo;
Folha de pagamento dos servidores do Municipio de Rio Branco;
Vida funcional do Servidor; e

Coordenacéo das Licitagdes do Municipio de Rio Branco.

NoOokwNE

Além dessas atribuicdes, o Centro de Referéncia do Servidor do municipio busca
formular a promocdo e execucdo das politicas de valorizacdo dos servidores
municipais, com foco na formacdo, humanizacdo, seguranca do trabalho, salde e
gualidade de vida dos servidores da administracédo direta e indireta do municipio de
Rio Branco.

O presente Relatério Anual de Gestdo — RAG tem como principal objetivo cumprir o
dever de prestar contas das acdes realizadas pelos gestores publicos responsaveis
pela unidade organizacional em questdo, considerando a observancia a legislacéo
vigente e, neste caso em destaque, apresentando a avaliacao das acdes planejadas
pela Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa, considerando o PPA 2022/2025,
bem como os instrumentos de planejamento da Prefeitura Municipal de Rio Branco
LDO e LOA aprovadas para o exercicio de 2025.

2. VISAO GERAL

De acordo com o artigo 40-A, inciso I1X da Lei Complementar n® 54 de 07 de dezembro
2018, bem como o art. 1° e 4° da Lei Complementar n°® 132 de 25 de janeiro de 2022,
a Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa possui as seguintes atribuicdes:

l. Estabelecer diretrizes e normas, coordenar, planejar e controlar o sistema de
administracdo geral, recursos humanos, material, arquivo e gestdo do patriménio
mobiliario e imobiliario;

Il. Estabelecer diretrizes e normas concernentes aos Servicos-meio, necessarios
ao funcionamento da administragéo direta;

[l. Supervisionar, tecnicamente, as unidades setoriais de pessoal;

V. Estabelecer diretrizes, propor normas para gerenciamento e realizacdo da
folha de pagamento dos servidores do Municipio, sob sua responsabilidade na forma
da legislacéo em vigor;

V. Formular, promover e executar as politicas de valorizacdo, envolvendo o
treinamento, capacitacdo e qualificacdo profissional dos servidores municipais, por
intermédio do Centro de Referéncia do Servidor;

Rua Alvorada N° 281 -Bosque
Rio Branco - AC
E-mail: smga@riobranco.ac.gov.br



mailto:smga@riobranco.ac.gov.br

SECRETARIA pr—w Rlo
MUNICIPAL DE
s s  BRANCO

VI. Zelar pelo cumprimento da legislacéo, diretrizes, normas e instrucdes que
versem sobre matéria de sua competéncia, especialmente o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo — PCCR e Regime Juridico Unico dos servidores
municipais;

VII. Promover os estudos e pesquisas necessarios as definicdes das politicas de
pessoal e de previdéncia social para os servidores da Administracdo Publica
Municipal;

VIII. Promover, ordenar ou executar outras atividades pertinentes a sua area de
atuacao;

IX. Gerir de forma centralizada procedimentos que visem a contratacdo de bens
e servicos pelo Municipio, Fundacdes, Empresas Publicas, e demais entidades
submetidas ao controle do Poder Executivo Municipal,

X. Planejar, coordenar, formular e executar a politica de compras do Municipio;

XI. propor cursos de capacitacéo aos pregoeiros e servidores em geral, de modo
a permitir uma continuada aprendizagem e atualizacdo de temas polémicos da area
de licitagOes;

XIl. Decidir pela abertura de processo administrativo visando aplicacéo de penas
aos licitantes no cometimento de ilicitos na fase interna dos processos.

Tabela 1 - Dados Gerais

Denominacdo completa: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa

Denominacéo abreviada: SMGA
Cédigo LOA: 01.008.000.000
Telefones de contato: (68) 3222-7841 / (68) 3223-6304

E-mail: gabinete.smga@riobranco.ac.gov.br
Enderec¢o Postal: Rua Alvorada, 281, Bosque, CEP: 69.900-631

Normas relacionadas ao Org&o
Art. 39, inciso | c/c art. 40-A, inciso IX da Lei Complementar n® 54 de 07 de Dezembro 2018.
Art. 1° c/c art. 4° da Lei Complementar n° 132 de 25 de janeiro de 2022.
Decreto n° 111 09 de fevereiro de 2022, Publicado no Diario Oficial n°® 13.242 de 14 de marco de
2022, pagina 86.

Unidades vinculadas

Cabdigo Nome
01.008.001.000 | Secretaria Municipal de Gestao Administrativa - SMGA
01.008.002.000 | Manutencao das Atividades de Gestao de Pessoas - SMGA
01.008.003.000 | Manutencao das Atividades Administrativas - SMGA
01.008.004.000 | Manutencao das Atividades Administrativas - SMGA
Fonte: RBWEB e http://portalcgm.riobranco.ac.gov.br/
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A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa -
SMGA, passou por uma Reforma no exercicio de 2025 por meio do Decreto n°
1.260, de 14 de marco de 2025, publicada no DOE n° 13.983 de 18 de marco de
2025, passando a ter o seguinte organograma:

Secretério;

Chefia de Gabinete — GAB;

Assessoria Administrativa — AADM,;

Nucleo de Protocolo — NUPRO;

Auxiliar de Gabinete - Agab

Assessoria Juridica — ASSEJUR;

Divisédo de Pessoal — DP;

Divisdo Contabil — DC;

Divisédo de Contratos — DCT.

Assessoria de Planejamento e Convénios — APC,;

Unidade de Controle Interno;

Assessoria Técnica;

Comisséo de Analise de Conformidade da Folha de Pagamento:

Secretéario Adjunto de Licitagdes;

Chefia de Gabinete — GAB;

Comisséo Permanente de Licitacdo — CPL 01;

Comisséo Permanente de Licitacdo — CPL 02;

Comisséo Permanente de Licitacdo — CPL 03;

Comisséo Permanente de Licitacdo — CPL 04;

Divisao de Protocolo — DIPRO/CPL;

IIl = Secretario Adjunto de Compras:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
a
b
C
d
e
f.

Chefe de Gabinete;

Divisédo de Protocolo;

Assessoria Juridica Administrativa;

Unidade de Controle Interno;

Divisdo de Recursos e Orgamento;

Departamento Administrativo:

Divisdo de Controle de Ata de Registro de Preco;

Divisdo de Composicao de Precos e Planilhas de Custos.
Departamento de Compras e Licitacoes:

. Divisédo de Licitagbes de Saude;
. Diviséo de Licitagbes da Educacéo;

Diviséo de Licitagbes Bens Comuns;

. Diviséo de LicitacGes de Servicos;
. Diviséo de LicitacOes de Tecnologia,

Divisdo de Compras Diretas.

IV — Diretoria de Gestdao Administrativa — DGA;

a)
b)
c)
a.

d)

Assessoria Técnica;

Nucleo Administrativo e Protocolo — NAP;

Assessoria de Compras e Licitagbes — ACL:

Nucleo de Acompanhamento e Encaminhamento de Dados ao Sistema de
LicitacOes e Contratos — LICON;

Departamento de Arquivo Geral — DAG:
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a. Divisdo de Gestéo Tecnoldgica e Difusdo Cultural — DGTS;
b. Divisao de Arquivo Permanente e Intermediario — DAPI;

e) Departamento de Patrimonio — DEPA;

a. Divisao de Patrimonio Geral — DPG;

b. Divisdo de Patrimonio Setorial — DPS;

f) Divisdo de Execugdo Orcamentaria e Financeira — DEOF;

a. Nucleo de Empenhos, Liquidacdo e Pagamentos

g) Divisédo de Almoxarifado — DA,

h) Divisao de Zeladoria — DZ;

i) Divisao de Frotas e Abastecimento — DFA;

J) Divisdo de Contratos — DCON;

k) Divisao de Tecnologia da Informacdo e Comunicagcao — DTIC;
V — Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP:

a) Assessoria Técnica,;

b) Departamento de Folha de Pagamento — FOPAG:

a. Assessoria de Operador de Folha de Pagamento;

b. Divisao de Indiretas:

c. Nuicleo SAERB;

d. Ndcleo RBTRANS;
e. Ndcleo FGB.

f. Divisédo das Diretas:
g. Nucleo SEME;

h. Nucleo SEMSA;

i. Nucleo PMRB.

j. Divisado de Verbas Rescisérias — DVR:

k. Nucleo de Processamento;

[.  Nucleo de Langcamento.

c) Departamento de Calculos, Encargos e Despesas com Pessoal — DCED,;
d) Departamento de Vida Funcional do Servidor — DVFS:

a. Nucleo de Registro, Analise, Informacéo e Instrucdo Processual — NRAI,
b. Divisdo de Arquivo da Vida Funcional,

c. Divisao de Digitalizacao e Sistema.

e) Centro de Referéncia do Servidor — CRSM:

a. Nucleo de Seguranca do Trabalho — NST;

b. Nucleo de Humanizagéo -NH

c. Nucleo de Humanizacao — NH.

f) Departamento de Capacitagédo, Treinamento e Avaliacéo:

a. Divisao de Capacitacdo e Treinamento;

b. Divisdo de Desempenho e Avaliacdo Continuada;
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Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa
Secretaria Adjunta de Licitagédo

Secretaria Adjunta de Compras

Decreto n° 1.260/2025

‘ 7 PREFEITURA DE

MUNIGIPAL DE RIO
cesiio 4 | BRANCO

ADMINISTRATIVA waw PRODUGAO, TECNOLOGIA,

B A MOk EMPREGO E DIGNIDADE
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3. PLANO PLURIANUAL - PPA 2022/2025

Tabela 2 - Demonstrativo da execuc¢do por programa de governo

Cadigo na LOA: 008
Denominacéo do Programa: 0402 — Politicas para os servidores municipais
Obijetivo: Valorizar os servidores municipais por meio da capacitacdo continuada e acompanhamento da salide e bem estar
Orgéo responsavel: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA
Desempenho do Programa no exercicio de 2025
Valor total Investimento Manutencao
Previsto Previsto Executado Previsto Executado
(a) Executado (b) (c) (d) (e) (0]
4.520.000,00 0 - 0 - -
% % (d/c)*100: 0% %
Monitoramento da evolucdo dos indicadores
: indice mais recente | Desejado ao final i % Realizacéo (c-
Indicador Fonte Indice atual (c
(a) do PPA (b) ) a)*(100/(b-a))
Servidores Municipais capacitados SMGA - - - -
Desempenho orcamentério e financeiro no exercicio de 2025
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Né&o Processados
4.520.000,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00
Desempenho orcamentario e financeiro acumulado - 2023/2024
Dotacéo Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: RBWEB e Diretoria de Gestao Administrativa — DGA/SMG
Vide Nota Explicativa de pag. 69/70
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Tabela 3 - Demonstrativo da execug¢&o por programa de governo

Cdédigo na LOA: 008

Denominacéo do Programa: 0404 — Gestdo Administrativa

Objetivo: Prover os érgdos municipais dos meios administrativos para a gestdo de seus programas

Orgéo responsavel: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA

Desempenho do Programa no exercicio de 2025

Valor total Investimento Manutencédo
Previsto Previsto Executado Previsto Executado
(@) Executado (b) (c) (d) (e) )
14.591.929,00 28.759.635,06 - - - -
% % (d/c)*100: 0% %
Monitoramento da evolugéo dos indicadores
- indice mais recente | Desejado ao final indice atual % Realizagéo
'”d'caTor Fonte @ o PPA (b) © (c-a)*(lOO/(E)—a))
Desempenho orcamentario e financeiro no exercicio de 2025
Dotacéao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
14.591.929,00 59.386,59 28.759.635,06 25.211.133,67 25.211.133,67 0,00 3.548.501,39
Desempenho orcamentario e financeiro acumulado - 2024/2025
Dotacéo Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: RBWEB e Diretoria de Gestao Administrativa — DGA/SMGA

Rua Alvorada N° 281 -Bosque
Rio Branco - AC
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4. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - 2025

v

Tabela 4 - Demonstrativo da execucgdo fisica e financeira das acfes

Orgéo responsavel: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA

Programa: 0402 — Politicas para os servidores municipais

Cdédigo na LOA: 0402

Meta fisica Dotacéo (R$) Despesa 2025 (R$)
Acéo Produto (un i
¢ (un) Prevista (a) Realizada % (b*100)/a Inicial Atualizada | Empenhada | Liquidada Paga
acumulada (b)
Valorizacdo e
qualificacéo dos Servidores
servidores publicos capacitados 2.999.995,00 0 0 0 0

municipais (Unidade) 2.410 5.258,00 218%

Servidores
Promocé&o da saude e atendidos 1.520.000,00 0 0,00 0,00 0,00
bem-estar dos servidores (Unidade) 2.500 11.750,00 470%
Fonte: RBWEB e Diretoria de Gestdo Administrativa — DGA/SMGA

Vide Nota Explicativa de pag. 69/70
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Tabela 5 - Demonstrativo da execucéo fisica e financeira das a¢cdes

Orgéo responsavel: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA

Programa: 0404 — Gestao Administrativa

Cdbdigo na LOA: 0404

SMGA

Meta fisica Dotacgédo (R$) Despesa 2025 (R$)
= Realizada
Acéo Produto (un
¢ (un) Prevista (a) | acumulada | % (b*100)/a Inicial Atualizada Empenhada Liquidada Paga
(b)
Manutencéo da
Secretaria Municipal | Manutencéo
de Gestéo Realizada 1 1 100,00 0 0 0 0 0
Administrativa - (unidade)

Fonte: RBWEB e Diretoria de Gestao Administrativa — DGA/SMGA

Rua Alvorada N° 281 -Bosque
Rio Branco - AC
E-mail: smga@riobranco.ac.gov.br
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5. ANALISE DOS RESULTADOS ALCANGADOS ,
5.1. AGAO: VALORIZAGAO E QUALIFICACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

O Centro de Referéncia do Servidor Municipal através do Nucleo de Formacéao
Continuada, teve suas ag¢0es focadas para a formacéo efetiva dos servidores no que
concerne a cursos e palestras, cujo propdsito € a capacitacdo para o exercicio de suas
fungdes profissionais.

Para tanto, as atividades de formacdo continuada privilegiaram a formacgao
profissional, conforme prevista no PPA 2025-2025 da Prefeitura de Rio Branco, no
sentido de contar com um servidor integrado e capacitado a fim de realizar um trabalho
de exceléncia para a populacao.

Somente no exercicio de 2025 foram alcancados mais de 1.600 servidores com acoes
que buscam a qualificacéo através de cursos de capacitagdo, bem como trabalhando
em acdes de valorizacado dos servidores.

5.2. ACAO: PROMOCAO DA SAUDE E DO BEM-ESTAR DOS SERVIDORES

O Centro de Referéncia do Servidor Municipal através do Nucleo de Pericia Médica,
Nucleo de Seguranca do Trabalho e Nucleo de Humanizacao, diversas acdes focadas
para a Promocédo de saude e bem estar dos servidores publicos municipais.

Sendo atendidos, em média 1.900 servidores com ac¢des de promocao de salde e
bem estar de diversos segmentos.

A SMGA através do CRSM, continuara atuando de forma conjunta com as diversas
secretarias municipais, buscando contemplar suas demandas quanto as
necessidades de promoc¢édo de saude e qualidade de vida dos servidores publicos
municipais. Vale destacar que a meta prevista no PPA 2022-2025 foi devidamente
realizada, continuando esta secretaria a realizar diversas acdes no sentido de
atendimento aos servidores publicos desta municipalidade.

6. LEl ORCAMENTARIA ANUAL — LOA 2025

6.1. RECEITA
Tabela 6 - Demonstrativo da composicéo das receitas executadas
Categoria Econdmica 2025 2025 %

R$ (@) % R$ (b) % ((a-b)/b)*100

Receitas Correntes (I)
Receitas Tributarias
Receitas de Contribuicdes
Receitas Patrimoniais
Receitas Industriais NADA CONSTA
Receitas de Servicos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Receitas de Capital (l)
Operacdes de Crédito
Alienacdo de Bens NADA CONSTA

Rua Alvorada N° 281 -Bosque
Rio Branco - AC
E-mail: smga@riobranco.ac.gov.br

16


mailto:smga@riobranco.ac.gov.br

SECRETARIA mr—w Rlo
MUNICIPAL DE
GESTAO :: BRANCO

ADMINISTRATIVA waaw PRODUGAO, TECNOLOGIA

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

Total das Receitas (lll) = (1+I)

Fonte: RBWEB e Diretoria de Gestdo Administrativa — DGA/SMGA
Tabela 7 - Demonstrativo previséo e realizag@o de receitas orcamentérias

Receita

Categoria Econémica

Previsdo Atualizada Arrecadada

| - Receitas do Tesouro

I.1 - Receitas Correntes

Receitas Tributarias NADA CONSTA

Receitas de Contribuicdes

Receitas Patrimoniais

Receitas Industriais

Receitas de Servicos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes NADA CONSTA

I.2 - Receitas de Capital

Operacdes de Crédito

Alienacéo de Bens

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital NADA CONSTA

Il - Superavit Financeiro de Exercicios Anteriores

Il - Excesso de Arrecadacdo

IV - Superavit/Déficit

6.2. DESPESAS

Tabela 8 - Programacgao das despesas correntes

Grupos de Despesas Correntes
ORIGEM DOS CREDITOS Pessoal e Encargos Sociais e eDE,n'cc;jargos da | oytras Despesas Correntes
ORCAMENTARIOS A
Despesa (R$)
Fixada Executada Fixada | Executada Fixada Executada
Dotacao Inicial LOA (a) 177.844.744,00 | 166.120.385,54 0 0 14.591.929,00 | 18.443.423,99

S“p'eTbimares 0 0 0 0 6.618.008,0 0
Créditos | Especiais (c) 0 0 0 0 0 0
Extrao(rg)marlos 0 0 0 0 0 0

Rua Alvorada N° 281 -Bosque
Rio Branco - AC
E-mail: smga@riobranco.ac.gov.br
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Cancelados (e) 0 0 0 0 0 0
Outras Operacdes (f) 0 0 0 0 - 0
Total = a+b+c+d-e+/-f) 177.844.744,00 | 166.120.385,54 | 0,00 0,00 21.209.937,00 | 18.443.423,99

Fonte: RBWEB e Diretoria de Gestao Administrativa — DGA/SMGA

Tabela 9 - Programacdo das despesas de capital

Grupos de Despesas de Capital
ORIGEM DOS CREDITOS Investimentos Invers@es Financeiras | Amortizacdo da Divida
ORCAMENTARIOS Despesa (R$)
Fixada Executada | Fixada | Executada | Fixada | Executada

Dotacéo Inicial LOA (a) 50.659,06 49.960,07 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares (b) 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Créditos Especiais ( ¢) 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarios (d) 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelados (e) 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Operacdes (f) 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total = a+b+c+d-e+/-f) 50.659,06 49.960,07 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: RBWEB e Diretoria de Gestao Administrativa — DGA/SMGA

Tabela 10 - Despesa total do 6rgao

Especificacéo

Despesa (R$mil)

Empenhada

Paga

Modalidade de Licitagéo (I)

3.120.343,04

131.807,50

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregéo

3.120.343,04

131.807,50

Sem licitagéo

Regime Diferenciado de Contratag&o

Adesdéo a Registro de Precos

Chamamento Publico

Contratagdes Diretas (ll)

1.089.038,50

529.072,65

Dispensa em razéo do valor

Dispensa

1.066.805,17

511.672,65

Inexigibilidade

22.233,33

17.400,00

Credenciamento

Rua Alvorada N° 281 -Bosque

Rio Branco

-AC

E-mail: smga@riobranco.ac.gov.br
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Diérias (lll) 40.683,58 40.683,58
Diarias 40.683,58 40.683,58

Convénios de Despesas (V) - -

Outras Despesas (V) 204.225.358,04 200.061.663,80
Contas Corpotivas 10.119.322,61 9.504.129,76
Outras Despesas 183.986.712,82 181.053.404,28

Despesa Ressalvada - -

Reconhecimento de Divida - -

Despesa Total do Orgéo (I+...+V) 208.475.423,16 200.763.227,53
Fonte: RBWEB e Diretoria de Gestao Administrativa — DGA/SMGA

Vale salientar que o valor empenhado foi superior ao valor pago, tendo em vista que
diversos processos permaneceram pendentes de liquidagcéo e pagamento em razéo
do encerramento do sistema de pagamento. Tais despesas foram devidamente
inscritas em Restos a Pagar, para quitagdo no exercicio financeiro de 2026.

7. DESTAQUES DE SERVICOS E PROJETOS REALIZADOS EM 2025 PELA SMGA
7.1. DIVISAO DE ALMOXARIFADO — DGA/DA

Apresentado como principais objetivos, gestdo e controle de estoque, atendimento as
demandas internas e externas, controle de fluxo e inventario, a Divisdo de
Almoxarifado realiza o recebimento — conferencia — verificacdo se o que foi entregue
confere com a descricdo do pedido e da nota fiscal, armazenamento — organizacéo
para a manutencdo dos materiais e facilidade de serem encontrados, preservacao do
patrimdénio publico, atendimento as demandas da SMGA, e demais 6rgao atendidos
por este almoxarifado, além de controle de fluxo e inventario. Neste ano de 2025, a
Divisdo de Almoxarifado providenciou o levantamento dos matérias, de acordo com a
demanda corrente, a serem inclusos no Plano de Contratagédo Anual — PCA.

Destaca-se, ainda, que além de atender a demanda da SMGA, esta Divisdo de
Almoxarifado atende a outros 6rgdos da Administracdo Municipal, como: Secretaria
Municipal da Casa Civil - SMCC, Sede da Prefeitura de Rio Branco, 1°, 2° 3° e 4°
Conselhos Tutelares, Rio Branco Previdéncia - RBPREV, Secretaria Municipal de
Financas - SEFIN - incluindo os Centros de Atendimento ao Cidaddo — CAC'’s,
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Turismo, Tecnologia e Inovacdo - SDTI, Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMEIA, Corregedoria Geral do Municipio - COGEM,
Controladoria Geral do Municipio - CGM, Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
Junta de Servigco Militar - JSM, fornecimento eventuais; Secretaria Municipal de

Rua Alvorada N° 281 -Bosque
Rio Branco - AC
E-mail: smga@riobranco.ac.gov.br
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Infraestrutura — SEINFRA, Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade e Servico
de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB, entre outros que se fizeram necessérios.

O Almoxarifado cumpriu com o objetivo de assegurar o suprimento de materiais de
consumo, bem como materiais de expediente, limpeza e higienizagdo, géneros
alimenticios, copa e cozinha e outros, atendendo as solicitagdes da SMGA, e demais
orgaos da Administracdo Municipal.

Por fim, este Almoxarifado realizou o controle de entrada e saida de material, por meio
do no Sistema RBWeb, e elaborou o inventario anual para fins de prestacao de contas.

Tabela 11 - Resumo do Demonstrativo de Movimentacdo do Almoxarifado SMGA 2025:

Saldo Inicial Entradas Saidas Saldo Atual
R$ 1.184.809,31 R$ 199.997,40 R$ 546,413,32 R$ 838.393,39
Fonte: RBWeb:

7.2. DIVISAO DE FROTAS E ABASTECIMENTO — DGA/DFA

Atualmente a SMGA utiliza o sistema informatizado de abastecimento e administragao
de despesas com combustiveis em postos credenciados, mediante uso de cartdo
eletrbnico ou magnético, e etigueta com tecnologia RFID (ou similar), com
fornecimento continuo e ininterrupto de combustiveis para veiculos maquinas e
equipamentos cadastrados como de uso desta municipalidade, mediante solicitacdo
de seus respectivos 0rgaos, passando pelo processo de autorizacdo do ordenador de
despesa desta secretaria.

No exercicio de 2025 a SMGA atendeu 11 6rgaos da Administracéo Direta Municipal,
guais sejam:

[.CASA CIVIL (1°, 2°, 3° e CONSELHOS TUTELARES);
II.FGB
[I.GABINETE DO PREFEITO;
IV.GABINETE MILITAR,;
V.SEFIN;
VI.SEPLAN;
VII.SEINFRA,
VIII.SEMUE
IX.SDTI;
X.SMGA;
XI.PGM.

No que concerne aos meses de janeiro a dezembro de 2025, houve um gasto que
perfaz o montante de R$ 1.121.459,36 (um milhdo e cento e vinte e um mil e
guatrocentos e cinquenta e nove reais e trinta seis centavos), sendo que o
consumo mensal do exercicio de 2025 ocorreu conforme grafico abaixo:

Rua Alvorada N° 281 -Bosque
Rio Branco - AC
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Grafico 1 - Consumo de combustivel no exercicio de 2025

DEZEMBRO RS 100.991,49
NOVEMBRO RS 99.378,02
OUTUBRO RS 114.842,25
SETEMBRO RS 104.955,37
AGOSTO RS 101.672,72
JULHO RS 108.321,33
JUNHO R$ 101.530,95
MAIO R$ 96.632,02
ABRIL RS 105.531,22
MARCO ' R$ 109.093,70
FEVEREIRO | ' RS 83.836,00
JANEIRO | | RS 80 |

Fonte: Sistema Informatizado de Abastecimento — Link Card

7.3. DIVISAO DE CONTRATOS — DCON

O presente relatorio tem por finalidade apresentar, de forma sistematizada e
transparente, as atividades desenvolvidas pela Divisao de Contratos — DCON,
vinculada a Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — SMGA, no periodo
compreendido entre janeiro e dezembro de 2025.

Durante o semestre, a DCON atuou de maneira continua na formalizacdo, controle e
acompanhamento dos instrumentos contratuais firmados no ambito da Administracéo
Pablica Municipal, em consonéancia com os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e publicidade que regem a gestédo publica.

As atividades executadas englobam a elaboracéo de termos aditivos de prorrogacéo
contratual, termos de apostilamento — referentes a alteracdes de fonte de recurso,
reajustes e mudancas de titularidade ativa —, além da formalizacdo de termos de
revogacao de atos administrativos anteriormente praticados. Ademais, também foram
gerados novos contratos administrativos destinados a execucdo de servicos e ao
fornecimento de bens essenciais as unidades da Administracao Direta Municipal.

Para fins de organizacdo e clareza, este relatorio foi estruturado em secdes que
agrupam as atividades conforme sua natureza, mantendo a ordem cronoldgica de
execucdo. Ao final, busca-se oferecer um panorama fiel do volume de trabalho
desempenhado e do comprometimento da Divisdo na conducdo dos processos
contratuais sob sua responsabilidade.

Tabela 12 - Gestao de Contratos

Rua Alvorada N° 281 -Bosque
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MES TIPO NO/CONTRATO EMPRESA FINALIDADE
Janeiro 1° Termo Aditivo | 01070003/2024 | W. L. Oliveira Pro”gggoao de
10 Apostilamento 01070032/2024 Kronos Alteragao da
fonte de recurso
2° Apostilamento 01070014/2022 Tec News f Alteragao da
. onte de recurso
Fevereiro Alteracédo da
20 Apostilamento 01070019/2022 JWC &
fonte de recurso
20 Apostilamento 01070039/2023 FM Alteracao da
Terceirizacdo fonte de recurso
10 Termo Aditivo 01070032/2024 Kronos Pro”g?e?z‘?oao de
10 Termo Aditivo 01070033/2024 Acrear Prorrogacéo de
prazo
Marco Prorrogacao de
20 Termo Aditivo 01070029/2024 19 Soluges p?azgo
20 Termo Aditivo 01070016/2023 | TK Elevadores Pro”g?;%""" de
1° Termo Aditivo 01070036/2024 XP On. Prorrogagso de
Consultoria prazo
2° Termo Aditivo 01070019/2023 Coopervel Pro”g?;%ao de
30 Termo Aditivo | 01070015/2022 | 19 Solugdes Pro”g?;‘?oao de
6° Termo Aditivo 005/2020 Estacio VIP Prorrogagao
excepcional
20 Apostilamento | 01070055/2023 IF LocacGes _Mudanca de
titularidade ativa
) Mudanca de
3° Apostilamento 012/2017 Arras ] ) )
titularidade ativa
Abril ) o Mudanca de
3° Apostilamento 01070012/2022 Miragina ] ) )
titularidade ativa
] Mudanca de
4° Apostilamento 013/2018 Arras ] ] ]
titularidade ativa
) o Mudanca de
4° Apostilamento 014/2017 Tapiri ) ) ]
titularidade ativa
4° Apostilamento 054/2019 Arras . Mudanga dg
titularidade ativa
6° Apostilamento 005/2017 Jodo Alves . Mudanga d?
titularidade ativa
19 Termo Aditivo 01070042/2024 Liz Servigos Prorrogacéo de
(Leis) prazo
30 Termo Aditivo 01070014/2022 Tec News Pro”g?j‘z‘?oao de
Maio 30 Termo Aditivo 01070018/2022 Link Card Pro”g?{;@oao de
50 Termo Aditivo 01070012/2022 Miragina SA Pro”ggj‘z‘?oao de
6° Termo Aditivo 004/2017 Comauto Pro”g?a?z‘?oao de
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Prorrogacéo de

10° Termo Aditivo 005/2017 Joéo Alves
prazo
Prorrogacéo de
11° Termo Aditivo 009/2018 Raimunda prazo e
Ferreira transferéncia de
titularidade ativa
6° Apostilamento 004/2017 Comauto Reajuste
=1 [0}
Revogacéao 01070055/2023 IF Locacbes Revoga}(;ao do 2
apostilamento
. 1 0
Maio Revogacéo 012/2017 Arras Revogagao do3
apostilamento
=1 0
RevogacAo 01070012/2022 Miragina Revogacdo do 3
apostilamento
=1 o
Revogagio 013/2018 Arras Revogacéo do 4
apostilamento
=1 o
Revogacio 014/2017 Tapiri Revogacdo do 4
apostilamento
=1 o
Revogagio 054/2019 Arras Revogacéo do 4
apostilamento
2° Termo Aditivo 01070023/2023 Energisa Pro”g?;%ao de
4° Termo Aditivo 01070019/2022 JWC Pro"g?;‘?oao de
12° Termo Aditivo 009/2018 Raimunda | Tornar sem efeito
Ferreira cldusulas do 11°
20 Termo Aditivo | 01070039/2023 FM - Prorrogacdo de
Terceirizacao prazo
3° Termo Aditivo | 01070026/2022 Hotel Prorrogacdo de
Guapindaia prazo
3° Termo Aditivo | 010700023/2022 | 19 Solugdes Pro”gf’;goao de
30 Termo Aditivo | 010700024/2022 | A K. de Oliveira | Prorrogacdo de
Junho Batista prazo
DUX Comércio Prorrogacéo de
3° Termo Aditivo | 010700025/2022 e gac
~ prazo
Representacdes
4° Termo Aditivo | 01070014/2022 Tec News Pro”g?;‘?oao de
11° Termo Aditivo 014/2017 Tapiri Prorrgg;goao de
3° Apostilamento 01070012/2022 Miragina Reajuste
4° Apostilamento 009/2018 Réumunda Reajuste
erreira
6° Apostilamento 005/2017 Jodo Alves Reajuste
=1 (o}
Revogacio 005/2017 Jodo Alves | Revogacdodo6
apostilamento
JULHO - - - -
70 Termo Aditivo 054/2019 Arras Prorrogacdo de
prazo
o
4° Termo de 014/2017 Tapiri Reajuste
Apostilamento
AGOSTO 2° Termo de Hotel
. 01070026/2022 Lo Reajuste
Apostilamento Guapindaia
[0}
2° Termo de 01070025/2022 Dux Reajuste

Apostilamento
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3° Termo Aditivo 01070035/2022 Estacdo Vip Pro”g?;%” de
SETEMBRO 1° Termo Aditivo 01070001/2025 Ricco Pro”gf';goao de
4° Termo Aditivo | 01070013/2022 Gibbor Pro”g?a""z‘?oao de
OUTUBRO - - - -
2° Termo Aditivo 01070055/2023 IF Locacbes Prorrgg:zgoao de
10° Termo Aditivo 012/2017 Arras Prorrgg:tzgoao de
8° Termo Aditivo 013/2018 Arras Pro”g?;foao de
3° Termo de . .
NOVEMBRO Apostilamento 01070013/2022 Gibbor Reajuste
S -
4 Tgrmo de 054/2019 Arras Reajus'ge e
Apostilamento retroativo
Termo de Rescisédo W L Oliveira Resciséo
Amigavel 01070003/2024 LTDA. Contratual
Reconhecimento de Reconhecimento
Divida 054/2019 Arras de Divida
(Em tramitacéo) (Em tramitacéo)
10 Termo Adiivo | 01070015/2025 Addin Transferencia de
2° Termo Aditivo 01070001/2025 Ricco Pro”g?j‘foao de
10 Termo Aditivo | 01070013/2025 C. Com Prorrogacdo de
Informética prazo
0
3° Termo de 01070055/2023 | IF Locagdes Reajuste
Apostilamento
0
3 Te_rmo de 012/2017 Arras Reajuste
Apostilamento
Termo Aditivo Transferéncia de
o 005/2017 Jodo Alves titularidade
(Em tramitacdo) (Em tramitacio)
Termo Aditivo Transferéncia de
(Em tramitacao) 014/2017 Tapiri titularidade
DEZEMBRO & (Em tramitacdo)
Termo Aditivo Transferéncia de
o 009/2018 Raimunda titularidade
(Em tramitacdo) (Em tramitaco)
Termo Aditivo Transferéncia de
o x 054/2019 Arras titularidade
(Em tramitag&o) (Em tramitacAo)
Termo Aditivo Transferéncia de
o 01070012/2022 Miragina titularidade
(Em tramitacdo) 9 (Em tramitacio)
- Transferéncia de
Termo Aditivo 01070055/2023 | IF Locagdes titularidade
(Em tramitacao) (Em tramitacio)
Termo Aditivo Transferéncia de
o 013/2018 Arras titularidade
(Em tramitacédo) (Em tramitaco)

Tabela 13 - Contratos Formalizados
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MES N°/CONTRATO EMPRESA / FORNECEDOR | OBJETO DO CONTRATO
01070001/2025 | Hiceo Tra”SLpTogAes e Turismo Vale-Transporte
Innove Arquitetura e ~ .
MARCO 01070002/2025 Engenharia LTDA. Manutenc¢éo Predial
01070003/2025 M. V. Aquino LTDA. Ge”erofcﬂllg‘)e”t'c'os
J. S. Comércio Imp. e Exp. Material de Consumo
01070004/2025 LTDA (Saco Plastico)
NP Tecnologia e Gestéo de
ABRIL 01070005/2025 Dados LTDA Banco de Precos
01070006/2025 F.S. P. de Souza Géneros Alimenticios
_ (Acucar)
01070007/2025 Augusto S. de Souza LTDA Agua e Gés
MAIO 01070008/2025 Licita Mais Hoffmann LTDA Material de Limpeza
01070009/2025 F. S. P. de Souza Material de Limpeza
01070010/2025 Kennedy de Souza Oliveira Agenciamento de Viagens
JUNHO 01070011/2025 Maria V. C. <'jv?ES|Iva LTDA - Coffee Break
01070012/2025 | CM Materiais de Combatea | po. 0 de Extintores
Incéndio LTDA.
JULHO — p- -
01070013/2025 C. Com Informaﬂca _Imp. Exp. | Locacédo de Equamentos
Comércio e Industria LTDA. de Informatica
AGOSTO 01070014/2025 | V'V !g9ami— Consultoria e Palestra
Treinamento
SETEMBRO | 01070015/2025 Addin Construcdo e Locacéo de Imével
Pavimentagc&o LTDA.
01070016/2025 SMR Decoracfes LTDA. Material de Consumo
OUTUBRO Documento Rapido o
01070017/2025 Digitalizacées LTDA. Digitalizagdo
NOVEMBRO 01070018/2025 Porto Tecn(_)logla Comeércio e Aqw&_ggo de ar
Servicos LTDA. condicionado
01070019/2025 J.'S. Cordeiro LTDA. Material de Consumo
(Papel Higiénico)
01070020/2025 E. C. O. Moura Material de Consumo
(Limpeza)
RPR Eventos Esportivos e Organizacéo de Corrida
01070021/2025 Culturais LTDA. Pedestre
DEZEMBRO Géneros Alimenticios
01070022/2025 Infojurua LTDA. .
(Café)
. . Aquisicdo de Mesa
01070023/2025 | D! Constan Comercial LTDA. Higienizadora de
EPP.
Documentos
01070024/2025 Enzo Caminhdes LTDA. Aquisicado de 6nibus

Grafico 2 - Distribuicédo Gréfica das Atividades Desempenhadas pelo DCON em 2025
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H Aditivo B Apostilamento Contratos Novos M Outros
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10

O grafico acima demonstra que o volume de atividades possui um crescimento
exponencial no primeiro semestre de 2025, atingindo seu apice em no més de julho.
Isso significa dizer que este més possui altas demandas a serem trabalhadas,
principalmente no que concerne a elaboracao de Termo Aditivo.

Ademais, durante o segundo semestre do ano, verificou-se uma demanda linear,
apresentando uma alta elevacdo no més de dezembro.

Portanto, concluimos que os meses de julho e dezembro tiveram um alto padrdo de
atividades desempenhadas por esta Divisao.

A atuacao da Divisdo de Contratos — DCON, ao longo de 2025, demonstrou o
compromisso permanente com a legalidade, a eficiéncia administrativa e a qualidade
na conduc¢do dos processos contratuais vinculados a Secretaria Municipal de Gestao
Administrativa — SMGA.

As atividades aqui descritas evidenciam nao apenas o volume expressivo de
demandas atendidas, mas também o cuidado técnico e normativo empregado na
elaboracdo de termos aditivos, apostilamentos, revogacdes e na formalizagdo de
novos contratos. Tais acdes sdo fundamentais para garantir a continuidade e a
regularidade dos servigos publicos.

Por fim, ressalta-se que o presente relatorio representa um importante instrumento de
registro institucional e prestacao de contas das atividades realizadas, servindo como
base para o acompanhamento da evolucdo dos contratos administrativos e para o
aprimoramento continuo das préticas de gestao.

Rua Alvorada N° 281 -Bosque
Rio Branco - AC
E-mail: smga@riobranco.ac.gov.br

26


mailto:smga@riobranco.ac.gov.br

GESTAO F%=<%

SRR RIO

7.4. DIVISAO DE ZELADORIA — DGA/DZ

A Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa, por se tratar de um 6rgao estratégico
do Poder Municipal, é a responsavel pela gestdo, controle e gerenciamento dos
Gastos Corporativos do Municipio de Rio Branco. Ficando a cargo da Divisdo de
Zeladoria a gestdo das seguintes contas corporativas referente a esta secretaria e
outros diversos érgaos publicos vinculados a esta municipalidade:

eEnergia (Energisa);
e Agua potavel (SAERB).

No exercicio de 2025 os gastos corporativos foram de R$ 3.641.229,52 (trés milhdes
seiscentos e quarenta e um mil, duzentos e vinte e nove reais e cinquenta e dois
centavos) para agua potavel e R$ 5.322.396,77 (cinco milhdes, trezentos e vinte e
dois mil, trezentos e noventa e seis reais e setenta e sete centavos) para Energia
Elétrica, perfazendo um total de R$ 8.963.626,29 (oito milhdes, novecentos e sessenta
e trés mil, seiscentos e vinte e seis reais e vinte e nove centavos) executados no
exercicio financeiro de 2025.

A Comissao Eficiéncia Energética Municipal — CEEM realizou fiscalizacées com o
objetivo de promover o controle e a racionalizagdo do consumo de energia elétrica no
ambito municipal, segue abaixo as quantidades e o més das unidades consumidoras
gue foram desligadas no ano de 2025:

Tabela 14 - Consolidacao dos desligamentos (2025)

MES (2025) QUANTIDADE DE UCs ECONOMIA TOTAL
Maio 19 R$ 8.028,59
Junho 16 R$ 2.461,06
Julho 20 R$ 6.202,50
Agosto 12 R$ 3.029,78
TOTAL 67 R$ 19.721,93
MES DE MAIO
ltem ucC Endereco Valor (R$)
1 30/401526-9 Rua Nonato Correia Lima, n°120 520,86
2 30/199075-3 Rua Melancia, n°650 41,6
3 30/330104-1 Rua 26 de Junho, n°150 83,19
4 30/281043-0 Rua Boa Unido, n°406 83,19
5 30/76964-5 Estrada do Calafate, n°5500 83,19
6 30/274334-2 Estrada do Calafate, n°3585 41,6
7 30/644541-5 Rua Horto Florestal, n°186 41,6
8 30/317934-8 Rua Padre Paulino, n°263 5.798,21
9 30/316116-2 Rua Tido Natureza, n°147 41,6
10 30/318750-7 Rua Amoty Pascoal, n°110 41,6
11 30/83024-0 Estrada do Calafate, n°3937 765,32
12 30/413431-8 Rua Dos Ipes, n°139 24,96
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13 30/416512-2 Rodovia BR 364, n°4889 41,78
14 30/422479 Rua Antonio Riveiro, n°0 83,19
15 30/321106-7 Rua Pequena Jessica, n°540 83,19
16 30/213192-8 Rua Monte Sinai, n°399 83,19
17 30/600612-6 Av. Jorge Cardoso, n°2610 83,19
18 30/389765-9 Trav. da Amaizade, n°30 41,6
19 30/416369-7 Rua Aracua , n°30 45,53
TOTAL R$ 8.028,59
MES DE JUNHO
Item ucC Endereco Valor (R$)
1 30/441151-8 Av. Sabia, n°863 53,16
2 30/321791-6 Ramal Rio Branco da Capela (Rural) 51,58
3 30/67394-8 Trav. Canela , n°36 83,19
4 30/250778-8 Av. Antonio Rocha Viana 41,6
5 30/335933-8 Ramal Sinuelo, n°km22 83,19
6 30/403860-0 Rodovia Via Verde, n°0 87,14
7 30/213846-9 Ramal Cajazeira (Rural) n°3538 0
8 30/281043-0 Rua Boa Unido, n°406 83,19
9 30/33221-3 Rua Vénus, n°316 87,14
10 30/44756-5 Rua José Paulino de Oliveira, n°294 83,19
11 30/754148-5 Rodovia Chico Mendes s/n 87,14
12 30/754164-2 Rodovia Chico Mendes s/n 83,19
13 30/266233-6 Av. Ceara, n°3367 41,6
14 30/76929-9 Rua Séao Salvador, n°134 1.357,88
15 30/77491-9 Estrada Ac 90, n°9796 72,39
16 30/416450-5 Rodovia BR 364, n°4035 165,48
TOTAL R$ 2.461,06
MES DE JULHO
Item uc Endereco Valor (R$)
1 30/44756-5 Rua Jose Paulino de Oliveira, n294 94,35
2 30/266233-6 Av. Ceara, n°3367 42,6
3 30/440204-6 Ramal da Cruz Milagrosa 366,41
4 30/268587-3 Ramal do Carlinhos, n°1497 258,74
5 30/763870-3 Rua Princesa Isabeli, S/N 89,15
6 30/179817-2 Ramal Colibri, n217 11,66
7 30/240223-8 Ramal Olho D"agua - Ac 90, n°583 25,18
8 30/282125-4 Ramal da Maninho - ac 90 km 10 0,00
9 30/256032-4 Rua Eldorado, n°253 48,5
10 30/33221-3 Rua Vénus, n°316 122,31
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11 30/640706-8 Rua Panama, n°628 91,32
12 30/35978-6 Estrada do Aviério, n°867 677,91
13 30/640641-7 Rua Campo Novo, n°1043 91,85
14 30/640643-3 Estrada do Calafate, n°4980 86,17
15 30/640575-7 Rua Luiz da Silva, n°420 85,75
16 30/640568-2 Rua Major Martins, n°59 85,72
17 30/762588-2 Ramal do Lagoa, n°2269 2.658,63
18 30/700068-0 Av. BRASIL, n°160 80,03
19 30/699971-8 Trav. Guaporé, n°154 1.194,37
20 30/640636-7 Rua Campo Novo, n°1043 91,85
TOTAL R$ 6.202,50
MES DE AGOSTO
Item uc Endereco Valor (R$)

1 30/640601-1 Rua Icas, n°80 90,02

2 30/640603-7 Rua Maranhéo, n°194 85,94

3 30/700815-4 Rua Nossa Sra. da Concei¢éo, n°497 26,12

4 30/700102-7 Estrada S&o Francisco, n°20 83,66

5 30/715627-6 Rua Ponta Pora, n°221 0,00

6 30/715533-6 Rua Granada. n°126 0,00

7 30/715576-5 Rua Joao Donato, n°178 0,00

8 30/715903-7 Estrada Dias Martins, n°1466 0,00

9 30/715608-6 Rua Omar Sabino. n°210 0,00

10 30/715602-9 Rodovia BR-364, n°364 0,00

11 30/762588-2 Ramal do Lagoa, n°2269 2.658,63

12 30/640618-5 Trav. Epitacio Abreu, n°565 85,41

TOTAL R$ 3.029,78

Além da funcdo de Gestao das Contas Corporativas, compete a Divisdo de Zeladoria
a manutencdo dos prédios ocupados/locados pela SMGA, garantindo um bom
funcionamento da estrutura fisica para que os servidores possam ter um ambiente de
trabalho propicio para a realizacéo das suas funcfes administrativas.

7.5. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO — DGA/DP

Durante o exercicio de 2025, o Departamento de Patriménio desenvolveu e executou
acOes estratégicas voltadas ao aprimoramento da gestao patrimonial, a organizacao
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dos bens publicos e & adequacao dos espacos fisicos utilizados para guarda e controle
do acervo, conforme descrito a seguir:

l. Atualizagdo dos Termos de Responsabilidade

Foi realizada a atualizagdo dos Termos de Responsabilidade dos bens moveis
alocados em todas os departamentos da secretaria, garantindo a correta vinculacéo
dos bens aos respectivos responsaveis, promovendo maior controle patrimonial,
transparéncia administrativa e conformidade com as normas de gestdo de bens
publicos.

Il. Mudanca do Galp&o de Bens Inserviveis para o Galpdo da COMDEC
Procedeu-se a transferéncia dos bens méveis classificados como inserviveis para o
Galpao da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil— COMDEC, com o objetivo

de otimizar o uso dos espacos fisicos, melhorar as condicbes de armazenamento e
facilitar a organizacéo e o controle dos materiais aguardando destinacéo final.

[l Destinacdo de bens moveis inserviveis sucateados ao Projeto Catar
Realizou-se a destinacdo de bens moveis inserviveis e sucateados, ja devidamente
baixados no sistema patrimonial - RBWEB, que permaneciam armazenados sem
utilidade, ao Projeto Catar, promovendo a liberacdo de espaco fisico, a correta
destinagao ambientalmente adequada.

V. Inicio do processo para contratacdo de consultoria especializada

Teve inicio o processo administrativo visando a contratacdo de consultoria
especializada em gestao patrimonial, com foco na modernizacdo dos procedimentos,
adequacdo as normativas vigentes e apoio técnico para melhoria continua dos
controles patrimoniais de todas as unidades do municipio;

V. Inicio do processo paralocacéo de galpdo destinado aos bens inserviveis
Foi instaurado processo administrativo para a locacdo de galpdo especifico para
armazenamento de bens moveis inserviveis, buscando assegurar espaco adequado,
seguro e compativel com as exigéncias legais e operacionais, reduzindo riscos e
promovendo melhor organizagdo do patrimdnio publico.

VI. Regularizacdo quanto as baixas de Material de Almoxarifado

Conforme oficio circular n° 257/2025/SMGA-CGABSEC (via SEI), foram realizadas
visitas in loco, em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Tecnologia da Informacéo — SDTI, no periodo de 13 a 30 de outubro de 2025, em
todas as unidades administrativas municipais, com o objetivo de fornecer o suporte
técnico necessario, visando a correta utilizacdo do sistema RBWeb para as referidas
baixas de materiais.
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Imagem 2 - Mudanca do Galpdo de Bens Inserviveis | Imagem 3 - Mudanca do Galpdo de Bens
para o Galpdo da COMDEC Inserviveis para o Galpdo da COMDEC

Imagem 4 - Mudanca do Galpéo de Bens Inserviveis para o Galpdo da COMDEC
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Imagem 5 - Mudancga do Galp&do de Bens Inserviveis | Inagem 6 - Mudanca do Galpdo de Bens
para o Galpdo da COMDEC Inserviveis para o Galpdo da COMDEC

7.6. DEPARTAMENTO DE ARQUIVO GERAL — DGA/DAG

O Departamento de Arquivo Geral - DAG, representante do Arquivo Publico Municipal
— APM, setor responsavel pela gestdo documental da Administracdo Publica
Municipal.

As atividades do Departamento se concentra na continua gestdo documental de
guarda intermediaria das secretarias da Administracdo Publica Municipal e no
monitoramento do acervo custodiado, assegurando o0 seu acondicionamento
adequado conforme as normas vigentes. Suas atribuicbes abrangem o arquivamento
e o0 desarquivamento de itens custodiados em aproximadamente 560 estantes
metélicas. Complementarmente, o setor realiza a higienizacdo e organizacao
periodica do acervo, além de oferecer treinamentos e orientacdes técnicas aos
servidores desta municipalidade, capacitando-os para a gestdo documental em suas
respectivas unidades.
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Imagem 7 — Galp&o Arquivo

T

' %'/'ﬁ”Arrciuivo > "
————— —_————— | ~\i

Imagem 8 — Fachada Arquivo
7.6.1. SERVIDORES

O quadro de servidores do DAG é composto por 03 (trés) servidores publicos, sendo
02 (dois) efetivos e 01 (um) comissionado. Além disso, compdem a equipe 11 (onze)
colaboradores terceirizados, sendo 02 (dois) da area administrativa e 09 (nove) da
area de servicos gerais.

7.6.2. ACERVO

No inicio de 2025, o acervo acomodava 29.500 (vinte e nove mil e quinhentas) caixas,
cerca de 98% de sua capacidade. Por isso, em 29 de maio, ap0s a organizacdo dos
documentos avaliados por idade, teve inicio o encaixotamento e a retirada do galpao
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daquela massa documental que deveré ser futuramente eliminada apds a aprovacao
da Comisséo Permanente de Avaliacdo do Arquivo Publico Municipal. Além disso, em
4 de junho, conforme o Oficio n® SAERB-OFI-2025/00656, foi estabelecido um acordo
de cooperacao entre a Secretaria Municipal de Gestdao Administrativa- SMGA e o
Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB, com o envio de uma equipe deste
altimo para a organizacédo, supervisionada pelo Departamento de Arquivo Geral, e
retirada de 1.782 (mil setecentas e oitenta e duas) caixas, que estavam sob guarda
temporaria em nossas dependéncias desde o ano de 2017, sendo estas
reencaminhadas para o 6rgdo de origem devidamente identificadas e organizadas.
ApOs essas medidas, o exercicio de 2025 foi encerrado com aproximadamente 26.000
(vinte e seis mil) caixas, as quais ainda necessitam de avaliagao para destinacao final
- eliminacdo ou guarda permanente - e digitalizagdo para os documentos de guarda
prolongada.

Atualmente, o Arquivo possui a guarda de documentos oriundos das seguinte
secretarias: Secretaria Municipal de Gestao Administrativa, Secretaria de Finangas,
Gabinete do Prefeito, Secretaria de Governo, Secretaria de Educacéo, Secretaria
Municipal de Agropecuaria, Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do
Municipio, Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Gabinete Militar,
Gabinete Civil, Secretaria do Meio Ambiente, Fundacgao Garibaldi Brasil, Secretaria da
Casa Civil, Secretaria de Planejamento, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo, Tecnologia e Inovacao, Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade, Superintendéncia Municipal de
Transporte, Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco.

7.6.3. ATENDIMENTO

Durante o ano, o Departamento registrou 543 (quinhentos e quarenta e trés)
atendimentos ao publico e as secretarias municipais. Desse total, 512 (quinhentos e
doze) solicitagcdes ocorreram via oficios e memorandos pelos sistemas RBDOC e
RBSEI; 15 (quinze) foram tramitadas pelo sistema RBWEB; e 16 (dezesseis)
originaram-se do publico em geral, tanto de forma presencial quanto pelo WhatsApp,
sendo que 259 (duzentos e cinquenta e nove) demandas foram integralmente
atendidas mediante o envio de coOpias digitais, 0 que proporcionou maior agilidade no
acesso a informacéo e economia de recursos no tramite documental da administracéo
publica.

Além disso, no més de setembro o Departamento recebeu 31 estudantes do Curso de
Qualificacdo Profissional em Assistente Administrativo, 2° ano do Ensino Médio -
Itinerario Formativo V, sob a responsabilidade do Centro de Educacéo Profissional e
Tecnolbgica em Servigcos Campos Pereira - instituicdo de ensino profissionalizante da
rede IEPTEC, para uma Visita Técnica guiada. Na ocasido, a servidora Elizanilde
Alves, Arquivista e Especialista em Gestao de Documentos e Informacoes e lotada
nesta unidade, realizou uma apresentacdo expositiva sobre Arquivologia. O evento
contou com a presenca do Secretario Municipal de Gestdao Administrativa, Marcus
Lucena, e da entéo Diretora de Gestao Administrativa, Sheila Lampert.
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Imagem 9 - Visita ao Arquivo

Imagem 10 - Visita ao Arquivo Imagem 11 - Visita ao Arquivo

Ademais, o Arquivo Geral busca continuamente aprimorar a qualidade do atendimento
prestado. Contudo, persistem desafios operacionais que precisam ser superados,
notadamente a necessidade de equipamentos e suporte adequado, como carrinhos
para o transporte de caixas de documentos. Da mesma forma, para viabilizar a
modernizacdo das atividades e acelerar a digitalizacdo do acervo, torna-se
imprescindivel a aquisicdo de novos scanners, incluindo um de alta performance.

Por fim, considerando que o Governo do Estado do Acre vem se modernizando com
relacdo as politicas arquivisticas para além da criacdo da Lei de Gestéo, publicando
a Tabela de Temporalidade de atividades meio do estado, bem como construindo o
prédio préprio do Arquivo Publico do Estado, torna-se imperativo que o municipio
avance no processo de consolidacéo de suas politicas arquivisticas.
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7.6.4. TRABALHO TECNICO

Quanto ao trabalho técnico, participamos da capacitacao sobre instrucdo processual
no sistema RBSEI, realizada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo, Tecnologia e Inovagdo - SDTI com a parceria da PGM e o
Arquivo. O treinamento consistiu em cinco oficinas realizadas no auditério da SMGA,
entre 20/08 e 04/09 do corrente ano, e contou com a participacdo de todas as
secretarias da administracdo municipal.

fosesdo

Instruqdo

Processual
Toumines o suridiune

Aot somtaw & on

Imagem 12 - Capacitacéo SEI
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Além disso, foi prestado assessoramento arquivistico para a instauracdo da Comissao
Permanente de Avaliacdo de Documentos - CPAD do Servico de Agua e Esgoto de
Rio Branco - SAERB. O apoio incluiu a ministracao de palestras e o acompanhamento
de reunides, com foco na eliminacdo da massa documental acumulada e deteriorada
do 6rgao.

1 : ' aN ° '
L X774 ‘;’:‘ P remwmm LN RS m
Imagem 13 - Assessoramento ao SAERB

Outrossim, procedeu-se ao acondicionamento por lotes de documentos com valores
administrativos prescritos, com base na Tabela de Temporalidade da Administracéo
Publica Federal. O trabalho incluiu a elaboracdo de listagens de eliminacdo e a
transferéncia do material para o Almoxarifado da SMGA. Atualmente, a massa
documental aguarda o parecer da Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos do Arquivo Publico Municipal para a devida eliminagéo.

Destaca-se, ainda, a oficializacéo do Arquivo Publico Municipal, por meio do Decreto
n® 2.203, de 17 de junho de 2025. Esta conquista concretiza um esfor¢co de mais de
15 anos em prol da institucionaliza¢céo do 6rgéo, tendo o decreto também estabelecido
a Politica de Gestdo Documental e criado o Sistema Municipal de Arquivos.
Paralelamente, foi atualizada a normativa de envio de documentos ao Arquivo
Intermediario da SMGA, visando substituir o regramento de 2007, ja defasado; o texto
encontra-se em analise juridica para posterior publicacdo. Por fim, iniciou-se a
organizacdo do acervo permanente, com etapas de higienizagdo, preparacdo para
digitalizacao e elaboracao de listagens descritivas.

7.6.5. METAS PARA 2026

I. Elaboracdo do Plano de Classificacdo e da Tabela de Temporalidade de
Documentos Publicos Municipais — atividades meio e fim;
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II. Aquisicdo de equipamentos essenciais, como scanners, e carrinhos de
transporte de caixas de documentos, visando garantir a seguranga no
manuseio e nas rotinas de limpeza;

lll. Retomada do projeto de digitalizacdo, visando agilizar o acesso as imagens
dos documentos de guarda definitiva custodiados pelo Arquivo Geral.

IV. Continuacdo do programa de capacitacdo de gestdo documental para o0s
servidores da municipalidade, tanto para o tratamento dos documentos fisicos,
gue ainda se encontram sob a guarda das secretarias, quanto para a gestéao
de documentos nato-digitais, modulo arquivistico auxiliar a ser implantado no
sistema RBSEI.

7.7. DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

A Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP tem por finalidade planejar, coordenar,
normatizar e executar as politicas de gestdo de pessoas no ambito da Administracéo
Pdblica Municipal, promovendo a adequada administracdo da vida funcional dos
servidores e garantindo a observancia da legislagdo vigente, dos principios
administrativos e da eficiéncia do servico publico. Compete a Diretoria gerir a vida
funcional dos servidores municipais, abrangendo registros, movimentacoes, direitos e
vantagens, coordenar procedimentos de ingresso, vacancia, aposentadoria,
exoneracao e readaptacao, orientar e supervisionar os procedimentos de folha de
pagamento e beneficios, bem como todos e quaisquer assuntos relacionados a vida
funcional do servidor deste municipio de Rio Branco, sendo que, em 2025, foram
abertos 9.271 processos.

promover a correta aplicacdo das normas estatutarias e previdenciarias, prestar
suporte técnico as unidades administrativas e aos orgaos de controle, subsidiar
juridicamente a Administragédo com informacdes funcionais e documentais e fomentar
a transparéncia administrativa e o acesso a informacao ao servidor.

Provimento de cargos efetivos e renovacéo do quadro funcional:

No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa, por intermédio
desta Diretoria, realizou sete convocacbes de posse de candidatos aprovados em
concursos publicos para cargos efetivos. As convocacgfes tiveram como finalidade
recompor o quadro funcional diante do processo natural de aposentadorias e
vacancias, suprir a caréncia de profissionais em areas essenciais ao funcionamento
da Administracdo, incorporar profissionais qualificados e alinhados as demandas
contemporaneas do servi¢o publico municipal e garantir continuidade e eficiéncia na
prestacdo dos servicos publicos a populagdo. O provimento dos cargos contribuiu
diretamente para a modernizacdo administrativa e para a melhoria da capacidade
operacional da Prefeitura de Rio Branco.

Tabela 15 - Dados de Concursos Publicos

N° de Convocados N° de Empossados
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Concursos
001/2019 337 281
001/2023 41 32
001/2024 / 002/2024 742 632

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP/SMGA

Imagem 15 - Equipe de Entrega de Termos de Posse

Atualizacdo normativa e adequacdes legais:

Durante o periodo foram adotadas medidas imprescindiveis para os servidores
municipais, dentre elas, foram elaborados projetos de lei voltados a readequacao dos
parametros de margem consignavel para descontos em folha de pagamento e a
criacdo de um calendério da Folha de Pagamento para maior seguranca juridica nas
operac0Oes, protecao financeira dos servidores, adequacéo a realidade econémica e
as normas vigentes e melhor organizagao e\ﬁcontrole das consignagoes.

e
SECRETARIA Espzzﬁnﬁ}s’ﬂiﬁ?ﬁ:‘;:&ﬁggmm - SEJUR
ANEXO UNICO
Calendario de Pagamento dos Servidores Pibli Municipais - icio 2025
Més g:tiz;ad‘i:limm Dia dq cone' das gnimu dia para Dia do
Janeiro 8 k] 10 25
Feverairo 3 7 10 25
Margo [ 7 10 25
Abril 3 4 7 25
Maio 2 7 8 23
Junho 3 [} 9 25
Julho 3 8 10 25
Agosto 4 7 " 25
Setembro 4 9 10 25
Qutubro 3 7 k] 24
Novembro 4 [ 7 25
Dezembro 01/12/2025 01/12/2025 2 19
Décimo 10 19
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Tabela 16 - Calendario de Folha de Pagamento 2025

Gestao funcional e organizacdo administrativa:

A Diretoria promoveu reunifes periodicas de realinhamento com o0s setores
subordinados com o objetivo de padronizar procedimentos e otimizar fluxos
administrativos. Também foram adotadas medidas administrativas relacionadas a
mudanca de lotacdo de servidores, processos de readaptacédo funcional, adequacao
de servidores as necessidades institucionais e melhoria na distribuicdo da forca de
trabalho, acdes que contribuiram para maior eficiéncia organizacional e melhor
aproveitamento do quadro de pessoal.

iy .
| GESTAO DE PESSOAS |
> ”"’377 { AT

Wz

/ !
's,’u;"l‘- secReTARIMONICIPAT

(o} a
BRANCO |
PRODUCAO, TECNOLOBIAS
L EMBRECO E QICNIDADE

Imagens 18 e 19 - Reunifes de RH

Integracao institucional:

Foram firmadas parcerias operacionais com outras Secretarias Municipais visando o
aumento da eficiéncia dos tramites processuais, a reducdo de retrabalho, maior
celeridade administrativa e a padronizagéao de procedimentos.

Rua Alvorada N° 281 -Bosque
Rio Branco - AC
E-mail: smga@riobranco.ac.gov.br

40


mailto:smga@riobranco.ac.gov.br

PREFEITURA DE

.y
SECRETARIA gr— RIO
MUNICIPAL DE
GESTRO :: BRANCO

ADMINISTRATIVA waaw PRODUGAO, TECNOLOGIA,

[EERP EMPREGO E DIGNIDADE

ALINHAMENTO

Chefes de Recursos Humanos dos 6rgaos municipais
discutem procedimentos de cronograma da folha de
pagamento

Imagens 20 e 21 - Reunides de Alinhamento

Transparéncia e atendimento ao servidor:

A Diretoria manteve atuacdo permanente voltada a transparéncia administrativa,
garantindo esclarecimentos sobre estagios processuais, orientacdo sobre direitos
funcionais, acompanhamento das solicitagcdes dos servidores e comunicacao direta
com unidades administrativas, o que fortaleceu a confianga institucional e reduziu
inconsisténcias procedimentais.

Suporte juridico & Administracao:

A Diretoria atuou como unidade auxiliar em demandas judiciais e administrativas
mediante o fornecimento de informag¢des funcionais, disponibilizacdo de documentos
e histdricos, alinhamento técnico com a Procuradoria Geral do Municipio e aplicacao
da legislacdo e da jurisprudéncia em casos excepcionais, contribuindo para a
adequada defesa do Municipio e maior seguranca juridica nas decisbes
administrativas.

7.8. COMISSAO DE ANALISE DE CONFORMIDADE DA FOLHA DE PAGAMENTO

A Comisséo esta vinculada a Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa (SMGA)
e subordinada a Diretoria de Gestdo de Pessoas. Sua base legal é a Lei
Complementar n° 137/2022 e o Decreto n® 1.061/2022, com a finalidade de garantir a
conformidade da folha de pagamento, assegurando legalidade, eficiéncia e correta
aplicacé@o dos recursos publicos.

Seu objetivo consiste em apresentar os resultados da analise da folha de pagamento
de 2025, garantindo a correta aplicagdo dos recursos, o cumprimento da legislacéo
vigente, identificacdo e correcdo de desconformidades, e otimizacdo dos gastos com
pessoal.
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Como metodologia, a andlise realizada de fevereiro a novembro de 2025, abrangendo
9.429 servidores efetivos, comissionados, temporarios e contratados. Procedimentos
incluiram conferéncia mensal de 10% dos servidores, cruzamento de dados funcionais
e financeiros, verificacdo de calculos e incidéncias legais, consultas a sistemas oficiais
e emissao de relatérios.

Gréfico 3 - Resultados Gerais da Comisséo

TOTAL DE SERVIDORES ANALISADOS - 2025

(1]
©
-
o
- < ) ©® © o
© x © © ~ © -] ©
=
2] s', - 3
= <t ] o o~ n
o o ~ o b) ~ P

FEV/25 MAR/25 ABR/25 MAI/25 JUN/25 JUL/25 AGO/25 SET/25 O0OUT/25 NOV/25

Total de Servidores Analisados m Total de Servidores Inconformes

Foram analisados 9.429 servidores, sendo identificadas 2.126 inconformidades
distribuidas em:

Irregularidades cadastrais: 617 apontamentos, com 64,67% corrigidos.
Inconsisténcias e falhas no sistema: 163 apontamentos, 36,20% corrigidos.
Pagamentos indevidos: 558 apontamentos, 34,05% corrigidos.

Outras ndo conformidades: 788 apontamentos, 29,57% corrigidos.

Principais irregularidades cadastrais envolveram averbagcdo de tempo de servico,
cadastro de dependentes, licencas, lotacdo e carga horaria. Falhas sistémicas
incluiram incidéncias indevidas em beneficios previdenciarios, calculos incorretos e
retencdo de imposto de renda. Pagamentos indevidos abrangeram contratos
temporarios, adicionais e duplicidades. Outras inconformidades envolveram erros de
enquadramento funcional, progressdes e promocgOes irregulares, além de
inconsisténcias em afastamentos.

Processos Administrativos:

Foram instaurados 405 processos administrativos, principalmente para devolucéo ao
erario (297) e progressdo funcional (99). Foram formalizados 94 acordos de
restituicdo, com valor recuperado de R$ 320.244,06 para os cofres municipais.

Consideracoes Finais:
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o O relatério destaca a identificacdo de oportunidades de melhoria,
fortalecimento do controle interno, maior eficiéncia e transparéncia,
necessidade de integracdo entre setores e o aprimoramento continuo dos
mecanismos de controle

o A Comissao reafirma seu compromisso com a legalidade, eficiéncia e
responsabilidade na analise da folha de pagamento dos servidores municipais.
o Equipe responsavel pela elaboracdo do relatorio sob lideranca da Chefe

Francisca da Silva Freire e demais membros da Comisséao, ligados & SMGA.

7.9. CENTRO DE REFERENCIA DO SERVIDOR — DGP/CRSM

O Centro de Referéncia do Servidor Municipal, entidade criada pelo Decreto n°® 1959
de 21 de novembro de 2017, é composto pela Secretaria Administrativa; Nucleo de
Formacdo Continuada (Secédo de Registro e Expedi¢cdo de Certificados); Nucleo de
Seguranca do Trabalho (Seguranca do Trabalho); Nucleo de Pericia Médica e Nucleo
de Humanizagéo.

O respectivo centro foi criado com o objetivo de ser o responsavel pela formulacao,
promocgdo e execucdo das politicas de valorizagdo dos servidores municipais, com
foco na formacédo, humanizacao, seguranca do trabalho, salude e qualidade de vida
dos servidores da administrag&o direta e indireta do municipio de Rio Branco, atuando
de forma independente e através de parcerias.

7.9.1. DEPARTAMENTO DE CAPACITACAO E TREINAMENTO - DCTA
Tabela 167 - DCTA QUADRIMESTRE (JAN/FEV/MAR/ABRIL)

x CARGA - QUAN
DATA NOME DA ATIVIDADE DE FORMACAO HORARIA PUBLICO ALVO TIDAD E
13/02 Roda de Conver;a: RalacBes Interpessoais 3 Servidores: SAERB 50
no ambiente de trabalho.
Roda de Conversa: Mulher em acéo, Servidores:
06 e 11/03 saude, beleza e didlogo 3 SAERB/SMGA &
Servidores: SASDH /
SDTI/ SEFIN/
Curso: Boas préticas no servigo publico 20 SEINFRA / SEMEIA / 53
31/03 e P )
04/04 - a busca pela exce.lenma no atendimento SMCCI )
ao cidadao. / SMGA/PREF FEIJO
23 2 25/ 04 Curso: Ralagdes Interpessoais no ambiente 15 SEFIN 14
de trabalho.
Total Geral 188
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ANEXOS | - QUADRIMESTRE

Curso: A busca pela exceléncia no atendimento ao cidadao

Imagem 22 Curso: Boas praticas no servico publico - a busca pela exceléncia no atendimento
ao cidadéo

Imagem 23 - Curso: Boas praticas no servi¢o publico - a busca pela exceléncia no atendimento

ao cidadao
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Curso: Ralagdes Interpessoais no ambiente de trabalho

Imagem 25 - Curso: Relagdes Interpessoais no ambiente de trabalho
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Imagem 27 — Roda de Conversa

Tabela 17 - DCTA QUADRIMESTRE (MAIO/JUNHO/JULHO/AGOSTO)

NOME DA ATIVIDADE | CARGA - QUANTI
Rl e FORMACAO |HORARIA FEELIED ALY DADE
Boas Praticas no
Servigo Puablico: a 20 SASDH, SEINFRA,SEAGR O, FGB, COMDEC,
16 | busca pela exceléncia SAERB, SMCCI, 14
al9/09| no atendimento ao
cidadao.
09e Contratacdes Eficientes 08 SEME 20
10/09
12/09| Frotecdo Contra 05 SMcCl 35
Incéndios
16 a |Oratdria- a arte de falar
19/09 em publico. 20 SEMSA 17
SEME, SEMEIA, SEMSA, SMCCI, FGB, SASDH,
22 SEINFRA, CONDEC,
226/09 Redacéao Oficial 20 CERIMONIAL, 31
Palestra Setembro
10/09 Amarelo- 02 CECON 32
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wvor

Valorizacdo da Vida

11/09

Palestra Setembro
Amarelo-
Valorizacdo da Vida

02

SAERB

39

23/09

Palestra Setembro
Amarelo-
Valorizacdo da Vida

02

SEME/ESC ANA
TURAN

22

26/09

Palestra Setembro
Amarelo-
Valorizacdo da Vida

02

SEINFRA

55

29/09

Palestra Setembro
Amarelo-
Valorizacdo da Vida

02

SEFIN

43

30/09

Palestra Salde Mental
e Autocuidado

04

SEME/Sagrado
Coracéo de Maria

13

02/10

Assédio e
Discriminacdo no
Ambiente
de Trabalho.

08

SEMSA/SMGA/
SEME

20

03/10

Assédio e
Discriminag&o no
Ambiente
de Trabalho.

08

SEMSA

24

Semana do Servidor
do Servidor
Publico

22/10

Palestra Felicidade no
Trabalho, a
Férmula: Acolher quem
Acolhe, Cuidar de
Quem Cuida.

04

Servidores PMRB

179

23/10

Oficina Praticas
integrativas e
complementares em
salde: aromoterapia,
auriculoterapia,
auroterapia,
autocuidado,
massagem,
ozonoterapia e
ventosaterapia.

04

OUVIDORIA/PGM RBTRAN SAERB/SASDH/SDTI
SEME SEMSA/SEMUE/SEINFR

A

33

24/10

esentacao pessoal: sua
imagem trabalha para
vocé?

ASSEJUR/COMDEC/EM URB PGM/RBTRANS/
04 SAERB/SASDH/SEINFRA/SEME/SEMSA/SMGA

40

27/10

Roda de conversa:
Cuidar de si para cuidar
do outro - saude
emocional no ambiente
de trabalho.

03

SAERB/SASDH SEINFRA/SEMEIA/SMG A

14

28/10

Palestra: Saude mental
no servigo publico -
como cuidar para ndo

adoecer.

03

EMURB/GABPREF/PG M
RBTRANS/SASDH/SEAG RO
SEINFRA/SEMSA SEMUE/SMGA

45
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Palestra: Satde EMURB/SAERB/SASDH SEINFRA/SEME/SEMEI
financeira: sair do A
29/10 end|V|damer)t(_J e evitar 03 SEMSA/SMGA 45
novas dividas.
Palestra: Nutrindo
corpo e mente: EMURB/PGME/RBTRA NS
alimentacao saudavel SAERB/SEAGRO/SEMEI A
30/10 influencia na satde 03 SEMSA/SMGA 30
fisica e mental.
. . SMCCI, SMGA, RBTRANS,
25 a | Lideranca e'Gestao de 16 EMURB, SEMEIA 12
27/11 Equipe
TOTAL GERAL 763

ANEXOS

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DAS ACOES EXECUTADAS

a) TURMAS DO CURSO ASSEDIO E DISCRIMINACAO NO AMBIENTE DE

TRABALHO

Imagem 28 - Turma 1
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Imagem 31 - Turma 4

b) CURSO BOAS PRATICAS NO SERVICO PUBLICO — A BUSCA PELA
EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO CIDADAO"
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Imagem 33 - Turma 4

c) CURSO “ORATORIA- A ARTE DE FALAR EM PUBLICO”
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Imagem 35 - Turma 1

d) CURSO REDACAO OFICIAL
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Imagem 36 - Turma 1

e) CICLO DE PALESTRAS HUMANIZADAS

e.1- ASSEDIO E DISCRIMINACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Imagem 37 - Palestra 1

e.2- SAUDE MENTAL- ATITUDES DE AUTOCUIDADO NO TRABALHO!

Rua Alvorada N° 281 -Bosque
Rio Branco - AC
E-mail: smga@riobranco.ac.gov.br

52


mailto:smga@riobranco.ac.gov.br

PREFEITURA DE

SECRETARIA \‘/ R|o
BRANCO

ADMINISTRATIVA W .. ,ci0 1ECNOLOGIA,

[EERP EMPREGO E DIGNIDADE

\ T ol

Imagem 38 - Palestra 2

e.3- “CONSCIENTIZACAO E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES

Imagem 39 - Palestra 3
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Imagem 40 - Palestra 4

e.4- “RELAGOES INTERPESSOAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO”
R

Imagem 41 - Palestra 5

e.5- “SIM, EU POSSO- ACESSANDO MEU PODER PESSOAL!"
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Imagem 42 - Palestra 8

e.6 - “AMBIENTE DE TRABALHO SAUDAVEL- RESPEITO, DIGNIDADE E BOAS
PRATICAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS”

Imagem 43 — Palestra
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f) EVENTO DE LANCAMENTO DO LIVRO CONTRATACOES EFICIENTES DA
PREFEITURA DE RIO BRANCO

Galaxy S21 FE SG .

Imagem 44 - Lan¢camento do Livro Contratagdes Eficientes

Tabela 18 - DCTA QUADRIMESTRE (SETEMBRO/OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO)

NOME DA ATIVIDADE DE | CARGA - DUANTI
il FORMACAO HemaRy  PHEIHCE AL DADE
SASDH,
Boas Préticas no Servigo SEINFRA,SEAGR O,
16 Publico: a busca pela 20 FGB, COMDEC, SAERB,| 14
al9/09 | exceléncia no atendimento ao SMCCI,
cidadao.
09e Contratacdes Eficientes 08 SEME 20
10/09
12/09 Protecao Contra Incéndios 05 SMCCI 35
16 a Oratéria- a arte de falar em 20 SEMSA 17
19/09 publico.
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SEME, SEMEIA,
SEMSA, SMCCI, FGB,
22 Redacéo Oficial 20 SASDH, SEINFRA, 31
a26/09 CONDEC,
CERIMONIAL,
10/09 | Palestra Setembro Amarelo- 02 CECON 32
Valorizacdo da Vida
11/09 | Palestra Setembro Amarelo- 02 SAERB 39
Valorizacdo da Vida
23/09 | Palestra Setembro Amarelo- 02 SEME/ESC ANA 22
Valorizacao da Vida TURAN
26/09 | Palestra Setembro Amarelo- 02 SEINFRA 55
Valorizacdo da Vida
29/09 | Palestra Setembro Amarelo- 02 SEFIN 43
Valorizacdo da Vida
30/09 Palestra Saude Mental e 04 SEME/Sagrado 13
Autocuidado Coracao de Maria
02/10 | Assédio e Discriminacao no 08 SEMSA/SMGA/ 20
Ambiente SEME
de Trabalho.
03/10 | Assédio e Discriminagéo no 08 SEMSA 24
Ambiente
de Trabalho.
Semana do Servidor do
Servidor
Publico
Palestra Felicidade no
22/10 Trabalho, a 04 Servidores PMRB 179
Formula: Acolher quem Acolhe,
Cuidar de Quem Cuida.
Oficina Praticas integrativas e OUVIDORIA/PGM
23/10 | complementares em saude: 04 RBTRAN 33
aromoterapia, auriculoterapia, SAERB/SASDH/SDTI
auroterapia, autocuidado, SEME
massagem, ozonoterapia e SEMSA/SEMUE/SEINFR
ventosaterapia. A
: Apresentacéo pessoal: sua ASSEJUR/COMDEC/EM
24/10 | imagem trabalha para vocé? 04 URB 40
PGM/RBTRANS/SAERB
SASDH/SEINFRA/SEME
SEMSA/SMGA
Roda de conversa: Cuidar de si
27/10 | para cuidar do outro - saude 03 SAERB/SASDH 14
emocional no ambiente de SEINFRA/SEMEIA/SMG
trabalho. A
03 EMURB/GABPREF/PG
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M
28/10 Palestra: Saude mental no RBTRANS/SASDH/SEAG| 45
servico publico - como cuidar RO
para nao adoecer. SEINFRA/SEMSA
SEMUE/SMGA
Palestra: Saude financeira: sair EMURB/SAERB/SASDH
29/10 do endividamento e evitar 03 SEINFRA/SEME/SEMEI | 45
novas dividas. A
SEMSA/SMGA
Palestra: Nutrindo corpo e EMURB/PGME/RBTRA
30/10 | mente: alimentacao saudavel 03 NS 30
influencia na saude fisica e SAERB/SEAGRO/SEMEI
mental. A
SEMSA/SMGA
SMCCI, SMGA,
25a |Lideranca e Gestdo de Equipe 16 RBTRANS, 12
27/11 EMURB, SEMEIA,
Total Geral 763

ANEXO
EVIDENCIAS DAS PRATICAS FORMATIVAS

Imagens 45 e 46- Curso de Boas Préticas
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Imagens 47 e 48 — Curso de Contratacdes Eficientes
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7.9.2. O NUCLEO DE HUMANIZACAO — NH

Nucleo de Humanizacdo — NH, unidade organica de planejamento, execucdo e
promocéao, diretamente subordinada ao Centro de Referéncia do Servidor Municipal —

CRSM, compete:

|.Planejar, organizar e coordenar agcdes que aumentem o bem-estar no trabalho;
ll.Elaborar e propor acdes e projetos que visem o desenvolvimento do trabalhador;
[ll.Planejar e construir canais de comunicacao entre servidores;
IV.Criar programas de recompensa e beneficios por produtividade e assertividade;
V.Coordenar as atividades de humanizacdo nas relacdes servidor-servidor e
administracdo publica-servidor.

Tabela 20: Atendimento do Nucleo de Humanizacgao

aumentado no decorrer dos anos, incentivando o

) ) QUANT.
PERIODO DESCRICAO SERVIDORES
ATENDIDOS
Atividade referente ao Dia das M&es na SMGA 46
Campanha Dia Nacional da Saude 66
Atividade laboral (Aquiles) 17
Vacinacéao hepatite, gripe e sarampo 103
Ginastica laboral 21
Lilas, combate a violéncia contra a mulher
langcamento da Campanha
JANEIRO Dia dos pais 37
A ———

DEZEMBRO Humanizacdo com os povos da floresta 35
Humanizacdo e RH do SAERB e acdes de saude 73
Acéo de saude para os servidores do SAERB 87
Campanha mundial sobre a saide masculina com 41
base na prevencéao e diagndstico precoce;
Campanha Nacional de conscientizagcdo sobre o 36
HIV/AIDS e outras infeccdes sexualmente
transmissiveis (ISTs) promovendo a prevencao,
com o uso de preservativos, entre outros métodos.
Campanha contra o cancer de pele, que vem 29
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uso de protetor solar, entre outros protetores
fisicos: sombrinhas, chapéus, 6culos, entre outros.

TOTAL DE SERVIDORES ATENDIDOS 591

ANEXOS DAS ACOES:

Imagem 49
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Imagem 50

Imagem 51
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Imagem 53
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Imagem 54

ADOR .
SILENCIOSA E R
QUE MAIS
PRECISA DE
APOIO.

Imagem 55
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Imagem 57
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Imagem 58

7.9.3. NUCLEO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Tabela 21 - Atendimento do Nacleo de Seguranca de Trabalho

. X QUANTIDADE DE SERVIDORES
PERIODO DESCRICAO ATENDIDOS
DESPACHO 175
PARECER TECNICO 153
PERICIAS 81
LAUDOS 70
JANEIRO
A PERICIA JUDICIAL 10
DEZEMBRO
FISCALIZACAO DE OBRA 220
CURSO PRIMEIROS SOCORROS 30
CURSO COMBATE A INCENDIO 107
CURSOS E TREINAMENTOS 46
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LAUDO DO TJAC 66

TOTAL DE SERVIDORES ATENDIDOS 958

Fonte: Centro de Referéncia do Servidor Municipal

7.9.4. NUCLEO DE PERICIA MEDICA

NUCLEO DE PERICIA MEDICA - | QUADRIMESTRE
Tabela 19 - Atendimento do NUCLEO DE PERICIA MEDICA

QUANTIDADE DE
ATIVIDADES DESCRICAO SERVIDORES
ATENDIDOS
Visitas e relatérios sociais solicitados pelo
Nucleo de Pericia Médica e Gabinete do 154
secretdrio da SMGA, as residéncias de
servidores.
Atendimento psicolégico semanal oferecidos
aos servidores encaminhados pela equipe de 97
pericia médica
Atendimentos de pericia admissional para
428
Concursos
Atendimentos de pericia médica INLOCO 12
Atendimentos de pericia médica para Licenca 312
ATENDIMENTO  AOS | Médica
SERVIDORES : - -
MUNICIPAIS DE Atend|ment~os de_ pericia médica para 115
JANEIRO A | Readaptacao Funcional (Mudanca de Funcéo)
DEZEMBRO Atendimentos de pericia médica para Redugio 58
de Carga Horéria
Atendimentos de pericia médica para Licenca 35
por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Atendimentos de pericia médica para 9
Aposentadoria e Revisdo de Aposentadoria
Atendimentos de pericia médica para Isencao
14
de Imposto de Renda
Atendimentos de pericia médica para 9
homologacéo de laudo PCD
TOTAL 1.243
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8. CONCLUSAO

A partir da elaboracéo do Relatério Anual de Gestédo (RAG) de 2025, constata-se que
a Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa (SMGA) vem cumprindo de forma
eficaz sua funcao institucional como 6rgéo instrumental, prestando suporte técnico e
assessoramento aos demais 6rgaos da Administracdo Publica Municipal.

No tocante ao Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, verifica-se que as acdes sob
responsabilidade da SMGA, especialmente aquelas voltadas a valorizacdo e a
qualificacdo dos servidores publicos municipais, bem como a promocao da saude,
gualidade de vida e bem-estar no ambiente laboral, foram executadas de maneira
satisfatoria, tendo sido alcancados os objetivos finais estabelecidos no referido
instrumento de planejamento.

Dessa forma, o presente relatorio evidencia a relevancia da capacitagdo continua dos
servidores publicos como fator essencial para o aprimoramento da eficiéncia, da
qualidade e da exceléncia na prestacéo dos servi¢os publicos.

Nesse contexto, a SMGA tem desenvolvido e promovido diversas acdes voltadas a
capacitacdo e ao desenvolvimento profissional dos servidores, demonstrando o
compromisso institucional com a melhoria continua da gestéo publica, a valorizacao
do quadro funcional e o fortalecimento dos servicos ofertados a sociedade.

Rio Branco, 23 de fevereiro de 2026.

MARCUS FREDERICK Assinado de forma digital por
MARCUS FREDERICK FREITAS DE
FREITAS DE LUCENA:52634949200

LUCENA:52634949200 Dados: 2026.03.09 11:01:19 -05'00"

Marcus Frederick Freitas de Lucena
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa
Decreto Municipal n° 1.208/2025
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Nota Explicativa

Em atencéo a Tabela 2 de Demonstrativo da execugao por programa de governo e a
Tabela 4 de Demonstrativo da execucéo fisica e financeira das a¢des, informa-se que
a dotacdo orcamentaria inicialmente prevista para a acao de capacitacao foi objeto de
remanejamento para outra unidade orgamentéaria, com a finalidade de cobertura de
despesas administrativas desta Secretaria, conforme autorizagcdo da autoridade
competente e em observancia as normas de execucao orgcamentdria vigentes.

O procedimento adotado encontra respaldo na legislacdo financeira aplicavel,
especialmente na Lei n® 4.320/1964, que estabelece normas gerais de direito
financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Administracao
Publica, bem como na Lei Complementar n°® 101/2000, que dispbe sobre a
responsabilidade na gestéo fiscal, exigindo a compatibilidade entre a realizacdo das
despesas e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

No que se refere a execucdo da acdo de capacitacdo, esclarece-se que esta foi
realizada no ambito da unidade administrativa competente, sendo ministrada por
servidores efetivos integrantes do quadro permanente da Administracdo Publica, no
exercicio regular de suas atribui¢des institucionais e funcionais.

Ressalta-se que ndo houve contratacdo de terceiros, tampouco celebragédo de
instrumento contratual para a execucéo da referida atividade. A contraprestacéao pelas
atividades desempenhadas ocorreu mediante pagamento de gratificagcdo especifica
aos servidores envolvidos, processada regularmente em folha de pagamento,
conforme previsdo legal e normativa interna, nos termos do art. 66, |, da Lei n°
1.794/2009, caracterizando despesa com pessoal devidamente classificada no
elemento préprio da natureza da despesa.

Dessa forma, a execucéo da acdo ocorreu mediante a utilizacédo de recursos humanos
proprios da Administracdo, ndo implicando geracao de despesa adicional vinculada a
dotacéo originalmente destinada a eventual contratacao externa para a realizacao da
capacitacao.

Assim, diante dos esclarecimentos apresentados e considerando a regularidade dos
procedimentos administrativos e orcamentérios adotados, entende-se devidamente
justificada a execucdo da acdo, bem como o remanejamento da dotacdo
orcamentéria, para fins de regular instrugcdo e analise da presente prestacdo de
contas.

RELACAO NOMINAL DOS MINISTRANTES DOS EVENTOS FORMATIVOS
PROMOVIDOS EM 2025:
¢ Antonio Ebson Silva e Silva: Nocbes basicas em primeiros socorros; Protecao
contra incéndio; Lideranca e Gestdo em Equipe;
e Gabriela Nascimento Lima: Oratoria - a arte de falar bem em publico;
¢ Kelce Nayra Menezes Paes: Redacéao Oficial,
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Marco Antonio Barbosa Junior: Noc¢bes basicas em primeiros socorros;
Protecao contra incéndio;

Maria da Conceicao de Andrade Lima, Auri Maria Barros Silva Pinto Marques,
Mariele Risane Guerra Viana e Jorge Eduardo Bezerra de Souza Sobrinho:
Seminario Ambiente de Trabalho Saudavel: Respeito, Dignidade e Boas
Praticas nas Rela¢fes Profissionais;

Anayran Araujo Dourado: Assédio e discriminacdo no ambiente de trabalho;
Boas praticas no servico publico - a busca pela exceléncia no atendimento ao
cidadao; Lideranca e Gestdo em Equipe; Recursos internacionais no ambiente
de trabalho;

Claudia de Oliveira Costa: Assédio e discriminacdo no ambiente de trabalho;
Boas praticas no servico publico - a busca pela exceléncia no atendimento ao
cidadao; Lideranca e Gestdo em Equipe;

Erick Ferreira da Silva: Assédio e discriminagdo no ambiente de trabalho; Boas
praticas no servico publico - a busca pela exceléncia no atendimento ao
cidadao; Lideranca e Gestdo em Equipe; Protecéo contra incéndio;

Fabiano Lira de Queiroz: Contratacdes Eficientes;

Daniela Kipper: APRESENTACAO PESSOAL: SUA IMAGEM TRABALHA
PARA VOCE?;

Dr André Cavalcante: NUTRINDO CORPO E MENTE- ALIMENTAC}AO
SAUDAVEL INFLUENCIA NA SAUDE FiSICA E MENTAL;

KAYRON BARRETO: SAUDE FINANCEIRA: SAIR DO ENDIVIDAMENTO
E EVITAR NOVAS DIiVIDAS;

Médico Clinico Geral Dr. Pablo Rodrigo: Saude mental no servigco publico:
como cuidar para nédo adoecer?"
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