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IDENTIFICAGAO
1.1 INFORMAGOES TERRITORIAIS

Unidade da federacdo: Acre

Municipio: Rio Branco

Area: 8.835,68 Km?

Populacéo estimada: 364.756 hab. (IBGE, 2022)
Densidade populacional: 41,28 hab/km? (IBGE,2022)

1.2 SECRETARIA DE SAUDE

Nome do orgéo: Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco — Acre
Numero CNES: 6477380

CNPJ: 04.034.583/0006-37

Endereco: Av. Brasil, 475 — 2° andar - Centro

Endereco eletronico: gabinete.semsa@riobranco.ac.gov.br

Telefone: (68) 3213-2516

1.3 INFORMACOES DA GESTAO
Prefeito(a): Sebastido Bocalom Rodrigues
Secretario(a) de Saude: Rennan Biths de Lima Lima

Endereco eletrénico secretario(a): rennan.lima@riobranco.ac.gov.br

1.4 FUNDO DE SAUDE

Lei de criagao: Lei n.° 986. Institui o Fundo Municipal de Saude e da outras
providéncias

Data de criagao: 11 de outubro de 1991

CNPJ: 84.317.205/0001-95

Natureza: Juridica

Nome do gestor do Fundo: Bianca de Souza Oliveira

1.5 PLANO DE SAUDE

Periodo do Plano: 2022 — 2025

Status do Plano: Aprovado

Resolugao CMS n.° 021 de 11 de maio de 2022
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1.6 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Instrumento legal de criagdo: Decreto n.° 964, alterada pela Lei Municipal n.°
2.024 de 13 de dezembro de 2013.

Endereco eletrénico: cmssauderb@gmail.com

Data: 08 de outubro de 1991

Presidente: Francisco Oliveira da Silva Ribeiro

Total de conselheiros: 16 (dezesseis) titulares e 16 (dezesseis) suplentes

Composigéo por segmento

Usuarios: 8 (oito) titulares e 8 (oito) suplentes

Governo: 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes

Prestadores: 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes

Trabalhadores: 4 (quatro) titulares e 2 (quatro) suplentes

Periodo de mandato: 2025 a 2027

1° RDQA 2025

Data de apresentagao na casa legislativa: 13/09/2025

2° RDQA 2025

Data de apresentagao na casa legislativa: Aguardando agenda da Camara de
Rio Branco

3° RDQA 2025

Data de apresentagao na casa legislativa: Enviado para Camara de Vereadores

em margo/2026
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1. INTRODUGAO

O Relatério Anual de Gestao (RAG) da Secretaria Municipal de Saude apresenta
os resultados alcancados pela gestdo municipal do Sistema Unico de Saude (SUS)
no ano de 2025. Sua estrutura esta organizada visando o cumprimento das legislacdes
municipal, estadual e federal, conforme o Decreto Municipal n.° 1.660 de 24 de julho
de 2013, a Instru¢do Normativa da Controladoria Geral do Municipio (CGM) n.° 01 de
16 de janeiro de 2026, Resolugdes n.° 087/2013 e n.° 100/2015 do Tribunal de Contas
do Estado e a Portaria n.° 2.135 de 25 de setembro de 2013 do Ministério da Saude.

Este relatorio descreve as metas estabelecidas pela gestdo no Plano Municipal
de Saude para o ano de 2025, bem como as agdes realizadas e resultados alcangados
ao longo do exercicio, além da programacgdo orgcamentaria, execugao financeira,

recursos patrimoniais e logisticos utilizados para o alcance dos objetivos.

O RAG foi elaborado em conformidade com a Programag¢ao Anual de Saude
2025, considerando os objetivos, diretrizes e metas contidas no Plano Municipal de
Saude 2022 - 2025 aprovado pela Resolugdo CMS n.° 021 de 11 de maio de 2022 do
Conselho Municipal de Saude, o Plano Plurianual (PPA) 2022 - 2025 e a Lei
Orgcamentaria Anual (LOA).

E um documento produzido para cumprir ndo apenas uma formalidade, mas se
constitui em ferramenta fundamental no processo de planejamento e avaliagcdo da
atencao primaria no municipio de Rio Branco, pois viabiliza a analise da execugéo das
acdes desenvolvidas pela Gestdao Municipal, avalia o impacto das ag¢des nos
indicadores de saude, bem como demonstra os recursos financeiros aplicados nas

diversas areas, facilitando o controle, a avaliagao e a auditoria.

O presente Relatdrio é também uma ferramenta para o Controle Social no SUS,
exercido pelo Conselho Municipal de Saude, dando a visibilidade necessaria para a
avaliacao e controle das metas constantes na Programacao Anual de Saude (PAS)

2025, bem como para dando publicidade para a sociedade em geral.

11
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRANCO

Figura 1. Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco, Acre, 2025.
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Figura 1. (Cont.) Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco, Acre, 2025.
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3. PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

O Ciclo Orgamentario Anual compreende os instrumentos que visam dar
transparéncia da gestéo fiscal, e de acordo com a Lei Complementar n.° 101/2000
propiciam ampla divulgacao aos planos, lei de diretrizes orgcamentarias e prestacdes

de conta.

Nesse contexto, o presente relatério avalia a execugao das metas constantes no
Plano Plurianual, Plano Municipal de Saude e Programagao Anual 2025, bem como a
execucao orcamentaria da Lei de Diretrizes Orgamentaria, Lei Orgamentaria Anual e

o Orgcamento Anual da Secretaria Municipal de Saude. Conforme quadros detalhados.

O Plano Plurianual (PPA), € um instrumento previsto no art. n.° 165 da
Constituicao Federal destinado a organizar e viabilizar a agcéo publica. Por meio dele,
€ declarado o conjunto das politicas publicas do governo para um periodo de quatro
anos e os caminhos trilhados para viabilizar as metas previstas. O Plano permite
também, que a sociedade tenha um maior controle sobre as agdes concluidas pelo

governo (Brasil, 1988).

O PPA da Prefeitura de Rio Branco, orienta a atuagdo governamental em
Programas voltados para o alcance dos objetivos estratégicos definidos para o
Quadriénio 2022 - 2025. Os programas, metas e agdes deste Plano serdo observados

nas Leis de Diretrizes Orgamentarias e nas Leis que as modifiquem.

O Plano, é composto por 6 (seis) Eixos Estratégicos: 1) agropecuaria; Il)
econdmico; lll) infraestrutura; 1IV) institucional; V) social, e VI) ambiental, bem
como por seus respectivos Programas e Agdes. O Programa que contempla as agdes
realizadas pela Secretaria Municipal de Saude é o Saude (SEMSA), que pertence ao
Eixo Estratégico Social, neste Programa estao incluidas as agbes que norteiam toda
a atuacgao finalistica da Secretaria. S&o elas: modernizacao da rede de atencao
primaria; qualificagcdo do processo de trabalho com foco na valorizagao do
trabalho e do trabalhador; modernizagao e estruturagcao da gestao da saude;
Plano Municipal de Saude; fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia;
qualificagcdo dos servigos das unidades com especialidades basicas para

referéncia as equipes de saude familiar; Ampliacdo da capacidade a

14



J-\E“D DE Rig &,

Sl 't
& o

==

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

resolutividade dos pontos de atengao da rede basica especializada, e integragao
das agoes de vigilancia em saude nos territérios para redugao dos riscos e

agravos a saude.

Assim, considerando o Planejamento Estratégico da SEMSA constante no PPA,
PMS e PAS, onde sao definidas as agdes e metas, com respectivos indicadores, sao
apresentados a seguir os quadros demonstrativos da execugao fisico-financeira dos

recursos de investimento e custeio segundo blocos de financiamento.

15



il DE Rig &,

ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude
Tabela 1. Relatério da execucéo financeira por bloco de financiamento dos recursos federais. Rio Branco, Acre, 2025.

DESPESA COM SAUDE FONTE SUS RECURSOS FEDERAL
(Por Bloco de Financiamento) Dotagao Atualizada Empenhada Liquidada Paga
BLOCO DE CUSTEIO
301 - Atencgao Basica 133.338.663,33 89.493.957,27 85.647,131,90 83.030.533,68
302 - Assisténcia Hospitalar Ambulatorial 11.402.477,28 10.525.217,63 9.515.502,79 9.515.502,79
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 5.729.469,91 5.536.295,04 2.496.951,04 2.496.951,04
304 - Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
305 - Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00 0,00
306 - Alimentacgao e Nutricao 0,00 0,00 0,00 0,00
122 — Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
BLOCO DE INVESTIMENTO
301 - Atengao Basica 19.304.116,04 4.229.664,88 2.065.886,90 2.065.886,90
302 - Assisténcia Hospitalar Ambulatorial 1,00 0,00 0,00 0,00
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 150.000,00 0,00 0,00 0,00
304 - Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
305 - Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00 0,00
306 - Alimentagao e Nutricao 0,00 0,00 0,00 0,00
122 — Administragédo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 181.435.965,08 108.921.213,20 106.494.614,98 10.843.517,38

16



il DE Rig &,

ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

DESPESA COM SAUDE FONTE SUS RECURSOS ORDINARIOS/RP
(Por Bloco de Financiamento) Dotacio Atualizada Empenhada Liquidada Paga
BLOCO DE CUSTEIO
301 - Atengdo Basica 211.206.005,25 210.827.592,67 210.026.042,93 210.022.520,37
302 - Assisténcia Hospitalar Ambulatorial 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 10.922.801,20 10.922.801,20 8.056.800,36 8.056.800,36
304 - Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
305 - Vigilancia Epidemiologica 699.450,00 699.442,66 699.442,66 499.450,00
306 - Alimentagao e Nutricao 0,00 0,00 0,00 0,00
122 — Administragédo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
182 — Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
BLOCO DE INVESTIMENTO
301 - Atengdo Basica 3.812.853,72 3.812.703,32 1.048.861,72 1.048.861,72
302 - Assisténcia Hospitalar Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 0,00
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00
304 - Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
305 - Vigilancia Epidemiologica 62.250,00 62.250,00 0,00 0,00
306 - Alimentacao e Nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00
122 — Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
182 — Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 226.723.360,17 226.344.789,85 219.851.147,67 219.647.6332,45
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Tabela 2. Demonstrativo da Execucgao por Programa de Governo da Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco, Acre. 2025.

Codigo na LOA: 011.602
Denominagao do Programa: Saude
Objetivo: O acesso e a eficiéncia da atengao primaria em saulde para beneficio da populagdo do municipio de Rio Branco.

Desempenho do Programa no exercicio de 2025

Valor total Investimento Manutencgio
Previsto (a) Executado (b) Previsto (c) Executado (d) Previsto (e) Executado (f)
348.028.246,00 326.132.247,43 27.851.557,00 3.114.748,62 320.176.689,00 323.017.498,81

Monitoramento da evolugao dos indicadores

. indice mais Desejado ao final I % Realizagao
Indicador Fonte recente (a) 2025 do PPA (b) Indice atual (c) = (c/b *100)
Coberturg estrlrr_lada da populagao residente pelas equipes MS 82.95 100,0 71.39 71.39
da atengao basica de saude.

Proporcao de n’asmdoso vivos de maes com seis ou mais MS 44,63 2713 60,78 22.40
consultas de pré-natal (%).
ME)rtalldade precoce (30 a 69 anos) por Doengas Crénicas MS 45,93 90.0 66,68 74.09
N&o Transmissiveis.
Coeficiente de Mortalidade Infantil — unidades de mortes por MS 13,32 10,0 11,04 119,40
1.00 pessoas ano.
Desempenho or¢gamentario e financeiro no exercicio de 2025 (R$)
Dotacédo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
348.028.246,00 408.159.325,25 346.109.520,43 328.772.360,87 326.132.247,4 2.640.113,44 17.337.159,56
Desempenho orgamentario e financeiro acumulado - 2023/2025 (R$)
Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
1.040.616.039,00 1.227.174.459,00 1.023.451.273,10 969.591.864,84 966.827.303,37 2.764.561,47 53.859.408,26

Fonte: Web Publico — Demonstrativo da Despesa por Natureza e QDD.

18
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Tabela 3. Demonstrativo da Execucao Fisica e financeira das A¢des da Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco, Acre. 2025.

Meta Fisica Dotagio (R$) Despesa Acumulada (R$)
Acao Produto Redlieddd w
¢ Prev. acumulad (b*100 Inicial Atualizada Empenhada Liquidada Paga
a (b) )a
H A o
1. Modemizagdo darede de N° — de g 0 000  R$24701.98500  R$27.960.757,44  RS$7.184.534.59 RS$ 3.083.738,11 RS$ 2.816.778,11
atengdo primaria. Unid.
2. Qualificagdo do processo
0,
de trabalho com foco na % Prof. 5, 2311 89 R$49.187.780,00  R$70.847.55555  R$70.317.256,64  R$69.317.256,64 RS 70.314.324,70
valorizagéo do trabalho e do  Qual.
trabalhador.
3. Modernizacéao e N°
estruturacdo da gestdo da  Servigos 12 12 100,00 R$ 26.624.349,00 R$ 28.798.879,06 R$ 27.264.743,08 R$ 24.960.879,23 R$ 24.859.419,15
saude. regul.
4. Plano Municipal de Saude Plano
(PMS). revisado 1 1 100,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
5. Fortalecimento da N° de
Estratégia de Saude da Interv 106 8 7,55 R$ 202.622.060,00 R$ 236.498.610,17 R$ 200.424.175,70 R$ 197.134.515,35 R$ 195.065.748,59
Familia (ESF). :
6. Qualificagdo dos servigos
das unidades de saude com Interv
especialidades basicas para realizédas 11 14 127,27 R$ 28.756.064,00 R$ 29.612.394,18 R$ 28.221.958,86 R$ 21.300.022,73 R$ 21.300.022,73
referéncia as equipes de
saude da familia.
7. Ampliagao da capacidade
€ aresolutividade dos pontos  Interv. 9 6 66,67  R$1.413.041,00 R$ 932.532,34 R$ 919.563,34 R$ 864.765,58 RS 864.765,58
de atengdo da rede basica realizadas
especializada.
8. Integracdo das agdes de
vigilancia - em - saude nos  Teritorios 118 54,38  R$ 10.411.657,00 R$ 12.272.937,52 R$ 10.741.288,22 R$ 10.075.183,23 R$ 9.875.190,57
territérios para redugdo de integrados

riscos e agravos a saude.

Total

R$ 343.716.936,00

R$ 406.923.666,25

R$ 345.073.520,43

R$ 326.736.360,87

R$ 325.096.247,43
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Tabela 4. Demonstrativo da Composi¢ao das Receitas Executadas da Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco, Acre. 2025.

2025 2024 %

Categoria Economica R$ (a) % RS (b) % *(ga:)-g) Ib)
Receitas Correntes (l) 116.226.807,01 86,44 93.531.544,98 73,93 24,26
Receitas Tributarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribui¢cdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Patrimoniais 5.157.254,62 71,68 5.690.458,06 63,05 -9,37
Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 111.069.552,39 87,27 87.841.086,92 74,76 26,44
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Capital (Il) 4.122.865,00 26,52 3.115.577,00 15,97 32,33
Operacgdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagcao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Transferéncias de Capital 4.122.865,00 26,52 3.115.577,00 15,97 32,33
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 32,33
Total das Receitas (lllI) = (I+l1) 120.349.672,01 80,23 96.647.121,98 66,19 24,52

Fonte: Sistema Web Publico — Anexo 12 da Lei 4.320/1964
As informagbes orcamentarias e financeiras do Programa aplicam-se ao Fundo Municipal de Saude - FMS, Unidade Orgcamentaria da SEMSA.

Nota: As despesas que n&o apresentam dotacdo orcamentdria ou com valores pequenos como por ex.: 1,00, sdo mantidas para que em havendo
necessidade, com repasse de recursos inicialmente ndo previstos, estes possam ser incorporados ao orgamento, conforme previsao legal.
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Tabela 5. Programacao das Despesas Correntes. Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco, Acre. 2025.

Grupos de Despesas Correntes

ORIGEM DOS CREDITOS Pessoal e Encargos Sociais Juros e Encargos da Divida Outras Despesas Correntes
ORCAMENTARIOS
Despesa (R$)

Fixada Executada Fixada Executada Fixada Executada
Dotacéo Inicial LOA (a) 205.645.041,00 223.655.391,26 0,00 0,00 114.531.648,00 99.362.107,55
o Suplementares (b) 81.804.491,61 0,00 0,00 0,00 78.141.829,61 0,00
g Especiais (c) 0,00 0,00 0,00 0,00 171.000,00 0,00
g Extraordinarios (d) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
©  Cancelados (e) 51.296.492,41 0,00 0,00 0,00 44.167.413,32 0,00
Outras Operacdes (f) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total = (a+b+c+d-e +/-f) 253.153.040,20 223.655.391,56 0,00 0,00 148.677.064,29 99.362.107,55

Fonte: Sistema Web Publico — Demonstrativo da Despesa por Natureza
As informagdes orgamentarias e financeiras do Programa aplicam-se ao Fundo Municipal de Saude - FMS, Unidade Orgamentaria da SEMSA.
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Tabela 6. Programacao das Despesas de Capital. Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco, Acre. 2025.

Grupos de Despesas de Capital

ORIGEM DOS CREDITOS Investimentos Inversoes Financeiras Amortizacao da Divida
ORCAMENTARIOS Despesa (R$)

Fixada Executada Fixada Executada Fixada Executada

Dotagao Inicial LOA (a) 27.851.557,00 3.114.748,62 0,00 0,00 0,00 0,00
E Suplementares (b) 12.088.498,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢ Especiais (c) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
© Extraordinarios (d) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelados (e) 16.610.834,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total = a+b+c+d-e+/-f) 23.329.220,76 3.114.749,62 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Web Publico — Demonstrativo da Despesa por Natureza
As informagdes orgamentarias e financeiras do Programa aplicam-se ao Fundo Municipal de Saude - FMS, Unidade Orgamentaria da SEMSA.
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Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco, Acre. 2025.

Especificagao

Despesa (R$ mil)

Empenhada Paga

Modalidade de Licitagéo (1) 0,00 0,00
Convite 0,00 0,00
Tomada de Pregos 5.044.434,59 2.379.982,51
Concorréncia 3.104.603,10 2.129.398,70
Pregao Eletrénico 83.692.504,06 69.610.364,71
Pregao Presencial 1.884.445,45 1.108.012,50
Regime Diferenciado de Contratagéo 0,00 0,00
Adesao a Registro de Precos 0,00 0,00
Chamamento Publico 0,00 0,00
Contratagdes Diretas (II) 0,00 0,00
Dispensa em razao do valor 1.809.682,26 1.699.734,51
Dispensa 0,00 0,00
Inexigibilidade 736.298,22 610.135,06
Diarias (lll) 41.281,08 41.281,08

0,00 0,00

Convénios de Despesas (IV)
Outras Despesas (V)

249.837.552,75

248.594.619,44

Despesa Total do Orgao (I+...+V)

R$ 249.878.833,83

R$ 248.635.900,52

As despesas séo financiadas pelo Fundo Municipal de Saude, porém as licitagdes e contratagdes séo realizadas por meio da pessoa juridica Secretaria
Municipal de Saude, mantendo-se as fases de despesas (empenho, liquidagdo e pagamento) no Fundo Municipal de Saude. Motivo este da apresentagéo
deste quadro, em ambos os Relatoério de Gestdo da Secretaria Municipal de Saude e do Fundo Municipal de Saude.

Fonte: Web Publico — Relatério de Empenho (Modalidade) + Relatério de Diarias
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Tabela 8. Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria — Demonstrativo da Receita de Impostos Liquida e das Despesas Proprias

com Acgdes e Servigos Publicos de Saude — Orgamento Fiscal e da Seguridade Social. Rio Branco, Acre.2025.

ITEM | - DEMONSTRATIVO DO MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS APLICADOS NO PERIODO 2025

RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS
ATE O QUADRIMESTRE (b)

SERVICOS PUBLICOS DA SAUDE
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 274.298.985,00 274.298.985,00

341.236.202,10

IPTU
ITBI
ISS
IRRF
ITR

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Imp.

Divida Ativa de Impostos

Multas, Juros de Mora e Outros da Divida Ativa

61.089.105,00
10.566.566,00
134.977.350,00
67.665.964,00
0,00

0,00

0,00

0,00

61.089.105,00

10 .566.566,00
134.977.350,00
67.665.964,00

0,00

0,00

0,00

0,00

66.169.669,88
11.908.295,52
175.743.998,98
87.414.237,72
0,00

0,00

0,00

0,00

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTIT. E LEGAIS (ll)

903.461.512,00

903.461.512,00

949.133.985,07

Cota-Parte FPM

(-) Cota parte FPM-adic. (Art.159 — | - alin. D CF/88)

Cota-Parte ITR
Cota-Parte do IPVA

627.519.656,00
0,00
203.708,00
43.471.956,00

627.519.656,00
0,00
203.708,00
43.471.956,00

Cota-Parte do ICMS (100%) 231.925.909,00 231.925.909,00
Cota-Parte do IPI - Exportagéo (100%) 340.283,00 340.283,00
Compensacgdes Financeiras Provenientes de Impostos e

Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00
Lei Compl. N° 87/96 - Lei Kandir 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00

666.827.196,50
0,00
224.588,08
49.428.466,51
232.488.576,88
165.157,10

0,00

0,00
0,00

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICAGAO
EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (lll) = | + Il Ul i L) L= sl

1.290.370.187,17

PERCENTUAL DE APLICAGAO EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

17,54%
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DEMONSTRATIVO DE CAPTACAO E EXECUCAO DE RECURSOS.

Tabela 9. Demonstrativo de Captagao e execugao de recursos do legislativo federal e estadual. Secretaria Municipal de Saude de

Valor Executado

o .
N Objeto Ano Autor da Emenda Valor Total (R$) até 2025 (RS)

. ~ . DEP. FEDERAL ZE R$ 0,00
1 Servigos de Manutengéo e Suporte Operacional das UBS. 2025 ADRIANO R$ 1.500,000,00 (N&o Iniciada)
: DEP. FEDERAL CEL. R$ 0,00
2 Oftalmologia. 2025 ULYSSES R$ 6.000.000,00 (N&o Iniciada)
DEP. FEDERAL CEL. R$ 0,00
3 ISTs - HEPATITES VIRAIS. 2025 ULYSSES R$ 200.000,00 (N&o Iniciada)
N . . DEP. FEDERAL CEL. R$ 0,00
4 Manutengéo das Unid. Saude — SEMSA. 2025 ULYSSES R$ 200.000,00 (N&o Iniciada)
- SENADOR MARCIO R$ 3.800.436,35
5 Vans Odontolégicas. 2025 BITTAR R$ 11.000.000,00 (Em Execugdo)
SENADOR MARCIO R$ 0,00
6 CAD Imagem. 2025 5 TTAR R$ 6.659.858,00 (No Iniciada)
7 Cirurgias Eletivas. 2025  SENADOR ALAN RICK R$ 4.865.038,00 _R$0,00
(Nao Iniciada)
. . ~ . R$ 484.640,00

8 Fortalecimento e Apoio a Manutengao das Unid. da SEMSA. 2025 D.F. ZEZINHO BARBARY R$ 3.250.000,00 %
(Em Execucgéo)
9 Construcado de Unidade Basica de Saude Alto Alegre porte 2021 RELATOR R$ 1.268.000,00 RS 574'200115
(Em Execugao)
Aquisicdo de Equipamento e Material Permanente para . R$ 0,00
10 Unidade Basica de Saude (UBS). 2025 Ex-Deputado Gerlen Diniz R$ 59.160,00 (N&o Iniciada)
Aquisicdo de Equipamento e Material Permanente para - R$ 0,00
11 Unidade Basica de Saude. 2024 Ex-Deputado Gerlen Diniz R$ 439.705,00 (N&o Iniciada)
12 Construgdo de Unidade Basica de Saude Jenipapo (Vila 2021 RELATOR R$ 1.268.000,00 R$ 799.241,52

Betel) Porte Il

(Em Execugéo)
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N° Objeto

Ano

Autor da Emenda

Valor Total (R$)

Valor Executado
até 2025 (R$)

13  Construcao de Unidade Basica de Saude Panorama Porte Il

Reforma da UBS Maria Aurea Vilela (Convénio Estadual
002/2021)

15  Acéao para Realizagdo da Semana de Castragdo de Animais.

14

16  Construgdo UBS Tangara Porte Il

Construgdo UBS Apolbnio Sales Porte | (UBS Polo Geraldo

17 Fleming)

2021

2021

2025

2021

2021

RELATOR

Ex-Deputado Nenem
Almeida

Ex-deputado Roberto
Duarte

RELATOR

Emenda Individual Dep.
Federal Perpétua Almeida

R$ 1.088.000,00
R$ 150.000,00
R$ 100.000,00

R$ 1.268.000,00
(valor nao recebido)

R$ 857.000,00 (valor

nao recebido)

R$ 112.795,60
(Em Execugao)
R$ 75.983,76
(Em Execugao)
R$ 106.232,14
(Concluido)

Em cancelamento
pelo Ministério da
Saude

Em cancelamento
pelo Ministério da
Saude

Tabela 10. Demonstrativo de captagao e execugao de recursos do legislativo estadual e municipal com execugéao direta. Secretaria

Municipal de Saude de Rio Branco, Acre. 2025.

N° Objeto

Indicacado

Valor da Emenda

Execucao (R$)

Aquisicao de materiais e insumos para a realizagdo das praticas

1 integrativas e complementares - PICS, tais como acupuntura,

auriculoterapia e outros.

2 Manutengéo e reforma da estrutura fisica da UBS Barro Vermelho.

Sirlene Oliveira da Cunha

Samir Figueiredo Bestene

R$ 60.000,00

R$ 150.000,00

R$ 60.000,00 + R$
3.382,00 (RP) =
63.382,00

R$ 150.000,00

Fonte: Divisdo de Projetos e Convénios/Departamento de Planejamento Estratégico em Saude/SEMSA. (2025).
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Tabela 11. Demonstrativo de captagao e execugao de recursos do legislativo estadual e municipal com execugao indireta. Secretaria
Municipal de Saude de Rio Branco, Acre. 2025.

NO

Objeto

Indicagao

Valor da Emenda (R$)

Execucgao (R$)

1

10

11

12

Promover acbes em saude.

Atendimento Multidisciplinar para o desenvolvimento
integral de pessoas com TEA.

Promover agbes em saude e odontologia.

Acbes de manutencido, aquisicdo de material de
consumo, custeio, material de expediente, bem como
outras atividades da associagao.

Realizagdo de atendimentos voltados para a area de
saude.

Realizacdo de acbes de saude, como: acgbes de
prevengao, educacdo e saude bucal, para atender
familias assistidas pelo Instituto Vida Plena.

Promover a¢des em saude e em Odontologia.

Custear consultas médicas, exames e afins, visando o
combate ao cancer.

Promover agbes em saude no municipio de Rio Branco.

Criacdo de recursos ludicos e produtos terapéuticos
inovadores, que desempenham um papel crucial no
estimulo das fungdes cognitivas e motoras em criangas
com autismo.

Promover agbes em saude.

Acbes de promogéao, prevengao, assisténcia e educagao
em saude

Antbnio Lira de Morais
Elza Teixeira de Mendonca

Fabio de Araujo Freitas

Francisco das Chagas Belo de
Oliveira

Francisco das Chagas Belo de
Oliveira

Francisco das Chagas Belo de
Oliveira

Hildegard Gondim Nogueira
Ismael dos Santos Machado

Ismael dos Santos Machado

Ismael dos Santos Machado

James Cunha de Souza

Jodo Marcos de Souza da Luz

R$ 501.000,00

R$ 501.000,00

502.000,00

R$ 40.000,00

R$ 100.000,00

R$ 361.000,00

502.000,00

R$ 20.000,00

R$ 100.000,00

R$ 381.000,00

R$ 502.000,00

R$ 1.002.000,00

R$ 500.828,40
(Em execugéo)

R$ 501.000,00
(Em execugao)

502.000,00
(Em execugao)

R$ 40.000,00
(Em execugao)

Impedimento Técnico

R$ 361.000,00
(Em execugao)

502.000,00
(Em execugao)
R$ 20.000,00
(Em execugéo)

(Em execugéo)

R$ 381.000,00
(Em execugao)

R$ 501.956,00
(Em execugéo)

R$ 1.002.000,00
(Em execugéo)
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NO

Objeto

Indicagao

Valor da Emenda (R$)

Execugao (R$)

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Promover agcdes em saude no municipio de Rio Branco.

Projeto vidas importam - Recursos para: Aquisigéo,
Servigos e consumo.

Apoio e custeio ao "Projeto Estudante Atleta Saudavel".
Promover acbes em saude.

Acao de prevencgao e motivagédo nas unidades de saude.

Promocgéo de agdes de prevencgdo, educagao e saude
bucal.

Fortalecimento da casa terapéutica shalom para
tratamento terapéutico de pessoas em dependéncia de
alcool e outras drogas.

Promover a¢des em saude e em Odontologia.

Apoio para a realizagdo de exames oftalmoldgicos e
avaliagbes oftalmoldgicas, saude bucal e avaliagdes
psicopedagdgicas para criangas e adolescentes.
Aquisicao de material de consumo e custeio visando
ampliar os atendimentos em saude realizados pela
instituicao.

Aquisicao de material de consumo e material permanente
para o hospital do amor de Rio Branco para ampliacao
dos atendimentos realizados pela instituicao.

Realizacéo de atendimentos médicos com Neuropediatra
para criangas com TEA.

Aquisicdo de material de consumo, material permanente,
custeio das atividades e manutengao da entidade.

Fortalecimento de acbes e servigos de saude

Joaquim Floréncio da Silva
José Arnaldo da Silva Barros
José Célio Brito da Silva
Manoel José Nogueira Lima
Raimundo Nonato de Castro

Raimundo Nonato de Castro

Raimundo Nonato Ferreira da Silva

Raimundo Nonato Ferreira da Silva

Ruténio de Sa Oliveira

Samir Figueiredo Bestene

Samir Figueiredo Bestene

Samir Figueiredo Bestene
Samir Figueiredo Bestene

Sirlene Oliveira da Cunha

R$ 502.000,00
R$ 501.000,00
R$ 501.000,00
R$ 501.000,00
R$ 215.000,00

R$ 300.000,00

R$ 152.000,00

R$ 400.000,00

R$ 502.000,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00
R$ 171.000,00

R$ 60.000,00

R$ 501.910,30
(Em execucéo)
R$ 500.000,00
(Em execugao)
R$ 501.000,00
(Em execugéo)
R$ 500.828,40
(Em execugéo)
R$ 215.000,00
(Em execucéo)

R$ 300.000,00
(Em execucgéo)

R$ 152.000,00
(Em execugao)

R$ 399.997,70
(Em execugao)

R$ 502.000,00
(Em execugao)

R$ 60.000,00
(Em execugéo)

R$ 60.000,00
(Em execugéo)

R$ 60.000,00
(Em execugéo)
R$ 170.040.00
(Em execugéo)

R$ 60.000,00
(Em execugéo)
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N° Objeto Indicagao Valor da Emenda (R$) Execucgio (R$)

27 Fortalecimento de ac¢des e servigos de saude. Sirlene Oliveira da Cunha R$ 60.000,00 R$ 60'000100
(Em execucéo)

28 Fortalecimento das acbes e servigcos de saude. Sirlene Oliveira da Cunha R$ 321.000,00 R$ 321 'OOOLOO
(Em execugao)

Fonte: Divisdo de Projetos e Convénios/Departamento de Planejamento Estratégico em Saude/SEMSA (2025).
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4. INDICADORES DE SAUDE

A analise dos indicadores de saude, possibilita avaliar as condi¢cdes de saude da
populacdo no ano de 2025, identificando a efetividade das acbes e resultados
alcancados.

Tabela 12. Indicadores epidemiologicos e de cobertura na atengao primaria em saude
no municipio de Rio Branco. Rio Branco. Acre. 2025.

= META META
INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR PACTUADA ALCANCADA
Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69

anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT

01-U (Circulatério, Cancer, Diabetes e Respiratorias 2EE0D0E 260,27/100.000
Crobnicas).
) Proporgéo de &bitos de Mulheres em Idade o o
02-E Fértil (MIF) investigados. Sk Sl
08-U Numero de casos novos de Sifilis Congénita 60 28
em menores de 1 ano.

14 - U Prop_orgao qe_ gravidez na adolescéncia entre 14% 13,91%
as faixas etarias (10 a 19 anos).

15-U Taxa de mortalidade infantil (menor de 1 ano). 14,08 13,29

16-U Numero de ébitos maternos. 2 0

17 -U Cot?ertura popylacpnal estimada pelas 85% 82.95%
equipes de atencao basica.

19-U Cobertur~a po,ngaC|onaI estimada saude bucal 20% 37.05%
na atencéo basica.

417 -U Proporgao de internagdes de causas sensiveis NZo pactuado 18.17%

a atengao basica.

*Dados podem sofrer alteragdes apds investigagdo dos ébitos, com previsado de 6 meses. **Dados
consolidados com informagdes de novembro 2025. O mesmo pode ser alterado apos disponibilizagédo
das informagbes consolidadas no e-Gestor ***Dados até novembro 2025. Cobertura populacional
estimada pelas equipes de atengdo basica com dados até nov/2025. Substituido pela cobertura
potencial da atencdo basica, conforme Nota Técnica N° 2/2025-SAPS/MS

Fonte: e-SUS Aten¢édo Primaria - e-SUS APS. Sistema de Informacao sobre Mortes (SIM).
Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos — SINASC (2025).
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ANALISE E CONSIDERACOES:

Indicador de Saude 01 - U - Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos)
pelo conjunto das 4 principais DCNT (circulatério, cancer, diabetes e

respiratérias cronicas).

As Doencgas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT), constituem um dos mais
relevantes desafios epidemiolégicos da atualidade. Em ambito global, sao

responsaveis por aproximadamente 41 (quarenta e um) milhdes de 6bitos anuais.

No Brasil, o impacto dessas doencgas € expressivo, respondendo por cerca de
72% a 76% da mortalidade total, conforme evidenciado em estudos recentes (Malta,
2014; Cardoso et al., 2025).

A presente analise, tem como foco a mortalidade prematura, compreendida na
faixa etaria de 30 a 69 anos, por atingir predominantemente a populagdo em idade
produtiva e apresentar estreita relagdo com os Determinantes Sociais da Saude.
Individuos em situagao de vulnerabilidade socioecondmica tendem a maior exposi¢cao
a fatores de risco modificaveis, tais como: tabagismo, sedentarismo e alimentagao
inadequada, o que impde ao municipio a necessidade de uma resposta articulada,

resolutiva e continua no ambito da Atencao Primaria a Saude (APS).

O indicador referente a taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelo
conjunto das quatro principais Doencas Crdnicas Nao Transmissiveis (doengas do
aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias crdnicas) apresentou
resultado de 260,27 o&bitos por 100.000 habitantes, valor superior ao indicador
pactuado de 245 6bitos por 100.000 habitantes. Esse resultado indica a persisténcia
de elevada carga de mortalidade prematura associada as DCNT, reforcando a
necessidade de intensificacdo das acdes de promocdo da saude, prevencao dos
fatores de risco e qualificagdo do diagndstico e acompanhamento dessas condi¢des
no ambito da Atengao Primaria a Saude e da Rede de Atencgao as Doencas Cronicas.
Para tanto, a SEMSA devera buscar o fortalecimento das estratégias intersetoriais e
da ampliagdo do acesso as agdes de cuidado integral, com vistas a redugdo da

mortalidade precoce por essas causas, com a intensificacdo das agdes de busca ativa,
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acompanhamento clinico sistematico e o fortalecimento da adeséao terapéutica nas

unidades de saude.

A Secretaria Municipal de Saude, por intermédio da Departamento de Atencao

as Doencas Cronicas, estruturou o plano de agdo em trés eixos estratégicos:

Atualizagdo cadastral: qualificagdo do banco de dados de usuarios com
condigbes crbnicas, visando assegurar a continuidade do cuidado e o

acompanhamento longitudinal;

Visitas técnicas: monitoramento in loco as equipes de saude para orientagao e

avaliagdo do cumprimento das metas assistenciais;

Linhas de cuidado: implantagcao e fortalecimento de protocolos assistenciais,

com vistas a organizagao dos fluxos e a coordenacao do cuidado na rede;

Realizagdo de treinamentos voltados ao manejo clinico das DCNT e a

identificacao precoce de fatores de risco;

Fortalecimento das avaliacbes nutricionais e clinicas periédicas nas Unidades
Basicas de Saude (UBS);

Grupos de cuidado: consolidagdo de grupos terapéuticos direcionados a
cessacao do tabagismo, ao controle da obesidade, da hipertensédo arterial e do

diabetes mellitus.

Indicador de Saude 02 - E - Proporcédo de 6bitos de Mulheres em Idade Fértil

(MIF) investigados.

No municipio de Rio Branco, o indicador de Proporcéo de Obitos de Mulheres
em Idade Fértil (MIF), investigados pactuados para o ano de 2025 foi de 97%. Até o
final de dezembro foi alcancado o indice de 96 %, onde é possivel observar um
aumento do indice em relagdo ao ano anterior. Esse resultado demonstra relevancia
epidemioldgica, pois amplia a capacidade de identificagdo oportuna de possiveis
Obitos maternos, permitindo analise criteriosa de causas e circunstancias, bem como
a proposic¢ao de medidas preventivas. Destaca-se, ainda, que no periodo avaliado n&o
houve registro de 6bito materno, refletindo impacto positivo das acées de atencéo a

saude da mulher e do pré-natal.
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Em relagao a investigagcao de 6bitos infantis e fetais, cuja meta pactuada era de
85%, o municipio atingiu 88,17%, também superando o percentual previsto. Esse
desempenho possibilita o monitoramento sistematico das causas basicas e
associadas, a identificacdo de fatores de risco e de grupos mais vulneraveis, além da
analise da evitabilidade dos o6bitos. Tais informacgdes subsidiam o aprimoramento das
praticas assistenciais, especialmente na atengao pré-natal, parto, puerpério e atengao

neonatal.

A analise dos o6bitos maternos de mulheres em idade fértil visa identificar
determinantes e causas fundamentais para embasar estratégias de prevencéao.
Atualmente, a eficacia desse processo € limitada pela escassez de ginecologistas
especializados nos Comités de Mortalidade, além de entraves logisticos como

enderecos incompletos e a dificuldade de acesso a areas rurais.

Quanto aos o6bitos por causas mal definidas (CID R00-R99), indicador que
expressa a qualidade da certificagdo da causa basica do 6bito e a consisténcia das
informacdes do Sistema de Informacdo sobre Mortalidade (SIM), foi alcangado
percentual de 93,42% de investigacdo dos casos classificados inicialmente como
causa mal definida. Consequentemente, o percentual de ébitos ndo investigados
manteve-se em 3,42%, permanecendo abaixo do limite maximo de 10% preconizado
pelo Ministério da Saude. Esse resultado indica adequada qualidade da informagao
sobre mortalidade, refletindo efetividade na busca ativa, investigagdo domiciliar e

qualificagdo do preenchimento das Declaracdes de Obito.

A qualificagdo dessas investigagdes, com a participagao ativa de médicos, é
essencial para o aprimoramento do Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM).
Isso permite intervengdes diretas nas unidades de saude, reduzindo mortes evitaveis
e oferecendo uma compreensao clara das dindmicas de saude que afetam diferentes
estratos populacionais, sendo fundamentais para o planejamento, avaliacdo e

direcionamento das politicas publicas de saude.

Indicador de Saude 08 - U - Numero de casos novos de Sifilis Congénita em

menores de 1 ano de idade.
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O indicador objetiva mensurar e monitorar os novos casos de Sifilis Congénita
em menores de um ano de idade e expressa a qualidade do pré-natal, uma vez que a
Sifilis pode ser diagnosticada e tratada em duas oportunidades: durante a gestacao e
durante o parto. O tratamento correto e completo da gestante reduz a probabilidade

de transmissao vertical da Sifilis e, consequentemente, a Sifilis Congénita.

Para o ano de 2025, foram registrados 28 (vinte e oito) novos casos, onde é
possivel observar uma reducéo significativa em relagao aos ultimos anos, porém ainda
€ necessario o fortalecimento de agdes estratégicas para reduzir ainda mais o niumero

de Sifilis Congénita no municipio.

O controle dos casos de Sifilis requer muita atencao, considerando que a alta
incidéncia pode estar relacionada a assisténcia durante o pré-natal, diagnostico tardio
da infecgéo e esquema de tratamento incompleto, seja pela ma adesao ao tratamento

da gestante ou do parceiro.

A realizacao do Teste Rapido para Sifilis e exame de VDRL no pré-natal a todas
as gravidas acompanhadas nas UBS, € uma estratégia para a redugao da Sifilis. A
realizagdo do pré-natal do parceiro € um momento oportuno para que doengas sejam
identificadas e tratadas adequadamente, como a sifilis. E importante que seja frisado
as gestantes e seus parceiros, a importancia do uso do preservativo como prevengao
as ISTs. A informagéo quanto a importancia do tratamento completo a gestante e o
parceiro, monitoramento e busca das gestantes faltosas ao tratamento, por meio das
equipes das Unidades de Saude, sédo de fato as principais estratégias para a reducao

de casos de Sifilis.

A reducdo dos casos contribui diretamente para a diminuicdo de desfechos
graves, como prematuridade, baixo peso ao nascer, Obito fetal, sequelas neuroldgicas

e outras complicagbes associadas a infecgao congénita.

Embora o resultado demonstre avango, a manutengdo das estratégias de
qualificagdo do pré-natal e da vigilancia ativa permanece essencial, considerando que

a sifilis congénita € um evento sentinela da qualidade da assisténcia materno-infantil.
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Assim, o desempenho de 2025 evidencia fortalecimento das agdes de prevencgao
da transmissao vertical, com impacto positivo na redugao de agravos evitaveis e na

melhoria dos indicadores de saude materno-infantil do municipio.

Indicador de Saude 14 - U - Proporgcao de gravidez na adolescéncia entre as

faixas etarias (10 a 19 anos).

A incidéncia de gestacbes na adolescéncia, de 10 a 19 anos, estdo
intrinsicamente ligados a fatores determinantes como a erotizagao precoce do corpo
feminino e a exposicéo a contextos de violéncia sexual aliado a barreiras no acesso a
informagbes qualificadas e a insumos contraceptivos. Refletindo diversas
consequéncias no ambito psicossociais, de saude e socioecondmicas, necessitando
assim de intervencgdes de diversas instituicbes para assegurar e promover a protegao

aos direitos dos adolescentes como um todo.

O indicador de propor¢cao de gravidez na adolescéncia, referente as faixas
etarias de 10 a 19 anos, teve a pactuacgao de 14% para o ano de 2025 e foi alcangado
a média percentual de 13,91%, abaixo do esperado, representando a reducéo de

2,04% pontos percentuais.

A principal linha de acao preventiva no ano foi a intensificacdo da busca ativa de
adolescentes visando a promocao da saude sexual e reprodutiva com a realizacdo de
acdes educativas de planejamento familiar e prevencdo de gravidez, Infeccbes
Sexualmente Transmissiveis (ISTs), e orientagao sobre métodos contraceptivos. E
ainda as qualificagdes das equipes de saude em Dispositivo Intrauterino e em Implante
Contraceptivo Subdérmico — IMPLANON, além da disponibilizagdo desses Métodos
Contraceptivos Reversiveis de Longa Duragao (LARCs), as faixas etarias de 14 a 19

anos.

Resultando no crescimento significativo de consultas de planejamento
reprodutivo dos adolescentes, no numero de realizagdo de testes rapidos (sifilis,
hepatites e HIV) com tratamento, vacinagéo e sobretudo no aumento consideravel de
adolescentes em uso de DIU MIRENA e IMPLANON, considerados os mais indicados

para adolescentes, devido a sua alta eficacia e tempo de duragao.
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Sob esta otica, a perspectiva € dar continuidade as agdes educativas de
prevencao e intensificar a realizagdo de mutirbes estratégicos de insercdo de DIU
MIRENA e IMPLANON, visando dar celeridade as filas de espera, contribuindo para a
continuidade da redugao das taxas de gravidez nao planejada e no fortalecimento da

saude integral do adolescente no territorio.

A tabela a seguir apresenta a proporc¢ao de gravidez na adolescéncia detalhada

por faixa etaria:

Tabela 13. Proporg¢ao de gravidez na adolescéncia em 2025. Rio Branco, Acre. Brasil.
2025.

FAIXA ETARIA

DETALHADA Lo
10 0
11 0
12 3
13 3
14 24
15 56
16 106
17 134
18 169
19 185
TOTAL 680
% 13,91%

A andlise da distribuicdo de gravidez na adolescéncia segundo faixa etéria
evidencia concentragdo progressiva dos casos nas idades mais proximas da vida
adulta. Do total de 680 registros, observa-se ocorréncia muito reduzida nas idades de
10 e 11 anos, com auséncia de casos, e baixa frequéncia entre 12 e 13 anos, com
trés registros em cada faixa etaria. A partir dos 14 anos, verifica-se aumento
significativo dos casos, com destaque para as idades de 17, 18 e 19 anos, que
concentram a maior parte das ocorréncias, registrando respectivamente 134, 169 e
185 casos. Esse padrdo indica que a gravidez na adolescéncia ocorre
predominantemente na chamada adolescéncia tardia, refletindo maior exposicao a

fatores associados ao inicio da vida sexual e as vulnerabilidades sociais.

Indicador de Saude 15 - U — Taxa de Mortalidade Infantil (por 1.000/nascidos

vivos).
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O indicador referente a taxa de mortalidade infantii (menores de 1 ano)
apresentou resultado de 13,29 6bitos por mil nascidos vivos, valor inferior ao indice
pactuado de 14,08, indicando que a meta estabelecida foi alcangcada no periodo
analisado. Esse resultado sinaliza desempenho favoravel das agdes voltadas a
atengao materno-infantil, especialmente no ambito do pré-natal, assisténcia ao parto,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca e ampliagdo do
acesso as acoes da Atencdo Primaria a Saude. Ainda assim, recomenda-se a
continuidade e o fortalecimento das estratégias de cuidado integral a gestante, ao
recém-nascido e a crianga, com vistas a manutencao e possivel reducao adicional da

mortalidade infantil no municipio.

A meta para o Brasil até 2030 é de reduzir para 30 (trinta) mortes infantis por 100
(cem) mil nascidos vivos. Essa meta esta diretamente ligada a melhoria das condigbes
de vida e saude das criangas, bem como, ao acesso a servigos de saude de qualidade

e alinhadas aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Diversas acbes foram realizadas por esta Secretaria para a melhoria nos

atendimentos ao publico infantil:

Qualificagdo dos profissionais com a tematica em Sindromes Respiratérias
Agudas para 74 (setenta e quatro) médicos das UBS, entre pediatras e clinicos gerais
que prestam atendimentos as criangas, em parceria com a SESACRE, face a situagao
climatica nesses ultimos meses que levou ao aumento de problemas respiratorios e

internacdes hospitalares;

Acdes de promogéo, apoio e incentivo ao Aleitamento Materno em 18 (dezoito)
Unidades de Saude com atividades para gestantes, maes com bebés, lactantes,
profissionais e populagdo em geral reforgando a importancia da amamentagao para o

crescimento e desenvolvimento da crianga, da mulher e para o0 meio ambiente;

Encontro com Agentes Comunitarios de Saude, para dialogar sobre a Saude da
Crianca, abordando temas relevantes como o cadastro e acompanhamento,
promog¢ao do aleitamento materno, vacinacéo, crescimento e desenvolvimento da

crianca e sobre os marcadores de consumo alimentar. Na oportunidade, foram
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discutidas estratégias para alcance e melhoria dos indicadores e redugao da
Mortalidade Infantil;

Implantagdo do Ambulatério Materno Infantil na Policlinica Barral y Barral para
atendimento as criangas de alto risco até 2 anos de idade, com um médico pediatra

neonatologista responsavel,

Criacdo do Ambulatério de Pediatria na Policlinica Barral y Barral para
atendimento as criangas de zero a 12 anos de idade, com 06 (seis) profissionais

meédicos pediatras;

Formulacéao e pactuacdao em Comisséo Inter gestores Bipartite (CIR) dos fluxos
de atendimento a crianga de zero a 12 anos na Rede de Atengado a Saude de Rio

Branco, para ampliagdo do acesso e qualidade nos atendimentos;

Outras estratégias de melhoria do cuidado as criangas ainda no periodo
gestacional incluem a busca ativa de gestantes no territério por meio do kit “Acrianinho
do Pé Rachado” para inicio precoce do acompanhamento ao pré-natal até 12 (doze)
semanas de gravidez, promog¢ao do aleitamento materno, maior oferta de consultas
até 30 (trinta) dias apos o nascimento do bebé&, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianca até 02 anos para avaliagao nutricional, neuroldgica, fisica
e mental por meio da puericultura nas UBS, além da qualificagdo em Triagem Neonatal
(Teste do Pezinho) para os profissionais responsaveis pela coleta do teste nas
URAPs.

A tabela a seguir, apresenta a taxa de mortalidade infantil, considerando os
periodos de vida.
Tabela 14. Taxa de Mortalidade Infantil no municipio de Rio Branco. Rio Branco, Acre,
2025.

Indicador Resultado
Taxa de Mortalidade Infantil 17,1
Taxa de Mortalidade Neonatal Precoce 50
Taxa de Mortalidade Neonatal Tardia 6
Taxa de Mortalidade Pés-Neonatal 28
Total de Obitos 84
Numero de Nascidos Vivos 4.886

Fonte: DRCA/SEMSA. 2025.
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A mortalidade infantil no periodo analisado indica 84 dbitos entre 4.886 nascidos
vivos, resultando em uma taxa de mortalidade infantil de 17,1 ébitos por mil nascidos
vivos. Observa-se predominancia dos o6bitos no periodo neonatal precoce, que
apresentou taxa de 50, indicando maior concentragdo de mortes nos primeiros dias
de vida, fase geralmente associada a condi¢des relacionadas a gestacao, ao parto e

a assisténcia imediata ao recém-nascido.

O periodo pdés-neonatal apresentou taxa de 28, enquanto o neonatal tardio
registrou taxa de 6, evidenciando menor participacéo relativa nesse intervalo. Esse
perfil reforca a importancia do fortalecimento das a¢des voltadas a qualificagao do pré-
natal, a assisténcia ao parto e ao cuidado neonatal, bem como ao acompanhamento
da crianca na Atencao Primaria a Saude, visando reduzir a ocorréncia de o6bitos

evitaveis no primeiro ano de vida.
Indicador de Saude 16 - U — Numero de 6bitos maternos

Em Rio Branco, o indicador de 6bitos maternos finalizou dezembro com 0 (zero)
ocorréncias, ficando abaixo de dois casos pactuados para 2025, restando apenas

investigacées em andamento com prazo de 180 (cento e oitenta) dias para conclusao.

A mortalidade materna € um termdmetro fidedigno do desenvolvimento humano

e da qualidade da assisténcia obstétrica ofertada a populacdo (JUNIOR, 2020).

Dessa forma, manter a estabilidade positiva deste indicador em Rio Branco
requer a reorganizacao da rede de atencao a saude e o fortalecimento da identificagao
precoce de riscos durante o periodo gravidico-puerperal por meio de agdes de

promogao a saude e prevengao de agravos no cuidado a gestante e puérpera.

Das estratégias de enfrentamento a mortalidade materna destacam-se algumas

atividades realizadas no ano vigente:

Curso de Aperfeicoamento em Cuidado Pré-natal iniciado em margo deste ano
e finalizado em novembro, fruto de uma parceria estratégica entre a Secretaria
Municipal de Saude e a Universidade Federal do Acre (UFAC). Com carga horaria de
180 (cento e oitenta) horas, esta iniciativa qualificou, presencialmente, 60 (sessenta)

enfermeiros da Estratégia de Saude da Familia;

39



Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude
Implantagdo do Ambulatério Materno Infantil na Policlinica Barral y Barral para
atendimento as gestantes de alto risco, com oferta de 90 (noventa) vagas semanais,
distribuidas entre 03 (trés) profissionais médicas obstetras, e 60 (sessenta) vagas
semanais divididas entre 02 (duas) enfermeiras obstetras no acompanhamento de

risco intermediario;

Expansdo do Projeto “Acrianinho do Pé Rachado” que objetiva realizar busca
ativa de gestantes no territorio por meio de um kit de rastreamento contendo luvas,
coletor de urina e fita de teste rapido de gravidez para oferta do exame nos casos de
suspeita de gravidez nao identificada. O teste € ofertado pelo ACS, no domicilio,
durante visita domiciliar. O principal objetivo é identificar a gravidez e iniciar o
acompanhamento no pré-natal até 12 (doze) semanas de idade gestacional reduzindo

assim os riscos de morbimortalidade materna;

Formulagao e pactuagdo em Comissao Inter gestores Bipartite (CIR) do fluxo de
atendimento a gestante de alto risco, risco intermediario e baixo risco na Rede de

Atencao a Saude de Rio Branco.

Indicador de Saude 17 - U - Cobertura populacional estimada pelas equipes de

atencao primaria.

O indicador de cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao
Primaria a Saude, pactuado para o ano em curso, corresponde a 65,80%. De acordo
com os dados consolidados até novembro de 2025, observa-se uma cobertura de
82,95%, indicando desempenho superior a meta estabelecida. Ressalta-se, contudo,
que esses valores ainda podem sofrer ajustes apds a consolidagéo definitiva da base

de dados do Ministério da Saude, disponibilizada por meio do sistema e-Gestor AB.

A ampliagao da cobertura da Atencao Primaria a Saude, especialmente por meio
da Estratégia Saude da Familia (ESF), favorece a continuidade do cuidado ao longo
do tempo e constitui uma das estratégias mais eficazes para o acompanhamento das
condicbdes cronicas, contribuindo para a redugdao de internagdes evitaveis e da
mortalidade associada as suas complicacbes. Além da ampliagdo da cobertura
populacional, destaca-se a importancia de qualificar as agdes desenvolvidas pelas

equipes, por meio do fortalecimento das ferramentas de gestdo e organizagéo do
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processo de trabalho. Nesse sentido, a Secretaria conta com a atuacao da equipe de
Apoio Institucional, que desenvolve acgbes diretamente junto as equipes de saude,
contribuindo para o fortalecimento da gestao local e para a qualificagdo das praticas

assistenciais nos territorios.

Indicador de Saude 19 - U - Cobertura populacional estimada pelas equipes de

saude bucal.

A Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente) orienta as ag¢des de
promogao, prevencgao e recuperagao da saude bucal, reconhecendo sua importancia
para a integralidade do cuidado e para a melhoria da qualidade de vida da populagéo.
Nesse contexto, a ampliagdo da cobertura das equipes de Saude Bucal (eSB) na
Atencao Primaria a Saude constitui estratégia fundamental para ampliar o acesso aos
servigos odontoldgicos e fortalecer o modelo de atengdo no Sistema Unico de Saude
(SUS).

No municipio de Rio Branco, o indicador de cobertura populacional estimada
pelas equipes de Saude Bucal € utilizado para monitorar o acesso da populagao aos
servigcos de saude bucal na Atencao Basica. Para o ano de 2025, a meta pactuada foi
de 20%, sendo alcangcado o percentual de 37,05%, resultado que supera o valor
estabelecido. Esse desempenho positivo esta relacionado, principalmente, a
ampliagdo do quadro de profissionais e a expansdo da oferta de servigos
odontoldgicos nas unidades de saude, contribuindo para o fortalecimento das ag¢des

de promogao, prevengao e assisténcia em saude bucal no territorio.

Apesar dos avangos observados, permanecem desafios relacionados a
manutencdo e fixagdo de profissionais, a garantia da equidade no acesso,
especialmente em areas de maior vulnerabilidade e de dificil acesso, bem como a
necessidade de investimentos continuos em infraestrutura, equipamentos e insumos
odontologicos. Nesse sentido, o monitoramento permanente das acbes e o
fortalecimento da organizagdo do processo de trabalho das equipes permanecem
como estratégias essenciais para consolidar os avangos alcangados e ampliar a

resolutividade da aten¢gdo em saude bucal no municipio.

Indicador de Saude 4.17 — Proporgao de internagoes de causas sensiveis a

Atencao Basica.
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A proporcdo de Internagdes por Condigdes Sensiveis a Atengao Primaria
(ICSAP) constitui importante indicador para avaliar a resolutividade da Atencgao
Primaria a Saude (APS) e sua capacidade de coordenag¢do do cuidado na Rede de
Atencao a Saude. Embora o indicador ndo tenha sido formalmente pactuado para o
exercicio de 2025, o municipio de Rio Branco mantém seu monitoramento sistematico

como estratégia de qualificacdo da atencao e de reducao de internacdes evitaveis.

A anadlise parcial dos dados até setembro de 2025 evidencia internagbes
associadas principalmente a pneumonias bacterianas (22), diabetes mellitus (19),
infecgcbes do rim e trato urinario (18), doencgas evitaveis por imunizagao (12) e doenga
inflamatadria pélvica feminina (9), indicando a necessidade de fortalecimento das agoes
de prevengao, manejo oportuno e acompanhamento longitudinal das condi¢cbes

cronicas e agudas na APS.

Em resposta a esse cenario, a Secretaria Municipal de Saude vem intensificando
estratégias como ampliagdo do cadastro e atualizagdo do perfil epidemioldgico dos
usuarios, implementacao da metodologia de planificagdo nas unidades, fortalecimento
das linhas de cuidado para hipertensdo, diabetes e tabagismo, além da capacitagéo
das equipes para manejo resolutivo de agravos prioritarios. Ressalta-se que os dados
possuem carater parcial, estando sujeitos a atualizagdo apds consolidagdo das

informacdes nos sistemas oficiais de informagao em saude.
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5. ANALISE E RESULTADO DA EXECUGAO DA PROGRAMAGAO ANUAL DE

SAUDE 2025.
5.1 ATENCAO A SAUDE.

DIRETRIZ: ESTRUTURAGAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE,
AMPLIANDO A CAPACIDADE RESOLUTIVA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA.

OBJETIVO: Consolidar o modelo de atengdo a saude com foco na Estratégia

Saude da Familia.

Atencgéo Domiciliar (EMAD).

~ . Meta . Unid. de Resultado
Acoes Realizadas 2025 Indicadores Medida da Meta

1. Implantar Equipes de Saude da Familia. 20* Equipes N° abs. 3
2. Estruturar as unidades de saude para
ater)der as agodes proposta’s_ nas diretrizes ’dqs o5 UBS % 100
Projetos/Programas especificos para estratégia
em Saude da Familia.
3. Im_p_lantelr e |mplementar o acolhimento com o5 UBS % 15,25
classificagado de risco.
4 Estruturar as agbes do Apoio Institucional nas o
Unidades Basicas de Saude. 100 UBs % 81,3
5.mplantar e validar os Procedimentos o
Operacionais Padréo (POPs) nas UBS. 100 UBS L 100
6'. ’ Implantar 0s _procgdlmentos C!InICOS e o5 UBS NC abs. 0
cirurgicos da atengéo primaria em saude.
7. Implantar o ambulatério de saude do idoso. 1 Ambulatério N° abs. 0
8. Estruturar o servico do Centro de o
Atendimento ao Autista. 1 Centro N" abs. 1
9. Estruturar o Programa Saude na
Comunidade para o desenvolvimento das o

~ . . ~ 1 Programa N° abs. 1
agdes de saude voltadas a populagéo rural e
ribeirinha.
10. Implantar Equipes Multiprofissional de 1 Equipe NC abs. 1
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Anadlise e Consideragoes:

No exercicio de 2025, observou-se avango na organizagcado e qualificacdo da
Atencédo Primaria a Saude, com destaque para o cumprimento integral das metas
relacionadas a estruturacdo das unidades para execucdo das diretrizes dos
programas da Estratégia Saude da Familia e a implantagdo e validacédo dos
Procedimentos Operacionais Padrdo nas UBS. Também foram alcangcadas as metas
referentes a estruturacdo do Centro de Atendimento ao Autista, do Programa Saude
na Comunidade voltado a populagao rural e ribeirinha e a implantagédo da Equipe
Multiprofissional de Atengdo Domiciliar. Verificou-se ainda avango na estruturagao das

acdes de apoio institucional nas unidades basicas.

Considerando as metas com execugao parcial ou nao alcancadas, a Secretaria
Municipal de Saude adotara estratégias voltadas ao fortalecimento da Atencéo
Primaria a Saude, incluindo a ampliacdo e recomposicdo das equipes de Saude da
Familia, a qualificacdo das equipes para implantacdo do acolhimento com
classificagao de risco nas Unidades Basicas de Saude, bem como a organizagao dos
fluxos assistenciais e a adequacao da infraestrutura necessaria para implantagao de
procedimentos clinicos e cirurgicos na APS. Também sera priorizada a estruturagao
do ambulatério de saude do idoso, associada ao fortalecimento das acgdes de
monitoramento, apoio institucional e qualificacdo do processo de trabalho das
equipes, visando ampliar a resolutividade da atencdo e o alcance das metas

estabelecidas.

DIRETRIZ: FORTALECIMENTO DAS ACOES DE ATENCAO A SAUDE MENTAL
DESENVOLVIDAS PELAS EQUIPES DA ATENCAO PRIMARIA E PELOS
SERVICOS DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS).

OBJETIVO: Estruturar a Rede de Atencao Psicossocial.

~ . Meta . Unid. de Resultado
Acoes Realizadas 2025 Indicadores Medida da Meta

11. Ampliar o Centro de Atencéo
Psicossocial (CAPS Il) para o Centro de 1 CAPS N° abs. 0
Atencao Psicossocial (CAPS IlI).

12. Implantar o Servigo Residencial

i o]
Terapéutico (SRT). 3 Servigo N° abs. 0
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~ . Meta . Unid. de Resultado
Acoes Realizadas 2025 Indicadores Medida da Meta
13. Implantar o Centro de Atencéao o
Psicossocial Infanto-juvenil CAPS i nivel II. 1 CAPS N" abs. 0
14. Estruturar o Consultério na Rua. 1 Consultério N° abs. 1
15. Fortalecer as agdes da Unidade de 1 Unidade NC abs. 1

Acolhimento Adulto (UAA).

16. Realizar matriciamento em saude
mental considerando as situacdes de risco e 100
vulnerabilidade identificadas na atencgéo
primaria.

Matriciamento % 100

17. Fortalecer as agdes de promogao da
saude mental e prevencdo de doencas 100 UBS % 75,6
mentais nas Unidades Basicas de Saude.

18. Realizar féruns intersetoriais de 1

=S o]
discussao sobre a politica de Saude Mental. Foruns N® abs. 0

Analise e Consideragoes:

A analise das acgodes previstas para a politica de Saude Mental em 2025 evidencia
resultados heterogéneos quanto ao cumprimento das metas estabelecidas. Observa-
se avancgo na estruturacdo do Consultério na Rua e no fortalecimento das a¢des da
Unidade de Acolhimento Adulto (UAA), ambas com metas integralmente alcancadas,
bem como na realizagao do matriciamento em saude mental na Atengao Primaria, que
atingiu 100% da meta prevista, contribuindo para a qualificacdo do cuidado

compartilhado e para o suporte técnico as equipes da Atencao Basica.

As acdes de promocao e prevengao em saude mental nas Unidades Basicas de
Saude apresentaram execucdo parcial, com 75,6% de alcance, indicando
necessidade de ampliacdo dessas iniciativas nos territorios. Por outro lado, metas
estruturantes relacionadas a ampliacao da rede substitutiva, como a transformacgao do
CAPS Il em CAPS lll, a implantagdo do CAPS infantojuvenil (CAPS i), a implantagao
dos Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) e a realizagao de foruns intersetoriais
de saude mental, ndo foram executadas no periodo analisado, evidenciando desafios
na expansao da Rede de Atencéo Psicossocial e a necessidade de fortalecimento do

planejamento e da articulagao intersetorial para viabilizar essas acgdes.
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Diante dos resultados observados, a Secretaria Municipal de Saude adotara
estratégias voltadas ao fortalecimento da Rede de Atencéo Psicossocial, incluindo a
ampliacdo das ac¢des de promogao e prevencdo em saude mental nas Unidades
Basicas de Saude, por meio do matriciamento e da qualificagéo das equipes. Também
serao intensificados o planejamento e a articulagcao intersetorial para viabilizar a
ampliacdo da rede substitutiva, com vistas a implantacdo do CAPS Ill, do CAPS
infantojuvenil, dos Servicos Residenciais Terapéuticos e a realizagao de féruns de

discussao sobre a politica de saude mental no municipio.

DIRETRIZ: IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS PUBLICAS EFETIVAS E
INTEGRADAS, BASEADAS EM EVIDENCIAS CIENTIFICAS PARA A PREVENGCAO
E O CONTROLE DAS DOENGAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS.

OBJETIVO: Estruturar a Rede de Cuidados Crénicos (RCC) com a efetivagdo das
Linhas de Cuidados.

~ . Meta . Unid. de | Resultado
Acoes Realizadas 2025 Indicadores Medida da Meta

19. Efe_tlvar a Linha de Cuidado de Sobrepeso 25 UBS % o5
e Obesidade.
20. Revisar as Linhas de Cuidados de Linhas de
Hipertensdo, Diabetes e Doenga Renal 3 : N° abs 3

. Cuidado
Crbnica.
21. Fortalticer as agoes de ?rqmogao da saude 100 UBS % 100
e prevencgao de doencgas crbnicas nas UBS.
22. Implementar o acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa Auxilio 100 UBS % 100
Brasil.
23. Fortalecer acdes do Programa Saude na o
Escola (PSE) nas unidades pactuadas. 100 PSE L 100
24. Implementar e monitorar as agbes do Plano o
de Alimentagao e Nutricdo (PAN) nas UBS. 100 UBS % 50

Analise e Consideragoées:

No exercicio de 2025, foi intensificado as estratégias de enfrentamento das
Doencgas Crénicas Nao Transmissiveis (DCNT), com foco na qualificagdo das Linhas
de Cuidado e no aprimoramento do monitoramento clinico dos usuarios
acompanhados na rede municipal, bem como nos Programas de promog¢ao a saude,

que sao pilares para um sistema de saude sustentavel, pois atuam na raiz dos
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problemas, promovendo bem-estar coletivo e garantia do cuidado. As acbes
desenvolvidas reforcaram a Atengao Primaria a Saude (APS), como ordenadora da
Rede de Atengao a Saude e como principal responsavel pela coordenacao do cuidado

e pela continuidade da assisténcia.

Considerando o alcance parcial da meta prevista para a implementagao e
monitoramento das ag¢des do Plano de Alimentagao e Nutricado (PAN) nas Unidades
Basicas de Saude, a Secretaria Municipal de Saude prevé o desenvolvimento de
estratégias para ampliar a execugdo dessas agdes. Entre as medidas previstas
destacam-se a qualificacdo das equipes para o desenvolvimento das acbes de
alimentacdo e nutricdo, o fortalecimento do monitoramento dos indicadores nos
sistemas de informacdo, a ampliacdo das atividades de educacdo alimentar e
nutricional nos territérios e o apoio institucional as equipes das UBS, visando ampliar

a cobertura e a efetividade das agdes previstas no plano.
Divisdo de Sobrepeso e Obesidade

Em maio de 2025, a Divisao iniciou suas atividades com a realizacdo de
diagnéstico situacional da Linha de Cuidado de Sobrepeso e Obesidade,
priorizando a assessoria técnica e o suporte as unidades de saude. Destacam-se,

entre os principais resultados:

o Reativacao de grupos: reabertura de sete grupos de apoio a usuarios

com obesidade;

e Alinhamento institucional: realizacdo de reunido técnica com a
Secretaria de Estado de Saude do Acre (SESACRE), com vistas a

programacgao de capacitagdes para o exercicio de 2026;

e AcoOes de promocao da saude: execugdo de evento publico no Horto

Florestal, em alusdo ao Dia Nacional de Prevengao da Obesidade.

Finalizando com 25% das unidades basicas de Saude com a Linha de sobrepeso

e obesidade efetivada e fortalecida.

Divisao de Hipertensao Arterial Sistémica, Diabetes Mellitus e Doencga

Renal Croénica
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O eixo central de atuacao da Divisao concentrou-se na revisdo das Linhas de
Cuidado municipais, desenvolvida em parceria com a Universidade Federal do
Acre (UFAC).

e Hipertensdao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: o projeto de
revisdo das diretrizes assistenciais foi apresentado a Comissao Inter
gestores Regional (CIR) em 25 de novembro de 2025, encontrando-se
convalidado e apto para implementagdo nas Unidades de Saude da
Familia (USF);

o Doencga Renal Crénica: a Linha de Cuidado encontra-se em fase final de
avaliagao técnica, aguardando apreciagdo pela CIR para posterior

implementagao na rede municipal.
Divisao de Doencgas Respiratérias Cronicas

As acgdes desenvolvidas tiveram como foco o diagnéstico situacional e o

fortalecimento dos protocolos assistenciais vigentes, com destaque para:

e Rodas de conversa com o objetivo de identificar lacunas na oferta de

insumos e mapear o perfil epidemioldgico dos usuarios;

e Manejo clinico: énfase na estratificagcao de risco e na adequacao das
condutas assistenciais as especificidades epidemiolégicas de cada

territorio.
Divisao de Controle do Tabagismo

A atuacdo da Divisao priorizou a ampliacdo da cobertura assistencial e a
qualificagédo dos fluxos de cuidado voltados a cessagao do tabagismo, por meio das

seguintes agoes:

e Apoio técnico: realizagdo de visitas institucionais as unidades de saude,
com foco na qualificacdo das equipes para o tratamento e

acompanhamento de usuarios tabagistas;

e Prevencao primaria: atuagéo integrada ao Programa Saude na Escola

(PSE), com énfase nos riscos associados ao uso de dispositivos
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eletrénicos para fumar (VAPES) e na prevengdo do inicio dos habitos

tabagicos, entre criangas e adolescentes.

Divisao de Rastreamento e Prevengao do Cancer

Como Divisao recém-implantada, foi centralizada em atividades iniciais na

analise dos servicos oncoldgicos executados pela rede municipal e na

organizacgao dos fluxos assistenciais.

Linhas de cuidado: participacdo no grupo condutor da Linha de
Cuidado Estadual do Cancer de Boca e elaboracdo da proposta

correspondente no ambito municipal,

Monitoramento e diagndstico precoce: orientagdo técnica aos
profissionais da rede quanto as agdes de rastreamento oncoldgico, com

destaque para:

Cancer de boca: atuacdo integrada com a Divisdo de Controle do

Tabagismo;

Cancer de mama, colo do Utero e préstata: acdes articuladas com o

Departamento de Ciclos de Vida;

Cancer de pele: apoio técnico por meio do Telessaude, no ambito de

projetos federal e estadual.

Divisdo do Programa Bolsa Familia

Foram realizadas visitas técnicas em todas as 11 (onze) Unidades de Referéncia

de Atencéao Primaria (URAP) e nas Unidades Basicas de Saude (UBS) do municipio,

alcancando 100% de cobertura das unidades. No ambito da qualificacdo das acoes

relacionadas ao acompanhamento das condicionalidades de saude do Programa

Bolsa Familia, foram promovidas 80 (oitenta) capacita¢gbes, envolvendo 505

(quinhentos e cinco) profissionais de saude. Adicionalmente, foram realizados 163

(cento e sessenta e trés) monitoramentos técnicos junto as equipes das URAPs e

UBSs, com o objetivo de fortalecer os processos de trabalho, qualificar o

acompanhamento das condicionalidades e aprimorar a execugao das acdes nos

territorios.
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Divisdo do Programa Saude na Escola

O Programa Saude na Escola (PSE), € uma politica intersetorial dos Ministérios
da Saude e da Educacéao que visa promover o desenvolvimento integral e a qualidade
de vida de estudantes. A iniciativa articula acdes para enfrentar vulnerabilidades,
reconhecendo e fortalecendo parcerias entre as areas de saude e educacgao,

impactado positivamente na qualidade de vida da comunidade escolar.

No ano de 2025, foram pactuadas 76 (setenta e seis) escolas. O planejamento
das acgdes envolveu visitas técnicas e contato remoto para apoio, monitoramento e
qualificagdo em 100% (76) das unidades de saude pactuadas, contemplando 211
(duzentos e onze) profissionais de saude. As agdes, foram centradas nas escolas
com verificagdes de situagao vacinal em 24 (vinte e quatro) instituicdes de ensino,
fruto da cooperagdo com a Diretoria de Vigilancia em Saude. Em parceria com o
Departamento de Saude Bucal, foi viabilizado atendimento de saude bucal a
comunidade escolar, através das vans odontolégicas em 31 (trinta e um) escolas, com
o total de 3.279 (trés mil duzentos e setenta e nove) atendimentos e na realizagéo de
21.450 (vinte e um mil quatrocentos e cinquenta) procedimentos, demonstrando o
impacto positivo da colaboragao intersetorial na promogao da saude para o publico

escolar.
Divisdo de Alimentacao e Nutricao (DAN)

A Divisao de Alimentagao e Nutricao (DAN), desenvolveu e monitorou agdes do
Plano de Alimentacdo e Nutricdo (PAN), em 50% das Unidades Basicas de Saude
(UBS), em consonancia com o Plano Municipal de Saude 2022-2025 e com o Decreto
n® 7.272, de 25 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Seguranca

Alimentar e Nutricional.

Promocao da Alimentacdo Adequada e Saudavel: foram realizadas acdes
continuas de Educacao Alimentar e Nutricional (EAN), fundamentadas no Guia
Alimentar para a Populacao Brasileira e no Guia Alimentar para Criangas Menores de
02 anos, incluindo palestras, rodas de conversa, atividades educativas em datas
comemorativas da saude, atendimentos nutricionais individualizados e acgodes

comunitarias. Total de pessoas diretamente beneficiadas em 2025: 2.576 (dois mil
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quinhentos e setenta e seis) cidaddos atendidos. Essas acgdes fortaleceram a
promogao da alimentacdo adequada e saudavel no ambito da Atencdo Primaria a

Saude.

No eixo da Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN), foram realizadas
capacitagoes e treinamentos voltados ao correto preenchimento dos instrumentos de
avaliacéo nutricional, incluindo o Marcador de Consumo Alimentar e a Triagem de

Inseguranga Alimentar (TRIA), utilizando o sistema G-MUS.

Foram qualificados 1.821 (mil oitocentos e vinte e um) profissionais, que
contribuiram para o fortalecimento do monitoramento do estado nutricional da
populacdo e para o aumento progressivo dos registros de avaliacdo nutricional,
especialmente em criangas menores de 10 anos. A qualificagao profissional constituiu
um eixo transversal das acdes do PAN em 2025, envolvendo capacitacdes, oficinas,

workshops, treinamentos individuais, visitas técnicas e agdes intersetoriais.

Desenvolveram-se acgdes de prevencdo e enfrentamento de agravos
nutricionais, com foco em sobrepeso, obesidade, desnutricdo, anemia por deficiéncia
de ferro e hipovitaminose A, articuladas com escolas, eventos comunitarios e

programas estratégicos. Publico atendido nas agbes especificas de prevencao:
e Programa Saude na Escola (PSE): 588 criangas;
e Eventos de saude (Expoacre): 32 atendimentos nutricionais;
¢ Atendimentos por académicos de Nutricdo: 135 atendimentos.

Essas iniciativas ampliaram o acesso da populacao a informagdes qualificadas,

contribuindo para a prevengéo de agravos e a promogao da saude.

Além disso, no 3° quadrimestre, 31 (trinta e uma) Unidades Basicas de Saude
foram visitadas, recebendo orientagdes técnicas sobre indicadores nutricionais e
estratégias gerenciais para ampliagdo da cobertura de avaliagdo nutricional. Com
esse resultado, observou-se crescimento continuo no registro dos indicadores de
Marcador de Consumo Alimentar e TRIA no sistema, refletindo o fortalecimento da

vigilancia alimentar e nutricional no municipio.
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Ao longo do exercicio de 2025, o Departamento de Atengdo as Doencas
Crénicas consolidou uma atuacao transversal e integrada, promovendo qualificagdes,
visitas técnicas e assessorias permanentes as equipes da Estratégia Saude da
Familia. Além disso, articulou suas agdes com programas estratégicos como
Alimentacao e Nutricdo, Bolsa Familia e Saude na Escola, ampliando o alcance das
iniciativas por meio de suporte técnico continuo, monitoramento sistematico e

atendimento individualizado aos usuarios.

Essa integragéo, fortaleceu a capacidade das equipes em oferecer cuidados
mais resolutivos e humanizados, favorecendo a promocado de habitos alimentares
saudaveis, o acompanhamento das familias em situacdo de vulnerabilidade e a
educacado em saude junto a comunidade escolar. O impacto dessas agdes refletiu-se
na redugao da morbimortalidade por DCNT, na melhoria da qualidade de vida da
populacdo, na diminuicdo dos custos sociais e econdbmicos associados as doengas

crénicas e na sustentabilidade do sistema de saude municipal.

Em sintese, o desenvolvimento articulado dessas politicas e programas
consolidou avangos significativos na atengdo integral a saude, reafirmando o
compromisso do municipio com a equidade, a prevencao e a promog¢ao da saude em

todas as fases da vida.

DIRETRIZ: IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE ATENCAO
INTEGRAL A SAUDE DAS POPULACOES ESPECIFICAS (IDOSOS, PESSOAS
COM DEFICIENCIA E POPULACAO NEGRA), AMPLIANDO O ACESSO A REDE DE
ATENCAO PRIMARIA.

OBJETIVO: Estruturar as agdes e servigos de saude voltados as Populagbes

Especificas.
~ . Meta Unid. de | Resultado
Acoes Realizadas 2025 Ind. Medida da Meta
25. Impl~ementar as agbes da politica de saude das 100 UBS % 100
populagdes especificas.
26. Elaborar e implementar as linhas de cuidado em
Saude do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia nas 25 UBS % 25
UBS.
27. Realizar féruns intersetoriais de discussao sobre .
o . ~ o 2 Foruns | N°abs. 2
a politica de saude de populagdes especificas.
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Anadlise e Consideragoes:
DEPARTAMENTO DE POPULACOES PRIORITARIAS
Divisao de Saude da Populagao Indigenas

Para o fortalecimento das acdes voltadas a populag¢des especificas, a divisao de
esteve realizando suas agbes em parceria com a Secretaria da Mulher do governo
estadual, tais como: 05 (cinco) rodas de conversas em 05 (cinco) URPAS, nas
tematicas: acolhimento de mulheres indigenas e o enfrentamento a violéncia contra
essas mulheres, com objetivo de qualificar o atendimento nas recepg¢des das
Unidades de Saude da capital acreana. Na oportunidade, foi disponibilizada para cada

profissional participante uma cartilha orientadora.

Durante o ultimo quadrimestre, teve continuidade de suas agdes alinhadas as
diretrizes das politicas nacionais de saude voltadas as populag¢des prioritarias, com
énfase na saude da populagédo indigena, na promog¢ao da equidade, no acolhimento
humanizado e no fortalecimento da Atencdo Primaria a Saude (APS), para isto
realizou 03 (trés) rodas de conversa em 03 (trés) unidades de saude, com o objetivo
de sensibilizar e capacitar profissionais quanto as especificidades culturais, sociais e
de género da populacéao indigena, especialmente das mulheres indigenas, abordando
os temas: acolhimento humanizado, escuta qualificada, respeito as especificidades
culturais, enfrentamento do racismo institucional e garantia de acesso das mulheres

indigenas aos servigos de saude.

Foi realizada visitas para alinhamento dos atendimentos a populagao indigena,
com finalidade de alinhar fluxos, rotinas e responsabilidades dos servigos de saude
no atendimento a populagao indigena, no ambito da Atencao Primaria a Saude. Essas
possibilitaram o fortalecimento da articulacdo entre os servigos municipais e os pontos
de atencao a saude indigena, contribuindo para a melhoria do acesso e da qualidade

do cuidado.

Realizamos uma agao de saude sexual e reprodutiva para mulheres indigenas
com insergéo do implante subdérmico (IMPLANON) em 30 (trinta) mulheres indigenas

em idade reprodutiva, com a participagao da técnica da Saude da Mulher, técnica da
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Saude da Populacéao Indigena, coordenadora da organizacao de mulheres indigenas

e enfermeiro responsavel.
Resultados alcancados:
¢ Qualificacado do acolhimento da populacao indigena nos servigcos da APS;
e Fortalecimento da atengao a saude da mulher indigena;
e Ampliacao do dialogo entre gestao, servigos de saude e sociedade civil;

e Integracdo das acdes de equidade racial e de género no planejamento

municipal,

e Fortalecimento da implementacdo das politicas nacionais voltadas as

populagdes prioritarias.
Divisao de Saude da Populagao Negra

Neste quadrimestre, a Secretaria Municipal de Saude contribuiu para a
realizagdo do Forum para Implementagao da Politica Nacional de Saude Integral da
Populacao Negra (PNSIPN), com o objetivo de fortalecer a implementagdo dessa
politica no ambito municipal, promover o dialogo interinstitucional e ampliar a
participacado social nas discussdes sobre equidade racial em saude. O evento foi
articulado pela Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), em parceria com o Nucleo
de Populagdes Prioritarias e Vulneraveis e com a sociedade civil organizada,
representada pela Associagdo de Mulheres Negras do Acre (AMN), reafirmando o
compromisso da gestdo municipal com a promogao da equidade, a participagao social

e o fortalecimento do controle social no Sistema Unico de Saude (SUS).

O Férum para Implementagdo da Politica Nacional de Saude Integral da
Populacao Negra, representou um espago estratégico de dialogo, reflexdo e
construcao coletiva, reafirmando o compromisso da Secretaria Municipal de Saude de
Rio Branco com a promog¢ao da equidade, o enfrentamento ao racismo institucional e
a garantia do direito a saude da populacéo negra. A realizagao do evento, em parceria
com a sociedade civil, fortalece a gestdo participativa do SUS e contribui para a
consolidacdo da PNSIPN, como politica publica transversal e permanente no

municipio.
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Como encaminhamentos gerais do Férum, destacaram-se:

o Fortalecer as acbes de sensibilizagao e formagao sobre a PNSIPN junto

as equipes de saude;
¢ Incentivar o aprimoramento do registro do quesito raga/cor;
¢ Ampliar o dialogo permanente com a sociedade civil organizada;

e Integrar as diretrizes da PNSIPN aos instrumentos de planejamento

municipal,

e Manter espacos periodicos de discussdao e monitoramento da politica no
municipio.

Quanto ao acompanhamento da populacao de migrantes, refugiados e apatridas,
foi realizada articulagdo com o segmento de referéncia URAP Vila Ivonete, para os
atendimentos clinico e odontolégico para esta populagédo. As estratégias previstas
para o quadrimestre seguinte foram planejadas com a Equipe de referéncia para
serem executadas com essas populagdes, além de, fortalecer essas politicas com as
Equipes de Saude da APS, incluindo elaboragdo de Nota técnica e Fluxo de

atendimento em consonancia com as diretrizes nacionais de migragao.
Divisao de Saude da Populagao em Situagao de Rua

As acbes desenvolvidas foram orientadas pelas diretrizes da Politica Nacional
de Atencdo a Saude da Populagdo em Situacdo de Rua, priorizando o cuidado
integral, 0 acesso universal aos servigos de saude, o acolhimento humanizado e a
atuacgao intersetorial como estratégias fundamentais para a garantia do direito a saude

dessa populagao.

Nesse contexto, foram realizadas agdes intersetoriais voltadas a atencédo a
populagdo em situagao de rua, com o objetivo de ampliar o acesso aos servigos de
saude, fortalecer o cuidado integral e promover a articulagdo entre as diferentes
politicas publicas. As atividades possibilitaram atendimentos, orientagdes em saude,
escuta qualificada e encaminhamentos para a rede de atengao, contribuindo para a

qualificagédo do cuidado e para a garantia de direitos.
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Além disso, foram desenvolvidas acdes de suporte técnico as instituicbes e as
equipes de saude, com foco no fortalecimento da atuagao intersetorial no cuidado a
populacdo em situacédo de rua, na ampliacdo do acesso aos servicos de saude e na
melhoria da articulagéo entre a Atengao Primaria a Saude, o Consultério na Rua e a
rede socioassistencial. As agbes também contemplaram o planejamento de
estratégias de busca ativa nos territérios e a qualificagdo dos processos de

acolhimento e do cuidado humanizado voltado a essa populagéo.
Divisao de Saude da Populag¢ao Rural e Ribeirinha

Nos dois primeiros quadrimestres de 2025, a Divisdo de Saude da Populagao
Rural e Ribeirinha desenvolveu agbes assistenciais em 17 (dezessete) pontos de
apoio, contemplando 56 (cinquenta e seis) comunidades rurais e beneficiando
aproximadamente 3.400 (trés mil e quatrocentas) pessoas. Durante essas agdes
foram ofertados diversos servicos da Atencao Primaria a Saude, incluindo consultas
médicas, odontoldgicas e de enfermagem, coleta de PCCU, acompanhamento de pré-
natal, realizagdo de curativos, vacinagédo, planejamento familiar, testes rapidos,
afericdo de pressao arterial e glicemia, acompanhamento das condicionalidades de
saude do Programa Bolsa Familia, antropometria, além de atividades educativas em
saude. Também foram realizadas agbes de vigilancia em saude, como vacinagao de
caes e gatos, coleta de laminas para diagndstico de leishmaniose e malaria, entrega

de hipoclorito e sais de reidratagao oral.

Para o quadrimestre subsequente, foram planejadas 13 (treze) ag¢des em
comunidades de acesso terrestre, com a oferta de servigos preconizados pela
Atencdo Primaria a Saude, visando ampliar o acesso, promover a equidade no
cuidado e levar servicos essenciais as populacdes residentes em areas rurais e de

dificil acesso.

No terceiro quadrimestre, foram realizadas 12 (doze) ag¢des de saude, com
atendimento a 2.192 (dois mil cento e noventa e dois) usuarios residentes em areas
rurais e ribeirinhas, totalizando 29.787 (vinte e nove mil setecentos e oitenta e sete)
procedimentos realizados. Nessa etapa, foram ofertados 16 (dezesseis) tipos de
servigos, entre eles consultas médicas e de enfermagem, atendimentos

odontoldgicos, coleta de PCCU, acompanhamento de pré-natal, planejamento
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familiar, testes rapidos, afericido de pressao arterial e glicemia, acompanhamento do
Bolsa Familia, dispensagao de medicamentos, agbes de vigilancia em endemias,
vacinagao, zoonoses, entrega de hipoclorito e sais de reidratagdo oral, além de
palestras educativas em saude, contribuindo para a ampliagdo do acesso e para o

fortalecimento das ag¢des de cuidado integral nos territorios rurais e ribeirinhos.
Divisao de Saude da Pessoa com Deficiéncia

E a divisdo responsavel por coordenar, apoiar tecnicamente e monitorar as
acdes e politicas publicas de saude voltadas a promogédo da atengao integral as
pessoas com deficiéncia no ambito da rede municipal de saude, conforme as diretrizes
da Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNSPD), e os principios
do Sistema Unico de Saude (SUS).

Para a implementagdo da Linha de cuidado, foram realizadas as seguintes

acoes:
e Monitoramento e Apoio Técnico em toda a Rede (Atencao Primaria);

e Visitas Técnicas em 11 (onze) URAPs, com o objetivo central orientar as
equipes e coordenacdes sobre o acolhimento qualificado as pessoas com
deficiéncia, visando a eliminacao de barreiras atitudinais e a priorizagao

do atendimento humanizado;

e Implementagdo da Lei Municipal n°® 2.332/2019 (Fibromialgia) com
orientagao direta aos 12 (doze) coordenadores das unidades de saude
referente aos fluxos administrativos e legais para a garantia dos direitos
das pessoas com fibromialgia. O foco da acdo foi padronizar os
procedimentos de solicitacdo, emissdao e entrega das Carteiras de
Identificagdo, assegurando o cumprimento da legislagdo municipal

vigente;

o Educacdo em saude e controle social, com a realizagdo de uma palestra
voltada a comunidade e servidores, com énfase na conscientizacéo e
estratégias de enfrentamento ao capacitismo estrutural, com participagao

de 08 (oito) profissionais;
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¢ Articulacao intersetorial e defesa de direitos, participando de audiéncia na
Defensoria Publica (DPE/AC para tratar da mobilidade urbana e acesso.
O debate centrou-se nas garantias do transporte publico para pessoas
com deficiéncia que necessitam de deslocamento continuo para
tratamento de saude, visando mitigar barreiras econémicas e fisicas de

acesso;

e Audiéncia Publica na Camara Municipal (TEA): Representagao técnica da
Divisao na audiéncia publica sobre a inclusdo da pessoa com Transtorno
do Espectro Autista (TEA), na discussao de politicas publicas municipais

e a ampliacao da rede de suporte;

e Gestao e Articulagao Interfederativa, recomposi¢do do Grupo Condutor
da Rede: Participagao estratégica na 12 Reuniao de Recomposi¢cao do
Grupo Condutor da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia. O
encontro contou com a presenca de representantes técnicos do Ministério
da Saude e da Secretaria de Estado de Saude do Acre (SESACRE),
marcando a retomada do alinhamento entre as trés esferas de governo

para o fortalecimento da politica no municipio.

As acdes realizadas pelas Politicas de Saude das Populacées Especificas,
trouxeram impactos significativos, com destaque para qualificagées de profissionais
com destaque para o instrumento indice de Vulnerabilidade Clinico Funcional
(IVCF20), fortalecimento da atuacéao intersetorial, com presencga ativa em féruns e
conselhos voltados as tematicas correspondentes as populagdes especificas;
promocgao de agdes educativas para profissionais € o publico em geral; acesso aos

servicos com implantacao de Implanon para as populacdes vulnerabilizadas.

Essas acbes realizadas contribuiram diretamente para a consolidagao de uma
rede inclusiva, humanizada e legalmente respaldada, aproximando o municipio do
cumprimento integral da meta estabelecida. Destaca-se o avango na interlocugédo com
o Ministério da Saude através do Grupo Condutor, o que sinaliza perspectivas
positivas para a qualificacdo da rede para os proximos anos. A atuagao integrada entre

salde, assisténcia social e demais setores fortalece o cuidado em rede e contribui
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para a efetivacao das diretrizes do SUS e consequentemente das Politicas de saude

das populagdes especificas.

DIRETRIZ: IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE ATENCAO
INTEGRAL A SAUDE DA POPULACAO POR CICLO DE VIDA (CRIANCA,
ADOLESCENTE, MULHER E HOMEM), AMPLIANDO O ACESSO DESSAS
POPULACOES A REDE DE ATENCAO A SAUDE.

OBJETIVO: Estruturar as acdes e servigos voltados a populacao por ciclo de vida.

~ . Meta Unid. de | Resultado da
Acodes Realizadas 2025 Ind. Medida Meta

2_8. Fortalecer as agbes de saude por ciclos de 100 UBS % 100
vida nas UBS.
29. Implementar as agbes da Rede Cegonha nas 100 UBS %% 100
UBS.
30. Implementar o Plano de Atendimento Integral Plano
dos Adolescentes em cumprimento de Medidas | 100 % 100

. . Opera.
Socioeducativas.

Analise e Consideragoes:
Divisdo de Saude da Crianga

A mortalidade infanti é um indicador de saude importante para o
acompanhamento e a medi¢cado da eficacia de diversas politicas de saude publica,
muitas vezes refletindo condigdes socioecondmicas cujo impacto na sociedade nao
pode ser ignorado. Segundo o Ministério da Saude (MS), € um dos principais
indicadores de saude publica e reflete diretamente as condi¢des socioecondmicas, 0

acesso aos servigos de saude e a efetividade das politicas publicas.

No decorrer do ano de 2025, os dados apontam que apesar da consideravel
reducdo na taxa de mortalidade infantil durante o ano vigente, de 25 (vinte e cinco)
para 18 (dezoito) casos, a maior taxa de 6bito ainda se concentra em criangas no
periodo neonatal precoce, entre zero a 06 (dias) dias de vida (5,31). Diante desse
cenario, a Divisdo de Saude da Crianca realizou a¢des de promogao a saude e
prevengcdo de doengas e agravos voltadas ao publico infantil. As atividades
objetivaram o fortalecimento da linha de cuidado a saude da crianga, na Atencao

Primaria a Saude (APS) de Rio Branco, em consonancia com a Rede Aline, instituindo
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assim, a APS como coordenadora do cuidado e principal porta de entrada no sistema

publico de saude, cabendo as UBS a realizagao da estratificagdo de risco e a definigao

da necessidade de cuidado ao publico infantil e seus devidos encaminhamento de

acordo com os fluxos estabelecidos de maneira organizada e resolutiva.

Dentre as principais estratégias criadas no ano de 2025, destacam-se:

Implantagdo do Ambulatorio Materno Infantil na Policlinica Barral y Barral
que propde o cuidado as criangas de alto risco até 02 anos, identificadas
e encaminhadas pelas maternidades de Rio Branco ou pelas UBS apos

estratificacédo de risco;

Implantagdo do Ambulatério de Pediatria na Policlinica Barral y Barral com
o objetivo de priorizar o atendimento especializado as criangas com maior
necessidade, de forma regulada e articulada com a Ateng¢ao Primaria a
Saude.

Demais agdes realizadas durante o ano de 2025:

Revisdo do Fluxograma do Ambulatério Materno Infantii com os
profissionais Enfermeiros da APS durante o encontro mensal com a

participacao de 80 (oitenta) profissionais;

Pactuagcdo do Fluxograma do Ambulatério Materno Infantil junto a

Comisséo Intergestores Bipartite (CIR);

Oferta da qualificagdo em Sindromes Respiratorias para os Médicos da
Atencao Primaria, 74 (setenta e quatro) profissionais médicos clinicos e
Pediatras das UBS;

Visitas Técnicas nas URAPs Roney Meirelles, Claudia Vitorino, Hidalgo
de Lima e Maria Barroso, para fortalecimento da Politica de Saude da
Crianga com assessoria aos profissionais sobre os atendimentos de

Puericultura, vacinas e Triagem Neonatal para 10 (dez) pessoas;

Mobilizacao de profissionais da APS de Rio Branco para participagao da
Oficina da Triagem Neonatal (Teste do Pezinho) para os profissionais da

APS do Baixo Acre ofertado pela Secretaria de Estado de Saude do Acre
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(SESACRE) por meio do Nucleo de Atendimento em Triagem Neonatal -
NATIVIDA, 80 (oitenta) participantes;

Acbes de promogao, apoio e incentivo ao Aleitamento Materno durante o
més de agosto (Agosto Dourado), foram realizadas em 18 (dezoito)
Unidades de Saude;

Treinamento em servico sobre os Indicadores do Previne Brasil e de Boas
Praticas (Desenvolvimento Infantil), a equipe da USF Recanto dos Buiritis,
com o apoio de representantes da Saude Bucal e Programa Saude na
Escola. Participacdo de 12 (doze) profissionais, entre Agentes
Comunitarios de Saude, Enfermeira, Coordenadora da USF, Cirurgia

Dentista, Auxiliar de Saude Bucal;

Apresentagdo da Politica Nacional de Atencédo Integral a Saude da
Crianga (PNAISC), no Curso Introdutério para os novos Agentes

Comunitarios de Saude, 22 (vinte e dois) ACS;

Realizagdo do Encontro Dialogando com a Saude da Crianga, em aluséo
ao agosto Dourado, em parceria com a Divisdo do Programa de

Alimentacao e Nutricao da SEMSA, para 75 (setenta e cinco) ACS.
Monitoramento e avaliagdo dos indicadores nos segmentos de saude;

Participacéo do Il Encontro Nacional de Areas Técnicas de Saude da
Crianca, do Adolescente e de Aleitamento Materno (Il ENATCAAM) em
Brasilia com a Coordenacdo-Geral de Atengdo a Saude das Criancas,
Adolescentes e Jovens - CGCRIAJ, Ministério da Saude, Instituto Veredas

e Instituto Fernandes Figueira (IFF/Fiocruz);

Reuniao de Alinhamento de Agbes educativas conjuntas com o Nucleo de
Saude da Crianca/SESACRE;

Participacdo em 03 (trés) reunides com a Comisséao Intersetorial do Selo
Unicef para alinhamento do Forum Comunitario para pactuagao de novos

indicadores do municipio de Rio Branco;
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e Participacado na organizagao do | Férum Comunitario do Selo Unicef do

ciclo 2024-2028 realizado pela Secretaria de Assisténcia Social

¢ Revisdo do Fluxograma de atendimento do novo Ambulatério de Pediatria
com os profissionais Enfermeiros da APS durante o encontro mensal com

a participacao de 80 (oitenta) profissionais.
Divisao de Saude dos Adolescentes

A incidéncia de gravidez na adolescéncia € um fenbmeno multifatorial com
consequéncias no ambito psicossocial, de saude e socioeconémicas. Segundo a
Organizagao Mundial da Saude, adolescéncia é o periodo entre 10 e 19 anos de idade
(OMS, 2020) e tem se observado o inicio cada vez mais precoce da vida sexual.
Somam-se a esse cenario variaveis como a vulnerabilidade social, a evasao ou baixa
escolaridade, as disparidades de género, a erotizagédo precoce do corpo feminino, a
exposicdo a contextos de violéncia sexual, barreiras no acesso a informagdes
qualificadas e a insumos contraceptivos sdo fatores de risco preponderantes e

potencializadores para a ocorréncia da gravidez nao planejada nesta faixa etaria.

No ano de 2025, o maior numero de gravidez precoce concentrou-se na idade
de 19 anos com 185 (cento e oitenta e cinco) casos, 18 anos com 169 (cento e
sessenta e nove), seguido de 134 (cento e trinta e quatro) na idade de 17 anos.
Totalizando 680 (seiscentos e oitenta) gestagdes em adolescentes nas idades entre

10 a 19 anos, apresentando oscilagdes ao longo do ano.
Das estratégias desenvolvidas destacam-se:

e Acdes educativas, com a tematica Educagao para prevencéo a gravidez
na adolescéncia, Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST/Aids),
orientagcdes sobre os métodos contraceptivos em parceria com o

Programa Saude na Escola (PSE);

e Apresentagao da Politica Nacional de Atencgao Integral ao Adolescente no
Curso Introdutério para os novos Agentes Comunitarios de Saude, 22
(vinte e dois) ACS;

¢ Qualificagao em DIU MIRENA do Projeto “Adolescéncia primeiro, gravidez

depois”, reunido presencial no auditério da UNINORTE, com transmissao
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sincrona de especialistas da Bayer para 300 (trezentos) Agentes

Comunitarios em Saude (ACS);

Parceria em acdes educativas nas UBS, de maneira intersetorial, com a
Divisao de Saude da Mulher, Programa Saude na Escola (PSE), Vigilancia
em Saude, permitindo a execucdo de acgdes educativas focadas em
planejamento familiar, prevencdo de ISTs e orientagdo sobre métodos
contraceptivos, especialmente, os de longa duragao e alta eficacia como
Dispositivo Intrauterino (DIU MIRENA) e Implante Subdérmico
(IMPLANON);

Execucdo do Projeto “Adolescéncia primeiro, gravidez depois” em
parceria idealizado pelo Nucleo de Saude do Adolescente da Secretaria
de Estado de Saude do Acre para adolescentes municipes de Rio Branco,
na modalidade de mutirbes, onde foram qualificados 27 (vinte e sete)
profissionais médicos generalistas em insergao e retirada de DIU Mirena,
32 (trinta e dois) profissionais (enfermeiros), para insergéo e retirada de

Implante Subdérmico;

Qualificagao para 84 (oitenta e quatro) equipes de saude, nas Notas
Técnicas, dos fluxos de atendimento de insercao e retirada de DIU Mirena
e Implante Contraceptivo Subdérmico, da organizagao e implantagao de

NOVOoS servigos via regulacao;

15 (quinze) mutirdes de implantagcdo de contraceptivos Subdérmico e de
DIU de Mirena alcangando 295 (duzentos e noventa e cinco) adolescentes

do municipio de Rio Branco;

10 (dez) ag¢des educativas de Prevengdo a Gravidez na Adolescéncia,
ISTs e Métodos Contraceptivos com adolescentes, foram realizadas em
parceria com o Programa Saude na Escola, USF Manoel Bezerra e
Vigilancia em Saude e em 05 (cinco) escolas, totalizando 255 (duzentos

e cinquenta e cinco) alunos de ensino médio;

Acbes foram em parceria com a Divisdo de Politica Nacional de Atencao

Integral a Saude de Adolescentes em Conflito com a Lei — PNAISARI
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envolvendo as 04 (quatro) unidades socioeducativas, com participagéo de

150 (cento e cinquenta) adolescentes;

e Apresentacgéo da Politica Nacional de Atencao Integral ao Adolescente no
Curso Introdutério para os novos Agentes Comunitarios de Saude, 22
(vinte e dois) ACS;

o Visitas Técnicas para promocao da saude do adolescente na APS;

e Monitoramentos e avaliacdo do indicador de “Proporcao a Gravidez na

adolescéncia” nas UBS.

Contudo, esta Divisao intensificou as atividades de promoc¢ao da saude sexual e
reprodutiva e prevencao de ISTs no inicio do ultimo quadrimestre de 2025, por meio
de estratégias de prevengao da gravidez na adolescéncia com as qualificacdes e
inser¢cdes dos métodos contraceptivos de Longa Duragdo (LARC). Dessa forma,

espera-se uma redugao significativa neste indicador.

A Saude Integral dos Adolescentes, em cumprimento de Medidas
socioeducativas no municipio de Rio Branco, a PNAISARI, é implementada em
parceria entre a Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS), o Instituto Socioeducativo do Acre (ISE/AC), e demais
orgaos da rede de protecdo. A politica contempla tanto as 04 (quatro) unidades de
meio fechado — Acre, Aquiry, Mocinha Magalhdes e Santa Juliana — quanto as 02

(duas) unidades de meio aberto — Semiliberdade e DIASE.
As agdes abrangem a atencéo basica e especializada, contemplando:

¢ O acompanhamento do crescimento e desenvolvimento fisico e

psicossocial;
e Sexualidade responsavel e planejamento familiar;
e Saude bucal,
e Saude mental e prevencao ao uso de alcool e outras drogas;
e Prevencéao e controle de agravos;

e Educacido em saude;
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Direitos humanos, promocéao da cultura de paz, prevencéo de violéncias

e assisténcia a vitimas e acdes correlatas, e outras ag¢des correlatas.
Dentre as acgdes realizadas, destacam-se:

15 (quinze) visitas técnicas as URAPs e Centros Socioeducativos, com
objetivo de orientar, acompanhar e avaliar os atendimentos e atividades

prestados aos adolescentes;

07 (sete) apresentagdes de danga e capoeira, realizadas pelos oficineiros

em conjunto com os adolescentes dos socioeducandos;

03 (trés) palestras, voltadas para prevengdo de DSTs, tabagismo e

promoc¢ao da saude bucal;

11 (onze) palestras/rodas de conversa, abrangendo os socioeducativos
de Rio Branco com os temas Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Direitos
Humanos e Cultura de Paz e Desenvolvimento Psicossocial e

Desenvolvimento Nutricional;

04 (quatro) mutirbes de imunizagdo, contemplando os Centros

Socioeducativos;

01 (uma) qualificacao, pelo coordenador técnico da PNAISARI para 22

(vinte e dois) novos agentes comunitarios de saude recém-empossados;

02 (duas) agdes odontoldgicas, nos socioeducativos DIASE e Semi

Liberdade, com 60 (sessenta) atendimentos.

Participacdo no curso de qualificacido sobre prevencdo ao assédio no

servigo publico.

Oficinas culturais e educativas, com 192 (cento e noventa e duas) aulas

(percussao, capoeira, violdo, danga, pintura em tela);

06 (seis) atividades diversas, incluindo reunides, eventos e entrega de

materiais para oficinas culturais;

Atendimentos na area de psicologia: 386 (trezentos e oitenta e seis)

atendimentos psicolégicos nas URAPs de referéncia e 118 (cento e

65



ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude
dezoito) atendimentos, dividido em atendimentos individuais em terapia,

em psicoterapia e terapia em grupo;

¢ Oficinas culturais e educativas com 373 (trezentas e setenta e trés) aulas,

distribuidas entre percussao, capoeira, violdo, danga e pintura em tela.

As visitas técnicas, capacitacbes e agdes conjuntas com as equipes de
referéncia fortaleceram a rede de protecdo, assegurando maior qualidade nos
atendimentos prestados. Destaca-se ainda o impacto positivo das oficinas culturais e
das agdes psicossociais, que contribuiram para o fortalecimento de vinculos,

promocao da cidadania e construcio de alternativas de convivéncia pacifica.

As agdes desenvolvidas, em 2025, alinhadas ao Plano Operativo Municipal
(POM), demonstram o compromisso da Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), em
garantir de forma intersetorial, a atencéo integral a saude dos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas no municipio de Rio Branco. A execugao
da PNAISARI evidenciou avangos importantes, tanto na promogao da saude fisica e

mental quanto na ampliacdo de espacos de cultura, prevencéo e educagado em saude.
Divisdo de Saude da Mulher

A mortalidade materna, € um termémetro fidedigno do desenvolvimento humano

e da qualidade da assisténcia obstétrica ofertada a populacdo (JUNIOR, 2020).

A estabilidade positiva do indicador em Rio Branco com zero 6bitos maternos até
o final deste ultimo quadrimestre sugere que a reorganizagao da rede de atengao e o
fortalecimento da identificacdo precoce de riscos estdo produzindo efeitos praticos,
consolidando ag¢des de promogdo a saude e prevencdo de agravos na saude da

populagao feminina.

Para sustentar esse progresso, € imperativo o continuo fortalecimento do
atendimento as gestantes e puérperas nas Unidades Basicas de Saude, garantindo
que a condugao do processo gestacional respeite a complexidade e a individualidade

de cada usuaria.

Dentre algumas estratégias promovidas por esta Divisdo de saude destacam-se:
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Implantagdo do Ambulatério Materno Infantil na Policlinica Barral y Barral,
que propde o cuidado especializado em Pré-natal de alto risco e risco
intermediario a gestantes, identificadas pelas equipes das UBS apds

estratificacédo de risco durante a consulta de acompanhamento;

Apresentagao dos fluxos para o Servigo do Ambulatério Materno Infantil e
Planejamento Reprodutivo, no Encontro dos Enfermeiros, 80 (oitenta)

profissionais;

Implantagdo do Servico de planejamento reprodutivo, em 07 (sete)
URAPs e 01 (uma) USF, para realizagdo da montagem do processo para
pessoas que desejam realizar métodos de esterilizacdo cirurgica como

laqueadura tubaria e vasectomia;

Qualificagado de 24 (vinte e quatro) profissionais médicos e enfermeiros,

para realizagdo do processo no Servigo de planejamento reprodutivo;

Qualificagao de 60 (sessenta) profissionais Enfermeiros da Estratégia de
Saude da Familia, por meio do curso de Aperfeicoamento em Cuidado
Pré-natal, iniciado em marco deste ano e finalizado em novembro, em
parceria estratégica entre a Secretaria Municipal de Saude e a
Universidade Federal do Acre (UFAC), com carga horaria de 180 (cento e

oitenta) horas;

Revisdo do Fluxograma do Ambulatério Materno Infantil, com os
profissionais Enfermeiros da APS durante o encontro mensal, com a

participagéo de 80 (oitenta) profissionais;

Pactuacao do Fluxograma do Ambulatério Materno Infantil, junto a
Comisséao Intergestores Bipartite (CIR) Baixo Acre, com 42 (quarenta)

participantes;

Pactuacao do Fluxograma do Servigo de Planejamento Reprodutivo, junto
a Comissao Intergestores Bipartite (CIR), Baixo Acre, com 42 (quarenta)

participantes;

Articulacao junto ao Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianca e

do Adolescente Fernandes Figueira (IFF/Fiocruz), para oferta do Curso
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de aperfeicoamento do Cuidado Pré-natal na APS, periodo de agosto a
dezembro de 2025, 04 (quatro) tutores, 25 (vinte e cinco) médicos(as) e

25 (vinte e cinco) enfermeiros(as);

e Apresentacao da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher
no Curso Introdutério para os novos Agentes Comunitarios de Saude, 22
(vinte e dois) ACS;

e Apresentacdo sobre diagndstico e tratamento da sifilis na gestagao e
infeccao por toxoplasmose na gestagao e o componente de qualidade da
portaria de cofinanciamento da Atencdo Basica, no Encontro dos

Enfermeiros (as), 75 (setenta e cinco) profissionais;
¢ Monitoramento e avaliagao dos indicadores nos segmentos de saude.
Divisdo de Saude do Homem

A Politica Nacional de Atencédo Integral a Saude do Homem (PNAISH),
atualizada em 2021 e revisada recentemente (2023-2024) com foco na Atencéao
Primaria, continua estruturada em 05 (cinco) eixos prioritarios: Acesso e Acolhimento,
Saude Sexual e Reprodutiva, Paternidade e Cuidados, Doencgas Prevalentes (cancer
de prostata, doencas cardiovasculares, etc.), e Prevencao de Violéncias e Acidentes,
visando promover o autocuidado e o reconhecimento da saude masculina como
responsabilidade de todos, combatendo a resisténcia masculina em buscar o sistema

de saude.

No ano de 2025, esta Divisao teve como foco no Acesso e Acolhimento, na
Saude Sexual e Reprodutiva e Doencas Prevalentes como cancer de préstata e
diabetes melitos. As atividades foram articuladas com a participagdao da Divisao de

saude da mulher, Divisdo do cancer e de doencas crbnicas.
Dentre as estratégias executadas, destacam-se:

e Implantacdo do servigo de Planejamento Reprodutivo, em 08 (oito)
Unidades de Referéncia da Atengao Primaria (URAP) e 01 (uma) Unidade
de Saude da Familia (USF);
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Apresentagao do fluxo para o Servico do Planejamento Reprodutivo, no

Encontro dos enfermeiros(as), 80 (oitenta) profissionais;

Qualificagdes para equipes multiprofissionais do Servigo de Planejamento
Reprodutivo, quanto a montagem do processo para as pessoas que

desejam realizar laqueadura ou vasectomia, 16 (dezesseis) profissionais;

Apresentagdo da Politica Nacional de Atencédo Integral a Saude do
Homem no Curso Introdutério para os novos Agentes Comunitarios de
Saude, 22 (vinte e dois) ACS;

Ciclo de orientagdes, voltadas a promocédo da saude e prevencao de
patologias prevalentes na populagdo masculina do municipio de Rio
Branco, durante visitas técnicas institucionais, nas UBS dos 11 (onze)

segmentos de saude, em parceria com a Divisdo de doencgas cronicas;

Apoio técnico e logistico as Equipes de Saude da Familia durante a
Campanha Novembro Azul. O engajamento das equipes resultou em 18
(dezoito) agdes de saude, com oferta de diversos servigos como: aferigdo
de presséo arterial, testes de glicemia capilar, testes rapidos para HIV,
sifilis e hepatites B e C, atendimentos médicos, consultas de enfermagem,
atendimento odontoldgico, orientagéo nutricional, palestras educativas e

realizacao de exames diversos;

Monitoramento e avaliagdo das a¢des voltadas para o publico masculino

nos 11 (onze) segmentos de saude.

Divisdao de Saude do Idoso

A Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa atualizada em 2006, estimula a

criacdo de estratégias que gerem autonomia, independéncia e integralidade do

cuidado a populagéo idosa, com garantia do acesso universal, prioridade e recursos

como vacinas e medicamentos, com base no Estatuto do ldoso. Nessa versao

atualizada da Politica, enfatiza-se a APS como porta de entrada e principal

responsavel pela avaliagdo multidimensional, incluindo riscos e vulnerabilidades, o

cuidado focado na funcionalidade e a necessidade de articulacédo intersetorial e
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capacitacdo profissional para lidar com o envelhecimento populacional e suas

complexidades, promovendo, prevenindo e recuperando a saude.

No decorrer do ano de 2025, esta Divisdo esteve envolvida no processo de

qualificagdo das Equipes de Saude da Familia (ESF), para a atengdo adequada a

saude da pessoa idosa.

Das atividades executadas, citam-se:

Qualificagao, referente ao Instrumento de Classificagdo de
Vulnerabilidade Familiar - IVCF-20, boas praticas de saude do Idoso,
promogcao da saude e fortalecimento das redes de cuidado para
profissionais das UBS, USF, URAPs, ACS, académicos (UFAC), Equipe

da Divisao, totalizando 454 (trezentos e setenta e sete) participantes;

Visitas técnicas institucionais de monitoramento e avaliagdo nas UBS
qualificadas para aplicacdo do IVCF-20, realizadas pela técnica
responsavel pela Divisdo de saude do idoso e equipe da Regulagao

municipal, com a participagao de 92 (noventa e dois) profissionais;

Atividades educativas abordando as tematicas “envelhecer € uma
conquista” com a participacao de 35 (trinta e cinco) pessoas, “violéncia
contra a pessoa idosa” com a participacdo de 45 (quarenta e cinco)
pessoas, e promog¢ao da saude do idoso e envelhecimento ativo, com a

participacao de 35 (trinta e cinco) pessoas;

Participacdo em reunides do Conselho do Idoso, contribuindo com o

planejamento e avaliagédo das politicas publicas voltadas a pessoa idosa;

Reunido intersetorial na Vigilancia Epidemioldégica sobre o Plano

Municipal de Saude, com 09 (nove) participantes.

70



ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude
DIRETRIZ: IMPLEMENTACAO DA ATENCAO A SAUDE BUCAL, AMPLIANDO O
ACESSO A ASSISTENCIA ODONTOLOGICA.
OBJETIVO: Estruturar o servico de saude bucal, com foco no desenvolvimento de

acdes de promogao a saude, prevengao e controle das doencgas bucais.

Acées Realizadas Meta Ind Unid. de Resultado
¢ 2025 ' Medida da Meta
31. Ampliar as equipes de saude bucal. 19 ESB N° abs. 24
32. Desenvolver as agdes de tratamento e
reabilitacdo de acordo com a Politica Nacional | 100 ESB % 100
de Saude Bucal.
33. Fortalecer as agdes de prevengao da saude 100 UBS % 100
bucal.
34. Realizar féruns intersetoriais de discussao . o

s . 2 Féruns N° abs. 3
sobre a politica de Saude Bucal.
35. Elaborar protocolos da area de saude bucal. 2 Protocolos N° abs. 2

Analise e Consideragoées:
Ao longo deste ano o Departamento de Saude bucal esteve junto as Equipes de

Saude Bucal realizando suporte técnico, qualificagdo e monitoramento dos servigos,
com objetivo de garantir a integralidade da atengao, ampliar o acesso e qualificar a
resolutividade dos servigos, em consonancia com a Politica Nacional de Saude Bucal.
Os impactos incluem melhoria da qualidade do atendimento, fortalecimento da
prevencgao, reducédo das desigualdades no acesso e maior eficiéncia na gestao dos

servigos.

Com base na Politica Nacional de Saude Bucal (PNSB), as a¢bes de suporte
técnico, qualificagdo e monitoramento buscam ampliar o acesso da populagao aos
servigos odontologicos, assegurando cobertura universal e equitativa; garantir
integralidade da atengéo, articulando promog¢ao, prevencgéao, diagnostico e tratamento;
fortalecer a capacidade técnica das equipes, por meio de capacitagdes e atualizagdes

continuas; monitorar e avaliar os servigos, assegurando padrdées de qualidade e
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eficiéncia; promover a humanizagao do cuidado, valorizando o acolhimento e a escuta

qualificada.

Com a implementagédo dessas estratégias gera efeitos positivos concretos na
melhoria da qualidade assistencial, fortalecimento da prevencdo e redugdo das
desigualdades, promovendo a eficiéncia na gestao e integragao com outras politicas

de saude

As metas de expansao das equipes de saude bucal e de desenvolver as acdes
de tratamento e reabilitacdo de acordo com a Politica Nacional de Saude Bucal, foram
atingidas mediante a convocacao de cirurgides-dentistas e auxiliares de saude bucal
aprovados no ultimo concurso publico. Essa medida possibilitou o fortalecimento da

rede assistencial, ampliando a capacidade de atendimento na Atengcao Primaria.

Para o fortalecimento das ag¢des de prevencao da saude bucal, foram realizados
diversos procedimentos preventivos tanto nas vans odontolégicas quanto nas
Unidades Basicas de Saude, ampliando o acesso da populagéo as agdes preventivas.
Ademais, foram promovidas palestras de conscientizacdo sobre a importancia do
cuidado com a saude bucal, bem como realizadas visitas técnicas as Unidades e aos
cirurgides-dentistas, com a finalidade de verificar o funcionamento dos servigos,
monitorar as produc¢des realizadas, apresentar e acompanhar os indicadores de saude
bucal e reforgar a responsabilidade de cada equipe quanto ao cumprimento das acdes
e metas estabelecidas. Essas visitas também tiveram, como objetivo incentivar a
realizagdo de acbes de conscientizacdo, tratamentos preventivos em todos os
pacientes atendidos e o desenvolvimento das atividades previstas no ambito do

Programa Saude na Escola (PSE).

A insercéo das Vans odontolégicas, contribuiu de forma significativa para a oferta
de servigcos em areas com vazios assistenciais. Contudo, houveram locais que nao

foram contemplados em razao de barreiras geograficas e dificuldades de acesso.
Além disso, foram realizados 03 (trés) foruns:

e O primeiro consistiu em um férum com foco no fortalecimento da atencéo

em saude bucal conforme a PNSB, registro no sistema G-MUS,

72



ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude
atualizagbes no prontuario eletrbnico, melhoria nos fluxos de

encaminhamento e novas diretrizes de financiamento;

e O segundo houve um Férum de Qualificagdo em Biosseguranga nas

Praticas Odontolégicas;

e O terceiro forum abordou a tematica da Prevencédo e do Diagndstico

Precoce do Cancer de Boca, realizado na URAP Claudio Vitorino.

A realizacdo do Férum de Qualificagdo em Biosseguranca nas Praticas
Odontoldgicas, encontra — se respaldo na diretriz da Politica Nacional de Saude Bucal,
que trata da educagdo permanente e da qualificacdo dos trabalhadores(as),
contribuindo para a melhoria da qualidade, da seguranca e da integralidade da
atengao a saude bucal. Além disso, foram elaborados 02 (dois) protocolos da area de
saude bucal que tém por titulos: Protocolo de Atendimento odontoldgico na rede de
assisténcia da atengdo em saude bucal e Protocolo de Atencao a Gestante em Saude
Bucal, ambos entdo em processo de analise e aprovacgao pelo Conselho Municipal de
Saude (CMS).

A execugao das metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude (PMS),
trouxe impactos significativos e mensuraveis para a saude municipal. Essas iniciativas
consolidaram um modelo de atencdo em saude bucal pautado na universalidade,
integralidade e equidade, alinhado as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). O
conjunto das a¢des nao apenas ampliou 0 acesso e a qualidade dos servigos, mas
também promoveu impactos diretos na reducdo de desigualdades em saude, na
prevencado de agravos e na melhoria da qualidade de vida da populagéo, gerando
resultados sustentaveis e fortalecendo a capacidade institucional da gestao municipal

em saude.
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DIRETRIZ: FORTALECER A ASSISTENCIA FARMACEUTICA MUNICIPAL TENDO
COMO BASE O USO SEGURO E RACIONAL DOS MEDICAMENTOS.

OBJETIVO: Estruturar a Assisténcia Farmacéutica Municipal.

Acbes Realizadas glloeztg Indicadores lljwnei:iddae R:: LI\IIIIE';:O
36. Ampliar o servigo de farmacia clinica. 2 Servico N° abs. 0
ﬁ|7 Estruturar o Programa Farméacia Viva tipo 1 Programa N° abs. 0
38. Implantar servico de assisténcia 6 Servico N° abs. 8

farmacéutica em tempo integral nas URAPSs.

Analise e Consideragoes:

A Farmacia Clinica, € um servigo ofertado pela Secretaria Municipal de Saude
(SEMSA), atualmente implantado na USF Maria Aurea Vilela, e no ambito da Equipe
Multiprofissional de Atengdo Domiciliar (EMAD). Nessas frentes de atuagdo, o
farmacéutico clinico realiza acompanhamento farmacoterapéutico por meio de visitas
domiciliares, com analise criteriosa das prescri¢cdes, identificagdo e prevengao de
interacbes medicamentosas, avaliacdo da adesdo ao tratamento e orientagao
individualizada aos pacientes e cuidadores quanto ao uso seguro e racional dos
medicamentos. Essas agdes visam a otimizagdo da farmacoterapia, a melhoria dos
desfechos clinicos e a promogéo da seguranga do paciente. O alcance pleno das
metas estabelecidas esta condicionado a ampliacdo da equipe, por meio da

contratagcao de novos farmacéuticos clinicos.

O Programa Farmacia Viva, constitui uma iniciativa desenvolvida em parceria
entre a Prefeitura Municipal de Rio Branco e a Universidade Federal do Acre (UFAC).
O laboratério destinado a manipulagdo de medicamentos fitoterapicos encontra-se
concluido, com os equipamentos e materiais permanentes devidamente adquiridos.
Contudo, os processos licitatérios necessarios a completa estruturacdo da farmacia
de manipulacao e do horto de plantas medicinais ainda estdo em fase de tramitagao,
bem como as agdes voltadas a adequacdo da infraestrutura de saneamento basico,
especificamente a implantagao de ligagado de abastecimento de agua, para o viveiro
de plantas do Parque Zoobotanico. Paralelamente, encontra-se em andamento o

processo de licenciamento da farmacia magistral junto a Vigilancia Sanitaria Estadual.
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Com vistas, a implantagao do servigo de Assisténcia Farmacéutica em tempo
integral nas URAPs, e a ampliacdo do servigo de Farmacia Clinica, no periodo de
vigéncia foram realizadas todas as etapas necessarias a execugao do concurso
publico. Em decorréncia desse processo, houve a convocagao de farmacéuticos, o
que possibilitou avangos na organizagao e qualificacdo dos servigos de Assisténcia
Farmacéutica. Todavia, a convocacao de farmacéuticos clinicos se encontra em fase
de planejamento, sendo um fator relevante para a ampliacdo gradual do servico de
Farmacia Clinica e para o alcance progressivo das metas estabelecidas para essa

linha de cuidado.

DIRETRIZ: FORTALECER O SISTEMA DE SAUDE, AMPLIANDO O ACESSO E A
CAPACIDADE RESOLUTIVA DA ATENGCAO ESPECIALIZADA.

OBJETIVO: Ampliar o acesso e cobertura da atengao especializada.

~ . Meta . Unid. de Resultado

Acoes Realizadas 2025 Indicadores Medida da Meta
39. Fortalecer as acbes especializadas no
Centro de Especialidades Odontolégicas 1 CEO N° abs. 0
(CEQ).
40. Estruturar servigos de Laboratério Regional o
de Prétese Dentaria (LRPD). 1 LRPD N® abs. 0
41. Am_phar a equipe do laboratério de Protese 1 Equipe NC abs. 0
Dentaria.
42. Fo'rta_lecer 0s servigos do Centro de Apoio 1 CAD NC abs. 1
Diagnéstico de imagem.
41_%. Fo'rta_lecer 0s servigcos dp Centro de Apoio 1 CAD NC abs. 1
Diagnéstico de analises clinica.
44._ !Egtruturar as acgbes e servicos da 1 Policlinica NC abs. 1
Policlinica.

Analise e Consideragoées:

A meta de fortalecimento das acbes especializadas no ambito do Centro de
Especialidades Odontoldégicas (CEQO), nao foi atingida no exercicio avaliado. Tal
resultado decorre, sobretudo, da insuficiéncia quantitativa de profissionais habilitados
para atender a demanda crescente de usuarios. A limitagdo de recursos humanos

comprometeu a capacidade operacional do servigo, restringindo a oferta de
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procedimentos especializados e dificultando a ampliacdo e consolidacdo das acdes

previstas no planejamento anual.

Quanto a estruturagdo dos servigos do laboratério regional de protese dentaria,
morosidade do processo de aquisicdo de equipamentos para a implantagéo do fluxo
digital de prétese dentaria, a ser enviada pelo Ministério da Saude inviabilizou avancgar
nesta meta pactuada. O conjunto contempla escéaner intraoral, impressora 3D,
equipamentos de lavagem e cura, notebook, nobreak, além dos insumos necessarios
para a confecgdo de aproximadamente 500 (quinhentas) proteses dentarias, o que
contribuira para a qualificagdo e ampliacdo da oferta de servigos especializados. Ja
na ampliagdo de equipes especializadas, estamos no aguardo da convocagao destes

no concurso publico da Prefeitura Municipal de Rio Branco.

Com essa medida, espera-se ampliar os servicos ofertados, aumentar a
capacidade de atendimento e promover maior resolutividade as demandas da

populacéio.
Praticas Integrativas e Complementares em Saude

A Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares em Saude
(PNPICS), vem se consolidando no pais como estratégia de cuidado integral,
humanizado e alinhado aos principios do SUS, fortalecendo a Ateng¢ao Primaria a
Saude por meio da promogao do autocuidado, prevengao de agravos e ampliagao das

possibilidades terapéuticas.

O Estado do Acre, destaca-se no cenario nacional como o segundo estado com
maior oferta de procedimentos em PICS, com 35,07 procedimentos por 1.000
habitantes (MS, 2024). Desse total, 86% s&o ofertados pelo municipio de Rio Branco,

evidenciando o protagonismo municipal na implementagao da politica.

Em 2025, as Unidades e Servigos de Saude, da Secretaria Municipal de Saude
(SEMSA), do municipio de Rio Branco, foram registrados 13.861 (treze mil oitocentos
e sessenta e um) procedimentos em PICS, representando um crescimento de 18,7%
em relagcdo a 2024, que foi de 11.721 (onze mil setecentos e vinte e um)
procedimentos, e uma taxa de 35,63 procedimentos por 1.000 habitantes, valor

superior a meta nacional de 20 (vinte) procedimentos por 1.000 habitantes.
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As Unidades de Saude do municipio de Rio Branco, registraram a oferta de
Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS), tanto em atendimentos
individuais quanto em atividades coletivas. De acordo com os registros do sistema
oficial de informag¢ao do municipio (G-MUS), 35 (trinta e cinco) unidades de saude
ofertaram alguma pratica de PICS ao longo do ano de 2025, incluindo URAP, USF,
CPICS, Ambulatério Especializado em Atencao a Pessoa ldosa, Academia da Saude

e Centros de Atencao Psicossocial (CAPS).

As PICS, foram ofertadas de forma transversal, em ag¢des voltadas a populagao
e aos trabalhadores(as) da saude, integrando campanhas e eventos como Janeiro
Branco, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul, agdes de cuidado com o
trabalhador, Semana da Enfermagem, atividades para idosos, mulheres, jovens, maes

de criangas atipicas e eventos de grande porte, como a Expoacre.

Em agosto de 2025, 37 (trinta e sete) profissionais foram capacitados em
Auriculoterapia, em parceria com a UFSC e o Ministério da Saude, ampliando a

capacidade de atendimento na rede municipal.

Atualmente, a rede municipal oferta praticas como auriculoterapia, acupuntura,
moxaterapia, ventosaterapia, aromaterapia, massagem, reflexologia podal,
meditagcdo, yoga e praticas corporais, reafirmando o compromisso da Secretaria
Municipal de Saude (SEMSA), do municipio de Rio Branco, com a promog¢ao da saude
integral e a qualificacdo do cuidado na Atencao Primaria. A tabela 15, apresenta o

numero de procedimentos por pratica oferecida.

77



Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

Tabela 15. Praticas Integrativas e Complementares (PICS). Rio Branco, Acre, 2025.

Praticas Integrativas e

Complementares (PICS) - 2025 CUEIILEL
Auriculoterapia 6.540
Massagem 2.276
Ventosa 1.677
Aromaterapia 1.438
Musicoterapia 406
Praticas corporais MTC 394
Acupuntura 352
Cromoterapia 196
Meditacao 146
Imposicao das maos 129
Yoga 63
Arterapia 54
Outros 190

Total 13.861

Fonte: G-MUS/DRCA. 2025.

Em 2025, foram registradas 13.861 atividades de Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PICS). Observa-se predominéncia significativa da
auriculoterapia, com 6.540 registros, correspondendo a aproximadamente 47,2% do
total, configurando-se como a pratica mais realizada no periodo. Em seguida,
destacam-se massagem, com 2.276 atendimentos (16,4%), e ventosaterapia, com
1.677 registros (12,1%). Juntas, essas trés praticas concentram cerca de 75,7% de

todas as atividades realizadas, evidenciando forte utilizacdo dessas modalidades.

Entre as praticas com frequéncia intermediaria, observa-se a aromaterapia, com
1.438 registros (10,4%), seguida por musicoterapia (406), praticas corporais da
Medicina Tradicional Chinesa — MTC (394) e acupuntura (352). Essas atividades
apresentam participacdo menor em relagao as principais, mas ainda contribuem para

a diversificacao da oferta de PICS no periodo analisado.

As demais praticas apresentaram menor volume de registros, incluindo
cromoterapia (196), meditagcdo (146), imposicdo das maos (129), yoga (63) e
arteterapia (54). Além disso, a categoria “outros” totalizou 190 registros,
representando praticas diversas nao especificadas. Na figura 2, sdo apresentados os

percentuais, por pratica.
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Figura 2. Praticas Integrativas e Complementares (PICS). Rio Branco, Acre, 2025.
Fonte: G-MUS/DRCA. 2025

As PICS vém se consolidando como uma estratégia eficaz de cuidado integral,
com impacto positivo na qualidade de vida, especialmente de pessoas com condi¢des

cronicas e sofrimento psiquico.

No entanto, permanecem como prioridades para os anos posteriores: o
fortalecimento da educagéo permanente em PICS; a integragao das praticas as linhas
de cuidado existentes; o incentivo a incorporagao das PICS nos atendimentos das
UBS; a qualificagdo dos registros no sistema oficial de informacgéo; e a manutengao

da aquisicdo de materiais e insumos, garantindo a continuidade dos atendimentos.

Ressalta-se que os avancos alcangados ao longo de 2025 foram possiveis
gracgas ao apoio da gestdo municipal, que tem contribuido de forma decisiva para a

consolidagao das Praticas Integrativas e Complementares em Saude no municipio.
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5.2 VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ: PROMOCAO DA VIGILANCIA EM SAUDE NOS TERRITORIOS
ATUANDO SOBRE OS EVENTOS RELACIONADOS A SAUDE DE INTERESSE
LOCAL E NACIONAL.

OBJETIVO: Fortalecer a vigilancia em saude com foco na promogao, prevengao e

controle de doengas e agravos a saude.

~ . Meta . Unid. de | Resultado
Acoes Realizadas 2025 Indicadores Medida da Meta

1. Divulgar o perfil socioepidemioldgico
dos agravos transmissiveis e néo 6 Relatoérios N° abs. 6
transmissiveis domunicipio.

2. Realizar reunides com a Diretoria de
Assisténcia a Saude para avaliagdo e
planejamento das atividades de vigilancia e
promogao da saude.

6 Relatorios N° abs. 8

3. Realizar reunides com os departamentos
para monitoramento e avaliagdo dos 3 Relatoérios N° abs. 4
indicadores de Vigilancia em Saude.

4. Implantar o Cdédigo de Vigilancia em

A (o]
Saude para o Municipio de Rio Branco. 1 Cadigo N® abs. 0

Analise e Consideragoées:

No ano de 2025, foram planejadas e executadas ag¢des estratégicas voltadas ao
fortalecimento da Vigilancia em Saude no municipio de Rio Branco, com foco no
monitoramento do perfil epidemiolégico, no planejamento integrado e na qualificagao

da gestao.

No que se refere a produgao e disseminagcdo de informacdes em saude, foi
realizada a divulgagdo de 6 (seis) boletins epidemiologicos, contemplando o perfil
socioepidemiologico dos principais agravos que tiveram maior impacto no municipio.
Esses boletins constituem importante instrumento para subsidiar a tomada de deciséo,
orientar agdes de prevencgéo e controle, além de garantir transparéncia e acesso a

informacgé&o para gestores, profissionais de saude e sociedade.

Com o objetivo de promover a integragao entre a Vigilancia em Saude e a Rede
de Atencao, foram realizadas 8 (oito) reunides, com a Diretoria de Politicas de Saude,

destinadas a avaliagdo conjunta e ao planejamento das atividades de vigilancia,
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prevencao e promog¢ao da saude. Essas reunides possibilitaram o alinhamento das
acodes, a identificagao de prioridades e o0 aprimoramento das estratégias intersetoriais,

fortalecendo a atuacéo integrada do sistema de saude municipal.

Além disso, foram realizadas 4 (quatro) reunides, com os departamentos da
Vigilancia em Saude, com a finalidade de monitorar e avaliar os indicadores. As
atividades permitiram acompanhar o desempenho das agdes, identificar fragilidades
e potencialidades, bem como propor ajustes oportunos para o alcance das metas

estabelecidas.

Quanto a Implantagdo do Cédigo de Vigilancia em Saude do Municipio de Rio
Branco, informa-se que a agao nao foi executada no periodo previsto, em razao de
necessidades de adequagbes técnicas e administrativas. Ressalta-se que a
implantacdo permanece como agao prioritaria e sera realizada em outro periodo

previamente definido, conforme planejamento institucional.

DIRETRIZ: FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DIRECIONADAS A SITUACAO DE SAUDE LOCAL, COM BASE NO
CONHECIMENTO DO CENARIO EPIDEMIOLOGICO E AMBIENTAL, ATUANDO
PARA A PREVENGCAO DAS DOENCAS E AGRAVOS POR MEIO DA
IDENTIFICACAO DE FATORES AMBIENTAIS QUE IMPACTEM, DIRETA OU
INDIRETAMENTE, NA SAUDE INDIVIDUAL E COLETIVA.

OBJETIVO: Reduzir a incidéncia e prevaléncia de agravos em saude.

~ . Meta . Unid. de | Resultado
Acoes Realizadas 2025 Indicadores Medida da Meta
6. Realizar a notificagdo de todos os tipos de Unidades de o
AN e : ; 12 . N° abs. 6
violéncias notificaveis pelos servicos de saude. Saude

7. Apoiar as instituicdes de transito visando a

H 1A o
reducao de mortes e lesdes por acidente de transito. 3 Instituicoes N® abs. 5

8. Acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores

1 0,
de saude relacionados aos obitos. 100 Indicadores % 100

9. Promover acdes e intervengbes de vigilancia e
assisténcia a saude conforme o cenario | 100 |Planos de agao % 100
epidemioldgico visando a reducéo de 6bitos.

10. Monitorar e avaliar os indicadores de saude

1 0,
DANTSs e DT. 100 Indicadores % 100
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~ . Meta . Unid. de | Resultado
Acodes Realizadas 2025 Indicadores Medida da Meta

11. Promover agbes e intervencgdes de vigilancia e
assisténcia a saude conforme o cenario | 100 |Planos de agao % 100
epidemioldgico visando a redu¢ao de DANTs e DT.

12. Estruturar a rede de frio para garantir a

qualidade do acondicionamento e distribuicdo dos 1 Rede de Frio N° abs. 1
imunobiolégicos.
13. Monitorar e avaliar a cobertura vacinal Ind. cobertura o

. . 100 : % 100
conforme os indicadores preconizados pelo MS. vacinal
14.. For}glecer a cppe_:rtura vacinal do calendario 100 Po_sto d~e % 75%
obrigatério no municipio. vacinagao

15. Monitorar e avaliar surtos e/ou epidemias
relacionados a agravos emergentes, reemergentes | 100 Casos % 100
ou eventos climaticos inusitados de forma imediata.

16. Elaborar e executar planos de acao para
enfrentamentos de surtos ef/ou epidemias

; 100 |Planos de agao % 100
relacionados a agravos emergentes, reemergentes
ou eventos climaticos no tempo oportuno.
17. Estruturar o servigo de Vigilancia Ambiental. 1 Servigo N° abs. 1
18. Ampliar as agbes da vigilancia ambiental no 1 Servicos NC abs. 1

municipio de Rio Branco.

Analise e Consideragoées:

No que se refere a notificagcado de todos os tipos de violéncias notificaveis pelos
servicos de saude, atualmente 6 (seis) unidades estdo como unidade notificadora.
Esse resultado demonstra ampliacédo da vigilancia e maior sensibilizagdo das equipes
quanto a importancia da notificagcdo compulséria das violéncias. As agdes realizadas
incluiram orientacdes técnicas, reforco dos fluxos de notificagdo e apoio as unidades

de saude, o que contribuiu para o alcance e superagado da meta estabelecida.

Com relacado ao Apoio as instituicbes de transito, a meta prevista foi apoiar 03
(trés) instituicbes de transito, tendo sido registradas ag¢des junto a 05 (cinco)
instituicdes. O resultado positivo decorre da intensificacdo das articulacdes
intersetoriais, participagdo em campanhas educativas, apoio técnico e acodes
integradas de prevencgao de acidentes de transito. O desempenho acima do esperado

evidencia o fortalecimento da atuag&o conjunta entre saude e 6rgaos de transito.

Para o Monitoramento dos o6bitos, a meta de 100% de acompanhamento,

monitoramento e avaliagdo dos indicadores relacionados aos 6bitos foi integralmente
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alcangada. As agdes envolveram analise sistematica dos dados, investigagdo de
Obitos prioritarios, discussdo técnica dos casos e monitoramento continuo dos

indicadores, garantindo a qualidade da informagéao e o suporte a tomada de decisé&o.

Visando a redugado de 6bitos, no periodo, foram executadas integralmente as
acgdes previstas nos planos de agao voltados a redugao de ébitos, alcangcando 100%

da meta. As agdes foram desenvolvidas conforme o cenario epidemioldgico.

O monitoramento e avaliagdo dos indicadores de DANTs e DT alcancaram a
meta pactuada de 100%. As equipes realizaram analise periédica dos dados,
acompanhamento das tendéncias epidemioldgicas e consolidagao das informagdes

para subsidiar o planejamento das agdes de saude.

Com relagao as acdes para reducao de DANTs e DT, a meta foi plenamente
alcangada, com execucgao de 100% dos planos de acéao previstos. As agdes incluiram
intervengdes de vigilancia, apoio as unidades assistenciais e estratégias direcionadas

aos principais agravos identificados.

No exercicio de 2025, a Divisdo de Infeccoes Sexualmente Transmissiveis,
estruturou suas atividades em trés eixos estratégicos: prevencao, diagndstico e
tratamento/acompanhamento, fortalecendo a linha de cuidado das IST, e promovendo

respostas mais oportunas e resolutivas na Rede de Atencao a Saude.
1. Acbes de prevencdo das IST

As acbes preventivas foram ampliadas em diferentes cenarios e publicos
prioritarios, com foco na prevengao combinada, ampliagao do acesso a informagéao e

reducao de vulnerabilidades. Dentre as principais agcbes destacam-se:

e Participacado no “Carnaval da Familia 2025”, intensificando a prevencéo,
orientagao e estimulo ao diagndstico precoce durante periodo festivo de

maior exposicao a riscos;

e Realizagdo de duas palestras no SENAC, abordando IST com jovens e
estudantes de cursos técnicos, fortalecendo a educacdo em saude e a

prevengao entre populagao jovem;
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e Roda de conversa com grupo de idosos na USF Mocinha Magalhaes,
enfatizando prevencdo combinada, considerando o aumento de casos

nessa faixa etaria;

e Acbes da campanha “Julho Amarelo”, com intensificacdo da prevencgao e
ampliacdo do acesso a testes rapidos e preservativos nas URAP’s Vila
Ivonete e Ary Rodrigues, e nas USF Manoel Alves Bezerra e Aeroporto
Velho;

o Participacao da equipe DIST na Expoacre 2025, ampliando o alcance das

orientacdes e estratégias de prevencgao;
e Pit Stop — Julho Amarelo, reforcando o combate as Hepatites Virais;

e Palestras sobre Sifilis nas Escolas Henrique Lima, José Ribamar Batista
(EJORB), Escola Sebastiao Pedrosa e na USF Francisco Carneiro da

Silva;

e Elaboracido de vinheta educativa sobre HTLV, contribuindo para dar
visibilidade a infeccdo ainda pouco discutida;
e Abertura da campanha Dezembro Vermelho e Dia Mundial de Luta contra

o HIV/AIDS na OCA,

o Palestras sobre Prevengao Combinada e HIV no Centro de Convivéncia
do Calafate, SENAC e Escola Sebastidao Pedrosa;

e Pit Stop da Prevengdo Combinada — Dezembro Vermelho, junto aos

idosos no evento “Forré do Senadinho”, no Casaréo.

Essas agbes ampliaram o alcance das estratégias de prevengao combinada,
fortaleceram a educacdo em saude em diferentes faixas etarias e aumentaram a
procura espontanea por testagem e orientagdes, contribuindo diretamente para a

reducdo da transmisséo e para o diagnostico precoce.
2. Agdes de diagnéstico das IST

O fortalecimento do diagndstico oportuno foi prioridade estratégica em 2025.

Dentre as principais acdes destacam-se:
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Realizagéo da Oficina Regional sobre Diretrizes Nacionais de Diagndstico
e Monitoramento do HIV, Hepatites Virais, Sifilis e outras IST, capacitando
profissionais de diferentes regides de saude do Estado do Acre quanto as

atualizagdes técnicas e a adequada oferta de testagem rapida;

Monitoramento em 18 (dezoito) Unidades Basicas de Saude (UBS),
envolvendo 32 (trinta e duas) Equipes de Saude da Familia, com
orientagdes sobre armazenamento, acondicionamento e execugao

adequada dos testes rapidos.

A qualificagdo técnica das equipes e o monitoramento sistematico garantiram

maior seguranga, qualidade e ampliagdo da oferta de testagem rapida, reduzindo o

tempo entre suspeita e confirmacgao diagndstica, elemento essencial para interromper

cadeias de transmissao.

3. Agdes de tratamento e acompanhamento

O eixo de tratamento foi fortalecido com foco na ampliagdo do acesso as

estratégias de prevencdo combinada e na conduta imediata frente a exposicdes de

risco, com as seguintes agoes:

Qualificacao dos profissionais da Ateng¢ao Primaria a Saude sobre PEP e
PrEP, ampliando a capacidade de oferta e manejo clinico dessas

estratégias;

Realizagdo da Oficina “PROTECAO, CUIDADO E PREVENCAO:
VIGILANCIA SANITARIA e BIOSSEGURANCA ODONTOLOGICA DE
MAOS DADAS”, capacitando profissionais da odontologia quanto &
conduta frente a acidentes com material biolégico e exposicdo ao HIV e

Hepatites B e C, reforcando a importancia da PEP-HIV e PEP-Hepatites.

As qualificacbes ampliaram a resolutividade da Atencado Primaria, reduziram

barreiras de acesso a PEP e PrEP, qualificaram o manejo clinico imediato pds-

exposicao e fortaleceram o cuidado integral aos usuarios, garantindo maior agilidade

na intervengao terapéutica.
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As acbes desenvolvidas em 2025, demonstram avango significativo na
organizacéao da linha de cuidado, integrando prevencgao, diagnostico e tratamento de

forma articulada e descentralizada.

A ampliacdo das estratégias de prevengdo combinada, o fortalecimento da
testagem rapida, a qualificacdo das equipes e a atuacdo em espagos comunitarios

estratégicos contribuiram para:
e Maior deteccédo precoce de casos;
¢ Redugao do tempo entre diagndstico e inicio do tratamento;
e Ampliacado do acesso a PEP e PrEP;
e Maior conscientizagéo da populagao;
e Fortalecimento da vigilancia epidemioldgica e do cuidado integral.

Essas a¢des consolidam um modelo de atuagcdo mais resolutivo, preventivo e
agil, alinhado as diretrizes nacionais de enfrentamento das Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis e as estratégias de saude publica voltadas a reducdo da

morbimortalidade associada as IST.

Para o monitoramento e avaliacdo da cobertura vacinal foram realizados
integralmente, atingindo 100% da meta. As agdes incluiram analise dos indicadores
preconizados pelo Ministério da Saude, acompanhamento sistematico das coberturas

e identificagao de areas e publicos prioritarios.

A cobertura vacinal no ano de 2025, atingiu 75% de cobertura em criangas
menores de 01 ano, ndo atingindo a meta de 100% (Figura 3). Apesar disso, observa-
se avanco significativo em relagado aos anos anteriores. O municipio ainda nao atingiu
a cobertura vacinal ideal em criangas menores de 01 ano, porém foram intensificadas
acdes como busca ativa, campanhas de vacinacdo, ampliacdo de horarios e

mobilizagdo das equipes, o0 que contribuiu para a melhoria dos resultados no periodo.
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Figura 3. Cobertura Vacinal em criangas menores de um ano. Rio Branco, 2025.
Fonte: DVS/SEMSA. 2025.

Os resultados apresentados demonstram:
e BCG: 93% — proxima da meta estabelecida.

e Febre Amarela (F.A): 71% — ainda abaixo do preconizado, demandando
intensificagao das acgdes.

e VIP (Poliomielite): 90% — avanco significativo, aproximando-se da meta.

e Pneumocdécica: 103% — cobertura acima de 100%, indicando atualizagao

de esquemas e possivel inclusdo de criangas de coortes anteriores.
¢ Meningocécica: 98% — acima da meta minima.

e Pentavalente: 92% — proxima da meta, demonstrando recuperagao

importante.
e Rotavirus: 97% — acima do percentual preconizado.

A cobertura vacinal preconizada pelo Ministério da Saude para criangas menores
de 01 ano é de 95%, meta considerada essencial para garantir protegéo coletiva e
evitar a reintroducéao e circulacao de doengas imunopreveniveis. No ano de 2025, os
dados demonstram expressivo avango na maioria dos imunizantes, quando
comparados aos anos anteriores, evidenciando fortalecimento das estratégias de
imunizagcao, ampliagcdo do acesso e intensificagdo das ag¢des de busca ativa e

monitoramento.
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De modo geral, os resultados de 2025 revelam importante tendéncia de
crescimento das coberturas vacinais, refletindo o empenho das equipes de saude na
qualificagdo do processo de trabalho, organizagédo das salas de vacina e mobilizag&o
da populagéo. Apesar dos avancgos significativos, permanece o desafio de alcangar e

manter a meta de 95% para todos os imunizantes, garantindo protecdo homogénea e

redugao do risco de surtos e reemergéncia de doengas imunopreveniveis.

No que se refere a meta de monitorar 100% dos casos surtos, epidemias e
eventos climaticos, os resultados demonstram seu alcance. Destaca-se que, em
janeiro o municipio decretou Emergéncia em Saude Publica em decorréncia do
aumento de casos de Dengue (Figura 3), em dezembro, o municipio decretou
Emergéncia em Saude Publica decorrente de enchente e enxurrada, exigindo
resposta imediata da vigilancia em saude, com monitoramento continuo dos agravos

relacionados aos eventos.
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Figura 4. Casos Provaveis de Dengue. Rio Branco, 2025
Fonte: SINAN/2025.

Analisando a Figura 4, é possivel observar que, nas primeiras semanas
epidemiologicas (1 a 8), ha elevacdo acentuada dos casos, saindo de
aproximadamente 90 casos na 12 semana para um pico superior a 270 casos por volta
da 62/7? semana. O aumento ocorre de forma rapida e sustentada, indicando
transmissao intensa e ativa na comunidade. Mesmo apds discreta reducdo em
semanas subsequentes, 0s numeros permanecem elevados até aproximadamente a

122 semana, demonstrando manutengao da circulagao viral. Posteriormente, ha queda
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progressiva dos casos, porém com manutengao de registros ao longo de todo o

periodo, evidenciando que a transmissao nao foi totalmente interrompida.

O grafico evidencia um evento epidémico com pico expressivo e rapida ascenséo
dos casos, compativel com situagdo de Emergéncia em Saude Publica, demandando
resposta coordenada, tempestiva e ampliada da gestao municipal para mitigagao dos

impactos na saude da populagéao.

Os planos de agéo para enfrentamento de surtos e emergéncias, foram 100%
elaborados e executados no tempo oportuno, com a devida atualizagao dos Planos
de Contingéncia e Planos de Acao especificos para o enfrentamento das
emergéncias, surtos e eventos climaticos, garantindo resposta adequada a situagao

vivenciada pelo municipio.

No ano de 2925, a estrutura da Vigilancia Ambiental foi fortalecida, com a entrada
de trés novos profissionais, contribuindo com a capacidade técnica e operacional do
servigo. Com isso, tem-se 0 alcance da meta de ampliagcdo das a¢des da Vigilancia
Ambiental no municipio. O resultado reflete a reorganizagao do servico, a atuacao dos
novos profissionais e a intensificacdo das atividades de campo, monitoramento

ambiental e acbes preventivas.

DIRETRIZ: DESENVOLVER ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA (FISCALIZACAO
SANITARIA E LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE A
SAUDE) COM FOCO NA ELIMINACAO DOS RISCOS A SAUDE PUBLICA DO
PARTICULAR E/OU DO COLETIVO, DECORRENTES DO AMBIENTE, DA
PRODUCAO E CIRCULACAO DE BENS, PRODUTOS E SERVICOS QUE SE
RELACIONAM DIRETA OU INDIRETAMENTE COM A SAUDE EM TODAS AS
ETAPAS E PROCESSOS, DA PRODUCAO AO CONSUMO E DESCARTE,
ASSEGURANDO A OFERTA DE PRODUTOS E SERVICOS SEGUROS QUANTO
AOS ASPECTOS SANITARIOS.

OBJETIVO: Prevenir, eliminar ou mitigar os riscos a saude da populagao por meio das

acgdes de vigilancia sanitaria.

~ . Meta . Unid. de | Resultado
Acoes Realizadas 2025 Indicadores Medida | da Meta
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19. Realizar agcbes educativas para orientagcdo em

Vigilancia Sanitaria voltadas para a populagao e setor | 12 Acdes N° abs. 16
regulado.

20. Realizar inspegdes sanitarias nos

estabelecimentos de interesse a saude sujeitos a | 100 Inspecgdes % 100

Vigilancia Sanitaria.

21. Atender as denuncias cadastradas demandadas

o 100 | Denuncias % 100
pela ouvidoria.
22. Analisar os Projetos Basicos de Arquitetura. 100 Projetos % 100
23. Participar de eventos fora do Estado para
apresentagdo de trabalhos ou participagdo em 12 | N° de técnicos| N° abs 5

Congressos, Foéruns, Oficinas e outros eventos da
area de saude.

Anadlise e Consideragoes:

Em 2025, a Coordenacédo de Vigilancia Sanitaria manteve suas atividades
voltadas a protecdo e promocdo da saude da populacdo, priorizando acodes
educativas, inspegdes sanitarias, atendimento as denuncias, analise de projetos e
qualificagcao técnica dos profissionais. Os resultados alcangados refletem o esforgco da
equipe frente as demandas do periodo, bem como os desafios operacionais

enfrentados.

Quanto a meta de realizar agées educativas para orientacdo em Vigilancia
Sanitaria voltadas para a populagao e setor regulado, foram previstas 12 (doze) agbes
educativas, tendo sido executadas 16 (dezesseis) agdes, superando a meta
estabelecida. As ag¢des contemplaram orientagdes sanitarias ao setor regulado e a
populacdo, com foco em boas praticas sanitarias, prevengao de riscos a saude e
adequacao as normas vigentes. O resultado positivo demonstra o fortalecimento das
estratégias educativas como ferramenta fundamental para a promocao da saude e

prevencao de agravos.

A meta de 100% das inspeg¢des sanitarias foi integralmente alcangada,
considerando que estas foram realizadas conforme o planejamento, assegurando o
monitoramento das condigdes higiénico-sanitarias dos estabelecimentos, a redugao

de riscos a saude coletiva e o cumprimento da legislagdo sanitaria vigente.
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O atendimento as denuncias registradas pela ouvidoria atingiu 100% da meta.
As demandas foram apuradas de forma oportuna, garantindo respostas eficazes a
populagao, fortalecendo o controle social e a credibilidade das ag¢des da Vigilancia

Sanitaria.

Em 2025, foi alcangado 100% da meta de andlise dos Projetos Basicos de
Arquitetura. As anadlises foram realizadas dentro dos prazos estabelecidos,
assegurando que os projetos atendessem as exigéncias sanitarias, contribuindo para

a seguranga dos ambientes e a prevengao de riscos a saude.

O indicador estabelecido referente a participagcao de técnicos em qualificagbes
fora do estado, previa a participacdo de 12 (doze) técnicos em eventos para
apresentagao de trabalhos ou participagdo em Congressos, Féruns, Oficinas e outros
eventos da area da saude, no entanto, foram realizadas 05 (cinco) viagens no periodo
avaliado. O nao alcance da meta esta relacionado, principalmente, a fatores de ordem
orcamentaria e operacional. Durante o exercicio, houve restricdo de recursos
financeiros destinados a passagens aéreas, diarias e inscrigdes, priorizando-se a
aplicagao dos recursos em agoes assistenciais e de vigilancia em saude consideradas
estratégicas e emergenciais no ambito municipal. Além disso, demandas imprevistas,
como intensificagdo das acgdes de vigilancia epidemioldgica, resposta a situagdes
emergenciais (como eventos climaticos e aumento de casos de agravos de notificagdo
compulsdria), e necessidade de manutengdo das equipes em campo, limitaram a

liberagao de servidores para afastamentos prolongados do municipio.

De modo geral, os indicadores apresentaram desempenho satisfatorio, com
alcance ou superacdo das metas pactuadas. Os resultados evidenciam o
comprometimento da equipe da Vigilancia Sanitaria na execucdo das acgdes
planejadas, mesmo diante de limitagdes operacionais e aumento de demandas,
reforgando a importancia do planejamento continuo e da qualificagdo permanente dos

profissionais para a consolidagao das ag¢des de vigilancia em saude.

DIRETRIZ: PROMOVER AGCOES E SERVICOS QUE PROPICIAM O
CONHECIMENTO E DETECGAO DE MUDANCAS NOS FATORES
DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO MEIO AMBIENTE QUE INTERFEREM

NA SAUDE HUMANA, COM A FINALIDADE DE RECOMENDAR E ADOTAR
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MEDIDAS DE PROMOGCAOA SAUDE, PREVENGCAO E MONITORAMENTO DOS
FATORES DE RISCOS RELACIONADOS AS DOENGAS ZOONOTICAS.

OBJETIVO: Reduzir os riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agdes

de promocao detecgao e prevengao de doengas zoonaticas.

Zoonoses.

~ . Meta . Unid. de | Resultado
Acoes Realizadas 2025 Indicadores Medida | da Meta

24. Realizar a coleta (necrépsia) e o0 encaminhamento
de amostras de caes e gatos recebidos no DCZ com
Iesqe§ neurol_ogpas, agressores compuls_wos, em 100 | N° de Amostras % 0
estagios terminais de doengas degenerativas, que
vieram a o6bito natural ou foram submetidos a
eutanasia.
25. Manter a cobertura vacinal antirrabica de caes e 80 | N°de Animais % 91,61
gatos.
26. Fortglecer as agdes do Programa de Controle de 100 | Areas controle o 100
Leptospirose.
27. Realizar o recolhimento seletivo de cdes e gatos N° de animais o

) X s 100 ; %o 100
com sintomas sugestivos de doengas zoondticas. recolhidos
28. Ampliar o diagnoéstico de doengas zoondticas. 100 | N°de Animais % 0
29. Intensificar as vistorias zoosanitarias provenientes Vistorias o

L o . 100 % 100
de solicitagdes sobre animais sinantropicos. Zoosanitarias
30. Desenvolver atividades educativas voltadas ao
Bem-Estar Animal, Programa de Prevencdo a Raiva Educacgéo em o

. . . . 10 ; N° abs. 10

Animal, Leptospirose, Criptococose, Histoplasmose, Saude
Leishmaniose Tegumentar Americana e Hidatidose.
31. Realizar as esterilizacdes de cées e gatos. 100 | N°de animais % 0
32. Registrar caes e gatos de areas urbanas durante
as campanhas de vacinagao, conforme art. 41 Lei n.° {1500 | N° de registros | N° abs. 0
2.215/2016.
33. Ampliar e reformar o Departamento de Controle de y Reforma NC abs. 1

Analise e Consideragoes:

Em 2025, a Coordenacdo de Controle de Zoonoses desenvolveu acgodes

continuas de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses, buscando garantir a

protecao da saude publica e o bem-estar animal. A seguir, apresenta-se a analise dos

indicadores pactuados para o periodo.

Embora a meta programada para

realizar a coleta (necrépsia) e o

encaminhamento de amostras de caes e gatos com suspeita de raiva para 2025 fosse
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de 100%, nao houve execugao, uma vez que este indicador se refere exclusivamente
a ocorréncia de casos suspeitos encaminhados ao Departamento de Controle de
Zoonoses (DCZ). Durante o ano, ndo foram registrados caes ou gatos com suspeita
clinica de raiva que evoluissem a 6bito natural ou fossem submetidos a eutanasia,
nao havendo, portanto, amostras a serem coletadas e enviadas para diagndstico.
Ressalta-se que a auséncia de envio de amostras reflete a inexisténcia de casos

suspeitos, e nao fragilidade nas ag¢des de vigilancia.

A meta estabelecida pelo Ministério da Saude para a campanha de vacinagao
antirrabica é de 80% de cobertura, percentual considerado minimo para garantir a
interrupcdo da circulagcdo do virus da raiva em populagbes canina e felina,
assegurando a protegao coletiva (imunidade de rebanho) e reduzindo o risco de
transmissao para humanos. No periodo em analise, 0 municipio alcancou 91,61% de
cobertura vacinal, superando de forma expressiva a meta preconizada. Esse resultado

representa:
o Alta adesao da populagao as a¢des da campanha,;

o Eficiéncia na mobilizagdo e planejamento das equipes de vigilancia em

saude;
¢ Adequada logistica de distribuicdo de vacinas e insumos;
o Estratégias eficazes de divulgacao e busca ativa;

e Ampliacdo dos pontos fixos e/ou volantes de vacinagdo, garantindo

acesso inclusive em areas de maior vulnerabilidade.

O alcance demonstra ndo apenas o cumprimento da meta, mas a consolidagao
de uma barreira sanitaria robusta contra a raiva, reduzindo significativamente o risco
de ocorréncia de casos em animais e, consequentemente, em humanos. Trata-se de
um indicador de forte impacto na saude publica, considerando que a raiva € uma
zoonose de letalidade préxima a 100% apods o inicio dos sintomas. Portanto, a
superagao da meta evidencia organizagao, comprometimento da gestao e da equipe
técnica, além do fortalecimento das agdes de vigilancia e controle de zoonoses no

territorio.
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A meta que se refere ao fortalecimento das acdes do Programa Area de Controle
de Leptospirose foi integralmente alcangada, com 100% de execucéo. As agdes de
vigilancia, controle ambiental e orientacédo a populacédo foram mantidas de forma
continua nas areas de risco, garantindo o monitoramento e a prevencao da

leptospirose no municipio.

A meta proposta para o recolhimento seletivo de cdes e gatos com sintomas
sugestivos de doencgas zoondticas foi totalmente alcancada. Todos os animais que
apresentaram risco iminente de transmissao de zoonoses de relevancia para a saude
publica foram devidamente recolhidos, seguindo rigorosamente o que preconiza a
Portaria MS/GM n° 1.138, de 23 de maio de 2014, assegurando a protecao da

populagao e a adequada condugao dos casos.

No que se refere a ampliar o diagndstico de doengas zoonéticas, a meta nao foi
executada pois sua ampliagcado esta condicionada a implantacdo de um laboratério
préprio. A inexisténcia dessa estrutura laboratorial no periodo inviabilizou a realizagao
da meta, permanecendo como agao estratégica a ser implementada apés a concluséo

das obras.

A intensificacado das vistorias zoossanitarias provenientes de solicitagdes sobre
animais sinantrépicos, integralmente cumprida, com 100% das vistorias realizadas.
Todas as solicitagdes encaminhadas ao DCZ no periodo foram atendidas, garantindo
resposta oportuna as demandas da populagao e contribuindo para o controle de riscos

associados a animais sinantropicos.

No ano avaliado, foram realizadas 10 atividades educativas voltadas ao Bem-
Estar Animal e prevengao de zoonoses, alcangcando a meta programada. As acgdes
ocorreram em diferentes contextos, incluindo entrevistas, orientagdes nos pontos de
vacinagdo antirrabica e atividades relacionadas ao ato de adocédo de animais,
promovendo a conscientizacdo da populagdo sobre prevengdo de zoonoses e

cuidados com os animais.

A ndo realizagdo das castragbes de cées e gatos ocorreu em razdo da

transferéncia dessa atribuicdo para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
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(SEMEIA), juntamente com a operacionalizagdo do Castramovel, o que retirou do DCZ

a responsabilidade direta pela execugao desse procedimento no periodo.

O registro cées e gatos de areas urbanas durante as campanhas de vacinagao,
nao foi realizado uma vez que esta condicionada a necessidade de aquisi¢ao de
plaquetas de Registro Animal (RA), utilizada para o registro desses animais, conforme
previsto no art. 41 da Lei n° 2.215/2016.

Por fim, destaca-se que no ano em curso, foi realizada reforma e ampliacdo do
espaco do Centro de Controle de zoonoses, com melhorias estruturais previstas,
promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e acolhedor ndo somente para os

profissionais, mais também para os animais que estdo temporariamente no local.

DIRETRIZ: FORTALECER AS ACOES VOLTADAS A SAUDE DO TRABALHADOR E
DA TRABALHADORA, PRIORIZANDO OS INDIVIDUOS OU GRUPOS EM
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE, COM FOCO NA REDUCAO DOS iNDICES DE
MORBIMORTALIDADE EM PARCERIAS COM ORGANIZACOES NAO-
GOVERNAMENTAIS.

OBJETIVO: Realizar atividades com énfase nas agdes de prevencdo, promogao e
vigilancia dos ambientes de trabalho de acordo coma Politica Nacional de Saude do

Trabalhador e da Trabalhadora.

~ . Meta . Unid. de| Resultado da
Acodes Realizadas 2025 Indicadores Medida Meta
34. Realizar notificagdo de doengas ou agravos Unidades
relacionados ao trabalho nas unidades de 50 o % 20
; Notificadoras
saude.
35. Realizar o preenchimento do campo
ocupacdo nas notificacdes de agravos | 100 | Notificacdes % 98
relacionados ao trabalho.
36. Avaliar e monitorar o ambiente e as
condi¢des de trabalho para minimizar os riscos Demandas
de agravos relacionados a saude do (a) | 100 identificadas % 100
trabalhador (a) de acordo com as demandas
identificadas.
37. Organizar fluxo de atendimento aos
acidentados (as) no trabalho e aos suspeitos 1 Fluxo NC abs 0
e/ou portadores de doencga profissional ou do elaborado '
trabalho na rede de atencéo basica.

Analise e Consideragoées:
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Em 2025, a Coordenagao de Saude do Trabalhador manteve agdes voltadas ao
fortalecimento da vigilancia dos agravos relacionados ao trabalho, qualificagdo dos
registros nos sistemas de informagao e monitoramento das condigbes laborais, com
foco na redugao de riscos e na melhoria da qualidade dos dados epidemioldgicos. A

seguir, apresenta-se a analise dos indicadores pactuados para o periodo.

No periodo avaliado, a meta para notificagdo de doengas ou agravos
relacionados ao trabalho nas unidades de saude foi aquém do pactuado. Apesar da
diretriz de ampliagdo das notificagcbes de agravos relacionados ao trabalho nas
unidades de saude, observou-se baixa adesao ao processo de notificagdo. Entre os
principais fatores que impactaram o resultado destacam-se: rotatividade de
profissionais, sobrecarga das equipes assistenciais, priorizacdo de demandas
emergenciais no periodo e fragilidades na identificagdo do nexo ocupacional durante

o atendimento.

O indicador referente ao preenchimento do campo ocupacgdo nas notificagcoes
de agravos relacionados aotrabalho estabelece como meta o preenchimento de
100% do campo “ocupagao” nas fichas de notificagdo de agravos relacionados ao
trabalho, considerando que essa informagdo € essencial para a adequada
caracterizacao do perfil epidemioldgico dos trabalhadores adoecidos ou acidentados.
No periodo avaliado, foi alcangado 98% de preenchimento, representando resultado

muito proximo da meta preconizada.
O desempenho obtido demonstra:
e Elevado grau de comprometimento das equipes notificadoras;

e Sensibilizacdo quanto a importancia da variavel “ocupacao” para analise

de risco;
e Melhoria na qualidade das informagbes inseridas nos sistemas de
vigilancia;
o Fortalecimento das agbes da Vigilancia em Saude do Trabalhador.
Embora nao tenha sido atingido o percentual de 100%, a diferenca de 2% indica

inconsisténcias pontuais, possivelmente relacionadas a:
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e Falhas no momento do atendimento e registro da notificagao;

o Dificuldade de obtencao da informacgéo junto ao usuario;

e Desconhecimento da ocupagao formal ou informal do trabalhador;

¢ Rotatividade de profissionais e necessidade continua de capacitacio.

De forma geral, o alcance de 98% é considerado satisfatério e de alto
desempenho, demonstrando maturidade no processo de qualificacdo da informacao.
Recomenda-se a continuidade das agdes de educacido permanente e monitoramento
sistematico para alcancar a totalidade do preenchimento no proximo periodo

avaliativo.

O monitoramento de ambientes e as condi¢des de trabalho para minimizar riscos
de agravos a saude do trabalhador, teve 100% das demandas identificadas e
atendidas, com a avaliagdo e monitoramento de ambientes e condigdes de trabalho
foram atendidas. Foram realizadas agbes de vigilancia em ambientes laborais,
analises de risco, orientagbes técnicas e encaminhamentos necessarios para
mitigacdo de exposi¢cdes nocivas. O cumprimento integral do indicador demonstra
capacidade de resposta técnica da Coordenacéo frente as demandas recebidas, com
atuagao articulada e foco preventivo, contribuindo para a redugdo de riscos

ocupacionais e para a protecao da saude dos trabalhadores.

5.3 GESTAO DA SAUDE

DIRETRIZ: ATENDIMENTO RESOLUTIVO COM OTIMIZAGAO O RECURSO
PUBLICO.

OBJETIVO: Regular os servigos de saude utilizando as bases de dados dos Sistemas
de Informagdes.

Unid.
~ . Meta . de Resultado
Acodes Realizadas 2025 Indicadores Medid da Meta
a
1. Fortalecer o Sistema de Gestao Municipal de o
Saude da SEMSA. 100 UBS % 100
2. Re~orga_n|zar_ o fluxo dos procedimentos da 100 Unidades %. 100
atencao primaria.
3. Realizar o seminario de regulagéo, envolvendo - N°
AR o 1 Seminario 1
profissionais e gestores da esfera municipal. abs.
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4. Ampliar os agendamentos do Telessaude por
meio de contato telefénico e aplicativos de troca 10 Agendamentos % 12
de mensagens.

NO

5. Estruturar o atendimento do Telessaude. 1 Servigo abs 1
6. Ampliar o Servico de Telemedicina . N°

7 1 Servigo 0
contemplando as especialidades. abs.

Analise e Consideragoées:

O Sistema de Gestao Municipal de Saude, tem sido a cada ano fortalecido para
aprimorar a assisténcia nas UBS. Considerando que esse fortalecimento garante a
organizacao dos processos de trabalhado na APS e a otimizacdo dos recursos
publicos. Atualmente o Sistema funciona em 100% das UBS da rede municipal de
saude, garantido o acesso as consultas, exames, visitas, procedimentos,
agendamentos, medicamentos e materiais necessarios para uma assisténcia de
qualidade ao cidadao de Rio Branco. Desta forma, temos um prontuario unico para
compartilhar o cuidado em rede. O sistema possui um B.l de monitoramento, controle
e avaliagao da gestdo dos servigos e atendimentos realizados na rede assistencial.
Esta diretoria estd em processo de implementagédo e acompanhamento do B.l, para

qualificar a assisténcia prestada na APS.

Business Intelligence (Bl), € a Tomada de Decisao Estratégica. A solucao de Bl
do nosso Sistema contratado, transforma dados brutos em insights valiosos para
apoiar a gestdo. Coleta, organiza, analisa e compartilha informagdes, oferecendo
insights aprofundados para decisdes estratégicas. Transformagdo de dados em
informacgdes valiosas. Apoio a tomada de decisbes assertivas. Andlise de dados
histéricos, atuais e previsbes. Promove estabilidade a longo prazo para a
organizagdo. Um novo procedimento foi iniciado a sua oferta com fluxo definido em
conjunto com a Divisao de Saude da Mulher, a insercdo de implante Subdérmico

etonogestrel 68mg, em novembro de 2025.

O servigo iniciou com fluxograma, definido a partir da consulta de planejamento
sexual e reprodutivo, para avaliagcdo dos critérios de elegibilidade e posterior
encaminhamento no sistema de gestao para que seja regulado para uma Unidade de

Referéncia da Atencdo Primaria (URAP). Neste interim, tem sido possivel realizar o
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alinhamento dos fluxos assisténcias em 100% das unidades, por meio de suporte
diario aos profissionais, reunides de alinhamento entre as diretorias e qualificagbes

dos profissionais em conjunto com as politicas de saude.

No dia 18 de dezembro, foi realizado um encontro de alinhamento da
estratificacdo de risco da gestante, com a participacao de 60 (sessenta) enfermeiros,
reguladores e responsaveis pelas politicas dos ciclos de vida, para apresentar e
pactuar o novo fluxo de encaminhamento e estratificagdo do risco gestacional,

considerando ainda o compartilhamento do cuidado na APS.

Atualmente, estamos em avangando nos agendamentos de consultas e exames,
por meio de contato telefébnico e aplicativo de mensagens, através de 05 (cinco)
nuameros vinculados a Central de Regulagdo Municipal. Realizamos um total de 39.401
(trinta e nove mil quatrocentos e uma) ligagdes, através do Interact e uma média de
14.500 (quatorze mil e quinhentas) mensagens para os usuarios neste quadrimestre.
Regularmente a Central tem agendado pacientes da fila de espera para a
telemedicina, a ser atendido em 03 (trés) unidades, Policlinica Tucuma, URAP

Eduardo Assmar e URAP Maria Barroso.

As especialidades reguladas para a telemedicina sao: cardiologia clinico,
pneumologia clinico, reumatologia clinico, infectologia clinico, psiquiatria clinico,
endocrinologia clinico adulto e pediatrico, gastroenterologia adulto e pediatrico,
neurologia adulto e pediatrica, pediatria geral, sendo um total de 12 (doze)
especialidades. Os agendamentos seguem os critérios de risco e fluxos, previamente

definidos de forma a garantir o acesso universal, igualitario e equanime aos usuarios.

DIRETRIZ: MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO COM A
INCORPORACAO DE SABERES NECESSARIOS AS PRATICAS DA GESTAO DO
SUS.

OBJETIVO: Aprimorar as praticas nas areas de controle, avaliacédo, regulacao e

auditoria.

~ . Meta . Unid. de Resultado
Acoes Realizadas 2025 Indicadores Medida da Meta

7. Atualizar de forma sistematica os cadastros
dos estabelecimentos e dos profissionais da 100 Cadastros % 100
Rede de Atencao Primaria no CNES.
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~ . Meta . Unid. de Resultado
Acoes Realizadas 2025 Indicadores Medida da Meta

8. Realizar o monitoramento da alimentagao
dos sistemas de informacao pelas equipesda | 100 Equipes % 100
Atencgao Primaria.

9. Promover a divulgacao e retroalimentagao
das metas e resultados pactuados de 3 Boletins N° abs. 3
producéo e de indicadores.

10. Promover a reorganizagéo dos territérios
€ mapeamento das areas a serem assistidas 6 Segmentos N° abs. 6
na Rede de saude municipal.

11. Monitorar os indicadores de desempenho

1 0,
prioritarios da Atengao Primaria em Saude. 100 Indicadores o 100

12. Monitorar os cadastros domiciliares e

e . 100 Cadastros % 100
individuais.

Analise e Consideragoes:

A atualizagao cadastral de estabelecimentos, equipes e profissionais no CNES,
€ fundamental para um monitoramento eficiente da produgao de saude. Essa pratica
impacta diretamente tanto nos indicadores da Atengdo Primaria a Saude (APS),
quanto na correta utilizagdo dos sistemas de informagdo. Na atual estrutura da
Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), a reorganizacédo dos territérios e o
mapeamento das areas assistidas pela rede municipal, sdo de competéncia da

Divisdo de Gestao do Territério, vinculada a Diretoria de Cuidados com a Comunidade.

Com esse propoésito, a equipe empenhou-se na realizagdo de qualificagdes de
educacao permanente. As acbes foram focadas nos componentes de qualidade,
vinculo e acompanhamento territorial, em conformidade com as diretrizes da nova

Portaria de cofinanciamento da Ateng¢ao Primaria.

DIRETRIZ: QUALIFICACAO DAS ACOES FINALISTICAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.
OBJETIVO: Aperfeigoar os processos de gestdo da saude.

~ . Meta . Unid. de Resultado
Acoes Realizadas 2025 Indicadores Medida da Meta
13. Elaborar os instrumentos de gestdo da o
SEMSA no tempo oportuno. 5 Instrumentos N° abs 5
14. Captar e monitorar os recursos para 15 Emendas N° abs 12
investimento e custeio das agdes da SEMSA. Parlamentares
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15. Apoiar os processos de regionalizagao da

[o]
saude no Estado. N° abs 1

1 Comisséo

16. Estabelecer convénios e cooperagao com
instituicdes governamentais e nao 3
governamentais de interesse publico

Termos

Conveni N° abs 0
onvénios

17. Ampliar e reformar a rede de atencdo
primaria em saude com construgdo de novas
unidades e ampliagao ou reformas de unidades
existentes.

32 Unidades N° abs 0

Analise e Consideragoes:

A analise das agdes relacionadas a gestao e ao fortalecimento institucional da
Secretaria Municipal de Saude demonstra resultados distintos quanto ao cumprimento
das metas previstas para 2025. Observa-se o alcance integral da meta referente a
elaboracdo dos instrumentos de gestdo, com a produgdo de 5 instrumentos, bem
como o cumprimento da meta relacionada ao apoio aos processos de regionalizagao
da saude no Estado, com participagao na instancia de pactuagao correspondente. No
que se refere a captacdo de recursos por meio de emendas parlamentares, foram
registradas 12 captacdes frente a meta de 15, indicando execugao proxima ao
previsto. Por outro lado, as metas relativas ao estabelecimento de convénios e termos
de cooperagao com instituicbes governamentais e ndo governamentais e a ampliagéo
e reforma da rede de Atengdo Primaria a Saude, por meio da construgdo ou
adequacao de unidades, nao apresentaram execugdao no periodo analisado,
evidenciando desafios relacionados a formalizagcdo de parcerias e a viabilizagcdo de
investimentos em infraestrutura da rede de servigos. Esses resultados apontam para
a necessidade de fortalecimento das estratégias de articulagdo institucional,
planejamento e captagdo de recursos para viabilizar a execugdo dessas agoes

estruturantes.

5.4 GESTAO DE PESSOAS

DIRETRIZ: VALORIZACAO DOS TRABALHADORES DA SAUDE NO AMBITO DA
GESTAO E DA ATENCAO A SAUDE.
OBJETIVO: Possibilitar o desenvolvimento do servidor publico da saude municipal.

Acoes Realizadas

Meta
2025

Indicadores

Unid. de
Medida

Resultado
da Meta
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1. Revisar o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgao, estimulando o desenvolvimento 1 Plano N° abs 0
do servidor de carreira.

2. Avaliar o desempenho do servidor em 1

1 3 (o]
estagio probatorio. Avaliagao N® abs 0
3. Manter o quadro funcional de servidores
efetivos para atender as agdes e servigcos da 1 Concurso N° abs 0
rede.
4. Promover a integracdo e a saude dos 1 Encontro NC abs 0

trabalhadores da saude.

Analise e Consideragoées:

A analise das agdes voltadas a gestdo do trabalho na saude evidencia a
relevancia de iniciativas direcionadas ao fortalecimento da politica de valorizacdo dos
servidores e a qualificacdo da gestao de pessoas no ambito da Secretaria Municipal
de Saude. Ao longo de 2025, o municipio tem ampliado o quadro de servidores
efetivos, com a contratacdo de servidores aprovados no ultimo concurso publico
realizado, ainda vigente. Nesse sentido, destacam-se como prioridades institucionais
o aprimoramento dos instrumentos de gestao do trabalho, incluindo a revisdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, o fortalecimento dos processos de avaliagao
de desempenho no estagio probatério, bem como a adogao de estratégias para
manutencdo e recomposi¢cdo do quadro funcional por meio de concurso publico,
assegurando a continuidade e a qualidade das acgdes e servigos ofertados a
populacdo. Também se destaca a importancia da promogao de iniciativas voltadas a
integracéo e a saude dos trabalhadores da saude, reconhecendo o papel estratégico
desses profissionais na consolidagdo do Sistema Unico de Saude. Tais acdes
reforgam o compromisso da gestdo municipal com a valorizagéo do trabalho em saude

e com o desenvolvimento institucional da rede de servicos.

DIRETRIZ: QUALIFICACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO
PRIMARIA.

OBJETIVO: Contribuir com a resolutividade da ateng¢ao a saude.

~ . Meta - Unid. de | Resultado
Acoes Realizadas 2025 Indicadores Medida da Meta

5. Qualificar os trabalhadores da saude da
SEMSA, que atuam na atengdo a saude e 10 Cursos N° abs. 12
vigildncia em saude.

102



\0 DE Rig

L 8,
& 4,

& ”, o

ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

6. Qualificar dos Gestores da SEMSA. 1 Curso N° abs. 1
7. .Fc_wrr~nar preceptores em parceria com as 1 Curso N° abs. 1
Instituigdes de Ensino.

8. Fortalecer a Residéncia Multiprofissional 1 Turma N° abs 1
Integrada em Saude da Familia e Comunidade. '

9. I|_1tegrar o.Serwglo com as Instituicbes de 1 Encontro NC abs. 1
Ensino Superior e Técnico.

10. ’Incentlvar o] dfasen_vol’w_mento de: Pesquisas 100 Processos % 100
na area da atengao primaria em saude.

11. Apoiar as praticas curriculares e

extracurriculares desenvolvidas no ambito da | 100 Processos % 100
SEMSA.

Analise e Consideragoées:

No segundo semestre, a Divisdo de Aprimoramento e Capacitacédo (DACAP), em
parceria com a Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa (SMGA) e outras
instituicdes colaboradoras, promoveu diversas acdes de qualificagdo voltadas aos
trabalhadores da saude. Foram ofertados cursos em areas como Ouvidoria, pré-natal,
manuseio dos sistemas de agendamento e resultados de consultas e exames, além
de capacitacbes direcionadas inicialmente a gestores e chefias, abordando temas
como assedio e discriminagdo no ambiente de trabalho, lideranga e gestédo de equipes,

oratdria, entre outros.

Destaca-se ainda que o Curso de Formacdo de Preceptores para o SUS
encontra-se em andamento, enquanto profissionais de enfermagem estdo em fase de
conclusao do Curso de Atualizagdo em Pré-Natal, contribuindo para o fortalecimento

das competéncias técnicas e assistenciais na rede de servicos.

Com o objetivo de aprimorar a organizagdo e o acompanhamento das agdes
formativas, foi instituida uma Agenda Unificada de Registro de Cursos, na qual as
diferentes areas realizam os registros das capacitagdes desenvolvidas. Os relatérios
dessas atividades tém sido formalizados por meio do SEI Rio Branco, facilitando o

monitoramento das qualificagdes realizadas.

A Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude da Familia e Comunidade

mantém como campo de pratica as unidades da SEMSA, com acompanhamento de

103



\0 DE Rig
SF 8,

ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude
preceptores vinculados aos servigos, fortalecendo a integragao entre ensino e pratica
profissional. Nesse mesmo sentido, a Comissao de Integragao Ensino-Servico (CIES)
reuniu-se conforme planejamento, consolidando-se como importante espago de

articulagao entre as instituicdes formadoras e a Secretaria Municipal de Saude.

Além disso, todas as solicitagdes de autorizagao para realizagao de pesquisas e
estagios no ambito da SEMSA foram analisadas e atendidas regularmente, sem
registro de intercorréncias, contribuindo para o fortalecimento da produgdo de

conhecimento e da formagao em saude no municipio.

5.5 INFORMACAO E COMUNICAGCAO EM SAUDE

DIRETRIZ: APRIMORAMENTO DOS PROCESSOS DE INFORMAGCAO E
COMUNICAGAO COM A POPULACAO.

OBJETIVO: Esclarecer a populacdo através de uma comunicagao inclusiva e

acessivel.
~ . Meta . Unid. de Resultado
Acoes Realizadas 2025 Indicadores Medida da Meta
1. Estruturar a area da comunicagédo para o
. ~ L Setor o
desenvolvimento das ac¢des de comunicacéo e 1 N° abs 1
. ~ estruturado
informagao.
2. Elaborar material de comunicagdo e )
informacao de acordo com as demandas das 100 Areas % 100
areas, com linguagem acessivel para o publico.
3. Fortalecer os canais de comunicagdo com a
sociedade, alimentando as redes e subsidiando | 100 Processos % 100
a midia com os conteudos em pauta.

Analise e Consideragoes:

No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), desenvolveu
acdes estratégicas no ambito da Informacdo e Comunicagdo em Saude, em
consonancia com a Diretriz de aprimoramento dos processos de informagao e
comunicagcdo com a populagdo, tendo como objetivo principal promover o
esclarecimento da sociedade por meio de uma comunicagao inclusiva, acessivel e

alinhada aos principios do Sistema Unico de Saude (SUS).

No que se refere a estruturagcao da area de comunicagao, ao longo do ano foram
realizados avangos administrativos e organizacionais que possibilitaram o

fortalecimento do setor, criando condigdes para o planejamento, execugédo e
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acompanhamento das ag¢des de comunicacdo e informagdo em saude. Essa
estruturagdo contribuiu para maior organizagdo dos fluxos de trabalho e para a

ampliagdo da capacidade de resposta as demandas institucionais.

Em relacdo a elaboracdo de materiais de comunicacdo e informacgao, a
Secretaria atendeu as demandas das areas técnicas, produzindo conteudos
informativos, educativos e institucionais com linguagem clara e acessivel, voltados
aos diferentes publicos. Essas ag¢des contribuiram de forma significativa para a
disseminagao de informagdes sobre servigos, campanhas, programas e agdes de
saude, fortalecendo o acesso da populagéo as informagdes e apoiando as estratégias

de promogao, prevengao e cuidado em saude.

No eixo de fortalecimento dos canais de comunicagdo com a sociedade, foram
mantidas ag¢des continuas de atualizagdo das redes sociais institucionais e de
articulagado com a imprensa local, por meio do envio de releases, notas e informagdes
estratégicas. Essas iniciativas ampliaram o alcance das acdes da Secretaria Municipal
de Saude, fortaleceram a transparéncia da gestdo e contribuiram para maior

visibilidade das politicas publicas de saude desenvolvidas no municipio.

De forma geral, as agdes realizadas em 2025 demonstram que a comunicagao
em saude se consolidou como uma ferramenta estratégica de apoio a gestdo e de

aproximacao entre a Secretaria Municipal de Saude e a populacéo.

Os resultados alcancados, indicam avangos no cumprimento das metas
estabelecidas, ao mesmo tempo em que apontam para a necessidade de continuidade
dos investimentos na estruturagao do setor e na qualificacdo permanente da equipe,
visando ao aprimoramento continuo da comunicagao institucional e ao fortalecimento

do controle social.

5.6 PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL
DIRETRIZ: PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DO SUS.

OBJETIVO: Fortalecer o controle social e os mecanismos de participagdo popular.

~ . Meta . Unid. de | Resultado
Acoes Realizadas 2025 Indicadores Medida da Meta
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1. Reorganizar os Conselhos Populares de

o
Satde (COPS). 12 Conselhos N° abs. 0

2. Estruturar o Conselho Municipal de Saude

) o 1 Conselho N° abs. 0
com equipamentos, materiais e pessoal.

3. Convocar a realizagdo da 10° Conferéncia
Municipal de Saude e Conferéncias Tematicas 1 Conferéncias N° abs. 2
definidas pelo Conselho Nacional de Saude.

4. Ampliar o debate em sobre as politicas
publicas de saude no municipio por meio de
discussbes em espagos coletivos como
seminarios, oficinas, encontros e outros.

1 Encontros N° abs. 0

Analise e Consideragoes:

A reorganizagdo dos Conselhos Populares de Saude (COPS), ndo avangou
conforme o previsto em razédo de desafios internos, que impactaram a articulagao e o
andamento das atividades. Essa situacao evidenciou a necessidade de aprimorar os
processos de organizagao e integracdo, de modo a fortalecer a participagao popular
e viabilizar o alcance das metas nos proximos periodos. A acédo de estruturacdo do

Conselho Municipal de Saude (CMS), teve progresso limitado no periodo.

A Conferéncia Municipal de Saude, foi realizada conforme o cronograma
estabelecido, garantindo espago de dialogo e participagao social. Além disso, foi
promovida a Conferéncia Tematica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora,
ampliando o debate sobre as condi¢cbes de trabalho, a promogédo da saude e a
prevencdo de agravos relacionados ao ambiente laboral, contribuindo para o

fortalecimento das politicas publicas de saude no municipio.

A acido de ampliacdo do debate sobre politicas publicas de saude nao foi
realizada no periodo, em razao de desafios internos que impactaram a articulagéo e

o andamento das atividades.

DIRETRIZ: ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA SOCIEDADE PARA QUALIFICAR A
GESTAO DO SuUS.

OBJETIVO: Ampliar os canais de comunicagao com a sociedade.

~ . Meta . Unid. de | Resultado
Acgoes Realizadas 2025 Indicadores Medida da Meta
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1. _ Cnalr mecanismos  para avaliagdo da 1 | Processo NC abs. 1
satisfagdo dos usuarios da rede.
2. Qu_allflcar 0s profissionais envc_nlwdps com o 2 | Cursos NC abs 3
atendimento as demandas da Ouvidoria.
3. Sensibilizar 0s prc_Jf|SS|ona|s e gestores quanto 4 | Encontros NC abs 4
ao papel da ouvidoria.
4. Ampliar a capacidade resolutiva as demandas Demandas o

100 : %o 100
apresentadas. resolvidas

Analise e Consideragoes:

No exercicio de 2025, a Ouvidoria Municipal do SUS, do municipio de Rio
Branco, executou de forma satisfatéria as agbes previstas em seu planejamento,
alcangando cumprimento integral das metas estabelecidas. No eixo de fortalecimento
da escuta qualificada, foi implantado mecanismo institucional para avaliacdo da
satisfagdo dos usuarios da rede municipal de saude, por meio da realizagdo da

Pesquisa de Satisfacao dos Usuarios do SUS, atendendo plenamente a meta definida.

Quanto a qualificacdo dos profissionais envolvidos com o atendimento as
demandas da Ouvidoria, a meta inicial de dois cursos foi superada, com a realizagao
de trés capacitagbes, evidenciando o investimento continuo no aprimoramento
técnico, normativo e operacional da equipe, com reflexos diretos na melhoria do

acolhimento ao cidaddo e na gestdo das manifestagdes.

As agdes de sensibilizagdo de profissionais e gestores quanto ao papel da
Ouvidoria, foram executadas conforme o planejado, totalizando quatro encontros,
incluindo visitas as unidades de saude, participagdo em reunides de coordenadores e
atividades de divulgagao institucional, contribuindo para o fortalecimento da cultura da

participagéo social e da transparéncia na gestdo do SUS.

No que se refere a ampliagdo da capacidade resolutiva das demandas
apresentadas pelos usuarios, o indicador estabelecido foi plenamente alcangado, com
100% das manifestagdes resolvidas, demonstrando eficiéncia nos fluxos de trabalho,
cumprimento dos prazos legais e efetividade na resposta as demandas encaminhadas

a Ouvidoria.

De modo geral, os resultados obtidos no periodo reforcam o papel estratégico

da Ouvidoria Municipal do SUS como instrumento de apoio a gestédo, de promogéo do
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controle social e de qualificacdo continua dos servicos de saude, subsidiando o
planejamento e a tomada de decisdao no ambito da Secretaria Municipal de Saude
(SEMSA).
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

O Relatério Anual de Gestao da Saude de 2025 apresenta a execugao das agdes
e metas estabelecidas na Programacado Anual de Saude (PAS) 2025, derivadas do
Plano Municipal de Saude 2022—-2025 e do Plano Plurianual (PPA) 2022—-2025, bem
como a analise da execugao orcamentaria vinculada ao financiamento das acgdes e

servicos necessarios ao alcance dos resultados previstos.

Neste Relatorio sdo apresentados 9 (nove) indicadores do SISPACTO. No que
se refere a analise desses indicadores, 6 (seis) alcancaram resultados satisfatorios:
Mortalidade Prematura, Obitos em Mulheres em Idade Fértil, Casos Novos de Sifilis
Congénita, Gravidez na Adolescéncia, Cobertura da Atencdo Basica e Cobertura de
Saude Bucal. Além desses, o indicador de Mortalidade Infantil apresentou resultado
superior ao pactuado, o indicador de Obitos Maternos apresentou resultado
equivalente ao pactuado — podendo ainda sofrer alteragcdo apds o encerramento das
investigacdes dos casos — e o indicador de Proporg¢éao de Internagdes por Condigbes
Sensiveis a Atengao Primaria, embora ndo pactuado, foi incluido com o objetivo de
subsidiar a avaliacdo da resolutividade da atencdo a saude voltada as condicbes

cronicas.

As acoes previstas na Programacao Anual de Saude contemplam as prioridades
definidas no Plano Municipal de Saude 2022-2025, considerando também as
demandas apresentadas pelo controle social, com vistas ao alcance das metas

estabelecidas para o periodo.

No que se refere a execugdo das metas, das 44 (quarenta e quatro) metas da
Atencdo a Saude, 29 (vinte e nove) foram integralmente alcancadas, 4 (quatro)
parcialmente alcancadas e 13 (treze) nédo alcangadas. Na Vigilancia em Saude, das
37 (trinta e sete) metas programadas, 24 (vinte e quatro) foram alcangadas, 6 (seis)
parcialmente alcangadas e 7 (sete) ndo alcangadas. No eixo da Gestdo em Saude,
das 17 (dezessete) metas, 12 (doze) foram alcangadas, 1 (uma) parcialmente
alcangada e 6 (seis) ndo alcangadas. Para a Gestdo de Pessoas, das 11 (onze) metas
previstas, 7 (sete) foram alcangadas e 4 (quatro) ndo alcangadas. No eixo de
Informacdo e Comunicagdo, as 3 (trés) metas programadas foram integralmente

alcangadas. Em relagdo a Participagdo e Controle Social, das 4 (quatro) metas, 1
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(uma) foi alcangada e 3 (trés) nao alcangadas. Ja no eixo da Ouvidoria, as 4 (quatro)

metas previstas foram integralmente cumpridas.

No que se refere ao financiamento das agdes e servigos publicos de saude, o
Municipio cumpre o disposto na Lei Complementar n® 141, aplicando percentual
superior ao minimo constitucional. Em 2025, foram investidos 17,34% da receita
proveniente de impostos e transferéncias constitucionais e legais em saude,

percentual superior ao registrado no ano anterior, que foi de 16,35%.

Cabe destacar que o presente Relatério evidencia os resultados alcangados e
permite a analise das agbes estratégicas desenvolvidas no periodo, constituindo-se
em importante instrumento de gestao para o monitoramento, avaliagcao e reorientagao

das politicas de saude no municipio.

Ressalta-se que o processo de planejamento em saude possui carater dindmico
e flexivel, estando sujeito a condicionantes institucionais, operacionais, financeiras e
epidemiologicas que podem influenciar a execugcado das acgdes previstas. Nesse
sentido, compreende-se que nem todas as metas inicialmente planejadas sao
integralmente exequiveis no periodo programado, sendo o acompanhamento
sistematico dos resultados fundamental para identificar desafios, promover ajustes e
reprogramar estratégias, assegurando a continuidade do aprimoramento das agdes e

servigos de saude no &mbito municipal.
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