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1.INTRODUGAO

De acordo com a Lei complementar n® 54 de 7 de dezembro de 2018, é competéncia
e em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS (Lei Federal n® 12.435, 07 de dezembro de 1993): Planejar, executar,
coordenar, acompanhar, propor projeto de lei, da politica de assisténcia social no
ambito do municipio em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS (Lei Federal n° 12.435, 07 de dezembro de 1993).
Garantir prote¢éo social basica e especial as familias e individuos em situagédo de
vulnerabilidade e risco social e/ou violagdo de direitos. Acompanhar e fortalecer as
entidades sociais e comunitarias que atuam no municipio, priorizando as entidades
que compbe o SUAS, a partir do assessoramento técnico e do financiamento dos
servigos socioassistenciais tipificados. Apoiar e subsidiar as instancias de controle e
participacéo social, a exemplo dos conselhos, comissdes e conferéncias municipais
especificas. Gerir os fundos vinculados a Secretaria na forma que dispuser lei
especifica, bem como os programas de transferéncia direta de renda e os
complementares para superagdo da pobreza e extrema pobreza, em ambito local.
Garantir a concesséao de beneficios socioassistenciais, a familias e/ou individuos em
situagéo de vulnerabilidade temporaria. Articular-se com os demais 6rgaos afetos as
politicas de direitos humanos. Desenvolver politicas transversais que garantam os
direitos das criancas e adolescentes, pessoas com sofrimento psiquico, idosos,
moradores de rua, populagéo indigena, egressos do sistema prisional e populagdes
em situagdo de vulnerabilidade social. Oferecer atendimento, encaminhamento e
acompanhamento de denuncias de violagdes de direitos humanos, politicas
afirmativas de promogéo da igualdade e servigos de apoio as vitimas de violéncias.
Promover, coordenar, planejar, desenvolver e executar as politicas publicas
transversais voltadas a juventude e @ mulher. Formular, coordenar, articular e executar
politicas e diretrizes para a promogéo da igualdade racial. Acompanhar e fortalecer as
entidades sociais e comunitarias que atuam no municipio, priorizando as entidades
que compbe o SUAS, a partir do assessoramento técnico e do financiamento dos
servigos Socioassistenciais tipificados. Apoiar e subsidiar as instancias de controle e
participacéo social, a exemplo dos conselhos, comissdes e conferéncias municipais
especificas, gerir os fundos vinculados a Secretaria na forma que dispuser lei
especifica, bem como os programas de transferéncia direta de renda e os
complementares para superacéo da pobreza e extrema pobreza, em ambito local.
Oferecer atendimento, encaminhamento e acompanhamento de denlncias de
violagbes de direitos humanos, politicas afirmativas de promogéo da igualdade e
servicos de apoio as vitimas de violéncias, promover, coordenar, planejar,
desenvolver e executar as politicas publicas transversais voltadas a juventude e a
mulher, formular, coordenar, articular e executar politicas e diretrizes para a promogéo
da igualdade racial.
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2.VISAO GERAL

QUADRO 01: IDENTIFICACAO DO ORGAO

Denominagéo Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

completa:

Denominacéo SASDH

abreviada:

Caodigo LOA: 0504

Telefones/Fax de | (68) 3211-2455 .‘ (68) 3211-2460
Contato [

E-mail: sasdh.gabinete@riobranco.ac.gov.br

Endereco Postal: | Rua do Aviario, 972, Bairro Aviario - CEP: 69.900-854.

Normas relacionadas ao Org&o

Normas de criagéo e alteracao

Lei Municipal N° 1.551 de 08 de novembro de 2005 (REVOGADA)

Lei Municipal N° 1.958 de 20 de fevereiro de 2013 (ALTERADA)

Lei Complementar N° 54 de 07 de dezembro de 2018

Unidades vinculadas

Denominagéo
Cddigo

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA
020.604

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
020.605

Fonte: SASDH, 2025.

Organograma elaborado conforme estabelecido no Decreto n® de 217 de 15 fevereiro
de 2025 que, estabelece a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH:
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Figura xx — Organograma do Orgao
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3. DECRETO 075 DE 20 DE JANEIRO DE 2026

“Estabelece a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos — SASDH".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre, no uso
das atribuicdes legais que |he confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei Orgénica do
Municipio de Rio Branco,

Considerando a Lei Complementar n® 132, de 25 de janeiro de 2022,
Considerando o Processo RBSEI N° 0119.000284/2026-93,
RESOLVE:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH,
tem a seguinte estrutura organizacional basica:

| - Secretario:

Chefia de Gabinete;

Assessoria de Gabinete;

Assessoria de Comunicacao;
Assessoria Juridica;

Unidade de Controle Interno;
Secretaria Executiva dos Conselhos;

Il - Secretario Adjunto.

lll - Diretoria de Planejamento Estratégico:
Assessoria Técnica e Operacional;

Divisédo de Acompanhamento de Convénios;

Divisdo de Acompanhamento de Metas e Indicadores;
Divisao de Captagéo de Recursos;

IV - Diretoria de Gestdo Administrativa:

Assessoria Técnica e Operacional;

Departamento de Execugao Orgamentaria e Financeira;
Diviséo de Contabilidade e dos Fundos Municipais;
Divisao de Gestao de Pessoas;

Divisao de Compras;

Diviséo de Licitagédo e Contratos;

Divis@o de Suporte e Tecnologia da Informagao;
Divisao de Almoxarifado;
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Diviséo de Patriménio;
Divisdo de Zeladoria;
Divisdo de Transporte;

V - Diretoria de Politica de Assisténcia Social:

Assessoria Técnica e Operacional:

Departamento de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social - DGSUAS:
b) Divisao Vigilancia Socioassistencial:

1. Nucleo de Regulagao;

2. Nucleo de Gestdo do Trabalho;

2.1. Divisédo de Monitoramento, Avaliagédo e Gestao da Informagao;
Departamento de Protegéo Social Especial — DPSE:

Unidade de Acolhimento Casa Sol Nascente;

Unidade de Acolhimento Dr? Maria Tapajés;

Unidade de Acolhimento Dona Elza;

Unidade de Acolhimento para Imigrantes;

Unidade de Servi¢o de Acolhimento Familiar;

Unidade de Atendimento Socioeducativo;

Unidade CREAS Manoel Julido;

Unidade CREAS Parque;

Unidade Centro Pop;

Divisdo de Atendimento as Mulheres Vitima de Violéncia - Casa Rosa Mulher:
Nucleo de Atendimento Psicolégico;

Nucleo de Atendimento Social;

Nucleo de Orientacdo Juridica;

Departamento de Protegdo Social Basica - DPSB:

Divisdo do Cadastro Unico e Bolsa Familia;

Divisdo de Servigos Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Unidade CRAS Cidade Nova;

Unidade CRAS Cidade do Povo;

Unidade CRAS Santa Helena;

Unidade CRAS Sobral;

Unidade CRAS Calafate;

Unidade CRAS Séo Francisco;

Unidade CRAS Rui Lino;

Unidade CRAS Novo Horizonte;

Centro de Convivéncia para a Pessoa ldosa Cosme Morais;
Divisdo de Beneficios Assistenciais;

e) Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional:

Unidade do Banco de Alimentos;

Unidade do Restaurante Popular;

f) Departamento de Programas, Projetos e Inclusao Socioprodutiva:
Assessoria Administrativa;
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VI - Diretoria de Direitos Humanos:

Assessoria Administrativa;

Departamento de Promogéao de Direitos:

Assessoria Administrativa;

Nucleo de Promogéo de Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
Nucleo de Promocgéao de Direitos de Criangas e Adolescentes;
Nucleo de Promogéo de Direitos da Pessoa Idosa.

Departamento de Politicas para Mulheres:

1. Assessoria Administrativa;

Departamento de Promogéo da Igualdade Racial:
Assessoria Administrativa;

Departamento de Politica para a Juventude:
Assessoria Administrativa;

Unidade Centro da Juventude

Divisao de Formagéo e Estagio;

§ 1° Conselhos Vinculados:

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;
Conselho Municipal da Seguranga Alimentar e Nutricional;
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
Conselho Municipal da Juventude.

§ 2° Fundos Vinculados:
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA

4. GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E OPERACIONAL

Blocos de Financiamentos e Repasses: O financiamento da Politica de Assisténcia
Social € de responsabilidade dos trés entes federados. O Governo Federal e o
Municipal tém garantido, anualmente, o repasse para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS e, em 2025, o Governo Estadual repassou para o
Municipio, através do Cofinanciamento, recursos para os Fundos da Protecdo Social
Basica e Especial, para Beneficios Eventuais e Gestdo do SUAS. Durante o exercicio
de 2025, o Governo Federal, através do Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS, repassou o valor de R$ 5.715.431,73, para o Municipio de Rio Branco,
representando 19,62% do valor empenhado no Fundo Municipal de Assisténcia
Social.
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O Governo do Estado do Acre, através do cofinanciamento estadual, repassou para o
Fundo Municipal de Assisténcia Social o valor de R$ 866.999,04, representando
2,98% do valor total alocado, cabendo ao Municipio o restante das despesas com
recursos proprios.

O repasse de recursos do Governo Federal para os servigos, com algumas excegdes,
é continuado. Os recursos séo distribuidos em blocos de financiamento, estes que por
sua vez, sado conjuntos destinados ao cofinanciamento federal das agbes
socioassistenciais, calculados com base no somatdrio dos componentes que os
integram e vinculados a uma finalidade, em complementaridade aos financiamentos
estaduais e municipais.

Os blocos de financiamentos sofreram atualizagdo ndo somente em sua
nomenclatura, anteriormente classificados como “pisos”, eles foram regulamentados
pela Portaria MDS N°® 113/2015 de 10 de dezembro de 2015, onde regulamentam os
Programas, Projetos e Blocos de Financiamento Federal na modalidade fundo a
fundo, posteriormente alterada pelas Portarias n°® 967, de 22/03/2018, n°® 2362, de
20/12/2019 e n°® 769, de 29/04/2022.

O valor repassado ao municipio é calculado a partir de critérios para a oferta dos
servigos, e os Blocos de Financiamento passaram a ser organizados e transferidos da
seguinte forma:

| — Bloco da Protegao Social Basica;

Il - Bloco da Protegao Social Especial de Média Complexidade;

Ill — Bloco da Protegéo Social Especial de Alta Complexidade;

IV — Bloco da Gestao do SUAS;

V - Bloco da Gestéo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico.

Dentro da execugdo financeira, cada bloco descrito deve ser utilizado,
exclusivamente, dentro do servico a ele vinculado. Ao término do exercicio, o saldo
em conta deve ser reprogramado, conforme critérios definidos em legislacéo
especifica.

Todos os servigos socioassistenciais, sejam de Proteg¢ao Social Basica ou Especial
foram melhor instituidos por meio da Resolugéo n.° 109/2009 - Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais e acolhidos na legislagéo patria por meio da Lei
Federal n.° 11.435/2011, lei que institui no ordenamento juridico brasileiro o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS.
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PLANO PLURIANUAL - PPA 2022-2025

A seguir seréo apresentados os resultados dos ingressos de natureza orgamentaria e
as despesas executadas no exercicio, com base em informagdes de programacéo e
execucao orgamentaria e financeira considerando os programas associados a
SASDH.

Ao analisarmos mais profundamente os programas propostos no PPA 2022-2025,
abertos na LOA para a execugdo dos projetos da SASDH, verificamos que o
montante liquidado no exercicio, utilizado para custear as agdes executadas, foi de
R$ 41.527.015,84 (Quarenta e um milhGes, quinhentos e vinte e sete mil, quinze reais
e oitenta e quatro centavos), distribuido da seguinte forma:

a) Fonte 1500 Recursos Nao Vinculados de Impostos: R$ 27.605.943,89 (Vinte e
sete milhGes, seiscentos e cinco mil, novecentos e quarenta e trés reais e oitenta e
nove centavos);

b) Fonte 1501 Outros Recursos nédo Vinculados: R$ 1.500.000,00 (Um milhdo e
quinhentos mil reais);

c) Fonte 2500 Recursos N&o Vinculados de Impostos: R$ 607.849 49 (Seiscentos
e sete mil, oitocentos e quarenta e nova reais e quarenta e nove centavos);

d) Fonte 1660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social: R$ 4.773.147 62 (Quatro milhdes, setecentos e setenta e trés mil, cento e
quarenta e sete reais e sessenta e dois centavos);

e) Fonte 2660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social: R$ 5.178.176,28 (Cinco milhdes, cento e setenta e oito mil, cento e setenta e
seis reais e vinte e oito centavos);

f) Fonte 1661 Transferéncia de Recursos do Fundos Estaduais de Assisténcia
Social: R$ 448.783,21 (Quatrocentos e quarenta e oito mil, setecentos e oitenta e trés
reais e vinte e um centavos);

g) Fonte 2661 Transferéncia de Recursos do Fundos Estaduais de Assisténcia
Social: R$ 90.588,25 (Noventa mil, quinhentos e oitenta e oito reais e vinte e cinco
centavos);

h) Fonte 1665 Transferéncia de Convénios e Inst. Congéneres Vinculados a
Assisténcia Social: R$ 612.908,07 (Seiscentos e doze mil, novecentos e oito reais e
sete centavos);

i) Fonte 2665 Transferéncia de Convénios e Inst. Congéneres Vinculados a
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Assisténcia Social: R$ 536.924,77 (Quinhentos e trinta e seis mil, novecentos e vinte
e quatro reais e setenta e sete centavos);

) Fonte 1.669 Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social: R$ 319,56
(Trezentos e dezenove reais e cinquenta e seis centavos);

k) Fonte 2669 Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social: R$ 3.289,00
(Trés mil e duzentos e oitenta e nove reais);

) Fonte 2700 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
da Uniado: R$ 58.185,70 (Cinquenta e oito mil, cento e oitenta e cinco reais e setenta
centavos);

m) Fonte 2706 Transferéncia Especial da Unido: 110.900,00 (Cento e dez mil e
novecentos reais).

Ao longo do exercicio financeiro de 2025, foram realizados alguns ajustes na
programacgao orgamentaria da SASDH, com o intuito de viabilizar a execugéo
orcamentaria das agbes contidas na LOA 2022, ajustes estes inevitaveis,
considerando que ndo ha como prever as agbes que irdo apresentar projegdes de
dispéndios superiores ou inferiores ao previsto, quando da elaboracdo da proposta
orgamentaria.
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QUADRO 02 - DEMONSTRATIVO DA EXECUQ.AO POR PROGRAMA DE GOVERNO
Cédigo na LOA: 0504
Denominacao do Programa: Assisténcia Social |
Objetivo: Garantir Servicos e Beneficios Socioassistenciais as familias e individuos em situag&o de vulnerabilidade, com foco na redugao da desigualdade
social
Org&o responsavel: Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social -
DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCICIO DE 2025 (R$mil)

i Valor Total Investimento Manutencéo
Detagao mam&l)iutorlzada na Empenhado Autorizado Empenhado Autorizado Empenhado
I (a) (b) © (d) (e) (M)
53.993.252,12 32.279.708,60 17.587.948,78 2.768.441,33 36.405.303,34 29.811.267,27
% (b/a*100): % (d/c*100): % (fle*100):
59,78 15,74 81,89
| MONITORAMI;NTO DA EVOLUGAO DOS INDICADORES
Indicador Fonte Indlice m?;; recente DeseJalj’g)f?bf)'“a' 90 | jndice atual © Realizac30 (c/b*100)
indice de Desenvolvimento do
CREAS - IDCREAS SASDH 2,50 4,00 2,50 62,50%
indice de Gestao ”
Dissesnbalinaia SASDH 0,79 0,82 0,79 96,34%
DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO — 2025 (R$mil)
Dotacéo atualizada (inclusive Despesa Restos a pagar
creditos adicionais)
~ Empenhada Liguidada Paga Processados N&o processados |
53.993.252,12 32.579.708,60 30.316.413,73 30.232.876,73 83.537,00 2.263.294,87

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2025.
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Conforme dados apresentados no Quadro 02- Demonstrativo da Execugao por
Programa de Governo, referente ao exercicio de 2025, verifica-se que o indicador
indice de Desenvolvimento do CREAS- IDECREAS, mostrou indice mais recente de
2,50, frente & meta estabelecida de 4,00. O resultado evidencia evolugdo no
desempenho do indicador ao longo do ciclo de planejamento, refletindo a execugéo
das ac¢des voltadas ao fortalecimento da Protecdo Social Especial, permanecendo o
monitoramento continuo como instrumento de aprimoramento da politica publica.

No que se refere ao Indice de Gestdo Descentralizada (IGD), foi registrado indice de
0,79 em comparagdo a meta esperada de 0,82, realizando 96,34, o que mostra um
desempenho pertinente e alinhado ao que foi estabelecido. O resultado mostra
regularidade na diregéo das agdes de gestdo descentralizada, mantendo- se préximo
ao indice ideal.

Quanto a execugdo orgamentaria, a dotagao inicial autorizada na LOA para o exercicio
de 2025 foi de R$ 53.993.252,12. Deste total foram empenhados R$32.579.708,60,
liquidados R$ 30.316.413,73 e pagos R$30.232.876,63, isso representa 60% da
dotagéo prevista, a diferenga entre os valores empenhados e liquidados decorre de
despesas em fase de execugado ao término do exercicio. A comparagédo entre os
valores liquidados e pagos mostra regularidade no fluxo financeiro.

Foram registrados Restos a Pagar Processados no montante de R$ 83.537,00 e
Restos a Pagar Nao Processados no valor de R$ 2.263.294,87, referentes a despesas
empenhadas cuja execugao contratual ou cumprimento do objeto ocorrera no
exercicio subsequente, situacdo compativel com a dindmica regular da execucéo
orcamentaria anual.

Dessa forma, com base nas informagdes constantes no Quadro 02, verifica-se que o
programa apresentou execugdo orgamentaria regular e desempenho consistente dos
indicadores, demonstrando alinhamento entre o planejamento estabelecido e as
acbes desenvolvidas no exercicio.
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QUADRO 03 - DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Codigo na LOA: 0506

Denominagao do Programa: Rio Branco com Oportunidade de Direitos

especialidades

Objetivo: Promover a autonomia social e a garantia de direitos as mulheres, a igualdade racial e as pessoas com deficiéncia em sua diversidade e

Brgéo responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH

DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCICIO DE 2025 (R$mil)

Valor total R Investimento Manutengdo
Dotacéo inicial . )
autorizada na LOA Empenhado Autorizado Empenhado Autorizado Empenhado
L (a) (b) © (d) (e) ()]
2.162.298,11 821.226,34 45.462 92 0,00 2.116.835,19 821.226,34
% (b/a*100): % (d/c*100): % (fle*100): )
37,98 0,00 38,80
MONITORAMENTO DA EVOLUGAO DOS INDICADORES o
Indicador Fonte Indice mais recente Desejado ao final do indice atual © Realizag&o (¢/b*100)
(a) PPA (b)

Jovens atendides por SASDH 4,90 19,70 4,90 24,87
politicas para juventude ' ' ' '
Numero de Pessoas com
deficiéncia empregadas no SASDH 0,5 0,6 0,50 83,33
governo do Municipio -

DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO - 2025 (R$mil)

Dotacéo atualizada (inclusive créditos Despesa Restos a Pagar
adicionais) Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
2.162.298,11 821.226,34 821.226,34 821.226,34 0,00 0,00

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2025
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No exercicio de 2025 o Programa apresentou a principio dotacao orgcamentaria de R$
2.162.298,11, com execugao orgamentaria correspondente a 37,98%, considerando o
montante empenhado de R$ 821.226,34, concentrado predominantemente nas
despesas de manutencédo das agbes continuadas desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH.

A execucao financeira, mostrou que manteve compatibilidade com o planejamento
estabelecido para o exercicio, dando énfase a continuidade dos servigos e priorizando
os atendimentos e demandas institucionais.

No que se refere ao desempenho fisico dos indicadores vinculados ao programa,
verifica-se que as acgdes desenvolvidas contribuiram para o alcance dos objetivos
estratégicos estabelecidos, observando-se alinhamento entre a execugédo financeira
realizada e as metas programadas para o periodo. O acompanhamento continuo da
execucdo permitiu ajustes técnicos ao longo do exercicio, assegurando a
compatibilidade entre planejamento e execucao.

Destaca-se que o programa permaneceu aderente as diretrizes do PPA 2022-2025,
mantendo coeréncia entre os recursos aplicados e os resultados institucionais
esperados, evidenciando regularidade na condug¢do das agdes governamentais no
ambito da politica de assisténcia social e direitos humanos.

QUADRO 04 - DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO POR PROGRAMA DE
GOVERNO

Cédigo na LOA: 0404

Denominag&o do Programa: Gestéo Administrativa

Objetivo: Manutencao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos -SASDH

 Orgao responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH
DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXEBC?CIO DE 2025 (R$mil)

% (b/a*100):

% (d/c*100):

Valor total Investimento ' Manutengéo
Dotagéo ‘I [
autol:;lzcal?ita - Empenhado | Autorizado | Empenhado Autorizado Empenhado
LOA |
(a) (b) © (d) ! (e) (f)
10.496.478,00 | 10.438.083,28 1,00 0,00 | 10.496.477,00 10.438.083,28
l

% (f/e*100):

(b)

99,44 0,00 l 99,44
MONITORAMENTO DA EVOLUGAO DOS INDICADORES
. .. | Desejado ao ; ;
: Indice mais | Indice Realizago
Indicador Fonte recente (a) final do PPA atual © (¢/b*100)
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DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO - 2025 (R$mil)

Dotagéo atualizada Despesa Restos a Pagar
(inclusive créditos . Proces Né&o
adicionais Empenhada | Liguidada Paga | sados Processados

10.496.478,00 10.438.083,28 | 10.389.375,77 | 10.389.375,77 | 0,00 48.707 51
Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2025

No exercicio de 2025, o programa de Gestdao administrativa apresentou dotagéo
atualizada no valor de R$10.496.478,00 deste total foram empenhados
R$10.438.083,28, o que corresponde a 99,44% da dotacéo autorizada, mostrando alta
execugdo orgamentaria e adesao ao planejamento aprovado para o exercicio.

Quanto a execugédo financeira, nota-se que do total empenhado foram liquidados e
pagos R$ 10.398.375,77, demonstrando regularidade na formalizagao, liquidacéo e
pagamento das despesas. O saldo inscrito em resto a pagar ndo processados, no
valor de R$ 48.707,51 esta compativel com a dindmica de encerramento do exercicio
financeiro, sem comprometer a integridade da execugao.

Quanto ao monitoramento dos indicadores, o indice alcangado no exercicio atingiu
99,44% da meta prevista, evidenciando efetividade na manutengdo da estrutura
administrativa necessaria ao suporte das agdes finalisticas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH.

A execugdo observada demonstra compatibilidade entre planejamento, programacéo
orgamentaria e resultados alcangcados, mantendo alinhamento as diretrizes
estabelecidas no PPA 2022-2025 e as metas definidas na LDO 2025.

Dessa forma, conclui-se que o programa apresentou execugao regular, com elevado
nivel de conformidade orcamentaria e financeira, assegurando a continuidade
administrativa e o suporte institucional as politicas publicas desenvolvidas no ambito
da Secretaria.

QUADRO 05 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCﬁO POR PROGRAMA DE
GOVERNO
Cédigo na LOA: 0603
Denominagao do Programa: Prevengéo e Controle de Desastre
Objetivo: Programa Defesa Civil na Comunidade
Org&o responséavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH
DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCICIO DE 2025 (R$mil)
Valor total Investimento Manutengéo
Executado | Previsto | Executado | Previsto Executado ()

(b) (c) (d) (e)

Previsto (a)
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2,00 | 000 000 | 000 200 | 0,00
% (b/a)*100: 0,00 % (d/c)*100: 0,00 % (f/e)*100: 0,00
MONITORAMENTO DA EVOLUGAO DOS INDICADORES
: Desejad
Indice , .
Indicador Fonte mais Odzopfg : ! Indrce@atuai Fk‘(gjagli}aoc;gi)o
recente (a) (b)
!
!

DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO - 2025 (R$mil)

Dotacao Despesa 1 Restos a Pagar
Inicial Final Emzznha Liquidada Paga | Processados Procr:;?a T
2,00 2,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO ACUMULADO - 2022 A 2025 (R$mil)
-. Dotagao acumulada Despesa acumulada T -
atualizada Empenhada Liquidada Paga oy Biocatssdics
‘ 258.943.519,22 1.670.006.611,71 159.453.324,20 | 159.391.55592 | 83.537,00 8.051.355,27

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2025.

O indicador previsto para o exercicio estabelecia indice 2,00, ndo tendo sido
registrada execugao fisica no ambito desta Unidade Gestora. Ressalta-se, contudo,
que no exercicio de 2025 as agbes e os recursos vinculados a politica de prevencéo
e controle de desastres foram operacionalizados pela Defesa Civil, unidade
responsavel pela execucgéo direta das medidas emergenciais e preventivas.

Dessa forma, a auséncia de execugao fisica no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH decorre da centralizagdo operacional
das agbes na estrutura administrativa competente, n&do caracterizando
descontinuidade da politica publica nem descumprimento do planejamento
estabelecido.

O programa permanece estruturado no Plano Plurianual 2022-2025, mantendo
alinhamento as diretrizes da LDO 2025, com execugédo condicionada a dinamica
operacional definida pela organizagéo administrativa municipal.

Conclui-se, portanto, que a auséncia de registro fisico no exercicio ndo compromete
os objetivos estratégicos do programa, estando a politica plblica devidamente
executada pela unidade administrativa responsavel.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2025

QUADRO 06 - DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA DAS ACOES

Orgéo responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SASDH

Programa: Assisténcia Social

Cadigo na LOA: 0504

Meta fisica Dotagéo (R$) Despesa 2025 (R$)
Agdo B Prevista Rea;tzad %

(un) (@) sl | !’LOG) Inicial Atualizada Empenhada Liquidada Paga
- | | da(b) n
Atendimento a
populacdo em | Atendimen
situacao de |tos
vulnerabilidade | realizados | 20.000 72.685 363,42 6.778.000,00 10.375.299,62 8.397.265,55 7.475.498,90 7.475.498,90
Atendimento
especializado a
adolescentes em
cumprimento  de | Adolescen
medidas tes
socioeducativas acompanh
em meio aberto ados 1.000 4.702 470,20 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Programa Primeira | Pessoas
Infancia — Crianga | acompanh
feliz adas 1375 2288 166,40 680.000,00 683.047,36 611.677.88 553.501,38 553.501,38
Incluséo dos
beneficiarios do
Beneficio de
Prestacéo
Continuada (BPC)
no Cadastro Unico | Pessoa
para Programa | incluidas 2.250 1.168 51,91 4.887,700,00 2.747.824,20 .
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Sociais (Cad 2.120.100,72 2.031.241,42 2.031.241,42
Unico)

Gestao do

Cadastro  Unico,

Programa  Bolsa

Familia e o Indice

de Gestéo | Atendimen

Descentralizada tos

Municipal (IGD-M) |realizados | 33.750 19.478 57,71 2.030.000,00 3.484.142,33 2.067.270,31 1.949.809,58 1.949.809,58
Programa de

Fortalecimento das

Acdes Programa

Socioassistenciais | realizado 1 4 400,0 23.963.959,00 34.596.530,61 17.517.296,97 16.620.244,66 16.620.244,66
Restaurante Refeicbes

Popular servidas 158.400 123.991 78,27 1.950.002,00 1.506.404,00 1.481.152,70 1.388.262,79 130872579 |
Distribuicdo de | Alimentos

Alimentos para | distribuido

entidades — banco | s/tonelada

de alimentos s 500 7,811 1,56 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Incluséo das

familias atendidas

na assisténcia

social em

Programa de

Qualificacéo

Profissional e | Pessoas 0,00 0,00 0,00
Socioprodutivas atendidas 1.750 0 0,00 0,00 0,00

Atendimento

especializado a

populagao em

situacdo de risco e | Familias

violag&o de direitos | acompanh

- Centro | adas 800 7.385 923,12 0,00 0,00




gy

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

23

Especializado de
Assisténcia Social -
CREAS

0,00

0.00

0,00

Fortalecimento do
Programa de
Erradicacao do
Trabalho Infantil —
PETI

Acdes
realizadas
anualment
e

200, 0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Acompanhamento
de criangas e
adolescentes com
deficiéncia atraves
do Beneficio de
Protecao
Continuada -
Programa BPC na
Escola

Criangas e
adolescent
es
acompanh
ados

250

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Programa Servigco
de Acolhimento
Familiar

Programa
realizado

0,00

320.000,00

590.000,00

384.944 47

296.855,00

296.855,00

TOTAL

40.609.665,00

53.993.252,12

32.579.708,60

30.316.413,73

30.316.413,73

| Fonte: Sistema Web Publico
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O quadro apresenta os dados relativos a execugao fisica e financeira das agbes do
Programa Assisténcia Social no exercicio de 2025.

No aspecto orgamentario, o Programa apresentou dotacdo inicial de R$
40.609.665,00, atualizada para R$ 53.993.252,12. Do total autorizado, foram
empenhados R$ 32.579.708,60, com liquidagédo e pagamento no montante de R$
30.316.413,73, demonstrando execugéo financeira compativel com a dindmica das
agbes desenvolvidas no exercicio.

Quanto as metas fisicas, observa-se:

« Atendimento a populagdo em situagdo de vulnerabilidade: meta prevista de
20.000 atendimentos, com realizagéo de 72.685, correspondendo a 363,42%
do previsto, indicando ampliagéo significativa da cobertura dos servigos.

» Atendimento a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas:
previsao de 1.000 acompanhamentos, com 4.702 realizados (470,20%),
evidenciando intensificagdo das agées de acompanhamento.

o Programa Primeira Infancia - Crianga Felizz meta de 1.375 pessoas
acompanhadas, com 2.288 atendimentos (166,40%), demonstrando ampliacéo
da atuagéo preventiva junto as familias.

» Inclusdo de beneficiarios do BPC no Cadastro Unico: execucdo de 1.168
inclusGes frente & meta de 2.250 (51,91%), refletindo a dindmica prépria da
demanda e dos critérios de elegibilidade.

« Gestao do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia: 19.478 atendimentos
realizados para meta de 33.750 (57,71%), mantendo regularidade operacional.

« Fortalecimento das Ag¢des Socioassistenciais: execucéo superior a meta
prevista (400%), evidenciando expans&o das iniciativas institucionais.

» Restaurante Popular: 123.991 refeigdes servidas frente a previsdo de 158.400
(78,27%), mantendo atendimento continuo a populagéo.

« Atendimento especializado a familias: 7.385 acompanhamentos realizados
para meta de 800 (923,12%), demonstrando elevada procura pelos servigos
especializados.

De forma consolidada, verifica-se que o desempenho fisico apresentado guarda
coeréncia com a execugdo financeira registrada, evidenciando que os recursos
aplicados contribuiram diretamente para a ampliagdo e manutengdo dos servicos
socioassistenciais.

Conclui-se que o Programa Assisténcia Social apresentou execucdo compativel com
as diretrizes estabelecidas na LDO 2025 e no PPA 2022-2025, demonstrando
efetividade na implementagdo das politicas publicas e fortalecimento da rede
municipal de prote¢ao social.
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QUADRO 07 - DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO FISICA E FINANCEIRA DAS ACOES
Orgéo responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SASDH
Programa: Rio Banco com Oportunidades de Direitos Cédigo na LOA: 0506
Meta fisica Dotagéo (R$) Despesa 2025 (R$)
3 Realizada
Acdo Produto (un ) -
¢8 (un) | Prevista acumulada | , . /° Inicial Atualizada | Empenhada Liguidada Paga
(a) (b) (b*100)/a

Atendimento a
populagao em situacdo
de risco e violagdo de | Familias
direitos acompanhadas 500 1.000 200, 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00
Politicas de combate a | Politica
violéncia contra a mulher | realizada 1 1 100,00 340.003,00 256.961,92 230.726,50 230.726,50 230.726,50
Promocgéo da igualdade Politica
racial realizada 1 1 100,00 296,00 296,00 0,00 0,00 0,00
Promogé@o de politicas
publicas a pessoa com | Politica
deficiéncia realizada 1 1 100,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Fortalecimento dos | Politica
direitos da pessoa idosa | realizada 1 1 100,0 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Fortalecer a promogéao
da garantia dos direitos
da crianga e do|Politica
adolescente realizada 1 1 100,00 349.991,00 1.314.527,19 0.00 0,00 0,00
Fortalecimento das
politicas para a | Palitica
juventude realizada 1500 1430 95,33 5980.505,00 590.505,00 590,499,84 590,499,84 590,499,84
Fortalecimento do | Politica
programa Selo  em |realizada 1 1 100,000 1,00 1,00
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Direitos Humanos 0,00 0,00 0,00
(Bacurau) -
Implementacéo dos
conselhos  indigenas, | Politica
LGBTQI+ e juventude Realizada 0 0 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.280.803,00 2.162.298 11 821.226,34 821.226,34 821.226,34

Fonte: Sistema Web Publico
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O quadro 07 apresenta os dados relativos a execugao fisica e financeira das agdes
do programa Rio Branco com Oportunidades de Direitos.

O programa apresentou dotagdo inicial de R$1.280.803,00, atualizada para
R$2.162.298,11. Do total autorizado, foram empenhados R$ 2.162.298,34 do total
empenhados R§821.226,34, que foram integralmente liquidados e pagos.

No que se refere as metas fisicas:

» A agdo Atendimento a populagdo em situagdo de risco e violagdo de direitos
superou a meta prevista, alcangando 1.000 familias acompanhadas frente &
previsdo de 500, correspondendo a 200% de execucéo fisica.

» As agbes de Politicas de combate a violéncia contra a mulher, Promogéo da
igualdade racial, Promog¢éo de politicas publicas a pessoa com deficiéncia,
Fortalecimento dos direitos da pessoa idosa, Garantia dos direitos da crianca e
do adolescente e Programa Selo em Direitos Humanos (Bacurau) atingiram
100% das metas estabelecidas.

» A agao Fortalecimento das politicas para a juventude apresentou execucédo de
95,33% da meta fisica, evidenciando desempenho satisfatério e alinhado ao
planejamento do exercicio.

Quanto a compatibilidade fisico-financeira, observa-se que as agdes com execugéo
orgamentaria apresentaram correspondente realizagdo de metas, demonstrando
coeréncia entre o planejamento e a aplicagéo dos recursos. As acdes com baixa ou
inexistente execugdo financeira ndo comprometeram o alcance dos objetivos
estratégicos do Programa, tendo em vista a reorganizagéo operacional e a priorizagéo
das demandas de maior impacto social no exercicio.

Ao final de 2025, verifica-se que o Programa contribuiu para a promocdo e
fortalecimento das politicas de direitos humanos no &mbito municipal, com ampliagao
de atendimentos as familias em situagdo de vulnerabilidade e manutengao das
politicas publicas voltadas a grupos prioritarios.

Conclui-se, portanto, que o resultado alcangado no exercicio demonstra aderéncia as
metas estabelecidas na LDO 2025, compatibilidade entre execucéo fisica e financeira

e regular desenvolvimento das agdes programadas, em consonancia com os objetivos
do PPA vigente.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RECEITA
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QUADRO 08 — DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO DAS RECEIRAS EXECUTADAS

) ) 2025 2024 %
Categoria Econdmica
RS (a) % R$ (b) % | ((a-b)/b)*100
Receitas Correntes (I) 8.574.334,01 | 100,00 | 10.309.628.85 | 100,00 -16,83
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Contribuigbes
Receita Patrimonial 1.095.536,48 | 12,78 | 1.193.085,36 | 11,57 -8,18
Receita Industrial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes 6.877.764,57 | 80,21 | 8.855.550,78 | 85,89 -22,33
Outras Receitas Correntes 601.032,96 | 7,01 260.992,71 2,54 130,29
Receitas de Capital (ll) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operactes de Crédito
Alienacdo de Bens
Amortizag&o de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
Total das Receitas (lil) = (I+11) 8.574.334,01 | 100,00 | 10.309.628,85 | 100,00 -16,83

Fonte: Sistema Web Publico

Conforme apresentado no Quadro 08, a arrecadagédo total no exercicio de 2025
alcangou o montante de R$ 8.574.334,01, enquanto no exercicio de 2024 registrou-
se o valor de R$ 10.309.628,85.

A totalidade da receita arrecadada em 2025 encontra-se classificada na categoria
econdmica de Receitas Correntes, mantendo a mesma estrutura de financiamento
verificada no exercicio anterior.

As Transferéncias Correntes permaneceram como principal fonte de recursos,
seguidas pela Receita Patrimonial e pelas Outras Receitas Correntes, preservando a
composigao institucional das fontes de ingresso.

A analise comparativa demonstra manutencdo da estrutura arrecadatéria e
compatibilidade com o perfil de financiamento da unidade gestora, assegurando
suporte as acdes desenvolvidas no exercicio.
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QUADRO 09 - DEMONSTRATIVO DA PREVISAO E REALIZAGAO DE RECEITAS
ORGCAMENTARIAS

Discriminagéao

Receita (R$mil)

Previsdo Atualizada

Arrecadada

| - Receitas do Tesouro

I.1 - Receitas Correntes

Nada Consta

Nada Consta

Impostos, Taxas e Contribuicdes de melhoria

Contribuictes

Receita Patrimonial

Nada Consta

Nada Consta

Receita Industrial

Receita de Servigos

Transferéncias Correntes

| Nada Consta

Nada Consta

Outras Receitas Correntes

1.2 - Receitas de Capital

Operagdes de Credito

Alienagao de Bens

Amortizag&o de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

Il - Superavit Financeiro de Exercicios Anteriores

Nada Consta

Nada Consta

Il - Excesso de Arrecadac&o

IV - Superavit/Déficit

Fonte; Sistema Web Publico

DESPESAS NO ANO DE 2025

QUADRO 10 - PROGRAMACAO DAS DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesas Correntes (R$mil)
Pessoal e Encargos | Juros e Encargos Outras Despesas
OS;Q%I[E:}TT?)CS)S Sociais da Divida Correntes
ORCAMENTARIOS __Despesa (RS)
Empenhad | Fixad | Empenhad
Fixada a a a Fixada Empenhada
o 1.358.001,0
Dotacéo Inicial LOA: 0504 0 412789,61 0,00 0,00 27.230.713,00 | 29.398.477,66
Suplementares J
(b) | 21.243.970,83
Crédito | Especiais (c ) |
s Extraordinarios
(d)
Cancelados (e) 501.400,00 12.925.981,49




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Qutras Operacdes (f)

Total = at+b+c+d-e+/-f)

856.601,00 { 412 789,61

0,00 | 0,00

35.548702,34 | 29.398.477,66

Fonte: Sistema Web Publico

QUADRO 11 - PROGRAMACAO DAS DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesas de Capital (R$mil)

ORIGEM DOS CREDITOS Investimentos s e~ ke
ORCAMENTARIOS Despesa (RS)
Fixada ‘Empenhada Fixada | Empenhada | Fixada | Empenhada
Dotagso Inicial LOA:0504 | 1202051.00 | 00 44133 | o 0 0 0
Suplementares (b) | 955278477
Créditos Especiais ( ¢) 101.376,00
Extraordindrios (d) 0,00
Cancelados (&) 4.087.162,69
Outras Operagdes (f) |
Total = a+b+c+d-e+/-f) 17.587.948,78 | 2768.441,33 0 0 0 0

Fonte: Sistema Web Publico

QUADRO 12 - PROGRAMACAO DAS DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesas Correntes

Pessoal e Encargos | Juros e Encargos
ORIGEM DOS CREDITOS Sekigis da Divida Outras Despesas Correntes
Empenha | Fixad | Empenha
Fixada da a da Fixada Empenhada
Dotacao Inicial LOA: 0506 1,00 0,00 0,00 0,00 1.260.798,00 821.226,34
Suplementares
(b) 1.104.536,19
Credito | Especiais (¢ )
s Extraordinérios
(d)
Cancelados (e) 248.500,00
Outras Operacées (f)
Total = a+b+c+d-g+/-f) 1,00 0,00 0,00 0,00 2.116.834,19 821.226,34

Fonte: Sistema Web Publico

QUADRO 13 - PROGRAMAQ:\O DAS DESPESAS DE CAPITAL

ORIGEM DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS

Grupos de Despesas de Capital

Investimentos

Inversbes
Financeiras

Amortizagéo da
Divida

Despesa (R$)

Fixada

Empenhada [ Fixada ‘ Empenhada | Fixada I Empenhada
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Dotaco Inicial LOA:0506 20.004.00 0,00 0 0 0 0
Suplementares (b) | 4545792
Créditos Eiﬁﬁi'f&iéﬁls d)
Cancelados (e) 19.999,00
Outras Operagdes (f)
Total = a+b+c+d-e+/-f) 45462 92 0,00 0 0 0 0

Fonte: Sistema Web Piiblico

QUADRO 14 - PROGRAMAGAO DAS DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesas Correntes (R$mil)

Pessoal e Encargos | Juros e Encargos Outras Despesas
ORIGEM DOS CREDITOS Sociais da Divida Correntes
ORCAMENTARIOS
Despesa (R$)
Empenhad | Fixad | Empenhad Empenhad
Fixada a a a Fixada a
Dotacao Inicial LOA: 0404 | 200.001,00 | 89.466,79 0,00 0,00 5.688.681,00 |10.348.61649
Suplementares
(b) 7.961.195,00
Crédito | Especiais (c)
s Extraordinarios
(d)
Cancelados (e) 107.000,00 3.247.400,00
Outras Operacdes (f)
Total = a+b+c+d-e+/-f) 93.001,00 | 89.466,79 0,00 0,00 10.403.476,00 | 10.348.616,49

Fonte: Sistema Web Publico

QUADRO 15 - PROGRAMACAO DAS DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesas de Capital (RSmil)

ORIGEM DOS CREDITOS mEslimentas Fl|rr‘:$,f§1?:s Amoronﬁ;?gaa e
ORGAMENTARIOS Despesa (R$)
Fixada Empenhada | Fixada | Empenhada | Fixada | Empenhada
Dotacéo Inicial LOA:0404 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares (b)
Créditos Especiais ( c)
Extraordinarios (d)
Cancelados (e) 29.999,00
Outras Operactes (f)
Total = a+b+c+d-e+/-f) 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Web Publico
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QUADRO 16 - DESPESA TOTAL DO ORGAO

Especificagéo Dot (Remi) J|
Empenhada Paga ,

Contratacdes publicas (I=1+...+12) 29.738.101,87 27.724.377,01 |
Tomada de Pregos 0,00 0,00
Concorréncia 2.757.069.37 2.707.044,61
Concurso 0,00 0,00
Leildo 0,00 0,00
Pregé&o Eletrénico 16.170.181,87 13.554.136,73
Pregéo Presencial 11.201.705,82 10.882.747 84
Dialogo Competitivo 0,00 0,00
Adeséo a Registro de Precos 0,00 0,00
Dispensa em razo do valor 609.144,81 580.447,83
Dispensa de licitac&o 0,00 0,00
Inexigibilidade 328.573,41 328.573,41
Credenciamento 0,00 0,00
Diarias (l1) 94.933,12 94.933 12
Convénios de Despesas (lll) 9.404.438,73 9.152.935 11
Suprimento de Fundos (IV) 0,00 0,00
Qutras Despesas (V) 4.272.971,09 4,142.660,19
Despesa Total do Orgdo (VI= I+...+V) 43.839.018,22 41.443.478,84
Fonte: Sistema Web Publico

Conforme evidenciado no Quadro 16, a Despesa Total do Org&o no exercicio de 2025
alcancou o montante de R$ 43.839.018,22 empenhados, dos quais R$ 41.443.478,84
foram pagos, demonstrando execugdo financeira compativel com os limites
orcamentarios fixados e com a programacéao de trabalho estabelecida.

As despesas vinculadas as contratagdes publicas totalizaram R$ 29.738.101,87
empenhados e R$ 27.724.377,01 pagos, abrangendo as diversas modalidades
previstas na legislacdo vigente, com destaque para Leildo, Pregao Eletronico, Adesao
a Registro de Precos, Dispensa e |nexigibilidade. Os procedimentos adotados
guardaram correspondéncia com as necessidades operacionais do o6rgao e
observaram a legislacao aplicavel.

As despesas com Credenciamento somaram R$ 9.404.438,73 empenhados € R$
9.152.935,11 pagos, enquanto as Diarias totalizaram R$ 4.272.971,09 empenhados e
R$ 4.142.660,19 pagos, evidenciando suporte a execugdo das atividades
institucionais.
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As alteragdes orgamentarias ocorridas no exercicio consistiram em ajustes técnicos
destinados a adequacgao da dotagdo as demandas efetivamente verificadas, néao
havendo comprometimento da programagdo estabelecida. Observa-se
compatibilidade entre os créditos autorizados, a execugéo da despesa e os objetivos
institucionais.

Conclui-se que a execugao da Despesa Total no exercicio de 2025 manteve aderéncia
aos limites do sistema orgamentario municipal, regularidade nos procedimentos de
contratagao e alinhamento com a programacéo de trabalho prevista nos instrumentos
de planejamento.

5.GABINETE

Este Relatorio Anual de Gestdao — RAG 2025 apresenta as principais atividades
realizadas pelo Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos — SASDH ao longo do exercicio de 2025, evidenciando sua fungdo
estratégica no apoio a gestéo, na articulagéo institucional e no acompanhamento das
acbes administrativas da Secretaria.

Durante o periodo do ano de 2025, o Gabinete exerceu atuagdo transversal,
contribuindo para a implementagéo das politicas publicas de assisténcia social e
direitos humanos, assegurando a regularidade dos atos administrativos, a
transparéncia das agdes governamentais e a manutengao do didlogo permanente com
orgaos de controle, demais secretarias municipais, conselhos e a sociedade civil.

A organizagdo do Gabinete abrange as areas de Controle Interno, Comunicagéo,
Assessoria Juridica e Sede dos Conselhos Municipais, cujas competéncias e
resultados s&o apresentados nos topicos a seguir.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO DO GABINETE

O Gabinete da SASDH tem como atribuigdo centralizar, organizar e encaminhar as
demandas institucionais internas e externas, atuando como instancia de
assessoramento direto a gestdo superior da Secretaria. Sua estrutura € composta
pelas seguintes unidades:

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
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A area de Comunicagdo desempenhou papel fundamental na divulgagéo institucional
e no fortalecimento da relagéo entre a SASDH e a populagéo, por meio de:

« Planejamento e execugdo de campanhas informativas e educativas;

» Gestao e ampliagéo da presenca da Secretaria nas redes sociais;

« Produgdo de conteitdo sobre programas, servicos e agdes
desenvolvidas;

« Atendimento as solicitagdes da imprensa, com elaboragéo de releases,
entrevistas e participacdo em veiculos de comunicagéo.

ASSESSORIA JURIDICA

O presente Relatério Anual de Gestédo tem por finalidade apresentar as principais
atividades desenvolvidas pela Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH, no exercicio de 2025, no Municipio
de Rio Branco, Estado do Acre.

A Assessoria Juridica exerce papel estratégico no apoio técnico-juridico as acdes
administrativas e finalisticas da Secretaria, contribuindo para a legalidade,
legitimidade e seguranga juridica dos atos praticados, bem como para o fortalecimento
das politicas publicas de assisténcia social e de promogéo e defesa dos direitos
humanos.

No exercicio de suas atribui¢cdes, a Assessoria Juridica atua de forma subordinada e
integrada a Procuradoria-Geral do Municipio — PGM, observando as orientagbes
normativas e técnicas emanadas daquele 6rgéo central do sistema juridico municipal,
sendo indispensavel a manifestagéo e o aval da PGM para a validagdo dos atos e
medidas juridicas adotadas, especialmente nos casos de maior relevancia ou
complexidade.

Este relatério atende aos principios da transparéncia e da prestagdo de contas,
subsidiando a avaliagdo da gestéao e o controle interno e externo.

- Competéncias Da Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica da SASDH tem como principais competéncias:

¢ Prestar assessoramento juridico ao Secretario e as unidades que ndo possuem
Assessoria Juridica propria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos;

e Emitir pareceres sobre matérias de natureza juridica, administrativa e
contratual,
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e Analisar e propor minutas de contratos, convénios, editais e outros
instrumentos legais;

e Orientar as unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos quanto a aplicagdo das normas legais e administrativas;

e Acompanhar e instruir processos administrativos disciplinares, sindicancias e
outros procedimentos legais;

e Propor e acompanhar a instauragédo de Processos Administrativos Disciplinares
(PAD) e Procedimentos Administrativos de Apuragdo de Infragbes de
Fornecedores (PAAIF).

o Promover a defesa dos interesses da Secretaria junto a Procuradoria Geral do
Municipio e demais 6rgdos competentes;

¢ Diligenciar junto aos érgdos de Controle Externo e Judiciario;

Promover a conciliagdo de conflitos de natureza juridica;

e Propor medidas corretivas e preventivas para a adequacgdo de atos e
procedimentos administrativos;

e Acompanhar o cumprimento de recomendagdes de orgdos de controle,
assessorando a adogéo das providéncias necessarias.

Diante das competéncias elencadas, verifica-se que a Assessoria Juridica da SASDH
exerce fungdo essencial e estratégica no suporte & gestdo administrativa e na
implementagédo das politicas publicas de assisténcia social e direitos humanos,
atuando tanto de forma preventiva quanto corretiva. Suas atribuigbes asseguram a
legalidade, a seguranga juridica e a conformidade dos atos administrativos,
contribuindo para a eficiéncia da atuagao institucional, a mitigacao de riscos juridicos
e o adequado atendimento as exigéncias dos 6rgaos de controle, fortalecendo, assim,
a governancga e a transparéncia da Secretaria.

- Estrutura Da Assessoria Juridica

No exercicio de 2025, a Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos contou com a seguinte composicao:

e 01 (uma) Assessora Juridica, ocupante de cargo comissionado;

e 01 (uma) profissional juridica terceirizada, prestando apoio técnico as
demandas da Assessoria.

Apesar da equipe reduzida, os trabalhos foram desenvolvidos de forma continua e
articulada, buscando atender as demandas da Secretaria com eficiéncia e
observancia dos prazos legais.

- Atividades Desenvolvidas No Exercicio De 2025
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Durante o exercicio de 2025, a Assessoria Juridica desempenhou atividades
relacionadas ao assessoramento juridico-administrativo, destacando-se:

- Emisséo de Pareceres Juridicos

No periodo de referéncia, foram emitidos 247 pareceres juridicos em meio fisico e 53
pareceres juridicos por meio do sistema RBSei, abrangendo matérias juridicas
diversas, dentre as quais se destacam:

e analise juridica de processos administrativos;

e manifestagdes juridicas relativas as contratagdes publicas, incluindo
procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

e elaboracéo, analise e revisdo de contratos administrativos;

e exame juridico de convénios, termos de fomento e termos de colaboragdo
celebrados com entidades da sociedade civilLb em conformidade com a
legislagao vigente;

e demandas juridicas relacionadas a execucdo de recursos vinculados as
politicas publicas de assisténcia social.

Adicionalmente, no ambito das atividades de assessoramento juridico, foram
proferidos 116 despachos em meio fisico, 86 despachos por intermédio do sistema
RBSei, 44 despachos no sistema RBDOC, bem como expedidos 27 memorandos,
evidenciando a atuacao continua e o elevado volume de manifestagdes técnicas
produzidas no periodo.

- Analise e Acompanhamento de Processos Administrativos

A Assessoria Juridica atuou na andlise de processos administrativos oriundos das
diversas unidades da SASDH, garantindo a conformidade legal dos atos e orientando
quanto a correta instrugdo processual.

- Apoio Juridico as Politicas de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Foram prestadas orientagées juridicas relacionadas:

e A gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
o A execugao de programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais:

o A atuagdo da Secretaria nas agées voltadas & promogao, protecéo e defesa
dos direitos humanos.

- Atuacéo Juridica na Construgao do Plano Municipal para a Populagdo em Situagéo
de Rua
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A Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos atuou de forma direta, continua e estratégica na construgdo do Plano
Municipal para a Populagdo em Situagdo de Rua, desde a fase inicial de concepgéo
ate a consolidagao do instrumento final.

A atuacéo juridica envolveu a analise normativa, a orientagdo quanto as diretrizes
legais aplicaveis, a compatibilizacdo do Plano com a legislagao federal, estadual e
municipal, bem como o apoio técnico-juridico as decistes administrativas adotadas
ao longo do processo de elaboragéao.

A construgéo do Plano ocorreu de forma intersetorial, contando com a parceria das
demais Secretarias do Municipio, sendo o trabalho encabegado pela Procuradoria-
Geral do Municipio — PGM, com apoio institucional da Casa Civil, 0 que assegurou a
unidade juridica, a legitimidade administrativa e a seguranga normativa do
instrumento.

O Plano Municipal para a Populacdo em Situagdo de Rua representou um marco
relevante para a gestdo municipal, fortalecendo a politica publica voltada a esse
publico especifico e evidenciando a importancia da atuagéo juridica integrada e
preventiva na formulag@o de politicas publicas estruturantes.

- Orientagéo Juridica a Gestao e aos Servidores

A Assessoria Juridica prestou orientagdes técnicas a equipe gestora e aos servidores
da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos, contribuindo para a tomada
de decisées administrativas alinhadas a legislagdo vigente e aos principios da
administracao publica.

Além disso, no exercicio de 2025, a Assessoria Juridica deu inicio aos trabalhos de
construgdo do Regimento Interno da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, instrumento fundamental para a organizacdo administrativa, a
definicdo de competéncias, fluxos internos e responsabilidades das unidades que
compdem a estrutura da Pasta.

A atuagao juridica concentrou-se na analise da legislagdo municipal vigente, na
verificagdo da compatibilidade do futuro Regimento com as normas que regem a
Administragéo Publica, bem como na orientagdo técnica quanto & estruturagéo
normativa do documento, observando os principios da legalidade, eficiéncia,
hierarquia administrativa e seguranga juridica.
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Os trabalhos iniciais envolveram o levantamento das atribuigcdes das unidades
administrativas, o alinhamento com a estrutura organizacional formalmente instituida
e o apoio juridico as discussdes internas, de modo a subsidiar a elaboragdo de um
Regimento Interno claro, funcional e juridicamente adequado.

A iniciativa representa avango significativo no fortalecimento da governanca
institucional da Secretaria, contribuindo para a padronizagdo de procedimentos, a
melhoria da gestdo administrativa e a redugdo de riscos juridicos decorrentes de
indefinicdes de competéncias.

- Resultados Alcangados
As atividades desenvolvidas pela Assessoria Juridica em 2025 contribuiram para:

O fortalecimento da seguranga juridica dos atos administrativos da SASDH;

A prevencao de irregularidades e riscos juridicos;

A melhoria da qualidade da instrug@o dos processos administrativos;

O apoio a execugdo regular das politicas publicas de assisténcia social e
direitos humanos;

e A promogao da legalidade, eficiéncia e transparéncia na gestao publica.

Os resultados alcangados no exercicio de 2025 evidenciam a relevancia da atuagéo
da Assessoria Juridica da SASDH como elemento estruturante da gestéo publica,
refletindo-se no aprimoramento dos processos administrativos, na reducéo de riscos
juridicos e no fortalecimento da seguranga juridica dos atos praticados. O suporte
técnico-juridico prestado contribuiu de forma direta para a execugéo regular e
responsavel das politicas publicas de assisténcia social e direitos humanos,
promovendo a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia,
em consonancia com as diretrizes da administragéo publica.

- Dificuldades E Desafios

Entre os principais desafios enfrentados no exercicio de 2025, destacam-se:
e A elevada demanda de processos e consultas juridicas frente a reduzida
composicéo da equipe;
¢ A complexidade e constante atualizagdo da legislagéo aplicada as politicas
publicas de assisténcia social e direitos humanos;
*» A necessidade de conciliar demandas urgentes com atividades de carater
preventivo e orientativo.

As dificuldades e desafios enfrentados ao longo do exercicio de 2025 evidenciam a
necessidade de constante adaptacdo e priorizagdo das atividades da Assessoria
Juridica, especialmente diante do elevado volume de demandas e da complexidade
normativa que envolve as politicas publicas de assisténcia social e direitos humanos.
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Ainda assim, a atuagdo da equipe buscou equilibrar o atendimento as demandas
urgentes com a adogdo de medidas preventivas e orientativas, reafirmando o
compromisso com a eficiéncia administrativa, a mitigagdo de riscos juridicos e o
fortalecimento da atuacéo institucional da Secretaria.

- Medidas Adotadas E Boas Praticas

Como forma de enfrentamento dos desafios, a Assessoria Juridica adotou, dentre
outras medidas:

e Atuacgao prioritaria em demandas de maior impacto juridico e administrativo;

e Orientagcao preventiva aos setores demandantes, visando reduzir retrabalho e
inconsisténcias processuais;

e Padronizacdo de entendimentos juridicos sempre que possivel;

e Apoio técnico continuo a gestdo da Secretaria.

As medidas adotadas e as boas praticas implementadas pela Assessoria Juridica ao
longo de 2025 demonstram uma atuagéo pautada na racionalizagdo das demandas,
na prevengéo de riscos e no fortalecimento do suporte técnico a gestao da Secretaria.

A priorizagao estratégica das matérias de maior impacto, aliada a orientagao
preventiva e a padronizacdo de entendimentos juridicos, contribuiu para maior
eficiéncia dos fluxos administrativos, reducéo de inconsisténcias processuais e
aprimoramento da tomada de decisdes, reforcando o papel da Assessoria Juridica
como instancia essencial de apoio a governanga institucional.

No exercicio de 2025, a Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos de Rio Branco — AC cumpriu seu papel institucional de
assessoramento juridico, contribuindo para a legalidade e eficiéncia da gestéo publica.
O trabalho desenvolvido reforca a importancia da atuagado juridica preventiva e
estratégica no &mbito das politicas publicas de assisténcia social e direitos humanos,
apontando para a necessidade de continuo fortalecimento da estrutura juridica da
Secretaria nos exercicios subsequentes.

CONTROLE INTERNO

O Prefeito do municipio de Rio Branco-AC, no uso das atribuigées legais que |he sédo
conferidas pelo art. 58, incisos V e VII, da Lei Orgénica do Municipio de Rio Branco,
regulamentou o Sistema de Controle Interno e a atuacdo das Unidades de Controle
Interno na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco
N° 3.294 de 23 de fevereiro de 2012, delegando competéncia a esta Unidade Setorial
de Controle Interno mediante o disposto no art. 12. do referido dispositivo.
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Podemos dizer que o controle interno € conjunto de praticas de supervisdo que visam
garantir que os gestores e servidores observem as normas da administracédo publica
e que as politicas publicas sejam cumpridas, prevenindo erros, irregularidades,
fraudes e desperdicios dos recursos dos contribuintes, ajudando na prevencgédo e no
combate a corrupgado, na melhoria da qualidade dos gastos publicos, fiscalizando e
orientando todos os demais 6rgdos da administragdo puUblica nos processos de
compra, de contratacdo de servicos de terceiros, propondo solugdes para questdes
técnica, dando suporte, também, as entidades de Controle Externo.

A Unidade Setorial de Controle Interno da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos de Rio Branco — SASDH foi instituida mediante Decreto no 50,
de 16 de janeiro de 2019, que estabeleceu sua estrutura organizacional.

Esta unidade € composta por apenas 02 (dois) servidores: Ana Carolina da Silva
Fernandes, com graduagao de Bel. em Administragdo com Habilitagdo em Comércio
Exterior, com Pdés Graduagdo Latu Sensu em Especializagdo em Administracdo de
Contratos Publicos, e com Po6s Graduagdo Latu Sensu em Especializagdo em
Licitagdes e Contratos Administrativos, nomeada através do Decreto Municipal n°
235/2025, e a terceirizada Rayara dos Santos Marques, com graduagédo de Bel. em
Contabilidade.

O objetivo primordial da atuacdo do Controle Interno consiste em adotar
procedimentos que promovam a racionalizacdo das ag¢des de controle, eliminando
atividades redundantes e assegurando maior eficiéncia e integracdo na gestédo
publica. Além disso, compete ao Controle Interno acompanhar, orientar, monitorar e
assessorar a gestao da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH)
do Municipio de Rio Branco, contribuindo de forma efetiva para o aperfeigoamento
dos processos administrativos e o fortalecimento da governanga institucional.

As acdes propostas pela Unidade de Controle Interno (UCI) em seu Plano Anual de
Atividades (PAA) foram executadas com éxito ao longo do exercicio. No periodo
compreendido entre janeiro e dezembro, foram realizadas diversas reunides técnicas
abordando temas pertinentes as tratativas processuais junto aos diferentes setores da
SASDH, tais como Licitacdes, Compras e Contratos, Diretoria de Gestéo
Administrativa, Diretoria de Planejamento Estratégico e Convénios, Recursos
Humanos, CRAS, CREAS e Unidades de Acolhimento Institucional.

Adicionalmente, a UCI efetuou visitas técnicas a diversas unidades da SASDH,
possibilitando a observagdo in loco das realidades operacionais, dos desafios
enfrentados e das agdes efetivamente desenvolvidas em cada localidade. A partir
dessas inspegdes, foram elaborados relatérios técnicos detalhados, devidamente
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apresentados as diretorias responsaveis, favorecendo a adogdo de medidas
estratégicas, corretivas e decisorias mais adequadas a cada contexto identificado.

Essas ac¢tes refletem o comprometimento da UCI com a melhoria continua da gestéao
plblica, reforcando seu papel de instrumento de apoio, orientagéo e fiscalizagéo
preventiva, voltado ao fortalecimento da transparéncia, da eficiéncia e da integridade
administrativa no &mbito da SASDH.

Realizamos o acompanhamento das prorrogagdes das atas, dos reajustes e da
conferéncia dos saldos contratuais, por meio de planilhas encaminhadas pelo servidor
responsavel por essa demanda a unidade competente.

Frisa-se que no ano de 2025, foram analisados por este Controle Interno no periodo
de janeiro a dezembro/2025, 916 (novecentos e dezesseis) procedimentos
administrativos referente a pagamentos dos contratos celebrados, cada um pago com
fontes, programas de trabalho e recursos especificos; 488 (quatrocentos e oitenta e
oito) versaram sobre emissdo de Certificado de Conformidade referente aos
processos licitatorios, aditivos, alteragdes contratuais, homologagdes, adesdes,
dispensa de licitacdo e inexigibilidade, 5 (cinco) reconhecimentos de dividas, 276
(duzentos e setenta e seis) despachos.

Na gestdo atual podemos verificar a importéncia do controle interno, que € um
componente vital para garantir a boa governanga, a integridade e a eficiéncia da
administragdo publica municipal. Essas praticas ndo sé fortalecem a confianga da
populagao na gestéo publica, mas também contribuem para um desenvolvimento mais
sustentavel e equilibrado da cidade.

- Acbes Executadas 2025

A gestao publica municipal € pautada por enormes desafios que o gestor tem que lidar
diariamente no sentido de proporcionar eficiéncia e eficacia para sua gestéo. O gestor
esta rodeado de agentes internos e externos que observam a sua administracao e
cobram, entre outras coisas, o resultado do seu desempenho, responsabilidade e
transparéncia. O controle interno &€ um dos meios que permite a administragéo publica
se tornar um exemplo de organizagcdo administrativa eficiente e eficaz.

O controle interno ndo tem o objetivo de somente apontar erros, mas tem o objetivo
de auxiliar a todos os setores da administragdo a fazer o correto e da melhor maneira
possivel. O seu conceito esta ligado a questdo do planejamento, ou seja, identificar
se 0 que esta sendo executado esta sendo de acordo com o que foi planejado, e caso
contrario, identificar os erros e corrigi-los no sentido de evitar sua repeticdo. No caso
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da administragdo publica, o controle merece maior destaque no sentido do
cumprimento das leis que regem a gestao.

A reestruturagdo do fluxo documental reduziu significativamente as demandas
meramente burocraticas e protocolares, dando lugar a uma atuagédo efetivamente
reativa, analitica e corretiva, voltada ao controle concreto da realidade enfrentada,
conforme amplamente demonstrado neste relatério. Tal abordagem mostrou-se
proporcional aos fatos e as motivagdes que ensejaram a adogdo das medidas
implementadas, buscando o necessario equilibrio entre as repercussdes juridicas das
acoes e os resultados praticos alcangados.

No que concerne a transparéncia dos fatos e disponibilizacdo das informacgées, é
seguido o decreto n°® 3.294 de 23 de fevereiro de 2012, em seu art. 32, nenhum
processo, documento ou informagao podera ser sonegado aos servidores do Sistema
de Controle Interno, no desempenho de suas atribuicbes inerentes as atividades de
controle. Ha casos, em que determinadas informacdes ndo sdo condizentes ao
conhecimento desta unidade, se tratando de informagdes pessoais, confidenciais,
sobre os beneficiarios/usuarios desta secretaria, e que dizem respeito a Diretoria de
Politica de Assisténcia Social, Diretoria de Direitos Humanos e Assessoria Juridica
para averiguacdo caso, a caso. As informacdes sobre determinacdes judiciais,
orientacdes dos Tribunais e Ministério Publico, sdo sanadas pela Assessoria Juridica,
Gabinete e Diretorias em tempo habil.

Durante o exercicio de 2025, a UCI/SASDH concentrou seus esforgos em agbes de
carater preventivo e consultivo, priorizando a padronizacdo de processos e
procedimentos internos e a conformidade normativa. Essas iniciativas foram avaliadas
sob multiplos aspectos de vistoria e controle, detalhados nos topicos a seguir. No
decorrer do periodo, a UCI promoveu diversas reunides estratégicas com os
diferentes setores da SASDH, com o objetivo de realizar uma analise minuciosa e
individualizada de suas agdes e respectivos documentos. Essa abordagem buscou
aperfeicoar a objetividade, a transparéncia e a integridade dos atos e fatos
administrativos.

Garantir protegé@o social tem sido uma prioridade para gestao atual do Municipio, a
qual tem aumentado repasses do tesouro municipal para garantir a continuidade das
ofertas Socioassistenciais. No entanto, € uma politica que necessita de financiamento
continuo, com responsabilidade dos trés entes federados, que venham a garantir a
absor¢do dos novos desafios que a dinamica territorial nos apresenta diariamente.
Direitos Humanos, abrange a todos os seres humanos, independentemente da sua
raga, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer outra condigéo.
Os direitos humanos incluem o direito a vida e a liberdade, liberdade de opinido e
expressao, o direito ao trabalho e a educagéao, entre outros.
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A secretaria, com seus respectivos Departamentos e Conselhos de Direitos, teve por
missdo e finalidade, zelar pela defesa da dignidade de todos os municipes de Rio
Branco, sempre na perspectiva da defesa dos direitos e garantias fundamentais,
conforme previstos na Constituicdo Federal. Desenvolvemos politicas afirmativas a
populacdo em geral por meios de agdes desenvolvidas na promogdo da
conscientizacdo dos direitos humanos, sem distincao de qualquer natureza.
Promovemos politica publica de defesa e cidadania dos direitos humanos,
coordenando e supervisionando a execugao das politicas e programas que garantam
a plena cidadania as vitimas de ameaca e violagao de direitos em toda extensao do
Municipio de Rio Branco. Defendemos a dignidade da pessoa humana, na construcéo
de uma sociedade mais justa, digna, livre, solidaria, fraterna e igualitaria.

O controle interno tem um importante papel, por resguardar a entidade publica por
meio de orientagdes preventivas nas areas financeira, econémica e patrimonial e
administrativa, sempre com vistas a atender os principios norteadores da
Administragao publica, preservar recursos e proteger os bens patrimoniais.

Observa-se que, a medida que o controle & intensificado, ha uma agdo mais
preventiva, dificultando o cometimento de falhas durante o processamento das
compras, dos pagamentos e das finangas da instituicdo, podendo assim confirmar que
o controle interno € uma importante ferramenta auxiliando na missédo de preservar o
bom uso do dinheiro publico.

O gestor publico municipal enfrenta enormes desafios no sentido de identificar e
acompanhar a execugao de atos administrativos na sua gestao, tendo em vista o nivel
de relevéncia que estes atos merecem. A legislagéo exige o cumprimento de normas
especificas com a garantia da eficiéncia dos atos e, caso essas normas nao sejam
cumpridas, cabera ao gestor responder processo, recaindo sobre ele desde uma
simples adverténcia junto aos tribunais de contas até uma cassacédo de mandato com
a obrigatoriedade de devolucéo financeira e inelegibilidade por determinado periodo,
dependendo do caso.

Sendo assim, o Controle Interno assume um importante papel na administragao
publica, tendo em vista que, além de verificar a legalidade dos atos administrativos,
ainda, realiza um monitoramento de resultados, convertendo-se em um mecanismo
de gerenciamento e tomada de decisdes por parte da administragao na entrega de um
melhor produto a populacéo, ou seja, o Controle Interno assume um papel de grande
relevancia e pode contribuir para a legalidade dos atos e fiscalizagao dos gastos e do
tesouro publico.

6. SEDE DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
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A Sede dos Conselhos Municipais de Rio Branco é um espago central criado para
oferecer apoio técnico, administrativo e logistico aos conselhos municipais de Direitos
e Assisténcia, como os conselhos da Mulher, Crianca e Adolescente, Assisténcia
Social, Pessoa |dosa entre outros, que estardo abaixo relacionados. O principal
objetivo & garantir o funcionamento efetivo dos conselhos e facilitar o trabalho do
controle social na fiscalizagdo e deliberagdo sobre politicas publicas da gestdo do
municipio.

Nosso decreto de nomeagéo saiu dia 14 de janeiro de 2025, quando a Sede dos
Conselhos iniciou suas atividades com a solicitagdo ou manutengdo dos novos
representantes governamentais. Em decorréncia da mudanga na gestéo e inicio de
novo mandato do prefeito de Rio Branco Tido Bocalom, algumas secretarias
nomearam tardiamente seus secretarios, o que atrasou a composicao dos conselhos
de Direitos e de Assisténcia.

Dessa forma, houve necessidade de realizar visitas institucionais para viabilizar o
encaminhamento dos novos representantes das secretarias municipais nos
conselhos, o que ocorreu ao final do més de margo. Destarte, o funcionamento de
todos os conselhos sé é possivel havendo paridade de participagdo governamental e
sociedade civil, motivo este que atrasou algumas demandas. No entanto, ao final de
margo de 2025, foi realizada a composigao de 90% dos conselhos de Direitos e de
Assisténcia. Atualmente, os conselhos CMAS, COMPIR, CMDPD, CMDPI, CMDM e
CMDCA ja iniciaram suas atividades.

O principal objetivo é garantir o funcionamento efetivo dos conselhos e facilitar o
trabalho do controle social na fiscalizagdo e deliberagao sobre politicas publicas da
gestdo do municipio.

A sede atua como um ponto de articulagdo e suporte, oferecendo: Infraestrutura
adequada para reunides e eventos os conselhos; Apoio técnico para elaboragéo de
projetos e relatérios; Organizagdo administrativa para os conselhos; Facilitagédo da
integracéo entre os conselhos e outros érgéos publicos e entidades.

PRINCIPAIS ACOES DA SEDE DOS CONSELHOS EM 2025

- Fortalecimento dos Conselhos Municipais

Por meio da Sede, vérios conselhos promoveram capacitagées e formagées técnicas
para conselheiros e suas equipes, garantindo a qualificagdo dos profissionais para
atuarem nos conselhos com mais eficiéncia.
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- Apoio a Organizagao de Conferéncias Municipais

Auxiliou na logistica e organizag¢do das conferéncias municipais, como a conferéncia
de Assisténcia Social e as atividades dos conselhos dos Direitos da Mulher, da
Crianga e Adolescente e da Pessoa ldosa.

- Fomento a Participagao Popular

Realizou reunides abertas, audiéncias publicas e eventos de mobilizagdo comunitaria,
com o propésito de fortalecer os espagos de escuta e participagdo social. Essas agdes
promoveram o dialogo permanente entre a sociedade civil, os conselhos de direitos e
a gestado publica, contribuindo para a transparéncia dos processos decisorios e para
o fortalecimento do controle social, com o objetivo de ampliar e qualificar a
participagdo popular na formulagdo, acompanhamento e avaliagéo das politicas
publicas.

- Gestéo Integrada de Politicas Publicas

Atuou na articulagé@o entre os conselhos e as secretarias municipais para garantir o
desenvolvimento de ac¢des conjuntas, como programas voltados a assisténcia social
e protecdo de direitos humanos. Essas agdes refletem o papel da Sede dos Conselhos
como um importante instrumento de apoio ao controle social, facilitando a atuacao dos
Conselhos e fortalecendo a implementacao das politicas publicas de direitos em Rio
Branco. Segue abaixo os quadros de identificagdo dos conselhos:

QUADRO 17 - CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
Mandato Biénio 2024-2026
- Lein® 1.835 de 31.03.2011 (lei de criac&o; publicada no DOE n°
10.518 de 04.04.2011);
Regulamentacdo - Lei Complementar n® 101 de 23.12.2020 (dispbe sobre a
organizacao da Politica Municipal de Assisténcia Social, publicada
no DOE n® 12.950 de 30.12.2020, pag 397)
- Regimento Interno.
18 (dezoito) membros: ‘
- 08 (oito) membros do Poder Publico Municipal; .
Composicéo - 03 (trés) membros Sociedade Civil organizada; 03 (trés)
membros dos
, trabalhadores e 03 (trés) membros dos usuarios.

. Nomeacéo - Resolucéo n°03/2024

| Presidente/Contato Ivan Francisco Ferreira / Contato: (68) 89943-6026
Fonte: Sede dos Conselhos, 2025.

QUADRO 18 - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA
Mandato Biénio 2024-2026
- Lein® 2.150 de 09 de dezembro de 2015;
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Regulamentacéo

- Lei Complementar n® 45 de 20 de abril de 2018;
- Lei Complementar n° 64 de 16 de julho de 2019.

12 (doze) membros:

Composicéo - 06 (seis) membros do Poder Publico Municipal;
- 06 (seis) membros da Sociedade Civil.

Nomeacgéo Decreto n° 1.443 de 20 de outubro de 2021 (DOE n° 13.150
de 20.10.2021)

Presidente/Contato lana Sarah Sarquis / Contato: (68) 99216-8007

Fonte: Sede dos Conselhos, 2025.

QUADRO 19 - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA -

CMDPI

Mandato

Biénio 2023-2025

Regulamentag&o

- Lei n® 1.705, de 18.05.2008 (lei de criag&o, publicada no DOE
n° 9.807 de 20.05.2008);

- Regimento Interno (Resolugdo n® 003/2013, DOE 11.202 de
17.12.2013 pag. 39-41)

14 (quatorze) membros:

Composicéo - 07 (sete) membros do Poder Municipal;

- 07 (sete) membros de entidades ndo-governamentais
Nomeacéo Resolugéo n° 001/2024
Presidente/Contato Francisco Fritz Dimas de Mendonca: (68) 89257-7903

Fonte: Sede dos Conselhos, 2025.

QUADRO 20 - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM

Mandato

Triénio — 2022/2025

Regulamentagéo

- Lein® 1.615 de 14.11 2006 (lei de criagao, publicada DOE
n° 9.429 de 21.11.20086);
- Regimento Interno

13 (treze) membros:
- 06 (seis) membros do Poder Publico Municipal;

Composigao - 06 (seis) membros da Sociedade Civil;
- 01 (um) membro nomeado pelo Prefeito, representante
da Camara Municipal,
de preferéncia Vereadora
Nomeacéo Decreto n® 991/ Resolugdo CMDM n° 02/2022
Presidente/Contato Francisca Valéria de Holanda / (68) 9910-8810

Fonte: Sede dos Conselhos, 2025.

QUADRO 21 - CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE

RACIAL - COMPIR

Mandato

Biénio 2024-2026

Regulamentagéo

- Lei n® 1,932 de 03.08.2012 (lei de criagdo, DOE n° 10.857 de
07.08.2012),

- Lei Complementar n° 78 de 16.12.2019 (altera a lei de criagao;
DOE n°12.714 de 07.01.2020, pag. 167-168):

- Regimento Interno.

Composicéo

20 (vinte) Membros:

- 08(oito) representantes do Poder Pubico Municipal;

- 02 (dois) representantes do Poder Publico Federal:

- 10 (dez) representantes de entidades da sociedade civil,

Nomeacéao

Decreto n® 161 de 07.02.2024
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| Presidente/Contato

| Minéia Dias Lopes Spoltore - 99245-4637

]

Fonte: Sede dos Conselhos, 2025.

QUADRO 22 - CONSELHO MUNICIPAL DA SEGURANCA ALIMENTAR E

NUTRICIONAL - CONSEA

Mandato

Conselho em fase de Reativagio

Regulamentagéo

- Lei n® 1.581 de 19.12.2005 (lei de criagdo; DOE n° 9.198 de
20.12.2005);

- Lei Complementar n° 102 de 23.12.2020 (dispde sobre a
Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional:

DOE n® 12.950 de 30.12.2020):

- Regimento Interno

09 (nove) membros (1/3 representantes do Governo Municipal e

Composigao 2/3 representantes da sociedade civi, de acordo com o
Regimento Interno)

Nomeacao Edital DOE,PG n°13800/2024

Presidente/Contato Presidente da Comiss&o Ivan Francisco Ferreira, Contato:

(68) 99943-6026

Fonte: Sede dos Conselhos, 2025.

QUADRO 23 - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM

DEFICIENCIA- CMDPD

Mandato

Biénio 2024-2026 |

Regulamentagéo

- Lein® 1813 de 14.06.2012 (lei de criagdo, DOE n° 10.822, de
18.06.2012);

- Lei n® 1985 de 04.07.2013 (altera a lei de criagao);

- Regimento Interno (DOE n° 12.995 de 03.05.2018, pag. 358-
360).

14 (quatorze) membros:

Composicao - 07 (sete) membros do Poder Publico Municipal:
- 07 (sete) membros da Sociedade Civil
Nomeagéo Prefeitura Municipal de Rio Branco - PMRB / Gabinete do
Prefeito Decreto N° 551 de 30 de abril de 2024
Publicacao DOE N° 13.766 de 02 maio de 2024, pagina 140
Presidente/Contato Dilaina Aradjo da Costa Santos/ CONTATO: (68) 9. 9965-9158

Fonte: Sede dos Conselhos, 2025.

QUADRO 24 - CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE - CMJ

Mandato

CONSELHO EM FASE DE IMPLEMENTACAO

Regulamentagéo

- Lei Complementar n° 1.622 de 29.12.2006 (lei de criagéo,
publicada DOE n® 9457 de 02.01.2007, pag. 8-9);
- N&o tem Regimento Interno

26 (vinte e seis) membros:
- 10 (dez) membros do poder Publico Municipal;

Composigéo - 01 (um) membro do Poder Legislativo:
- 07 (sete) membros de cada uma das 7 (sete) regionais
administrativas da cidade;
- 08 (oito) membros da Sociedade Civil
Nomeacao Prefeitura Municipal de Rio Branco - PMRB/ Portaria 179/2024
Publicacéo Portaria n® 179/2024

Presidente/Contato
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| OBS | Em processo de implementacao ]
Fonte: Sede dos Conselhos, 2025.

QUADRO 25 - COLEGIADO ESTADUAL DE GESTORES MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL - COEGEMAS

Mandato Triénio 2024-2027
Regulamentacéo
08.918.407/0001-04 (associag&o civil, de direito privado sem
CNPJ fins lucrativo, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial) |
Composicéo 22 (vinte e dois) secretérios municipais de assisténcia social de |
cada municipio do Estado do Acre
Legislacéo Regimento Interno (em consonéncia com o Estatuto do
CONGEMAS)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Rio
Presidente/Contato Branco Acre - Jodo Marcos de sousa Luz - contato:
(88) 99955-3091.
Enderego Reunides Rua Alvorada, n° 412, Bairro Bosque
(Sede dos Conselhos).

Fonte: Sede dos Conselhos, 2025.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIA (CMAS)

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), criado pela Lei n° 1.835, de 31
de margo de 2011, constitui-se como o 6rg&o superior de deliberagdo na area de
Assisténcia Social, sendo composto de forma paritaria entre o Governo e a Sociedade
Civil. Vinculado & estrutura do Orgéo Responsavel pela Politica de Assisténcia Social,
o CMAS rege-se por este Regimento Interno para o seu funcionamento.

O CMAS tem as seguintes fung6es: Deliberar sobre as diretrizes da politica municipal
de assisténcia social; fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados a assisténcia
social; aprovar e monitorar os programas, projetos e servigos financiados pelo Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS); garantir a participagao popular por meio de
conferéncias e outras iniciativas que ampliem o dialogo com a comunidade.

- Agles realizadas em 2025 pelo CMAS em Rio Branco

O corrente mandato do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) teve inicio
em margo de 2025. Nos meses que antecederam o inicio formal deste mandato, o
CMAS manteve-se atuante e comprometido com o exercicio de suas atribuigdes legais
e institucionais. Até a presente data, as atividades desenvolvidas por este conselho
concentraram-se principalmente em agbes de acompanhamento, deliberaggo,
fiscalizagdo e fortalecimento da politica de assisténcia social no ambito municipal,
conforme descrito a seguir:
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- Conferencia Municipal de 2025

Em 2025, o CMAS, com a misséo de fortalecer o controle social e garantir a
transparéncia na gestdo da Assisténcia Social no municipio, promovera em parceria
com a gestdo municipal a 152 Conferencia Municipal de Assisténcia Social de Rio
Branco/AC, que acontecera nos dias 20 e 21 de agosto de 2025.

- Fiscalizagdo e Monitoramento

O CMAS fiscalizou a primeira e a segunda execugao trimestral dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, garantindo que os servigos socioassistenciais
atendam as demandas da populagéo vulneravel de Rio Branco.

Estas agbes demonstram o papel essencial do CMAS no fortalecimento das politicas
publicas de assisténcia social, na fiscalizagao de recursos e na promogéo de espagos
de didlogo e participagéo popular.

- CMAS atualmente esta a frente das seguintes acées em 2025

Avaliagdo da inscricdo de 10 entidades, sendo 2 deferidas e 08 indeferidas:
Publicagéo, ao todo, de 29 resolugdes no Diario Oficial do Estado do Acre; Avaliaggo
de diferentes Planos de Ag#do; Confeccdo de, ao todo, 95 Oficios a diferentes
organizagdes; Atualizagéo de membros deste conselho; Registro geral de instituigdes
cadastradas, deferidas, indeferidas e pendentes; Mutirées para analise de pedidos de
inscricdo; Realizagdo de 02 prestagdes de contas durante este ano de 2025:
participagdo na 662 Reunido do F6rum Nacional dos Conselhos Estaduais de
Assisténcia Social em Brasilia/DF; Participagdo na 672 Reunido Ordinaria do Férum
Nacional dos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social em Aracaju/SE; Participagao
na 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.

CONSELHO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (CMDCA)

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) de Rio
Branco & um oérgdo deliberativo e controlador das agées em todos os niveis de
atendimento a crianga e ao adolescente, conforme previsto no Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA).

Ele & responsavel por formular, acompanhar e fiscalizar politicas plblicas que visem
garantir os direitos desse publico, atuando em articulagdo com entidades
governamentais e da sociedade civil.
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- O CMDCA tem como principais fungdes

Propor e deliberar sobre politicas publicas para criangas e adolescentes; fiscalizar a
aplicagéo de recursos do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente (FMDCA):
organizar e supervisionar o processo de escolha dos conselheiros tutelares, que
atuam na garantia de direitos das criangas e adolescentes no municipio.

- Acbes realizadas em 2025 pelo CMDCA de Rio Branco

- Acompanhamento de Politicas Plblicas

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) fiscalizou
de forma continua e sistematica as agdes voltadas a garantia e a promogédo dos
direitos de criancas e adolescentes, abrangendo a analise, o acompanhamento e a
avaliagéo de programas sociais, servigos e projetos estratégicos, com destaque para
as iniciativas de enfrentamento ao trabalho infantil, a violéncia fisica, psicologica e
sexual, bem como outras formas de violag&o de direitos.

Essas agbes reforcam o compromisso permanente do CMDCA em assegurar a
efetivagao dos direitos fundamentais de criangas e adolescentes no municipio de Rio
Branco, contribuindo para o fortalecimento da rede de protegdo integral, para a
articulagdo intersetorial entre as politicas publicas e para a consolidacdo de
mecanismos de prevengao, protegao e responsabilizagdo no ambito municipal.

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial (COMPIR) é um érgéo
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH)
de Rio Branco. Sua principal fungédo € formular, fiscalizar e monitorar politicas publicas
voltadas ao combate do racismo, promogédo da igualdade racial e garantia de direitos
das populagdes negras, indigenas e outros grupos étnico-raciais do municipio.

O conselho atua em diversas frentes, como:

e Propor politicas de enfrentamento ao racismo estrutural;

e Articular com outros 6rgaos publicos e privados para a execuc¢éo de agdes em
prol da igualdade racial;

e Promover campanhas de conscientizagao e educagéo racial;

o Fiscalizar o cumprimento de leis de protegdo contra a discriminagéo racial.

- Principais Agées do COMPIR em 2025
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- Campanhas de Conscientizagao

Ao longo desde ano, o COMPIR promoveu agbes educativas, palestras e campanhas
sobre o combate ao racismo, inclusao social e valorizacao das culturas afro-brasileiras
e indigenas, como parte das celebracdes em datas significativas, como o Dia Nacional
da Consciéncia Negra.

- Posicionamento contra a Intolerancia Racial

O Conselho atuou de forma firme e articulada no enfrentamento a intolerancia religiosa
e ao racismo, por meio da emissao de notas de repudio e da atuagao conjunta com
outras entidades, movimentos sociais e 6rgdos publicos. Essas iniciativas foram
direcionadas, especialmente, ao combate a situagdes de discriminagdo e preconceito
contra religides de matriz africana, reafirmando o compromisso inegociavel com a
defesa dos direitos humanos, da liberdade religiosa e do respeito a diversidade.

Tais agdes refletem o empenho continuo do Conselho Municipal de Promogédo da
Igualdade Racial (COMPIR) na construgdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e
igualitaria, por meio do enfrentamento ao racismo estrutural e institucional, da
valorizagao da diversidade cultural e do fortalecimento de politicas publicas voltadas
a promogao da igualdade racial no municipio de Rio Branco.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER (CMDM)

O CMDM de Rio Branco & um érgao deliberativo e consultivo responséavel por propor,
monitorar e fiscalizar politicas publicas voltadas para a promogéo, prote¢éo e garantia
dos direitos das mulheres. Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos (SASDH), o conselho tem como principal missdo atuar na defesa
das mulheres e no combate as desigualdades de género.

- Principais agées do CMDM em 2025

- Conferéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM

No més de julho de 2025, foi realizada a 42 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher, com o tema “Mais Democracia, Mais Igualdade e Mais Conquistas para
Todas”. O evento foi promovido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM), em parceria com a gestdo municipal, e constituiu um importante espago de
debate, mobilizacdo social e fortalecimento das politicas publicas voltadas as
mulheres.
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A conferéncia contou com uma programagao diversificada, que incluiu agbes de
conscientizagdo sobre a violéncia de género, atividades voltadas a promogéo da
saude da mulher, iniciativas de empoderamento econémico e apresentagdes culturais.
Ao longo do evento, foram realizadas rodas de conversa, palestras tematicas,
distribuicdo de materiais informativos e oferta de servigos de orientagcdo e apoio as
mulheres, contribuindo para a ampliag&o do acesso a informacéo, o fortalecimento da
participagéo social e a construgao coletiva de propostas para a garantia dos direitos
das mulheres no municipio.

- Enfrentamento a Violéncia Doméstica

Foi firmada uma parceria estratégica com o Centro de Atendimento as Vitimas de
Violéncia (CAV), do Ministério Publico do Acre, com o objetivo de fortalecer a rede de
protecao e garantir atendimento qualificado as mulheres em situagéo de violéncia. A
iniciativa contemplou a capacitagdo de profissionais envolvidos no atendimento,
visando a melhoria da escuta, do acolhimento e dos encaminhamentos adequados,
bem como a criag&o e o aprimoramento de fluxos de atendimento integrados entre os
servicos da rede socioassistencial, de salde, seguranga publica e sistema de justica.
Essa articulagéo contribui para a efetividade das agbes de prevencao, protecéo e
enfrentamento & violéncia contra as mulheres no &mbito municipal.

- Programa de Empoderamento Econdmico

O CMDM colaborou com o langamento do programa “Mulheres Mil”, oferecendo
cursos de capacitagéo profissional para mulheres em situagdo de vulnerabilidade,
buscando romper o ciclo de dependéncia econémica e violéncia.

Essas agbes reforcam o compromisso do CMDM com a garantia dos direitos e a
melhoria das condigdes de vida das mulheres em Rio Branco, fortalecendo as politicas
publicas e promovendo a conscientizagéo social. Para mais informagdes, acesse o
portal oficial da Prefeitura de Rio Branco.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA (CMDPI)

No més de julho de 2025, foi realizada a 62 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, promovida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
(CMDPI), com o tema “Envelhecimento Multicultural e Democracia: Urgéncia por
Equidade, Direitos e Participagéo”.
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O evento contou com a parceria da gestao municipal, responséavel pela organizagao e
pelo apoio logistico, constituindo-se como um importante espaco de debate, escuta e
construgdo coletiva de propostas voltadas a garantia dos direitos da pessoa idosa.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) € um 6rgao colegiado,
de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador, instituido por lei no &mbito municipal,
com a finalidade de promover, proteger e assegurar os direitos da pessoa idosa, bem
como acompanhar, avaliar e fiscalizar a implementagao das politicas publicas a ela
destinadas.

O CMDPI configura-se como uma instancia oficial de participagao e controle social,
possibilitando a atuagéo direta da sociedade civil na formulagdo, monitoramento e
avaliagdo das politicas publicas voltadas ao bem-estar, a incluséo social e a garantia
da dignidade da populagao idosa, contribuindo para o fortalecimento da cidadania e
da democracia no municipio.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), do Municipio de Rio
Branco, Estado do Acre, possui suas atribuigdes legais e regimentais estabelecidas
pela Lei Municipal n® 1.705, de 19 de maio de 2008, bem como pelas alteracdes
promovidas por meio da Lei Municipal n® 1.986, de 04 de julho de 2013. Trata-se de
um érgéo colegiado que exerce papel fundamental na formulagdo, acompanhamento
e fiscalizag&o das politicas publicas destinadas a pessoa idosa no ambito municipal.

O CMDPI desempenha diversas fungdes relevantes que impactam diretamente a
qualidade de vida da populagéo idosa, assegurando a promogéo da dignidade, da
autonomia e da inclus&o social. Entre suas principais finalidades, destacam-se:

e Elaboragao de Politicas Publicas:
Propde, acompanha, delibera e avalia politicas, programas, projetos e acées
municipais voltados a populagéo idosa, contribuindo para a efetivagéo de
direitos e para o aprimoramento das politicas publicas setoriais.

e Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa:
Atua na defesa e na garantia dos direitos da pessoa idosa, conforme previsto
no Estatuto da Pessoa Idosa e demais legislagdes pertinentes, zelando pelo
cumprimento das normas legais e pelo enfrentamento de situagées de violagao
de direitos.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, instituido
pela Lei Municipal n® 1.913 de 14 de junho de 2021, é 6rgéo permanente, normativo,
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fiscalizador, consultivo e deliberativo, com composi¢do paritaria entre governo e
sociedade civil, vinculado a estrutura do 6rgéo da administragéo publica responsavel
pela coordenacgao e gestao da politica municipal de Direitos Humanos.

e Deliberar sobre os planos, programas e projetos da policia municipal de
atencao a pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua
completa implantacdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as
pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

e zelar pela efetiva implantacdo da politica municipal para inclusdo da pessoa
com deficiéncia;

e acompanhar o planejamento e avaliar a execucgéo das politicas municipais da
acessibilidade a educacgdo, saude trabalho, assisténcia social, transporte,
cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativa & pessoa com
deficiéncia;

e acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orgamentaria do
Municipio, sugerindo as modificagbes necessarias a consecugéo da politica
municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

o Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

e propor a elaboragao de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia;

e propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevengéo de
deficiéncias e a promogé&o dos direitos da pessoa com deficiéncia;

e acompanhar, mediante relatérios de gestéo, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

e manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagédo, acerca da administragdo e
condugao de trabalhos de prevencéo, habitacéo, reabilitagéo e inclusdo social
de entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade,
expedindo, quando entender cabivel,

e avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor,
visando a sua plena adequacao.

e elaborar seu regimento interno.

O atual mandato do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMDPD) teve inicio em 21 de fevereiro de 2024, ocasido em que o colegiado foi
reativado por meio de Férum das Entidades, a partir de uma comissdo nomeada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH). Esse
processo marcou a retomada das atividades do Conselho, fortalecendo os espagos
de participacdo social e controle das politicas publicas voltadas as pessoas com
deficiéncia no municipio.

Apbs a composicéo paritaria entre representantes do Poder Plblico Municipal e da
Sociedade Civil, o CMDPD reuniu-se para deliberar sobre sua organizagao interna,
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incluindo a eleicéo da Mesa Diretora, a definigdo do calendario das reunides ordinarias
e a instituico das Comissdes Tematicas, essenciais para o funcionamento e a
efetividade das agdes do Conselho.

Diante da necessidade de atualizagdo normativa, foi elaborada uma nova redacgéo do
Regimento Interno do CMDPD, a qual, apdés ampla discussdo e deliberagdo em
plenaria, foi publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) n° 13.757, de 19 de abril de
2024, paginas 131 a 133. Ademais, foi publicada no DOE n° 13.731, de 12 de margo
de 2024, pagina 140, a definigdo das datas das reunides ordinarias, garantindo a
transparéncia e a regularidade das atividades do Conselho.

No periodo, o CMDPD convocou e realizou nove reunides ordinarias, em
conformidade com o calendério previamente estabelecido, assegurando a
continuidade das deliberagbes e o acompanhamento das pautas de interesse da
populacdo com deficiéncia.

Por meio da Resolugdo n° 005/2024, de 16 de abril de 2024, publicada no DOE n°
13.757, de 19 de abril de 2024, o CMDPD recomendou ao Poder Executivo e ao Poder
Legislativo Municipal, bem como aos servigos cartoriais, a adogdo de medidas efetivas
de enfrentamento ao capacitismo, abrangendo todos os espagos publicos, de uso
publico e privados de uso coletivo, reafirmando o compromisso com a promogéo da
acessibilidade, da inclusdo e do respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia.

Aléem disso, o Conselho participou ativamente do Il Férum Regional dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia do Baixo Acre, contribuindo com os debates e
encaminhando o registro das propostas aprovadas para o Municipio de Rio Branco,
fortalecendo a articulagéo regional e a construgédo coletiva de politicas publicas
voltadas a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

CONSELHO DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - CONSEA

Em razdo da desarticulagdo do Conselho de Seguranga alimentar e nutricional —
CONSEA, ainda em 2024 foi publicada portaria para instituir a comissao para o
processo de eleigao dos representantes da sociedade civil organizada no CONSEA e
ainda publicado edital de chamamento publico por duas vezes, porém sem lograr éxito
em razéo do ndo comparecimento de instituicbes da sociedade civil organizada para
inscrigao no processo eleitoral.

Em 2025, ap6s a nomeacgao do secretario municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos Jodo Marcos Luz, do Diretor de Assisténcia Social Ivan Francisco Ferreira
e da Secretaria Executiva dos Conselhos Jocirlene Barbosa de Souza Santos, tornou-
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se possivel a continuidade dos trabalhos relacionados ao processo eleitoral do
CONSEA.

Em 19 de fevereiro foi publicada a comissdo para continuidade dos trabalhos
relacionados ao processo eleitoral das instituigdes, sendo participantes desta
comisséo o Diretor de Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos, a Chefe do Departamento do Banco de Alimentos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, a Coordenadora do Restaurante
Popular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos e a
Secretaria Executiva dos Conselhos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos.

Aos 27 dias de fevereiro, foi publicado novo chamamento publico dando inicio as
inscri¢des das entidades interessadas em compor o CONSEA, estabelecido o periodo
de inscrigbes de 10 a 21 de margo de 2025 conforme as deliberagées no edital. Aos
11 dias de abril de 2025, foi realizada a Assembleia Geral e Posse das novas
entidades, e sera publicada a relagdo dos representantes de cada entidade da
sociedade civil organizada no Diario Oficial, para que o conselho dé andamento nas
atividades que a ele compete.

COLEGIADO ESTADUAL DE GESTORES MUNICIPAIS DO ACRE - COEGEMAS

Aos 21 dias do més de fevereiro, foi realizado o primeiro Encontro do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), que contou com a participacéo de diversos secretarios
municipais do Estado do Acre, constituindo-se como um importante espago de
articulagéo, alinhamento e fortalecimento da gestéo da politica de assisténcia social
no ambito estadual. Ao final do evento, ocorreu a primeira Assembleia do Colegiado
de Gestores Municipais de Assisténcia Social do Estado do Acre (COEGEMAS), na
qual foram realizadas as deliberagdes para a composicdo da nova Mesa Diretora,
sendo eleitos os secretarios municipais de Rio Branco e Cruzeiro do Sul para os
cargos de Presidente e Vice-Presidente, respectivamente.

No dia 27 de fevereiro, ocorreu a primeira reunido do Conselho Estadual de
Assisténcia Social (CEAS), ocasido em que o secretario municipal de Rio Branco
solicitou a participacéo e representagéo deste colegiado, na condigéo de Presidéncia
do COEGEMAS, reforgando o didlogo institucional e a articulac@o entre as instancias
de controle social e gestao da politica de assisténcia social.

Atualmente, o colegiado mantém participagdo ativa nas reunides e agendas do
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social (CONGEMAS),
incluindo a presenga no 25° Encontro CONGEMAS Nordeste, realizado em
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Aracaju/SE, e no 25° Encontro CONGEMAS Sul, ocorrido em Florianépolis/SC,
espagos estratégicos para o intercambio de experiéncias, debates sobre o
financiamento e o aprimoramento da gestdo do SUAS em nivel nacional.

Alem disso, o COEGEMAS esteve representado na 142 Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social, por meio de seu presidente, contribuindo para as discussées e
deliberagbes acerca das diretrizes e prioridades da politica de assisténcia social no
pais.

O colegiado segue em processo de levantamento dos repasses referentes ao
cofinanciamento estadual, bem como no agendamento de reunido com a Secretaria
de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com o objetivo de fortalecer o
dialogo institucional, garantir a regularidade dos repasses e aprimorar a execugéo das
acdes e servigos da assisténcia social nos municipios acreanos.

6. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

De acordo com a Lei complementar n® 54 de 7 de dezembro de 2018, é competéncia
e em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS (Lei Federal n° 12.435, 07 de dezembro de 1993): Planejar, executar,
coordenar, acompanhar, propor projeto de lei, da politica de assisténcia social no
ambito do municipio em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS (Lei Federal n® 12.435, 07 de dezembro de 1993).

O planejamento estratégico € uma ferramenta fundamental para a gestio publica
eficaz, especialmente em areas sensiveis como a Assisténcia Social e os Direitos
Humanos.

Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, essa pratica
orienta a definicéo de prioridades, a alocagéo de recursos e o monitoramento de agées
voltadas a protegédo e promogéo dos direitos das populagbes em situagdo de
vulnerabilidade.

Por meio do planejamento estratégico, é possivel alinhar metas e objetivos com as
demandas sociais do municipio, garantindo maior eficiéncia na execugéo das politicas
publicas e no atendimento a populacéo.

O presente Relatério Anual de Gestdo tem como objetivo apresentar de forma
sistematizada as principais agdes, avancos e desafios enfrentados pela Diretoria de
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Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, com foco nas atividades desenvolvidas pelas suas respectivas divisdes:
Acompanhamento de Convénios, Acompanhamento de Metas e Indicadores, e
Captacéo de Recursos.

A atuagdo integrada dessas divisdes é fundamental para garantir o alinhamento das
politicas publicas & realidade social do municipio, por meio do monitoramento de
resultados, da otimizagdo na formalizagéo e execugao de convénios, e da busca ativa
por fontes complementares de financiamento. Com base nos principios da eficiéncia,
da transparéncia e do compromisso com a equidade social, a Diretoria de
Planejamento Estratégico tem buscado fortalecer o processo de gestéo, contribuindo
para uma atuagao mais estratégica, baseada em evidéncias e voltada para a
ampliagao dos impactos positivos na vida da populacéo atendida.

VISAO GERAL DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A Diretoria de Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos exerce um papel estratégico e estruturante na gestao publica
municipal, atuando de forma integrada com as demais unidades da Secretaria para
assegurar eficiéncia, transparéncia e resultados efetivos na implementagdo das
politicas sociais.

Sua missao central € coordenar, monitorar e fortalecer os processos de planejamento,
avaliagéo e captag@o de recursos, assegurando que as agdes desenvolvidas estejam
alinhadas as diretrizes da politica municipal de assisténcia social e de promocao dos
direitos humanos.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
EESTRATEGICO

A Diretoria de Planejamento Estratégico foi instituido conforme organograma
elaborado e estabelecido no Decreto n° 1.712 de 29 de abril de 2025 que, estabelece
a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, conforme abaixo:

Il Diretoria de Planejamento Estratégico:

Assessoria Técnica e Operacional;

Divisédo de Acompanhamento de Convénios;

Divisdo de Acompanhamento de Metas e Indicadores;
Diviséo de Captagdo de Recursos;
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ORGANOGRAMA DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

LA
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Diviséo de Divisdo de 2
Acompanhamento de Acompanhamento de DWlséoF:ieecE:s;;t:gﬁo a8
Convénios Metas e Indicadores

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico, 2025.

A integracéo dessas trés divisdes permite que a Diretoria de Planejamento Estratégico
atue como eixo de sustentagéo da politica publica, promovendo maior racionalidade
no uso dos recursos, transparéncia nas agées e foco nos resultados. Por meio de sua
atuacao, a Secretaria fortalece sua capacidade de resposta as demandas sociais e
avanga na consolidag&o de uma gestéo publica sensivel, técnica e comprometida com
os direitos da populagéo de Rio Branco — Acre.

- Principais Competéncias Da Diretoria De Planejamento Estratégico

e Acompanhar os planos e estratégias para a execugdo das politicas sociais e
de direitos humanos.

e Monitorar e avaliar a eficacia das agbes de assisténcia social e direitos
humanos.

e Elaborar relatérios e propor melhorias nas operagdes da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos.

e Disponibilizar informacGes relacionadas aos programas, acbes, projetos e
atividades relacionadas e direcionadas da Politica de Assisténcia Social e
Direitos Humanos no ambito do municipio de Rio Branco;

e Acompanhar a execugao e o preenchimento de informagdes relacionadas aos
dados e indicadores relacionados a Assisténcia Social e Direitos Humanos:

e Acompanhar, orientar e supervisionar a execugdo de programas, projetos e
atividades da Secretaria promovendo sugestdes de corregdes e reformulagées
dos programas, projetos e atividades por meio de subsidios para a atualizagéo
e o aperfeicoamento do planejamento, quando identificar desvios ou
frustragbes em relagédo aos objetivos inicialmente estabelecidos:

e Formalizar e acompanhar dos convénios, contratos de repasse, termos de

parceria, fomento e demais instrumentos correlatos;
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Executar convénios por meio da Plataforma TransfereGov, de emendas
estaduais e municipais, incluindo a modalidade em OBTV dentro do sistema
SICONV, efetuando a insercdo de processos licitatérios, compras e demais
documentos pertinentes aos esclarecimentos solicitados pelos Ministérios e
demais 6rgéos junto aos sistemas;

Insergéo das Entidades no sistema SIGTV para recebimento de repasses
através de indicacdo de emendas;

Suporte e orientagdes as entidades conveniadas no tocante as acées
executadas atraves dos repasses efetuados mediante contratos de repasse,
termos de parceria e Fomento;

Acompanhar e monitorar os Planos relacionados a Politica Assisténcia Social
e Direitos Humanos no ambito do municipio de Rio Branco;

Acompanhar projetos, planos e demais instrumentos relacionados a Politica de
Assisténcia Social e Direitos Humanos no dmbito do municipio de Rio Branco;
Acompanhamento da prestagéo de contas anual — Relatério Anual de Gestao -
RAG;

Realizar estudos e diagnosticos para subsidiar a formulagdo de politicas
publicas;

Estabelecer e monitorar indicadores de desempenho institucional;
Supervisionar o cumprimento das metas fisicas e financeiras da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos:

Apoiar a Promogéo da modernizagdo da gestdo e a adogdo de praticas de
inovagao administrativa;

Apoiar a elaboragao dos instrumentos de planejamento municipal (PPA, LDO e
LOA) no que se refere as politicas de assisténcia social e direitos humanos;
Garantir a articulagédo com os 6rgéos de controle interno e externo, observando
a legislagéo vigente.

Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicées e as que lhe forem
determinadas pelo Secretario.

- Principais A¢des Da Diretoria De Planejamento Estratégico

Reunido com a Unidade de Controle Interno para a criagdo de um fluxo de
Prestacdo de Contas das emendas parlamentares;

Solicitagéo para a Assessoria Juridica e o gabinete, para a elaboragdo do
Regimento Interno da SASDH,;

Elaboragéo e envio ao gabinete da proposta do PCA 2026, para os tramites
necessarios;

Organizagéo e ajustes em conjunto com as demais diretorias para a elaboragao
da Proposta de PPA 2025-2029, e envio a ao gabinete para os tramites
necessarios;

Solicitagdo de manifestacéo dos setores fins do levantamento da necessidade
de funcionarios para o planejamento do novo Processo Seletivo da SASDH:;
Acompanhamento quadrimestral dos indicadores e financeiro do PPA 2025, e
envio a SEPLAN;
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Solicitagdo de todos os Planos de Acgdo vigentes e em elaboragdo com
cronograma de execucgao;

Participacéo nas Conferéncias municipais e estaduais;

Solicitagdo de abertura do Processo Seletivo SASDH, para suprir as
necessidades do encerramento do anterior;

Participacéo na Construgao do Plano Municipal de Assisténcia Social;
Participagéo do Prémio Bacurau;

ASSESSORIA TECNICA E OPERACIONAL

- Principais Competéncias Da Assessoria Técnica E Operacional Da DPE

Apoiar na formulagdo, monitoramento e avaliagao do Planejamento Estratégico
Institucional.

Sistematizar informagdes e indicadores de gestdo para subsidiar a tomada de
decisao.

Acompanhar a elaboragéo dos relatérios de resultados e de acompanhamento
de metas.

Acompanhar a execugéo do Plano Plurianual (PPA), LOA e LDO no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Colaborar na elaboragéo de projetos e captagéo de recursos.

Apoiar tecnicamente a elaboragdo e reviséo de planos, programas e acdes
estratégicas.

Manter atualizados os registros de metas e resultados institucionais.

Fornecer suporte técnico para reuniées de planejamento e avaliagbes de
desempenho institucional.

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS

A Divisao de de acompanhamento de convénios tem o objetivo de acompanhamento
dos convénios federais, contratos de repasse, termos de parceria e fomento.

Conforme preconiza a Lei Federal n° 13.019/2014, o termo de colaboragdo é o
instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administragdo publica com organizagdes da sociedade civil para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas organizagdes da
sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros, com foco nas
parcerias cujos objetos néo estejam claramente definidos nos programas de governo,
ou nao tenham objetos, metas, prazos e custos pré- determinados nas politicas
publicas existentes.
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- Compete a Divisdo de Acompnhamento de Convénios

e O gerenciamento e o tratamento dos instrumentos de convénio/parcerias
firmados com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

e Promover a abertura de processos administrativos relacionados aos convénios
e instrui-los conforme as exigéncias legais;

o Elaborar minutas de termos de convénio/fomento e submeté-los a apreciagéo
da assessoria juridica;

¢ Submeter o processo a avaliagdo e aprovacgéo pelo gestor(a) da secretaria;

e Convocar os destinatarios dos termos para colher a assinatura de seus
representantes;

e Encaminhar extrato resumido dos termos e portarias para publicag@o no diario
oficial do Estado do Acre;

o Exercer, subsidiariamente, aos fiscais dos termos, o controle sobre prazos e
procedimentos formais inerentes a sua execugao;

e Encaminhar os termos de colaboragéo e seus respectivos planos de trabalho a
Comissao de Monitoramento e avaliagéo.

e Manter todos os processos na Divisdo de Acompnhamento de Convénios, com
todas as informacgdes desde o incio até a prestagédo de contas final.

Atualmente tramitam na divisdo 51 processos relacionados a termos de colaboragéo
e execucado de convénios, conforme o abaixo relacionado:

- Dos Termos De Colaboragéo

QUADRO 26 - DEMONSTRATIVO DOS TERMOS DE COLABORAGAO
FIRMADOS NO ANO DE 2025

Q.8.C. / ORIGEM DO
N° do VALOR DO
Termo EQRLAMENT OBJETO RECURSO | VIGENCIA REPASSE
| Apoio financeiro
! ao projeto
' “Espiritualidade e
Bem-Estar na
Uni&o do
Centro Esplrita \{egetal ! que
Uni&o do | Visa angariar
Vegetal ~ | recursos Emenda 02/06/25 a RS
1 | 04/25 CEBUV / financeiros para | Parlamentar | 30/09/2025 30.000 00
Uereador aquisicdo de | Municipal EXECUTADO R
Antdnio Morais rigGnial ,d‘,’-
construgdo civil
[ necessarios  a
| realizagdo da |
| reforma da
cobertura do
refeitério que é
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destinado as
atividades de
alimentacao dos
associados do
Nucleo Encanto
da Rosa, bem
como e utilizado
em atividades
recreativas  de
criangas e jovens

Apoio financeiro

alimentar.

ao "Projeto
Potencialize”,
que visa a
Associacdo promocéo de
2 |021ps | Iransformaga | cursos, Sl B8 S ® | rs
o / Vereador | treinamentos e Mubieinal EXECUfADO 372.000,00
Fabio Araljo palestras  com P
foco em publicos
em situacdo de
vulnerabilidade
social
Apoio financeiro
ao
‘Conhecimento é
Liberdade”, que
tem por
finalidade a
ASPINFAC /| implantagéo de
Ex Vereador | um laboratério de | Emenda
3 | 09/25 | Hidelgard informatica com | Parlamentar gﬁégﬁ?ﬁggﬁ 'Z‘?U 000.00
Gondim cursos de | Municipal Halai.
informatica
basica e
avangada na
unidade
socioeducativa
juvenil UIP-
SANTA JULIANA
Apoio financeiro
ao projeto
“SEMEAR
ALIMENTANDO
VIDAS  2025",
| que visa
[ recursos
| SCMEAR ! financeiros para | Emenda 22/08/25 2 | rs
4 | 018/25 Ismael aquisigao de | Parlamentar | 30/11/25 20.000.00
Machado cestas basicas | Municipal EXECUTADO el
para
fornecimento as
familias em
situacdo de
vulnerabilidade
social e
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5 | 011/25

Instituto  Vida
Plena /
Vereador
Rutenio Sa de
Qliveira

Apoio financeiro
ao projeto
“Socializando
Cultura”, que
visa apoiar as
atividades
culturais do
Instituto Vida
Plena por meio
de oficinas,
cursos e outras
atividades que
incentivem 0
desenvolvimento
de habilidades.

04/07/25
04/07/26
EXECUTADO

Emenda
Parlamentar
Municipal

a

R$
290.000,00

6 | 023/25

Centro de
lluminacéo
Crista Luz
Universal - Alto
Santo/ JAMES
CUNHA DE
SOUSA

Apoic financeiro
ao projeto
"ENERGIA
SOLAR NO
ALTO SANTO’,
cujo o objetivo &
a implantagéo de
sistema solar
fotovoltaica no
Centro de
lluminagao Crista
Luz.

25/08/25
31/10/25.
Aditivado
01/11/25
31/12/25.
EXECUTADO

Emenda
Parlamentar
Municipal

a

de | R$

a

60.000,00

7 | 045/25

Lar Vicentino/
ELZA
TEIXEIRA
MENDONGCA

Apoio financeiro
ao projeto
“Cuidado e
atengdo ao Lar
Vicentino Dona
Raimunda
Odilia", que visa
recursos
financeiros para
aquisicéo de
fraldas
geriatricas, para
atender os 30
usuarios da
Instituicéo de
Longa
Permanéncia
para Idosos
(ILPI).

Emenda
Parlamentar
Municipal

| 04/11/25
31/03/28.
EXECUTADO

a

R$
59.940,00

8 | 026/25

SEMEAR/
Vereador
Ismael
Machado

Apoio financeiro |

ao projeto
“Comunidade em
acdo”, que visa
recursos
financeiros para
aquisicéo de
equipamentos
diversos com
objetivo de
fomentar as

08/08/25
31/03/26.
EXECUTADO

Emenda
Parlamentar
Municipal

a

RS
72.000,00
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atividades
sociais
desenvolvidas
pela
Organizacao
beneficiada em
conjunto com
igrejas do
Municipio de Rio
Branco.

036/25

ASPINFAC
Ex Vereado

/
P

Arnaldo Barros

Apoio financeiro
ao projeto
“Jovem da
Tecnologia”, gue

tem por
finalidade a
aquisicao de

equipamentos de
informatica e
seguranca digital
para
ASSPINFAC, e
equipamentos,
materiais de
consumo e
contratagdo de
servicos
necessarios para
capacitacdo
tecnolégica de
04 (quatro)
instituices sem
fins lucrativos.

Emenda
Parlamentar
Municipal

15/09/25 a
28/02/2026
EXECUTADO

R$
250.500,00

10

DIRET

SASDH/

EX
VEREADORA
SIRLENE

OLIVEIRA DA

CUNHA

Aquisicéo de
cestas basicas
para serem
distribuidas
mensalmente p/
0s pacientes em
situacéo de
vulnerabilidade
social atendidos
pela Associagdo
dos Pacientes
Renais e
Transplantados
do Estado do
Acre-
ASPARTAC.

Emenda
Parlamentar
Municipal

Aguardando
informagéo  da
DAS sobre a
execucao

R$
60.000,00

11

007/20
25

SEMEAR
Senadora
Mailza Gomes

/

Apoio financeiro
ao Projeto
‘Semeando

Cidadania

Inteligente” cujo
o0 objetivo é a
oferta de cursos

Emendas
Parlamentar
es Federais /
Sigtv / Gnd3
— Custeio

02/07/25 a
31/07/30
EXECUTADO

R$
2.000.000,00
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voltados a
inclusace digital.

Apoio financeiro

i Fortalecimento
| de praticas

ao Projeto
“Promogdo de
cuidados  com
ED. SANTA saude, higiene | Emendas
pessoal, Parlamentar | 01/07/25 a
12 g;OIZO gg}it;;zmm alimentacdo e | es Federais/ | 31/07/27 Ego 000.00
Mailza Gomes | foUPas para as Sigtv / Gnd3 | EXECUTADO U
criangas em | — Custeio
acolhimento no
Educandario
Santa Margarida.
Apoio financeiro
ao “Manutengéo
e
sustentabilidade
das unidades
acolhimento e
assisténcia da
ACALFA"  que
visa Emendas
014/20 ACALFA /| disponibilizar Parlamentar | 24/07/25 a RS
13 o5 Senadora recurso es Federais / | 30/06/26 500.000.00
Mailza Gomes | financeiro para | Sigtv / Gnd3 | EXECUTADO il
custear — Custeio
despesas com
aquisigao de
material de
consumo,
pagamento  de
pessoa fisica e
juridica.
Apoio financeiro
ao projeto
TERCEIRD = e
SEMEAR / SETOR® cuio o Parlamentar | 08/09/25 a RS
14 | 022/25 | Senadora i éJ o | es Federais / | 30/09/26. ST
Mailza Gomes | 2% Sigtv / Gnd3 | EXECUTADO <K
pagamento de = Custeig
pessoa fisica e
juridica.
Apoio financeiro
ao “Projeto
Reazlizando Emendas
sonhos e | Parlamentar | 25/09/25 a
15 | 003125 | ELF’I’;D;:E;S Plantado es Federais / | 30/09/27, . A—
sementes” que | Sigtv / Gnd3 | EXECUTADO e
visa 0 | — Custeio




pEAY

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

67

afetivo sociais de
criangas,
adolescentes,
adultos e idosos
de ambos os
Sexos por meio
de projetos
socioeducativos
e culturais com
pagamento  de
pessoa juridica e

material de
consumo.
Apoio financeiro
ao “Projeto
Familias Fortes”
que visa os Aguardando
fortalecimentos Emendas nge(;oég Cdg eggg
INSTITUTO de__ vinculos | Parlamentar ?8;‘11 e | RS
16 | xx VIDA PLENA Z°°'a'sésgg'r‘$‘\:§'ss g?gff?e;':; manifestago 300.000,00
com pagamento | — Custeio | quantct) ks
de pessoa '. gaggfjfs Lo
juridica e '
material de
consumo.
N Emendas Documentos néo
DIOCESE/ Egrmma\';if::“dade‘ Parlamentar | apresentados. R$
17 | xx Sen.  Sergio notificagdo a0 es Federais/ | OSC Pendente | 100.000,00
Petecéo o | Sigtv / Gnd3 | com 0
i — Custeio Adriano/SEPLAN
Projeto de apoio
e aporte
financeiro ao
Educandario
18 | 008/25 | - Santa | Santa Mar,ga”‘ia 32"35333:50 §‘1‘i3?§§§ : i 79020
argarida para provimento . 642.720,
do  aaldrios @ Préprio EXECUTADO
encargos e
material de
CconNsumo.
“Inclusdo de | Repasses 01/08/25 a RS
19 | 012/25 | APAE todos é o futuro | De Recurso | 31/01/26 298 638 19
que queremos” Préprio EXECUTADO .
Lar Vicentino Fortalec:mgnto Repasses 01/10/25 3
Dona do Atendimento R$
20 | 046/25 Raimiinda G Tempo De Recurso 31/03/26 228,638 19
Odilia Integral Préprio EXECUTADO '
, : Servigos de
Bf;nav“’e”“”" Reforma e | Repasses | 23/09/25 3| ge
21 | 037/25 Raimunda Ampliagdo do Lar | De Recurso | 31/05/27 1.800.000.00
Odilia Vicentino Dona | Préprio EXECUTADO PRSI

Raimunda QOdilia
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Associagdo
Comercial, ‘Acéo Natal
22 | 07425 industrial  de | crianca feliz em ggpaszgﬁrso 12112/25 a|R$
servigo e [ Rio Branco - Préori 20/01/26. 1.500.000,00
" réprio
a agricola do | Acre
’ acre - ACISA
VALOR TOTAL DE REPASSE: R$ 9.864.396,58

Fonte: Divis&do de Acompanhamento de Convénios, SASDH, 2026.

- Resumo Dos Recursos Destinados

e Emenda Parlamentar Municipal: R$ 1.464.400,00 (um milhdo, quatrocentos e
sessenta e quatro mil e quatrocentos reais);

¢ Emendas Parlamentares Federais / SIGTV / GND3 - Custeio: R$ 4.000.000,00
(quatro milhdes de reais);

e Repasses De Recurso Proprio: R$ 4.399.996,58 (quatro milhdes, trezentos e
noventa e nove mil, novecentos e noventa e seis reais e cinquenta e oito
centavos).

- Processos De Termo De Colaboragédo Pendente De Finalizagéo

Instituto Vida Plena: Em 18/11/2025 foram encaminhadas & OSC novas orientagdes
de corregé@o do Plano de Trabalho, bem como a apresentagéo de cadastro atualizado
junto ao DGSUAS. Até a presente data a OSC n&o encaminhou a documentagéo
solicitada, o que inviabiliza a finalizagao do Processo Administrativo

- Da Solicitagdo De Abertura De Processo Licitatério

Em 22/12/2025 foi encaminhado & Diretoria de Planejamento estratégico o pedido de
abertura de LICITAGAO para o fornecimento de MATERIAL PERMANENTE
(aspirador de pé, bancada, bateria elétrica, e outros), em atendimento as
Programagées SIGTV n° 120040120220005, 120040120230015, 120040120230017,
disposta no Sistema de gestdo de transferéncia Voluntaria (SIGTV) do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, objetivando a
estruturacéo da rede de servicos do SUAS, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH, destinando os bens adquiridos as
seguintes OSCs: Lar Vicentino Dona Raimunda Odilia, SEMEAR, ONVES e ACALFA.

- Termos De Colaboragéo Aditivados Em 2025
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QUADRO 27 — ADITIVOS DE TERMOS DE COLABORACAO 2025

N°/ANO | INSTITUICAO VIGENCIA FONTE VALOR
25/07/24 & 31/07/25
1 | TC 053124 Sfﬁgﬁﬁa 1° aditivo: 01/08/25 2660 RS 100.000,00
4 31/07/26.
10/12/24 a 31/12/25
2 | TCoO78/24 ED. SANTA | 40 ditivo: 31/12/25 & 2660 R$ 150.000,00
MARGARIDA |
| 31/12/26.
11/12/24 a 31/12/25
3 | TCo079/24 ED. SANTA | 10 _ditivo: 31/12/25 a 2660 R$ 200.000,00
MARGARIDA g

Fonte: Divisdo de Acompanhamento de Convénios, SASDH, 2026.

- Emendas Parlamentares / SIGTV — GND4 (Investimento)

QUADRO 28 - SIGTV — GND4 INVESTIMENTO: AQUISICAO DE BENS

DURAVEIS/EQUIPAMENTOS/ MATERIAIS PERMANENTES E VEICULOS
|

EMENDA osc ! VALOR EXECUGAO SITUAGAO
| | CONTRATACAO: Veiculos
| NISSAN KIKS - recebidos no
: ' 16/04/2025; patio da
| 1
1| SenMalza | SEMEAR | . ooeno0 | CONTRATAGOES do SASDH.
TETTTETT L Pregéo 90108/2024 e Aguardando
| INICIAR NOVO ASS da Cesséo
. PROC.LICITAT. de uso.
CONTRATADO:
CHEVROLET SPIN; .
, | Sen. Maiza LAR | ke 40000000 | CONTRATACOES | Veiculo SPIN
Gomes VICENTINO | ™ "5 75550 | pregao n° 90108/2024 L & e%ﬂ% s
INICIAR NOVO a :
PROC.LICIT.
‘F_eita a
, | Sen Maiza CREAS RS CONTRATAGCOES do S°“°'t39h§° dde
| Gomes PARQUE 100.000,00 Pregao 90108/2024 emgfe’; ;(’3 ©
108/25
Veilculos
recebidos no
‘ " | CONTRATAGAO do patio da
: FUNDACAO R$ NISSAN KICKS. SASDH. No
4 | 'Sen.Alan Rick AFIF ARAO 300.000,00 Aguardando a entrega do aguardo do
veiculo. Proc. De
cessao de
uso.
RS Abertura de Licitagéo p/ Feita a
5 | Sen. Alan Rick | AAPEI 120.000.00 aquisicéo picape leve - Solicitagéo de
‘ e Pregéo 90078/2025 empenho
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Feita a
Solicitagéo de
, R$ CONTRATACOES do
6 | Sen. Alan Rick ACALFA 100.000,00 Pregao 90108/2024 empenho do
Pregao
108/25
Feita a
Solicitagéo de
. CRAS - R$ CONTRATACOES do
7| Sen. Alan Rick i~ nahE NOVA|  200.000,00 Preg&o 90108/2024 emgfegg%d"
108/25
Feita a
Solicitag&o de
| CRAS -SAO R$ CONTRATACOES do
8 | Sen. Alan Rick | cpANCISCO | 200.000,00 Preg&o 90108/2024 emgfe’;“a%d"
108/25
Feita a
Solicitagdo de
. ICRAS - SANTA R$ CONTRATACOES do
@ | Ben.AlaniRick: e eya 200.000,00 Prego 90108/2024 Srpenioido
regéo
108/25
Feita a
CRAS - Solicitagéo de
. R$ CONTRATAGOES do
10 | Sen. Alan Rick | CIDADE DO empenho do
il 180.000,00 Pregéo 90108/2024 Pragio
108/25
Feita a
; Solicitagéo de
Sen. Sergio R$ CONTRATACOES do |
L Petecao | ONVES 275.000,00 Preg&o 90108/2024 SN e
regao
108/25
. Familia CONTRATACOES do
12 Ser;g“gf:'za Acolhedora | R$200.000,00 | Pregéo 90108/2024 e da Veg;“#g HEB20
/SASDH ATA 32/2024 gue
VALOR TOTAL: R$3.575.000,00

Fonte: Divis&o de Acompanhamento de Convénios, SASDH, 2026.

- Acompanhamento Da Execugdo Dos Convénios Celebrados Na Plataforma

TRANSFEREGOV
QUADRO 29 - TRANSFEREGOV
TRANSFEREGOV
VALOR TOTAL "
EMENDA Concedente OBJETO (REP + CONT) SITUACAO
Documentos
encaminhados dia
16/01/26 ao
Emenda n° Min. Da Construgéo de Centro RS MD/DPCN —
1 30480001 Defesa de Convivéncia do Idoso 1.227.500.00 dand
Dep. Angelim - Rui Lino ket R, aguareancoa
manifestacéo de
conclusao do
| Ministério
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Construgéo de Centro de

| iniciada a obra
| em maio/2025 -

Senador G Referéncia em | processo da
2 Sérgio Viimérioda | Assistencia Social - | | , ss0o | SEINFRA
Petecéo CRAS Santa Helena / T [ 5% medicéo:
SEINFRA | 50% da obra
pronta.
| CONTRATADO
’ e OBRAS
Senador Ministério | eforma de Centros de FINALIZADAS
3 Sérgio da referéncia de RS EM 12/25. OBS:
Petecao Cidadania Ass:sténcra Soqa[ 2 857.000,00 pendenfe de .
Unidade de Acolhimento sontlisl das
pagamentos.
Documentos
encaminhados
dia 17/12 ao
Senador s | Gl " MD/DPCN —
4 Sérgio Ministério e Convivéncia dol 0s0 3 aguardando a
Petacac da Defesa (2 unidades - Apolénio 4.209.500,00 manifestagio
Sales e Bahia Nova)
de concluséo
do Ministério
24/12 -
MD/DPCN:
Parecer Técnico
; s Construgéo de Casa de da engenharia
5 Ser;.‘sr\ggliza 3‘:""[';2%?; Apoio & Acolhimento / | 535R7$29 0o | n@o aprovou as
SEINFRA PR informacgdes da
SEINFRA.
Pendentes de
correcéo.
Agquisicado de Veiculo
i = Veiculo SPIN
. Ministério para transporte de R$
5 Jéssica Sales da Defesa pessoal - Van para o Lar 400.000,00 erétirae%lﬁg !855 C
Vicentino '
VAN: aguardando
Aquisicdo de velculos degggrr;;;é:%fo
7 Antbnia Lucia Ministério para transporte de R$
da Defesa pessoal E{Sar?;'nbus e 3.618.215,00 Onibus: Ministério
autorizou a
aquisicao.
Renault Kwid
entregues /
Anténia Lucia Ministério Aquisic&o de veiculos RS .
® da Defesa administrativos 330.854,00 | Motos: 16/01/26
aguardando
AMEAC (oficio 55
- 21/08/25)

VALOR TOTAL:

R$ 17.531.904,00

Fonte: Divis&o de Acompanhamento de Convénios, SASDH, 2026.
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- Das Presta¢des De Contas De Exercicios Anteriores

Informamos que em 2025 foram localizadas, tramitadas e avaliadas as contas dos
seguintes Termos de colaboragao:

QUADRO 30 - PRESTACOES DE CONTAS

N/ANC | INSTITUIGAO VIGENCIA SITUAGCAO
., APROVADO
1 | TC 26124 SEMEAR 06/24 & 31/08/24 T
APROVADO
2 | TC274 ASPINFAC 10/05/24 & 31/07/24 oo
APROVADO
3 | TC20124 ONVES 02/05/24 2 31/01/25 il
APROVADO C/
4 | TC 44124 'Ngzéﬁ'f" 03/07/24 & 30/11/24 RESSALVA em
24/06/25
APROVADO
5 | TC64/24 ADEVI 27/08/24 & 31/03/25 I o
APROVADO C/
6 | TCo04/24 REAJA 21/03/24 4 30/09/24 RESSALVA
em 22/07/25
APROVADO C/
7 | TC 3124 AAPE| 14/05/24 3 31/04/25 RESSALVA
em 03/09/25
ASSOCIAGAO APROVADO C/
8 | TCa46/24 FAMILIA NO 04/07/24 & 31/03/25 RESSALVA
ALTAR em 26/09/25
APROVADO C/
9 | TCO01/24 EFESL 20/02/24 2 21/09/24 | RESSALVA
em 26/09/25
AR APROVADO C/
10 | TC 3824 03/06/24 & 30/11/24 RESSALVA
VINCENTINO b4

Fonte: Divisdo de Acompanhamento de Convénios, SASDH, 2026.

- Termos De Fomento / FMDCA/ CMDCA

Em 05/12/2025 a Divisdo recebeu do Gabinete através de e-mail, a solicitagdo de
abertura de 05 Processos Administrativos relacionados ao Edital de Chamamento do
Fundo da Crianca e do Adolescente, visando o fomento de atividades das entidades
selecionadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
conforme abaixo relacionado:
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QUADRO 31 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE - EDITAL DE CHAMAMENTO N° 01/2025/CMDCA (RES. CMDCA
N° 525/2025 E RES. CMDCA N° 538/2025)

0sC VALOR PROJETO SITUACAO
14/01 - Aguardando
ASSOCIACAO Reage Kids complementa
- cao de
1 \F}ESTAURANDO R@#100.000,00 Ada%em Aragéo documentos pela
IDAS - ARV 0SC
, 14/01 - Aguardando
| JOVENS COM UMA | Uma casa para se | complementagao de
2 | MISSAO - JOCUM R$ 100.000,00 Viver documentos pela
OSC.
Capoeira, 12/01 -
CENTRO Gingando para o Encaminhado para
3 | CULTURAL R$ 52.880,00 Futuro: Uma Roda | analise do Cl e
NOVARESE de Valores e ASSEJUR.
Aprendizado
12101 -
4 gggm_liﬁq%ﬁgog R$ 100.000,00 iuventude em Encaminhado para
VIDA - SAVI céo analise do Cl e
| ASSEJUR.
ASSOCIAGAO DE 14/01 - Aguardando
PAIS E AMIGOS APAE Criativa com | complementagdo de
5 | DOS R$ 100.000,00 Tecnologia e documentos pela
EXCEPCIONAIS - | Sustentabilidade OSC.
APAE |
VALOR TOTAL: | R$ 452.880,00

Fonte: Divisdo de Acompanhamento de Convénios, SASDH, 2026.

Em 05/12/2025 a Divisao recebeu do Gabinete através de e-mail, a solicitagao de
abertura de 05 Processos Administrativos relacionados ao Edital de Chamamento do
Fundo da Crianga e do Adolescente — Edital de Chamamento n° 01/2025/CMDCA
(Res. CMDCA n° 525/2025 e Res. CMDCA n° 538/2025), visando o fomento de
atividades das entidades selecionadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, conforme abaixo relacionado:

QUADRO 32 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - EDITAL DE CHAMAMENTO N° 01/2025/CMDCA (RES. CMDCA
N° §25/2025 E RES. CMDCA N° 538/2025).

| Ordem osc ! VALOR PROJETO ‘ SITUACAO
A | 14/01 - Aguardando
ASSOCIACAO .
| Reage Kids - complementacéo de
1 R‘\E/?SAA;J Rigeo | R3.100:000,00 Adalberto Aragéo documentos pela
OSC.
14/01 - Aguardando
2 dﬁ\,{E,\mSSg ,EOM_ RS 100.000.00 Uma casa para se complementacgéo de
JOCUM R Viver documentos pela
OSC.
3 CULTURAL RS 5288000 | oaPosira GiNgando | gncoinhado para |
NOVARESE para o Futuro: Uma |
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Roda de Valores & analise do Cl e
J Aprendizado ASSEJUR.

Fonte: Divisao de Acompanhamento de Convénios, SASDH, 2026

- Outras Informacdes Da Divisdo De Acompanhamento De Convénios

No periodo de janeiro a dezembro de 2025 a Divisdo de Acompanhamento de
Convénios:

Concluiu 19 processos de Termos de colaboragéao;

Acompanha 01 processos de Termo de Colaboragdo, que encontram-se
tramitando na unidade na pendéncia de analises e/ou regularizagées de
documentos para sua concluséo e assinatura do termo;

Solicitou abertura de 01 Processo Licitatério para cumprimento das
Programagdes  SIGTV  n®  120040120220005, 120040120230015,
120040120230017, disposta no Sistema de gestdo de transferéncia Voluntaria
(SIGTV) do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, objetivando a estruturagcao da rede de servigos do SUAS;
Tramita bem como acompanha o processo de 12 agdes no sistema SIGTV;
Tramita e acompanha 08 processos de convénios celebrados na plataforma
TRANSFEREGOV;

Identificou e regularizou a andlise de prestagédo de contas de 10 processos de
termos de colaboragéo firmados no ano de 2024;

Identificou a auséncia de documentos que demonstrem a analise de prestagdes
de contas de termos de colaboragé@o firmados nos 4 exercicios anteriores
(2021/2024), sendo tal constatacéo informado as chefias imediatas.

Tramitou, no total, 51 processos para anélise na divisdo de acompanhamento
de convénios.

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE METAS E INDICADORES

Tem como fungdo principal o acompanhamento sistematico do desempenho da
Secretaria, por meio do monitoramento de metas estabelecidas e da analise de
indicadores sociais e operacionais. Fornece subsidios técnicos para a tomada de
decisao, permitindo a avaliagdo dos impactos das politicas publicas, a identificacéo
de gargalos e o redirecionamento de estratégias quando necessario. Essa divisdo
promove uma cultura de gestao por resultados, fortalecendo a efetividade das agées.

- Principais Competéncias da Divisdo de Acompanhamento de Metas e Indicadores

Monitorar os indicadores de desempenho da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e suas unidades;
Elaborar relatérios periédicos de resultados e avancos institucionais;
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e Analisar dados e propor ajustes para o alcance das metas estratégicas;

e Apoiar a tomada de decisdo baseada em evidéncias e resultados mensuraveis:

e Promover a integragéo das informacgdes gerenciais com os sistemas municipais
e federais.

DIVISAO DE CAPTACAO DE RECURSOS

Atua na identificagéo, elaboracdo e acompanhamento de propostas de financiamento
junto a o6rgéos estaduais, federais e organismos internacionais, além de emendas
parlamentares. Seu objetivo & ampliar a capacidade financeira da Secretaria,
viabilizando novos projetos, programas e servigos. A divisdo também presta apoio
técnico as unidades da pasta na elaboragdo de propostas e no cumprimento das
exigéncias técnicas e administrativas dos financiadores.

- Principais Competéncias da Divis&o de Captacdo de Recursos

 Identificar oportunidades de financiamento e parcerias com 6rgéos publicos,
instituicbes privadas e organismos internacionais;

» Elaborar e submeter projetos e propostas de captacéo de recursos;

e Acompanhar editais e programas de fomento voltados a assisténcia social e
direitos humanos;

e Garantir a conformidade das propostas com as politicas e prioridades do
Municipio;

¢ Manter base de dados atualizada sobre fontes de recursos e resultados
alcancados.

As demandas sociais sdo cada vez mais complexas. Com a crise econdmica os
municipios vivenciam o crescimento da pobreza e, consequentemente, da procura das
familias e individuos por beneficios e servicos Socioassistenciais, além do aumento
de encaminhamentos enviados pela rede de servicos e sistema de garantia de
direitos.

Paralelo a isso, temos o contingenciamento dos repasses destinados a politica de
assisténcia social, onde vivenciamos, por mais um ano, atrasos recorrentes dos
repasses federais, trazendo um quadro de incertezas e fragilidade para os gestores
municipais.

O ano em analise foi marcado por importantes avangos no campo do planejamento
estratégico, resultado do esforgo coletivo da Diretoria e suas divisdes, que atuaram
de forma articulada para consolidar uma gestao mais técnica, transparente e orientada
por resultados.
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A qualificagédo dos processos de captagdo de recursos, o aperfeicoamento dos
Instrumentos de monitoramento de metas e indicadores e o rigor no acompanhamento
dos convénios permitiram maior controle, eficacia e coeréncia na execugido das
politicas socioassistenciais e de direitos humanos.

As experiéncias acumuladas ao longo do periodo reforgam a importancia de um
planejamento continuo, sensivel as demandas sociais e atento as oportunidades de
inovagao e melhoria. Para os préximos ciclos, sera essencial intensificar a integragao
entre os setores da Secretaria, fortalecer a cultura do planejamento e ampliar os
canais de articulagdo com parceiros institucionais e a sociedade civil.

Encerramos este ciclo reafirmando nosso compromisso com a gestao estratégica e
participativa, certos de que os esforgos empreendidos em 2025 consolidaram bases
solidas para o fortalecimento da rede de protegéo social em Rio Branco e para a
promogéo dos direitos humanos como pilar essencial do desenvolvimento humano e
social.

Concluimos este relatério com a convicgéo de que o planejamento estratégico é uma
ferramenta vital para a construgdo de uma politica publica sélida, inclusiva e
transformadora, capaz de promover justica social, dignidade e cidadania para todas
as pessoas.

7. DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

VISAO GERAL DA DIRETORIA DE GESTAO

De acordo com a Lei complementar n° 54 de 7 de dezembro de 2018, é competéncia
e em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS (Lei Federal n® 12.435, 07 de dezembro de 1993): Planejar, executar,
coordenar, acompanhar, propor projeto de lei, da politica de assisténcia social no
ambito do municipio em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS (Lei Federal n® 12.435, 07 de dezembro de 1993).

Garantir protegao social basica e especial as familias e individuos em situagéo de
vulnerabilidade e risco social e/ou violagdo de direitos. Acompanhar e fortalecer as
entidades sociais e comunitarias que atuam no municipio, priorizando as entidades
que compbe o SUAS, a partir do assessoramento técnico e do financiamento dos
servigos socioassistenciais tipificados.
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Cabe a Diretoria de Gestdo admnistrativa garantir os meios para que a SASDH
através de suas unidades administrativas venha desenvolver suas agées, programas
e outros, para assim garantir que as competéncias estabelecidas através da Lei
Complementar n° 54 de 07 de dezembro de 2018, sejam cumpridas e assim garantir
os direitos aos cidad&dos que estdo em vulnerabilidade social e/ou com os seus direitos
violados.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA DGA

A Diretoria de Gestdao Administrativa possui como estrutura organizacional atual
conforme o organograma publicado no Diario Oficial do Acre, Decreto n° 1.712 de 29
de abril de 2025, no qual estabeleceu a Estrutura Organizacional Basica da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH, sendo:

Assessoria Técnica;

Departamento de Execugéo Orcamentaria e Financeira:

Divisao de Contabilidade e dos Fundos Municipais:

Divisdo de Gestéo de Pessoas;

Diviséo de Compras, Licitagado e Contratos;

Diviséo de Suporte e Tecnologia da Informagéo; Divisdo de Almoxarifado:
Divisao de Patriménio;

Divisdo de Zeladoria;

Divisédo de Transporte.

OBJETIVO GERAL

Propiciar agdes/materiais/pessoal e outros, em tempo habil, para que as Diretorias e
as Unidades a elas ligadas tenham subsidios suficiente para executarem suas
atividades e/ou programas com qualidade e eficiéncia.

Administrativamente, a Diretoria de Gestdo Administrativa & responsavel pelos
encaminhamentos, e através da vinculagdo com os setores especificados acima, a
resolutividades das demandas técnicas, no que tange a parte estrutural, orcamentaria
da Secretaria.

Cabe a Diretoria de Gestao Administrativa garantir os meios para que a SASDH
através de suas unidades administrativas venha desenvolver suas acgbes, programas
e outros, para assim garantir que as competéncias estabelecidas através da Lei
Complementar n°® 54 de 07 de dezembro de 2018, sejam cumpridas e assim garantir
os direitos aos cidadaos que estdo em vulnerabilidade social e/ou com os seus direitos
violados.



S 78

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Elaborar, organizar, monitorar, realizar andlises e fornecer informagdes sobre a
execucgado financeira e de contabilidade através de integragéo técnica junto ao érgéo
central de Planejamento Governamental na condugdo processo de elaboracdo e
acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Promover, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de execucdo
orgamentaria, financeira e contabil relativos a empenho, liquidagdo e pagamento da
despesa no &mbito desta Secretaria, conforme as normas e instrugées do Orgao
Central das Finangas Municipal, além de controle e pagamento das despesas de
natureza continuada do Municipio;

Promover, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de elaboragéo da folha
de pagamento dos servidores da Secretaria, efetuando a conferéncia, a anélise e a
preparagéo dos processos e demais expedientes relativos a esta Secretaria.

Acompanhar os atos decorrentes das licitacées, contratos e compras; Instruir os
processos desde os levantamentos de custos, através das cotagdes de pregos de
produtos e servigos, até o acompanhamento, controle, emissdo dos instrumentos
contratuais e termos aditivos;

Promover, coordenar, orientar, supervisionar e aprovar atividades de gestéao
patrimonial da Secretaria por meio de inventarios periédicos, além de outras medidas
necessarias para efetivo controle patrimonial nos termos do Manual de Procedimentos
para Gestdo de Materiais e Controle Patrimonial providenciando sempre que
necessario o Termo de Responsabilidade dos bens permanentes:

Promover, coordenar, orientar e supervisionar e aprovar as atividades de gestédo de
almoxarifado da Secretaria por meio de inventarios periédicos, através de
recebimento, conferéncia e armazenamento do material, bem como orientar e
controlar a sua distribui¢&o, aléem de outras medidas necessarias para efetivo controle
de estoque nos termos do Manual de Procedimentos para Gestao de Materiais e
Controle Patrimonial;

Promover, coordenar, orientar e supervisionar atividades de abertura e instrugédo
processual de processos de aquisi¢do e/ou contratagéo de servigos para Secretaria
quando requisitado, além de acompanhar em conjunto com unidade demandante o
andamento do processo, assim como promover o controle e a manuteng¢ao dos
equipamentos permanentes, determinando sua recuperacgao, quando for o caso.
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Promover, coordenar, orientar € supervisionar a execugao dos servigos de limpeza,
higienizagdo, manutengdo, conservagdo e reforma das instalagdes elétricas,
hidraulicas, sanitarias, de ar condicionado e de seguranga contra incéndios, vigilancia
das instalacdes, com apoio da unidade pertinente, e bens permanentes, recepcao e
transito de pessoas;

Promover, coordenar, orientar e supervisionar aplicacdo das normas, instrugdes,
manuais e regulamentos referentes a politica de recursos humanos, bem como
disposicdes técnicas e regulamentares sobre Seguranca e Saude no Trabalho, nos
termos da legislacao vigente;

Coordenar, orientar e supervisionar a atualizacéo dos dados pessoais e funcionais no
Sistema de Recursos Humanos dos servidores lotados na Secretaria, além do registro
e controle de frequéncia dos servidores e ainda instruir processos relativos a
concessao de beneficios aos servidores, bem como a elaboragéo e o controle da folha
de pagamento;

Promover, coordenar, orientar e supervisionar sempre que tomar conhecimento de
indicios de irregularidades, abertura de sindicancias, inquéritos e outros processos
administrativos e demais atos legais para sua apuragdo, sob pena de
responsabilidade funcional; exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e
as que lhe forem determinadas pelo Secretario(a).

DESCRICAO DOS SERVICOS POR DEPARTAMENTO/SETOR/UNIDADE

ASSESSORIA TECNICA

- Principais atribuigbes

e Expedir memorandos, oficios e despachos, os quais buscam encaminhar
as demandas solicitadas pelos setores/ departamentos das Diretorias da
SASDH, e encaminhadas para a Diretoria de Gestdo, para
encaminhamentos e resolucgéo;

Verificar e acompanhar documentos oficiais;

Alimentar planilhas de Controles de Documentos da Diretoria de Gestao;
Agendar reunides com setores externos e internos;

Orientar sobre os fluxos de documentos a serem seguidos pelos
departamentos e setores afins;

e Arquivamentos dos documentos oficiais.
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DEPARTAMENTO DE EXECUGCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

- Principais atribuicdes

programacéo, coordenagéo, supervisao, avaliacdo da elaboragdo e da
execucdo das propostas orgamentarias;

efetivacdo do controle contabil e financeiro das receitas e a sua
aplicabilidade, apresentando mensalmente, por meio de demonstrativos,
os resultados, bem como enviar as remessas mensais a CGM;

definicdo de metas e programas de trabalho relativos sua area de
competéncia;

supervisdo da execucdo dos Programas, Projetos e Atividades, em
termos da gestdo dos recursos publicos, de responsabilidade de
Unidades Orcamentarias e dos sistemas contabil, financeiro, patrimonial,
orgamentario e demais sistemas administrativos e operacionais;
informagéo ao ¢6rgdo proprio da Municipio quanto a situagdo fisico-
financeira dos Projetos e Atividades viabilizadas pela Secretaria;

analise e acompanhamento de processos de liquidagao, observando a
legislaga@o vigente,;

infformagdes, quando solicitado, sobre a execucdo financeira dos
contratos e convénios;

controle dos compromissos inscritos em restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores;

manutengédo atualizada do controle de certiddes negativas da Secretaria;
acompanhamento dos balancetes mensais no sistema ACP (Auditoria de
Contas Publicas);

elaborac@o e acompanhamento do Balango Geral;

apresentacgao, quando solicitado, de dados e informagées no ambito de
sua area de atuacao;

DIVISAO CONTABILIDADE E DOS FUNDOS MUNICIPAIS

- Principais atribuicdes

Acompanhar o desempenho setoriais (financeiro, almoxarifado e
patriménio);

Gerenciar as atividades de registros, controle e geracdo dos
demonstrativos orgamentarios e financeiros;

Efetuar analise em processos administrativos de natureza continua;
Elaboracdo dos demonstrativos contabeis:

Acompanhar as prestagdes de contas junto ao TCE;

- Prestagdes De Contas Anuais — Tce
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- Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Exercicio 2021:
Status: Arquivado;
Exercicio 2022:
Status: Ativo;
Exercicio 2023:
Status: Ativo.

- Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA

Exercicio 2021:
Status: Arquivado;
Exercicio 2022:
Status: Arquivado;
Exercicio 2023:
Status: Ativo.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

- Principais atribuigcdes

Elaborar Folha de Ponto;

Encaminhar as Folhas de Ponto para os setores e unidades:

Controlar recebimento de folhas de pontos das unidades/setores:
Organizar fechamento da folha de pagamento;

Encaminhar a Diretoria de Gestdo solicitagdo de Empenho para
pagamento;

Solicitagdo de Pagamento a Divisdo de finangas;

Preencher planilha do adicional noturno;

Encaminhar frequéncia dos servidores efetivos e comissionados a
SEGATI;

Solicitagdo de agendamento de férias dos servidores;
Encaminhar oficio de abono e gozo de férias;

Solicitar Vale Extra;

Alimentar o sistema de dados cadastrais de funcionarios;
Organizar, abrir e excluir pastas no arquivo;

Manter controle de admiss&o e demisséo dos servidores:;
Manter controle de lotagédo dos funcionarios;

Manter controle de afastamento de servidores:;

Elaborar despacho de processos;

Elaborar oficios € memorandos
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Elaborar declaragdes diversas;

Entrevistas de estagiarios;

Organizagao e Arquivamento de documentos;
Elaborar levantamento de faltas dos funcionarios;
Controlar quantidade de estagiarios obrigatorio nas
unidades/setores;

e Atualizagéo cadastral dos servidores efetivos e
comissionados;

- Relatério De Gestao

Servidores efetivos: 116;
Servidores cedidos: 0;

Efetivos afastados: 04;
Temporarios (processo seletivo): 0;
Cargos Comissionados: 293;
Totalizando: 503 Servidores

® ® © ® o ©

FIGURA - SERVIDORES DA SASDH

Servidores da SASDH

Figura x: Grafico Quantitativo de
Servidores

* Efetivos

Efetivos

Afastados

Comission

ados

Fonte: DGA, 2025.

- Servidores Efetivos

A SASDH conta atualmente com 120 (cento e vinte e seis) servidores efetivos, sendo
04 (dois) afastados, nos seguintes cargos:

e Agente Administrativo: 04;
e Agente Comunitario de Saulde: 02;
e Agente Social: 44;
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e Assistente Social: 09:

e Contador: 01;

o Coordenador Pedagégico:01;
e Cuidador Social: 03;

e Economista: 01;

e Educador Social: 08;

e Merendeira: 01;

e Motorista: 14;

e Nutricionista:03:

e Professor Coordenador: 02;
e Psicologo: 15;

e Servente-Continuo; 04;

e Técnico em Gestdo: 08:

e Vigia: 00;

Somente no ano de 2024, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos recebeu 74 (setenta e quatro) servidores efetivos para compor a equipe.
Esse ano recebeu mais 11 (onze), o que é fundamental para o prosseguimento dos
servigos realizados.

- Quadro De Servidores Temporarios

A Secretaria também contava, com o quadro de funcionarios temporarios, oriundos do
Processo Seletivo 001 de 2022 que finalizou no dia 08 de novembro de 2025,
conforme relagéo abaixo, e que esta secretaria trabalha por meio processo seletivo
para o exercicio de 2026.

Agente Administrativo: 03;

Agente Social: 07;

Assistente Social: 08:

Motorista: 01;

Psicélogo: 01;

Supervisor do Programa Crianca Feliz: 01;

- Comparativo de quantidade dos funcionarios durante os anos de 2021 a 2025

- 2021

e Terceirizados: 308:

o Efetivos: 70;

e Comissionados: 27;

e Temporarios: 60;
®

Totalizando 465 servidores.
- 2022
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Terceirizados: 331;
Efetivos: 62;
Comissionados: 39:
Temporarios:151;
Totalizando 588 servidores.

- 2023

Terceirizados:357;
Efetivos:46;
Comissionados:57:
Temporarios:114;
Totalizando 574 servidores.

- 2024

e Terceirizados: 320;
Efetivos: 118;
Comissionados: 56;
Temporarios: 21;
Totalizando 515 servidores.

- 2025

e Terceirizados: 293:
Efetivos: 120;
Comissionados: 90:
Temporarios: 00;
Totalizando 503 servidores:

- Da Necessidade Da Secretaria De Assisténcia Social E Direitos Humanos

Atualmente, a SASDH mantém contratos terceirizados para a execugado de apoio
pessoal.Trabalhamos no planejamento para uma nova licitag&o para contratagéo dos
servicos em questdo, visando garantir a continuidade da execucao dos servigos
essenciais, de acordo com as necessidades atuais desta Secretaria, atendendo aos
principios da eficiéncia, da legalidade e da transparéncia. A licitagao sera realizada
conforme a legislagéo vigente, observando os principios da isonomia, da selecéo da
proposta mais vantajosa € da ampla concorréncia, buscando sempre a melhor
qualidade e o melhor prego para a Administracao.

DIVISAO DE COMPRAS, LICITAGAO E CONTRATOS
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- Principais atribuicées

Controlar os saldos de Atas, contratos vigentes;

Realizar pesquisa de mercados e elaboragdo de mapas comparativos;

Emitir ordem de entrega/ servigos e acompanhar a efetivagao dos mesmos;

Controlar vigéncia dos contratos de servigos continuados;

Analisar processos de compras ou servigos para iniciar procedimentos de

pagamentos;

Realizar planejamento de licitagdes em conjunto com as diretorias:

o Realizar relatorios e planilhas de controle permanente;

e Auxiliar os eventos e agbes das unidades/setores em relagao a solicitagdo de
material e ou servigos;

e Realizar treinamentos com equipes de referéncias dos fiscais de contratos:

» Auxiliar os setores de almoxarifado e patriménio nas prestagdes de contas
mensais.

A Divisao Compras, Licitagbes e Contratos atualmente conta com uma equipe
formada por nove colaboradores que exercem a fungéo de técnicos e estagiarios em
compras, licitagdes e contratos, realizando a abertura e encerramento de Processos
Administrativos relativos a: Licitagdo, Dispensa de Licitagdo, Inexigibilidade de
Licitagdo, Adesdes de Ata de Registro de Pregos, Contratos e seus respectivos termos
aditivos e termos de Apostilamento, bem como uma servidora efetiva que exerce a
fungcdo de apoio administrativo, sob a chefia direta da Chefe desta Divisao,
subordinada a Diretoria de Gestdo Administrativa, conforme organograma da SASDH.

Os técnicos realizam, ainda, o registro dos processos e seus respectivos contratos,
conforme o caso, nho sistema WebPublico/PNCP/ RBSEI e, ainda, no sistema LICON
do TCE Acre.

- Licitagbes encaminhadas para abertura que se encontram em andamento na CPL

QUADRO 33 - LICITACOES ENCAMINHADAS

VALOR
PRODUTOS/SERVICOS ESTIMADO STATUS ATUAL

Servigo de desinsetizagdo,
7 desratizagéo, limpeza de fossas e | R$ 552.055,00
outros.

| Fonte: Divis&o de Licitagbes e Contratos/SASDH/2026

Encontra — se na assessoria juridica,
pendente de resposta de impugnacéo.

- Licitagdes Homologadas 2025
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QUADRO 34 - HOMOLOGACOES

ULTIMA

PRODUTOS/SERVICOS VALOR MOVIMENTACAO Observagéo
Material Permanente — (Veiculo Tipo Licitagéo
1 |VAN) Para Atender Convénio material R$ 52.786,75 Homologada
de consumo copa, cozinha e outros
Contratagéo de pessoa juridica e/ ou
pessoa fisica para o fornecimento de Licitagdo )
2 servicos continuos de locagdo de R$ 1.873.188,00 Homologada
velculos com condutor
Fornecimento de material de expediente Licitacao
3 |eoutros R$ 23023240 Homologada i
Material de consumo copa, cozinha e Licitagéo
4 outros (material plastico). R$ 363.297,60 Homologada i
O fornecimento de material de limpeza Licitagao
S em geral, higiene, e outros, R$ 1.397.621,80 Homologada )
Contratagdo De Pessoa Juridica Para Licitagao
6 |Fornecimento de material de consumo| RS 634.530,00 Homologada -
kit bebé ensacado
O fornecimento de material grafico em Licitag&o
7 geral R$ 238.550,00 Homologada -
Prestagdo de servicos de limpeza,
conservagdo e  desinfeccdo  de Licitagao
necessaria para execucao dos servigos
8 piscina com  fornecimento  de Bivi20,240,00 Homologada )
equipamento, material, insumos e méo
de obra
Fornecimento de material de consumo: Licitagdo
9 |elétricos, hidraulicos para manutenc&o| R$ 568.804,99 Homologada -
predial e outros
Construgéo do centro de convivéncia do
idoso na rua guama, s/n, bairro rui lino,
no municipio de rio branco - ac, Licitacke
10 |conforme descrigbes constantes no| R$ 1.179.88557 Homologa 43 -
projeto basico e conforme atualizagdo eRaR.
de valores de planilha licitada tabela
datas-base
Contratagéo de empresa especializada
na prestacéo de servicos e aquisicao de Licitacdo
" carga e recarga de extintores de Rp81,887.00 Homologada )
incéndio, placa de sinalizac&o e outros
Execugéo de servigos de construggo do
centro de convivéncia do idoso,
12 | localizado nos bairros apol6nio sales e| R$ 3.843.401,64
bahia nova, incluindo material e méo de Licitac&o
obra Homologada
Aquisic&o de veiculos para transporte de
pessoal, com a finalidade em dar
suporte as entidades e aos servicos
publicos, aos territérios de maior
13 | vulnerabilidade social e risco de rio R$ 3.537,00
branco, por intermédio da secretaria
municipal de assisténcia social e direitos
humanos-sasdh, através do convénio Licitagéo

transferegov.br n° 956472/2024 do

Homologada
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ministério da defesa (departamento do
programa calha norte), bem como a
programacéo sigtv n®
120040120230016 do ministério do
desenvolvimento e assisténcia social,
famllia e combate a fome - mds

Fonte: DCLC/SASDH/2025

- Adesobes as atas realizadas em 2025

QUADRO 35 — ADESOES 2025

PRODUTOS/SERVICOS

VALOR

Observagéo

Servigos terceirizados e continuados de apoio |
1 operacional e administrativo (auxiliar de limpeza,
supervisor(a) administrativo(a),  copeiro(a),
servente de obras, agente de portaria,

R$ 2.385,751,56

Contratado

Contrato de prestacao de servigos de limpeza de
2 |prédio, mobiliarios e equipamentos saneantes,
domissanitarios e insumos

R$ 1.079.898,12

Contratado

Contratag&o, e tem por objeto a contratagdo de
3 | empresa especializada para o fornecimento e

prestagdo de servicos de diversos, tais como
copias de chaves, carimbos, e outros

R$ 6.301,80

Contratado

Contratag&o, e tem por objeto a contratagéo de
4 |empresa especializada para o fornecimento e

prestagao de servigos de diversos, tais como
copias de chaves, carimbos, e outros

R$ 579,20

Contratado

Contratago de empresa especializada para o
5 |fornecimento e prestagéo de servigos de diversos,
tais como copias de chaves, carimbos, e outros

R$ 8.556,80

Contratado

6 | Locag&o de equipamentos de informatica |

R$2.178.132,00

Contratado

Fonte: DCLC/SASDH/2026

- Dispensas de licitagdo

Considerando a solicitagdo do demandante, foi promovida a abertura de 04

processos de Dispensa de Licitagdo, sendo:

QUADRO 36 — DISPENSA DE LICITACAO

PRODUTOS/SERVICOS VALOR ULTIMA MOVIMENTACAO
Dispensa  de Licitagio  para ‘
L fornecimento de material consumo — R$ 34.824,00 Contratado
papel a4, descartaveis e outros.
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Dispensa  de Licitacdo  para
fornecimento de material consumo —
[ papel a4, descartaveis e outros,

5 Dispensa de Licitagdo para a para o
| 3 |fornecimento de material consumo -
| papel a4, descartaveis e outros

’ Dispensa de Licitag&o para prestagio
f

|

‘ 2 R$ 2.775,00 Contratado

R$ 13.980,00 Contratado

4 |de servico de telefonia movel, voz, R$ 20.131,20 Contratado.
dados, nacional.

Fonte: Divisédo de Licitacdes e Contratos/SASDH/2026

- Inexigibilidade de licitagao

Considerando a solicitagdo do demandante, foi promovida a abertura de 06
Processos de Inexigibilidade de Licitagéo, sendo:

QUADRO 37 - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PRODUTOS/SERVICOS VALOR Observacgéo
A locacao de imével localizado na rua do
Aviario, n°. 972, Bairro Aviario, Rio A:S?aUIV;zDCi) dil-.l @ g(;arstor ngi
1 Branco/AC, para que sirva de anexo ) 20 — i‘;m a cgntrata 5
para os servicos administrativos R Gge
acomodando diretorias, geréncia e ges S5 ues
divisdes; P
No aguardo de informacdes
sobre a existéncia de dotacéo
i téria para o seu
Processo para instalag&o do Programa i
2 | de Aprendizagem no Municipio de Rio - g;nszagt;g;nf:tohoo g;%?ﬁgtseo
Brancd; pendente de prosseguimento,
ante a necessidade de
previsdo orcamentaria.
3 | Locacéo de imoéve!l para instalacdo do R$ 75.400,80 Contratado (VALOR ANUAL).
CENTRO POP
Locacdo de um imével CRAS SAO
4 FRANCISCO R$ 47.900,04 Contratado (VALOR ANUAL)
5 ;gf;;j" de um imdvel almoxarifado| g 532 800,00 |Contratado (VALOR ANUAL)

Fonte: DGA, 2025.

- Chamamento Publico
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QUADRO 38 - CHAMAMENTO PUBLICO

VALOR
PRODUTOS/SERVICOS ESTIMADO STATUS ATUAL
1 | Futiciarias R$ 539.256.08 Encontra — se na CPL - em fase de

credenciamento.

Contratagdo de agente de
2 |integragdo para intermediar o| R$ 4.756.800,00
projeto de estagio. |

Encontra — se na CPL — em fase de
credenciamento.

Fonte: DCLC/SASDH/2026

DIVISAO DE SUPORTE E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DSTI

- Principais atribui¢cdes

Manutengéo em equipamentos de informatica;

Instalacao de softwares e hardwares;

Manutengdes preventivas na rede logica;

Elaboragéo de projetos de rede légica;

Monitoramento de toda rede de internet da SASDH e unidades:;

Manutencéo de linhas telefénicas;

Executar projetos elaborados pelo ITEC;

Desenvolver solugdes para a protegéo de dados no servidor de

arquivos da SASDH;

Elaborar medidas de seguranca dos usuarios da SASDH.

e Receber chamados via remoto (Team Viewer, Anydesk).

o Fazer cadastro de usuarios no AD (Active Direct.) responsavel por cada
usuario acessar sua maquina e aonde quiser estando no mesmo
Dominio(sasdh.prefeitura.riobranco)

o Fazer troca de computadores e redes de internet para outras salas
quando precisam.

e Atualizar os numeros de computadores, nobreaks, impressoras,
notebooks e data shows. Todos esses itens sdo espalhados nas
unidades da SASDH e sua SEDE.

o Organizar os IPs das impressoras que estdo com IPS reservados na
SEDE(SASDH).

e Auxiliar em eventos realizado pela Secretaria, para os demais
colaboradores consiga ter como registrar os atendimentos realizados a
cada assistido ou algum evento proprio da SASDH.

e Fazer com que todas as impressoras fiquem instaladas e que todo

mundo consiga fazer a impresséao e a digitalizacao.

® & © o & @ @ o

Neste ano de 2025, foram um total 116 Visitas Técnicas realizadas pela
Divisédo de Suporte e Tecnologia da Informacéo, conforme relacionado abaixo:
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DIVISAO DE ALMOXARIFADO

A Divisdo de Almoxarifado é o local destinado a guarda e conservagéo de
materiais, adequado a sua natureza, tendo a fungéo de destinar espagos onde
permanecera cada item aguardando a necessidade do seu uso. Exige o
controle do estoque (quantidade, reposi¢édo, armazenagem, validade, controle
do uso, etc.), mercadorias e produtos (de limpeza, de escritério, servigos,
etc.), aquisicdo (registro das compras feitas e a fazer, arquivamento de notas).

- Objetivos do Ano

Garantir a guarda e conservacgao adequada dos materiais no
decorrer do exercicio de 2025;

Atender todas as unidades da SASDH com objetividade e
eficiéncia;

Direcionar corretamente os materiais para as respectivas
unidades;

Garantir que os materiais sejam fornecidos corretamente;
Atuar com transparéncia nos processos de pedido,
recebimento e despacho dos materiais.

Manter o controle de estoque eficiente.

- Agbes Desenvolvidas

Controle da entrada e saida dos produtos, materiais e insumos;
Solicitacéo de reposicao de materiais;

Organizagao das mercadorias;

Conferéncia de mercadorias e expedicao;

Controle de Estoque;

Receber materiais, distribui-los através de requisicdo e
controla-los,

conforme normas da SASDH;

- Detalhamento dos Servigos Realizados pela Divisdo de Almoxarifado

No més de janeiro as saidas e entradas de materiais estavam restringidas por
conta do fechamento contabil do sistema. Entdo as atividades foram voltadas
primordialmente para a guarda e conservagao dos materiais que ja continham

no estoque.

A partir do més de fevereiro, as movimentagées de entrada e saida de
materiais foram retomadas. Destaca-se que todas as notas fiscais recebidas
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no almoxarifado s@o devidamente conferidas, separadas por contrato,
fornecedor e exercicio, organizadas em pastas individualizadas e arquivadas
conforme os procedimentos internos. Os materiais entregues pelos
fornecedores passam por avaliagcéo criteriosa, observando-se as requisicdes
de compra, prazos de validade, apresentagao dos produtos e integridade das
embalagens.

As saidas de materiais ocorrem mediante documentacgéo formal encaminhada
ao setor por meio do sistema RBSei, bem como por requisigbes geradas via
RBWeb. Dessa forma, o almoxarifado atende as demandas das unidades
assistidas pela SASDH, assegurando controle, rastreabilidade e atendimento
adequado as solicitagbes recebidas.

No final do més de margo e inicio de abril, em virtude das fortes chuvas
registradas no municipio de Rio Branco, diversas familias foram afetadas por
alagamentos em suas residéncias. Diante desse cenério, a equipe do
almoxarifado atuou de forma intensiva no apoio as agdes emergenciais,
garantindo a gestéo, o controle e a distribuicdo dos materiais recebidos.
Conforme as solicitagdes, os materiais eram encaminhados ao Parque de
Exposicéo e as escolas que funcionaram como abrigos temporarios para as
familias atingidas.

Durante os quatro primeiros meses do exercicio, foram atendidas 53
unidades, incluindo CRAS, CREAS, abrigos e diretorias. Entre os materiais
distribuidos destacam-se alimentos n&o pereciveis, 4gua mineral (troca e
fornecimento de galées de 20 litros), botijas de gas GLP de 13 kg (troca e
fornecimento completo), cestas basicas e kits para recém-nascidos,
compostos por roupas e fraldas.

Nos meses de junho, julho e agosto, as atividades permaneceram voltadas ao
recebimento de materiais junto aos fornecedores, & organizagdo do
almoxarifado e ao atendimento continuo das unidades assistidas pela
SASDH, garantindo o abastecimento regular e o suporte necessario as agoes
da Secretaria.

No més de setembro, ocorreu a mudanga do almoxarifado para um espaco
mais amplo, proporcionando melhores condicdes de armazenamento e
organizagdo dos materiais, bem como favorecendo uma atuagdo mais
eficiente dos servidores da Secretaria no desempenho de suas atribuigges.

Ao longo de todo o exercicio, o almoxarifado manteve suas atividades
pautadas no controle, organizagéo e distribuicdo dos materiais, contribuindo
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de forma continua para o atendimento das demandas institucionais e para o
suporte as politicas publicas desenvolvidas pela SASDH.

DIVISAO DE PATRIMONIO

A Diviséo de Patriménio tem por finalidade e atribuigées, efetuar o langamento
de bens mdveis, quando feitas aquisicdes dos mesmos, patrimoniar cada um
deles, zelar pela conservagao e operacionalidade dos bens, que s&o alocados
nas unidades, assim como na sede desta secretaria, retirada dos bens méveis
que estado inserviveis nas unidades administrativas desta SASDH, dando o
seu devido destino, acompanhar e efetivar mudangas de bens moveis entre
unidades e setores desta secretaria.

- Principais atribuigbes

e Instruir, estruturar, controlar e supervisionar o cadastro dos bens
patrimoniais;

¢ Auvaliar a conveniéncia de equipamentos novos, impedindo a
aquisicao dos que nédo tem necessidade ou menos apropriados;

Inspecionar e verificar o conserto e assisténcia de manutencéo dos bens;

Manter atualizados os Bens de Patriménio com suas
respectivas Placas de identificagéo patrimonial;

e Manter os Termos de Responsabilidade assinados por
seus respectivos responsaveis;

¢ Manter o Inventario de Bens Modveis atualizado, controlando
suas devidas localizagbes e responsaveis;

- Detalhamento dos servigos realizados pela Divisdo de Patriménio na
SASDH

Os servigos realizados por esta Divisao de Patriménio da Secretaria Municipal
de Asssitencia Social e Direitos Humanos — SASDH no exercicio 2025, esteve
empenhada nas entregas de kits limpeza em decorréncia da enchurrada nos
bairros da baixada da sobral, estivemos prontamente atendendo as demandas
exigidas durante a cheia de Rio Acre nos abrigos, a mudanga, organizacéo e
limpeza do novo espago onde se encontra

localizado a Divisdo de Patriménio, juntamente com a Divisdo de
Almoxarifado.

Durante o ano de 2025 foi realizado manutencdo de bens movéis,
levantamento de bens movéis em cada unidade, houve as mudangas do
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Centro Pop e do CRAS S&o Francisco, onde acompanhamos a equipe da
Defesa Civil na retirada das caixas d'agua para serem entregues as pessoas
da zona rural.

Estivemos no parque de exposido auxiliando diariamente no periodo em que
0 Rio Acre esteve acima da cota de transbordamento, prestando apoio as
equipes que se encontravam fazendo atendimento as pessoas atingidas pela
cheia.

Estivemos empenhados em buscar a realizag&o de toda a conferéncia in loco
dos bens moveis, visitando todas as unidades externas, onde sao 8 (oito)
CRAS sendo eles: CRAS | — Calafate; CRAS |l — Sobral: CRAS Ill — Santa
Helena; CRAS IV — Sao Francisco; CRAS V — Rui Lino; CRAS VI — Novo
Horizonte; CRAS VIl — Cidade Nova; CRAS VIl — Cidade do Povo: 2 (dois)
CREAS sendo: CREAS Manoel Julido e CREAS Parque; 4 (quatro) Abrigos,
sendo: Casa de Acolhimento Dona Elza; Casa de Acolhimento Maria Tapajos,
Casa de Acolhimento Sol Nascente e Casa de Acolhimento dos Migrantes; 1
Banco de Alimentos, 1 Centro do Idoso, 1 Restaurante Popular, 1 Centro Pop,
1 Divisdo de Atendimento Socioeducativo — DIASE, 1 Sede dos Conselhos, 1
Casa Rosa Mulher, Praca da Juventude, Almoxarifado e Deposito, além de 3
Conselhos Tutelares e também a Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos — SASDH.

Esta Divisdo esteve durante todo o ano prestando atendimeto a todas as
unidades na manutengdo e troca de movéis, participando ativamente na
mudanga do abrigo feminino Dr.? Maria Tapajés, estivemos em todos os
eventos realizados durante todo o ano de 2025 por nossa secretaria.

DIVISAO DE ZELADORIA

A Diviséo de Zeladoria tem como uma de suas atribuigdes a manutengo dos
espagos onde sdo desenvolvidas as agbes, atendimentos e outros desta
secretaria. Contudo se faz necessario a aquisigao de materiais e insumos para
manter os espagos adequados, garantindo o melhor atendimento ao cidadao.

Dar apoio em diversas agdes voltadas a Assisténcia Social e Direitos
Humanos, assim como agbes em conjunto com outras Secretarias no intuito
de fortalecer parcerias em beneficio da populagdo em geral.

- Principal atribuigcéo
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o Zelar pelos ambientes da sede e das unidades administrativas da
SASDH,;

- Acbes Realizadas

Foram realizadas as manutengdes corretivas e preventivas, em todas as
unidades e sede. Nossas agbes visam sempre manter nossas unidades
funcionando de forma humanizada, funcional e adequada ao servigo prestado
por cada setor. A Equipe de Zeladoria realiza as manutengées preventivas e
corretivas desempenhando servigos na parte elétrica, hidraulica, construgao
civil (alvenaria e carpintaria), rogagem do terreno, retirada de entulhos,
conserto de moveis e eletroeletrénico, limpeza em geral (cisterna, caixa
d'agua, fossas) e outras manutengdes correlatas.

Realizamos manutengé&o no prédio do Banco de Alimentos, com construgao
de uma casa de méaquina, no Restaurante Popular foi realizado repintura e
manutengdes elétricas, hidraulicas e predial, melhorias nos novos prédios do
CENTRO POP e CRAS SAO FRANCISCO, além de diversas intervencgées
nas unidades, principalmente Casa de Passagem para Imigrantes e Dona
Elza, com repintura e manutencées elétricas, hidraulicas e predial; bem como
estabelecemos parceria com as Secretarias Municipais de Infraestrutura,
Meio Ambiente e a de Cuidados com a Cidade.

- Manutengdes Preventivas E Corretivas

e Hidraulicas: Troca e/ou manutengdo das caixas de descargas,
registros, torneiras, chuveiros, corregdo nos vazamentos, trocas de
assentos sanitarios, troca ou substituicdo de conexdes ressecadas e
quebradas ou danificadas, valvulas de pias e vasos acoplados,
desentupimento de vasos sanitarios, substituicdo de lavabos,
desobstrugcdo de vasos, pias de cozinhas e lavatérios, adaptagées de
banheiros e manutencdo permanente:

e Elétricas: Substituicéo de rede elétrica interna nas unidades, instalagéo
e ou trocas de tomadas, interruptores, disjuntores, trocas de lampadas,
bocais/plafon, refletores, ventiladores, extensdes, manutengao
preventiva nas tomadas dos aparelhos de ar condicionados, instalagdo
de tomadas elétricas e de internet novas;:

e Manutengdo predial: Reforma nos telhados das unidades
(troca/substituicdo de telhas, reboco, pinturas, refazimento de
calgadas, recuperagdo de muros, troca de fechaduras, dobradigas,
pisos, forros, entre outras;

* Manutencéo preventiva: Rogagem, retirada de entulhos, limpeza de
caixas d'aguas e cisternas, limpeza de calhas e rufos.
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- Servigos de manutengdes

Manutengéo de ares condionados/pecas;

Manutengao de camara fria, refrigeradores, fornecimento de pegas;
Dedetizagao/desratizacéo;

Fornecimento de agua potavel — caminhéo pipa;

Fornecimento de material basico para construgéo;

Fornecimento de material elétrico/ hidraulico/ equipamentos.

e & @ o o e

DIVISAO DE TRANSPORTE

- Principais atribuigdes

O Setor de Transporte da SASDH é responsével por planejar, coordenar e controlar
a frota de veiculos da instituigdo, gerenciar a escala e a lotagdo dos motoristas
conforme as demandas dos setores, controlar abastecimentos e autorizagées de
uso, consumo de combustivel e quilometragem, fiscalizar a manutengéo preventiva
e corretiva dos veiculos, zelar pela conservagéo, seguranga e regularizagéo da frota,
prestar apoio logistico as atividades, eventos, servicos externos e situagdes
emergenciais, elaborando relatérios e fornecendo informagSes sempre que
solicitado.

Dar apoio as ages de todas as unidades desta SASDH, em todas as unidades
administrativas: CRAS, CREAS, Abrigo Sol Nascente, Abrigo Maria Tapajés, Abrigo
para Migrantes, Centro Pop, SEAS, Dona Elza, Sede dos Conselhos, Casa Rosa
Mulher, Centro do Idoso, Banco de Alimentos e Restaurante Popular.

QUADRO 39 - CARROS OFICIAIS

ITEM UNIDADE VEICULO PLACA
1 SASDH L-200 TRITON NXS-2705
2 C. SANTA HELENA L-200 TRITON NXT-9806
3 SASDH (SEMEIA) MICRO-ONIBUS NXS-4615
4 | SEAS GOL QLZ-2813
5 SEDE DOS CONSELHOS QQ QLW-8887
6 | CENTRO POP SPIN NXR-0704
7 SASDH (ESTACIONAMENTO R.P) ONIBUS PBQ-4353
8 | SASDH (ESTACIONAMENTO R.P) ONIBUS PBQ-4352
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9 SASDH CITROEN QLW-3583
10 SASDH — DIREITOS HUMANOS RENEGADE QLW-1C95
11 SASDH — DIREITOS HUMANOS — IGUALDADE PULSE SHA-8HB0
RACIAL
12 ABRIGO DOS IMIGRANTES SPIN QLY-3920
13 FAMILIA ACOLHEDORA SANDERO QLX-3900
14 BANCO DE ALIMENTOS MOTO NXS-7265
15 PATRIMONIO FIAT STRADA QLX-5927
16 BANCO DE ALIMENTOS/R.P. CAMINHAO IVECO QWN-4H78
DAYLI
17 BANCO DE ALIMENTOS/R.P. RANGER SHA-2F04
18 SASDH (BOMBEIRO AMAPA/COMDEG) BARCO COM QLU-6557
REBOQUE
19 SEMEIA VAN NAE-7381
20 SASDH (ESTACIONAMENTO R P) M.BENZ QWO-8C18
(NOVO ONIBUS)
21 UMAMRBICALHA NORTE VAN — MASTER QLX-8008
(SEMEIA)
22 INSTITUIGAO AFIF AREO VAN — MASTER QLX-9018
23 ASSEMBLEIA DE DEUS VAN — MASTER QLX-8998
24 SASDH/CALHA NORTE VAN — MASTER QWQ-0B08
25 SASDH HB20 SQQ-5D91
26 SASDH DOBLO OXP-5881

Fonte: DGA, 2026.

De acordo com os dados da Diviséo de Transporte, contamos com 26 (vinte e seis)
velculos oficiais para atender as demandas desta secretaria, tais como: visitas, auxilio
funeral, abrigos, plantdes, entre outras inGmeras demandas.

Conta com 12 (doze) motoristas oficiais, que alternam entre os veiculos, com
funcionamento 24h, tais como: demandas realizadas para atender o auxilio funeral,
condugdo de usudrios ao hospital, UPAS, transporte de itens do patriménio,
almoxarifado, rodoviaria, aeroporto, dentre outras agdes.

- Demandas atendidas pela Divis&o de Transportes

Demandas — 865;
Ramal - 192;
Onibus — 126;
Municipios — 13;
Estado — 1.
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8. DIRETORIA DE POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Organograma elaborado conforme estabelecido no Decreto n° 075 de 20 Janeiro de
2026 que, estabelece a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH, faz saber as finalidades e
distribuigd@o da Diretoria de Politica de Assisténcia Social:

Assessoria Técnica; )

Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - DGSUAS:
Divisao Vigilancia Socioassistencial

1- Ndcleo de Regulacéo

2- Nucleo de Gestéo do Trabalho

Divisao de Monitoramento, Avaliacéo e Gestéo da Informacéo
Departamento de Protecdo Social Especial - DPSE:

Unidade de Acolhimento Casa Sol Nascente;

Unidade de Acolhimento Dr? Maria Tapajés;

Unidade de Acolhimento Dona Elza;

Unidade de Acolhimento para Imigrantes;

Unidade de Servigo de Acolhimento Familiar;

Unidade de Atendimento Socioeducativo

Unidade CREAS Manoel Julido;

Unidade CREAS Parque;

Unidade Centro Pop;

Divisdao de Atendimento as Mulheres Vitima de Violéncia — Casa Rosa Mulher:
Nucleo de Atendimento Psicolégico;

Ndcleo de Atendimento Social;

Nucleo de Orientacdo Juridica;

Departamento de Protecdao Social Basica — DPSB:

Divisdo do Cadastro Unico e Bolsa Familia:

Divisdo de Servigos Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Unidade CRAS Cidade Nova;

Unidade CRAS Cidade do Povo;

Unidade CRAS Santa Helena;

Unidade CRAS Sobral;

Unidade CRAS Calafate;

Unidade CRAS Sé&o Francisco;

Unidade CRAS Rui Lino;

Unidade CRAS Novo Horizonte;

Unidade do Centro de Convivéncia para a Pessoa Idosa Cosme Morais;
Divisdao de Beneficios Assistenciais;

Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional:

Unidade do Banco de Alimentos;

Unidade do Restaurante Popular;

Departamento de Programas, Projetos e Inclusdo Socioprodutiva
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Assessoria Administrativa:
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS - DGSUAS

O Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - DGSUAS, tem
o papel de resguardar a execugédo da politica em ambito municipal. E responsavel
pelas agdes de aprimoramento da gestao da Politica de Assisténcia Social, no dambito
da Prefeitura Municipal de Rio Branco. Ao DGSUAS estédo vinculados: Vigilancia
Socioassistencial; Regulagdo; Gestao do Trabalho; Monitoramento, Avaliacdo e
Gestao da Informacéo.

O DGSUAS é responsavel pela alimentagao de alguns Sistemas da Rede SUAS,
sendo eles: CADSUAS, CNEAS, Censo SUAS, RMA, SISC. Segue a descrigédo de
cada Sistema:

CADSUAS - Sistema de Cadastro Nacional do SUAS: instituido pela Portaria n® 430,
de 3 de dezembro de 2008, nele sdo registradas todas as informagdes cadastrais de
prefeituras, unidades gestoras, fundos, conselhos municipais, rede socioassistencial
e trabalhadores do SUAS. Deve ser mantido atualizado, pois estes dados se
correlacionam com outros sistemas do governo federal.

CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social: Representa o
segundo nivel de reconhecimento de uma Entidade e Organizagéo de Assisténcia
Social (OSC) no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Trata-se de um instrumento de gestdo coordenado pelo Governo Federal, por meio
da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), e preenchido pelos 6rgdos
gestores municipais e do Distrito Federal (DF). Ele retine informacdes sobre as ofertas
socioassistenciais prestadas pelas organizagdes inscritas nos Conselhos Municipais
ou Distrital de Assisténcia Social.

O CNEAS permite que gestores tenham uma visdo ampla de todas as ofertas
executadas pelas entidades/OSCs no ambito da politica de assisténcia social em
territério nacional. Além disso, essa ferramenta qualifica a gestéo publica, contribuindo
para melhorias no planejamento, na atuac@o dos 6rgéos gestores e no mapeamento
das ofertas socioassistenciais disponiveis no municipio.

CENSO SUAS - E um processo de monitoramento que coleta dados por meio de um
formulario eletrénico preenchido pelas Secretarias e Conselhos de Assisténcia Social



99

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

dos Estados e Municipios. E realizado anualmente desde 2007, por meio de uma acao
integrada entre a Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) e a Secretaria de
Avaliagao e Gestao da Informacgao (SAGI) e foi regulamentado pelo Decreto n° 7.334
de 19 de outubro de 2010.

RMA — Registro Mensal De Atendimentos: E um sistema onde sdo registradas
mensalmente as informagdes relativas aos servicos ofertados e o volume de
atendimentos nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situagao de Rua (Centros POP).

Seu principal objetivo & uniformizar essas informagdes e, dessa forma, proporcionar
dados qualificados que contribuam para o desenvolvimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), conforme as determinagdes das Resolucdes da Comissdo
Intergestores Tripartite (CIT) n° 4/2011 e n° 20/2013.

SISC - Sistema de Informacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos: E uma ferramenta de gestao para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) em ambito municipal, distrital, estadual e nacional.
Por meio dele, a Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) realiza a aferigdo
dos atendimentos realizados para a provisédo do cofinanciamento Federal.

O SCFV é o servigo realizado em grupos de acordo com o ciclo de vida de seus
usuarios e organizado a partir de percursos. E complementar ao trabalho do PAIF e
busca prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. O SCFV deve ser sempre
referenciado a um CRAS, que é responsavel por encaminhar os usuarios ao Servigo.

- Atividades desenvolvidas no decorrer do ano

* Insercgéo e atualizagdo de dados no sistema CADSUAS.

o Atualizagao/Insercdo das seguintes Entidades no sistema CNEAS: APAE,
AAPEI, Lar dos Vicentinos, Educandario Santa Margarida,LBV.

e Visitas ao CMAS para alinhamento de informacgdes acerca das Entidades
Socioassistenciais;

e Realizagéo de visitas as Entidades: Associagdo de Mulheres Empreendedoras
do Acre; Associagdo Amigos do Peito — AAPEI; Associacdo Cristd Alfa —
ACALFA; Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE; Associagéo
dos Deficientes Visuais; Casa de Acolhimento Omega; Casa de Recuperacéao
Reconstruindo Vidas; Centro Comunitario de Assisténcia Social da Legi&o da
Boa Vontade - LBV; Centro De Convivéncia; Centro De Integracdo Empresa
Escola — CIEE; Centro Espirita Amor e Caridade; Desafio Jovem Peniel;
Educandario Santa Margarida; Fundagéo Afif Ardo; Jocum; Lar dos Vicentinos;
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Obras Sociais da Diocese de Rio Branco; Organizagao Nacional de Valorizagdo
da Vida, Educacdo e Saude — ONVVES; Portal Francisco Candido Xavier;
Instituto Vida Plena; Semear; Caminho de Luz; Instituto Bem Viver.

Analise, corregao e lancamento mensais das informagdes no sistema do RMA
das seguintes Unidades: CRAS Cidade Nova, Cidade do Povo, Santa Helena,
Sobral, Calafate, Sdo Francisco, Rui Lino, Novo Horizonte; CREAS Manoel
Julido e Parque; Centro POP.

Analise e corregdes das listas de presenca e frequéncia mensais do SCFV dos
8 CRAS e Centro do Idoso.

Langamento trimestral das presencas no SISC.

Alinhamento semanal de informacdes referente ao SISC com equipes dos 8
CRAS e Centro do ldoso.

Visita de alinhamento sobre SISC nas Unidades: Centro do Idoso, Cidade do
Povo, Rui Lino e Calafate.

Reunido com Secretario, equipes dos 8 CRAS, Centro do Idoso e Diretor Ivan
com objetivo de alinhar as metas do SCFV/SISC - Fevereiro 2025.
Participagédo Virtual no 2° Encontro Nacional dos Fundos de Assisténcia Social
— Fevereiro 2025.

Elaboragdo dos Formularios para Registro de Informacdes de Familias e
Individuos em Situagbes de Emergéncia e Calamidade Publica no SUAS -
Fevereiro 2025.

Reunido de alinhamento com Equipe SEASDH referente ao Painel de
Monitoramento UNICEF referente a dados da alagagao — Fevereiro 2025.
Langamento das informagdes no Sistema RB Social, referente as familias que
foram afetadas pela enchente — Marco 2025.

Participagdo no 1° Encontro da Diretoria de Politica de Assisténcia Social —
Abril 2025.

Visita a Casa Rosa Mulher para alinhar os Registros de Atividades — Maio 2025.
FNAS pelo Brasil - Apoio Técnico sobre a Portaria SNAS 1043/2024 e
1044/2024 ofertada pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social — Maio 2025.
Apoio Técnico Online através da Rede Privada do SUAS sobre as Normativas
do CNEAS - Maio 2025.

Reunido de alinhamento com equipe da SEASDH referente as Entidades
Socioassistenciais — Junho 2025.

Capacitagdo do SICON ofertado pela SEASDH em parceria com SASDH -
Julho 2025.

Realizagdo no 1° Encontro das Organizagbes da Sociedade Civil que Integram
o Sistema Unico de Assisténcia Social — Julho 2025.

Participacdo na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social — Agosto 2025.
Participagao na Conferéncia Estadual de Assisténcia Social - Qutubro 2025.
Apoio Técnico Virtual BPC na Escola — Outubro 2025.

Capacitacédo ofertada pela SEASDH - Capacita SUAS - Vigilancia
Socioassistencial - Setembro 2025.

Capacitacao ofertada pela SEASDH - Capacita SUAS - Execucéo
Orgamentaria - Novembro 2025.

Participag@o no Encontro Estadual sobre Intersetorialidade do Programa Bolsa
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Familia — Novembro 2025.

e Reuniéo para elaboragéo do regimento Interno da SASDH — Novembro 2025.

e Apoio Técnico Virtual sobre SCFV — Dezembro 2025.

e Participacdo da elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social -
Dezembro 2025.

e Participagdo no Plano Municipal de Agado pelos Direitos de Criangcas e
Adolescentes do Municipio de Rio Branco.

DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — DPSE

A Geréncia da Protec¢édo Social Especial coordena as atividades da Protegéo Especial
que sao agdes diferenciadas de acordo com niveis de complexidade (média ou alta)
e conforme a situagéo vivenciada pelo individuo ou familia.

Os servigos de prote¢ao Social Especial atuam diretamente ligados com o sistema de
garantia de direito, exigindo uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder
Judiciario o Ministério Publico e com outros érgaos e a¢des do Executivo.

O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS (2011), orienta,
através dos seus Manuais Técnicos, o contexto histérico e as organizagdes dos
servigos socioassistenciais, a fim de nortear os papéis das Unidades da Assisténcia,
com fins a prestagéo de servigo comunitario, acolhendo os cidaddos que necessitam
do acesso aos servicos para garantirem os seus direitos constitucionais e
necessidades basicas.

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) foram
responsaveis por nortear os principios de garantia de direitos, fortalecidos através da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Norma Operativa Basica
(NOB/SUAS/2005), que apresentaram ao pais o desafio da implementacédo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Esse sistema centraliza a organizagéo e oferta de servigos, beneficios e programas
para incluir publicos vulneraveis, garantindo a esses o0 que se prevé como acesso de
dignidade e direitos, devido as privagdes de acessos a bens e servigos, demarcadas
pela desigualdade social, pobreza e injusta distribui¢géo de renda.

Para favorecer a consolidagao do SUAS, em 11 de novembro de 2009 foi aprovada
pelo CNAS, a Resolugao n° 109/2009, que trata da Tipificagéo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, com o objetivo de caracterizar os servicos prestados a
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comunidade, por niveis de protegéo e complexidade, se organizando em dois niveis
de protegdo: a Protegdo Social Basica - PSB e Protegéo Social Especial - PSE.

A PSE destina-se ao acolhimento, atendimento e encaminhamento quando os
vinculos familiares e comunitarios ja foram rompidos, bem como as familias e
individuos em situacao de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados
ou ameagados por ocorréncia de violéncia fisica ou psicolégica, abuso ou exploracao
sexual; abandono, rompimento ou fragilizagcao de vinculos ou afastamento do convivio
familiar devido a aplicacéo de medidas.

As atividades da Protecao Especial sdo diferenciadas de acordo com niveis de
complexidade (média ou alta) e conforme a situagédo vivenciada pelo individuo ou
familia. Os servigos de PSE atuam diretamente ligados com o Sistema de Garantia de
Direito - SGD, exigindo uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder
Judiciario, o Ministério Publico e com outros 6rgaos e agdes do Executivo.

Cabe ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, em parceria
com governos estaduais e municipais, a promogéo do atendimento as familias ou
individuos que enfrentam adversidades.

De acordo com a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que dispde
sobre a Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, quatro servigos
compdem a PSE de Alta Complexidade: Servigo de Acolhimento Institucional (que
podera ser desenvolvido nas modalidades de abrigo institucional, Casa-lar, Casa de
Passagem ou Residéncia Inclusiva); Servigo de Acolhimento em Republica; Servigo
de Acolhimento em Familia Acolhedora e Servico de Protecdo em situagbes de
Calamidade Publica e de Emergéncia.

O Municipio de Rio Branco dispde das modalidades de acolhimento institucional e
Familiar com execuc¢ao direta conforme descrito:

Servigo de Acolhimento Institucional para adolescentes;
Servigo de Acolhimento Institucional para populagéo adulta;
Servigo Familia Acolhedora;

Servigco de Acolhimento;

SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA ADOLESCENTES - UNIDADE DE
ACOLHIMENTO CASA ABRIGO DRA. MARIA TAPAJOS E UNIDADE DE
ACOLHIMENTO CASA ABRIGO SOL NASCENTE
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De acordo com o art. 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)- Lei n° 8.069
de 13 de julho de 1990: As entidades que mantenham programa de acolhimento
institucional poder&o, em carater excepcional e de urgéncia, acolher criangas e
adolescentes sem prévia determinagdo da autoridade competente, fazendo
comunicagéo do fato em até 24 (vinte e quatro) horas ao Juiz da Infancia e da
Juventude, sob pena de responsabilidade. (Redagdo dada pela Lei n® 12.010, de
2009) Vigéncia.

Paragrafo Gnico. Recebida a comunicagao, a autoridade judiciaria, ouvido o Ministério
Publico e se necessario com o apoio do Conselho Tutelar local, tomara as medidas
necessarias para promover a imediata reintegragdo familiar da crianga ou do
adolescente ou, se por qualquer razao nao for isso possivel ou recomendavel, para
seu encaminhamento a programa de acolhimento familiar, institucional ou a familia
substituta, observado o disposto no § 2 o do art. 101 desta Lei. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia.

As unidades de acolhimento funcionam 24 horas, todos os dias e tem a capacidade
para 20 (vinte) adolescentes, na faixa etaria de 12 a 17 anos e 11 meses. As unidades
sao uma unidade operacional da Secretaria Municipal de Assistencial Social e Direitos
Humanos — SASDH, dentro da Politica de Prote¢do Social Especial, com sede no
municipio de Rio Branco, capital do Estado do Acre.

As portas de entradas para as Unidades de Acolhimento sdo: CREAS, CRAS, Policia
Civil, Policia Militar, Abordagem de Rua, Conselho Tutelar e demais orgéos da rede
de protecdo de crianga e adolescentes. O acolhimento inicial é realizado pelos
agentes sociais que encaminham para o atendimento técnico, que é composto por
psicéloga e assistente social.

Os referidos técnicos realizam os atendimentos de acordo com as necessidades de
cada acolhida (o) ofertando escuta qualificada, apoio, orientacdo e devidos
encaminhamentos em parceria com as redes (unidades basicas de satide, unidade de
atendimento psicossocial e educacional).

Temos zelado pelo acolhimento institucional que € um dos servigos de Protegao Social
Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assistencia Social. Com objetivo
de proporcionar o acolhimento das adolescentes e promover vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, de forma que garanta sua protegéo integral.

Propiciamos um ambiente acolhedor e com estrutura fisica adequada para atender as
necessidades dos adolescentes acolhidos, além disso, essas unidades cumprem os
requisitos previstos nos regulamentos para a oferta do servico de acolhimento,
promovendo condi¢bes de acessibilidade, higiene, salde, salubridade, seguranga e
privacidade.
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Os servigos de acolhimento vém favorecendo o convivio familiar e comunitério, a
utilizagdo dos demais equipamentos e servicos disponiveis na comunidade onde a
unidade esta localizada e o mais importante de todos, respeitamos os costumes,
tradicGes e as diversidades como: as diferengas faixas etarias, os arranjos familiares
(visita e visita fonada), suas religides, género, orientacéo sexual, raca e etnia.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO CASA ABRIGO SOL NASCENTE (MASCULINO)

A Casa Abrigo denominada Sol Nascente é um equipamento da rede
socioassistencial, destinada a atender adolescentes do sexo masculino, vitimas de
abandono, abuso, exploragéo e maus tratos. O funcionamento institucional & pautado
de acordo com o art. 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069
de 13 de julho de 1990, supramencionado.

A Casa Abrigo Sol Nascente realizou o acolhimento de 23 adolescentes do sexo
masculino. Deste total ocorreram 15 desacolhimentos. Em 31/12/2025 ainda haviam
08 adolescentes acolhidos na Unidade.

- Agdes realizadas pela Unidade

o 18/01/2025 - Oficina de Arte:

* 24/01/2025 - Reunido de alinhamento com toda a equipe

e 28/01/2025 — Aula de violdo

e 01/02/2025 - Oficina de Arte

e (05/02/2025 - Café da manha com os adolescentes acolhidos

o 05/02/2025 - Adolescente vacinado no posto de satde

e 11/02/2025 - Reinsergao familiar

e 13/02/2025 - IML presente na unidade para emissdo de RG dos adolescentes
acolhidos

e (06/03/2025 - Aula de violao

e 08/03/2025 - Oficina de Arte

e 12/03/2025 — Café da manha com os adolescentes acolhidos

e 20/03/2025 - Grupo de Convivéncia no CRAS Rui Lino

e 22/03/2025 - Oficina de Costura

e 01/04/2025 - Aula de violao

e 04/04/2025 — Aula domiciliar com o adolescente PCD

e 04/04/2025 - Oficina de Costura com os adolescentes acolhidos

o 10/04/2025 — Grupo de Convivéncia no CRAS Rui Lino

e 10/04/2025 — Abordagem Social esteve na unidade para conduzir adolescente

e em situagdo de evaséo escolar

e 02/05/2025 - Diretor Ivan presente na unidade para visita técnica
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03/05/2025 - Oficina de Costura com os adolescentes acolhidos
06/05/2025 — Aula de violao

17/05/2025 — Aula de danga

19/05/2025 — Aniversario de acolhido desta unidade

20/05/2025 — Reunido de alinhamento com os servidores

05/06/2025 — Grupo de Convivéncia no CRAS Rui Lino

13/06/2025 — Diretor lvan presente na unidade para visita técnica
24/06/2025 — Aula de Violao

26/06/2025 - Grupo de Convivéncia no CRAS Rui Lino

27/06/2025 — Arraial da unidade de acolhimento

03/07/2025 — Adolescente em atividade de lazer na praga da comunidade
07/07/2025 - Adolescente vacinado no posto de satide

11/07/2025 — Comemoragao no Horto Florestal

18/07/2025 - Tranferencia de acolhimento e reiser¢éo no (PPCAAM)
25/07/2025- Reinsergao familiar

03/08/2025 - Adolescente em atividade de lazer na praca da comunidade
06/08/2025 — Lancamento do Agosto Lilais

07/08/2025 — Grupo de Convivéncia no CRAS Rui Lino

01/09/2025- Consulta médica

04/09/2025 - Grupo de Convivéncia no CRAS Rui Lino

06/09/2025 — Aula de violao

09/09/2025 - Consulta odotologica

11/09/2025 — Adolescente Acolhido realizou um visita para o seu irméo no
Educadario

19/09/2025 — Aniversario do acolhido

20/09/2025 - Oficina de arte

23/09/2025 — Aula de violao

30/09/2025 - Setembro Amrerolo na unidade

02/10/2025 - Reunido de alinhamento com os servidores

12/10/2025 - Café da manha para os adolescentes no dia das criangas
14/10/2025 - Aula de Violao

16/10/2025 — Aula na comunidade com os professores da escola Ceja
17/10/2025 - Festival lternacional Tech Jovem

04/11/2025 - Aula de violao

06/11/2025 — Aula domiciliar

12/11/2025 - Oficina de Psicologia com académicos da Faculdade UNAMA
13/11/2025 — Grupo de Convivéncia no CRAS Rui Lino

28/11/2025 — Lanche compartilhado com a equipe de plantéo
02/12/2025 - Aula de violao

02/12/2025 - Consulta médica

03/12/2025 - Visita domiciliar

04/12/2025 - Grupo de Convivéncia no CRAS Rui Lino

11/12/2025 —~ Primeiro Férum Comunitario do Selo

17/12/2025 — Consulta médica

18/12/2025 ~ Desacolhimento
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o 22/12/2025 — Natal do Acolhimento Sol Nascente
e 23/12/2025 - Desacolhimento

UNIDADE DE ACOLHIMENTO CASA ABRIGO DRA. MARIA TAPAJOS
(FEMININO)

A Casa Abrigo denominada Dra. Maria Tapajés, é destinada a atender adolescentes
do sexo feminino, vitimas de abandono, abuso, exploracdo e maus tratos foi criada
através do Decreto n. 2977, de 02 de setembro de 2008, que rege em seu Art. 2° que:
As normas regulamentares, a estrutura multidisciplinar capaz de atender, tratar e
resguardar a imagem das criangas e adolescentes em regime de abrigo, tem como
base os principios orientadores estabelecidos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA (Lei n° 8.069/90) (Leis Municipais, 2011).

A Casa Abrigo Dra. Maria Tapajos realizou o acolhimento de 35 adolescentes do sexo
feminino. Deste total ocorreram: 19 reinsergées familiares, 04 evasées, e outras 04
adolescentes foram transferidas para outro acolhimento institucional. Em 31/12/2025
ainda haviam 08 adolescentes acolhidas na Unidade.

- AcOes realizadas pela Unidade

24/01 - Janeiro Branco no Horto Florestal:

28/02 - Carnaval do Acolhimento Dra. Maria Tapajoés;

05/03 - Inspecgao do Ministério Publico;

10/03 — Dia Internacional da Mulher no Acolhimento dra. Maria Tapajoés;
07/04 — Comemoragéao da Pascoa na Unidade Dra. Maria Tapajos;
15/05 — 2° Encontro Sentir e Ser Emogées e Conexdes Sociais;
23/05 - Visitas Institucionais externas:

26/05 — Maio Laranja na Unidade Dra. Maria Tapajos;

02/06 — Aulas de Violdo na Unidade Dra. Maria Tapajos;

12/06 — Passeios externos com as adolescentes da Unidade;

11/07 — Arraia Tapajos;

29/07 - Visita Institucional dos Representantes do MP;

02/08 — Desacolhimento e decisao judicial favoravel para reinsercéo;
07/08 — Comemoragéo dos aniversariantes do més;

13/08 — Curso de Customizacéo de sandalias:

14/08 — Trabalho Integrado — Campanha Agosto Lilas;

20/08 - Conferéncia Municipal da Assisténcia Social:

22/08 — Passeio recreativo;

23/08 - Visita ao MP para apreciagao dos pedidos de reinsercao familiar;
02/09 — trés reinsergdes familiares e lagos construidos com a familia:
10/10 — Dia das criangas e adolescentes Mundo Dino:
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e 17/10 - Participagédo das adolescentes no evento Tech Jovem
20/10 - Desenvolvimento e confecgbes de pulseiras e migangas produzidas
pelas adolescentes da Unidade:

e 29/10 — Outubro Rosa no Parque Chico Mendes

e 01/11/2025 — Realizagéo de Cessao Cinema, com o filme “O Pequenino”;

o 04/11/2025 - Parceria com CAPS Samatima trabalha de forma integrada a arte
terapia e o croché entre as adolescentes acolhidas;

e 11/11/2025 - Palestra conduzida por representantes do Centro de Integracéo
Empresa-Escola (CIEE), sobre a importancia do Programa Jovem Aprendiz;

e 17/11/2025 - Palestra sobre direitos e garantias previstos no Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), realizada na Escola Alcimar Nunes Leitao.

e 18/11/2025 - A Unidade de Acolhimento Dra. Maria Tapaj6s recebeu as novas
adolescentes com uma atividade de caminhada, passeio na praga, jogando
volei em seguida de um momento de integracéo e acolhimento na sorveteria
do Araujo.

e 12/12/2025 - Criagdo do Memorial Dra. Maria Tapajés —2025. Em cada passo,
construimos uma histéria tecida de carinho, amor e respeito.

e 13/12/2025 - Sabado foi marcado pela ornamentagéo natalina da Unidade de
Acolhimento Tapajés, realizada em conjunto com as adolescentes.

e 21/12/2025 - Domingo especial com cortes de cabelo, penteados e
maquiagem, sorrisos foram renovados e a beleza de cada uma pdde ser ainda
mais valorizada. Celebramos a vida, o presente e a importancia de cada
momento compartilhado. Para encerrar esse dia tao significativo, realizamos a
entrega dos presentes de Natal, reforcando o verdadeiro sentido do
acolhimento: amor, atengao e esperanca.

e 31/12/2025 — Ceia realizada na Unidade de Acolhimento Dra. Maria Tapajés
com a presenga do Ministério Publico.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO DONA ELZA

A unidade de acolhimento para Pessoas em Situagcdo de Rua “Dona Elza”, esta
vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH,
por meio do Departamento de Protegdo Social Especial (DPSE), a unidade esta
situada na Rua Uirapuru, N° 510, Cidade Nova, na cidade de Rio Branco — Acre, que
oferta servigo especializado e continuado, destinado ao atendimento & Populagao em
Situagdo de Rua, os quais adentram a Unidade muitas vezes encaminhadas pelo
Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua — Centro
Pop.

O principal foco das atividades realizada neste acolhimento é o acompanhamento
social para que os acolhidos superem a situagéo de vulnerabilidade, por muitas vezes
ocasionados pelo uso de substancias psicoativas, bem como sua insercdo em outros
servigos e programas socioassistenciais e de outras politicas publicas setoriais, por
conseguinte, também visa promover condigdes que objetivem a ruptura com a prética
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do uso de entorpecentes, favorecendo a construgéo da autoconfianga e da autonomia
dos acolhidos, e o desenvolvimento de habilidades e competéncias, bem como
fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria. Para tanto os acompanhamentos s3o
realizados mediante trabalhos realizados individuais e coletivos, bem com
assessoramento juridico e intersetorial.

Descri¢cdo dos principais parceiros: Nicleo de Apoio e Atendimento Psicossocial —
NATERA/MP, Centro de Atengédo Psicossocial Alcool e outras Drogas — CAPS AD,
Unidade Basica de Salde — UBS, Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS
SAMAUMA, entre outros.

QUADRO 40 — QUANTITATIVOS DE USUARIOS ACOLHIDOS MENSALMENTE

Més | Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Masculino 30 23 23 26 29 29
Feminino 06 07 08 07 06 "
Transexual - 01 01 - - 01
total 36 31 32 33 35 41
Més Junho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Masculino 30 31 36 27 24 30
Feminino 04 04 07 1 07 05
Transexual 02 01 - - 01 02
Total 36 36 47 38 32 37

Fonte: DPAS, 2025.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA MIGRANTES

O abrigo dos Migrantes tem a miss&o de atuar em parceria com solicitantes de refigio,
refugiados e pessoas em situagdo analoga ao refligio para sua reintegragdo a
sociedade, buscando a valorizagédo e insergdo social, econémica e cultural desses
imigrantes.

Assistente  Social: Identificagdo e estudo de demandas, orientagdes,
encaminhamentos individuais e institucionais e acompanhamento sécio familiar.

Agente Social: Analisa, elabora, coordena e executa planos, programas e projetos
para viabilizar os direitos do migrante e seu acesso as politicas sociais, como a salde,
a educagao, a previdéncia social, a habitagéo, a assisténcia social e a cultura.
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O Abrigo de Migrantes é uma unidade de acolhimento, na modalidade de Casa de
Passagem, com capacidade para até 50 (cinquenta) individuos migrantes, oriundos
do fluxo migratério por crise humanitaria. O acolhimento provisério é a garantia da
integridade e ateng&o humanitaria aos individuos e familias que migram em nosso
territdrio, sejam aqueles que estdo apenas de passagem como, também, aos que
querem se instalar no municipio.

Sendo um servigo socioassistencial de alta complexidade, o acolhimento institucional
para adultos e familias esta previsto na resolugdo CNAS 109/2009, onde prevé a
modalidade de Casa de passagem para a oferta de acolhimento imediato e
emergencial, com profissionais preparados para receber os usuarios em qualquer
horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagnéstico detalhado de
cada situagéo para os encaminhamentos necessarios.

O Servigo de Acolhimento Institucional esta integrado com outras politicas municipais
como salde e educagao, politicas estaduais e federais e de todo o sistema de justica
e de garantia de direitos instalados a nivel estadual e municipal. Além disso, esta
referenciado aos municipios de fronteira, considerando ser nestes que os migrantes
séo inicialmente acolhidos.

A Casa de Passagem é mantida pela Prefeitura de Rio Branco, localizada na Zona
Urbana, dentro dos limites do municipio de Rio Branco, e sua gestao sera de forma
direta pela Prefeitura de Rio Branco através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos -SASDH.

Abrigo de Migrantes projeta e auxilia no acompanhamento de imigrantes no auxilio da
busca por seus direitos e deveres em solo brasileiro, aqueles que precisam de reftigio.
No decorrer do ano de 2025 realizamos o acolhimento de 654 pessoas, sendo 192
criangas (100 sexo masculino e 92 sexos feminino), 56 adolescentes (23 sexos
masculino e 33 sexos feminino) e 406 adultos (238 sexos masculino e 168 sexo
feminino).

SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR (SAF) — FAMILIA ACOLHEDORA

O Servico de acolhimento em Familia Acolhedora tem a finalidade de acolher
temporariamente criangas e adolescentes em situagéo de risco quando a familia de
origem vivencia uma crise, durante a qual a convivéncia com os filhos torna-se
impossivel.
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Trata-se do atendimento prestado a crianga e/ou adolescente, em uma residéncia
comum, onde sao acolhidos em familias acolhedoras cadastradas por meio de medida
protetiva (ECA, Art. 101), até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia
de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para adogéo. Proporcionando
um atendimento em ambiente familiar, garantindo atencdo individualizada e
convivéncia comunitaria, permitindo a continuidade da socializagédo da crianga.

A Implantagéo do Servigo de Acolhimento Familiar — Familia Acolhedora no municipio
de Rio Branco se deu por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Rio Branco — CMDCA, através da Resolugéo n° 211 de 17 de maio
de 2013, com recursos de Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Servigo este legitimado posteriormente, com a promulgacdo de Lei Municipal n°
2150/2015. Em 27 de dezembro de 2022 através da Lei Municipal n° 2446/2022 institui
o Bolsa-auxilio e regulamenta o Servigo de Acolhimento Familiar no Municipio de Rio
Branco.

Nossa tarefa enquanto Servigo de Acolhimento Familiar como medida de protegao, se
propde a realizar o trabalho psicossocial levando em consideracdo o carater
excepcional e provisério, tendo como necessidade fundamental e prioritaria a
reintegracao familiar de criangas, desde que de forma protegida.

Através do acompanhamento da familia de origem/extensa e formagdo das novas
familias acolhedoras, em parceria com o CREAS, CRAS, Vara da Infancia e da
Juventude, Coordenadoria de Defesa da Infancia e Juventude/ MPE, tornando-se
imprescindivel para que, com qualidade, as a¢des possam ocorrer de maneira agil.

Na impossibilidade de retorno a familia de origem/extensa, sendo realizado um
trabalho de encaminhamento para familia substituta, garantindo assim o direito a
convivéncia familiar e comunitaria.

Dessa forma, o acolhimento familiar € reconhecido como parte integrante das Politicas
a serem implantadas em todo pais e como estratégia que objetiva a reintegracéo
familiar conjugando a finalidade pedagégica com o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, os quais pressupdéem o rompimento da cultura de
institucionalizagdao como inerente a agao protetora.
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FLUXO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR PORTA DE ENTRADA

OUTROS:
= 7R
DENUNCIAS, ETC

CONSELHO TUTELAR '
Recebe a dentincia, avalia,
aplica a medida, requisita o

abrigo e encaminha ao Juizado

JUIZADO DA INFANCIA E JUVENTUDE:

Recebe o encaminhamento, avalia o caso, MINISTERIO PUBLICO:
entra em contato com o Servico de Ajuizar ac@o de execucao de medida
- Acolhimento Familiar para verificar a pedindo a garantia da convivéncia
disponibilidade das familias acolhedoras familiar e comunitaria por agées de
cadastradas. reintegragao familiar ou colocag@o em
i familia substituta.
SERVICO DE
ACOLHIMENTO FAMILIAR .
Recebe o encaminhamento, avalia
0 caso, prepara as partes — JUIZADO DA
crianca, familia acolhedora e familia INFANCIA E Ag%?_‘;ﬁ%ﬁfo
de origem- e formaliza ao Juizado a JUVENTUDE: — FAMILIAR

Emite a Guarda
provis6ria e a guia
de acolhimento

Acolhimento efetivo
da crianga junto a
familia acolhedora

Fonte: DPAS, 2025.

Varias acgbes foram realizadas pelo Servigco de Acolhimento Familiar durante 2025,
entre os quais destacam-se:

Reunites internas semanais para alinhamento de informacgées, fluxos e
atualizagbes dos casos.

Reunides institucionais com o Ministério Pulblico, 22 Vara da Infancia e
Juventude, Conselho Tutelar, Lar Ester e Educandario Santa Margarida para
discusséao de casos e definicdo de estratégias conjuntas.

Apresentacdo do SAF a equipe de Assisténcia Social do municipio de
Tarauaca, promovendo integragé@o e conhecimento sobre o servigo.
Participagdo nos encontros do Grupo de Trabalho para Ampliagdo e
Qualificagdo do Servigo de Acolhimento Familiar.

Realizag&o de trés encontros com todas as familias acolhedoras, abordando
temas distintos e relevantes para o fortalecimento da pratica do acolhimento
familiar. Os encontros promoveram reflexées, troca de experiéncias e
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aprofundamento técnico .

Ingresso de 08 novas familias acolhedoras no SAF.

Capacitagé@o de novas Familias.

Visitas domiciliares as familias interessadas em ingressar no Servigo.
Desligamento de duas familias acolhedoras, realizadas a pedido das mesmas
por motivos pessoais.

Transferéncia de criangas institucionalizadas do Educandario Santa Margarida
para o SAF, com encaminhamentos as respectivas familias acolhedoras.
Visitas domiciliares da equipe técnica as familias acolhedoras e as criangas
acolhidas.

Visitas domiciliares as familias de origem/extensas visando a aproximacéo com
as criangas.

Visita de convivéncia familiar aos finais de semana para fortalecimento dos
vinculos familiares.

Realizag&o de encontros de convivéncia supervisionados entre pais e filhos em
situagé@o de acolhimento.

Realizagéo de estudos de caso com a rede de protegéo.

Reinsergbes familiares de criangas em familias de origem e extensas.
Insercédo de criangas em situagdo de acolhimento familiar junto a familia
adotiva, com orientagées técnicas a familia.

Acompanhamento pds-reinsergdo das criangas pela equipe técnica.
Realizagéo de Avaliagdo de encerramento dos Acolhimentos junto as familias
acolhedoras.

Atendimentos psicologicos (né@o clinicos) as criangas acolhidas e as familias
acolhedoras.

Visita técnica ao CAPS AD III.

Visitas técnicas as Escolas Terezinha Kalume, Flaviano Favio Batista e
Carmelita Barbosa Montenegro.

Visitas institucionais a Unidade Prisional UP4 e ao Complexo Penitenciario de
Rio Branco, com objetivo de fortalecer vinculos interinstitucionais e alinhar
estrategias de atuagéo conjunta.

Divulgagéo do SAF em radios e emissoras de TV locais.

Panfletagem na Expoacre para promocéo e sensibilizagao sobre o servigo.

No de decorrer do ano de 2025 foram acolhidas 21 criangas/adolescentes,
sendo que deste total 06 foram reinseridas em familia de origem/extensa e 02
foram encaminhadas para adogédo. Deste Total 13 permanecem em Familias
Acolhedoras. Referente as familias acolhedoras cadastradas, temos um total
de 10 familias.

UNIDADE DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

A Divisao deve prover atengéo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes
e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
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judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificacdo de
valores na vida pessoal e social dos (as) adolescentes e jovens.

Para a oferta do servigo faz-se necessério a observancia da responsabilizagéo face
ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigagdes devem ser assegurados de
acordo com as legislagbes e normativas especificas para o cumprimento da medida.

A Divisdo de Atendimento ao Adolescente em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto de Rio Branco- AC, oferta servigos especializados e
continuados, destinados ao atendimento de adolescentes e jovens que deverdo
cumprir medidas socioeducativas em meio aberto, sendo referéncia para o sistema de
justica para o encaminhamento desses socio educandos.

O principal foco de atividade realizada é o acompanhamento social de adolescentes
em cumprimento das medidas socioeducativas, bem como sua insercdo em outros
Servigos e programas socioassistenciais e de outras politicas publicas setoriais, por
conseguinte, também visa promover condigdes que objetivem a ruptura com a pratica
de atos infracionais, designar contratos e normas com o adolescente diante das
possibilidades e limites de trabalho que regrem o cumprimento da medida, favorecer
a construgdo da autoconfianga e da autonomia dos adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas, predispor acessos e oportunidades para ampliacdo do
universo informacional e cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias,
bem como fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria. Para tanto os
acompanhamentos séo realizados mediante trabalhos em grupos e individuais, visitas
domiciliares, atendimentos telefénicos.

Principais parceiros: Ministério Publico, Poder Judiciario, Conselhos Tutelares, Centro
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social (CREAS), Rede Publica de Satde, Escolas Municipais e Estaduais
da Rede Publica de Rio Branco (Acre), SEBRAE, SENAI.

A Divisdo de Atendimento ao Adolescente em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto estd localizado na Rua Pernambuco, N° 674,
bosque, na cidade de Rio Branco- Acre, que oferta servicos especializados e
continuados, destinados ao atendimento a adolescentes e jovens que deverao cumprir
medidas socioeducativas em meio aberto, bem como também é referéncia para o
sistema de justi¢a para o encaminhamento desses socio educandos.

O principal foco de atividades realizada neste nlicleo é o0 acompanhamento social de
adolescentes em cumprimento da medidas socioeducativas, bem como sua inser¢éo
em outros servicos e programas socioassistenciais e de outras politicas publicas
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setoriais, por conseguinte, também visa promover condigdes que objetivem a ruptura
com a pratica de atos infracionais, designar contratos e normas com o adolescente
diante das possibilidades e limites de trabalho que regrem o cumprimento da medida,
favorecer a construgdo da autoconfianga e da autonomia dos adolescentes e jovens
em cumprimento de medidas, predispor acessos e oportunidades para ampliagdo do
universo informacional e cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias,
bem como fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

Para tanto os acompanhamentos sdo realizados mediante trabalhos em grupos e
individuais, visitas domiciliares, atendimentos telefénicos.

No decorrer de 2025 tivemos um total de 160 novos adolescentes inseridos em
acompanhamento. Deste total 109 adolescentes em cumprimento de Liberdade
Assistida e 87 em cumprimento de Prestagdo de Servico a Comunidade. No decorrer
do ano foram realizados 4.702 atendimentos neste Servigo.

CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CREAS)

Centro de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus
membros em situagdo de ameaca ou violagéo de direitos.

Compreende atencbes e orientagdes direcionadas para a promogdo de direitos, a
preservacao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o
fortalecimento da fungéo protetiva das familias diante do conjunto de condigées que
as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades,
valores, crengas e identidades das familias. O servico articula-se com as atividades e
atengOes prestadas as familias nos demais servi¢os socioassistenciais, nas diversas
politicas publicas e com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Deve garantir atendimento imediato e providéncias necessarias para a inclusdo da
familia e seus membros em servigos socioassistenciais e/ou em programas de
transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervengéo e restaurar o direito.

Rio Branco dispde de duas Unidades que atendem as familias, CREAS Manoel Julido
e CREAS Parque.
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CREAS MANOEL JULIAO

QUADRO 41: ATENDIMENTOS DE JANEIRO A DEZEMBRO 2025

Indicador Quantitativos
Familias inseridas PAF| 396
Pessoas vitimadas que ingressaram no PAEFI 459
*Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar 163
* Criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 61
* Criangas ou adolescentes vitimas de exploracéo sexual 0
* Criangas ou adolescentes vitimas de negligéncia ou abandono 141
* Criancas ou adolescentes em situacéo de trabalho infantil 6
* Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar 17
*Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono 19
*Pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia intrafamiliar 5
*Pessoas com deficiéncia vitimas de negligéncia ou abandono 6
*Mulheres adultas vitimas de violéncia intrafamiliar 47
Total de atendimentos individualizados 5.260

Fonte: DPAS, 2025.

CREAS PARQUE

QUADRO 42: ATENDIMENTOS DE JANEIRO A DEZEMBRO 2025

Iindicador Quantitativos
Familias inseridas PAFI 320
Pessoas vitimadas que ingressaram no PAEF| 340
*Criancas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar 55
* Criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 44
* Criancas ou adolescentes vitimas de exploracio sexual 1
* Criangas ou adolescentes vitimas de negligéncia ou abandono 124
* Criancas ou adolescentes em situacéo de trabalho infantil 13 |
* Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar 12
*Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono 32
*Pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia intrafamiliar 0
*Pessoas com deficiéncia vitimas de negligéncia ou abandono 7
*Mulheres adultas vitimas de violéncia intrafamiliar 54
Total de atendimentos individualizados 3.144

Fonte: DPAS,2025.

CENTRO POP

O Centro de Referéncia Especializado para Populagédo em Situagéo de Rua — Centro
POP, configura-se como uma Unidade de Referéncia da Protecéo Social Especial de
Média Complexidade, conforme preconiza o SUAS e a Tipificagdo Nacional dos
Servigos, voltada a oferta de servigo a individuos e familias que fazem da rua o seu
lugar de vivencia e sobrevivéncia.
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Visando a garantia de acesso dessa populacdo aos direitos sociais e a protecéo
integral, em 27/09/2012 foi implantado o Centro Pop, conforme previsto na Politica
Nacional de Inclus&o da Populagdo em Situagdo de Rua (Decreto 7.053 de 23 de
dezembro de 2009). O servigo atua de forma articulada com a rede socioassistencial
e demais politicas publicas, pela garantia e defesa de direitos.

O Centro POP é um espago que atende a populagdo em situagéo de rua e o
atendimento e de graca e vocé néo precisa ter documento para ser atendido.

Além disso, o enderegco do Centro POP pode ser usado como referéncia para
documentos ou para inclus&o no Cadastro Unico.

Atualmente, existe 1 (um) CENTRO POP na Capital localizado o Bairro Castelo
Banco. Este oferta o Servigo especializado para Pessoas em Situagéo de Rua e o
Servigo Especializado em Abordagem Social (SEAS) no Centro POP.

O Servigo Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua, atende jovens, adultos,
idosos e familias que fazem da rua o seu lugar de vivencia e sobrevivéncia.

E ofertado aos usuarios espaco de convivio, higienizagao, refeicées (café, almogo e
lanche), lavagem de roupas, guarda volume, encaminhamento para acolhida, escuta
qualificada, atendimento técnico, insercdo no Cadastro Unico, acesso a
documentagao civil basica e encaminhamento a rede socioassistencial e demais
politicas publicas.

A forma de acesso ao servigo se da de forma espontanea, por dentncias via telefone,
encaminhadas pelo SEAS e ou de outros servicos da rede socioassistencial, demais
politicas e érgédos do sistema de garantia de diretos.

Nosso trabalho social desenvolvido no servigo busca a construgéo de estratégias e
alternativas para atender as complexas demandas das pessoas em situacéo de rua e
o enfrentamento de situagdes de risco pessoal e social, por violagéo de direitos, que
as pessoas atendidas estejam vivenciando.

A equipe do SEAS sai diariamente as ruas, percorrendo os locais de maior
concentragéo de pessoas, tais como pracas, mercados municipais, terminal urbano,
embaixo das pontes do Bairro da Paz, Sdo Francisco e Raimundo Melo, casas e
prédios abandonados da cidade e em logradouros, visando identificar nesses espacos
pessoas adultas em situagao de rua criangas e adolescentes em situacéo de trabalho
infantil, e ou abuso e exploragdo sexual, bem como outras violagées de direitos.
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Assim como no CENTRO POP no SEAS as demandas chegam ao servigo por
denincias via telefone, busca ativa nos territérios conforme acima exposto,
encaminhadas pela rede socioassistencial e das demais politicas publicas e érgaos
do sistema de garantia de diretos.

Ao identificar as situagées de vulnerabilidades e risco social, presente nesses
espacos, inicia-se a abordagem social, ao individuo ou familia e ap6s essa escuta
qualificada que comega na rua e que a equipe inicia o atendimento e dispara os
encaminhamentos. Em se tratando de pessoas adultas, na maioria das vezes esse
atendimento ocorre de fato no ambiente das ruas, haja vista que leva um tempo para
construir com essas pessoas uma relagéo de confianga, 8 medida que v&o construindo
essa relagao, se vincula a pessoa ao CENTRO POP.

Ao se tratar de criancas e adolescentes em situacéo de risco, sdo dadas as devidas
orientagées, e em seguida encaminhadas ao domicilio, caso estejam
desacompanhadas de um responsavel legal, posteriormente o relato é encaminhado
ao CREAS para atendimento e acompanhamento para superagao da situagédo de
violag&o vivenciada, caso ndo surta efeito as orientagées e sensibilizagbes com estes,
em alguns casos s&o encaminhadas ao Conselho Tutelar para encaminhamentos que
se fizerem necessérios, tais como notificagdo dos pais ou responsaveis, requisigao de
acolhimento, outros encaminhamentos e alguns casos encaminhados aos demais
6rgéos do sistema de garantia de direitos.

Nessa perspectiva, ainda, o Servigo deve buscar construgdo da histéria de vida de
cada um dos usuarios assistidos, a conhecer e acessar seus direitos, estimular o
desenvolvimento da participagéo social, visando & mobilizagdo de recursos para o
enfrentamento coletivo de situagbes adversas e a luta por interesses comuns e o
resgate de sua autonomia e empoderamento.

No decorrer do ano, a mudanga de local e a reestruturagdo administrativa, fisica e
metodolégica do Centro POP configuraram-se como medidas estratégicas para o
aprimoramento da Politica de atendimento. Tais agdes possibilitaram a reorganizagio
dos fluxos de atendimento, o fortalecimento do trabalho técnico especializado e a
ampliagéo da articulagéo intersetorial, especialmente com o SEAS, que atua nos
territorios e pontos estratégicos do municipio. Como resultado, foram promovidos 215
encaminhamentos para a rede de acolhimento e cuidado, evidenciando a capacidade
do servigo em operacionalizar respostas efetivas as demandas apresentadas. Do total
de encaminhamentos realizados, 101 destinaram-se a Casa de Acolhimento Dona
Elza, alem da concesséo de 08 beneficios de aluguel social, enquanto alternativa de
protegao social nao vinculada ao acolhimento institucional transitério.
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Registra-se, ainda, que parte significativa desses encaminhamentos resultou em
acolhimentos n&o transitérios, demonstrando adesdo ao acompanhamento
continuado. Atualmente, 78 usuarios permanecem em acolhimento prolongado, sendo
18 na CT Betéo, 14 na CT Reconstruindo Vidas, 12 na CT Tempo de Viver, 09 na CT
Instituto de Amparo Social e 16 na Casa de Acolhimento Dona Elza.

No que se refere a garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria, foram
efetivadas 09 reintegragées de vinculos familiares, precedidas de avaliagao técnica,
mediagdo familiar e acompanhamento socioassistencial, em conformidade com os
principios da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Protegéo Social Especial de
Média Complexidade.

A analise dos dados oriundos dos atendimentos do Centro POP, associada as
informag6es coletadas pelo SEAS durante as abordagens territoriais, demonstra que
a maior parte da populagéo em situagéo de rua apresenta dependéncia ou uso abusivo
de alcool e outras drogas, com predominéncia do consumo de crack e maconha.

Diante desse cenario, evidencia-se a necessidade de atuacdo intersetorial continua,
especialmente entre as politicas de assisténcia social e salde. Ressalta-se que,
mesmo nao sendo integralmente responsavel por agdes de natureza da salde ou
tratamento, a Assisténcia Social tem buscado oferecer apoio a politica de salide e aos
usuarios, dentro de suas atribuicdes legais, possibilidades institucionais e limites
normativos vigentes.

Grande parte das agbes planejadas e executadas encontra respaldo na criagao e
estruturagdo do Plano Municipal para a Populagdo em Situagao de Rua (POP/RUA),
bem como na atuagdo do Comité Gestor Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento das Politicas Publicas para a Populagdo em Situagcdo de Rua
(CGIAMP), instituidos por meio do Decreto Municipal n® 1693/2025, da Prefeitura de
Rio Branco.

Esses instrumentos normativos fortalecem a governanga, o planejamento e o
monitoramento das agdes voltadas a esse plblico, assegurando maior conformidade
legal e institucional as politicas implementadas.

Por fim, destaca-se a importancia das Casas de Tratamento, que, de forma
colaborativa, disponibilizam vagas e contribuem para a efetivacdo da politica de
cuidado continuado, bem como o apoio institucional da gestao, elementos essenciais
para a consolidagéo dos avancos alcangados.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

QUADRO 43: ATENDIMENTOS DE JANEIRO A DEZEMBRO 2025

| Indicador Quantitativos
Pessoas em situagéo de rua atendidas no Servico (média mensal) 164
*Pessoas adultas usuérias de crack ou outras drogas ilicitas (média 164
mensal)
Quantidade total de atendimentos realizados 8.990
Pessoas abordadas pelo Servico de Abordagem Social (SEAS) 1.910
Quantidade total de abordagens realizadas pelo SEAS 3.456

Fonte: DPAS, 2025.

CASA ROSA MULHER

Criada pela Prefeitura de Rio Branco/AC em 15 abril de 1994, a Casa Rosa Mulher
consolidou-se como um espago de promogao da cidadania das mulheres em situagéo
de violéncia de género e risco pessoal e social.

A Casa busca promover a cidadania das mulheres, o resgate da autoestima e sua
reestruturacgéo fisica, emocional e social oferecendo atendimentos especializados e
proporcionando acesso aos servigos de saude, assisténcia social, justiga, seguranga,
educacéo, geracéo de renda e economia solidaria.

Objetivo é estabelecer uma visdo ampla da sociedade a respeito da mulher, a fim de
promover a incluséo produtiva, formagéo para a cidadania e resgate da autoestima
desta mulher e menina.

A analise consolidada das agdes desenvolvidas pelo Centro de Referéncia & Mulher
Vitima de Violéncia — Casa Rosa Mulher, no periodo de janeiro a dezembro de 2025,
evidencia a efetividade da politica publica executada, bem como o fortalecimento da
rede de protegao as mulheres em situagao de violéncia de género no municipio de Rio
Branco/AC. O conjunto de atividades realizadas demonstra uma atuagéo continua,
articulada e alinhada as diretrizes nacionais de enfrentamento a violéncia contra a
mulher e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, em especial o ODS 5 -
Igualdade de Género.

Durante o exercicio de 2025, foram realizados 1.702 atendimentos individuais,
distribuidos entre as areas psicolégica, juridica e de assisténcia social, evidenciando
a centralidade do atendimento psicol6gico, que concentrou a maior demanda, com
1.411 atendimentos, seguido dos atendimentos juridicos (154) e socioassistenciais
(137). Esses numeros refletem a complexidade das situagdes vivenciadas pelas
mulheres assistidas e a necessidade de intervengbes especializadas e continuadas,
com foco na protegéo integral, no fortalecimento emocional e na garantia de direitos.
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Além dos atendimentos individuais, destacam-se as acdes coletivas, como rodas de
conversa, grupos terapéuticos, campanhas educativas, eventos comunitarios e
atividades intersetoriais, que contribuiram significativamente para a prevenc¢éo da
violéncia, a disseminag&o de informagées, o fortalecimento da autonomia feminina e
o rompimento do ciclo da violéncia. Ressalta-se, ainda, a intensa articulagdo com
6rgéos do Sistema de Justica, politicas setoriais e entidades parceiras, reforcando a
atuagdo em rede e a integralidade do atendimento.

A Casa Rosa Mulher demonstrou, ao longo de 2025, capacidade técnica,
compromisso institucional e sensibilidade social no acolhimento das mulheres e de
seus filhos, assegurando atendimento humanizado, sigiloso e qualificado, conforme
os principios éticos e normativos que regem a politica de protecdo as mulheres. As
acdes desenvolvidas contribuiram diretamente para a promogdo da cidadania, o
resgate da autoestima e o fortalecimento da autonomia das mulheres atendidas.

DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA - DPSB

O Departamento de Protegdo Social Basica destina-se a populagdo que esta em
situagao de vulnerabilidade social, decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de
renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizagéo
de vinculos afetivos, relacionais e de pertencimento social, discriminagdo de género,
étnicas, por idade, por deficiéncias.

Dados do Censo Demografico de 2021 revelaram que o fornecimento de energia
elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta de lixo atendia
83,0% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de agua o acesso
estava em 61,0% dos domicilios particulares permanentes e 56,0% das residéncias
dispunham de esgotamento sanitario adequado.

Quanto aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 60,0% da populagéo esta na
extrema pobreza, com intensidade maior na area rural (10,0% da populacdo na
extrema pobreza na area rural contra 50,0% na area urbana).

Em 2021, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 30,0%. Na
area urbana, a taxa era de 25,0% e na zona rural era de 5,0%. Entre adolescentes de
10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 8,0%.

Quanto a populagao de Rio Branco, segundo o censo, 84.805 mil encontravam-se em
situac@o de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$
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89,00. Isto significa que 20,82% da populagdo municipal (407.319) vivia nesta situagdo
de extremamente pobre, 13.647 (10,0%) e 71.158.077 (50,0%) no meio urbano.

Do total de extremamente pobres no municipio, 14.001 sdo mulheres (52,5%) e
12.672 sdo homens (47,5%). Do total da populagdo em extrema pobreza do municipio,
4.897 (18,4%) se classificaram como brancos e 21.014 (78,8%) como negros. Dentre
estes Ultimos, 1.304 (4,9%) se declararam pretos e 19.710 (73,9%) pardos. De acordo
com o censo 2010, havia 351 individuos extremamente pobres com alguma
deficiéncia mental; 3.932 tinham alguma dificuldade para enxergar; 1.116 para ouvir e
1.152 para se locomover.

Das pessoas com mais de 15 anos em extrema pobreza, 2.408 ndo sabiam ler ou
escrever, o que representa 15,6% dos extremamente pobres nessa faixa etaria.
Dentre eles, 1.417 eram chefes de domicilio. O Censo de 2010 revelou que no
municipio havia 2.584 criangas de 0 a 3 anos na extrema pobreza nao frequentando
creche, o que representa 92,9% das criangas extremamente pobres nessa faixa etaria.
Entre aquelas de 4 a 5 anos, havia 603 criangas fora da escola (41,6 das criangas
extremamente pobres nessa faixa etaria) e, no grupo de 6 a 14 anos, eram 684
(10,7%). Por fim, entre os jovens de 15 a 17 anos na extrema pobreza, 571 estavam
fora da escola (33,5% dos jovens extremamente pobres nessa faixa etaria).

No ambito da Geréncia da Prote¢do Basica, este setor coordena os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, que é a “porta de entrada” da Assisténcia
Social. Trata-se de um local publico, localizado, prioritariamente, em area de
vulnerabilidade social. Abaixo desta geréncia tem-se: Divisdo do Cadastro Unico e
Bolsa Familia, Divisdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, 8
CRAS, Centro de Convivéncia para Pessoa ldosa Cosme Morais, Divisdo de
Beneficios Assistenciais.

DIVISAO DE CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Cadastro Unico para Programas Sociais identifica e caracteriza as familias de baixa
renda residentes em todo territério nacional. Ele permite que o governo conheca
melhor a realidade dessa populagédo ao registrar informagdes como: enderego,
caracteristicas do domicilio, quem faz parte da familia, identificagdo de cada pessoa,
escolaridade, situagéo de trabalho e renda, deficiéncia, entre outras.

E o principal instrumento do Estado brasileiro para a selecao e a inclusdo de familias
de baixa renda em programas federais, sendo usado para a concessao dos beneficios
do Programa Bolsa Familia, do Pé-de-Meia, da Tarifa Social de Energia Elétrica, do
Auxilio Gas, do Programa Minha Casa Minha Vida, entre outros. Além disso, ele
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também serve como critério para a selecédo de beneficiarios de programas oferecidos
pelos governos estaduais e municipais.

O Cadastro Unico proporciona uma visao abrangente da parcela mais vulneravel da
populagéo brasileira, permitindo que os governos em todos os niveis saibam quem
s&o essas familias, onde vivem, suas condi¢des de vida e suas necessidades. Essa
base de dados facilita o desenvolvimento de novos programas sociais, a organizacao
da oferta de programas e servigos para essas familias e a selecéo de beneficiarios de
maneira eficiente e segura.

As familias que vivem com renda mensal de até meio salario-minimo por pessoa
podem e devem ser registradas no Cadastro Unico. Familias com renda acima desse
valor podem ser cadastradas para participar de programas ou servigos especificos.

O Bolsa Familia é o maior programa de transferéncia de renda do Brasil, reconhecido
internacionalmente por ja ter tirado milhdes de familias da fome.

O Governo Federal relangou o programa com mais protecdo as familias, com um
modelo de beneficio que considera o tamanho e as caracteristicas familiares, aquelas
com trés ou mais pessoas passardo a receber mais do que uma pessoa que vive
sozinha.

Além de garantir renda para as familias em situagéo de pobreza, o Programa Bolsa
Familia busca integrar politicas plblicas, fortalecendo o acesso das familias a direitos
basicos como saude, educacéo e assisténcia social.

O Bolsa Familia busca promover a dignidade e a cidadania das familias também pela
atuacéo em agdes complementares por meio de articulagdo com outras politicas para
a superacgao da pobreza e transformacéao social, tais como esporte, ciéncia e trabalho.

O municipio de Rio Branco, de acordo com o Consulta, Selegdo e Extragdo de
Informagdes do Cadastro Unico - CECAD, possui 80.491 familias cadastradas no
Cadastro Unico, totalizando 193.523 pessoas, destas 42.035 familias recebem o
beneficio do Programa Bolsa Familia, totalizando 113.018 pessoas.

Base de dados extraida em janeiro de 2026. Porém o filtro para tabulagéo de dados
da TABCAD, disponibizilou apenas a marcagao PBF (novembro/2026).
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- Relacéo de atividades executadas

04/02 - Reuni&o do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia com o Nucleo
de Frequéncia Escolar e Departamento de Protecdo a Saude sobre as
condicionalidades.

10/02 - Reunido com a Major Isa Menezes para apoio em Acéo Civico Social.
18/02 - Agédo Social no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Rui Lino
em parceria com a SEME, SEMSA, SEST/SENAT e Departamentos da
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH.

20/02 - Agéo Social na Escola Municipal Ismael Gomes de Carvalho em
parceria com a SEME, SEMSA, SEST/SENAT, OCA, SEMEIA, FGB, Ministério
Publico do Acre, Defensoria Publica do Acre, Exército Brasileiro, e
Departamentos da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SASDH.

06/03 - Reunido com o Grupo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) para mulheres do CRAS Cidade do Povo sobre o Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia.

03/2025 - Periodo de alagagdo em nosso municipio onde requer o empenho
adicional da equipe e o desenvolvimento de atividades externas extraordinarias
somadas aos trabalhos cotidianos da Divis&o.

03/04 - Reunido do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia com o Nucleo
de Frequéncia Escolar sobre as condicionalidades.

25/04 - Agao Social na Escola Aimada Brito.

26/04 - Participacao na A¢ao do MP na Comunidade na Escola Jodo Paulo .
27/04 - Reunido do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia com o
Departamento de Protecdo a Salde sobre as condicionalidades.

08/05 - Reunido de alinhamento com os operadores das escolas municipais e
estaduais do municipio de Rio Branco.

11/05 - participagdo na Agao Social no Bairro Belo Jardim |.

14/06 - Participag@o na Ag¢ao do MP na Comunidade juntamente com o CRAS
Cidade Nova na Escola Estadual Jornalista José Chalub Leite.

03/07 e 04/07 - Capacitagédo ofertada pelo Secretaria Estadual de Assisténcia
Social e Direitos Humanos — SEASD, sobre Sistema de Condicionalidades —
SICON, para todas as equipes dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS e Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
15/07 - Reuniéo de alinhamento com a equipe do Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

30/07 - Participagao da 6° Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
01/08 - Capacitagéo de instrutor do Cadastro Unico para os municipios de Rio
Branco e Bujari.

19/08 - Inauguracdo do CRAS Sao Francisco e entrega dos tablets para uso
exclusivo dos atendimentos do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.
01/09 - Visita técnica na Escola Municipal Rural Prof? Terezinha Migueis para
verificagéo de espago para a realizagdo da Agdo MP da Comunidade.

02/09 - Reunido de alinhamento com a equipe do CRAS Sao Francisco.

09/09 - Reuniao de alinhamento com a equipe do CRAS Novo Horizonte.
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11/09 - Participagéo na A¢do MP da comunidade realizada da Escola Municipal
Rural Prof? Terezinha Migueis.

19/09 - Reunido de alinhamento com o INCRA.

01/10 - Reunido de alinhamento sobre o Sistema de Condicionalidades com a
SEME, SEMSA, Defensoria Plblica do Estado, Conselho Tutelar e SASDH.
14/10 - Reunido de alinhamento sobre o Sistema de Condicionalidades com a
SEASDH, Defensoria Ptblica do Estado, Conselheiros Tutelares e SASDH.

17/10 - Entrega de tablets dos CRAS Sobral, Santa Helena, Cidade do Povo,
Cidade Nova, Novo Horizonte e Rui Lino.

20/10 - Entrega de tablet do CRAS Sao Francisco.
21/10 - Reunido de alinhamento com a equipe do CRAS Calafate.

04/11 e 05/11 - Participag&o no Seminario Estadual Sobre Intersetorialidade do
Programa Bolsa Familia.

19/11 - Visita domiciliar para atualizagdo cadastral de BPC deficiente na zona
rural, regido riberirinha.

09/12 - Reuniéo de alinhamento com o conselheiro Tutelar Juliel.

DIVISAO DE SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -

SCFV

- Relagao das atividades executadas

27/02 - Visita, acompanhada pelo entdo secretario adjunto Welligton Chaves,
ao grupo de idosos da 3? [dade no CRAS Cidade do Povo.

26/02 — Auxilio as familias afetadas pela enxurrada, em conjunto com o
Ministério Publico (MP), a Defesa Civil, o diretor de Politicas de Assisténcia
Social, lvan Ferreira, e os presidentes de bairro.

02/03 — Carnaval da Terceira Idade.

06/03 — Visita ao Grupo de PAIF do CRAS Cidade do Povo, junto ao Diretor de
Assisténcia Social, Ilvan Ferreira.

12/03 - Visita ao grupo de criangas e adolescentes Restaurando Vidas na
Associagdo dos Moradores do Cadeia Velha.

16/03 — Acolhimento das familias afetadas pela enxurrada no parque de
exposicoes.

17103 — Café da manha em homenagem as mulheres no CRAS Sobral.

27/03 - Visita ao grupo de criangas e adolescentes “Menino Jesus” no bairro
Taquari.

28/03 — Visita ao grupo PAIF do CRAS Novo Horizonte, juntamente ao
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Jodo Marcos
Luz.

31/03 - Visita ao grupo de idosos “Alegria de Viver’ no CRAS Rui Lino.

01/04 — Visita técnica as unidades CRAS Calafate e Centro de Convivéncia
para Pessoa Idosa Cosme Morais, junto a entdo Gerente do Departamento de
Protecéo Social Basica, Deusimar Dankar.
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04/04 — Visita ao grupo de idosos “Agita Gonzaga” na Unidade de Satde da
Familia Luiz Gonzaga.

08/04 — No percurso da manha, visita de alinhamento de ideias as unidades
CRAS

Santa Helena e CRAS Cidade do Povo. A tarde, visita ao grupo de criangas e
adolescentes Restaurando Vidas na Associacdo dos Moradores do Cadeia
Velha.

10/04 — Visita ao grupo de criangas “Os Guerreiros” no Galpao da JOCUM.
11/04 — Visita ao grupo “Agita Gonzaga” na Unidade de Salde da Familia Luiz
Gonzaga, junto ao Ministério Publico — MP .

15/04 — Reuni@o online junto ao Nucleo de Apoio a Pessoa Idosa, com
participagéo dos Municipios, Rio Branco, Rodrigues Alves, Brasiléia, Jorddo,
Cruzeiro do Sul, Sena Madureira e Porto Walter.

23/04 — 1° encontro da Diretoria de Assisténcia Social.

29/04 - Visita ao grupo de adolescentes “Os Intocaveis” realizado na
APRAPMAC através do CRAS Sao Francisco. Planejamento de dias das maes,
junto a Geréncia do Departamento de Protec&o de Social Basica, CRAS Cidade
Nova, CRAS Santa Helena e CRAS Cidade do Povo. Reunido de alinhamento
de atividades relacionadas a Campanha Maio Laranja.

30/04 - Visita ao CRAS Sobral para participagao da palestra que teve como
tema o autismo.

06/05 - Visita ao grupo de criangas e adolescentes “Criangas Brilhantes” no
CRAS Novo Horizonte.

07/05 - Visita ao grupo de criangas “Raio de Luz" no CRAS Rui Lino.

08/05 — Visita ao grupo de criancas “Menino Jesus” no Bairro Taquari.

09/05 — Participag@o na homenagem do CRAS Sao Francisco em celebragéo
ao Dia das Maes.

12/05 - Visita ao grupo de idosos “Alegria de Viver’ no CRAS Rui Lino.

13/05 — Visita ao Centro de Convivéncia para Pessoas Idosas Cosme Morais.
Em seguida, participagdo na homenagem do CRAS Calafate em celebracéo ao
Dia das Maes.

14/05 — Visita aos grupos de criangas e adolescentes “Esquadrao da CDP’ e
“Jovens Titdas” no CRAS Cidade do Povo. Em seguida, visita ao grupo
“Restaurando Vidas” na Associagéo dos Moradores do Cadeia Velha.

15/05 — Langamento da campanha Maio Laranja.

16/05 Inicialmente, visita ao grupo de idosos “Cuidado e Carinho” do CRAS
Santa Helena. Posteriormente, reunido sobre a Campanha Junho Violeta com
o entao gerente do Departamento de Promogao dos Direitos, Jota Conceigéo.
18/05 — Visita ao grupo de idosos “Alegria de Viver’ no CRAS Rui Lino.

20/05 - Visita ao grupo de criangas e adolescentes “Criangas Brilhantes” no
CRAS Novo Horizonte.

21/05 - Inicialmente, visita ao CRAS Santa Helena para verificacdo de
documentacbes. Em seguida, visita ao grupo de criangas “Esquadrao da CDP”
no CRAS Cidade do Povo.

22/05 — Visita ao grupo de idosos “3° Idade” no CRAS Cidade do Povo.

23/05 — Reunido com representantes da SEME, SEMSA, Defensoria Pliblica,
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Ministério Publico e do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, com
o tema da Campanha Junho Violeta.

27/05 — Participagao do arraial comunitario realizado pelo CRAS Sao Francisco
na Unidade de Saude da Familia Luiz Gonzaga.

28/05 - Participagdo na homenagem do CRAS Cidade do Povo em celebragéo
ao Dia das Maes.

29/05 - Visita ao grupo de idosos “Colecionando Momentos” no CRAS Sobral.
30/05 — Participagdo na homenagem do CRAS Santa Helena em celebragéo
ao Dia das Maes, junto ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, Jodo Marcos Luz.

03/06 — Visita ao grupo de criangas e adolescentes “Criangas brilhantes” no
CRAS Novo Horizonte.

04/06 — Visita ao grupo de criangas “Raio de Luz” CRAS Novo Horizonte.
06/06 — Visita ao grupo de idosos “Esperan¢a” no CRAS Cidade Nova.

10/06 — Visita ao grupo de idosos “Amigos da 3° Idade, no CRAS Calafate.
11/06 - Visita ao grupo de idosos “Melhor Idade” no CRAS Novo Horizonte.
13/06 - Langamento da campanha Junho Violeta.

16/06 — Participagdo campanha Junho Violeta no CRAS Rui Lino.

17/06 - Visita ao grupo de idosos “Colecionando Momentos” no CRAS Sobral.
24/06 — Implementagédo do servigo no Lar Vincentino Dona Raimunda Odilia.
Posteriormente, participacéo do arraial dos idosos do CRAS Santa Helena.
25/06 - Participagéo do arraial dos idosos do CRAS S&o Francisco, junto ao
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Jodo Marcos
Luz.

27/06 - Visita ao grupo de idosos “Cuidado e Carinho” no Parque Chico
Mendes.

03/07 - Visita ao grupo de criangas “Menino Jesus” no bairro Taquari.

10/07 - Visita ao CRAS Sobral para alinhamento em relacdo ao servigo.
Comparecimento a Usina de Artes para iniciar parceria.

14/07 a 18/07 — Participagdo do curso Boas Praticas no Servigo publico no
auditorio da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa.

22/07 — 42 Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres.

28/07 - Reuniao que pautou a agdo de levantamento de cadastro do
socioecondmico realizada no Bairro Papouco.

29/07 — Participagdo da acgéo de levantamento de cadastro socioeconémico no
bairro Papouco.

30/07 — 6° Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
06/08 — Langamento da campanha Agosto Lilas.

08/08 — Reunido no CRAS Rui Lino para alinhar ideias sobre a Campanha
Agosto Lilas.

13/08 — Ornamentagao referente a campanha Agosto Lilds que aconteceu no
CRAS Rui Lino.

14/08 — Apresentacdo de peca sobre a campanha Agosto Lildas no CRAS Rui
Lino.

15/08 — 2° Encontro Estadual Café com a Primeira Infancia.

18/08 — Visita ao CRAS Rui Lino para alinhemento de ideias.
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25/08 — 15° Conferécia Municipal de Assisténcia Social de Rio Branco.

03/09 — Visita ao grupo de idosos “Colecionando Momentos” no CRAS Sobral.

04/09 — Langamento da campanha “Setembro Amarelo” no CRAS Sobral.

09/09 - Visita ao grupo de criangas e adolescentes “Criancgas Brilhantes” no

CRAS Novo Horizonte.

11/09 — Visita ao grupo de idosos “Colecionado Momentos” no CRAS Sobral.

e 12/09 — Visita ao grupo de idosos “Esperanga” no CRAS Cidade Nova.

e 26/09 — Caminhada Intergeracional “Envelhecer com Dignidade, um Direito de
Todos”.

03/10 — Comemoragéo do dia nacional do idoso na Praga da Juventude.

10/10 — Café da manha promovido pelo CRAS Sobral em homenagem aos seus
servidores, junto ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, Joao Marcos Luz.

e 14/10 — Visita ao CRAS Sobral, com o objetivo de valorizar o grupo de idosos
e prestar orientagées referentes a beneficios e direitos sociais.

* 17/10 — Atividade de planejamento com as unidades: CRAS Sobral, CRAS
Calafate, CRAS Rui Lino e Centro de Convivéncia para Pessoas Idosas Cosme
Morais.

» 18/10 — Acao de comemoragéo ao dia das criangas no Horto Florestal

e 20/10 - Atividade de planejamento com as unidades: CRAS Novo Horizonte e
CRAS Séao Francisco.

e 22/10 — 142 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

* 05/11 — Atividade de planejamento com as unidades: CRAS Cidade do Povo,
CRAS Santa Helena e CRAS Cidade Nova.

o 09/12 - Visita ao CRAS Novo Horizonte com intuito de presenciar o grupo de
criangas e adolescentes “Ser Crianga & ser Feliz”.

e 10/12 - Visita ao CRAS Rui Lino a fim de acompanhar o grupo de criangas
“Raio de Luz".

o 11/12 — Participagdo do 1° Férum Comunitario do Selo UNICEF — Rio Branco
realizado na Escola Estadual Lourival Pinho.

e 15/12 — Entrega de um veiculo destinado ao Servigo de Acolhimento Familiar.

e 16/12 — Café da manha promovido pelo Centro de Convivéncia para a Pessoa
Idosa Cosme Morais, destinado aos participantes do servigo ofertado pela
unidade.

e 16/12 — Vista ao CRAS Sao Francisco, com a finalidade de alinhar estratégias

e prestar esclarecimentos acerca do servigo desenvolvido na regional atendida

pela unidade.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

O municipio de Rio Branco dispde de 8 CRAS, instalados em areas de vulnerabilidade
social, responsavel por atender as demandas da sua regional. Os servigos executados
pelas unidas objetivam prevenir a ocorréncia de riscos sociais, acompanhando as
familias que estejam com os vinculos familiares e sociais ainda fragilizados, para se
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trabalhar o fortalecimento desses vinculos, para se ampliar o acesso do individuo ao
funcionamento social e acesso aos direitos cidadaos.

Quando se trata de servigos socioassistenciais basicos, essa protegdo é realizada
pelos CRAS, que abrange, continuamente, o seu conhecimento acerca do territério e
das familias que vivem la, para que possam realizar a intervengao correta,
concedendo acesso aos programas e servicos. Realiza um trabalho com as familias
por meio do servigo de Protecéo e Atendimento Integral @ Familia (PAIF) e do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), através da equipe de referéncia
dos CRAS. Estas Unidades também executam o Programa Crianga Feliz, e realizam
atendimentos voltados a insergéo/atualizagéo no Cadastro Unico. Ressalta-se que 05
CRAS ofertam o Programa Crianga Feliz, sdo eles: Cidade Nova, Sobral, Calafate,
Rui Lino e Novo Horizonte. Por este fator, os quantitativos de visitas domiciliares tém
um quantitativo superior nas Unidades nestas unidades.

O aumento da violéncia em alguns bairros continua sendo uma das dificuldades para
a execucgéao dos servigos, dada a dificuldade dos educadores e técnicos conseguirem
acessar as familias, principalmente quando se trata dos publicos mais vulneraveis; no
entanto, as unidades seguem se articulando para acessar os seus territérios e
entregarem a comunidade o servigo que sdo da sua competéncia. Segue a relagédo
das Unidades e de seus respectivos quantitativos de atendimentos:

CRAS CIDADE NOVA

QUADRO 44: ATENDIMENTOS DE JANEIRO A DEZEMBRO 2025

Indicador Quantitativos
Familias inseridas PAIF 104
Total de atendimentos particularizados 13.793
*Visitas domiciliares realizadas 4.151
*Inclus&o Cadastro Unico 496
*Atualizacdo no Cadastro Unico 2.545
Pessoas qgue participaram do SCFV 143

Fonte: DPAS, 2025.

- Bairros atendidos por esta Unidade

6 de agosto, Amapa, Areal, Baixada da Habitasa, Base, Cadeia Velha, Cana3,
Capoeira, Centro, Ceramica, Cidade Nova, Com. Judia, Comara, Habitasa, Ipase,
Judia, Lot. Alzira Cruz, Lot. Girassol, Praia do Amapa, Quinze, Ramal da Pigarrera,
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Ramal do Evandro, Ramal do Gurgel, Ramal do Picapau, Taquari, Tridngulo Novo,

Triangulo Velho.

CRAS CIDADE DO POVO

QUADRO 45: ATENDIMENTOS DE JANEIRO A DEZEMBRO 2025

Indicador Quantitativos
Familias inseridas PAIF 72
Total de atendimentos particularizados 5.316
*Visitas domiciliares realizadas 244
*Inclus&o Cadastro Unico 196
*Atualizag&o no Cadastro Unico 2.241
Pessoas que participaram do SCFV 115

Fonte: DPAS, 2025.

- Bairros atendidos por esta Unidade

Albert Sampaio, Assentamento Baixa Verde, Cidade do Povo, Com. Astro Rei,
Comun. Kinoa,Liberdade, Ramal Baixa Verde, Ramal da Embrapa, Ramal da Kua,
Ramal do Goiano, Ramal do Herculano, Ramal do Rodo, Ramal Iquiri, Ramal Kinoa,
Ramal Kinoa Il, Ramal Mediterranio, Ramal Sao Jodo Batista, Santa Cecilia, Souza
Aradjo.

CRAS SANTA HELENA

QUADRO 46: ATENDIMENTOS DE JANEIRO A DEZEMBRO 2025

Indicador Quantitativos
Familias inseridas PAIF 211
Total de atendimentos particularizados 6.976
*Visitas domiciliares realizadas 385
*Inclusdo Cadastro Unico 693
*Atualizagdo no Cadastro Unico 5.152
Pessoas que participaram do SCFV 80

Fonte: DPAS, 2025.

- Bairros atendidos por esta Unidade

AC 40 - 18km, Belo Jardim |, II e lll, Benfica/Polo Benfica, BR 317, BR 364 — 30Km,
Castanheira, Corrente, Jerusalém, Lot. Bela Morada, Lot. Bom Jesus, Lot. Saad
Farhat, Lot. Santa Helena, Lot. Sol Nascente, Maj. Mendonga Lima, Mauri Sergio,
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Ramal Judia, Recanto dos Buritis, Res.Jacaranda, Rosa Linda | e Il, Santa Inés, Santa
Maria, Santo Afonso, Vila Acre, Vila da Amizade.

CRAS SOBRAL

QUADRO 47: ATENDIMENTOS DE JANEIRO A DEZEMBRO 2025

Indicador Quantitativos
Familias inseridas PAIF 169
Total de atendimentos particularizados 15.482
*Visitas domiciliares realizadas 4.430
*Inclus&o Cadastro Unico 1.068
*Atualizacdo no Cadastro Unico 6.988
Pessoas que participaram do SCFV 102

Fonte: DPAS, 2025.
- Bairros atendidos por esta Unidade

AC 90 — 100Km, Aeroporto Velho, Ayrton Sena, Bahia Nova, Bahia Velha, Barro Alto,
Boa Uni&o, Boa Vista, Comun. Esperanga, Dom Giocondo, Gloria, Ivete Vargas, Joao
Eduardo |, Jodo Eduardo Il, Jodo Paulo, Lot. Santo Afonso, Lot. Sd0 Sebastido, Novo
Horizonte, Palheiral, Papoco, Parque Bom Sucesso, Pista, Placido de Castro, Polo
Wilson Pinheiro, Preventério, Proj. Moreno Maia, Proj. Oriente, Res. Cabreuva,
Riozinho do Rola, Sobral, Transacreana, Vale do Caranda, Vila Verde, Volta Seca.

CRAS CALAFATE

QUADRO 48: ATENDIMENTOS DE JANEIRO A DEZEMBRO 2025

Indicador Quantitativos
Familias inseridas PAIF 130
Total de atendimentos particularizados 12.498
*Visitas domiciliares realizadas 5,700
*Inclus&o Cadastro Unico 595
*Atualizacgo no Cadastro Unico 3.020
Pessoas que participaram do SCFV 100

Fonte: DPAS, 2025,

- Bairros atendidos por esta Unidade

Abra&o Alab, Acredata, Bela Vista, Calafate, Castelo Branco, Chéacara Ipé, Coni.
Esperanga |, Il e Ill, Doca Furtado, Flor de Maio, Floresta Norte e Sul, Habitar Brasil,
Israel Lira, Jardim de Alah, Jardim Europa, Jardim Nazle, Jardim Universitario, Laelia
Alcantara, LBA, Lot. Jodo Carlos, Mascarenha de Moraes, Mauro Bitar, Nova
Esperanca, Nova Morada, Novo Calafate, Pedro Roseno, Polo Geraldo Mesquita,
Portal da Amazénia, Res. Aroeira, Res. Itatiaia, Res. Jequitiba, Res. Jose Furtado,
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Res. Maria Iris, Sao Miguel, Vila Betel, Vila Calafate, Village Tiradentes, Waldemar
Maciel, Wilson Ribeiro.

CRAS SAO FRANCISCO

QUADRO 49: ATENDIMENTOS DE JANEIRO A DEZEMBRO 2025

Indicador Quantitativos
Familias inseridas PAIF 110
Total de atendimentos particularizados 5.702
*Visitas domiciliares realizadas 293
*Inclus&o Cadastro Unico 488
*Atualizacdo no Cadastro Unico 2.939
Pessoas que participaram do SCFV 64

Fonte: DPAS, 2025.
- Bairros atendidos por esta Unidade

10 de Junho, Adalberto Aragéo, Altamira, Angico, Aviario, Baixa da Colina, Bosque,
Chico Mendes, Cohab do Bosque, Conj. Eletra, Conj. Guiomard Santos, Edson
Cadaxo, Eldorado | e |l, Embratel, Favelinha, Guanabara, Jardim Eldorado, Jardim
Panorama, Jardim Sao Francisco,Jose Augusto, Lot. Sdo Jorge, Morada do Sol,
Mutambo, Novo Eldorado, Oscar Passos, Ouricuri, Placas, Quixada, Sao Francisco,
Tropical, Vale do Agai, Vitoria.

CRAS RUI LINO

QUADRO 50: ATENDIMENTOS DE JANEIRO A DEZEMBRO 2025

Indicador Quantitativos
Familias inseridas PAIF 156
Total de atendimentos particularizados 15.001
*Visitas domiciliares realizadas 5.657
*Inclus&o Cadastro Unico 780
*Atualizag8o no Cadastro Unico 3.980
Pessoas que participaram do SCFV 141

Fonte: DPAS, 2025.
- Bairros atendidos por esta Unidade

7° BEC, Adalto Frota, Barro Vermelho, Conj. Mariana, Conj. Paulo Cezar, Conj.
Procon, Conj. Rui Lino, Conj. Solar, Conj. Tucuma, Conj. Universitario, Conquista,
Custédio Freire, Distrito Industrial, Estagdo Experimental, Estrada da Penal, Geraldo
Fleming, Helio Melo, Isaura Parente, Jardim Ameérica, Jardim Primavera, Jorge
Kalume, Lot. dos Engenheiros, Lot. Flora, Lot. Isaura Parente, Lot. Jardim Brasil, Lot.
Joafra, Lot. Sao Jose, Lot. Vila Maria, Manoel Julido, Mocinha Magalh&es, Monte Alto,
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Nova Estacdo, Parque das Palmeiras, Paz, Res. lolanda, Res. Petrdpoles, Santa
Quitéria, Santa Tereza, Tangara, Vila Aquiles Peiret, Vila lvonete, Vilage Wilde Maciel.

CRAS NOVO HORIZONTE

QUADRO 51: ATENDIMENTOS DE JANEIRO A DEZEMBRO 2025

Indicador Quantitativos

Familias inseridas PAIF 139 ',
Total de atendimentos particularizados 14 711 I_
*Visitas domiciliares realizadas 5273

Inclus&o Cadastro Unico 476

Atualizagdo no Cadastro Unico 4130

Pessoas que participaram do SCFV

97

Fonte: DPAS, 2025.

- Bairros atendidos por esta Unidade

Adalberto Sena, Alto Algre, Apolénio Sales, Caladinho, Defesa Civil, Irineu Serra,
Jorge Lavocat, Lot. Céu Azul, Lot. Copacabana, Lot. Dall Pascualy, Lot. Jaguar, Lot.
Novo Horizonte, Lot. Santa Luzia, Lot. Santa Ménica, Lot. Santo Antonio, Lot. Sao
Luiz, Lot. Vila Bela, Montanhes, Mutum, Novo Cruzeiro, Parque dos Sabias, Raimundo
Melo, Res. Abund, Res. Andira, Res. Andiroba, Res. Copaiba, Res. Envira, Res.
Jarbas Passarinho, Res. Jenipapo, Res. Juarez Tavora, Res. Jurua, Res. Macaua,
Res. Mulateiro, Res. Purus, Res. Santa Cruz, Res. Yaco, Tancreo Neves, Vila Nova,

Wanderley Dantas, Xavier Maia.

CENTRO DE CONVIVENCIA DA PESSOA IDOSA COSME MORAIS

O Centro tem como foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo
de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades,
no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevengao de
situagdes de risco social e tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam
provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais da pessoa idosa.

Visa a garantia de direitos, a incluséo social e o desenvolvimento da autonomia,
prevenindo situacdes de risco, a exclusdo e o isolamento. Este Centro executa o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e atende mensalmente em

media 70 idosos.
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DIVISAO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS - DBA

A Divisdo de Beneficios Assistenciais — DBA atua na gestdo dos beneficios eventuais
cuja demanda é advinda dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS),
Centro POP, Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS),Unidade de Acolhimento Dra. Maria Tapajés, Unidade de Acolhimento Sol
Nascente, Divisdo de Atendimento Socioeducativo — DIASE, Casa Rosa Mulher,
Departamento de Protec&o Social Basica — DPSB, Familia Acolhedora (SAF), defesa
civil ou diretamente das familias que procuram a divis&o.

A DBA coordena o processo de distribuicao e controle (solicitacdo das unidades via
relatério social e prestagéo de conta por meio de recibos), dos beneficios eventuais —
Cestas basicas, kit bebé (enxoval simples para recém-nascido), colch@o, emissao de
carteira de transporte interestadual para o idoso e Auxilios Especiais (colchao,
cobertores, agasalhos e outros). Também € responsavel pelo atendimento dos
servigos de auxilio aluguel social e auxilio funeral.

A demanda é originada por diferentes fatores como, por exemplo, a situagéo
econdmica da familia: desemprego, subemprego, pessoas com doengas cronicas ou
agudas graves que nd&o conseguem custear simultaneamente os gastos com
despesas domeésticas e medicamentos, etc. Entdo, procura-se, atender as
necessidades relacionadas as vulnerabilidades sociais apresentadas.

O Beneficio Auxilio Moradia Transitoria € regulamentado pela Lei Municipal N° 1.879
de 29 de dezembro de 2011, consiste na concessdo, pela administragdo Publica
Municipal, de beneficio financeiro destinado a subsidiar exclusivamente o pagamento
de aluguel de imoveis as familias do municipio de Rio Branco em situagéo de
vulnerabilidade e/ou risco habitacional:

Constitui no auxilio em forma de pecunia, sendo destinado exclusivamente ao
pagamento de aluguel de imovel as familias que se encontre em situagdo de risco e
vulnerabilidade habitacional, priorizando aquelas que, residam em area suscetiveis a
risco iminente, atingidas por desastres e sinistros (enchentes, incéndio, deslizamento,
desmoronamento, dentre outros que afetem a estrutura da residéncia), devendo ser
interditada pela Coordenadoria Municipal de Defesa Civii — COMDEC que se
encontram em area de intervencéo de obras publicas.

Art. 2° O Beneficio Auxilio - Moradia Transitoria, que consiste na concesséo, pela
Administragdo Publica Municipal, de beneficio financeiro destinado a subsidiar
exclusivamente o pagamento de aluguel de imével as familias que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco habitacional, priorizando aquelas que:
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e residam em areas suscetiveis a risco iminente;

e atingidas

por

desastres e

sinistros

(enchente,

incéndio,

deslizamento, desmoronamento, dentre outros que afetem a estrutura da
residéncia); e

e encontre-se em areas de intervengao de obras publicas.

Conforme a lei, para inclusdo das familias em casos de area de risco e sinistro, é
necessaria a emissao de, respectivamente, Laudo Técnico de Avaliacdao emitido pela
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC e Certidao de Sinistro emitida
pelo Corpo de Bombeiros do Estado do Acre. A familias precisam prestar conta
mensalmente do beneficio recebido, e apresentar contrato de locagdo do imovel,
conforme disp&e o Art. 4°,

A DBA, é responsavel pela execugdo administrativa e financeira do beneficio. Sao
realizadas visitas de vistoria de imével por parte da equipe técnica da DBA e o
acompanhamento familiar pela equipe dos CRAS. Considerando que o ano de 2025,
a secretaria com recurso proprio realizou o pagamento em dia, para manter as familias
retiradas oriundas de diversas situactes de vulnerabilidade habitacional.

Segue abaixo a relagao detalhada do Beneficio Auxilio — Moradia Transitéria (BAMT):

QUADRO 52: RESUMO DO BENEFICIO AUXILIO MORADIA TRANSITORIA

Periodo Ben. Inclusdo | Transferencia|Excluséo| Renuncia Suspensos Ben.
Concedidos Creditados

JANEIRO 356 1 0 0 0 87 269
FEVEREIRO 357 1 0 0 1 103 254
MARCO 362 5 0 0 0 109 253
ABRIL 307 8 0 63 0 65 242
MAIO 311 4 0 0 1 78 233
JUNHO 314 2 0 0 1 87 226
JULHO 315 1 0 0 1 90 224
AGOSTO 317 2 0 0 1 98 218
SETEMBRO 259 3 0 65 1 58 200
QUTUBRO 260 1 0 0 1 70 189
NOVEMBRO 266 6 0 0 1 72 193
E
DEZEMBRO
TOTAL 2025

Fonte: DPAS, 2025.

AUXILIO FUNERAL
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Normatizado pela lei municipal Lei N° 1.809/2010 a qual estabelece as normas para
prestagao dos servigos de cemitério e servigos funerarios e pela Resolugdo CMAS n°
006/2011 a qual indica quais ofertas contemplam o beneficio eventual por situagdo de
morte.

Art. 9° O auxilio funeral constitui-se em uma prestagéo temporaria, ndo contributiva da
Assisténcia Social, na forma de bens de consumo e prestacdo de servicos, para
reduzir vulnerabilidade social provocada por morte de membro da familia.

O auxilio funeral compreende a concessao de urna funeraria, velério e sepultamento,
dentre outros servigos relativos que garantam a dignidade e o respeito a familia
beneficiaria.

A Resolugéo também estabelece os critérios para a concessdo do beneficio. Para isso
faz-se necessaria a apresentacdo de documentos pessoais de toda a composi¢éo
familiar e de renda, quando existir.

O Auxilio funeral & um tipo de beneficio assistencial destinado a tender despesas
funerarias, com urna e sepultamento, para familias com necessidades urgentes
advinda da morte de um de seus provadores ou membros familiares. Constitui-se para
atendimento a individuos que procura nossos servigos.

No decorrer do ano foram liberados 946 beneficios, que seguem detalhados na tabela:

QUADRO 53: CONCESSOES DE URNA E JAZIGO
CONCESSOES DE URNA E JAZIGO /2025
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URNAS E I

JAZUGO 53 | 55 | 58 | 51 51 50 48 30 | 41 32 | 40
49

TOTAL 94 | 82 | 83 | 89 81 86 76 63 77 71 | 65
79

Fonte: DPAS, 2025,
AUXILIO NATALIDADE, ALIMENTACAO, E AUXILIOS ESPECIAIS

Tais beneficios também s&o regulamentados pela Resolugdo CMAS n° 006/2011 no
Art. 8° e do art. 14° ao art. 20°. O auxilio natalidade se constitui na concessao de Kit
Bebé, com objetivo de prover as atengdes necessarias ao nascituro.

O Beneficio Eventual, na modalidade de auxilio alimentagéo, consiste na concessao
eventual de cesta basica para familias em situagéo de vulnerabilidade social pela falta
de alimentos.

Ja os auxilios especiais (colchdo, cobertores, agasalhos e outros) sdo concedidos as
familias se em situagdo de risco de vida e/ou de salde, em casos de calamidade
publica, desastres naturais e sinistros.

No ano de 2025, a Divisdo de Beneficios Assistenciais juntamente com todas as
unidades desta secretaria, realizaram os atendimentos as familias e individuos
conforme preconiza a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, com objetivo de
prover as atengbes necessarias com as familias do municipio de Rio Branco, AC.

AUXILIO ALIMENTACAO

Consiste na concesséo eventual de Auxilio Alimentagéao de carater temporario para a
familia e individuos, cuja renda per capta é igual ou inferior a % do salario minimo,
podendo ser estendido por um periodo maior por falta de superagéo do estado de
vulnerabilidade.

No ano de 2025, a divisdo de Beneficios Assistenciais e as unidades realizaram os
atendimentos e concessbdes de cesta basica, nos Ultimos trés semestres do ano
conforme planilha.
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QUADRO 54: CONCESSOES DE CESTA BASICAS

CONCESSOES DE CESTA BASICAS
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Fonte: DPAS, 2025.

AUXILIO NATALIDADE

Constitui na concessdo de kit beb& com objetivo de promover as atengdes
necessarias ao nascimento. Diante desta situagdo no ano de 2025, esta modalidade
de beneficio foi adquirida e distribuido em nossa divisdo e unidades no nos Gltimos
dois semestres do ano conforme planilha.

QUADRO 55: CONCESSOES DE AUXILIO NATALIDADE (KIT BEBE)
|
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Fonte: DPAS, 2025.

AUXILIO ESPECIAL

Constitui em auxilio especial a familia em situagéo de risco de vida ou de salde,
impossibilidade de prover as suas necessidades basicas, nos casos de calamidades
publica e sinistro, devidamente comprovado, através de Laudos Técnicos e Parecer
Social, com isso trabalhamos apenas com as situagdes emergenciais de enxurradas
e vendavais, na modalidade de Colchées, Telhas e outros.
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QUADRO 56: CONCESSOES DE AUXILIO ESPECIAIS - COLCHAO

CONCESSOES DE AUXILIO ESPECIAIS - COLCHAO

|

— | | 3

. o o)

| & 2 o | ¢ | £ L
o g O |® T @ @ ®
X |x @] ®) o &= = m = = __|
g w & 2 lo I |1 |12 |T - e w <
=z > g EE z =3 8 b = g N 15
s B £ |89 2 3 212 |o o) = a =

ICOLCHAO |06| 08 | 02 | 04 | 08 | 08 |05| 04 | 18 | 14 08 12 97

|
Fonte: DPAS, 2025.

DEPARTAMENTO DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL BANCO DE
ALIMENTOS

Na qualidade de Equipamento Publico de Seguranga Alimentar e Nutricional, o Banco
de Alimentos, mantido pela Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com
regimento proprio, detalha o nimero de atendimentos realizados, bem como dados
numericos e estatisticos do trabalho desenvolvido, junto as entidades e unidades
socioassistenciais, frente a inseguranca alimentar existente na sociedade rio-
branquense.

A Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional no municipio € coordenada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH. A
seguranca alimentar e nutricional € uma acéo intersetorial, que envolve toda a cadeia
de produgéo e distribuigdo de alimentos. Rio Branco aderiu ao Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN e com adeszo foi criada a Camara Inter
secretarial de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN.

No que concerne aos trabalhos realizados por esta unidade em sua atuagéo
operacional, destacada relevéncia teve, neste ano, a execucéo da manutengéo das
parcerias estabelecidas na gestao anterior, fortalecimento do vinculo institucional com
representantes de entidades e unidades receptoras.

O Banco Municipal de Alimentos de Rio Branco, Acre, é um Equipamento Publico de
Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN), que tem o compromisso de combater o
desperdicio de alimentos e garanti-los na mesa daqueles que sdo vulneraveis
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socioeconomicamente, em face ao cumprimento do art. 6° da Constituigdo Federal de
(1988).

E mantido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
(SASDH). Localizado na Rodovia Transacreana, nimero 2003, Bairro Floresta Sul,
interior da CEASA, o Equipamento Publico é cadastrado junto a Rede Brasileira de
Banco de Alimentos, através do Ministério da Cidadania, possibilitando assim, “o
fortalecimento e integragéo dos bancos de alimentos para promogéo do Direito
Humano & Alimentagcdo Adequada visando a redugéo do desperdicio de alimentos.”
(BRASIL, 2017).

Com inicio de suas atividades no dia 10 de maio de 2012, cuja criagéo teve apoio da
Secretaria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Econémico (SAFRA) e do
Servigo Social do Comércio (SESC).

De acordo com o capitulo Il e 0 Art. 3° do Regimento Interno da unidade, o Banco de
Alimentos fundamenta seu trabalho a partir dos seguintes preceitos: Missdo: combater
o desperdicio de alimentos no municipio de Rio Branco, Acre, mobilizando empresas
€ pessoas para que se associem a essa causa. Visdo: se tornar uma unidade de
referéncia no combate & fome e ao desperdicio de alimentos na sociedade local.
Valores: constitucionais explicitos e implicitos tais quais, probidade, decoro, boa-fé,
publicidade, legalidade, eficiéncia, impessoalidade, isonomia material e etc., o Banco
de Alimentos se pauta também em valores como o acesso & alimentacdo como um
direito irrevogavel, inalienavel e intransferivel, responsabilidade e compromisso com
a sociedade e qualidade na prestacdo de servigos.

A CONAB Acre € um parceiro que intermedia a doagdo de alimentos fornecidos por
cooperativas e associa¢des através do Programa de Aquisigdo de Alimentos (PAA),
de modo que, o Banco de Alimentos recebe os alimentos, pesa e registra e
posteriormente doa as entidades socioassistenciais certificadas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), conforme mencionado anteriormente. Para
além dessa parceria, a CONAB também atua como fiscalizador da qualidade dos
alimentos e de sua destinagdo, de modo a garantir a finalidade do programa.

No que diz respeito a Secretaria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento
Econdmico (SAFRA), que também faz parte da estrutura administrativa da Prefeitura
de Rio Branco, esta possui parceria formalizada através de termo de cooperagao entre
o Banco de Alimentos € o Mesa Brasi/SESC. Sendo assim, a SAFRA atua
continuamente com apoio a logistica da coleta de doacgdes feitas ao Banco de
Alimentos, bem como possui autonomia para sugerir e opinar sobre melhoria nossas
praticas gerenciais.
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Ja o Mesa Brasil/SESC é um importante agente da histéria e do trabalho do érgéo,
pois além de contribuir com apoio patrimonial e de pessoal, nos auxiliou com apoio na
gestéo, com a logistica, com doagdes e com a técnica, sempre que se fez necessario.

O Banco de Alimentos tem como objetivo adquirir alimentos da agricultura familiar,
arrecadar alimentos provenientes das indUstrias alimenticias, redes varejistas e
atacadistas que estéo fora dos padrées de comercializagdo, mas sem restricdes de
carater sanitario para o consumo. Esses alimentos sdo doados as entidades
assistenciais, previamente cadastradas no programa, contribuindo assim no combate
a fome e ao desperdicio de alimentos. Neste quadrimestre o banco entregou
48.499,72 Kg, que foram distribuidos entre 49 entidades cadastradas que entregaram
para as familias em situagéo de vulnerabilidade.

Parcerias Estratégicas: ao longo de toda a existéncia do Banco de Alimentos, se
estabeleceram diversas parcerias, que de fato, foram e sdo de grande importancia
para a gestéao e o bom desempenho do trabalho do érgao. Sendo assim, ha parcerias
que auxiliam na operacionalizacdo e gestdo, bem como ha parcerias que sdo
responsaveis pela doagéo de alimentos, auxilio com transporte e logistica, auxilio com
voluntariado e com desenvolvimento e elaboragéo de documentos técnicos.

Grande parte dessas parcerias foram mantidas e fortalecidas. Dessarte, reafirma-se
a importancia de todos os parceiros do Banco de Alimentos, que contribuiram, ao
decorrer desse ano, para o combate a inseguranga alimentar, para a ampliagdo do
recebimento e distribuicdo de alimentos e para o profissionalismo e tecnicidade do
trabalho deste érgéao.

No que se refere a Universidade Federal do Acre (UFAC), especificamente o curso de
nutricdo, este € um parceiro recente, mas que foram responsaveis pela
profissionalizacdo e tecnicidade do trabalho do Banco de Alimentos, através da
criacdo de Procedimentos Operacionais Padrao (POP), palestras de educagdo
alimentar e nutricional e a criagdo do Manual de Boas Praticas, documento utilizado
para a ades&o a Rede Brasileira de Bancos de Alimentos (RBBA).

E por fim, O CMAS atua como parceiro do Banco de Alimentos disponibilizando,
sempre que solicitado, a relagdo de entidades que sé&o certificadas pelo conselho, de
modo a facilitar novos cadastros.

Programa de Aquisi¢do de Alimentos de acordo com BRASIL (2020) o Programa de
Aquisi¢éo de Alimentos (PAA), instituido pela Lei no10.696, de 2 de julho de 2003 e
regulamentado pelo Decreto no 7.775 de 4 de julho de 2011, é um dos mais
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importantes mecanismos de politica de apoio e incentivo a produtores rurais
emergentes no pais.

Atraves do programa, organizagdes publicas compram alimentos produzidos por
pequenos agricultores com a dispensa de licitacdo e os consomem - no caso de
organizages como escolas, universidades etc. - ou os doam a pessoas em situagao
de inseguranca alimentar e nutricional, através de organizacdes socioassistenciais. O
Banco de Alimentos é uma unidade recebedora do PAA.

RESTAURANTE POPULAR

Unidade Publica de Seguranca Alimentar e Nutricional, vinculadas diretamente A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH, com
funcionamento desde 2008. Esses equipamentos publicos tornaram-se referéncia no
municipio por servir refeicdo com seguranca alimentar e nutricional e custo acessivel
aos usuarios/cidadaos.

Atualmente, o Restaurante Popular atua atendendo o publico-alvo, que s&o pessoas
que se encontram em situagéo de vulnerabilidade social, beneficidrias de programas
sociais que estdo inscritos no Cadastro Unico (PBF, LOAS entre outros). Os
atendimentos também s&o direcionados as pessoas que amparadas pela Lei de
atendimento prioritario (idosos, gestantes, lactantes, portadores de deficiéncias e etc).

Diariamente sao servidas aproximadamente 650 refeicées, destas, cerca de 250 estéo
as marmitas disponibilizadas “gratuitamente” para Casas de Acolhimento: Centro Pop,
Dona Elza e Imigrantes. As demais s&@o servidas na prépria unidade, por meio das
bandejas, com uma cobranca de taxa de manutengdo no valor de R$ 2,00 para cada
usuario, seja ele beneficiario do CadUnico ou assistido pela LOAS.

QUADRO 57: NUMERO DE REFEICOES SERVIDAS DE JANEIRO A DEZEMBRO
2025

N° de Refeigbes servidas
(incluindo marmitas para 123.991 mil
as unidades Centro Pop,
Imigrantes e Dona Elza)

Fonte: DPAS, 2025.

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS, PROJETOS E INCLUSAO
SOCIOPRODUTIVA
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O Departamento atualmente & composto pelos seguintes Programas/Projetos:

e Projetos Técnicos Sociais — PAC 2;
e Programa ACESSUAS Trabalho;
* Programa Crianga Feliz;

PROJETOS TECNICOS SOCIAIS - PAC 2

O Trabalho Técnico Social ressalta o0 acompanhamento da execugao dos Trabalhos
Técnicos Sociais, foi realizado desde 2011 nas Poligonais do Novo Esperanca e
Poligonal Vitéria (OGU) - concluida; Poligonais da Baixada (Bahia, Pista e Gléria),
Poligonal Vitéria (/FGTS) e Poligonal Vila Acre, e que atualmente ainda tem em aberto,
cujo a conclusao do social sera através dos contratos com SENAC, sendo finalizado,
bem como a conclusdo da Poligonal Vitéria/lFGTS, com o relatério final apos a
conclusao.

O Trabalho Técnico Social, visa desenvolver a¢des de apoio e fortalecimento a
participacéo efetiva das familias beneficiarias na implementagéo do Projeto, através
de atividade que promovem a inclus&o social e produtiva, tendo em vista garantir a
habitabilidade familiar e comunitéria, a geragao de renda e, consequentemente, a
sustentabilidade do projeto.

Estamos sempre em reuniées de nivelamentos com a CEF, SEINFRA, SEPLAN e
visitas sistematicas as familias.

Com o intuito de consolidar os trabalhos juntos as familias, mantivemos o contrato de
oferta de cursos profissionalizantes através de 02 contratos com SENAC e a execucéo
do Plantdo Social das Poligonais Vila Acre e Baixada da Sobral, porém, com
divergéncias contratuais ndo houve atividades desenvolvidas e aguardamos as
definicbes para que possamos concluir os trabalhos sociais.

PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

E uma iniciativa da Politica Nacional de Assisténcia Social para promover 0 acesso
de seus usuarios a oportunidades no mundo do trabalho, por meio de acgdes
integradas, planejadas e articuladas voltadas para a garantia dos direitos e cidadania
das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. O municipio de Rio Branco
realizou o aceite em 2017, 2018 e em 2019 foi aprovado junto ao Conselho Municipal
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de Assisténcia Social - CMAS, a Resolugédo N° 014/2019, o Planejamento de Ac¢des
do Programa ACESSUAS Trabalho.

O programa apresenta um publico prioritario, para que possamos desenvolver as
atividades, tais como: 1- Pessoas inscritas no CADUNICO/Bolsa Familia: 2 - Pessoas
com deficiéncia; 3 - Jovens e adultos do SCFV; 4 - Adolescentes e jovens em
cumprimentos de medidas socioeducativas, egressos e suas familias; 5 - Familias
com presengas de situacao de trabalho infantil; 6 - Familias com adolescentes e
criangas em situagdo de acolhimento provisério; 7 - Populagao em situacgéo de rua: 8
- Mulheres vitimas de violéncia; 9 - Adolescentes vitimas de exploragéo sexual; 10 -
Populagéo lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais — LGBTTQI; 11 - Entre
outros, para atender especificidades territoriais.

O mesmo estabelece uma faixa etaria de 14 a 64 anos, atendendo a populacéo urbana
e rural em situagéo de vulnerabilidade ou risco social, residente no municipio de Rio
Branco, e proporciona atividades planejadas para os grupos, através oficinas
planejadas, rodas de conversas, palestras, da identificacdo de habilidades produtivas,
do encaminhamento para cursos profissionalizantes e culminando com inclusdo no
mercado de trabalho e economia solidaria.

O ACESSUAS tem quatro eixos que permitem o desenvolvimento do programa e
facilita sua execugéo. Tais como: 1 - Identificagéo e sensibilizagéo dos usuarios; 2 -
Desenvolvimento de habilidades e orientago para o mundo do trabalho; 3 - Acesso a
oportunidades e 4 - Monitoramento de percurso do usuario.

Durante esse ano de 2025 néo foram realizados os ciclos de oficinas, onde cada ciclo
é formado por 4 encontros, tendo em média 2 horas por encontro. Importante informar
que estamos aguardamos a abertura para nova pactuagédo/aceite do Programa
ACESSUAS Trabalho, vinculativo ao governo federal/MDS. Vale ressaltar que
cumprimos as metas pactuadas e estamos no aguardo da reabertura pelo governo
federal através do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, para novo
aceite/pactuacéo do Programa.

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Programa Crianga Feliz, (também denominado como Primeira Infancia no SUAS)
surge como uma importante ferramenta para que familias com criangas entre zero e
setenta e dois meses, oferegam a seus pequenos, meios para promover seu
desenvolvimento integral. E uma estratégia alinhada ao Marco legal da Primeira
Infancia que traz as diretrizes para a formulagdo e a implementagdo de politicas
publicas para a primeira infancia em atencédo a especificidade e a relevancia dos
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primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e no desenvolvimento do ser
humano.

Foi instituido por meio do Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, e alterado pelo
Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, de carater intersetorial e com a
finalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia,
considerando sua familia e seu contexto de vida.

O municipio de Rio Branco aderiu ao programa em 2017, com meta inicial pactuada
junto ao Ministério de atender 700 individuos. Em fevereiro de 2020, o municipio foi
contemplado com a ampliagéo dessa meta, em razao do alcance superior a 90% do
quantitativo pactuado no ano de 2019. Com essa ampliagdo, o programa passou a
atender 1.400 individuos, o que demandou o enfrentamento do desafio de sua
reestruturacao.

Atividades realizadas no decorrer do ano:

No ano de 2025 foi reposto a fungéo de Coordenagéo Municipal do PCF através de
servidor efetivo ingresso em maio. O ano finalizou com a seguinte composicao: um
coordenador municipal, cinco equipes, cinco supervisoras, e trinta e quatro
visitadores. Além disso cada uma das equipes dispde de um veiculo com motorista
para realizagao das visitas diarias e in loco nas residéncias. O que possibilitou a
realizagao de 23.181 visitas.

QUADRO 58 — DADOS MENSAIS

DADOS MENSAIS PCF 2025
Més Equipes | Visitas Realizadas
Janeiro | 3 529
Fevereiro 4 659
Margo 4 303 i
Abri 4 1.212 f
Maio 5 2244
Junho 5 2,278
Julho 5 2.537
Agosto 4 2.228
Setembro 5 2.894
Outubro 5 2.794
Novembro 5 2.606
Dezembro 5 2.897
2025 5 23.181

Fonte. DPAS, 2025.
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9. DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS

A Diretoria de Direitos Humanos, € vinculada a Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, nasceu da fusdo das Secretarias de Cidadania e Assisténcia Social
(SEMCAS) com a Secretaria de Politicas Afirmativas e de Direitos Humanos
(SEDIHPA) na reforma administrativa realizada por meio da Lei Municipal
Complementar n° 54 de 2018.

A Diretoria de Direitos Humanos tem como VISAO GERAL: “promover cidadania a
populagédo do municipio de Rio Branco, através de agdes relacionadas a protecéo,
promogao e defesa dos direitos com a finalidade de ajudar a construir uma sociedade
mais justa, digna, livre, democratica, solidaria e fraterna”. E, por MISSAO “promover
a defesa da dignidade da pessoa humana em todos os aspectos, sem distingéo de
qualquer natureza”.

A Diretoria de Direitos Humanos, tem o seguinte Organograma:

Diretoria de Direitos Humanos:

Assessoria Técnica;

Departamento de Promogao de Direitos:

Divisdo de Promogéo de Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
Divisao de Promogao de Direitos de Criangas e Adolescentes;
Diviséo de Promocéao de Direitos da Pessoa ldosa.
Departamento de Politicas para Mulheres:

Assessoria Administrativa;

Departamento de Promogéo da Igualdade Racial:
Assessoria Administrativa;

Departamento de Politica para a Juventude:

Assessoria Administrativa;

Divisdo de Formagéo e Estagio;

A Diretoria de Direitos Humanos, com seus respectivos Departamentos, tem por
missédo e finalidade, zelar pela defesa da dignidade da pessoa humana, dos direitos e
garantias fundamentais, conforme previstos na Constituicdo Federal.

A Diretoria de Direitos Humanos realiza politicas afirmativas para atender a populagéo
em geral por meios de agdes desenvolvidas na promogédo da conscientizacdo dos
direitos humanos, sem distingdo de qualquer natureza.

Promove a politica municipal de defesa e cidadania dos direitos humanos,
coordenando e supervisionando a execugao das politicas e programas que garantam
a plena cidadania as vitimas de ameaca e violagédo de direitos em toda extensao do
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Municipio de Rio Branco, sempre na defesa da dignidade da pessoa humana, na
construgéo de uma sociedade mais justa, digna, livre, solidaria, fraterna e igualitaria.

Cada Departamento sob a orientagdo da Diretoria de Direitos Humanos, tem como
atribuicdo desenvolver politicas de Promogéo de Direitos Humanos no municipio de
Rio Branco, abordando suas tematicas especificas e transversais visando a garantia
da dignidade da pessoa humana em toda sua extensao.

- Encontro Nacional de Ouvidorias de Direitos Humanos e langamento da Rede
ESCUTA BRASIL

Nos dias 02 e 03 de dezembro de 2025, em Brasilia/DF participamos do Encontro
Nacional de Ouvidorias de Direitos Humanos e o langamento da Rede ESCUTA
BRASIL. O Evento foi organizado pela Ouvidora Nacional de Direitos vinculado ao
Ministério de Direitos Humanos, a seguir o registro fotografico do evento:

- Conferéncia de Direitos Humanos

Em 2025 aconteceu todas as etapas da Conferencia de Direitos Humanos,
sendo:

e No dia 14 de agosto de 2025 foi realizada a 12 Conferéncia Regional de
Direitos Humanos Alto Acre na Universidade Federal do Acre (UFAC),
em Rio Branco.

e Nos dias 08 e 09 de outubro de 2025 aconteceu a 42 Conferéncia
Estadual de Direitos Humanos no Auditério da Estacio Unimeta em Rio
Branco-AC.

e Entre os dias 10 a 12 de dezembro de 2025 aconteceu a 132 Conferéncia
Nacional de Direitos Humanos (132 ConDH).

- Prémio Bacurau de Direitos Humanos 2025

No dia 14 de janeiro de 2026 as 8h no Auditério da Reitoria do Instituto Federal do
Acre (IFAC), aconteceu a solenidade de entrega do Prémio BACURAU de Direitos
Humanos -Edigdo 2025, que selecionou entre os inscritos e/ou indicado 03 pessoas
fisicas e/ou entidades que se destacam na a promocéo e defesa dos direitos humanos
do Municipio de Rio Branco, que séo:

1° Lugar: Carlos Cesar Ferreira de Souza — In Memorian

2° Lugar: Grupo Cultural Quadrilha Junina Malucos na Roga
2° Lugar: Anténia Vanda Matos de Souza

- Resumo Atendimentos DDH 2025
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Considerando as agdes desenvolvidas pela Diretoria, temos o seguinte Quadro Geral
dos Atendimentos referente ao ano de 2025.

QUADRO 59 — RESUMO DE ATENDIMENTOS
RESUMO ATENDIMENTOS DDH 2025

1 PESSOAS
FEoED | ATENDIDAS
Atendimento de denuncias, vicléncias, ameagas e violagdes de direito | 300
humanos (na SASDH)
Atendimento especializado & populagdo em situagéo de risco 700
Prémio Bacurau de Direitos Humanos 2025 1000
TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS/ALCANCADAS 2.000

Fonte: DDH, 2025.

DEPARTAMENTO DE PROMOGAO DOS DIREITOS ~ DPD

O Departamento de Promogéo de Direitos, atua de forma Intersetorial, realizando
agbes em parceria com instituicdes governamentais e ndo governamentais visando a
promogao dos direitos humanos, esta estruturado em 03 Nucleos:

e Nucleo de Promogéo dos Direitos de Crianga e Adolescente,
¢ Ndcleo de Promogéao de Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
e Nucleo de Promocgéo de Direitos da Pessoa Idosa.

Em 2025 foram realizadas atividades como Palestras, Rodas de Conversas, e
Campanhas relacionadas as politicas de cada nulcleo, no qual destacamos as
seguintes:

- Campanha “Maio Laranja 2025"

O Maio Laranja € uma campanha nacional que estabelece 0 més de maio como de
enfrentamento e prevengdo ao abuso e a exploragdo sexual de criangas e
adolescentes.

A Campanha ocorreu no més de maio e foram realizadas diversas atividades, como :
Palestras, Rodas de Conversas, panfletagens, como também divulgacédo de matérias
em jornais e sites locais, entrevistas em Radio e Televisées abordando as tematicas
como Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual contra Criangas e Adolescentes. A
Campanha Maio Laranja alcangou em torno de 1.000 (hum mil) pessoas.

- Campanha de Combate ao Trabalho Infantil
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A Campanha de Combate a Exploragdo do Trabalho Infantil foi organizada em
parceria com a equipe da AEPETTI, foi realizada por meio de panfletagem e
abordagem de informag&o e conscientizagéo nos seguintes eventos:

eCarnaval da Familia 2025- no periodo de 02, 03 e 04 de margo de 2025 na
Praca da Revolugéo.

¢ 50° Feira Agropecuaria do Acre- EXPOACRE — No periodo de 26/07 a
03/08/2025 no Parque de Exposicdo.

o Festival de Macaxeira - Nos dias 3 a 5 de outubro de 2025

¢ Operagéo “Dia dos Finados” - Aconteceu no periodo de 30/10 a 02/11/2025 nos
Cemitérios Municipais.

- Selo UNICEF 2025-2028

O Departamento participou das atividades de forma online e presencial das agées do
SELO UNICEF no Municipio de Rio Branco, que no ano de 2025 .

1° Encontro Municipal de Braille/Libras/ Sindrome de Down e Autismo por uma Rio
Branco Acessivel. O 1° Encontro Municipal de Braille/Libras/ Sindrome de Down e
Autismo por uma Rio Branco Acessivel aconteceu no dia 24/04/2025 no Auditério do
Museu dos Povos Acreanos. e contou com a participagdo de 50 pessoas

- Palestra sobre Educagéo inclusiva
No dia 1° de julho de 2025 realizamos uma Palestra sobre Educacao inclusiva no
Instituto Federal do Acre — IFAC (Xavier Maia) a convite da Coordenagéo do ENABI.
- Palestras sobre o Combate ao Capacitismo
Realizamos 2 palestras sobre Capacitismo em 2025, conforme a seguir:

e Dia 24/09/2025 ministramos a palestra no CRAS Sobral sobre o combate ao
capacitismo destinado aos atendidos pela instituicéo.

¢No dia 30/09/2025 ministramos a palestra no Auditério da SEME sobre o
combate ao capacitismo destinado aos profissionais da instituicao
- 8° Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa -6° COMUDIPI
No dia 30/07/2025 aconteceu a VI Conferencia Municipal Dos Direitos Da Pessoa

Ildosa no Auditério da Escola Estadual Armando Nogueira. No dia 21/08/2025
aconteceu a VI Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa |ldosa no Auditorio da
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Estacio Unimeta, promovido pelo Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa e
SEASDH.

- Campanha Junho Violeta 2025: “Idade néo é nada, Respeito & tudo!”

A Campanha Junho Violeta 2025: “Idade ndo € nada, Respeito é tudo!” aconteceu de
forma articulada com a rede de protecdo da pessoa idosa no més de junho de 2025.A
Campanha Junho Violeta alcangou em torno de 1.000 (hum mil) pessoas.

- Politica de Direitos da Pessoa LGBTQIA+

Para além das politicas regulamentada dos nlcleos especificos, participamos e
articulamos das acdes e/ou atividades vinculadas a Politica LGBTQIA+, conforme a
seguir: No dia 03 de maio de 2025 realizamos uma Reunido de alinhamento referente
a criagdo do Conselho dos Direitos da Pessoa LGBTQIA+ com o Vice-presidente do
conselho estadual dos direitos das pessoas LGBTQIA+ com a presenga do Secretario
Jodo Marcos Luz.

Participamos da IV Conferéncia Estadual Dos Direitos Das Pessoas LGBTQIA+ que
aconteceu nos dias 14 e 15/05/2025 no Auditério do Cine Teatro Recreio e Museu dos
Povos Acreanos, foi organizada pelo Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa
LGBTQIA+ e SEASDH.

Na condigcéo de Delegado, participamos da IV Conferéncia Nacional dos Direitos Das
Pessoas LGBTQIA+ que aconteceu nos dias 21 a 24/10/2025 em Brasilia-DF.

- Resumo De Atendimento DPD 2025

O Departamento de Promogéo de Direitos, alcangou uma média de 5.000 (cinco mil),
pessoas, atua de forma, conforme a seguir:

QUADRO 60 — RESUMO DE ATENDIMENTO
: RESUMO DE ATENDIMENTO DPD 2025

. | PESSOAS
NUCLEO | AGOES ATENDIDAS
DPD | Atendimento de denuncias e/ou ameacas de violag&o 100
| de direitos
| Campanha de Combate ao Abuso Sexual de Crianga e 1500
NPDCA | Adolescente '
Campanha de Conscientizagdo contra o trabalho infantil 2.000
1° Férum Comunitario SELO UNICEF 150
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NPCD ' 1° Encontro Municipal de Braille/Libras/ Sindrome de 70
Down e Autismo por uma Rio Branco Acessivel
DPDPI Campanha Junho Violeta 2025 1.000
6° Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa 450
TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS/ALCANCADAS DPD 5.420

Fonte: DDH, 2025.
DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA MULHERES - DPM

O Departamento tem a miss@o de articular e promover a cidadania de todas as
mulheres em situacéo de ameaca, violéncia, vulnerabilidade, ou quaisquer formas de
violagdes de direito, de saude, de moradia, de trabalho, de educacéo, de género, risco
pessoal e social, de mulheres no municipio de Rio Branco.

O Departamento tem a responsabilidade de realizar Campanhas Educativas de
Conscientizagdo, Enfrentamento e Combate as Violéncias contra TODAS as
Mulheres.

Durante o ano de 2025 o Departamento participou e realizou reuniées e encontro de
alinhamento com diversos érgaos publicos e instituicdes sociais com objetivo de
articular, discutir, dialogar, planejar, desenvolver e apresentar Agbes, Projetos e
campanhas, de combate a ameagas e violagdes de direitos das mulheres e
alinhamentos de fluxo.

- Campanha de combate a importunacéo sexual- Bloco: “MANIN, NAO E NAO

No carnaval de 2025, a SASDH por meio do Departamento da Politica para Mulheres
-DPM, vinculado a Diretoria de Direitos Humanos langou o “BLOCO: “MANIN, NAO E
NAQ”", uma mobilizagdo municipal de conscientizacdo contra assédio e violéncia
contra TODAS as mulheres, que ocorreu entre os dias 28 de fevereiro a 04 de margo
de 2025, na Praga da Revolugao, O Bloco da conscientizacao “MANIN, NAO E NAQ!”
alcangou em torno de 5.000 (cinco mil) pessoas.

- Projeto Margo Mulher 2025

O Projeto “Marco Mulher” faz parte do calendario anual de eventos do municipio de
Rio Branco, conforme a Lei 2.424, de 5 de maio de 2022, No ano de 2025, as
ac6es/atividades do Margo Mulher - 2025, foram direcionadas para os abrigos
montados pela prefeitura de Rio Branco, conforme orientagdo e alinhamento com a




151

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Diretoria de Direitos Humanos, considerando a “Situagao de Emergéncia”, declarada
no municipio, por meio do Decreto n°® 1.212/2025.

- 12 Corrida da Mulher "Pelos Direitos e Dignidade das Mulheres”

A 12 CORRIDA DA MULHER, “Pelos Direitos e Dignidade das Mulheres”, foi realizada
dia 10 de maio de 2025, foram realizadas em torno de 2.800 inscrigdes, teve o objetivo
de mobilizar a sociedade de Rio Branco, para uma reflexdo pela promogao dos direitos
da mulher.

A 12Corrida da Mulher, teve inicio, as 06h da manha, com percurso de 3 e 5 km, com
saida e chegada na frente da Prefeitura de Rio Branco. Ao termino da | Corrida da
Mulher, foi realizada premiagdo com troféus para 1°, 2° e 3° lugar, na modalidade
feminina e masculina e entrega de medalhas.

- Campanha Agosto Lilas

A Campanha de Conscientizagdo e Combate a Violéncia contra a Mulher - AGOSTO
LILAS, teve como Tema: A Prevencao e Combate as Violéncias contra a Mulher é um
Dever de TODOS, alcangando em torno de 1.000 pessoas nas diferentes regionais
da capital durante o més de agosto de 2025.

- Campanha dos 21 dias de Ativismo Pelo fim da violéncia contra as Mulheres

A Campanha 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres 2025
propde-se a mobilizar a sociedade, promover o debate puiblico e incentivar atitudes de
respeito e igualdade entre homens e mulheres. As atividades e a¢oes serdo realizadas
no periodo de 21/11 a 10/12/2025.

- 42 Conferencia Municipal De Politicas Para A Mulher De Rio Branco

A Prefeitura Municipal de Rio Branco, realizou no dia 22 de julho de 2025, no
ANFITEATRO DA Universidade Federal do Acre, a 42 Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres de Rio Branco, com a participagéo de mais de 200 pessoas,
Participamos da 5% Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres do Acre
realizada no dia 11 de agosto de 2025, organizada pela Secretaria de Estado da
Mulher (SEMULHER) e Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDIM).

- Projeto “Maos que Transformam e Empreendem: Cursos Profissionalizantes”
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A parceria com o Instituto SEMEAR possibilitou a realizagdo de Os Cursos foram
realizados na igreja Batista da 06 de Agosto, com durabilidade de 06 meses, é
totalmente gratuito e voltado para atender mulheres em situacdo de violéncia e
vulnerabilidade social, visa a capacitagéo profissional e a geragéo de renda de 30
mulheres que foram identificadas pelo Departamento de Politicas para Mulheres e
lideranca do Bairro.

- Curso Instituto Bem Estar

A parceria com o Instituto Bem Estar promoveu cursos profissionalizantes na area da
saude e beleza, para as mulheres vitimas de violéncia atendidas pela Casa Rosa
Mulher no periodo de junho a dezembro de 2025.

DIVISAO CASA ROSA MULHER

A Divisdo Casa Rosa Mulher, tem a fung@o de promover a cidadania das mulheres, o
resgate da autoestima e sua reestruturacéo fisica, seu fortalecimento emocional, e
social, oferecendo atendimentos especializados e proporcionando acesso aos
servicos de salde, psicologico, assisténcia social, justica, seguranca, educacéao,
cursos profissionalizantes, oficinas, geragdo de renda e economia solidaria. A Casa
Rosa Mulher dispde dos seguintes servigos e/ou atendimentos:

¢ Atendimento psicossocial e orientagdo juridica
e Atendimento Psicossociais
e Atendimento Psicossociais- grupo terapéutico;

A Casa Rosa Mulher possui parceria com diversas instituicbes e érgéos publicos
visando o combate a violéncia contra mulher e o fortalecimento da rede de
atendimento da mulher vitima de violéncia, no qual destacamos a principais parcerias
no ano de 2025:

Convénio com a SEMULHER para Equipagem da Casa Rosa Mulher ;
Programa Paz — Tribunal de Justi¢a;

Show Negra Voz da cantora Alcineia Galdino;

Acéo de saude e beleza — Rota do Bem;

Acao de Saude e Beleza - Campanha Setembro Amarelo;

Agéo de Salde e beleza- Campanha Outubro Rosa “Juntas pela Vida, Pela
Prevencao e Pelo Cuidado” parceria com COMEPI;

¢ Programa POR ELAS da Receita Federal.

- Resumo De Atendimento DPM 2025
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No exercicio de janeiro a dezembro de 2025, apresentamos o resumo dos
atendimentos realizados conforme tabela a seguir:

QUADRO 61 - RESUMO DE ATENDIMENTO

RESUMO DE ATENDIMENTO DPM 2025

PESSOAS
SETOR ACOES ATENDIDAS
Bloco Manin, Nao é Néo! 5.000
Margo Mulher 2025 (Lei 2.424/2022) 200
12 Corrida da Mulher 5.000
DPM . Campanha Agosto Lilas 200
| Campanhas de Enfrentamento e Combate as Violéncias 200
:l contra todas as Mulheres (Campanha 21 dias de Ativismo)
Cursos Manicure e Pedicure em Parceria com o Instituto SEMEAR- 40
Profissionalizantes ano 2025
Design de Sobrancelhas — Parceria com Instituto Bem Estar 80
Atendimentos Psicossocial (Presencial e online) AT7T
Visitas Psicossocial 28
Atendimentos e Orientagdes Juridica (Presencial e online) 123
Visitas Jurldica 17
Atendimento Socioassistencial (Presencial e online) 137
Visitas Socioassistencial 40
Grupo Terapéutico (61 encontros realizados) 1.000
Divi Criangas atendidas na Brinquedoteca 100
ppaeac. Gasa Rosa "show Negra Voz realizado no dia 11/04/2025 70
uine Espetacule “Eu Capitu” estara em cartaz na Usina de Arte 30
Jo&o Donato |
Agéo de Saude e Beleza — Rota do Bem 60
Acéo de Salde e Beleza - Campanha Setembro Amarelo 50
Agéo de Salde e beleza- Campanha Outubro Rosa “Juntas 55
pela Vida, Pela Prevengéo e Pelo Cuidado”
Acgdo de Salde e Beleza —Campanha dos 21 dias de 40
Ativismo pelo Fim da Violéncia
TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS/ALCANCADAS DPM 12.947

Fonte: DDH, 2025.

DEPARTAMENTO DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL-DPIR

O Departamento de Promogéao da Igualdade Racial, vinculado a Diretoria de Direitos
Humanos da SASDH, busca valorizar a cultura afro-brasileira e a sua historia é
importante para fomentar a busca por igualdade, e deve ser acompanhado de mais
acoes do Estado com novas politicas publicas para a equidade racial. O Departamento
de Promog&o de Igualdade Racial-DPIR em linhas gerais tem os seguintes objetivos:
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* Implementacdo do Plano de Ac¢&o de Enfrentamento ao Racismo
Estrutural e Institucional;

e Fortalecimento do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial - COMPIR;

¢ Implementagéo do Plano Municipal de Promogéo da Igualdade Racial —
PMPIR.

As agbes foram realizadas na perspectiva de conscientizagdo, garantia dos direitos
da populagé@o negra, enfrentamento e combate ao racismo e a discriminagéo, foram
realizadas Campanhas Educativas de Conscientizac&o, Enfrentamento e Combate as
Violéncias contra as Mulheres Negras, Seminarios, Rodas de Conversa, distribuicao
de material graficos de conscientizagéo, informagéo e educagédo quanto a igualdade
racial.

- Férum De Educacao Etnico-Racial

O DPIR participou das reuniées do Férum de Educacéo Etnico Racial de Rio Branco
que abordou diversos assuntos vinculados a implantagéo e aperfeicoamento da
educagao étnico-racial no &mbito escolar no municipio.

- Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR.

O DPIR como 6rgéo gestor da politica de promog&o da Igualdade Racial participa e
articula as a¢des do COMPIR.

- 5% Conferéncia Nacional de Promogao da Igualdade Racial — 52 CONAPIR

Considerando que a 32 Conferencia Municipal de Promogao da Igualdade Racial
aconteceu em maio de 2022 e que a Conferencia Estadual em agosto de 2022, no
qual a Conferencia foi adiada, os Conselhos Municipais e Estaduais, bem como,
gestores da Politica foram convidados para elaborar uma estratégia e evento para
rever os delegados para a Conferéncia Nacional.

No periodo de 15 a 19 de setembro de 2025 participamos da 52 Conferéncia Nacional
de Promogao da Igualdade Racial (52 CONAPIR) realizada no Centro de Convencoes
Ulysses Guimarées, Brasilia — DF.Na ocasido da Conferencia, o municipio de Rio
Branco recebeu a homenagem pela adesdo ao SINAPIR.

- Campanha do Novembro da Consciéncia Negra 2025 - “Por Uma Sociedade
Antirracista”
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A Campanha Novembro da Consciéncia Negra aconteceu no periodo de 05 a 28 de
novembro de 2025 com palestras, rodas de conversas e demais atividades educativas
em diversos 6rgéos publicos, atendeu diretamente mais de 1500 pessoas.

- Resumo De Atendimento DPIR 2025

O DPIR atendeu diretamente, 2.000 pessoas, atua de forma Intersetorial, realizando
acdes em parceria com instituicdes governamentais e ndo governamentais visando a
promogao dos direitos humanos, conforme a seguir:

QUADRO 62 — RESUMO DE ATENDIMENTO

RESUMO DE ATENDIMENTO DPIR 2025

PESSOAS
ACOES ALCANCADAS
Campanha do Novembro da Consciéncia Negra 2025 1.659 Pessoas
TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS/ ALCANCADAS DPIR 1.659 Pessoas

Fonte: DDH, 2025.

DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA JUVENTUDE - DPJ

A Lei Federal n® 12.852 de 5 de agosto de 2013, que dispde sobre o Estatuto da
Juventude, institui os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas
publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude. Para além das politicas
definidas na legislag&o para o publico juvenil previstas na legislagéo, o Departamento
de Politicas para a Juventude da SASDH, vinculado a Diretoria de Direitos Humanos,
tem como foco principal:

o Fortalecimento de todas as politicas para a Juventude em toda sua extensao:

e Fortalecimento do Programa Bolsa Estagio, tendo como meta a preparagéo dos
jovens para o mercado de trabalho.

* Promocao e defesa dos direitos fundamentais de todos os jovens do municipio
de Rio Branco como o direito ao Esporte, lazer, cultura, salde, educacao,
acessibilidade, transporte, trabalho, dentre outros.

O Departamento de Politicas de Juventude, participou de acdes transversais de
conscientizagao e combate as violéncias contra criangas e adolescentes, combate ao
trabalho infantil no municipio de Rio Branco, por meio de panfletagem, Pit Stop e
palestras em escolas das regionais e centro da cidade.
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Durante o ano de 2025 o Departamento de Politica para Juventude-DPJ participou
e/ou colaborou com reunides e encontro de alinhamento com diversos 6rgéos publicos
e instituicdes sociais

- Auldo de Danca para Campanha do Maio Laranja no Centro da Juventude

Em 24 de maio, realizou-se um auldo de danga em observancia a campanha Maio
Laranja, periodo dedicado a conscientizagdo e combate ao abuso e exploragdo sexual
de criangas e adolescentes. O evento contou com a expertise do professor de danga
Luan Chalub, que conduziu as atividades com profissionalismo e sensibilidade ao
tema abordado.

- Dia Do Estagiario

Em comemoragéo ao dia do Estagiario, no dia 21 de agosto um dia de lazer para os
estagiarios na Associagdo de Servidores Municipais de Rio Branco (ASSEMURB).

- Agao “Setembro Amarelo

No dia 27 de setembro, realizamos um evento em alusdo ao Setembro Amarelo, més
dedicado a prevencédo do suicidio e a promocdo da salde mental. Este evento foi
possivel gracas a colaboragé@o do Departamento de Politica para a Mulher e de dois
motoclubes, que se uniram para proporcionar uma experiéncia enriquecedora a
comunidade.

- Nucleo de Cidadania dos Adolescentes (NUCA)

No dia 11 de dezembro, realizamos com sucesso o 1° Férum Comunitario do Selo
UNICEF em Rio Branco, Acre, no horario das 8h as 12h no Auditério da Escola
Lourival Pinho.

- Divisao de Formacéao e Estagio

Durante o exercicio de 2025, a Prefeitura de Rio Branco, por meio do Programa Bolsa
Estagio, oportunizou com trabalho 380 estudantes. Para além dos contratos
realizados e encerrados, atendemos 50 jovens no processo de selegdo e
recrutamento em 2025, que por questdes administrativo/juridico ndo foi possivel
realizar a contratagdo no Programa Bolsa Estagio. Dessa forma, atendemos 430
jovens, conforme tabela a seguir:



157

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

QUADRO 63 - QUANTITATIVO DE BOLSA ESTAGIO
JI QUANTITATIVO DE BOLSA ESTAGIO 2025

[ ATENDIMENTO QUANTIDADE
Estudantes que participaram do Processo de selegdo para o Programa Bolsa
Estagio i
Estudantes com CONTRATOS ATIVOS 2025 194
Estudantes com CONTRATOS encerrados 2025 186
JOVENS ATENDIDOS PELO PROGRAMA BOLSA ESTAGIO 2025 430

Fonte: DDH, 2025.

A seguir, o resumo das despesas do Programa Bolsa Estagio 2025

QUADRO 64 - ORGAMENTO ANUAL DO BOLSA ESTAGIO

CALCULOS ORCAMENTARIO ANUAL DO PROGRAMA BOLSA ESTAGIO 2025
BOLSA | TAXA DE
AGENTE INTEGRADOR ESTAGIO AGENCIAMENTO TOTA(;g’)ERAL
(RS) (RS)
CALCULO ANUAL - CIEE 486.658,55 25.350,00 512.008,55
CALCULO ANUAL - [EL 465.305.20 20.250,00 485.555,20
TOTAL ANUAL 951.963,75 45.600,00 997.563,75

Fonte: DDH, 2025.

Em 2025, reativamos o Banco de Talentos, destinado para cadastro de estudantes
para selegéo e recrutamento para o Programa Bolsa Estagio. Tivemos mais de 300
cadastros realizados por meio do link do Banco de Talentos.

- Prémio IEL de Talentos- Edigao 2025

No dia 09 de setembro de 2025 ocorreu a solenidade de premiagédo no Auditério da
FIEAC, a edigdo 2025 do Prémio IEL de Talentos, no qual o Programa Municipal Bolsa
Estagio da Prefeitura foi finalista na categoria Estagiario Inovador do Prémio IEL de
Talentos com o projeto inscrito de 02 estagiarios

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Rio Branco
(SASDH) foi vencedora (1° lugar) na Empresa Inovadora — Médio Porte com o Projeto:
Programa Bolsa Estagio no Ambito da Administragao Publica Municipal.

- Centro de Juventude

O Centro da Juventude é um espaco de protegéo e garantia de direitos, bem como de
mobilizagéo dos jovens e adolescentes acerca do sentido e da busca por seus direitos
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individuais e coletivos. E um equipamento municipal, gerenciado pelo Departamento
de politicas para juventude, conta com varios espagos como Biblioteca, Auditério,
Quadra Poliesportiva, Pista de Skate e Praga.

- Aulas de Futsal

A Escolinha de Futsal atende 40 criancas e adolescentes na faixa etéria de 08 a 13
anos que moram na regiao 02 vezes por semana nos horarios da manha e tarde.

- Aulas de Taekwondo

As aulas tiveram inicio no dia 28/10/2025. As atividades acontecem 02 vezes por
semana nos horarios da manha e tarde. No ano de 2025 atendeu 40 criangas e
adolescentes.

- 1° Campeonato de futsal 2025 no Centro da Juventude

No dia 29 de maio, foi realizado o 1° Campeonato de Futsal no Centro da Juventude,
reunindo criangas e adolescentes atendidos pelo Centro de Referéncia em Assisténcia
Social do bairro Cidade Nova, conhecido como “A Galera da Convivéncia”.

- Torneio de futsal — CRAS Cidade Nova

No dia 24 de julho de 2025 foi realizado um torneio de futsal em parceria com o servico
de convivéncia familiar do CRAS Cidade Nova, no qual premiamos com troféu e
medalhas o primeiro e segundo colocado e, também ao artilheiro e melhor goleiro da
competicao.

- Agao “Sexta Cine”.

No dia 11/04/2025 foi realizado a exibigao do filme “Divertida Mente 2” para o publico
com o objetivo de ser uma ferramenta educativa sobre inteligéncia emocional,
oferecendo uma linguagem acessivel para que jovens possam nomear e entender
suas emocgdes, contribuindo para o desenvolvimento de habilidades socioemocionais
essenciais nessa fase da vida.

- Resumo De Atendimento DPJ 2025

No exercicio de janeiro a dezembro de 2025, o Departamento De Politica Para A
Juventude — DPJ 2025 atendeu mais de 2.000 jovens conforme a tabela a seguir:
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QUADRO 65 - RESUMO DE ATENDIMENTO

RESUMO DE ATENDIMENTO DPJ 2025
PESSOAS
SETCR AGAO ATENDIDAS
Campanha de divulgacgdo e cadastro ID JOVEM 500
Auldo de danca Maio Amarelo 60
DPJ Implantacdo do Nucleo de Cidadania dos Adolescentes (NUCA) 40
1° Férum Comunitério Selo UNICEF 70
Campanha Setembro Amarelo- Juventude sob Roda 150
o Jovens atendidos com o Programa Boisa Estagio 430
E'V'Séo de | Dia do Estagiario 2025 80
Eg{;ngaigao € ["Cadastro de curriculo no Banco de Talento 2025 300
| | Prémio IEL de Talentos- Edigdo 2025 100
Escolinha de Futsal 40
Aulas de Jiu-Jitsu — Projeto Pequeno Samurai 40
Aulas de Taekwondo 40
Centro  da | Atendimento na Biblioteca e diversos 50
Juventude | 1o Campeonato de futsal 2025 50
Torneio de futsal — CRAS Cidade Nova 60
Atividade cultural: Sexta Cine 30
Atividade Recreativa 50
TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS/ALCANCADAS DPJ 2025 2.090

Fonte: DDH, 2025.

- Resumo Dos Dados Gerais Da Diretoria E Departamentos 2025

Considerando as agbes desenvolvidas pela Diretoria e seus Departamentos
vinculados, temos o seguinte Resumo geral das agdes e atendimentos realizados no

ano de 2025:

QUADRO 66 - RESUMO GERAL

RESUMO GERAL DE ATENDIMENTOS ANO 2025
i DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS 2025

AGOES PESSOAS ATENDIDAS
Atendimento de denuncias, violéncias, ameagas e violagbes de direito 300
humanos (na SASDH)
Atendimento especializado a populagéo em situagao de risco 700
Prémio Bacurau de Direitos Humanos 2025 1000

DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO DE DIREITOS 2025

ACOES PESSOAS ATENDIDAS
Atendimento de denuncias e/ou ameagas de violagio de direitos 100
Campanha de Combate ac Abuso Sexual de Crianca e Adolescente 1.500
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Campanha de Conscientizag&o contra o trabalho infantil 2.000
1° Férum Comunitario SELO UNICEF 150
1° Encontro Municipal de Braille/Libras/ Sindrome de Down e Autismo 70
por uma Rio Branco Acessivel
Campanha Junho Violeta 2025 - Enfrentamento e Combate & Violéncia 1000
contra a Pessoa Idosa :
8° Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa 450
DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA MULHERES — DPM 2025
ACOES PESSOAS ATENDIDAS
Bloco Manin, N&o é Nzo! 5.000
Margo Mulher 2025 (Lei 2.424/2022) 200
12 Corrida da Mulher 5.000
Campanha Agosto Lilas 200
Campanhas de Enfrentamento e Combate as Violéncias contra todas 200
as Mulheres (Campanha 21 dias de Ativismo)
Manicure e Pedicure em Parceria com o Instituto SEMEAR- ano 2025 40
Design de Sobrancelhas — Parceria com Instituto Bem Estar 80
Atendimentos Psicossocial (Presencial e online) 477
Visitas Psicossocial 28
Atendimentos e Orientagdes Juridica (Presencial e online) 123
Visitas Juridica 17
Atendimento Socioassistencial 137
(Presencial e online)
Visitas Socioassistencial 40
Grupo Terapéutico (61 encontros realizados) 1.000
Criancas atendidas na Brinquedoteca 100
Show Negra Voz realizado no dia 11/04/2025 70
Espetaculo “Eu Capitu” estara em cartaz na Usina de Arte Jodo Donato 30
Acéo de Saude e Beleza — Rota do Bem 60
Acdo de Salde e Beleza - Campanha Setembro Amarelo 50
Agao de Saude e beleza- Campanha Outubro Rosa “Juntas pela Vida, 55
Pela Prevengao e Pelo Cuidado” '[
Acéo de Salde e Beleza ~Campanha dos 21 dias de Ativismo pelo Fim r 40

da Violéncia

[

DEPARTAMENTO DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL-DPIR 2025

ACOES

PESSOAS ATENDIDAS

Campanha do Novembro da Consciéncia Negra 2025

1.655% Pessoas

DEPARTAMENTO DE POLITICA PARA A JUVENTUDE - DPJ 2025

ACOES PESSOAS ATENDIDAS
Campanha de divulgag&o e cadastro ID JOVEM 500
Auldo de danca Maio Amarelo 60
Implantac&o do Nucleo de Cidadania dos Adolescentes (NUCA) 40
1° Férum Comunitario Selo UNICEF 70
Campanha Setembro Amarelo- Juventude sob Roda 150
Jovens atendidos com o Programa Bolsa Estagio da Prefeitura 2025 430
Dia do Estagiario 2025 80
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Cadastro de curriculo no Banco de Talento 2025 300
Prémio |EL de Talentos- Edicdo 2025 100
Escolinha de Futsal 40
Aulas de Jiu-Jitsu - Projeto Pequeno Samurai 40
Aulas de Taekwondo 40
Atendimento na Biblioteca e diversos 50
1° Campeonato de futsal 2025 50
Torneio de futsal - CRAS Cidade Nova 60
Atividade cultural: Sexta Cine 30
Atividade Recreativa 50

Fonte: DDH, 2025.

Dessa forma, temos uma média de atendimentos ou pessoas alcangadas com
politicas afirmativas de direitos humanos, durante o exercicio de 2025, no municipio
de Rio Branco, conforme Quadro Sintese a seguir:

QUADRO 67 - QUADRO SINTESE

QUADRO SINTESE DE ATENDIMENTOS ANO 2025
Setor Pessoas alcangadas
Diretoria de Direitos Humanos -DDH 3.600
Departamento de Promogao De Direitos- DPD 5.420
Departamento de Pollticas Para Mulheres — DPM 12.847
Departamento de Promog&o da Igualdade Racial-DPIR 1.659
Departamento de Politica para a Juventude — DPJ 2.090
TOTAL 25.716

Fonte: DDH, 2025.

10. ANEXOS RELATORIO FOTOGRAFICO

https://drive.google.com/file/d/1WjN3BZaimOWCKY-JIDcM-
vjypKBPJ9Nf/view?usp=sharing

11. CONSIDERAGCOES FINAIS

O Relatério Anual de Gestao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos — SASDH, é um instrumento fundamental para a construcéo de uma politica

planejada, efetiva e de impacto sobre as situagées de vulnerabilidade e riscos sociais
identificados.
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH, procura
desenvolver agbes objetivando a emancipagéo e a melhoria da qualidade de vida de
familias e individuos, contribuindo de forma significativa no resgate da cidadania e da
autoestima dos usuarios que se encontram em situagéo de vulnerabilidade temporaria
e social do municipio.

As demandas sociais sdo cada vez mais complexas. Com a crise econdmica os
municipios vivenciam o crescimento da pobreza e, consequentemente, da procura das
familias e individuos por beneficios e servigos Socioassistenciais, além do aumento
de encaminhamentos enviados pela rede de servicos e sistema de garantia de
direitos.

Paralelo a isso, temos o contingenciamento dos repasses destinados a politica de
assisténcia social, onde vivenciamos, por mais um ano, atrasos recorrentes dos
repasses federais, trazendo um quadro de incertezas e fragilidade para os gestores
municipais.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, em 2025
empreendeu esforgos para atender e incluir as familias em situacdo de vulnerabilidade
social nos servigos, programas, projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia
Social, corroborando, assim, para superar as diferentes expressées da questio social

da populagao, fortalecendo vinculos e garantindo direitos conforme comprovados
neste presente instrumento.

Rio Branco, Acre, 26 de margo de 2026.
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