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1 INTRODUGAO

O Relatério Anual de Gestéao referente ao exercicio de 2025 apresenta as principais
acoes, resultados e avancos institucionais alcancados pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio de Rio Branco — RBPREV ao longo do periodo.

O exercicio foi marcado pelo compromisso com a sustentabilidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social, pelo fortalecimento dos mecanismos de governancga e
controle, e pela busca permanente de eficiéncia na gestdo administrativa,
previdenciaria, atuarial e financeira.

Em observancia ao principio da transparéncia, o RBPREV apresenta mensalmente
aos Conselhos de Previdéncia e disponibiliza a sociedade, por meio de seu sitio
eletrénico institucional, informagdes relativas a gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Rio Branco, por meio do boletim “RBPREV em
Numeros”. Esse instrumento reune dados consolidados referentes a gestdo do
RPPS e dos Fundos Previdenciario e Financeiro, constituindo parte integrante das
informacgdes ora apresentadas neste Relatorio.

A atuagcdo institucional manteve-se alinhada aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando transparéncia na
aplicagao dos recursos previdenciarios e responsabilidade na condugao das politicas
publicas voltadas aos segurados e beneficiarios.

O RBPREYV reafirma, por meio deste relatério, seu compromisso com a solidez do
sistema previdenciario municipal e com a protecao social dos servidores publicos e
seus dependentes.



2 VISAO GERAL

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV é a entidade
gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio Branco,
instituido por legislagdo municipal especifica, com personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Sua atuagao observa as normas constitucionais aplicaveis aos regimes proprios de
previdéncia social, a legislacdo federal pertinente e a regulamentagdo municipal
vigente.

O Instituto esta submetido a fiscalizagdo dos érgéos de controle interno e externo,
especialmente do Tribunal de Contas do Estado do Acre, além de observar as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia
Social.

2.1 MISSAQ, VISAO E VALORES

MISSAO:
“Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes,
mediante gestdo participativa com ética, profissionalismo e

responsabilidade social”.

VISAO:
“Ser a instituicdo de previdéncia social de exceléncia na pratica de gestao publica
com participagéo, compromisso e respeito a seus segurados”.

VALORES:

“Conhecimento, compromisso, honestidade, solidariedade, competéncia,
democracia, respeito, sustentabilidade e transparéncia”.

QUADRO 1: IDENTIFICAGAO DO ORGAO

Denominagao Completa:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO
Denominagao abreviada: RBPREV
Cdédigo LOA: 01.008.203.000
CNPJ: 17.733.605/0001-94
UNIDADE DE VINCULAGAO: Secretaria Municipal de Gestao Administrativa
» Telefones de contato: (68) 3212-7457 e 3212-7459
o E-mail: rbprev@riobranco.ac.gov.br

o Endereco Postal: Travessa Campo do Rio Branco, 412 — Capoeira - CEP
69.905-022

NORMAS RELACIONADAS AO ORGAO
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Norma de Criagao: Lei Municipal n°® 1.963/ 2013, alterada pela Lei Complementar
n° 202/2022 e Lei Complementar n°® 333, de 02 de janeiro de 2025.

NORMAS RELACIONADAS

Lei Municipal n® 1.793, de 23 de dezembro de 2009;
Decreto Municipal n° 1.606, de 18 de outubro de 2019;
Decreto Municipal n°® 1.608, de 18 de outubro de 2019;

Lei Complementar Municipal n® 91, de 3 de julho de 2020;

Lei Complementar Municipal n® 201, de 27 de dezembro de 2022 — altera a Lei
Complementar n° 72/2019.

UNIDADES VINCULADAS AO INSTITUTO

Caédigo Denominagao
611 Fundo Financeiro
612 Fundo Previdenciario

2.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO RBPREV

A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREV encontra-se regulamentada pelo seu Regimento Interno, aprovado por
meio do Decreto Municipal n® 1.606/2019, com fundamento no art. 2° do Decreto n°
1.607/2019, que disciplina as atribuicbes dos 6rgdos e setores que compdem a
estrutura administrativa da Autarquia.

O Regimento Interno estabelece a organizagédo hierarquica, as competéncias das
unidades administrativas e os fluxos de funcionamento, garantindo a adequada
segregacao de fungdes e a eficiéncia na execugao das atividades previdenciarias.

O organograma institucional, conforme a seguir e também disponibilizado no sitio
eletrénico do Instituto, demonstra a distribuicdo das unidades administrativas e a
vinculagao funcional entre os setores.
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Figura 1: Organograma do RBPREV
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Fonte: http://rbprev.riobranco.ac.qgov.br

2.3 DIRETORIA EXECUTIVA

A gestdo administrativa do RBPREV ¢é exercida por uma Diretoria Executiva
composta por 03 (trés) Diretores, com atribuicbes definidas em lei municipal
especifica.

No exercicio de 2025, a Diretoria Executiva esteve assim constituida:

» Diretor - Presidente: Felipe Moura Sales

* Diretor de Previdéncia: Cicero Jean Almeida Rocha
* Diretor Administrativo Financeiro: Amides Tavares de Souza
A Diretoria Executiva é responsavel pela administracdo geral do Instituto, execugéo

das politicas previdenciarias, gestao financeira e cumprimento das deliberagbes dos
orgaos colegiados.


http://rbprev.riobranco.ac.gov.br/
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3 GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E OPERACIONAL

A governanga institucional do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREV esta estruturada com base na segregacao de fungdes, na atuagdo de
instancias colegiadas deliberativas e fiscalizadoras e na adogéo de praticas formais
de controle e transparéncia, assegurando responsabilidade na condugédo do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio Branco.

A estrutura de governanga tem por finalidade garantir equilibrio decisorio,
fiscalizagdo permanente e aprimoramento continuo da gestao previdenciaria.

3.1 ESTRUTURA DOS CONSELHOS

A governanga do RBPREV é exercida por meio de instancias colegiadas com
funcdes deliberativas, fiscalizadoras e consultivas, assegurando transparéncia,
controle e participagcao na gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social.

2.1.1 Conselho de Administracao de Previdéncia Social - CAPS

O Conselho de Administragdo constitui 6rgado superior de deliberagéo, responsavel
por estabelecer diretrizes gerais da gestdo previdenciaria, aprovar politicas
institucionais, acompanhar resultados e deliberar sobre matérias estratégicas.

E composto por 08 (oito) membros titulares e respectivos suplentes, com mandato
de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo, observada a seguinte representacgao:

* Representantes do Poder Executivo Municipal,
* Representante do Poder Legislativo Municipal,
* Representantes dos servidores ativos;

* Representante dos servidores aposentados.

3.2 CONSELHO FISCAL - CONFIS

O Conselho Fiscal exerce funcao de fiscalizagdo e controle, acompanhando a
execugao orgamentaria, financeira e patrimonial do Instituto, emitindo pareceres
sobre a prestagao de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais
estabelecidos, bem como examinar o balango anual, balancetes e demais atos de
gestao.

E composto por 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, com mandato de
02 (dois) anos, permitida uma recondugéo, sendo:

* 01 representante indicado pelo Poder Executivo Municipal,

* 02 representantes indicados pelos segurados do RBPREV.
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Ambos tiveram suas composi¢des definidas para o biénio 2024/2026 por meio do
Decreto n° 1.197, de 02 de setembro de 2024, conforme descricdo nominal a seguir:

Conselho de Administragao de Previdéncia Social - CAPS
Representantes do Poder Executivo Municipal:

« Titular: Marcia Freitas Nunes de Oliveira
* Suplente: Francisca Araujo da Mota

* Titular: Maria do Socorro Oliveira da Costa
 Suplente: Victor Hugo Sestito Salomao

* Titular: Debora Maria Pinto Braidi
* Suplente: Washington Barretos Rios

Representantes do Poder Legislativo Municipal:

* Titular: Windson Machado Araujo
» Suplente: Willian Pollis Mantovani

Representantes dos Servidores em atividade, indicados pelo Sindicato dos
Servidores Municipais:

* Titular: Adbnidas Feitosa Rodrigues Junior
» Suplente: Denize Araujo de Souza

» Titular: Welberlucio D’avila Freitas
* Suplente: lara Felipe Simdes

« Titular: Marcos Augusto de Oliveira Meireles
* Suplente: Paulo Anténio Firmino da Silva

Representantes dos Servidores Aposentados, indicados pelo Sindicato dos
Servidores Municipais:

* Titular: Raimundo Vaz de Azevedo
* Suplente: José Maria da Silva
Conselho Fiscal - CONFIS
Representantes do Poder Executivo Municipal:

* Titular: Jeane Mota Lopes
* Suplente: Francisca de Oliveira Cruz Gomes-

Representantes dos Servidores, indicados pelo Sindicato dos Servidores
Municipais:
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* Titular: Emilia Judite Silva Loureiro

* Suplente: Elizania Alves da Silva

* Titular: Mauro Eduardo Soares de Almeida
* Suplente: Suely Lemos Bastos de Oliveira Rosas

3.2.1 Comité de Investimentos - COIN

O Comité de Investimentos € o 6rgdo consultivo e propositivo, instituido pela Lei
Municipal n® 1.963/2013 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°® 1.548/2019.

O Comité de Investimentos atua como instancia técnica de assessoramento a Diretoria
Executiva, responsavel pela analise das estratégias de aplicagdo dos recursos
previdenciarios, acompanhamento da carteira e monitoramento do desempenho frente
a meta atuarial e as diretrizes da Politica Anual de Investimentos.

O Comité & composto por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente. Compete ao
Comité analisar cenarios econdmicos, propor estratégias de alocagdo de recursos,
acompanhar o desempenho da carteira de investimentos e emitir recomendacgdes
técnicas.

A atual composicdo do Comité esta devidamente nomeada em Portaria n° 036, de 11
de abril de 2022, publicada em D.O.E n° 13.264 de 12 de abril de 2022.

Servidores que compoéem o Comité - COIN

e Francisco Andrade Cacau Junior — Membro Titular — Presidente do Comite
e Amides Tavares de Souza - Membro Titular/CPA-10
e Felipe Moura Sales — Membro Suplente/CPA-10

As reunides dos Conselhos e do Comité de Investimentos ocorrem regularmente,
conforme calendario anual divulgado no portal do RBPREYV, garantindo transparéncia e
participagcdo no processo decisorio.

3.3 CERTIFICAGAO PRO-GESTAO

O RBPREV mantém adesao ao programa Pro-Gestao RPPS, instrumento voltado ao
fortalecimento das praticas de governancga, controle interno e educagao previdenciaria
na gestdao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

No exercicio de 2025, foi estabelecida como meta estratégica no Plano de Agéao a
elevacgao do nivel de certificagdo do Nivel | para o Nivel Il, conforme analisado no ltem
2.4, abaixo, com vistas ao aprimoramento institucional e a consolidacdo de boas
praticas de gestao.
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Entretanto, a progressdo de nivel ndo foi alcangada no exercicio, em razao da néao
implementagcdo de algumas agdes essenciais previstas no programa, especialmente a
realizagcao do censo previdenciario.

O censo previdenciario constitui instrumento fundamental para a atualizacédo da base
cadastral dos segurados e beneficiarios, garantindo maior fidedignidade das
informacdes utilizadas nos calculos atuariais. Sua realizagdo impacta diretamente na
precisao das projecoes de receitas e despesas e no equilibrio financeiro e atuarial do
regime.

Apesar da nao evolugao formal de nivel no exercicio, foram iniciadas agdes
estruturantes, como o mapeamento e a manualizagdo de processos internos, que
fortalecem os controles administrativos e contribuem para o atendimento gradual dos
requisitos exigidos nos niveis mais avangados do Pré-Gestdo RPPS.

O Instituto permanece comprometido com a implementacdo das medidas pendentes,
especialmente a realizagdo do censo previdenciario, visando a evolu¢cao no nivel de
certificagao e o fortalecimento da sustentabilidade previdenciaria municipal.

3.4 PLANEJAMENTO/PLANO DE AGAO - BIENIO 2025-2026

O Instituto estruturou seu planejamento para o biénio 2025-2026 com base em
diretrizes voltadas a sustentabilidade previdenciaria, ao fortalecimento da
governanca institucional e a valorizagéo dos segurados.

O planejamento foi organizado em trés objetivos estratégicos fundamentais,
alinhados as exigéncias legais aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social e as diretrizes do Programa Pré-Gestao RPPS.

Objetivos Estratégicos:

| — Manter a Sustentabilidade do Sistema Previdenciario;
Il — Politica de Valorizagdo dos Segurados;

Il — Modernizacao da Gestao Previdenciaria.

3.4.1 Plano de Acgao

As agbes desenvolvidas no exercicio de 2025 foram estruturadas de modo a atender
as metas estabelecidas para o biénio, observando critérios de eficiéncia, controle e
responsabilidade fiscal.

Objetivo | — Manter a Sustentabilidade do Sistema Previdenciario

Este objetivo concentra agdes voltadas a preservagao do equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme preconiza o art. 40 da
Constituicao Federal e a legislagao correlata.
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Destacam-se, no exercicio de 2025:

e Acompanhamento permanente do mercado financeiro e analise de novos
fundos de investimento;

e Realizagdo de reunides peridédicas do Comité de Investimentos;

e Monitoramento sistematico da meta atuarial e da Politica Anual de
Investimentos;

e Implementacdo do Plano de Controle e Otimizagdo de Ac¢des, por meio do
monitoramento do setor de arrecadacéo;

e Conferéncia mensal das contribuicbes previdenciarias (servidores, patronal e
aliquota suplementar);

e Acompanhamento das demandas judiciais com impacto previdenciario;

e Operacionalizagdo e monitoramento da compensacéao previdenciaria;

¢ Planejamento e estruturagdo do Censo Previdenciario;

e Atualizagdo da base cadastral por meio da Prova de Vida digital integrada a
plataforma Gov.br.

e No ambito da reestruturacdo normativa, o Instituto deu continuidade aos
estudos para adequacéo da legislagdo municipal as disposi¢des da Emenda
Constitucional n° 103, com instituicdo de Grupo de Trabalho para formulagao
de proposta legislativa complementar.

Objetivo Il — Politica de Valorizagao dos Segurados

As acgdes vinculadas a este objetivo foram direcionadas ao fortalecimento da
educacao previdenciaria, ampliacdo dos canais de comunicagdo e promog¢ao de
iniciativas voltadas a preparagao para a aposentadoria, as quais estao contempladas
no ltem 9 - Educacao Previdenciaria, deste Relatorio.

¢ Implementacéo de a¢des de educacao financeira e previdenciaria;

e Atualizagdo de materiais informativos e planejamento da nova cartilha
previdenciaria, a ser publicada apds conclusédo da reforma previdenciaria;

e Revisdo e execucdo do Plano Anual de Capacitagdo para servidores,
conselheiros e membros do Comité de Investimentos;

e Fortalecimento da comunicacgao institucional por meio do portal eletronico e
redes sociais.

e Essas iniciativas contribuem para maior transparéncia, compreensao das
regras previdenciarias e fortalecimento do vinculo institucional com os
segurados.

Objetivo Ill - Modernizagao da Gestao Previdenciaria

A modernizacdo da gestdo previdenciaria constituiu eixo estruturante do
planejamento institucional, com foco no aprimoramento de processos, infraestrutura
€ governanga.

Entre as principais a¢des desenvolvidas em 2025 destacam-se:
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Constituicdo de Grupo de Trabalho para implementacdo das diretrizes do Pré-
Gestéo;

Foram elaborados manuais e fluxogramas referentes aos seguintes processos:

e Compensacao Previdenciaria;

Folha de Pagamento de Beneficios;

Processos Juridicos.

Manual de Controle Interno (atender solicitagdo da CGM)

Os referidos manuais e fluxogramas estdo disponibilizados no portal da
transparéncia do Instituto.

Permanecem em fase de elaboragcdo os manuais e fluxogramas relativos aos
processos de Arrecadacdo e Investimentos, cuja conclusdo esta prevista no
planejamento institucional, integrando as metas estabelecidas para o exercicio.

As acdes de mapeamento e manualizacdo dos processos internos estao diretamente
alinhadas as diretrizes do programa Pro-Gestdao RPPS, constituindo importante
etapa para o fortalecimento dos controles internos, da segregacao de fungdes e da
padronizagao administrativa exigida nos niveis mais elevados de certificagao.

¢ Implantagao do sistema eletrénico RBSEI;

¢ Finalizacdo da obra da nova Sede Administrativa;

e Organizagao dos processos licitatorios com vistas a aquisicdo de mobiliario e
equipamentos de informatica;

e Fortalecimento das praticas de transparéncia ativa;

¢ Monitoramento dos requisitos necessarios a elevagao do nivel de certificacédo
institucional.

As agdes implementadas reforcam a padronizagdo administrativa, a segregacao de
funcdes e a consolidacdo de controles internos, elementos indispensaveis a
evolucao do nivel de certificacdo no ambito do Programa Pro-Gestao RPPS.

3.5 REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O Instituto manteve, no exercicio de 2025, a regularidade quanto aos critérios
exigidos para emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP),
documento indispensavel para celebracdo de convénios e recebimento de
transferéncias voluntarias.

O acompanhamento dos requisitos € realizado em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social, sendo monitorados
periodicamente os critérios de regularidade atuarial, contabil, financeira e
administrativa.

3.6 OUVIDORIA
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No exercicio de 2025, o atendimento de Ouvidoria do RBPREV permaneceu sendo
realizado por meio da estrutura da Prefeitura de Rio Branco, garantindo integragéo
institucional e racionalizagdo dos canais de atendimento ao cidadao.

O RBPREYV realiza o monitoramento sistematico das manifestagcdes eventualmente
registradas, por meio de relatérios periddicos encaminhados pela Ouvidoria Geral do
Municipio, permitindo o acompanhamento das demandas relacionadas as suas
atividades.

Os canais disponibilizados compreendem:

e Atendimento telefbnico;
¢ Sistema eletronico disponivel no sitio oficial;
e Correio eletrénico institucional.

Esses instrumentos possibilitam o registro de reclamagdes, denuncias, sugestoes,
solicitagdes e elogios, fortalecendo o controle social, a participacdo dos segurados e
a melhoria continua dos servigos previdenciarios.

Registra-se que, durante o exercicio de 2025, ndo houve registro de reclamagdes ou
manifestagcbes negativas relacionadas as atividades do RBPREV na Ouvidoria
Municipal, evidenciando a regularidade dos servigos prestados e o adequado
relacionamento institucional com seus segurados e a sociedade.

A Ouvidoria configura-se, portanto, como importante instrumento de governanca,
integridade institucional e aprimoramento da gestdo, em consonancia com as
diretrizes do Pro-Gestédo RPPS.

3.7 GESTAO ADMINISTRATIVA E ESTRUTURA DE PESSOAL
A composi¢cdo do quadro funcional observa os principios da legalidade, eficiéncia e

segregacao de fungdes, assegurando o adequado desempenho das atividades
administrativas e previdenciarias da autarquia.

QUADRO 2: ESTRUTURA DE PESSOAL

DIRETORIA
Matricula Nome AdLssafal Cargo Vinculo
—_ —_— Nomeacao —
1 713061 |FELIPE MOURA SALES 01/01/2025 DIRETOR-PRESIDENTE DO RBPREV CC COM RGPS
2 24155 |AMIDES TAVARES DE SOUZA 05/02/2025 DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS CC COM RGPS
3 | 713007 [CICERO JEAN DE ALMEIDA ROCHA 16/04/2025 DIRETOR DE PREVIDENCIA CC COM RGPS
SERVIDOR EFETIVO RBPREV
. Admissao/ .
Matricula Nome Nomeacio Cargo Vinculo
ANALISTA PREVIDENCIARIO - TEC
4 | 715723 |[EDEN KLYNSMANN DA SILVA MOTA 05/01/2024 DA INFORMACAO RPPS - PMRB
ANALISTA PREVIDENCIARIO -TEC DA
5 [ 715725 |JOAS DA SILVA PEREIRA 05/01/2024 INFORMACAO RPPS - PMRB
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6 | 715722 |JOAO PAULO DA SILVA MATOS VILELA | 05/01/2024 | PROCURADOR JURIDICO PREVIDENCIARIO | RPPS - PMRB
7 | 715724 |MANUELLE CAVALCANTE BARDALES | 05/01/2024 TECNICA PREVIDENCIARIA RPPS - PMRB
8 | 715726 |CASSIANE BUENO MINAS 05/01/2024 TECNICA PREVIDENCIARIA RPPS - PMRB
9 | 715797 [TAINA SANDRA DA SILVA OLIVEIRA 22/02/2024 TECNICA PREVIDENCIARIA RPPS - PMRB
10 | 715896 |ANTONIO VICTOR SAMPAIO DA SILVA | 21/03/2024 TECNICO PREVIDENCIARIA RPPS - PMRB
11| 717904 |RODRIGO LIMA PENHA 11/12/2025 ANALISTA PREVIDENCIARIA RPPS - PMRB
12 | 717902 LJUDA FELIPE DO NASCIMENTO ROCHA | 11/12/2025 TECNICO PREVIDENCIARIA RPPS - PMRB
13 | 717903 [MARIA CONSTANCIA OLIVEIRA DA 11/12/2025 | PROCURADORA JURIDICA PREVIDENCIARIA | RPPS - PMRB
CONCEICAO
14 | 716278 |LETICIA DA SILVA BORGES 11/12/2025 ANALISTA PREVIDENCIARIA RPPS - PMRB
SERVIDOR EFETIVO PMRB CEDIDO COM ONUS PARA O RBPREV
. Admissao/ .
Matricula Nome Nomeacio Cargo Vinculo
CHEFE SECAO DE FOLHA DE CC COM RPPS -
15 | 546465 |GISELLE ASFURY DE ALMEIDA 01/07/2021 iy o
16 | 702403 ||ZABELLI BARBOZA LOPES RIBEIRO |  09/01/2025 | CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA | <€ cngr;PPs |
SERVIDOR EFETIVO PMRB CEDIDO PARA O RBPREV COM ONUS PARA O ORGAO DE ORIGEM
. Admissao/ .
i Matricula Nome Nomeacio Cargo Vinculo
ASSESSORA ADM. E APOIO AOS
17 | 710002 |REJANE MARIA DA SILVA 02/03/2017 o RPPS - PMRB
MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA DA ASSESSORA DE PLANEJAMENTO
18| 19135 PORA 10/01/2025 ykanoliei N RPPS - PMRB
CARGO EFETIVO COM FUNCAO NO
19 | 704365 |POLIANA TESSINARI DE OLIVEIRA 01/04/2025 ONTROLE TERNG RPPS - PMRB
SERVIDOR - CARGO EM COMISSAO
. Admissao/ .
Matricula Nome —Nomeagéo Cargo Vinculo
DIV. DE ATENDIMENTO AO PUBLICO E
20| 713223 |ALINE LINO SOARES 01/05/2022 INSTRUCAO DE PROCESSOS CC COM RGPS
PREVIDENCIARIOS
21| 712975 ‘C‘SE‘L):('DO FREITAS FERREIRA 09/01/2025 | CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO | CC COM RGPS
CHEFE DA SECAO DE SUPRIMENTOS,
22| 714029 |CLARA BREGENSE VIEIRA 01/05/2023 | CORVENIDS, COMPRAS £ CONTRATOS | CC COM RGPS
CHEFE DA DIVISAO
23| 703392 |DANIEL DA SILVA SERAFIM 09/01/2025 R a0 CC COM RGPS
24| 712951 [ELISSANDRA FERREIRA 09/01/2025 CHEFE DE GABINETE CC COM RGPS
DA SILVA
ASSISTENTE SOCIAL - DIVISAO DE
RELACIONAMENTOS COM SEGURADOS E
25| 712976 |EURIDES DA SILVA CRUZ 01/10/2023 NSRS, CC COM RGPS
26| 712974 ||SMAEL DA CONCEICAO PERES 09/01/2025 SECAO DE ATUALIZACAO CADASTRAL | CC COM RGPS
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27

716780

JANDREZA OLIVEIRA DO

NASCIMENTO

01/05/2023

SECAO DE ATUALIZACAO CADASTRAL

CC COM RGPS

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos — RBPREV/Portal da Transparéncia




3.7.1

Gestao de Contratos

QUADRO 3: COMPRAS E CONTRATAGOES VIGENTES EM 2025
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N° DOE .
o 5 5
Item N Modalidade Objeto publicagio | N° Contrato | Parte Contratada | CNPY/CPF da Fiscal do Contrato Total Pago em [ Término da | Prorrogavel
Modalidade Parte Contratada 2025 vigéncia até
do Extrato
. ~ TAPIRI COMERCIO DE TITULAR: TAINA SANDRA DA SILVA OLIVIERA
1 064/2018 Dispensa Locagé&o de Imével 14.036 014/2018 ALIMENTOS ERELLI 04.005.997/0001-23 SUBSTITUTO: ELISSANDRA FERREIRA DA SILVA R$ 173.628,00 31/05/2026
Contratagao de empresa para prestagao de servigos técnicos INOVE CONSULTORIA TITUTLAR: EDEN KLYNSMANN DA SILVA MOTA
2 007/2020 Pregao eletronico | especializados de consultoria e assessoria em gestéo atuarial, treinamento e 13.925 007/2020 ATUARAL E 24.756.013/0001-53 R$ 70.800,00 14/12/2025 14/12/2025
assisténcia presencial PREVIDENCIARIA
SUBSTITUTO: JOAS DA SILVA PERERA
Ades . @ntratagéo de PJ er'r;outs/gurcing ?e/?prelsséoﬂsustenta’ve\,ﬂa(ravés qe AMAZONAS COPADORA TITUTLAR: EDEN KLYNSMANN DA SILVA MOTA
3 258/2020 desdo ata de | equipamentos reprogréficos/impressaoldigtalizagéo, manutengao, corretiva, 14.049 01210001/2021 01.657353/0001-21 R$ 17.263,50 20/06/2026 20/06/2026
registro de prego assisténcia técnica, reposi¢ao de pegas, softw are para gerenciamento, LTDA
softw are, mao de obra e fornecimento de suprimento (incluindo papel A4) SUBSTITUTO: JOAS DA SILVA PERERA
ADESAO ATA DE | Contratagéo de Empresa para prestagéo dos servigos de agenciamento de TITULAR: MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA DA COSTA
4 015/2021 REGIS TRO DE viagens, compreendendo reserva, emissdo remarcagéo, cancelamento, 14.050 01210002/2021 | AIRES R. DOS SANTOS | 06.064.175/0001-49 R$ 202.954,00 20/06/2026 20/06/2026
PRECO endosso, entrega de bilhetes ou ordens de passagens. SUBSTITUTO: REJANE MARIA DA SILVA
30912019 nexigibiidade de Contratagao de produtos e servigos por meio de pacote de servigos dos EMPRESA BRASILERA DE TITUTLAR: ELISSANDRA FERREIRA DA SILVA
5 RBPREV licitagéio CORREIOS mediante adesao ao termo de f;ondlg:oes f;.omercwals e anexos, 13.758 01210003/2021 CORREIOS E 34.028.316/7709-95 SUBSTITUTO: TAINA SANDRA DA SILVA R$ - 22/04/2025 -
quando contratados servigos especificos TELEGRAFOS
OLIVEIRA
TgNOLOAGaEE FISCAL ADM. ALINE LINO FISCAL ADM. SUBSITUTO: TAINA
igibili 3 i &9 3 i i 3 ~ SANDRA FISCAL TECNICO: Mf GECILDA ARAUJO RIBERO
6 002/2021 Inexlglpwlldc:ide de | Prestagdo de servigos estratégicos de solug&o de tecnologia da informagao 01210001/2022 INFORMACOES DA 42.422.253/0001-01 R$ 19.777.50 22/03/2027
licitagdo (T) pela DATAPREV PREVIDENCIA
DATA! SA FISCAL TECNICO SUBSTITUTO: DAVI MOURA MARTINS
- Contratagéo de empresa para Prestagéo de servigos técnicos - FISCAL TITUTLAR: AMIDES TAVARES DE SOUZA
I i XA INOMI
7 001/2022 "ex'l?;:!dgge % | implementagéo de policas publicas, com os servigos nas modaldades 14113 | 012100072002 | A F;;%A? A 00.360.30810001-04 RS 8.757,60 2000912026 |  20/09/2027
< “Andlise e Assessoria de Projetos e Emp.e Acomp.de Obra’”. FISCAL SUBSTITUTO: DAVI MOURA MARTINS
Inexigibiidade de Contratagéo da Empresa ALURA - servigos de 02 assinaturas eletronicas de Empresa AOV'S Sistemas FISCAL TITUTLAR: EDEN KLY NSMANN DA SILVA MOTA
8 002/2022 I\gcila(;éo acesso, periodo de 12 meses, a plataforma de cursos online e treinamentos 13.728 01210001 /2023 de Informatica S.A 05.555.382/0001-33 R$ 2.640,00 1202/2026 13/02/2028
na area de TIC (Plataforma Alura) FISCAL SUBSTITUTO JOAS DA SILVA PEREIRA
ADESAO ATA DE TITUTLAR:  DAVIMOURA MARTINS
9 REGIS TRO DE Contratagéo de Empresa -servigos manutengao predial preventiva 14.179 001210005/2023 | VIP CLIMATIZAGOES-ME | 39.360.958/0001-29 R$ 26.885,00 31/12/2025 31/12/2028
PRECO SUBSTITUTO: ALINE LINO SOARES
Contratagdo de Empresa de Engenharia para a construgéo da Sede CONSTRUTORA TITUTLAR: ENG. NARAH GLEID M. NASCIMENTO
10 CONCORRENCIA Administrativa do Instituto de pr:;::g\tjla do municipio de Rio Branco - 13.783 006/2023 MANUELLA 04.600.599/0001-55 SUBSTITUTO GUSTAVO MENEZES FISCAL R$ 7.916.647,02 21/05/2026
ENG.MECANICODORVAL SHIGUERU FUJIKE
A TITUTLAR: AMDES TAVARES DE SOUZA
DISPENSA DE CAIXA ECONOMI
11 L?CITAS(;AO Contratagao de Instituigdo Financeira Caixa Econdmica Federal 13.842 009/2023 FEIE:)CE?A? cA 00.360.305/0001-04 R$ 0,00 08/08/2025 -
FISCAL SUBSTITUTO: DAVIMOURA MARTINS
= . = . INSTITUTO EUVALDO TITUTLAR: ELISSANDRA FERREIRA DA SILVA.
trat: i¢ Agents .
12 ADESAO Contratagao de Pessoa Juriica para prestagéo de servigo de Agente de 14.094 011/2023 | LODUNUCLEO REGIONAL | 02.373.341/0001-38 R$ 63.988,52 31/0812026 |  01/09/2028

Integragao

DO ACRE-IEL/NR/AC

SUBSTITUTO ALINE LINO SOARES
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063/2023 - ADESAOATA DE |Contratagéo de empresa de engenharia para, sob demanda, prestar servigos FISCAL TITUTLAR: NARAH GLEID MAZZARO NASCIMENTO
13 SEMAPI REGIS TRO DE de manutengao predial de reparagdes estruturas, reformas de pequena 13.925 015/2023 CONSORCIO FIDELES 52.265.876/0001-63 R$ 32.514,52 14/12/2025 -
PRECO monta, conf. orientag&o técnica do OT — IBR 002/2009 e o SINAPI FISCAL SUBSTITUTO: GUSTAVO MENEZES MATEUS
ADESAOATA DE Contratagdo de empresa para operacionalizagéo - abastecimento e FISCAL TITUTLAR: ALINE LINO SOARES
14 286/2023 - SEE REGIS TRO DE combustiveis, comuso de cartdo eletrénico ou magnético, com fornecimento 13.744 002/2024 MV2 SERVICOS LTDA 30.379.128/0001-78 R$ 879,75 25/03/2025 -
PRECO de combustiveis para frota do RBPREV. FISCAL SUBSTITUTO: DAVI MOURA MARTINS
010/2023 - 5 DUX COMERCIO E
PREFEITURA DE ADESAOATA DE Contratagéo de Pessoa Juridica para locag&o de equipamentos de 14.015 0032024 REPRESENTACOES TITUTLAR: EDEN KLYNSMANN DA SILVA MOTA
15 REGIS TRO DE . . . = = 05.502.105/0001-62 R$ 15.840,00 29/04/2025 29/04/2028
CRUZERRO DO PRECO Informética, incluindo instalagéo e manutengéo. IMPORTACAO E SUBSTITUTO: JOAS DA SILVA PERERA
SUL EXPORTACAO LTDA '
010/2023 - <
ADESAOATA DE ~ = " . TITUTLAR: EDEN KLYNSMANN DA SILVA MOTA
PREF Contrat de PJ - d itos de Inf tica, luinds 19 SOLUCOES DO BRASIL
16 CRU?;I:EADEE REGISTRODE [ e o ¢ caupamenos de Tomeiea, Mekindl 14015 004/2024 ron 04.361.899/0001- 29 RS 107.283,00 20/04/2024 | 29/04/2028
o PRECO “ e SUBSTITUTO: JOAS DA SILVA PERERA
% = = . " B TITUTLAR: REJANE MARIA DA SILVA
PREGAO Contratagéo de PJ - prestagéo de servigo de locagéo de veiculo (carro de W. L. ISRAEL, SERVICOS
17 72/2024 ELETRONICO passeio e caminhonete), com condutor, para atender o RBPREV 13.924 010/2024 & COMERCIO LTD 27.582.639/0001-89 FISCAL SUBSTITUTO: MARIA DO SOCO! OLIVERA DA R$ 43.620,00 09/12/2025 10/12/2029
COSTA
DISPENSA DE Contratag&o de empresa especializada para prestag&o dos servicos CREDITO & MERCADO TITUTLAR: REJANE MARIA DA SILVA
18 jan/25 LICTA CAO relativos a educagao previdenciaria, no formado hibrido, presencial e EAD 14.060 jan/25 GESTAO DE VALORES 11.340.009/0001-68 R$ 30.000,00 08/07/2026 -
(Curso de Certificaggo Profissional) MOBILIARIOS LTDA SUBSTITUTO: MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA DA COSTA
A Inexigibilidade de Licitagao para Contratagéo de empresa para Curso ESAFI - ESCOLA DE . -
19 jani25 nexigiblidade de | Completo sobre a Nova Lei Geral de Licitagdes Ribicas - Lei 14.133/2021, 14098 | 0121000272025 ADMNIST. E 350.634.790/001- 46 | AR A e e etws, oL RS 13.473,00 201102025 -
otagao realizado 26 a 29 /08/2025- Josio PessoalPB. TREINAMENTO - LTDA. :
= P : TITUTLAR: ANTONIO FRETAS FERREIRA COELHO
20 052/2025 E_P;I'ER%/IX\I%O Contratagdo de emr::ie,s/s\ig:::;sagodgslv:;:al de para atender &5 14.119 01210008/2025 DL RAMOS 05.146.814/0001-52 RS 3.592,50 23/00/2026 | 24/09/2035
SUBSTITUTO: ALINE LINO SOARES
= P " . TITUTLAR: ANTONIO FRETAS FERREIRA COELHO
W. M. DE FIGUER
21 052/2025 E_P;I'ER%/IR\I%O Co"';z':”;glzz‘;:\:&sz:)Aq::'z‘a;g:r'::‘ifc';esiz::";(:g;'gfb' 14.119 01210005/2025 NE%J O | 01.644.549/0001-8 RS 997,55 23/00/2026 | 24/09/2035
geseg P SUBSTITUTO: ALINE LINO SOARES
PREGAO Contratagao de empresa para Aquisicdo de Material de Consumo (&gua, gelo, AUGUSTO S. DEARAUJO TITUTLAR: ANTONIO FRETAS FERREIRA COELHO
22 052/2025 14.119 01210006/2025 05.511.061/0001-37 358,00 23/09/2026 24/09/2035
ELETRONICO gas e géneros alimenticios), para atender as necessidades do RBPREV LTDA SUBSTITUTO: ALINE LINO SOARES RS
Inexigibiidade de Contratagao de empresa para Curso Completo e Pratico Sobre Contribuigao e ESAFI- ESCOLA DE TITULAR: ALINE LINO SOARES
23 002/2025 I?cita 30 Aposentadoria na Administrag&o Publica, realizado nos dias 12 a 14/11/2025, 14.150 01210007/2025 ADMINIST. E 359.634.790/001- 46 R$ 7.780,00 04/02/2026 -
4 em Sao Paulo/SP, para servidores do RBPREV. TREINAMENTO - LTDA. SUBSTITUTO: TAINA SANDRA DA SILVA OLIVERA
Contratagao de empresa para Curso O Regime ESAFI - ESCOLA DE
Inexigibilidade de TITULAR: VANUZA MARIA FELIX DOS REIS FEITOSA
24 00412025 licitagao Previdenciario do Servidor Publico: Calculo de Aposentadorias e Pensdes, 14.160 012100082026 TREIN':DMINISJ' ELTDA 359.634.790/001- 46 SUBSTITUTO: TAINA SANDRA DA SILVA OLNVERA R$7.780,00 2710212026 -
dias 03 a 05/dez./2025 2025, para servidores do RBPREV - )
Contratagdo de empresa especializada - realizagdo do curso “4 Passos para TITULAR: VANUZA MARIA FELIX DOS REIS FEITOSA
igibili de oCr i 1to — RPPS”, promovido pela LEMA Educagao, on-line e ao LEMA TREINAMENTOS
25 003/2025 ! 14.162 01210009/2026 35.826.836/0001-24 4.990,00 31/03/2026 -
licitagdo vivo, comcarga h. de 6 horas, 2 (dois) destinado & Diretoria Executiva, LTDA SUBSTITUTO: TAINA SANDRA DA SILVA RS
Divisao e COIN do RBPREV. OLIVEIRA
ADESAOATA DE Contratagao de empresa que, sob demanda, prestara servigos de BOMFIM & SOUSA
26 001/2025 REGIS TRO DE manutengao predial preventiva e corretiva com fornecimento de materiais e 14.172 01210010/2025 | COMERCIO CONSTRUGAO| 10.158.677/0001-06 FISCAL TITULAR: Gustavo Menezes Mateus R$ - 17/12/2026 17/12/2031
PRECO méo de obra, para o RBPREV. ELIMPEZA LTDA.
TOTAL RS 8.772.449,46

Fonte: www.riobranco.ac.gov.br/rbweb
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3.7.2 Patrimdnio e Almoxarifado do Instituto

As informacdes relativas ao patriménio e ao almoxarifado do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Rio Branco — RBPREYV, exigidas no Anexo VI, incisos XIV e XV, da
Resolugcdo n° 87 do Tribunal de Contas do Estado do Acre, encontram-se
devidamente apresentadas na Prestacdo de Contas que acompanha o presente
Relatorio de Gestéo.

Todos os bens patrimoniais e materiais permanentes pertencentes ao RBPREV
encontram-se devidamente registrados, tombados e identificados por meio de
etiquetas patrimoniais, em conformidade com os procedimentos de controle
patrimonial adotados pela Administracdo Publica, garantindo rastreabilidade,
controle fisico e adequado acompanhamento contabil.

Destaca-se, entre os bens integrantes do patriménio do Instituto, uma area com
6.727,33 m?, localizada no Bairro Doca Furtado, na Avenida Ceara, onde se
encontra em fase final de construgdao a futura sede administrativa do RBPREV. O
referido imovel encontra-se devidamente registrado sob a matricula n°® 14.914, em
nome do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco, estando igualmente
registrado no sistema contabil patrimonial.

Além desse imével, o RBPREV também é proprietario de outro bem imadvel, situado
na Rua Benjamin Constant, n°® 925, Centro, o qual foi doado pelo Municipio no ano
de 2013. No decorrer dos ultimos anos, foram realizados estudos de viabilidade e
analises técnicas com o objetivo de avaliar possiveis destinagdes para o referido
bem. Entretanto, até o encerramento do exercicio analisado, ndo houve definicao
definitiva quanto a sua destinagao social ou econémica.

3.7.3 Modernizagao e Tecnologia - Implantacdo do Sistema RBSEI

Em 2025, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV passou a
integrar o sistema RBSEI, implementado em conjunto com a Prefeitura Municipal de
Rio Branco, com o objetivo de modernizar a tramitagdo dos processos administrativos
e aprimorar a gestdo documental.

A adocgao do sistema eletronico proporcionou maior celeridade na instrucdo e analise
dos processos, reducdo do uso de documentos fisicos, melhoria na rastreabilidade
das informacgdes e fortalecimento dos mecanismos de controle interno.

A integracdo ao RBSEI também contribuiu para a padronizacdo dos fluxos
administrativos, garantindo maior transparéncia, seguranga juridica e eficiéncia na
condugao dos procedimentos internos.

A iniciativa representa um avango significativo na modernizagdo da gestao
institucional, alinhando o Instituto as boas praticas de governanca digital e
transformagao administrativa no ambito municipal.
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3.4 GESTAO PREVIDENCIARIA

A Gestdo Previdenciaria do RBPREV, enquanto Unidade Gestora do RPPS do
Municipio de Rio Branco, compreende as atividades de concessdo, manutencgao,
recadastramento, registro e compensagdo dos beneficios previdenciarios, em
conformidade com as normas do Ministério da Previdéncia Social e da Portaria MTP
n°® 1.467/2022.

No exercicio de 2025, as agbes foram executadas pela Equipe da Diretoria de
Previdéncia — DIPREV, com foco na regularidade dos atos concessorios, atualizagao
cadastral e recuperagao de receitas.

3.4.1 Concessao de Beneficios — Fundo Previdenciario — FPREV

Em 2025 foram concedidas 64 aposentadorias, assim distribuidas:
o Tempo de Contribuigao: 52
o Especial do Magistério: 5
o Porldade: 1
e PorlInvalidez: 6

Também foram habilitadas 18 cotas de penséo por morte.

No quadro a seguir, consta o detalhamento das aposentadorias concedidas por
cargo:

QUADRO 4: APOSENTADORIAS CONCEDIDAS POR CARGOS

APOSENTADORIAS

CARGOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUDITOR FISCAL SANITARIO
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
AUXILIAR DE ESCRITORIO
AGENTE LEGISLATIVO
ANALISTA LEGISLATIVO
AUXILIAR LEGISLATIVO
ASSISTENTE EDUCACIONAL
DESENHISTA
ENFERMEIRO 30 HORAS
CIRURGIAO DENTISTA 40 HORAS
CIRURGIAO DENTISTA 20 HORAS
INSPETOR DE ALUNOS
GUARDA DE SEGURANCA
GARI
GEOGRAFO
MERENDEIRA
MOTORISTA
PROFESSOR COORDENADOR

O
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PROFESSOR 25 HORAS

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL
SERVENTE-CONTINUO

SUPERVISOR ALIMENTAR

TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS
TELEFONISTA

VIGIA

ZELADOR

TOTAL 64
Fonte: RBWEB

AW N O|©

Desde a criacdo do RPPS, em 2010, até 31 de dezembro de 2025, o RBPREV
totaliza 1.171 aposentadorias concedidas.

3.4.2 Custeio dos Beneficios em 2025

O custeio dos beneficios vinculados ao:

« FPREV - totalizou R$ 109.177.672,14 (cento e nove milhdes cento e setenta e
sete mil seiscentos e setenta e dois reais e quatorze centavos);

o FFIN - custeado pelo Tesouro Municipal, totalizou R$ 3.868.094,58 (trés
milhdes oitocentos e sessenta e oito mil noventa e quatro reais e cinquenta e
oito centavos).

Os valores demonstram a relevancia da gestdo previdenciaria no contexto do
equilibrio financeiro e atuarial do regime.

3.4.3 Recadastramento e Prova de Vida

Em cumprimento ao Decreto Municipal n° 2.526/2011, o RBPREV realizou
recadastramento anual dos aposentados e pensionistas, nas modalidades descritas
abaixo:

o Pela plataforma Gov.br

» Pelo site institucional do RBPREV

o Via WhatsApp

o Por chamadas de video

» Presencialmente na sede do Instituto
» Por visitas domiciliares

Contudo, o percentual de recadastramento atingido em 2025 foi de 68%.
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No ambito do FFIN, foram acompanhados todos os 23 segurados, com realizagcéo de
visitas, ligacdes e atendimentos presenciais, conforme a seguir:

Indicador Quantidade
Total de segurados e recadastrados 23
Visitas domiciliares 3
Segurados residentes fora de Rio Branco 4
Ligagdes efetuadas 20
Comparecimento na sede 10
Recadastramento online 10

A atuacgao ativa da Assistente Social foi fundamental para garantir maior cobertura e
atualizagao cadastral.

3.4.4 Registro e Compensacgao Previdenciaria

Nos termos do art. 71, lll, da Constituicdo Federal, compete ao Tribunal de Contas
do Estado do Acre o registro dos atos de aposentadoria.

Em 2025 foram homologadas 05 aposentadorias pelo TCE/AC.

Quanto a compensacgao previdenciaria junto ao INSS, foram registrados:
e 52 processos compensados;
e 5 processos enviados;
e 600 processos em analise/compensacao.

A compensacao previdenciaria constitui importante mecanismo de recuperagao de
receitas para o RPPS.

3.5 GESTAO ATUARIAL

A gestdo atuarial constitui pilar fundamental para a sustentabilidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social, sendo realizada por meio de avaliagcédo atuarial anual,
conforme exigéncias legais.
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3.5.1 Avaliacdo Atuarial do Fundo Previdenciario — FPREV

O estudo atuarial, previsto no artigo 40 da Constituicdo Federal e regulamentado
pela Lei Federal n® 9.717/98 e pela Portaria MTP n°® 1.467/2022, tem por finalidade
assegurar a observancia do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS.

A Reavaliacido Atuarial do exercicio de 2025, com data-base em 31 de dezembro de
2024, foi elaborada com base nas caracteristicas biométricas, demograficas e
econdmicas da massa de segurados vinculada ao Fundo Previdenciario — FPREYV,
estruturado sob regime financeiro de capitalizagao.

O estudo apura o valor presente das obrigagdes futuras do plano (Provisdes
Matematicas) e o compara com os ativos garantidores, demonstrando a suficiéncia
ou insuficiéncia patrimonial para cobertura dos compromissos previdenciarios.

3.5.1.1 Demonstrativo das Reservas Matematicas — FPREV

O quadro a seguir apresenta as Provisbes Matematicas do Fundo Previdenciario —
FPREV, apuradas na Avaliagdo Atuarial 2025 e a situagéo do plano na data focal da
avaliagao.

QUADRO 5: PROVISOES MATEMATICA - FPREV (2025)

DISCRIMINAGAO

Valores (R$)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

(1.125.349.646,72)

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (aposentados)

33.108.706,93

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

(96.998.046,73)

(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (pensionistas)

2.004.830,88

(+) Valor Presente da Compensagéo Previdenciaria a receber (BC)

150.406.202,46

(+) Valor Presente da Compensagao Previdenciaria a pagar

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
(PMBC)

(1.036.827.953,18)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

(2.614.855.194,08)

(+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras

1.408.143.513,80

(+) Valor Presente da Compensacao Previdenciaria a receber (BaC)

130.742.759,70

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDE
(PMBAC)

(1.075.968.920,58)

PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC)

(2.112.796.873,76)

(+) Ativos Financeiros

1.106.554.742,21

(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento

RESULTADO TECNICO ATUARIAL

(1.006.242.131,55)
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Fonte: Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial — 2025.

e Provisdes Matematicas Totais (PMBC + PMBAC): R$ 2.112.796.873,76
e Ativos Financeiros Garantidores: R$ 1.106.554.742,21
e Resultado Técnico Atuarial: R$ 1.006.242.131,55)

Conforme Parecer Atuarial, as Provisdes Matematicas do Fundo Previdenciario
apresentaram déficit técnico atuarial no montante de R$ 1.006.242.131,55 (um
bilhdo seis milhdes duzentos e quarenta e dois mil cento e trinta e um reais e
cinquenta e cinco centavos).

O déficit apurado decorre da insuficiéncia dos ativos garantidores frente ao valor
presente das obrigagcdes previdenciarias futuras, caracterizando desequilibrio
atuarial estrutural, tipico de planos em processo de maturacéo.

O plano de custeio vigente foi mantido, contemplando contribuicbes normais e
aliquotas suplementares destinadas a amortizagdo do passivo atuarial, observando
0s parametros e prazos estabelecidos na legislagdo municipal e na Portaria MTP n°
1.467/2022.

Importa destacar que o equilibrio financeiro, verificado no fluxo de caixa do exercicio
— em que as receitas correntes superam as despesas com beneficios — n&o se
confunde com o equilibrio atuarial de longo prazo. Assim, o resultado financeiro
positivo ndo afasta a necessidade de cumprimento integral do plano de amortizagao
do déficit técnico atuarial.

A continuidade da politica de investimentos compativel com a meta atuarial e a
execucao regular das aliquotas suplementares constituem medidas essenciais para
a sustentabilidade do plano no médio e longo prazo.

3.5.2 Avaliagao Atuarial o Fundo Financeiro — FFIN

As projecdes atuariais do Fundo Financeiro — FFIN possuem natureza distinta do
Fundo Previdenciario, por estar estruturado sob regime financeiro de reparticéo
simples.

Nesse regime, ndo ha formagéo de reservas acumuladas para cobertura integral dos
beneficios futuros, sendo o custeio realizado por meio de contribuicdes correntes e
aportes do Tesouro Municipal para cobertura da insuficiéncia financeira.

O fundo é composto exclusivamente por aposentados e pensionistas remanescentes
da segregacao de massas, ndo havendo ingresso de novos segurados ativos ou
concessao de novas aposentadorias, excetuadas as pensdes por morte.
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QUADRO 6: PROVISOES MATEMATICAS - FFIN (2025)

DISCRIMINAGAO VALORES em R$
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (22.665.852,04)
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados) 1.806.764,31
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (5.033.695,81)
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas) 155.357,02

(+) Valor Presente da Compensacao Previdenciaria a receber -

(-) Valor Presente da Compensacao Previdenciaria a pagar -

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) (25.737.426,52)

(+) Ativo Financeiro do Plano -

(+) Valor do Saldo Devedor dos Créditos -

Resultado Técnico Atuarial (25.737.426,52)

Fonte: Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial — 2025

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC): R$ 25.737.426,52
Resultado Técnico Atuarial: R$ 25.737.426,52

As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos — PMBC foram apuradas
atuarialmente com base nas informagdes individuais dos aposentados e
pensionistas, correspondendo ao valor presente dos beneficios futuros liquidos das
contribuicdes incidentes.

Na data-base da avaliagdo, o montante das provisdes totalizou R$ 25.737.426,52
(vinte e cinco milhdes setecentos e trinta e sete mil quatrocentos e vinte e seis reais
e cinquenta e dois centavos).

Considerando a natureza do regime financeiro adotado, o valor apurado representa
a necessidade atuarial projetada, sendo sua cobertura realizada por meio de
transferéncias do Tesouro Municipal destinadas a cobertura da insuficiéncia
financeira.

Ressalta-se que o Fundo Financeiro se encontra em processo de extingao gradual,
reduzindo-se sua massa ao longo do tempo, até o encerramento definitivo das
obrigagdes remanescentes.

3.5.3 Projegdes Futuras

As projegbes atuariais consideram variaveis demograficas, econbOmicas e
financeiras, bem como a base cadastral dos segurados.
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A atualizagao cadastral por meio do Censo Previdenciario € medida essencial para
aprimorar a precisao das proje¢des atuariais, reduzir inconsisténcias e fortalecer o
equilibrio do regime no longo prazo. Nesse contexto, a realizagdo do censo figura
como agao prioritaria para o exercicio subsequente.

3.6 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A gestdo orcamentaria e financeira do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco — RBPREV, no exercicio de 2025, foi conduzida em observancia aos
principios da legalidade, responsabilidade fiscal, transparéncia e equilibrio
orcamentario, conforme as disposi¢cdes da Lei n° 4.320/1964, da Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e da legislagao previdenciaria aplicavel
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

A execucgao orgcamentaria observou as dotacgdes previstas na Lei Orgamentaria Anual

(LOA) n° 338/2025 e eventuais créditos adicionais regularmente autorizados,
mantendo compatibilidade entre planejamento e execugao.

3.6.1 Desempenho Or¢gamentario por Programa de Governo
A execugdo orgamentaria das ag¢des vinculadas ao RBPREV esta detalhada nas
tabelas a seguir, conforme estrutura definida pela Controladoria Geral do Municipio e

pelo Tribunal de Contas do Estado.

TABELA 1: DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Codigo na LOA: 99.997.0404.9998.0000 - Reserva do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor -
RPPS (Lei Municipal 1.963 de 20 de fevereiro de 2013)

Denominagéo do Programa: 0402 - Politicas para os Servidores Municipais

Objetivo: 1 - Valorizagao e qualificagao dos servidores publicos municipais

Orgao (ou entidade) responsavel: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA

DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCICIO DE 2025 (R$mil)

Investimento Manutencao

Dotagao inicial autorizada LOA | Empenhada | Autorizada | Empenhada | Autorizada | Empenhada

(a) (b) (c) (d) (e) (f)

RS 1.516.887,00

(b/a)*100 (d/c)*100 (fle)*100

0,00%

Cdédigo na LOA: 09.273.0402.1486.0000 - Construcido da Sede Administrativa do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco

Denominagdo do Programa: 0402 - Politicas para os Servidores
Municipais

Objetivo: 1 - Valorizagao e qualificagdo dos servidores publicos municipais
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Orgao (ou entidade) responsavel: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA

DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCICIO DE 2025 (R$mil)

Valor Total Investimento Manutencao
Dotacéo inicial . .
autorizada LOA Empenhada Autorizada Empenhada Autorizada | Empenhada
(a) (b) (c) (d) (e) (f)
RS R$ RS R$
13.120.000,00 7.238.824,76 |13.120.000,00 7.238.824,76
(b/a)*100 (d/c)*100 (f/e)*100
55,17% 55,17%

Caddigo na LOA: 09.272.0402.1266.0000 - Concurso Publico para Cargos Efetivos do RBPREV

Denominagdo do Programa: 0402 - Politicas para os Servidores Municipais

Objetivo: 1 - Valorizagao e qualificagdo dos servidores publicos municipais

Orgéo (ou entidade) Secretaria Municipal de Gestao Administrativa - SMGA

DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCICIO DE 2025 (R$mil)

Valor Total Investimento Manutengao
a?:?;?iii%;nli_cg,l\ Empenhada Autorizada Empenhada Autorizada | Empenhada
(a) (b) (c) (d) (e) (f)
10.000,00 0 0 0 0 0
(b/a)*100 (d/c)*100 (fle)*100
0,00% #DIV/0! #DIV/0!
Cddigo na LOA: 09.272.0404.2154.0000 - AtiF\éi(ngch{eEsva Cargo do Instituto Rio Branco Previdéncia -

Denominacéo do Programa: 0404 - Gestdo Administrativa

Objetivo: Atividades a Cargo do Instituto Rio
Branco Previdéncia - RBPREV

Orgao (ou entidade) responsavel: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA

DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCICIO DE 2025 (R$mil)

Valor Total Investimento Manutengao
Dotacao inicial . .
autorizada LOA Empenhada | Autorizada Empenhada | Autorizada Empenhada
(a) (b) (c) (d) (e) (f)
RS RS RS RS RS
7.600.000,00 10.972.584,72 | 13.120.000,00 7.238.824,76 7.610.000,00 RS 3.733.759,96
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(b/a)*100 (d/c)*100 (f/e)*100
144,38% 55,17% 49,06%
MONITORAMENTO DA EVOLUGAO DOS INDICADORES
indicador Fonte | Indice mai ?ﬁifgﬁé‘ﬁ ndiceatual | - Roslizacdo
1800 - 2800

DESEMPENHO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2025 (R$mil)

Dotagdo atualizada Despesa Restos a Pagar
(inclusive créditos
adicionais) Empenhada Liquidada Paga Processados | Ndo Processados
RS RS RS RS R$
7.610.000,00  |3.733.759,96 | 3.669.702,56 | 2.663.147,52 - RS 64.057,40

DESEMPENHO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO ACUMULADO - 2022 A 2025 (R$mil)

Dotagdo acumulada
atualizada

Empenhada

Liquidada

Paga

RS
22.246.887,00

R$
10.972.584,72

RS
10.908.527,32

RS
10.908.527,32

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n° 338/2025/RBweb

A Tabela 01 apresenta o Demonstrativo da Execug¢do por Programa de Governo,
evidenciando o desempenho orgcamentario e financeiro dos programas vinculados ao
RBPREV no ambito do Plano Plurianual 2022-2025.

A analise comparativa entre os valores previstos no PPA e a execucao verificada no
exercicio de 2025 permite avaliar o grau de cumprimento das metas estabelecidas e
a aderéncia do planejamento a execug¢ao administrativa.

No ambito do PPA 2022-2025, o Programa 0402 contempla a Reserva do Regime
Proprio de Previdéncia Social, cuja finalidade é assegurar recursos para cobertura
de obrigagdes previdenciarias futuras.

No exercicio de 2025, verificou-se que:
o Os recursos permaneceram vinculados a sua finalidade especifica;

« A manutengcdo da reserva técnica encontra-se alinhada ao principio do
equilibrio financeiro e atuarial.

O Programa 0404 concentrou as despesas necessarias ao funcionamento
institucional do RBPREV, incluindo custeio, manutencdo administrativa e
investimentos estruturais.

A comparacao entre os valores previstos no PPA e os executados no exercicio
demonstra que:
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A execucao financeira manteve-se compativel com as metas institucionais;

Eventuais variacbes entre previsto e executado decorreram de ajustes
orgamentarios regularmente autorizados;

Houve aderéncia entre planejamento e necessidade administrativa efetiva.



3.6.2 Demonstrativo da Execuc¢ao Fisica e Financeira das A¢des
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A Tabela 02 apresenta a execucao fisica e financeira das agdes vinculadas ao Programa 0404 — Gestdo Administrativa, integrante
do Plano Plurianual 2022—-2025.

TABELA 2: DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA DAS AGOES

Orgao (ou entidade) responsavel: 01.008.000.000 Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA

Programa: 0404 - Gestao Administrativa

Cédigo na LOA: 09.272.

Meta Fisica - 2025 Dotagao - 2025 (R$mil) Despesa - 2025 (R$mil)
AcBo Produto
(un) .
Prevista Realizada
(a) acumulada | % (b*100)/a Inicial Atualizada Empenhada Liquidada Paga
(b)
R$ R$ RS RS RS
11.246.887,00 |22.246.887,00 (10.972.584,72 10.908.527,32 10.908.527,32

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n° 338/2025/RBweb
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Analise da Execuc¢ao Financeira

Observa-se que a despesa empenhada no exercicio de 2025 atingiu 97,56% da
dotacdo inicial prevista, demonstrando elevado grau de aderéncia entre o
planejamento original e a execug¢ao das agdes administrativas.

Entretanto, em relacdo a dotacdo atualizada, o percentual de execucido foi de
49,32%, evidenciando que parte dos créditos adicionais autorizados no decorrer do
exercicio nao foi integralmente utilizada.

A diferenca entre a dotacao inicial e a dotacdo atualizada decorre da abertura de
créditos adicionais ao longo do exercicio, destinados a adequagédo orgamentaria
frente as necessidades administrativas e estruturais do Instituto.

Regularidade da Execugéao

A relagdo entre despesa empenhada e liquidada (99,41%) demonstra elevada
consisténcia na execugao contratual e regularidade na comprovagédo da prestagao
dos servigos ou fornecimento de bens.

O fato de o valor pago coincidir com o valor liquidado indica:
e Auséncia de acumulo relevante de restos a pagar processados;
e Adequado controle do fluxo financeiro;

o Observancia ao principio da responsabilidade fiscal.

Analise da Execucao Fisica

Considerando que as ag¢des do Programa 0404 possuem natureza
predominantemente administrativa e continua (manutengao institucional), a
execucao fisica esta diretamente vinculada ao funcionamento regular da Autarquia.

O elevado nivel de execucao financeira associado a regular liquidagao das despesas
evidencia que as metas operacionais foram cumpridas de forma satisfatoria,
garantindo:

o Continuidade dos servigos previdenciarios;

o Funcionamento da estrutura administrativa;

o Suporte as atividades finalisticas do Instituto.
De forma geral, verifica-se compatibilidade entre planejamento e execucgado, nao
havendo indicios de descontinuidade administrativa ou descumprimento das metas

estabelecidas no PPA 2022-2025.

As variagdes identificadas refletem ajustes naturais do ciclo orgamentario e néo
comprometem o alcance dos objetivos institucionais do RBPREV.



36

3.6.3 Demonstrativo da Composig¢ao das Receitas Executadas

A Tabela 03 evidencia que as receitas executadas no exercicio de 2025 totalizaram
R$ 3.093.314,24 (trés milhdes noventa e trés mil trezentos e quatorze reais e vinte e
quatro centavos), integralmente classificadas como Receitas Correntes,
especificamente Receita Patrimonial, decorrente dos rendimentos financeiros das
aplicacdes da Taxa de Administracdo e da Reserva Técnica.

Comparativamente ao exercicio anterior, houve crescimento de 52,29%, refletindo o
desempenho positivo das aplicagdes financeiras no periodo.

TABELA 3: DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO DAS RECEITAS
EXECUTADAS

c _ o 2025 2024 % ((a-
ategoria Econémica RS mil @) o RS mil () o b)/b)
Receitas Correntes (1) 3.093.314,24 | 100,00 2.031.183,70 | 100,00 | 52,29%
:\Tepl)ﬁi’;%s, Taxas e Contribui¢gdes de 0.00 0.00
Contribuicoes 0,00 0,00
Receita Patrimonial 3.093.314,24 | 100,00 2.031.183,70 | 100,00 | 52,29%
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Receitas de Capital (Il) - 0,00 - 0,00
Operagdes de Crédito 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Total das Receitas (1) = (I+l1) 3.093.314,24 | 100,00 2.031.183,70 | 100,00 | 52,29%

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n° 338/2025/RBweb

A analise da Tabela 03 demonstra regularidade na arrecadacdo e compatibilidade
entre a estrutura de receitas e as necessidades administrativas do RBPREYVY,
mantendo-se o equilibrio orgamentario no exercicio de 2025.
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3.6.4 Programacao das Despesas Correntes

Na tabela 04, abaixo, apresenta o detalhamento da programacéo e execugao das
Despesas Correntes do RBPREV no exercicio de 2025, evidenciando os valores
fixados, atualizados e efetivamente executados.

As Despesas Correntes compreendem os gastos necessarios a manutengdo das
atividades administrativas do Instituto, incluindo despesas com pessoal e encargos
sociais, bem como outras despesas de custeio.

A execucgao das despesas correntes apresentou compatibilidade entre dotagao inicial
e necessidade administrativa; ajustes por meio de créditos adicionais, quando
necessarios e percentual de execug¢ao condizente com o planejamento institucional.

A relagao entre despesa empenhada, liquidada e paga demonstra regularidade na
execucao contratual e adequado controle do fluxo financeiro.

Observa-se elevada taxa de liquidacdo das despesas empenhadas, evidenciando
consisténcia na execucao contratual e adequada comprovacao da prestacao dos
servigos e fornecimento de bens.

A execucdo das despesas correntes manteve-se compativel com a arrecadacéo da
Receita Patrimonial demonstrada na Tabela 03, preservando o equilibrio
orcamentario do exercicio.

A analise da Tabela 04, a seguir, evidencia que as despesas correntes foram
executadas de forma regular, compativel com o planejamento orgamentario e com
as necessidades administrativas do RBPREV, mantendo-se a observancia aos
principios da legalidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal.

TABELA 4: PROGRAMAGAO DAS DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesas Correntes (R$ mil)
O(I?IL{?EIIED“I’ITI())(;S Pessoal e Encargos Juros e Encargos Outras Despesas
ORCAMENTARIOS Sociais da Divida CorrenteEm —
Fixada Empenhada| Fixada |Empenhada Fixada ha‘c)ia
Dotago Inicial LOA | 4.500.000,00 | 2.663.147,52 3.110.000,00 | "97061
Suplementares
Especiais
Créditos
Extraordinarios
Cancelados
Outras Operagoées
Total 4.500.000,00 | 2.663.147,52 0,00 0,00 3.110.000,00 1'%7‘?461

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n° 338/2025/RBweb
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3.6.5 Programacao e Execucgao das Despesas de Capital

A Tabela 05, a seguir, demonstra a programacao e execugao das Despesas de
Capital no exercicio de 2025, evidenciando a previsdo or¢camentaria destinada a
investimentos e a aquisigdo de bens permanente, destacando-se a abertura de
crédito especial destinado a construgdo da nova sede administrativa do RBPREV.

TABELA 5: PROGRAMAGAO DAS DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesas de Capital (R$ mil)
ORIGEM DOS Inversoes Amortizacdo da
CREDITQS Investimentos Financeiras Diviga
ORCAMENTARIOS
Fixada Empenhada | Fixada | Empenhada | Fixada | Empenhada

Dotacao Inicial LOA 2.120.000,00 |7.238.824,76

Suplementares

Especiais 11.000.000,00
Créditos
Extraordinarios
Cancelados

Outras Operagoes

Total 13.120.000,00 | 7.238.824,76 | 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n° 338/2025/RBweb

A referida programacgao esta alinhada ao Planejamento do RBPREYV, especialmente
ao objetivo de Modernizagédo da Gestao Previdenciaria.

Destaca-se que a ampliagdo da dotagao destinada aos investimentos decorreu da
abertura de crédito especial (adicional) no valor de R$ 11.000.000,00, destinado a
execucgao da obra de construgado da nova sede administrativa do RBPREV.

A abertura do crédito especial observou os tramites legais previstos na legislagéo
orcamentaria, sendo instrumento legitimo para inclusdo de investimento né&o
contemplado integralmente na dotagéo inicial da LOA.

Nao houve registro de inversdes financeiras ou amortizagdo da divida,
concentrando-se as Despesas de Capital exclusivamente em investimento
estruturante.

A execugdo parcial da dotagdo é compativel com o cronograma fisico-financeiro da
obra, ndo havendo indicios de irregularidade ou descumprimento das metas
estabelecidas no PPA 2022-2025.
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3.6.6 Consolidagdo da Despesa Total Executada pelo RBPREV

A Tabela 06, a seguir, apresenta a consolidagédo da despesa total executada pelo
RBPREV no exercicio de 2025, discriminando as contratagdes publicas por
modalidade, bem como as demais despesas realizadas.

TABELA 6: DESPESA TOTAL DO INSTITUTO RBPREV EM 2025

Despesa (R$ mil)
Especificagao
Empenhada Paga
Contratagoes publicas (I=1+...+11) R$ 16.809.863,84 R$ 7.647.352,69
1. Tomada de Precgos
2. Concorréncia R$ 15.332.839,13 R$ 6.806.019,25
3. Concurso
4. Leilao
5. Pregdo R$ 131.079,00 R$ 119.368,05
6. Dialogo Competitivo
7. Adesdo a Registro de Pregos R$ 868.996,19 R$ 467.608,29
8. Dispensa em razéo do valor
9. Dispensa de Licitagao R$ 276.973,00 R$ 189.159,00
10. Inexigibilidade R$ 199.976,52 R$ 65.198,10
11. Credenciamento
Diarias (1) R$ 110.427,38 R$ 110.427,38
Convénios de Despesas (lll)
Suprimento de Fundos (IV)
Outras Despesas (V)
Despesa Total do Orgao (VI=I+...+V) R$ 16.920.291,22 R$ 7.757.780,07

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n° 338/2025/RBweb

No exercicio de 2025, o RBPREV registrou:

Despesa Empenhada: R$ 16.920.291,22

Despesa Paga: R$ 7.757.780,07

As contratagcbes publicas representaram o principal componente da despesa,
totalizando:

Empenhado: R$ 16.809.863,84

Pago: R$ 7.647.352,69
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As diarias somaram R$ 110.427,38, integralmente pagas dentro do exercicio.

Em relacdo as Modalidades de Contratacdo, observa-se predominancia da
modalidade Concorréncia, com:

Empenhado: R$ 15.332.839,13

Pago: R$ 6.806.019,25

Esse volume expressivo esta diretamente relacionado a execugcdo da obra de
construcao da nova sede administrativa, investimento estruturante do exercicio.

Sobre as outras modalidades registradas, pode se destacar:
Pregdo: R$ 131.079,00 empenhado

Adeséo a Registro de Precos: R$ 868.996,19 empenhado
Dispensa de Licitagdo: R$ 276.973,00 empenhado
Inexigibilidade: R$ 199.976,52 empenhado

A diversidade de modalidades evidencia observancia as hipdteses legais previstas
na legislacdo de licitagbes, com adequagdo da modalidade a natureza da
contratagao.

Em relagdo a analise da Execucao Financeira, observa-se que a diferenca entre o
valor empenhado e o valor pago decorre, principalmente do cronograma fisico-
financeiro da obra da nova sede, da inscrigdo de obrigagdes para pagamento no
exercicio subsequente e do ciclo regular de liquidagdo e pagamento de contratos
administrativos.

Importa destacar que essa diferenca nao configura irregularidade, mas reflete a
natureza plurianual do principal investimento executado.

A execugao da despesa total do 6rgdo demonstra: observancia aos principios da
legalidade e economicidade; utilizagcdo adequada das modalidades de contratagao;
concentracédo de recursos em investimento estratégico e a regularidade na execugao
das despesas correntes e administrativas.

A execugao orgamentaria manteve-se compativel com o planejamento institucional e
com as metas estabelecidas no PPA 2022-2025, preservando a regularidade fiscal e
a continuidade das atividades previdenciarias.
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3.7 GESTAO DE INVESTIMENTOS
3.7.1 Fontes de Receitas do Instituto De Previdéncia — RBPREV

A principal fonte de receita do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREV decorre da Taxa de Administracao, fixada em 2,40% sobre o valor total da
remuneragao de contribuicdo dos segurados vinculados ao RPPS, apurada no
exercicio financeiro anterior, acrescida de 20% em razdo da certificagdo no
Programa Pro-Gestdo RPPS, nos termos do art. 84 da Portaria MTP n°® 1.467/2022 e
da Lei Municipal n® 1.963/2013.

A aliquota total aplicada as despesas administrativas corresponde, portanto, a
2,88%, destinada ao custeio das atividades da Autarquia Previdenciaria.

Além da Taxa de Administragao, constitui fonte de receita do Instituto o resultado dos
rendimentos financeiros provenientes das aplicacdes desses recursos, 0s quais sao
realizados em conformidade com a Politica Anual de Investimentos.

Ressalta-se que eventual saldo remanescente da Taxa de Administragdo nao
utilizado no exercicio devera ser devolvido ao Fundo Previdenciario ou destinado a
finalidade especifica vinculada ao RPPS, mediante aprovacdo do Conselho de
Administracdo (CAPS), observadas as disposi¢gdes normativas vigentes.

QUADRO 7: CALCULO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO DE 2025

Fundo Previdenciario - FPREV

Base Previsao da Folha de Pagamento — Exercicio 2024

ATIVOS

2024
Executivo Legislativo
Janeiro 26.635.869,57 700.506,66
Fevereiro 26.364.282,74 700.506,57
Margo 26.475.175,69 731.051,21
Abril 26.662.751,79 736.063,14
Maio 27.501.568,04 731.171.57
Junho 26.661.234,35 743.182,57
Julho 28.009.063,99 731.797,29
Agosto 27.941.901,74 714.000,27
Setembro 27.910.912,23 713.575,86
Outubro 27.758.627,33 712.789,80
Novembro 28.117.819,03 713.614,57
Dezembro 27.711.755,18 714.826,54
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13° 27073.936,71 714.168,79
Subtotal 354.824.898,39 9.357.254,84
Total dos Ativos R$ 347.848.291,63
CALCULO TAXA DE ADMINISTRAGAO
Taxa 2,40% R$ 8.740.371,68
P-Gestéo 0,48% R$ 1.748.074,34
Total da Tx Adm. R$ 10.488.446,01
DUODECIMO R$ 874.037,17

Fonte: Folha de Pagamento/RBPREV/RBweb

Com base na folha de remuneracédo de contribuicdo do exercicio de 2024, apurou-
se:

e Taxa de Administracdo (2,40%): R$ 8.740.371,68

e Acréscimo Pro-Gestao (0,48%): R$ 1.748.074,34

e Total da Taxa de Administracdo: R$ 10.488.446,01
e Duodécimo mensal: R$ 874.037,17

QUADRO 8: DETALHAMENTO DOS RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

NOME RESULTADO DOS INVESTIMENTOS
Taxa de Administracao R$ 1.418.573,10
Reserva Técnica R$ 1.674.741,14

Total R$ 3.093.314,24

No exercicio de 2025, o resultado dos rendimentos financeiros da Taxa de
Administracdo e Reserva Técnica totalizou o valor de R$ 3.093.314,24 (trés milhdes
noventa e trés milhdes trezentos e quatorze reais e vinte e quatro centavos). As
aplicacbes foram realizadas em conformidade com a Politica de Investimentos
vigente e com a regulamentagéo aplicavel aos RPPS.

3.7.2 Aplicagdes Financeiras da Taxa de Administragdo e Reserva Técnica

A Lei Federal n® 9.717/1998, em seu artigo 6°, inciso VIII, combinado com o artigo 9°,
inciso |l, estabelece que os entes federativos devem observar limites para as
despesas administrativas, conforme parametros definidos pela Secretaria de
Previdéncia.

Diferentemente dos recursos previdenciarios destinados a cobertura de beneficios,
as aplicacoes financeiras da Taxa de Administracdo e da Reserva Técnica possuem




43

natureza predominantemente operacional, voltadas a manutengdo das atividades
administrativas da Autarquia.

Assim, os investimentos sdo direcionados majoritariamente para fundos de renda
fixa com alta liquidez, compativeis com o fluxo mensal de despesas, especialmente
folha de pagamento e encargos administrativos.

No exercicio de 2025, os recursos foram aplicados junto ao Banco do Brasil, nos
fundos: BB Previd RF Perfil e BB Previd RF IRF, todos em conformidade com a
Politica de Investimentos do RBPREV.

A estratégia adotada prioriza: segurancga, liquidez compativel com o fluxo de caixa,
adequacao ao perfil conservador, transparéncia e controle pelo Comité de
Investimentos.

A carteira de investimento administrada pelo RBPREYV finalizou o més de dezembro
com patriménio liquido de 1.383.805.254,17(Um bilhdo trezentos e oitenta e trés
milhdes oitocentos e cinco mil duzentos e cinquenta e quatro reais e dezessete
centavos) O retorno dos investimentos no més foi 1,01%, com R$ 13.603.060,17
(treze milhdes seiscentos e trés mil sessenta reais e dezessete centavos). No ano
de 2025 a carteira do RBPREV acumulou ganhos de R$ 169.784.894,51(cento e
sessenta e nove milhdes setecentos e oitenta e quatro mil oitocentos e noventa e
quatro reais e cinquenta e um centavo).

3.7.3 Administracdo dos Fundos FPREV e FFIN

O RBPREV, na condicéo de Unidade Gestora Unica do RPPS do Municipio de Rio
Branco, é responsavel pela gestdo administrativa, previdenciaria e financeira dos
Fundos FPREV e FFIN.

Compete ao Instituto: Arrecadagao das contribuicées previdenciarias; Concessao e
manutengao de beneficios; Gestdo dos ativos financeiros; Execugao da Politica de
Investimentos e Monitoramento do equilibrio financeiro e atuarial

A politica de aplicacdo dos recursos observa as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional, por meio da Resolugado CMN n° 4.963/2021, bem
como a Portaria MTP n°® 1.467/2022.

A Politica de Investimentos para o exercicio de 2025 foi elaborada ao final de 2024 e
aprovada pelo Conselho de Administracdo por meio da Resolucdo/CAPS n° 06,
publicada no Diario Oficial do Estado.

A meta atuarial estabelecida para o exercicio de 2025 foi:

o |PCA+5,24%

e No més de dezembro, a meta foi de 0,77%, enquanto a carteira obteve
retorno de 1,01%.

e No acumulado do exercicio, a carteira registrou retorno de 13,80%,
superando a meta estabelecida.
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3.7.4 Desempenho da Carteira
Ao final de dezembro de 2025:

e Patrimonio liquido: R$ 1.383.805.254,17
e Ganho no més: R$ 13.603.060,17
e Ganho acumulado no ano: R$ 169.784.894,51

A composicado da carteira apresentou predominancia em renda fixa, encerrando o
exercicio com aproximadamente 81,60% dos recursos alocados nesse segmento,
evidenciando perfil conservador compativel com a natureza previdenciaria dos
recursos.



TABELA 7: COMPOSICAO E ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS EM 2025
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Seg. Artigos Sigla |Resolugido % C-;:Z:ggsN?\:ZI- I Carteira R$ Carteira % Inli::ir::eglialv(:e AI;E:E:;r GAP
7° | a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 7°la 100,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 32,00% |442.817.681,33
7°1b - F1 100% Titulos TN 7°1b 100,00% 100,00% 880.096.312,01 63,60% 20,72%| 36,80% | 71,00% |102.405.418,45
7° | ¢ - FI Ref em indice de RF, 100% TP 7°lc 100,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 5,00% | 69.190.262,71
) 7° Il - Oper. compromissadas em TP TN 701 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% -
": 7°1lla-Fl Ref’erenciados RF 7°1ll a 60,00% 65.00% 249.090.627,93 18,00% 7,00% | 25,42% | 60,00% |581.192.524,57
T [7°1ll b - Fl de Indices Referenciado RF 7°1ll b 60,00% ' 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 60,00% |830.283.152,50
& [7°1V - Renda Fixa de emiss&o bancéria 7° IV 20,00% 25,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 20,00% |276.761.050,83
7°V a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 7°Va 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 5,00% | 69.190.262,71
7°V b - FI Renda Fixa "Crédito Privado" 7°Vb 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% | 2,78% 5,00% 69.190.262,71
7° V ¢ - Fl de Debéntures Infraestrutura 7°Vc 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% 5,00% 69.190.262,71
Total Renda Fixa RF 100,00% 100,00% 1.129.186.939,94| 81,60% |27,72%| 65,00% | 263,00% -
_ [|8°1-Flde A'(;:c”>es 8°1 30,00% 35.00% 158.949.219,38 11,49% 0,00% | 20,00% | 30,00% |256.192.356,87
% 8° Il - ETF - Indice de Acdes 8l 30,00% ' 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 30,00% |415.141.576,25
= 10° 1 - FI Multimercado 10°1 10,00% 10,00% 39.994.137,28 2,89% 2,09% | 10,00% | 10,00% | 98.386.388,14
‘>v 10° 1l - Fl em Participagdes 10011 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 2,50% -
S |10°1I - FI Mercado de Acesso 10° 1l 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% -
&’ 11° - Fl Imobiliario 11° 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% 2,50% -
Total Renda Variavel RV 30,00% 35,00% 198.943.356,66| 14,38% 2,09% | 30,00% | 75,00% -
.é 9° | - Renda Fixa - Divida Externa 9°] 10,00% 0,00 0,00% 0,0% | 0,00% 0,00% -
£ [9°11 - Constituidos no Brasil 9l 10,00% 10,00% 0,000  0,00% 0,00% | 0,00% | 10,00% |138.380.525,42
W 190 ]| - Agdes - BDR Nivel | Ml 10,00% 55.674.957,57 4,02% 1,88% | 5,00% | 10,00% | 82.705.567,85
E Total Exterior Ext 10,00% 10,00% 55.674.957,57| 4,02% 1,88% | 5,00% | 20,00% -
E B |12° - Empréstimo Consignado 12° 5,00% 10,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 10,00% |138.380.525,42
S 5 [Total Consignado CSG 5,00% 10,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 10,00%
2 |Disponibilidade Financeira Disp 0,00% 0,00% 0,00 0,00% -
O [Total Disponibilidade Financeira Disp 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL DA CARTEIRA 100,00% 100,00% [1.383.805.254,17| 100,00% |31,69%[100,00%|368,00%| -

Fonte: Politica de Investimentos e Relatério do comité de investimento de 2025 - www.rbprev.riobranco.ac.gov.br
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3.8 CONTROLE INTERNO

Atuacdo no Controle e Acompanhamento de Processos Administrativos —
RBPREV

No exercicio de 2025, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco
desenvolveu acgdes sistematicas de controle, acompanhamento e fiscalizagao
dos processos administrativos, com foco na legalidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia da gestao publica.

3.8.1 Controle e Acompanhamento dos Processos Licitatorios

Foram realizados o acompanhamento prévio, concomitante e posterior dos
processos de licitagdo, observando-se rigorosamente a legislacdo vigente, em
especial a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcbes e Contratos
Administrativos). As principais atuagdes envolveram:

e Analise dos termos de referéncia e projetos basicos, verificando a
adequada definicdo do objeto, justificativas e estimativas de pregos;

e Conferéncia da regularidade documental das empresas participantes;

e Verificagcdo da conformidade dos atos com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

e Emissado de orientagcbes técnicas visando mitigar riscos e prevenir
inconsisténcias processuais.

3.8.2 Controle de Pagamentos

No tocante aos pagamentos realizados pelo Instituto, foram adotados
procedimentos de conferéncia prévia com o objetivo de assegurar:

e A correta liquidacido da despesa, mediante comprovagao da execucao
do objeto contratado;

¢ A conformidade entre notas fiscais, contratos e empenhos;

e A regularidade fiscal e trabalhista dos fornecedores no momento do
pagamento;

e O cumprimento da ordem cronoldgica de pagamentos, quando aplicavel.

e Esse acompanhamento contribuiu para a prevengcdo de pagamentos
indevidos, retrabalho administrativo e eventuais apontamentos por
orgaos de controle.

3.8.3 Acompanhamento de Contratos e Termos Aditivos

Os contratos administrativos firmados pelo Instituto foram monitorados quanto
a vigéncia, execugao, cumprimento de prazos e obrigacbes assumidas pelas
partes.

No caso dos termos aditivos, procedeu-se a analise quanto:
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o Ajustificativa técnica e administrativa para prorrogacdes ou acréscimos;
e A manutencdo do equilibrio econémico-financeiro;

e A observancia dos limites legais para alteragdes contratuais;

e A formalizacdo adequada e tempestiva dos atos.

O controle contratual buscou assegurar a continuidade dos servigos essenciais
ao funcionamento do Instituto, sem prejuizo da legalidade e da
responsabilidade fiscal.

3.8.4 Emissao e Controle de Certiddes de Aposentados e Pensionistas

No ambito previdenciario, foram realizadas atividades relacionadas a emissao e
controle de certidbes de aposentados e pensionistas, tais como:

o Certiddes de tempo de contribuigio;
e Certidbes sobre isengao de imposto de renda;

O procedimento incluiu a analise documental, conferéncia de registros
funcionais e validagdo das informagbes constantes nos sistemas internos,
garantindo seguranca juridica e fidedignidade das informacdes prestadas.

3.8.5 Politica de Seguranga da Informacao

A Politica de Seguranga da Informagédo do RBPREV, instituida pela Portaria n°
134/2019, de 26/08/2019, constitui acdo estruturante alinhada as diretrizes do
Pro-Gestdo RPPS e aplica-se a todos os servidores e prestadores de servigos
com acesso as informacgdes do Regime Proprio de Previdéncia Social.

A norma estabelece regras para uso adequado dos recursos de Tecnologia da
Informacao, protecdo de dados institucionais, previdenciarios e pessoais dos
segurados, controle de acesso as informagdes, responsabilidades quanto ao
sigilo funcional e procedimentos de contingéncia e continuidade dos servicos.

Sua implementagao esta fundamentada nos principios da legalidade, eficiéncia
e protegcdo de dados, contribuindo para a mitigacdo de riscos operacionais,
preservagao da integridade das informagdes e fortalecimento da governancga
institucional.

3.9 EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A Educacao Previdenciaria no ambito dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS) compreende um conjunto de agbes permanentes de
capacitacao, qualificagdo e orientacdo destinadas aos servidores publicos
ativos, aposentados, pensionistas, gestores e conselheiros. Essas agdes tém
como objetivo ampliar o conhecimento sobre o funcionamento do regime
previdenciario, promovendo maior compreensao acerca dos direitos e deveres
dos segurados, bem como fortalecendo a transparéncia, a governanga e a
sustentabilidade do sistema.
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No contexto do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREYV,
a educacdo previdenciaria também se constitui como instrumento de
comunicacao institucional, voltado a disseminacdo de informacgdes sobre a
gestdo previdenciaria e a valorizagdo do regime proprio, contribuindo para o
engajamento dos segurados e para a melhoria continua do atendimento
prestado.

Com o propdsito de promover o desenvolvimento permanente de seus
servidores, colaboradores e conselheiros, a gestdo do RBPREV revisou e
implementou o Plano de Capacitagdes, priorizando o aprimoramento das
competéncias necessarias ao desempenho das atividades institucionais e a
melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigcos prestados aos
segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Atualizado no exercicio de 2025, o Plano de Capacitacdes constitui importante
instrumento de gestdo de pessoas, previsto no Regimento Interno da entidade.
Sua elaboracdo contou com a participacdo dos servidores, que indicaram as
demandas e prioridades de capacitagdo em suas respectivas areas de atuagao,
fortalecendo o processo continuo de formacao e desenvolvimento profissional
no ambito do instituto.

O plano contempla as necessidades institucionais que orientam o planejamento
€ a execucgao de cursos, treinamentos e atividades de qualificagao por area de
atuagdo, possibilitando a aquisicdio de novas competéncias e o0
aperfeicoamento das habilidades ja existentes, com o objetivo de aprimorar o
desempenho institucional e a qualidade dos servigos prestados a populagao.

Nesse sentido, reconhecendo que a qualificagdo do capital humano constitui
fator essencial para o fortalecimento institucional, o RBPREV oportunizou, no
exercicio de 2025, a participagao de servidores, membros dos Conselhos e
integrantes do Comité de Investimentos em capacitagcées e treinamentos nas
areas administrativa, tecnologia da informagao, beneficios previdenciarios,
investimentos e gestdo financeira, entre outras, conforme demonstrado no
quadro a sequir.



3.9.1 Eventos e Capacitagcbes Realizadas em 2025

QUADRO 9: EVENTOS E CAPACITAGCOES (2025)
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Licitacdes Publicas" - Lei 14.133/2021" Jo&do Pessoa - PB

a 28/08/2025

Quant. de Y .
Descricdo Objeto . Transporte/locomocao Data Areas envolvidas
participantes o . . o
+ Diarias + inscricdes
- Comité de investimentos;
Participacao no " 7° Congresso Brasileiro de Investimento de 8 RS 49.131.73 11/03/2025 a | - Conselhos (CONFIS e CAPS);
RPPS", em Floriandpolis - SC v 15/03/2025
- Diretoria Executiva
g::gailfpo: Conhecendo a legislacao para proteger dados 1 GRATUITO 12/02/2025 | Tecnologia da Informacéo
Participacao no Curso de " Contratacoes de TIC na . <
Administracao Publica” em Brasilia - DF 2 RS 15.445,62 04/04/2025 Tecnologia da Informacao
Curso "PHP Composer: Dependéncias, Autoload e Publicacao” 1 GRATUITO 20/04/2025 Tecnologia da Informacao
Curso "Javascript: Utilizando Tipos, Variaveis e Funcoes” 1 GRATUITO 09/05/2025 Tecnologia da Informacao
- Comité de investimentos;
Participacao no " 58° Congresso Nacional da ABIPEM" Em Foz 25/06/2025 a | _ .
do lguact - PR 9 RS 79.569,42 27706/2025 Conselhos (CONFIS e CAPS);
- Diretoria Executiva
Participacao no Curso Completo sobre a "Nova Lei Geral de 3 RS 35.544,99 Periodo de 25 | DAF/DIVISAO ADMINISTRATIVA

DO RBPREV
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Participacdo no "Curso de Atualizacdo em Pericia

Presidente da Junta Médica

Judicial”Belo Horizonte -MG 1 RS 14.494,75 30/08/2025 do Municipio de Rio Branco
- Comité de investimentos;
Participacao no "3° Congresso Brasileiro de Mulheres de Dias03e 04 | .
RPPS” em Brasilia - DF 6 RS 41.507,38 10972025 Conselhos (CONFIS e CAPS);
- Diretoria Executiva
Participacao no "39° Congresso Brasileiro de Direito periodo de 08 . -
Administrativo” no em Belo Horizonte - MG 2 RS 12.594,64 a 10/10/2025 Procuradoria Jundica
Curso "Backup: Sua Ultima Linha de Defesa" 1 GRATUITO Tecnologia da Informacao
, Diretoria Executiva,
Periodos Servidores efetivos da Tl
Curso de Certificacao Profissional em RPPS 30 RS 30.000,00 de 20 a . ,
; onselheiros do CAPS e CONFIS
24/0/2025
e membros do COIN
Curso de Certificacao Profissional CPA-20 (ANBIMA) 1 GRATUITO 31/10/2025 Secao de Gestao de Pessoas
P";’E,i"tri'gs'?p de Pesquisa de Precos de TI: Estrategias e Boas 1 GRATUITO 30/10/2025 | Tecnologia da Informaco
L . . ~ DIVISAO DE ATENDIMENTO AO
Curso "Contribuicao e Aposentadoria Incluindo Concessao de . ’ x
Averbacao de Tempo de Servico e Pensao por Morte”, em Sao 2 RS 13.946,16 Periodo de 12 PUBLICO E INSTRUCAO DE

Paulo - SP

a 14/11/2025

PROCESSOS PREVIDENCIARIOS
- DATIP
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"Curso e Social para Orgaos Publicos-RPPS" 1 GRATUITO 18/11/2025 Secao de Gestao de Pessoas
(;urso Gestao Es:tra:c'egma de Pessoas no Setor Publico e o 1 GRATUITO 19/11/2025 Secio de Gestdo de Pessoas
Sistema de Carreiras
"Curso Inteligéncia Artificial no Contexto do Servico Publico” 1 GRATUITO 19/11/2025 Secao de Gestao de Pessoas
- COIN, CONFIS e CAPS;
"Curso Credenciamento na Pratica” 5 GRATUITO 02/12/2025 - Diretoria Executiva
- Servidores

D " . . o . DIVISAO DE ATENDIMENTO AO
Pablice: Caleulo de Aposentadarias e pensaes” em Fortateza -| 2 RS 19.878,76 Periodo 03a | PUBLICO E INSTRUCAO DE
CE ) T 05/12/2025 | PROCESSOS PREVIDENCIARIOS

DATIP
- Comité de investimentos;

Participacao no " 13° Congresso Brasileiro de Conselheiros de Periodo 10a | _ .
RPPS, em Recife - PE 10 RS 27.597,52 12/12/2025 Conselhos (CONFIS e CAPS);

- Diretoria Executiva

Fonte: Secao de Gestao e Pessoas/DAF/RBPREV
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Figura 2 - Curso Completo sobre a Nova Lei Geral de
Licitacbes Publicas - Lei 14.133/2021

Fonte: egéo de Gestao e Pessoas/DAF/RBPREV

Figura 3 - Curso sobre Regime Previdenciario do Servidor Publico e Calculo de
Aposentadorias e Pensdes

Fonte: Secao de Gestdo e Pessoas/DAF/RBPREV
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Figura 4 - 39° Congresso Brasileiro de D-ireito Administrativo

e

onte: Secao de Gestéo e PesDAF/RBPREV

Figura 5 - 7° Congresso Brasileiro de Investimentos

Fonte: Secado de Gestdo e Pessoas/DAF/RBPREV



Figura 6 - 58° Congresso Nacional Abipem

S i rEs S a S
Fonte: Segdo de Gestédo e Pessoas/DAF/RBPREV

Figura 7 - 3° Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS

Fonte: Segdo de Gestdo e Pessoas/DAF/RBPREV
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3.9.2 ACOES DE PRE E POS-APOSENTADORIA

No exercicio de 2025, o RBPREV desenvolveu ag¢des voltadas a preparagao
dos servidores para a aposentadoria e a promoc¢ao da qualidade de vida dos
aposentados e pensionistas, por meio de programas especificos de orientacéo,
educacao previdenciaria, financeira e integragao social.

3.9.3 Programa de Pré-Aposentadoria “Pouso Suave”

No ambito das acbes de preparagcdo para a aposentadoria, foi executado o
Programa de Pré-Aposentadoria “Pouso Suave”, com a realizagdo de palestras
e atividades de orientagdo destinadas aos servidores municipais em fase de
transicao para a aposentadoria.

Entre as atividades realizadas, destacam-se:

Palestra de orientacdo sobre normas de aposentadoria e educagao financeira,
ministrada pela Dra. Vanuza Reis e pelo Diretor Amides Tavares, destinada a
servidores do Municipio de Rio Branco proximos a aposentadoria, realizada em
30 de setembro de 2025, na sala de reunides do RBPREV, com a participacao
de 21 servidores.

Figura 8: Palestra sobre Normas de Aposentadoria e Educacgao Financeira
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Fonte: Secgéo de Gestédo e Pessoas/DAF/RBPREV

Palestra para os servidores da Secretaria de Saude ministrada pelo Servidor
Amides Tavares e o Banco Sicredi acerca de Educacido Financeira, realizada
em 30 de outubro de 2025.

Figura 9 - Palestra Educacao Financeira

Fonte: Secgdo de Gestédo e Pessoas/DAF/RBPREV
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3.9.4 Acgbes do Programa de Pés-Aposentadoria “De Bem com a Vida”, com
atividades educativas e agdes de integragao social.

O RBPREV também promoveu acdes voltadas aos aposentados e
pensionistas, com foco na valorizagdo da pessoa idosa, na promog¢ao do bem-
estar e na integragéo social.

Entre as atividades desenvolvidas, destacam-se:

Conferéncia Estadual da Pessoa ldosa, com a participagdo dos aposentados
do Instituto de Previdéncia do Municipio — RBPREYV, realizado em 21 de agosto
de 2025.

Figura 10 - Conferéncia Estadual da Pessoa Idosa

” “",l'""“'“
I ll, , | 4

! Estacio

I

Fonte: Secao d Gestao e Pessoas/DAF/RBPREV

Figuras 10 - Registro da Exposicédo de Artesanato e Palestras sobre direitos da pessoa
idosa, realizada no SESC, no dia 23 de setembro de 2025.
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Fonte: Secédo de Gestédo e Pessoas/DAF/RBPREV

Evento “Envelhecer com Dignidade” parceria RBPREV, SASDH, SESC, com
caminhadas, lanche e dancga, realizado em 26 de setembro de 2025, nas
dependéncias do SESC/AC.

Figura 11 - Evento “Envelhecer com Dignidade”
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3.9.5 Acgbes de Comunicagao e Divulgagao Previdenciaria

Como parte das agdes de educagao previdenciaria e fortalecimento da
transparéncia institucional, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco — RBPREV desenvolve estratégias permanentes de comunicagao
voltadas a divulgacao de informacdes relevantes aos segurados, aposentados,
pensionistas e a sociedade em geral.

Essas agbes tém como objetivo ampliar o acesso as informagdes sobre o
funcionamento do Regime Proéprio de Previdéncia Social, os servigos
oferecidos pelo instituto, os direitos e deveres dos segurados, bem como as
principais atividades e resultados da gestao previdenciaria.

Entre os principais instrumentos utilizados para a divulgacédo das informacdes
institucionais destacam-se:

o Portal institucional do RBPREV, por meio do qual s&o disponibilizados
dados sobre a gestdo previdenciaria, legislacdo, relatorios,
demonstrativos financeiros, noticias e orientagdes aos segurados;

o Publicagbées informativas e comunicados institucionais, destinados a
divulgacdo de servigos, prazos, campanhas e orientagbes
previdenciarias;

« Atendimento direto aos segurados, realizado presencialmente e por
canais de comunicagao eletrénica, com o objetivo de esclarecer duvidas
e prestar orientagdes sobre beneficios previdenciarios e demais servigos
oferecidos pelo instituto;

o Divulgacdo de eventos e acdes institucionais, especialmente aquelas
relacionadas a educacéao previdenciaria, programas de preparagao para
aposentadoria e atividades voltadas aos aposentados e pensionistas.

Por meio dessas iniciativas, o RBPREV busca fortalecer a relagao de confianca
com o0s segurados e ampliar a transparéncia na gestdo dos recursos
previdenciarios, contribuindo para o aprimoramento da governanca e para a
valorizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio
Branco.
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3.10 TRANSPARENCIA

No exercicio de 2025, o RBPREV promoveu aprimoramentos em seu sitio
eletrénico institucional, com reorganizagéo de conteudos, atualizagao perioddica
de dados financeiros, atuariais e administrativos, bem como ampliacdo da
divulgacao de atos oficiais, resolugdes dos Conselhos e relatérios gerenciais.

O boletim mensal “RBPREV em Numeros” permaneceu como instrumento de
transparéncia ativa, reunindo informagdes consolidadas sobre receitas,
despesas, investimentos e resultados atuariais.

Adicionalmente, houve fortalecimento do uso das redes sociais institucionais
como meio de comunicagao direta com os segurados, ampliando o alcance das
informacgdes e promovendo maior interagdo com o publico atendido.
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4 RESULTADOS E CONCLUSOES

O exercicio de 2025 consolidou importantes avangos na estrutura
administrativa, financeira e previdenciaria do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco — RBPREV. A execug¢ao orcamentaria manteve-se
compativel com o planejamento institucional, com elevada taxa de empenho
em relacdo a dotacgdo inicial e regularidade na liquidagdo e pagamento das
despesas, evidenciando controle financeiro adequado e observancia aos
principios da responsabilidade fiscal. No campo das receitas, registrou-se
crescimento expressivo da receita patrimonial, refletindo desempenho positivo
das aplicagdes financeiras e monitoramento permanente da meta atuarial.

Destaca-se, ainda, o investimento estruturante representado pela finalizagao da
obra da nova sede administrativa, cuja inauguragao esta agendada para o més
de margo/2026, bem como a implantagcdo do sistema eletrbnico RBSEI,
medidas que fortalecem a modernizagdo da gestdo e a padronizagédo dos
processos internos.

No ambito da governanga, houve avango significativo no mapeamento e
manualizagdo de procedimentos e na consolidagdo das praticas exigidas pelo
Programa Pro-Gestdo RPPS. Embora a elevacéo ao Nivel |l de certificagdo ndo
tenha sido alcangada no exercicio, foram implementadas ag¢des estruturantes
que fortalecem o controle interno, a governanga e preparam o Instituto para a
evolugéo institucional no proximo ano.

Para o exercicio de 2026, destaca-se como uma das prioridades estratégicas a
realizacdo do Censo Previdenciario a ser realizado com os servidores ativos,
aposentados e pensionistas do Municipio de Rio Branco, cujo instrumento é
essencial para o aperfeicoamento da base cadastral e maior precisdao das
avaliagbes atuariais, contribuindo diretamente para a sustentabilidade do
Regime Proéprio de Previdéncia Social.

O RBPREYV reafirma seu compromisso com a transparéncia, a boa governanga,
o equilibrio financeiro e atuarial e a protegao social dos servidores municipais e
seus dependentes, buscando continuamente a exceléncia na gestédo
previdenciaria.
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5 ANEXOS E APENDICE
Anexo | - Demonstrativo das A¢des Judiciais do RBPREYV - Exercicio de 2025.

(DOC. 01) Parecer do Conselho Fiscal n® 01, de 25 de fevereiro de 2026, que
atesta a conformidade da prestagao de contas do exercicio de 2025.

(DOC. 02) Resolugcéo do Conselho de Administracdo de Previdéncia Social —
CAPS n° 01, de 26 de fevereiro de 2026, (publicada no DOE n° 14.215, de
03/03/2026), que diz: “considerando as informagdes constantes nos Relatérios
de Gestao e a Taxa de Administragao do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Rio Branco — RBPREYV, resolve aprovar a prestacao de contas do exercicio
de 2025”.

| -

Rio Branco-AC, 05 de marco de 2026.

Felipe Moura Sales
Diretor-Presidente do RBPREV
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1 INTRODUGAO

O Relatério Anual de Gestao do Fundo Previdenciario do RBPREV esta organizado
conforme dispositivos legais estabelecidos pelos 6rgados de controle, cuja estrutura
permite demonstrar uma visao sistémica das acgdes realizadas do periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2025, contendo documentos em anexo, informagdes e
demonstrativos de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional,
investimentos, atuaria, patrimonial e previdenciaria do FPREV.

A elaboracdo deste Relatério Anual de Gestdo tem como referéncia normativa a
Resolugdo TCE-AC n° 87, de 2013, 12° edicdo, observando, ainda, as orientacdes
constantes na Instrucdo Normativa CGM n° 01/2026, da Controladoria Geral do
Municipio, que orienta as unidades jurisdicionadas quanto a formalizagdo dos
processos de prestacédo de contas concernentes ao exercicio de 2025.

E um instrumento de prestagdo de contas para a sociedade, além de 6rgéos de
controle internos e externos, consolidando informagdes sobre a gestdo do Fundo
Previdenciario - FPREV, unidade administrada pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco - RBPREV.



2 VISAO GERRAL

Quadro 1: IDENTIFICAGCAO DO ORGAO

Denominagao Completa: Fundo Previdenciario dos servidores do Municipio de Rio
Branco

Denominacao Abreviada: FPREV

Cédigo LOA: 01.008.612.000 - (612) FUNDO PREVIDENCIARIO

CNPJ: 11.793.141/0001-25

Telefones de Contato: (68) 3212-7457 e 3212-7459

E-mail: rbprev@riobranco.ac.gov.br

Enderego Postal: Travessa Campo do Rio Branco, 412 — Capoeira — CEP 69.905-
022

Normas Relacionadas ao Orgio

NORMA DE CRIACAO: Lei Municipal n° 1.793, de 23 de dezembro de 2009.

Normas relacionadas:

Lei Municipal n°® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013;
Lei Municipal n°® 1.965, de 26 de margo de 2013;
Lei Municipal n® 2.071, 17 de julho de 2014;

Lei Municipal n°® 2.199, de 4 de julho de 2016;

Lei Municipal n® 2.231, de 4 de maio de 2017;

Lei Complementar n° 91, de 3 de julho de 2020;
Lei Complementar n° 95, de 2 de outubro de 2020.

Unidade Vinculada

Cadigo Denominagao

Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco-

203 RBPREV




3 GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E OPERACIONAL

3.1 FUNDO PREVIDENCIARIO — FPREV

O Fundo Previdenciario é administrado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rio Branco — RBPREV, unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), instituido pela Lei Municipal n° 1.793, de 2009. Seu patriménio & constituido
com a finalidade exclusiva de assegurar o pagamento e a manutengcdo dos
beneficios previdenciarios devidos aos servidores municipais ocupantes de cargos
de provimento efetivo, bem como aos seus dependentes.

Estruturado nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal, o Fundo Previdenciario
(FPREV) adota o regime financeiro de capitalizagdo e observa, de forma
permanente, os principios do equilibrio financeiro e atuarial. Nesse contexto, os
recursos arrecadados e os resultados das aplicagdes financeiras destinam-se a
cobertura dos beneficios previdenciarios atuais e futuros do RPPS, além do custeio
das despesas administrativas da unidade gestora, conforme demonstrado nos
estudos atuariais elaborados anualmente.

A gestdo orgcamentaria e financeira do Regime Proéprio de Previdéncia Social —
RPPS do Municipio de Rio Branco foi conduzida em conformidade com os principios
da legalidade, transparéncia, eficiéncia e responsabilidade fiscal, observando os
dispositivos estabelecidos na Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, que
dispbe sobre normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos publicos, bem como na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal.

A execugao orgamentaria e financeira das agdes previdenciarias também observou
as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual — PPA 2022-2025, bem como as
disposi¢gdes da Lei Complementar Municipal n® 338, de 10 de janeiro de 2025, que
estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Rio Branco para o exercicio
financeiro de 2025.

Nesse contexto, os recursos destinados ao Fundo Previdenciario foram executados
de forma alinhada ao planejamento governamental, assegurando o pagamento
regular dos beneficios previdenciarios e a manutencdo das atividades
administrativas vinculadas a gestao do RPPS.

3.1.1 Demonstrativo da Execuc¢ao por Programa de Governo

O Fundo Previdenciario do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco
encontra-se vinculado ao orgcamento da Secretaria Municipal de Gestao
Administrativa — SMGA, no ambito do Programa Custeio dos Inativos e Pensionistas
do Regime Juridico Estatutario — RJE, conforme apresentado na Tabela 01.

O demonstrativo possibilita a analise comparativa entre os valores autorizados na
Lei Orcamentaria Anual e aqueles efetivamente executados no exercicio, permitindo
avaliar o grau de execugao do planejamento orgamentario aprovado e a adequada
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aplicacdo dos recursos publicos destinados ao pagamento dos beneficios
previdenciarios.

A execucdo observada demonstra aderéncia as diretrizes orgcamentarias e a
legislacdo vigente, evidenciando a compatibilidade entre o planejamento institucional
e a execucao financeira das agdes previdenciarias.



Tabela 1: DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Tabela 1: DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Cédigo na LOA: 09.272.0404.2152.0000

Denominac¢ao do Programa: Custeio dos Inativos e Pensionistas do - RJE

Objetivo: Custeio dos Inativos e Pensionistas do - RJE

Orgao (ou entidade) Responsavel: 01.008.000.000 Secretaria Municipal de Gestao Administrativa - SMGA

[

DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCICIO DE 2025 (R$mil)

Valor Total Investimento Manutencgao
Dotacao inicial . .
autorizada LOA Empenhada Autorizada Empenhada Autorizada Empenhada
(a) (b) (c) (d) (e) (f)
R$ 210.261.000,00 R$ 107.676.130,74 R$ 210.261.000,00| R$ 107.676.130,74
(b/a)*100 (d/c)*100 (f/e)*100
51,21% #DIV/0! 51,21%
MONITORAMENTO DA EVOLUGAO DOS INDICADORES
Indicador Fonte Indice mais recente Desejado ao final indice atual (c) | Realizagao (c/b*100)

(a)

do PPA (b)

#DIV/0!

DESEMPENHO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2025 (R$mil)

Dotacao atualizada
(inclusive créditos
adicionais)

Despesa

Restos a Pagar

Empenhada

Liquidada

Paga

Processados

Nao Processados

R$ 210.261.000,00

R$ 107.676.130,74

R$ 107.676.130,74

R$ 107.676.130,74

DESEMPENHO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO ACUMULADO - 2022 A 2025 (R$mil)

Dotagdao acumulada
atualizada

Empenhada

Liquidada

Paga

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n° 338/2025/RBweb
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3.1.2 Demonstrativo da Execugao Fisica e Financeira das Ac¢des

Em complemento a tabela 01, apresenta-se a seguir o Demonstrativo da Execugéo
Fisica e Financeira das Acbes (Tabela 02), com o objetivo de evidenciar o
desempenho das ag¢des desenvolvidas no ambito do Fundo Previdenciario do RPPS
do municipio de Rio Branco durante o exercicio de 2025.

O demonstrativo relaciona as metas fisicas previstas e realizadas, associadas aos
respectivos valores financeiros executados, permitindo a analise da correspondéncia
entre o planejamento estabelecido e os resultados efetivamente alcangados.

A execugao financeira da acdo demonstrou desempenho compativel com o
planejamento orgamentario estabelecido para o exercicio de 2025. Do total de R$
210.261.000,00 (duzentos e dez milhdes duzentos e sessenta e um mil reais),
autorizados na Lei Orgamentaria Anual, foram empenhados R$ 107.676.130,74
(cento e sete milhdes seiscentos e setenta e seis mil cento e trinta reais e setenta e
quatro centavos), correspondendo a 51,21% da dotacéo inicial.

Os valores empenhados foram integralmente liquidados e pagos dentro do exercicio,
0 que evidencia adequada gestdo financeira e cumprimento das obrigagdes
previdenciarias assumidas pelo municipio.

A execugdo da agdo garantiu a continuidade do pagamento dos beneficios
previdenciarios aos aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Proéprio de
Previdéncia Social, assegurando a manutenc¢ao da proteg¢ao social dos segurados e
o cumprimento das responsabilidades institucionais do RPPS.
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Tabela 2: DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA DAS AGOES

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA DAS ACOES

Orgao (ou entidade) Responsavel: 01.008.000.000 - Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA

Programa: 2152.0000 - Custeio dos Inativos e Pensionistas do RJE Cdédigo na LOA: 09.272.0404.2152.0000

Meta Fisica - 2025 Dotagao - 2025 (R$mil) Despesa - 2025 (R$mil)
Agio Produto
(un) Prevista Realizada %
(a) acur?bt;lada (b*100)/a Inicial Atualizada Empenhada Liquidada Paga
Custeio dos
Inativos e
e 210.261.000,00 210.261.000,00 107.676.130,74 107.676.130,74 107.676.130,74

Pensionistas

do RJE

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n° 338/2025/RBweb

A acao refere-se ao pagamento continuo de beneficios previdenciarios do FPREV, cuja execugéao fisica ndo € mensurada por
unidade, mas pela regularidade e adimpléncia dos pagamentos, sendo que durante o exercicio de 2025, o percentual de execugéo
da dotagao fechou em 51,21 % do valor da dotagao inicial.
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3.1.3 Receitas do Fundo Previdenciario — FPREV

As fontes de financiamento do Fundo Previdenciario estdo definidas no artigo 58 da
Lei Municipal n® 1.793/2009, que estabelece a estrutura de custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio Branco.

As receitas do Fundo Previdenciario sdo provenientes principalmente de:

o contribuicbes previdenciarias dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas;

e contribuicbes patronais do ente municipal,

« rendimentos e resultados das aplicagdes financeiras dos recursos
previdenciarios;

e compensacgao financeira previdenciaria entre regimes;
« aportes financeiros destinados ao equilibrio atuarial;

e outras receitas previstas em lei.

O Quadro 02 apresenta o detalhamento da arrecadacdo mensal das receitas do
Fundo Previdenciario no exercicio de 2025.



Quadro 2: RECEITAS DO FUNDO PREVIDENCIARIO
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Receitas do FPREV
2025 Contribui¢éo de Segurados Contribui¢do Patronal Outras Receitas Receita Patrimonial| Total da Receita
Contribuigao de Contribuigao de Contribuigao de | Contribuigao Patronal Contribuigdo Patronal Contribuigao
. I " sobre a folha de Resultado de

. Ativos Aposentados Pensionistas sobre Cedidos Ativos Suplementar Receitas de Juros | Restituigdes de | Compensagéo e Total das Receitas no

Més N e Aplicagoes R
e Mora Folha Previdenciaria ) Més
Financeiras
14% 14% 14% 17,41% 17,41% 18,54%

Janeiro R$ 13.665,38 [ R$ RS -| RS 574923 | R$ RS R$ RS R$ R$ 16.320.316,61 | R$ 16.339.731,22
Fevereiro R$ 4.840.232,56 | R$ 338.724,72 | R$ 64.606,97 | R$ 9.359,58 | R$ 4.839.343,56 | R$ 5.152.900,46 | R$ 348,60 | R§ 1.376,00 | R$ 2.268.508,40| R$ 2.602.906,07 | R$ 20.118.306,92
Margo RS 4.005.187,32 | R$ 49.102,78 | R$ 20.105,04| R$ 2.532,58 | R$ 5.892.493,97 | R$ 5.436.887,10 | R$ 5.814,83 | R§ 688,00 | R§ 3.930.335,89| R$ 7.367.288,23 | R$ 26.710.435,74
Abril R$ 5.451.427,93 | R§ 322.567,89 | R§ 15.049,35| R$ 6.562,57 | R$ 5.138.891,29 | R$ 5.197.157,66 | R$ 376,53 | R§ 688,00 | R$ 4.503.341,83| R$ 19.188.914,05 | R§ 39.824.977,10
Maio R$ 4.637.569,87 | R$ 187.607,13 | R$ 15.049,35| R$ 6.941,19 | R$ 8.235.846,60 | R$ 8.492.882,38 | R$ 623,42 | R§ 688,00 | R$ 1.854.213,10| R$ 17.834.257,62 | R$ 41.265.678,66
Junho R$ 3.041.619,38 | RS RS RS 6.652,57 | R$ 1.624.874,95 [ R$ 1.730.318,20 | R$ 362,85 | R§ 688,00 | R$ 2.156.550,05| R$ 10.112.126,23 | R$ 18.673.102,23
Julho RS 4.692.666,95 | R$ 374.324,87 | R$ 33.856,66 | R$ 15.375,73 | R$ 5.509.360,60 | R$ 5.866.681,91 | R$ 588,79 | R§ 688,00 | R§ 1.206.150,25| R$ 5.833.938,58 | R$ 23.533.632,34
Agosto R$ 2.629.848,30 | R$ 186.717,74 [ R$ 15.436,08| R$ 6.562,57 | R$ 5.230.949,92 | R$ 5.569.867,60 | R$ 1.236,28 [ R$ 688,00 | R$ 1.149.486,08| R$ 19.568.824,43 | R§ 34.359.617,00
Setembro R$ 5.790.008,80 | R$ 193.133,40 | R$ 15.436,08| R$ 10.005,12 | R$ 5.200.375,08 | R$ 5.537.644,93 | R$ 702,37 | R§ 688,00 | R$ 1.149.486,08| R$ 17.215.863,66 | RS 35.113.343,52
Qutubro R$ 5.085.988,29 | R$ 196.896,40 [ R$ 15.436,08| R$ 3.877,26 | R$ 8.879.355,13 | R§ 9.456.419,78 | R$ 1.301,66 [ R$ 688,00 | R$ 1.118.267,68| R$ 16.938.255,21 | R$ 41.696.485,49
Novembro RS 2.363.152,66 | R$ 194.568,75 [ R$ 15.436,08| R$ 6.474,31| R$ 2.748.127,89 | R$ 2.926.492,48 | R$ 470,65 [ R$ 688,00 | R$ 1.148.380,51| R$ 19.513.064,43 | R§ 28.916.855,76
Dezembro R$ 11.349.352,78 | R$ 378.844,56 | R$ 30.872,16| R$ 14.175,29 | R$ 14.247.476,36 | R$ 10.762.916,80 | R$ 720,78 | R§ 688,00 | R§ 2.286.008,93| R$ 13.333.300,39 | R$ 52.404.356,05
Total R$ 53.900.720,22 | R$ 2.422.488,24 | R$  241.283,85| R$ 94.178,00 | R$  67.547.095,35| R$  66.130.169,30| R$  12.546,76 | R$ 8.256,00 | R$ 22.770.728,80 | R$ 165.829.055,51 | R$ 378.956.522,03

Fonte: Boletim informativo RBPREV em Numeros/2025
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A principal fonte de receitas do RPPS em 2025 foi o resultado das aplicacbes
financeiras, que totalizou R$ 165.829.055,51 (cento e sessenta e cinco milhdes
oitocentos e vinte e nove mil cinquenta e cinco reais e cinquenta e um centavos)
representando aproximadamente 43,75% da arrecadacgao total do exercicio.

Destaca-se ainda a arrecadagao proveniente da compensacgao previdenciaria entre
regimes, que atingiu R$ 22.770.728,80 (vinte e dois milhdes setecentos e setenta mil
setecentos e vinte e oito reais e oitenta centavos), contribuindo para o equilibrio
financeiro do regime.

3.1.4 Aliquotas das Contribui¢cdes Previdenciarias

As contribui¢des previdenciarias constituem a principal fonte de financiamento do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio Branco, sendo
estabelecidas em conformidade com a legislagdo municipal vigente e com as
diretrizes da legislacao federal aplicavel aos regimes proprios.

Nos termos da legislagdo municipal, as contribuicbes sdo compostas pelas aliquotas
incidentes sobre a remuneragcdo de contribuicdo dos segurados ativos, bem como
sobre os proventos de aposentadoria e pensdes que excedam o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

A estrutura de financiamento do regime contempla:

« Contribuicdo dos segurados ativos: percentual incidente sobre a remuneragao
de contribuicéao;

« Contribuicdo patronal: percentual devido pelos 6rgéaos e entidades vinculados ao
RPPS, incidente sobre a mesma base de calculo;

« Contribuicao de aposentados e pensionistas: aplicada sobre a parcela dos
proventos que ultrapassa o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS.

Essas contribuicbes sdo destinadas ao custeio dos beneficios previdenciarios e a
manutengao do equilibrio financeiro e atuarial do regime, em consonancia com os
principios estabelecidos na legislagédo previdenciaria e nas normas de regulagao dos
RPPS.

Quadro 3: ALIQUOTAS DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Contribuinte Base de Contribuigao .
Aliquota
. . Remuneragao de Contribuigao/ art. 51, da Lei o
Servidor Ativo Municipal n° 91/2020 14%
Servidor Inativo e Parcela dos Proventos que exceder o limite maximo 14
Pensionista dos beneficios do INSS °
Inativo e Pensionista
Parcela dos Proventos que exceder duas vezes o o
(portador de doenca A e - 14%
: . limite maximo dos beneficios do INSS
incapacitante)
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Municipio (Contribuicao Remuneragao de Contribuicdo / art. 50 da Lei

0,
Patronal) Municipal n° 1.793/20009. 17.41%

Lei n° 1.965/2013, modificado pela Lei n° 2.071/2014,
Lei 2.199/2016, Lei n° 2.231/2017, Lei Complementar | 18,54%
n° 95/2020 e Lei Complementar n° 203/2022.

Ente (Contribuigéo
Patronal Suplementar)

Fonte: Portal da Transparéncia/RBPREV

A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incide exclusivamente sobre a
parcela dos proventos que excede o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, conforme previsto na legislagdo previdenciaria
aplicavel.

Adicionalmente, o ente municipal realiza contribuicdo patronal suplementar
destinada a amortizagdo do déficit atuarial do regime. No exercicio de 2025, a
aliquota aplicada correspondeu a 18,54%, conforme estabelecido pela Lei
Complementar n° 203/2022.

De acordo com o plano de custeio atuarial vigente, essa aliquota sera ajustada
gradualmente, passando para 19,42% no exercicio de 2026, como parte da
estratégia de equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

3.1.5 Demonstrativo da Composig¢ao das Receitas Executadas

A Tabela 03 apresenta a composigcdao das receitas executadas pelo Fundo
Previdenciario nos exercicios de 2024 e 2025, permitindo a analise comparativa da
evolucdo da arrecadagao previdenciaria e patrimonial. No exercicio de 2025,
registrou-se uma receita total executada no valor de R$ 378.956.525,10 (trezentos
e setenta e oito milhdes novecentos e cinquenta e seis mil quinhentos e vinte e
cinco reais e dez centavos), enquanto no exercicio de 2024, o montante foi de R$
304.788.450,52 (trezentos e quatro milhdes setecentos e oitenta e oito mil
quatrocentos e cinquenta reais e cinquenta e dois centavos) representando um
crescimento de 24,33%, evidenciando evolugdo positiva da arrecadagao
previdenciaria e patrimonial.




Tabela 3: DEMONSTRATIVO DA COMPOSIGAO DAS RECEITAS EXECUTADAS

2025 2024
Categoria Econémica % ((a-b)/b)
R$ mil (a) % R$ mil (b) %
Receitas Correntes (1) R$ 378.956.525,10 100 R$ 304.788.450,52 100 24,33%
Impostos, Taxas e C_ontribuigc":es de RS ) 0 0
Melhoria
Contribuicdes R$ 56.660.547,07 14,95 R$ 53.726.914,40 17,63 5,46%
Receita Patrimonial R$ 165.829.055,51 43,76 R$ 56.648.993,29 18,59 192,73%
Receita Industrial 0 0
Receita de Servigos 0 0
Transferéncias Correntes R$ 133.687.937,72 35,28 R$ 127.779.063,99 41,92 4,62%
Outras Receitas Correntes R$ 22.778.984,80 6,01 R$ 66.633.478,84 21,86 -65,81%
Receitas de Capital (Il) - 0 - 0
Operagoes de Crédito 0 0
Alienacgao de Bens 0 0
Amortizagao de Empréstimos 0 0
Transferéncias de Capital 0 0
Outras Receitas de Capital 0 0
Total das Receitas (lll) = (I+l1) R$ 378.956.525,10 100 R$ 304.788.450,52 100 24,33%

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n° 338/2025/RBweb
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A estrutura das receitas do exercicio de 2025 manteve-se compativel com a
natureza previdenciaria do regime, com predominéncia das Receitas Patrimoniais,
que alcangaram o valor de R$ 165.829.055,51 (cento e sessenta e cinco milhdes
oitocentos e vinte e nove mil cinquenta e cinco reais e cinquenta e um centavos),
correspondendo a 43,76% do total arrecadado, reflexo direto do desempenho das
aplicagdes financeiras realizadas conforme a politica de investimentos vigente.

As transferéncias correntes representaram 35,28% da receita total, enquanto as
contribuicdes previdenciarias corresponderam a 14,95% da arrecadacdo do
exercicio, demonstrando regularidade nos repasses das contribuicbes dos
segurados e do ente municipal.

As outras receitas correntes apresentaram reducdo significativa, passando de R$
66.633.478,84 (sessenta e seis milhdes seiscentos e trinta e trés reais quatrocentos
e setenta e oito mil e oitenta e quatro centavos) em 2024, para R$ 22.778.984,80
(vinte e dois milhdes setecentos e setenta e oito mil novecentos e oitenta e quatro
reais e oitenta centavos) em 2025, o que representa variagdo negativa de 65,81%.

Essa redugdo pode estar associada a natureza eventual dessas receitas, que
geralmente incluem registros extraordinarios, restituicdes, compensagdes ou ajustes
contabeis ocorridos. Portanto, a variacdo observada n&o representa reducdo
estrutural na capacidade de arrecadagdo do Fundo, mas sim a auséncia ou
diminuicdo de eventos extraordinarios registrados no exercicio anterior.

3.1.6 Taxa de Administracdo do RPPS

Embora ndo componha as receitas do Fundo Previdenciario — FPREYV, o custeio das
atividades administrativas do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Rio Branco é realizado por meio da Taxa de Administragdo, destinada a unidade
gestora responsavel pela administracdo do regime, o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco — RBPREV.

A taxa de administragdo encontra-se prevista na legislagdo municipal que disciplina
o0 RPPS e observa os parametros estabelecidos na Portaria MTP n° 1.467/2022,
especialmente no que se refere aos limites e as formas de utilizagdo dos recursos
destinados ao custeio administrativo.

Nos termos da legislagdo vigente, a taxa de administragdo corresponde ao
percentual de 2,40% aplicado sobre o total da remuneracdo de contribuicdo dos
servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado com base no exercicio financeiro
anterior.

Em razdo da certificagcao institucional obtida pelo RBPREV no ambito do Programa
de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS, a legislagdo autoriza a elevagao da taxa de
administracdo em até 20%, destinada exclusivamente ao fortalecimento da gestao
previdenciaria.

Dessa forma, a taxa aplicada ao RBPREV corresponde ao percentual total de
2,88%, considerando o acréscimo autorizado em funcgéo da certificagéo institucional.
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Os recursos provenientes da taxa de administragao possuem destinagao especifica,
sendo utilizados exclusivamente para o financiamento das atividades administrativas
necessarias a gestao do RPPS, tais como:

e manutengao da estrutura administrativa da unidade gestora;
e despesas com pessoal e encargos administrativos;

¢ investimentos em tecnologia da informacao;

e capacitacao e qualificagao de servidores;

e auditorias, consultorias e certificacdes institucionais;

e acdes voltadas ao aprimoramento da governanga previdenciaria.

Ressalta-se que a aplicagdo desses recursos observa rigorosamente os limites
legais e os principios da transparéncia, eficiéncia, responsabilidade fiscal e controle
interno, sendo acompanhada pelos 6rgaos de governanga do regime, especialmente
o Conselho de Administragcdo de Previdéncia Social — CAPS e o Conselho Fiscal —
CONFIS.

Vale observar ainda, que eventual saldo remanescente da Taxa de Administracéo
nao utilizado no exercicio financeiro devera ser destinado ao Fundo Previdenciario
ou aplicado em finalidade especifica vinculada ao RPPS, mediante aprovagao do
Conselho de Administracéo de Previdéncia Social — CAPS, em conformidade com as
disposigdes normativas vigentes.

3.1.7 Programacao das Despesas Correntes

A Programacdo das Despesas Correntes do Fundo Previdenciario evidencia a
previsdo e a execugado dos gastos necessarios a manutencdo das atividades
previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio
Branco.

Essas despesas compreendem principalmente os pagamentos de beneficios
previdenciarios aos aposentados e pensionistas vinculados ao regime estatutario
municipal.

Os valores estao distribuidos conforme os grupos de natureza da despesa e a
origem dos créditos orgamentarios, em conformidade com a Lei Orgamentaria Anual
n°® 338/2025.
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Tabela 4: PROGRAMAGAO DAS DESPESAS CORRENTES

PROGRAMAGCAO DAS DESPESAS CORRENTES

ORIGEM DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS

Grupos de Despesas Correntes (R$ mil)

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da
Divida

Outras Despesas
Correntes

Fixada

Empenhada

Fixada

Empenhada

Fixada Empenhada

Dotacao Inicial LOA

R$ 145.000.000,00

R$ 107.676.130,74

Créditos

Suplementares

Especiais

Extraordinarios

Cancelados

Outras Operagoes

Total

R$ 145.000.000,00

R$ 107.676.130,74

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n° 338/2025/RBweb
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No exercicio de 2025, as despesas classificadas no grupo Pessoal e Encargos
Sociais apresentaram dotacdo fixada no montante de R$ 145.000.000,00 (cento e
quarenta e cinco milhdes de reais), Desse total, foram empenhados R$
107.676.130,74 (cento e sete milhdes seiscentos e setenta e seis mil cento e trinta
reais e setenta e quatro centavos), evidenciando execugao das despesas dentro dos
limites autorizados pela Lei Orgamentaria Anual.

Observa-se que nao houve registro de despesas nos grupos Juros e Encargos da
Divida e Outras Despesas Correntes, demonstrando que a execugao orcamentaria
se concentrou integralmente no pagamento dos beneficios previdenciarios.

Dessa forma, a execugdao das despesas demonstrou aderéncia ao planejamento
orgcamentario e contribuiu para a manutengao do equilibrio financeiro do regime
previdenciario municipal.
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3.2 GESTAO DOS INVESTIMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO — FPREV

A gestao dos investimentos do Fundo Previdenciario — FPREV constitui atividade
estratégica para a sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Rio Branco.

Ao final do exercicio de 2025, o fundo alcangou patriménio superior a R$ 1,3 bilhdo,
resultado da politica de capitalizagao previdenciaria, da regularidade dos aportes e
da gestao técnica da carteira de investimentos.

A administragao desses recursos observa as normas aplicaveis aos regimes proprios
de previdéncia social, especialmente aquelas estabelecidas pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda e pelas diretrizes da Resolugdgo CMN n°
4.963/2021, garantindo que as aplica¢des sejam realizadas com base nos principios
de seguranga, rentabilidade, liquidez, solvéncia e transparéncia, em consonancia
com os objetivos de longo prazo do sistema previdenciario municipal.

3.2.1 Politica de Investimentos e Enquadramento Legal dos Investimentos

Em atendimento as disposi¢cdes da Resolugcdo CMN n°® 4.963/2021 e da Portaria
MTP n° 1.467/2022, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREV elabora anualmente sua Politica de Investimentos, documento que
estabelece as diretrizes e estratégias para aplicagcdo dos recursos do Fundo
Previdenciario.

Para o exercicio de 2025, a politica foi elaborada pela Diretoria Executiva em
conjunto com o Comité de Investimentos e submetida a apreciacéo e aprovagao do
respectivo Conselho deliberativo do instituto.

O documento define os limites de alocagao de recursos, os segmentos de aplicagao
autorizados, os parametros de risco e os critérios de acompanhamento da carteira,
constituindo instrumento essencial de planejamento e governanga na gestao dos
investimentos previdenciarios.

A formulacdo da politica considera as proje¢des atuariais do regime, o fluxo
estimado de receitas e despesas previdenciarias e a necessidade de preservagao
das reservas técnicas, orientando as decisdes de investimento de forma prudente e
alinhada as obrigagdes futuras do sistema.

O acompanhamento da execugdo da politica e do desempenho da carteira é
realizado de forma continua pelo Comité de Investimentos, responsavel pela analise
das estratégias de alocagdo, avaliagdo dos resultados obtidos e verificagdo do
enquadramento das aplicagdes as normas vigentes.
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Limites Estratégica de Alocagao
Seg. Artigos Sigla Resolucao % Pro-Gestao Nivel Carteira R$ Carteira % GAP
1 Inferior Alvo Superior
7° | a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 7°la 100,00% 100,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 32,00% R$ 442.817.681,33
7°1b - F1 100% Titulos TN 7°1b 100,00% 100,00% R$ 880.096.312,01 63,60% 20,72% 36,80% 71,00% R$ 102.405.418,45
7° | ¢ - Fl Ref em Indice de RF, 100% TP 7°lc 100,00% 100,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% R$ 69.190.262,71
7° Il - Oper. compromissadas em TP TN 7° 1 5,00% 5,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
s 7° lll a - Fl Referenciados RF 7°lla 60,00% 65,00% R$ 249.090.627,93 18,00% 7,00% 25,42% 60,00% R$ 581.192.524,57
E 7° lll b - Fl de indices Referenciado RF 7° 1l b 60,00% 65,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 60,00% R$ 830.283.152,50
é 7° IV - Renda Fixa de emissdo bancaria 7° vV 20,00% 25,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% R$ 276.761.050,83
7°V a - Fl em Direitos Creditorios - sénior 7°V a 5,00% 5,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% R$ 69.190.262,71
7° V b - Fl Renda Fixa "Crédito Privado" 7°Vb 5,00% 5,00% R$ - 0,00% 0,00% 2,78% 5,00% R$ 69.190.262,71
7° V c - Fl de Debéntures Infraestrutura 7°Vec 5,00% 5,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% R$ 69.190.262,71
Total Renda Fixa RF 100,00% 100,00% R$ 1.129.186.939,94 81,60% 27,72% 65,00% 263,00% -
8° | - Fl de Agdes 81 30,00% 35,00% R$ 158.949.219,38 11,49% 0,00% 20,00% 30,00% R$ 256.192.356,87
8° Il - ETF - indice de Agdes 821l 30,00% 35,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% R$ 415.141.576,25
E 10° | - FI Multimercado 1001 10,00% 10,00% R$ 39.994.137,28 2,89% 2,09% 10,00% 10,00% R$ 98.386.388,14
'>f 10° Il - FI em Participagoes 10011 5,00% 5,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 2,50% -
g 10° Il - FI Mercado de Acesso 10° 1l 5,00% 5,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
* 11° - Fl Imobiliario 11° 5,00% 5,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 2,50% -
Total Renda Variavel RV 30,00% 35,00% R$ 198.943.356,66 14,38% 2,09% 30,00% 75,00% °
N 9° | - Renda Fixa - Divida Externa 9° 1 10,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
'é 9° Il - Constituidos no Brasil eI 10,00% 10,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% R$ 138.380.525,42
ué! 9° Ill - Agdes - BDR Nivel | 91l 10,00% R$ 55.674.957,57 4,02% 1,88% 5,00% 10,00% R$ 82.705.567,85
B Total Exterior Ext 10,00% 10,00% R$ 55.674.957,57 4,02% 1,88% 5,00% 20,00% -
g 12° - Empréstimo Consignado 12° 5,00% 10,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% R$ 138.380.525,42
2
E Total Consignado CSG 5,00% 10,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%
a Disponibilidade Financeira Disp 0,00% 0,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
8 lrotar Disponibilidade Financeira Disp 0,00% 0,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL DA CARTEIRA 100,00% 100,00% R$ 1.383.805.254,17 100,00% 31,69% 100,00% 368,00% -
Fonte: Politica de Investimentos e Relatério do comité de investimento de 2025/www.rbprev.riobranco.ac.gov.br
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3.2.2Evolugéo Patrimonial

A Tabela 05, abaixo, apresenta a evolugdo patrimonial do Fundo Previdenciario do
RBPREV no periodo de 2010 a 2025. Observa-se que o patriménio do Instituto
apresentou crescimento consistente ao longo dos anos, ainda que com oscilagbes
anuais decorrentes de fatores econémicos e financeiros que impactam o desempenho
do mercado de capitais.

As variagcbes verificadas refletem principalmente o desempenho das aplicagdes
financeiras, o volume de contribuicbes previdenciarias arrecadadas e a dinamica entre
receitas e obrigacdes previdenciarias.

Destaca-se que, nos exercicios mais recentes, os resultados demonstram significativa
expansao patrimonial, evidenciando a adog¢ao de estratégias de investimento alinhadas
as diretrizes da Politica de Investimentos e as normas estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional.

Dessa forma, a evolugao patrimonial apresentada confirma a tendéncia de crescimento
no longo prazo, contribuindo para a sustentabilidade financeira e atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio Branco.



Tabela 5: EVOLUGAO PATRIMONIAL
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Evolugao Patrimonial do RBPREV

Retorno
. Retorno dos Receita Cont. na -
ANO Saldo Inicial Saldo Final Rec?“? d~e Investimentos Resultado do Exercicio Cresc. Reserva formagéo da Apllcago?s. na. | Retornos Acum. Meta Atuarial ol IBOVESPA IPCA SELIC
Contribuigoes 20 Ano % formagéo da %
R$ Reserva
Reserva

2010 R$ RS  15.15140451|R§  4.658.157,78 | R$ 493.246,73 [ R$  15.151.404,51 100,00% 96,74% 3,26% 8,09% 12,85% 9,78% 1,04% 5,90% 9,37%
2011 R$  15.151.40451| RS  49.486.026,17|R$  30.250.501,77 [ R$  4.084.11989 | R§  34.334.621,66 226,61% 88,10% 11,90% 13,33% 12,44% 11,62% -18,11% 6,50% 11,04%
2012 R$  49486.026,17| RS 9152834324 |R$  32.207.640,13 [R$  9.83467694 | R§  42.042.317,07 84,96% 76,61% 23,39% 15,85% 1257% 8,49% 740% 581% 8,17%
2013 R$  91528.34324|R$  120.000.71029|R$  31.072.289,04 [R§ ~ 2599.92199 | R§  28.472.367,05 31,1% 109,13% 9,13% -2,58% 12,27% 8,22% -15,50% 591% 7,92%
2014 R$  120.000.71029| R§ 170.928570,58 |R$  34.324.44726 | R$  16.603.413,03[ R$  50.927.860,29 42,44% 67,40% 32,60% 12,50% 12,60% 10,90% 291% 6.41% 10,40%
2015 R$ 17092857058 | RS 223.086.469,50 |[R$  29.826.079.48 | R§  2.331.81944 [ R§  52.157.898,92 30,51% 57,18% 42,82% 12,08% 17,95% 13,27% -13,31% 10,67% 12,54%
2016 R$ 22308646950 RS 274.962.701,50 |[R§ ~ 17.723831,65 | RS  34.152.40035 R$  51.876.232,00 23,25% 3417% 65,83% 14,58% 12,64% 14,02% 38,93% 6,29% 13,20%
2017 R$ 27496270150 | R$ 331.301.63748|R§ 2328717155 | R§  33.051.76443 [ R§  56.338.935,98 20,49% 41,33% 58,67% 11,25% 9,04% 9,94% 26,86% 2,95% 9,53%
2018 R$ 331.301.63748|R$ 390.726.765,76 |R$ ~ 28.881.866,26 | R$ ~ 30.543.262,02( R§  59425.128,28 17,94% 48,60% 51,40% 8,74% 9,92% 6,43% 15,03% 3,75% 6,24%
2019 R$  390.726.76576 | RS  480.942.072,13|R§ ~ 31.978.089,94 | R§  58.237.21643 [ R$  90.215.306,37 23,09% 3545% 64,55% 14,37% 10,59% 5,96% 31,58% 4,31% 5,79%
2020 R$  480.942.072,13| R§ 555.320.830,37 |[R§ ~ 38.957.882,80 | RS 3542087544 | R§  74.378.758,24 1547% 52,38% 47,62% 6,72% 10,64% 2,76% 2,92% 452% 2,72%
2021 R$ 555.320.830,37 | R$ 587.462.72996 |[R§  39.805.04542 |-R$  7.663.14583 [ R§  32.141.899,59 5,79% 123,84% -23,84% -1,34% 16,06% 4.42% -11,93% 10,06% 4,35%
2022 R$ 58746272996|R$ 72338441821|R$  79.638.372,17 | R$  56.283.316,08 [ R$  135.921.688,25 23,14% 58,59% 41.41% 9,30% 11,09% 12,39% 4,69% 5,78% 11,73%
2023 R$ 72338441821 RS 927.061.23741|R$  95.892.754,06 | R$  107.784.065,14 [ R$  203.676.819,20 28,16% 47,08% 52,92% 13,39% 9,82% 13,04% 22,28% 4,62% 13,04%
2024 R$ 927.061.237 41| R$ 1.121.142.087,03 | R  141.247.18444 | RS  52.833665,18 | R§  194.080.849,62 20,94% 72,78% 27,22% 5,23% 967% 10,88% -10,36% 483% 1041%
2025 R$ 1.121.142.087,02 | RS 1.383.805.254,17 |R$ ~ 92.878.272,64 [ R§ 169.784.89451|R$  262.663.167,15 2343% 35,36% 64,64% 13,80% 947% 14,32% 34,70% 4,26% 15,00%

Acumulado R$ 762.629.586,38 | RS 621.175.667,79 | R$ 1.383.805.254,17 55,11% 44,89% 155,60% 190,07% 156,44% 113,31% 92,57% 151,45%

Fonte: Relatdrios do Comité de Investimentos/www.rbprev.riobranco.ac.gov.br
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3.2.3 Distribuicao dos Ativos da Carteira

Os recursos do Fundo Previdenciario (FPREV) encontram-se aplicados em fundos de investimentos administrados por
instituicées financeiras devidamente credenciadas, observando os limites e critérios estabelecidos pela legislacdo vigente.
Atualmente, os investimentos estado distribuidos entre gestores como a Caixa Econémica Federal, BB Gestdo de Recursos
DTVM e Vinci Partners.

Os quadros 05 e 06, a seguir, apresentam a composi¢ao da carteira por segmento de aplicagéo e por instituicdo gestora.

Quadro 5: ALOCAGAO DE INVESTIMENTOS POR SEGUIMENTO

Distribuigcao por Segmento Sigla Resolugao % Carteira R$ Carteira %
Renda Fixa RF 100,00% R$ 1.129.186.939,94 81,60%
Renda Variavel RV 30,00% R$ 198.943.356,66 14,38%
Exterior Ext 10,00% R$ 55.674.957,57 4,02%
Disponibilidade Disp 0,00% - 0,00%

Total R$ 1.383.805.254,17 100,00%

Fonte: Politica de Investimentos e Relatério do comité de investimento de 2025/www.rbprev.riobranco.ac.gov.br



Quadro
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6:
Gestao Sigla Carteira R$ Carteira %
Caixa Econémica Federal CEF R$ 83.728.875,50 6,05%
BB Gestéo de Recursos DTVM BB DTVM R$ 1.247.293.906,54 90,14%
Vinci Partners VP R$ 52.782.472,13 3,81%
Rio Bravo Investimentos RBI - 0,00%
TOTAL - R$ 1.383.805.254,17 100,00%

DISTRIBUIGAO POR GESTOR

Fonte: Politica de Investimentos e Relatério do comité de investimento de 2025 - www.rbprev.riobranco.ac.gov.br
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3.2.4 Rentabilidade e Retorno dos Investimentos

A carteira de investimentos administrada pelo RBPREV encerrou o exercicio de
2025 com patriménio liquido de R$ 1.383.805.254,17 (um bilhdes trezentas e
oitenta e trés milhdes oitocentas e cinco mil duzentas e cinquenta e quatro
reais e dezessete centavos). distribuido entre diferentes segmentos de
aplicacédo, em conformidade com a Politica de Investimentos vigente.

No més de dezembro de 2025, a carteira apresentou rentabilidade positiva de
1,01%, equivalente a R$ 13.603.060,17 (treze milhdes seiscentos e trés mil
sessenta reais e dezessete centavos).

No acumulado do exercicio, os investimentos registraram ganho de R$
169.784.894,51 (cento e sessenta e nove milhdes setecentos e oitenta e quatro
mil oitocentos e noventa e quatro reais e cinquenta e um centavos)
representando rentabilidade anual de 13,80%.

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos para 2025
corresponde ao indice IPCA + 5,24%, que totalizou 9,47% no periodo.

3.2.5 Movimentacdo Mensal da Carteira

O quadro 07, a seguir, apresenta a movimentagdo mensal da carteira de
investimentos do RBPREV no exercicio de 2025, demonstrando saldos,
aplicagdes, resgates e rentabilidade obtida em cada periodo.



Quadro 7: MOVIMENTAGAO MENSAL DOS INVESTIMENTOS
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Més Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo no Més invfsetti(r::zt:(s,?m) Retorno (%) Meta IPCA+5,24% GAP IPCA

Janeiro R$ 1.121.142.087,02 | R§  106.19945549 | R§  105.963.904,40 | R$ 1.137.954.120,04 | R§  16.575.868,41 1,48% 0,61% 242,31% 0,16%
Fevereiro R$ 1.137.954.120,04 | R$  25.22597533| R§  27.804.730,89 | RS 1.140.728.263,64 | R§ ~ 2.814.899,91 0,25% 1,72% 14,38% 1,31%
Margo R$ 1.140.728.26364 | R$ 184133962 | R§  2.184.19882 | R$ 1.158.667.516,02 | R§  7.577.866,27 0,66% 1,00% 66,43% 0,56%

Abril R$ 1.158.667.516,02 | R$ 960.052,17 | R$  1.160.667,86 | R$ 1.187.436.846,56 | R$  19.445.17647 1,68% 0,86% 195,14% 0,43%

Maio R$ 1.187.436.846,56 | R§  52.605.654,42| RS  34.882.042,51| R$ 1.223204422,93 | R§  18.928.953,07 1,59% 0,70% 228,71% 0,26%

Junho R$ 1.222359.28252 | R$  13.583.790,02| R$  9.935.17329 | R§ 1.232.108.249,56 | R§ ~ 10.357.427,20 0,85% 0,68% 124,61% 0,24%
Julho R$ 1.232108.24956 | R$  44.914.888,85| R§  36.289.654,89 | R§ 1.246.352.046,25 | R§  6.123.904,85 0,50% 0,73% 68,09% 0,26%

Agosto R$ 1.246.352.046,25 | RS 23.851.746,13 | R§  16.153.85548 | R$ 1.271.770.547,30 | R§  19.845.184,50 1,59% 0,33% 482,50% -0,11%
Setembro R$ 1.271.770.547,30 | RS 18.693.01092 | R§  10.198.154,82 | R$ 1.297.783.668,15 | R§  17.500.805,95 1,38% 0,87% 158,17% 0,48%
Outubro R$ 1.297.783.668,15 | R$ 2526427290 | R§ ~ 9.583.714,38 | R$ 1.331.048.696,52 | R§  17.241.97147 1,33% 0,53% 250,67% 0,09%
Novembro R$ 1.331.048696,52 | R$  13.140.366,41 | R$  14.355.096,29 | R$ 1.351.052.210,53 | R§ ~ 19.769.776,24 1,49% 0,67% 221,68% 0,23%
Dezembro R$ 1.351.052.21053 | R$  39.724.89331| R$  18.707.485,01| R$ 1.383.805.254,17 | R§  13.603.060,17 1,01% 0,77% 130,76% 0,34%
Acumulado no Ano de 2025 RS 169.784.894,51 13,80% 9,47% 145,73% 4,25%

Fonte: Relatdrio do comité de investimento de 2025/www.rbprev.riobranco.ac.gov.br
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3.3 GESTAO ATUARIAL

A gestao atuarial constitui pilar fundamental para a sustentabilidade do
Regime Proprio de Previdéncia Social, sendo realizada por meio de
avaliagao atuarial anual, conforme exigéncias legais.

3.3.1 Avaliacéo Atuarial do Fundo Previdenciario — FPREV

O estudo atuarial, previsto no artigo 40 da Constituigho Federal e
regulamentado pela Lei Federal n° 9.717/98 e pela Portaria MTP n°
1.467/2022, tem por finalidade assegurar a observancia do equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

A Reavaliagdo Atuarial do exercicio de 2025, com data-base em 31 de
dezembro de 2024, foi elaborada com base nas caracteristicas biométricas,
demograficas e econdmicas da massa de segurados vinculada ao Fundo
Previdenciario — FPREV, estruturado sob regime financeiro de capitalizagao.

O estudo apura o valor presente das obrigacdes futuras do plano (Provisdes
Matematicas) e o compara com os ativos garantidores, demonstrando a
suficiéncia ou insuficiéncia patrimonial para cobertura dos compromissos
previdenciarios.

3.3.2 Demonstrativo das Reservas Matematicas — FPREV

O quadro a seguir apresenta as Provisbes Matematicas do Fundo
Previdenciario — FPREV, apuradas na Avaliagao Atuarial 2025 e a situagao
do plano na data focal da avaliagao.

Quadro 8: PROVISOES MATEMATICAS (2025)

DISCRIMINAGCAO Valores (R$)

(apo(s-e)r:::ljoorsl;’resente dos Beneficios Futuros RS 1.125.349.646.72

(+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras RS 33.108.706.93
(aposentados) e

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros -R$
(pensionistas) 96.998.046,73

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras R$
(pensionistas) 2.004.830,88

(+) Valor Presente da Compensacgao R$
Previdenciaria a receber (BC) 150.406.202,46

(+) Valor Presente da Compensagao _
Previdenciaria a pagar
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PROV'SA%gﬁ‘(T:E“[’)'QTAg‘?PD“fB%fNEF'C'OS R$ 1.036.827.953,18

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros -R$ 2.614.855.194,08

(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras R$ 1.408.143.513,80

(+) Valor Presente da Compensacgao R$
Previdenciaria a receber (BaC) 130.742.759,70
PROVISAO I\'I:I:%LECNIIE%E((:SMDBEA%I)ENEFiCIOS A RS 1.075.968.920,58
PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC) -R$ 2.112.796.873,76
(+) Ativos Financeiros R$ 1.106.554.742,21

(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento -
RESULTADO TECNICO ATUARIAL -R$ 1.006.242.131,55

Fonte: Demonstrativo de Resultado da Avaliagéao Atuarial — 2025/www.rbprevriobranco.ac.gov.br.

e Provisdes Matematicas Totais (PMBC + PMBAC): R$
2.112.796.873,76

e Ativos Financeiros Garantidores: R$ 1.106.554.742,21

e Resultado Técnico Atuarial: R$ 1.006.242.131,55)

Conforme Parecer Atuarial, as Provisbes Matematicas apresentaram déficit
técnico atuarial no montante de R$ 1.006.242.131,55 (um bilhdo seis
milhdes duzentos e quarenta e dois mil cento e trinta e um reais e cinquenta
e cinco centavos).

O déficit apurado decorre da insuficiéncia dos ativos garantidores frente ao
valor presente das obrigacbes previdenciarias futuras, caracterizando
desequilibrio atuarial estrutural, tipico de planos em processo de maturagéo.

O plano de custeio vigente foi mantido, contemplando contribui¢des normais
e aliquotas suplementares destinadas a amortizacido do passivo atuarial,
observando os parametros e prazos estabelecidos na legislagdo municipal e
na Portaria MTP n° 1.467/2022.

Importa destacar que o equilibrio financeiro, verificado no fluxo de caixa do
exercicio, em que as receitas correntes superam as despesas com
beneficios, ndo se confunde com o equilibrio atuarial de longo prazo. Assim,
o resultado financeiro positivo ndo afasta a necessidade de cumprimento
integral do plano de amortizagao do déficit técnico atuarial.

A continuidade da politica de investimentos compativel com a meta atuarial e
a execugdo regular das aliquotas suplementares constituem medidas
essenciais para a sustentabilidade do plano no médio e longo prazo.
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3.3.3 Projecdes Futuras

As projegbdes atuariais consideram variaveis demograficas, econbmicas e
financeiras, bem como a base cadastral dos segurados.

A atualizacdo cadastral por meio do Censo Previdenciario € medida
essencial para aprimorar a precisdo das projegcdes atuariais, reduzir
inconsisténcias e fortalecer o equilibrio do regime no longo prazo. Nesse
contexto, a realizagdo do censo figura como agao prioritaria para o exercicio
subsequente.
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4 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES DA GESTAO (GESTAO
PREVIDENCIARIA)

A Gestao Previdenciaria do RBPREV, enquanto Unidade Gestora do RPPS
do Municipio de Rio Branco, compreende as atividades de concesséo,
manutengdo, recadastramento, registro e compensagao dos beneficios
previdenciarios, em conformidade com as normas do Ministério da
Previdéncia Social e da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

No exercicio de 2025, as ag¢des foram executadas pela Equipe da Diretoria

de Previdéncia — DIPREV, com foco na regularidade dos atos concessorios,
atualizagao cadastral e recuperacéao de receitas.

41 APOSENTADORIA CONCEDIDAS
Em 2025 foram concedidas 64 aposentadorias, assim distribuidas:
o Tempo de Contribuigado: 52
o Especial do Magistério: 5
o Porldade: 1
o Porlnvalidez: 6

Também foram habilitadas 18 cotas de pensao por morte.

No quadro a seguir, consta o detalhamento das aposentadorias concedidas
por cargo:

Quadro 9: APOSENTADORIAS CONCEDIDAS POR CARGOS

APOSENTADORIAS
CARGOS QTD
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2
AUDITOR FISCAL SANITARIO 1
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 2
AUXILIAR DE ESCRITORIO 14
AGENTE LEGISLATIVO 2
ANALISTA LEGISLATIVO 2
AUXILIAR LEGISLATIVO 1
ASSISTENTE EDUCACIONAL 1
DESENHISTA 1
ENFERMEIRO 30 HORAS 1




CIRURGIAO DENTISTA 40 HORAS

CIRURGIAO DENTISTA 20 HORAS

INSPETOR DE ALUNOS

GUARDA DE SEGURANCA

GARI

GEOGRAFO

MERENDEIRA

MOTORISTA

N

PROFESSOR COORDENADOR

PROFESSOR 25 HORAS

PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

SERVENTE-CONTINUO

SUPERVISOR ALIMENTAR

N |Oo | O | ©

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS

TELEFONISTA

VIGIA

ZELADOR

TOTAL

64

Fonte: RBWEB
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Desde a criagdo do RPPS, em 2010, até 31 de dezembro de 2025, o

RBPREYV totaliza 1.171 aposentadorias concedidas.

42 CUSTEIO DOS BENEFICIOS

No exercicio de 2025, o custeio dos beneficios vinculados ao Fundo
Previdenciario - FPREV totalizou o montante de R$ 109.177.672,14 (cento e
nove milhdes cento e setenta e sete mil seiscentos e setenta e dos reais e

quatorze centavos)

Os valores demonstram a relevancia da gestao previdenciaria no contexto

do equilibrio financeiro e atuarial do regime.

4.3 RECADASTRAMENTO E PROVA DE VIDA

Em cumprimento ao Decreto Municipal n® 2.526/2011, o RBPREV realizou o
recadastramento anual dos aposentados e pensionistas, com o objetivo de
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promover a atualizagdo cadastral dos beneficiarios e assegurar maior
controle na manutencgao dos beneficios previdenciarios.

O procedimento foi realizado por meio de diferentes canais de atendimento,
visando ampliar o acesso dos segurados e facilitar a realizacdo da prova de
vida, incluindo:

o Pela plataforma Gov.br

e Pelo site institucional do RBPREV

e Via WhatsApp

e Por chamadas de video

« Presencialmente na sede do Instituto

o Por visitas domiciliares

Contudo, o percentual de recadastramento atingido em 2025 foi de 68%.

4.4 REGISTRO E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Nos termos do art. 71, Ill, da Constituicdo Federal, compete ao Tribunal de
Contas do Estado do Acre o registro dos atos de aposentadoria.

Em 2025 foram homologadas 05 aposentadorias pelo TCE/AC.
Quanto a compensagéao previdenciaria junto ao INSS, foram registrados:

e 52 processos compensados;
e 5 processos enviados;

e 600 processos em analise/compensagao.

A compensagado previdenciaria constitui importante mecanismo de
recuperacao de receitas para o RPPS.
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5 RESULTADOS E CONCLUSOES

A analise da execugao orgamentaria e financeira do Fundo Previdenciario —
FPREV no exercicio de 2025 evidencia a manutencdo do equilibrio na
gestdo dos recursos previdenciarios, observando-se as diretrizes
estabelecidas na legislagdo municipal e nas normas gerais aplicaveis aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social.

As receitas do fundo, compostas majoritariamente pelas contribui¢cdes
previdenciarias dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e do ente
municipal, bem como pelos rendimentos provenientes das aplicagdes
financeiras, apresentaram comportamento compativel com as projecdes
atuariais e orgcamentarias estabelecidas para o periodo.

No tocante as despesas previdenciarias, destaca-se que os pagamentos de
aposentadorias e pensdes foram realizados de forma regular e tempestiva,
assegurando a continuidade da protecédo previdenciaria aos segurados e
beneficiarios do regime.

Observa-se, ainda, que a gestdo dos recursos financeiros do FPREV foi
conduzida em conformidade com os principios da legalidade, transparéncia,
eficiéncia e responsabilidade fiscal, mantendo-se o0 adequado
acompanhamento da relagao entre receitas e despesas previdenciarias, bem
como o monitoramento continuo da sustentabilidade do regime.

Ressalta-se que o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREV tem adotado medidas voltadas ao fortalecimento da governanga
previdenciaria, incluindo ag¢des de planejamento, controle interno,
transparéncia e aprimoramento da gestao financeira, alinhadas as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social e as boas praticas
recomendadas para os RPPS.

Nesse contexto, os resultados observados ao longo do exercicio
demonstram o compromisso institucional com a gestdo responsavel dos
recursos previdenciarios e com a preservacao do equilibrio financeiro e
atuarial do regime, garantindo a continuidade e a seguranga do pagamento
dos beneficios previdenciarios aos segurados e seus dependentes.
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6 ANEXOS E APENDICES

01 - Demonstrativo dos repasses recebidos a titulo de contribuicdo dos
servidores, contribuicdo patronal, suplementares, aportes e insuficiéncias
financeiras, detalhados por Poder (Executivo e Legislativo)

02 - Parecer do Conselho Fiscal n° 01, de 25 de fevereiro de 2026, que
atesta a conformidade da prestacdo de contas do exercicio de 2025.

03 - Resolugao do Conselho de Administragao de Previdéncia Social —
CAPS n° 01, de 26 de fevereiro de 2026, (publicada no DOE n° 14.215, de
03/03/2026), que diz: “considerando as informagbes constantes nos
Relatérios de Gestao e a Taxa de Administracdo do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Rio Branco — RBPREYV, resolve aprovar a prestacéo de
contas do exercicio de 2025”.

Rio Branco-AC, 05 de marcgo de :
2026. Felipe Moura Sales

Diretor-Presidente do RBPREV
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1 INTRODUGAO

O presente Relatério de Gestdo tem por finalidade apresentar as acodes
desenvolvidas no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025, referentes a
gestdo do Fundo Financeiro — FFIN, contemplando informag¢des e demonstrativos
de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional, atuarial e
previdenciaria.

A elaboracdo deste Relatério de Gestdo tem como referéncia normativa a
Resolugcao TCE-AC n° 87, de 2013, 122 edi¢do, observando ainda as orientacoes
constantes na Instrugdo Normativa CGM n°® 01/2026, da Controladoria-Geral do
Municipio, que orienta as unidades jurisdicionadas quanto a formalizacdo dos
processos de prestacado de contas referentes ao exercicio de 2025.

Este relatorio constitui importante instrumento de prestacdo de contas a sociedade
e aos o6rgaos de controle interno e externo, consolidando informagdes sobre a
gestdo do Fundo Financeiro — FFIN, unidade administrada pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV.

QUADRO 1 - IDENTIFICAGAO DO ORGAO

Denominagao completa: Fundo Financeiro dos servidores do Municipio de Rio
Branco

Denominagao abreviada: FFIN

Cadigo LOA: 01.008.612.000 - (611) FUNDO FINANCEIRO

CNPJ: 11.793.194/0001-46

Telefones de contato: (68) 3212-7457 e 3212-7459

E-mail: rbprev@riobranco.ac.gov.br

Endereco Postal: Travessa Campo do Rio Branco, 412 — Capoeira — CEP 69.905-
022

Normas Relacionadas ao Orgéo

NORMA DE CRIACAO: Lei Municipal n° 1.793, de 23 de dezembro de 2009.

Normas relacionadas:

Lei Municipal n°® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013;

Lei Complementar n° 91, de 3 de julho de 2020;
Decreto Municipal n° 1.606, de 18 de outubro de 2019;
Decreto Municipal n° 1.608, de 18 de outubro de 2019

Unidade Vinculada

Cddigo Denominagao

203 Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco-
RBPREV




2 VISAO GERAL
2.1 FUNDO FINANCEIRO - FFIN

O Fundo Financeiro — FFIN é administrado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio
de Rio Branco — RBPREYV, unidade gestora unica do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS do Municipio de Rio Branco.

Instituido pela Lei Municipal n° 1.793, de 23 de dezembro de 2009, o Fundo
Financeiro possui suas obrigagdes financiadas pelo Regime Financeiro de
Reparticdo Simples, no qual as despesas previdenciarias sdo custeadas pelas
contribuicdes previdenciarias e pela cobertura da insuficiéncia financeira pelo
Municipio de Rio Branco.

FFIN é composto pelos servidores que ja recebiam beneficios previdenciarios antes
da promulgacéo da Lei Municipal n° 1.793/2009, bem como por seus dependentes.
Por possuir carater fechado, trata-se de um fundo nao renovavel, cuja extingéo
ocorrera gradativamente em decorréncia da mortalidade natural de seus
beneficiarios.

2.2 RECEITAS DO FUNDO FINANCEIRO - FFIN

As receitas do Fundo Financeiro — FFIN sdo destinadas ao custeio das despesas
previdenciarias relacionadas ao pagamento de aposentadorias e pensdes dos
segurados vinculados a este fundo.

Conforme estabelecido no art. 58 da Lei Municipal n°® 1.793/2009, alterada pela Lei
Complementar n° 91, de 3 de julho de 2020, constituem fontes de receita do Fundo
Financeiro:

» Contribuigdes previdenciarias incidentes sobre os proventos de aposentados e
pensionistas que excedem o teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

* Remuneracéo decorrente das aplicacdes financeiras dos recursos do fundo;

+ Transferéncias financeiras realizadas pelos Poderes Executivo e Legislativo
destinadas a cobertura de insuficiéncia financeira.

O Fundo Financeiro contempla aposentados e pensionistas vinculados aos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Rio Branco. Em razdo dessa vinculagéo, a
movimentacao financeira ocorre por meio de contas especificas destinadas a gestao
dos recursos correspondentes a cada Poder.



3 GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E OPERACIONAL

A Gestao Orgcamentaria e Financeira do Fundo Financeiro — FFIN compreende o
acompanhamento das receitas e despesas necessarias ao pagamento dos
beneficios previdenciarios dos aposentados e pensionistas vinculados a este fundo.

Por operar sob o regime financeiro de reparticdo simples, o FFIN depende, além das
contribuigdes previdenciarias e da rentabilidade das aplicagbes financeiras, de
aportes financeiros do Tesouro Municipal para cobertura de eventual insuficiéncia
financeira.

Nos itens a seguir sdo apresentados os demonstrativos relativos a execugao
orgcamentaria, financeira e a composicdo das receitas e despesas do Fundo
Financeiro no exercicio de 2025.

3.1 DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

A execugdo orgcamentaria do Fundo Financeiro estd vinculada ao Programa de
Governo "Gestdao Administrativa", cuja finalidade ¢é assegurar 0s recursos
necessarios ao custeio dos beneficios previdenciarios dos aposentados e
pensionistas.

Conforme a tabela 01, no exercicio de 2025, a dotacdo inicial autorizada para o
programa foi de R$ 6.340.000,00 (seis milhdes e trezentos e quarenta mil reais),
tendo sido empenhado o montante de R$ 3.839.308,59 (trés milhdes oitocentos e
trinta e nove mil trezentos e oito reais e cinquenta e nove centavos), correspondente
a 60,56% da dotacéo inicialmente prevista.

A execucdo das despesas esta diretamente relacionada ao pagamento dos
beneficios previdenciarios, cuja demanda depende da quantidade de beneficiarios
vinculados ao fundo e da evolugao dos valores dos proventos e pensoes.



Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO POR PROGRAMA DE GOVERNO
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Cadigo na LOA:09.272.0404.2525.000009.273

Denominacao do Programa:0404 - Gestdo Administrativa

Objetivo:

Orgao (ou entidade) responsavel: Secretaria de Gestdo Administrativa

DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCICIO DE 2025 (R$mil)

Valor Total Investimento Manutengéo
Dotacao inicial autorizada LOA Empenhada Autorizada Empenhada Autorizada Empenhada
(a) (b) (c) (d) (e) (f)
6.340.000,00 3.839.308,59 6.483.463,42 3.839.308,59
(b/a)*100 (d/c)*100 (f/e)*100
60,56% #DIV/O! 59,22%
MONITORAMENTO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES
Indicador Fonte indice mais recente (a) Dezij?:,d; Aa(zg;nal Indlc(ec)a tual Realizagéo (¢/b*100)
1801 - 2801 #DIV/0!
DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2025 (R$mil)
Dotacao atualizada (inclusive Despesa Restos a Pagar
créditos adicionais) Empenhada | Liquidada | Paga Processados N&o Processados
6.483.463,42 3.839.308,59 3.839.308,59 3.839.308,59
DESEMP

ENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO ACUMULADO - 2022 A 2025 (R$mil)

Dotag&do acumulada atualizada

Empenhada

Liquidada

Paga

6.483.463,42

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n° 338/2025/Rbweb
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3.2 DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO FiSICA E FINANCEIRA AS ACOES

O demonstrativo a seguir apresenta a execucgdo fisica e financeira das agbes
vinculadas ao Fundo Financeiro no exercicio de 2025, evidenciando os valores
autorizados e executados para a manutengdo do pagamento dos beneficios
previdenciarios dos aposentados e pensionistas.
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Tabela 2 - DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA AS AGOES

Orgio (ou entidade) responsavel: 01.008.000.000 - Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA
Cddigo na LOA:

Programa: .0404 - Gestao Administrativa 09.272 0404 .2525 000009 273
Meta Fisica - 2025 Dotacao - 2025 (R$mil) Despesa - 2025 (R$mil)

Produto Realizada %

Acdo (un) Prevista (a) acuerLJ)Iada (b*100)/a Inicial Atualizada | Empenhada Liquidada Paga
Custei

2150 | dos

Inativos e | 6.340.000,00 | 3.839.308,59 6.340.000,00 6.340.000,00 3.839.308,59 3.839.308,59 3.839.308,59

Pensionist

as

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n° 338/2025/RBweb

Em 2025, a dotagdo inicial e atualizada foi de R$ 6.340.000,00 (seis milhdes e trezentos e quarenta mil reais), tendo sido
executado o montante de R$ 3.839.308,59 (trés milhdes oitocentos e trinta e nove mil trezentos e oito reais e cinquenta e nove
centavos), valor correspondente as despesas com pagamento de aposentadorias e pensdes dos segurados vinculados ao fundo. A
execucao financeira ocorreu de forma regular, garantindo o cumprimento das obrigagdes previdenciarias durante todo o exercicio.
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3.3 DEMONSTRATIVO DA COMPOSIGAO DAS RECEITAS EXECUTADAS

No exercicio de 2025, o Fundo Financeiro registrou receita total de R$ 217.561,63
(duzentos e dezessete mil quinhentos e sessenta e um reais e sessenta e trés
centavos), representando crescimento de 2,48% em relagdo ao exercicio de 2024,
quando a arrecadacdo totalizou R$ 212.294,25 (duzentos e doze mil duzentos e
noventa e quatro reais e vinte e cinco centavos).



Tabela 3 - DEMONSTRATIVO DA COMPOSIGAO DAS RECEITAS EXECUTADAS
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Categoria Econémica : 2025 : 2024 % ((a-b)/b)
R$ mil (a) % R$ mil (b) %
Receitas Correntes () 217.561,63 100,00 212.294,25 100,00 2,48%
I(ET)%?rsiéousi,gc:)r:sx ecljse?\/lelhoria 0,00 0,00
Contribuigbes 200.177,18 92,01 195.767,06 92,21 2,25%
Receita Patrimonial 17.384,45 7,99 16.527,19 7,79 5,19%
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Receitas de Capital (ll) - 0,00 - 0,00
Operacoes de Crédito 0,00 0,00
Alienacao de Bens 0,00 0,00
Amortizagado de Empreéstimos 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Total das Receitas (lll) = 217.561,63 100,00 212.294,25 100,00 2,48%

(1+11)

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n° 338/2025/RBweb
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As receitas correntes representam a totalidade dos recursos arrecadados,
destacando-se as contribuicbes previdenciarias, que corresponderam a 92,01% da
receita total, sequidas pela receita patrimonial, proveniente da remuneragdo das
aplicagdes financeiras, que representou 7,99% da arrecadacao.

Esse comportamento demonstra que a principal fonte de financiamento do Fundo
Financeiro permanece vinculada as contribuicdes previdenciarias e a rentabilidade
das aplicagdes financeiras, complementadas, quando necessario, pela cobertura de
insuficiéncia financeira realizada pelo Tesouro Municipal.

3.4 PROGRAMAGAO DAS DESPESAS CORRENTES

A programacao das despesas correntes do Fundo Financeiro no exercicio de 2025
esteve concentrada no grupo de Pessoal e Encargos Sociais, considerando que a
finalidade do fundo € o pagamento de beneficios previdenciarios aos aposentados e
pensionistas vinculados ao regime.

A dotacao fixada para esse grupo de despesa foi de R$ 6.483.463,42 (seis milhdes
quatrocentos e oitenta e trés mil quatrocentos e sessenta e trés reais e quarenta e
dois centavos), tendo sido empenhado o montante de R$ 3.839.308,59 ao longo do
exercicio. Nao foram registradas despesas nos grupos de Juros e Encargos da
Divida ou Outras Despesas Correntes, uma vez que as obrigagdes do fundo estédo
relacionadas exclusivamente ao pagamento de beneficios previdenciarios.

Tabela 4 - PROGRAMAGAO DAS DESPESAS CORRENTES

ORIGEM DOS Grupos de Despesas Correntes (R$ mil)
: Juros e Encargos da | Outras Despesas
CREDITOS Pessoal e Encargos Sociais Divida Correntes
ORCAMENTARIOS 9
Fixada Empenhada | Fixada | Empenhada | Fixada | Empenhada

Dotacéo Inicial LOA 6.483.463,42 | 3.839.308,59

Suplementares
Créditos Especiais

Extraordinarios

Cancelados
Outras Operagoes
Total 6.483.463,42 | 3.839.308,59

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n° 338/2025/Rbweb
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3.5 GESTAO DOS INVESTIMENTOS
3.5.1 Aplicagdes Financeiras do Fundo Financeiro — FFIN

No exercicio de 2025, os recursos do Fundo Financeiro — FFIN foram aplicados no
fundo de investimento BB Previdenciario Renda Fixa IRF-M1, em conformidade com
a Politica de Investimentos do RBPREV para o exercicio de 2025, aprovada pelo
Conselho de Administracdo por meio da Resolucdo n° 06, de 19 de dezembro de
2024.

As aplicagdes financeiras observaram as diretrizes estabelecidas pela Resolugéo do
Conselho Monetario Nacional — CMN n° 4.695/2018, que dispde sobre as aplicagdes
dos recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

Ressalta-se que o Fundo Financeiro se caracteriza como fundo em extingao,
estruturado sob o regime de reparticdo simples, no qual as despesas previdenciarias
sao custeadas prioritariamente pelo fluxo de arrecadagao corrente e pelas
transferéncias financeiras destinadas a cobertura de insuficiéncia financeira. Dessa
forma, diferentemente do Fundo Previdenciario (capitalizado), as aplicagbes do
Fundo Financeiro nédo possuem a mesma obrigatoriedade de alcance de meta
atuarial, tendo em vista que sua gestdo esta voltada essencialmente para a
manutencao da liquidez necessaria ao pagamento das obrigagdes previdenciarias.

Nesse contexto, as aplicagcbes sao realizadas com perfil conservador, priorizando
ativos de baixo risco e alta liquidez, compativeis com a natureza e a finalidade do
fundo.

3.5.2 Resultado das Aplicacdes

A arrecadacdo mensal do Fundo Financeiro ndo é suficiente para suportar
integralmente as despesas previdenciarias com aposentadorias e pensdes. Em
razao disso, o fundo recebe transferéncias financeiras dos respectivos Poderes
(Legislativo e Executivo), a titulo de cobertura de insuficiéncia financeira, destinadas
a complementacao dos recursos necessarios ao pagamento da folha de beneficios.

Considerando o volume de recursos temporariamente aplicados ao longo do
exercicio de 2025, as aplicagbes financeiras do Fundo Financeiro registraram
resultado positivo de R$ 17.384,45 (dezessete mil trezentos e oitenta e quatro reais
e quarenta e cinco centavos).

Esse resultado decorre da rentabilidade obtida nas aplicagdes de curto prazo
realizadas com recursos disponiveis em caixa, mantendo-se a estratégia de
preservacdo do capital e liquidez imediata para atendimento das obrigacdes
previdenciarias.

Dessa forma, a gestdo dos recursos do Fundo Financeiro manteve-se alinhada as
diretrizes da politica de investimentos do RPPS, priorizando seguranga, liquidez e
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adequada gestdo do fluxo de caixa necessario ao pagamento dos beneficios
previdenciarios

3.6 AVALIAGAO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO - FFIN

As projegdes atuariais do Fundo Financeiro — FFIN possuem natureza distinta do
Fundo Previdenciario, por estar estruturado sob regime financeiro de reparticao
simples.

Nesse regime, ndo ha formacéo de reservas acumuladas para cobertura integral dos
beneficios futuros, sendo o custeio realizado por meio de contribuigbes correntes e
aportes do Tesouro Municipal para cobertura da insuficiéncia financeira.

O fundo é composto exclusivamente por aposentados e pensionistas remanescentes
da segregacdo de massas, ndo havendo ingresso de novos segurados ativos ou
concessao de novas aposentadorias, excetuadas as pensdes por morte.

3.6.1 Demonstrativo das Reservas Matematicas

QUADRO 2 - PROVISOES MATEMATICAS - FFIN (2025)

DISCRIMINAGCAO VALORES em R$
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (22.665.852,04)
(+) Valor Presente das Contribui¢gdes Futuras (aposentados) 1.806.764,31
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (5.033.695,81)
(+) Valor Presente das Contribui¢gdes Futuras (pensionistas) 155.357,02

(+) Valor Presente da Compensacéao Previdenciaria a receber -

(-) Valor Presente da Compensacao Previdenciaria a pagar -

Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) (25.737.426,52)

(+) Ativo Financeiro do Plano -

(+) Valor do Saldo Devedor dos Créditos -

Resultado Técnico Atuarial (25.737.426,52)

Fonte: Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial — 2025

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC): R$ 25.737.426,52
Resultado Técnico Atuarial: R$ 25.737.426,52

As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos — PMBC foram apuradas
atuarialmente com base nas informag¢des individuais dos aposentados e
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pensionistas, correspondendo ao valor presente dos beneficios futuros liquidos das
contribuicdes incidentes.

Na data-base da avaliagdo, o montante das provisdes totalizou R$ 25.737.426,52
(vinte e cinco milhdes setecentos e trinta e sete mil quatrocentos e vinte e seis reais
e cinquenta e dois centavos).

Considerando a natureza do regime financeiro adotado, o valor apurado representa
a necessidade atuarial projetada, sendo sua cobertura realizada por meio de
transferéncias do Tesouro Municipal destinadas a cobertura da insuficiéncia
financeira.

Ressalta-se que o Fundo Financeiro se encontra em processo de extingdo gradual,
reduzindo-se sua massa ao longo do tempo, até o encerramento definitivo das
obrigac¢des remanescentes.
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4 OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES DA GESTAO

4.1 Gestao Previdenciaria

A Gestao Previdenciaria do RBPREV, enquanto Unidade Gestora do RPPS do
Municipio de Rio Branco, compreende as atividades de concessido, manutencao,
recadastramento, registro e compensagdo dos beneficios previdenciarios, em
conformidade com as normas do Ministério da Previdéncia Social e da Portaria MTP
n°® 1.467/2022.

No exercicio de 2025, as atividades relacionadas a gestdo previdenciaria foram
executadas pela equipe da Diretoria de Previdéncia — DIPREV, com foco na
regularidade dos atos previdenciarios, na atualizagdo cadastral dos beneficiarios e
na melhoria dos mecanismos de controle e acompanhamento dos beneficios
mantidos pelo regime.

Considerando as caracteristicas do Fundo Financeiro — FFIN, composto
exclusivamente por aposentados e pensionistas remanescentes da segregacao de
massas, as agdes concentraram-se principalmente na manutencéo dos beneficios e
na atualizagdo cadastral dos segurados.

4.2 Custeio dos Beneficios do FFIN em 2025

O custeio dos beneficios vinculados ao Fundo Financeiro — FFIN é realizado
mediante aportes financeiros do Tesouro Municipal, destinados a cobertura da
insuficiéncia financeira necessaria ao pagamento das aposentadorias e pensdes dos
beneficiarios vinculados ao fundo.

No exercicio de 2025, o montante destinado ao custeio desses beneficios totalizou
R$ 3.839.308,59 (trés milhdes oitocentos e trinta e nove mil trezentos e oito reais e
cinquenta e nove centavos)

Ressalta-se que, em razdo da segregacdo de massas instituida pela legislacéo
municipal, ndo ha concessao de novas aposentadorias para segurados vinculados
ao Fundo Financeiro, sendo admitida apenas a concessado de pensdes por morte,
até a extingdo gradual do fundo, que ocorrera de forma natural com a redugao
progressiva do numero de beneficiarios.

4.3 Recadastramento e Prova de Vida

Em cumprimento ao Decreto Municipal n° 2.526/2011, o RBPREV realizou o
recadastramento anual dos aposentados e pensionistas, com o objetivo de promover
a atualizagao cadastral dos beneficiarios e assegurar maior controle na manutengao
dos beneficios previdenciarios.
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O procedimento foi realizado por meio de diferentes canais de atendimento, visando
ampliar o acesso dos segurados e facilitar a realizagdo da prova de vida, incluindo:

o Pela plataforma Gov.br

« Pelo site institucional do RBPREV

e Via WhatsApp

o Por chamadas de video

« Presencialmente na sede do Instituto
« Por visitas domiciliares

No ambito do FFIN, foram acompanhados todos os 23 segurados, com realizagcéo de
visitas, ligagbes e atendimentos presenciais, conforme demonstrado no quadro a
sequir:

QUADRO 3 - Recadastramento e Prova de Vida

Indicador Quantidade
Total de segurados e recadastrados 23
Visitas domiciliares 3
Segurados residentes fora de Rio Branco 4
Ligagdes efetuadas 20
Comparecimento na sede 10
Recadastramento online 10

A atuacao da equipe técnica, especialmente da Assistente Social responsavel pelas
visitas domiciliares, contribuiu significativamente para garantir a atualizagao
cadastral dos segurados que apresentam limitacbes de locomogao ou condi¢des de
saude que dificultam o comparecimento presencial ao Instituto.

4.3.1 Relatorio Social de Visitas Domiciliares

Visitas domiciliares realizadas pela Assistente Social Eurides da Silva Cruz, para
realizar o recadastramento anual com os servidores Aposentados e Pensionistas do
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Fundo Financeiro, que encontram-se com a saude fragilizada ou limitacédo de
locomogéo:

| - INDENTIFICACAO:

1.1 - Nome :Francisca Costa de Lima

1.2 - Data de Nascimento: 13 de setembro de 1944 - |dade 82 anos

1.3 - Endereco: Rua Benedito Maio. Conj. Solar Il Q18 Casa 04 - Bairro: Vila Ivonete
- Rio Branco - CEP: 69918658 - Telefone (68) 99953-6168

Registro fotografico da Sr. Francisca Costa Lima, aposentada do FFIN, hoje vive
aos cuidados da filha Uliceia Costa de Lima Silva, sua Procuradora. Se encontra em
condigdes de saude fragilizada.

Figura 1 - Relatério Social de Visitas Domiciliares

Rio Branco -Ac 09 de dezembro de 2025
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2 - INDENTIFICAGAO:

2.1 — Nome :Claudio de Holanda Costa

2.2 — Data: de Nascimento 21 dejulho de 1929. Idade 97 anos

2.3 — Enderenco:Rua Manoel Castor de Araujo , n°158 - CEP: 69909710 -
Telefone:(68) 98401-0355 - Rio Branco

Registro fotografico do Sr. Claudio de Holanda, aposentado de FFIN encontra-se
em condicado de saude boa, porem com limitagoes de mobilidade e dependencia de
familiares .

Figura 2 - Relatério Social de Visitas Domiciliares

—— P v L8N

______ =1

Rio Branco -Ac 02 de outubro de 2025
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3. INDENTIFICAGAO:

3.1 - Nome :José Rocha de Souza

3.2 - Data de Nascimento: 11 de junho de 1945. |dade 80 anos

3.3 - Endereco: Rua :Tabatinga, Bairro: Floresta Sul - Rio Branco - CEP: 69918658.
Telefone (68)99208-3813.

Registro fotografico do Sr. José Rocha de Souza servidor aposentado do FFIN,
durante visita domiciliar. O mesmo recebe cuidados e apoio de familiares,
atualmente saude fragilizada por causa da idade avangada

Figura 3 - Relatério Social de Visitas Domiciliares

Rio Branco -Ac 02 de outubro de 2025
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5 RESULTADOS E CONCLUSOES

A gestdo do Fundo Financeiro — FFIN, no exercicio de 2025, foi conduzida em
conformidade com os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e
responsabilidade na administragdo dos recursos publicos, observando as normas
que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

Considerando a natureza do Fundo Financeiro, estruturado sob o regime financeiro
de reparticao simples e composto exclusivamente por beneficiarios remanescentes
da segregagao de massas, as agdes da gestdo estiveram voltadas principalmente
para garantir a regularidade do pagamento dos beneficios previdenciarios, a
adequada gestao dos recursos financeiros e o cumprimento das obrigag¢des legais e
institucionais.

Durante o exercicio, foram asseguradas as condigbes necessarias para a
manutencao dos pagamentos de aposentadorias e pensdes, com apoio do Tesouro
Municipal na cobertura da insuficiéncia financeira, bem como a execugdo das
atividades de atualizagdo cadastral dos beneficiarios, contribuindo para o
fortalecimento dos mecanismos de controle e governanga do regime previdenciario
municipal.

Destaca-se ainda o compromisso institucional do RBPREV com a transparéncia e o
acesso a informacao, por meio da disponibilizacdo de dados e informacdes no Portal
da Transparéncia, bem como pelos canais de atendimento ao segurado,
fortalecendo o dialogo entre a administragédo previdenciaria e a sociedade.

Dessa forma, a Diretoria Executiva do RBPREV reafirma seu compromisso com a
gestao responsavel do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio
Branco, buscando continuamente o aprimoramento dos processos administrativos, o
cumprimento das exigéncias legais e a garantia da seguranca e continuidade do
pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.
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6 ANEXOS E APENDICES

01 - Demonstrativo dos repasses recebidos a titulo de contribuicdo dos servidores,
contribuigdo patronal, suplementares, aportes e insuficiéncias financeiras,
detalhados por Poder (Executivo e Legislativo)

02 - Parecer do Conselho Fiscal n® 01, de 25 de fevereiro de 2026, que atesta a
conformidade da prestacao de contas do exercicio de 2025.

03 - Resolugao do Conselho de Administracao de Previdéncia Social — CAPS n°
01, de 26 de fevereiro de 2026, (publicada no DOE n°® 14.215, de 03/03/2026), que
diz: “considerando as informagdes constantes nos Relatorios de Gestao e a Taxa de
Administracdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV,
resolve aprovar a prestacao de contas do exercicio de 2025”.

Rio Branco-AC, 05 de margo de 2026.

Felipe Moura Sales
Diretor-Presidente do RBPREV
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