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1. TNTRODUçÃO

1.1. Estruturação do Relatórlo

O presente Relatório de GestEio está estruturado conforme lnstrução Normatíva CGM
no 001/2022, obedecendo a 9" edição do Manual de Referência, da Resolução
TCE/AC no 087, de 28 de novembro de 2013.

1.2. Principais Realizações

Em 2019, Secretaria Municipal de Serviços Urbanos - SEMSUR deixou de existir,
dando vez através do Decreto no 050 de 16 de janeiro de 2019 à Secretaria Municipal
de Zeladoria da Cidade - SMZC, que em 09 de Íevereiro de 2022 passou a ser
revogado pelo Decreto no 108, cujo nome passou para Secretaria Municipal de
Cuidados com a Cidade - SMCCI.

A Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade - SMCCI, passou a operar suas
ações através de 03 Diretorias, 05 Departamentos, 14 Divisões e 04 Núcleos de
Fiscalização, assim denominadas:

1. Diretoria de Gestão, com as Divisões de Execução Orçamentária e Financeira,
Divisão de Licitações, Contratos e Convênios, Divisão de Materiale Patrimônio,
Divisão de Gestão de Pessoas, Divisão de Compras e Divisão de Tecnologia
da lnformação, além do Departamento de Transporte, composto pela Divisão
de Abastecimento e Divisão de Manutenção, juntamente com seus devidos
Núcleos de Fiscalização;

2. Diretoria Operacional, com três Departamentos, distribuídos da seguinte forma:
Departamento de Zeladoria constituído pela Divisão de Vanição, Divisão de
Desobstrução de Redes de Drenagem, Divisão de Central de Triagem,
Transbordos e Ateno de Inertes, Divisão de Coletas de Resíduos Sólidos com
Núcleo de Fiscalização e Monitoramento da Coleta; Departamento de Serviços
Cemitérios e Funerários; e Departamento de Ecossistêmico acompanhado pela
Divisão de Controle; e por fim,

3. Diretoria de lluminação Pública, composta pelo Departamento de lluminação
Pública dividida suas funções com a Divisão de Manutenção da lluminação
Pública e Núcleo de Fiscalização.

Todas as atividades sob responsabilidade desta Secretaria, realizadas no ano de
2022, estão diretamente voltadas para a manutenção do parque de iluminação pública
e limpeza e conseryação das ruas e espaços públicos da cidade, as quais passo a
enumerar quanto a:

/ Coleta e transporte de resíduos sólidos, 73.418,070 toneladas recolhidas;/ Coleta e transporte de resÍduos sólidos ao Aterro de lnertes, proveniente de
limpezas realizadas na cidade, 68.847 toneladas;

í Através da frota de veículos próprios, cedidos e locadas, realizou-se 22.073
viagens ao Aterro de lnertes;

/ Limpeza manual e mecanizada, juntamente com retirada de entulho em 231
bairros da cidade;

r' Limpezas com roçagem e retirada de entulhos nas 164 praças de Rio Branco,
totalizando 1.31 6 limpezas;

é,
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/ Limpeza, com roçagem e retirada de entulhos nos 6 parques da capital Rio
Branco, totalizando 35;

/ Limpezas manuais e mecanizadas nos 86 cónegos da zona urbana da cidade,
através de 151 limpezas;

/ Limpezas manuais e mecanizadas nas caixas de drenagem da cidade,
totalizando 3.263;

/ Limpezas, com roçagem e retirada de entulhos nas 62 áreas verdes da capital
acreana, por meio de 176 ações realizadas; e

/ No Departamento de lluminação Pública, ocorreu a revitalização e
manutenção de 6.210 pontos de LED realizados no Parque de Iluminação
Pública, distribuídos nas 10 regionais da cidade.

2. VISÃO GERAL

2.1. ldentificação do órgão

Tabela 1 - ldentificação do

2.2. Finalidades e Competências institucionais

Com relação à competência lnstitucional com atribuições dispostas na Lei Municipal
no 1.959 de 20 de fevereiro 2013, alterada pelas Leis Municipais no 2.032, de 27
dezembro de 2013 e no 2.225, de 23 de fevereiro de 2017, Lei Complementar no 054
de 07 de dezembro de 2018, Lei Complementar no 73 de 05 de novembro de 2019, e
recentemente alterada pela Lei Complementar no 132 de 25 de janeiro de 2022
estabelece em seu Art. 40-A, inciso XVl, que compete a Secretaria Municipal de
Cuidados com a Cidade - SMCCI:
a) adotar ações em conjunto com órgãos afins, para propiciar medidas a qualidade e
a efetiva salubridade pública;
b) planejar e coordenar as atividades de limpeza urbana do Município;
c) promover a conservação e manutenção do sistema de drenagem, escoamento
pluvial, galerias e esgoto;
d) planejar e organizar os serviços de coleta, transporte, tratamento e disposição final
dos resíduos sólidos, provendo, ainda, as vias e logradouros públicos com
equipamentos para coleta de lixo;
e) promover, coordenar e fiscalizar os serviços cemiteriais e funeÉrios do município;
f) supervisionar e manter o sistema de iluminação pública;

Denominação completa: Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade
Denominação abreviada: SMCCI

Código LOA: 015

Telefones/Fax de Contato 3225-5513 3225-6967

E-mai!: smcci@riobranco.ac.oov. br

Endereço Postal: Avenida Sobral no 70 - Rio Branco/AC
Normas relacionadas ao Órgão:
Lei Municipa! no 1.551, de 08 de novembro de 2005, Art. 82;
Lei Municipal no 1.959 de 20 de fevereiro 2013;
Lei Municipal Complementar no 54 de 07 de dezembro de 2018;
Decreto Municipal no 108 de 09 de fevereiro de 2022.

ó"
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g) executar a montagem e desmontagem de estandes, palcos e decorações nos
eventos promovidos pelo calendário de eventos dos órgãos municipais;
h) estabelecer e executar planos de manutenção preventiva nos prédios,
equipamentos em espaços públicos e iluminação pública;
i) planejar e organizar os serviços de coleta, transporte e disposição final dos resíduos
sólidos, de conformidade com o Plano Municipal de Resíduos Sólidos;
j) promover, coordenar ou executar outras atividades pertinentes à sua área de
atuação.

2.3. OrganogramaFuncional

O Decreto Municipal no 108 de 09 de fevereiro de 2022 estabelece a estrutura
organizaciona! básica da Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade:
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2.4. Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade
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2.5. Planejamento Governamental e Execução Orçamentária e Financeira

2.5.1. Plano Plurianual- PPA 202212025

As ações desenvolvidas pela SMCCI têm como objetivo primário a promoção da
qualidade de vida e o bem+star da população rio-branquense. Nesse compasso, a
manutenção da limpeza dos espaços públicos urbanos, a coleta de resíduos sólidos
bem como a manutenção e a ampliação da rede de iluminação pública são as
principais atividades desenvolvidas pelo órgão, visando o oferecimento de uma cidade
limpa, um meio ambiente saudável e mais sensação de segurançparu aos cidadãos.

Nesse contexto, o Programa Rio Branco Limpa e lluminada, disposto na Lei
Complementar no 130 de 2211212021, o qual defini o Plano Plurianual (PPA) da
Prefeitura Municipal de Rio Branco (PMRB) para o quadriênio 202212025, buscou
promover, com responsabilidade ambiental, a limpeza urbana e a manutenção dos
espaços públicos no município de Rio Branco.

Nesse contexto, o Programa Rio Branco Limpa e lluminada, é composto por 02 (dois)
indicadores e por 09 (nove) ações, conforme quadro abaixo:

=

Arpxo ll

MI,NEIHO OE RIO BRANCO

Pho Pfrifltr/al

Pt-Â[o PLURTA!{UAI 2022 A 2025

hôcü.üdohpn
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nfl.fu8.úcol.rp..lrrú
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tutuu cun rqarffi, r ttF2, Én c. lrnlboÊ(b G*! Bbr prt E1Êíooóa m/.çbrc nrrrin ô Ro Bm

roFllçlo ó Mmdpo ê fto Brírco

àiüho Ahro

ôCuósdGmrc'dú.Sllctl
huo:01012U2 ftn: 3l/t22025[Étori Impoíd: Conktm

3287mm,mÍtId; 0uÍ0d.d. ô ACô:9
,&í ô hrithtJtto: 32 7m 0m m vÍoí ô lãt0ç&:n6 0m 0m 00

Iúcadoí Drartçb Iüodo ô Clcub 00s Fonlt U0Lld. ô
Ldd.

huo r*rfncr Dü.|üm
Fhd ôP?Ate 0â

liãúr srnípôcdcuô Eo
ffi

roíúüld ôôorcfroaomm§!

'ítrço 
ôcolltrô ÉlüE(ffi

Ê!o lou(h (kÍrrdhômrElgo
srtçocdc dI dc Eslürs
dilffi.n]nrío ôrhrffcô
í,rrrí|Glr ÍXlml

t2 srrccr Pdt!íllud sm 2020 tmm

Ecuunr pa
ô!íã!lôrf,

dlính4&
imn.cpl

| lt(Éífr
Biür.

MddrGdüragÉúapí
Éhcr3 ôe[üabrrdgü'rDG
úmole thaugr rr lrrufi
ptôkâ

tlrüo ô $tu|{rÚl lflYh)ô
aír,gr cústnÉr S a mplrlrçlo
t c pollta pitrts ciccnts. tünuo
l0[l Ô qffindt (tlln)d. GíÊ9.
cünÍrda pch Ífl,lrlpo rfl l,llnrçlo
9ôlo m ao dc rcblnor (t 025 2{2
HYht(-rm)

I silccl PtíErítuf 12m 20â) 23fi

Pttodlckhlr: Anu.l

irr Gaogüct: Iun'cpd

&.
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Aíploll

MWEHOOE ROBRANCO

PEto Pfriaud

PtrlNO PLURI IIUÀ 2022 

^ 
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B! Ctilgao: Ambrcntd

àqrl
t0{ - RD&IE trmp. r hrnmút
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1422 221 r6m0mm
3fi mm0mm
u TüOMO

30800mm
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nn 1 24mmm
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2.5.2. Lei Orçamentária Anual2022

Com a aprovação da Lei Complementar nô 131 de 23 dê dezêmbrc de 202'l - LOA-202í, que estimou as
receitas e Íixou as dospesas da SMCCI e de outros ÓÍgáos e Entidades da Administraçáo Direta ê lndireta,
inclusive Fundaçôes instituídas e mantidas pêlo Poder Público, autorizendo ao poder executivo realizar
suas açõês dê acordo com o orçamênto aprovado, conforme detalhamento abaixo:

[urlcldo th Rb AÍ.nco. lC
ÍIOGI/IIA D€ Tt ll Ltlo àGtsb rOZt

à.::= 
^rú 

04, .L Ll atríraa
0l 015 (m m0 Se<retarla (b Z(.|àddia da Cidde - SMZC

cooloo EsPEc;lcAç^o Esí PROJEIOS AflVTO OES OP ESP€CIAS IOTAL
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15 {52 oáfl 220ó
't5 a52 oóoa 22(b (xm
r5 a52 oúfl 220'
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G
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G

G

G

G
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Tabela 4 - LOA2022
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PROGRAMAçÃO DAS DESPESAS CORRENTES

ORIGEM DOS CRÉDTÍOS

oRçAMETTÁruOS

GRUPOS DT DESPESAS CORRETTES .2022

Pessoal e Encargor Sociais Juros e Encargor ds Divida Outras Despesas Correntee

tirada Empenhada Firada Empenhada Firada Empenhada

DOIAçAO tXrCrAL LOA RS RS RS RS RS 75.315.000,00 RS 71.521.218,96

cRÉD[os

SUPLEMEITARES RS RS RS RS RS 7.062.315,85 RS

ESPECIAIS RS RS RS RS RS RS

EXTRAORUXÁnnS RS RS RS RS RS RS

A}IUI.ADOS RS RS RS RS -RS 8 130.024,85 RS

ourRAS oPERAçOES RS RS RS RS RS RS

TOTAL R$ RT R3 R3 Rt 7{.247.20í,00 Rt 7í.52í.2í8,96

Tabela 5 - Programação das Despesas Correntes
Fonte: Demonstrativo da Despesa por Natureza, PerÍodo 2022 - Webpublico



15

N PROGRAMA9ÃO DAS DESPESAS DE CAP|TAL

ORIGEM DOS CRÉDÍTOS

oRçAME rÁnps

GRUPOS DE DESPESAS DE CAPITAL -M22

lllvEsTtMEtT0s nvrnsors fl AlcEtRAs AMoRTTzAçÂo ol rÍvna

TIXADA EMPE}IHADA FIXADA EMPE}IHADA TIxADA EMPETIHADA

oorlçÂo r rcnL LoA RS 11.656.404,00 RS 27.066.287,12 RS RS RS RS

cnÉonos

SUPLEMEIITARES RS 22.963.53í,48 RS RS RS RS RS

ESPECIAIS RS RS RS RS RS RS

rnmoRuúnps RS RS RS RS RS RS

AIIULADOS -RS 4.s00.000,00 RS RS RS RS RS

ourRAs orrmçórs RS RS RS RS RS RS

TOTAL R3 30.ít9.935,18 R3 27.066.287,í2 R3 RT R$ RT

Tabela 6 - Programação das Despesas Correntes
Fonte: Demonstrativo da Despesa por Natureza, Período 2022- Webpublico
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N
DESPESA TorAL Do ónoÃo -2022

Despesa (R$ m )

Modalidade de Lic tação ( )

Espec f cação

R$ 57.177.603,02

PagaEmpenhada

R$ 65.022.551,64

Tomada de Preços 47.921,19n$ 19.724,42n$

Concorrência 13.467.282,12R$ 1 1.196.481,63n$

Pregão Eletrônico 22.701.817,41n$ 19.522.670,96R$

Pregão Presencial 24.133.437,O5n$ 22.307.711,99n$

Adesão ao Registro de Preços 4-672-093,87n$ 4.131.O14,O2n$

GontrataçõesDretas( ) R$ 11.384.287,24 R$ 10.404.358,60
Dispensa em Razão do Valor 17.833,94n$ 17.833,94R$

lnexigibilidade

D áras ( )

11.366.453,30R$

R$

R$ 10.386.524,66

R$

Gonvên os de Despesas ( V) R$ 2í.895.822,48 R$ 2í.895.822,48

Outras Despesas (V)

Despesa Tota do Órgão ( +...+V)

284.844,72

R$ 98.587.506,08

R$ 294.844,72

R$ 89.762.628,82

R$

Tabela 7 - Despesas Total do
Fonte: Relatório de empenho, Período 2022- Webpublico
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Tabela 8 - Demonstrativo da execução física e financeira das ações - Programa - Código 0404
Fonte: Demonstrativo da Compatibilização entre o PPA e a LOA ll do exercício de 2022.

Tabela 9 - Demonstrativo da execução física e financeira das ações - Programa - Código 0603.
Demonslrativo da Compatibilização entre o PPA e a LOA ll do exercÍcio de 2022

DEMONSTRATIVO DA EXEGU E FINANCEIRA DAS ES - 2022
Orgão Rosponsávol: Secretaria Municipal de Geíão Administratrva - SMGA

Programa: Geíão Admtniírativa Códlgo na LOA 0404

Ação Produto (un)

Mota Íisica 2022 Dotação (Rl) Dorpose 2022 (Rt)

Provlrte

Íal

Roellzadt
ecumulede

tb)
% (b'í00)/e lnlclal Atualizada Emponhrdr Llquldrde Pagr

7 - MenutenÉo de
SecÍeteÍia t'lunicjpel
de cuidados com a

Cidade - SMCCI

,|
0 0.0096 RS 725 698.00 RS 773 910 88 Rt 752 485 09 R3 752 485,09

TOTAI n$ r2s.6es,m RS s:r.6s,m R$ 
'73.910,88

R$ 752.rts5,09 n$ 7s2.48s,üt

DEMONSTRATIVO DA EXECU o ICA E FINANCEIRA DAS - 2022
Órgão Rosponsávol: Coordenadona Munrcipal de DeÍesa CMI - COMDEC.

Programr: Prelenção e Conlrole de Desastres Código na LOA 0603

Açéo Produto (un)

Mota lÍslca 2022 Dotação (R3) Dospcsa 2022 (Rtl
Provirta

ía)

Roellzade
acumulada

íbl
% (b'í00),. lnlclrl Atuallzrda Emponhada Llquldade Page

2 - Proorâma DeÍese

CMI na Comunidado
1 0 0.00% RS 1.00 RS 1.00 RS RS RS

TOTAI. R$ 1,m RS 1,00 Rs RS R$

R§ 982 698.00
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N
I E FI}.IANCEIRA DAS - 2022

Órgào Rerponsáv.l: Secretaria Municipal d€ Culdedos com a Cidado - SMCC.

PÍograma: Rio Branco Limpa € lluminadâ. Códlgo na LOA: 0604.

Âçào PÍoduto (un)

]í,ota frCca 2O2i2 Dotação (R3) Do+êsa m22 (Rlô)

Prtvlltt

(rl

Reallzada
acumulad.

(b)
% (b'1ooYa lnicia I Atuallzada Empcnhada Llquldada Paga

í - Col€tâ c banaports dG

ros Huos 8ólld@ dotriclbre8 20.ooo 73.40d,O7 367.O4v" Rl 19.200.000,00 FS í3.964.075,92 R3 13.744 766,61 Rl 1',|.473.956,12 RE 11.473.956,12

2 - Llrpozâ urbaE nos bâlrros Unb.d. 227 291 129,'lsvo R9 29.867.326,00 Rl 37.252-26S,80 R$ 35.831.526,SO R$ 3í.998 6í9,86 F|§ 3',t.99A.717,26

3 - Arplhçao o rcvltclzrçlo d!
r€de do luÍlnaçào públlce UnEad6 2.000 20 966 1048,30yo R§ 28.456.004,00 RS 45.A51.62A.4A R$ 42105.957,47 Rt 3e.5A6.044,77 R$ 39 586.044,77

4 - iibnúenção o .evilalzaçào d€
praç48 e parquca Unffi 700 í 351 193,00% RE A A22.175,@ Rl 4.407.966,00 Rl 4.22A 53A,94 Rl 4.22A.93A,54 R5 4.224.s§,U

5 - Ellruturaçào da crnt El dc
trhgom dc rcaEu@ 1 o,oovo R$ R§ RI RS RT

6 - Construçeo da sed€ da St"tcl 20 ovo 0,oo% RI 200,o0 RS 5.972,OO F6 FS FTI

7 - EstÍuhJraçâo dos coÍÍíérios
runErpa6 UnEa& 4 4 'loo,oo% R$ 1 SOO.OOO,OO RS 1.90231729 F!§ 1-N2-4172A F$ 1722.4AA,64 Rs 1.722-4AA.A4

I - Í\ibdernizaçáo do3 esEEço!
lbicos d6ê unld6dos dE St\,€C] UnHú ,l 0 o,oo% R$ R§ R$ R$ RI

9 - lÍpleEntEção do [.bha para
Tran6form, í0096 do lho de Füo

Brarcb em en6rgâ 9lábica
UnE* 0 0 0,oo% R$ R$ RE RI R$

TOTÂL Rs 86.245,705,OO R$ 1O3.384.527Á8 Rs 97.813.595,2O ns 89.O10.246,33 Rs 89.O10.143,73

Tabela 10 - Demonstrativo da execução física e financeira das ações - Programa - Código 0604.
Demonstrativo da Compatibilização entre o PPA e a LOA ll do exercício de 2022
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\
DEMONSTRAilVO DA EXECUçÂO pOR PROGRAMA DE GOVERI{O .2022

Codigo na LOA:0404.

Drnomln4áo do Prcgnma: Gestão Admrnrslratrva,

ObJrívo: Provu os órgãos municrpais dos meios adminiíralivos para agedáo de seus pÍogramas

Órgâo Rrspnrávcl: Secretana ltunicipalde Gesão Adminiírativa - SMGA.

DESETPENHO DO PROGRAIYU NO EXERC|CIO DE 2022

Valor toúl lnvríimrnto tfinuhnçâo

LOA

(rl
Empnhado

(b)

LOA

(c)

Empnhrdo

(d)

LOA

(rl
Emprnhrdo

0
R$ 725.698 m R§ 773 910 88 RS 200 00 R$000 R$ 725 498 00 R§ 773 910 88

%(Ua'í001 %(dlc'100! %(í/r'í00)

MONTTORÂfr|ENTO DA EVOLUçÀO DOS |I{OTCAOORES

lndlcador Fontr

índhr mrlr

rmantt

Írl

Dmrfado ro llnal

do PPA

tbl

lndicc atual

(cl

'/c Rrallzação

(col'(ím,0-rl)

xm indtcúores 0 0 0 0 0

0ESEilPENHo ORçATUENTAR|o E F|NAI{CETRO NO EXERCICTO DE 2022

Íhbção Atuallzada
Drspsa Rostor r Pa ar

Empnhrd: Liquldada Paga Procrca!dor Não Pro€ssados

R$ 982 698 m R$ 773 910 88 RS 752 485 09 RS 752 485 09 R$000 R$ 0,00

Tabela 11 - Demonstrativo da Execugão por Programa de Governo - Código 0404
Demonstrativo da Compatibilização entre o PPA e a LOA ll do exercício de 2022

r06 64% 0 000,6 rm 67%
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\ DEMoNSTRAIVo DA EXECUçÃo poR PROGRAMA DE GOVERNO .2022

Codigo na LOlu 0603.

Drnominaçáo do Prognma: Prevenção e Controle de Oesaíres.

Obfoüvo: Forlalecer as ações de Deíesa CMI para bendhios da população no município de Rro Branco

Órgáo Rrgonívr[ Coordenadona Munrcrpal de Ddesa CMI . COMDEC

DESEMPENHO DO PROGRAfiIA NO EXERCICP DE 2022

Vrlor tool lnvrsdmrnto }tanutrnção

L0A

(r)

Empnhrdo

(bt

LOA

lcl

Empnhrdo

(dt

LOA

(rl
Emprnhrdo

0

R§OOO R9000 RSOM R$1m R$000

%(b/a'í00) %(d/c'í00) %(í/o'í00)

MONITORAÍI|ENTO DA EVOLUçA0 DOS INDICADORES

lndlcador Fontr

lndlo mal:

ncanta

íal

Drrrfado ro lnal

do PPA

íbt

lndlcc aual

Ícl

% Rrallzrç50

(cr)'(í00,(b-all

sem rndicadores 0 0 0 0 0

DESEITPENHO ORçAÍúENTARTO E F|NAi{CEIRO NO EXERC|C|O DE 2022

Dooçáo Atualizrda
DospcH Rrstos r Pr rr

Empnhada Liquidada Paa Procr:rados Nâo Procr:sados

R$100 R$000 RS000 RSOM RSOOO RSOOO

Tabela 12 - Demonstrativo da Execuçáo por Programa de Governo - Código 0603.
Demonstrativo da Compatibilização entre o PPA e a LOA ll do exercÍcio de 2022

RS100

0 0090 0 009ó 0 0ü6



21

§ DEMoNSTRAT|Vo DA EXECUçÃO pOR PROGRAMA DE GOVERNO -2022

Código na LOA:0604.

Dcnomlnaçáo do Prognma: Rio Branco Limpa e llumrnada.

ObJotlvo: Prover com responsabilirlade a limpeza uóana e a manúenção dos espaços publlcos para beneÍhio da popúação no municipio de Rto Branco

ÓrgÉo Rcponrtvrl: Secretaria lfunicpalde Cuidados com a Crdade - SMCCI

DESEITIPENHO DO PROORÂIIiA NO EXERC|CIO DE 2022

Valor tohl lnv.stlmanto Mrnurnçâo

LOA

(rl
Emponhado

(bt
LOA

(c)

Emponhado

(dt

L0A

(ol
Emponhado

(0

R$ 86 245 705 00 R$ 97 813 595 20 R$ 26 r 88 30i 68 R$ 74 589 501 00 R$ 7r ô25 287 52

%(blr'100) %(d,c'1001 %(ílr'100)

MoNTTORIilENTO 0A EVoLUçAO DOS TNDTCADORES

lndlcrdor Fonto

lndler mrlr
aacanta

Írl

Drsrlado ro llnal

do PPA

tbl

lndbe rtual

Ícl

% Rorllzrçio
(cr)'(100,(brll

Acrsso a servrgo de aleta de lixo funéslrco SMCCI 0 100 0 0

Ewwna p úslriütçr. efior'nte de energia da tunnaçtu púNica SMCCI 0 23 0 U

oESEMPENHO ORçAI{ENTÁRp E F|NAIICE|RO NO EXERC|C|O DE 2022

Dotrçâo Atuallzrda
Drsposa Rcíos a Pagrr

Emponhlda Llquidada Paga Procorrador Mo Prpcosldos

R$ 103 384 527 48 R§ 97 8r 3 595 20 R$ 89 010 246 33 R$ 89 010 143,73 R$ r02 60 Rg 8 824 774 ôô

Tabela 13 - Demonstrativo da Execução por Programa de Governo - Código 0604.
Demonstrativo da Compatibilização entre o PPA e a LOA ll do exercÍcio de 2022

R3 I r 056 204 00

1134Í% 2246t% 96 03q6
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JUSTIFICATÍVA

As despesas que Íoram empenhadas e não pagas alé o dia 3111212022, ÍoÍam in*ritias em Resbs a Pagar, em abndimento aos
ertigos 35 e 36 da Lêi no 4.320/í 964, e escrituradas como restos a pagar procêssados e não processados , confoÍme o caso. Durantê
o exercício, foram mnsideradas despesas orçamentáÍias incoridas apenas as despesas liquidadas e, no enceÍramenb do
exercício, bmbém foram consideradas aquelas inscritas em restos a pager não pÍocessados, que foÍam inscÍitos com base nos
saldos cÍedores dos êmpenhos não liquidâdos, nos teÍmos dos aíigos 36 e 103, paÍágrafo único, da Lei Federal n.4.320/1964.
Foram obsêÍvados, para fins de inscriÉo, as recomendaçõês da lnstruÉo NoÍmativa CGM no 00í/2019, os preceitos do arligo 42
da Lei Complementar no í0í/2000 e Manual de Refêência da Resolução TCE/AC no Oa7DO13-
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2.5,3. Atividadês Rê.lizadas

A seguir serão dêscritas as açõês dê cada Diretoria, Deparlamento € suas respêctivas Divisõês e Núcleos que Bão responsáveis
pela execuÉo das atividades que auxiliam a Secretaria no cumprimento das compeências ê finalidades estsbelecidas na Lei
Municipal n.o 1.959 de 20 de fevereiro de 2013 e suas

euADRo DAs AnUDADES REAL|ZADAS No peaiooo: o3to1t2o22 A 3ot12tzo22

CóÍruClo
LooÉ.th. Í.Yrr.. d.

Êrcua Encamanhadoa parr
UTnf-Ton Ld..

Col.ú óc
rcriluor
róltdor

Uô. Ealrroa Parqucr Prrçr!
VL.

E.lruturanto
a

AÍGra
Vcrd6.

Crixôa dc
drcnrgcm

Côrrcgor

Ourntld.dG
om (kml

rclllzldo !
limmr.

Ouentló!dc
dc vaagcna

Ourntid.do
dc

Tonolrdâa

Atcr.o d,c
lncrtct

Ecoponto
Conlunto
Tucumã

Ourntld.rdG
dc

Ton€l.d.a

Janeiro 17 3 96 12 14 166 15 6 230 1 459 4 518 12.'t2 646 5 978.01
Fevereiro '18 1 109 13 11 287 11 1',t 420 í 994 6 204 14.00 3.24 5 451.64

MarCo 26 3 138 19 15 480 12 I 250 2 351 7 302 9.34 7.62 6128.98
Abril 14 3 105 5 11 323 10 3 900 1 953 6 054 818 918 5 859 63
Maio 34 3 120 13 18 304 12 4 800 2 283 7 125 11 12 6.63 6144.'15

Junho 24 4 115 5 14 347 15 4 750 1 993 6 216 889 349 5 982 89
Julho 27 1 63 15 9 122 15 5 960 1 680 5 295 8.28 4.64 6 1 19,46

Aqoslo 30 4 122 12 20 89 21 6 035 2 307 7 266 9.43 4.92 6 171.23
Setembro 32 3 112 18 15 82 17 6 185 1 769 5 553 8.87 6.08 5 980.47
Outubro 15 4 88 15 16 572 7 5 855 1 403 4 425 886 521 6194.78

Novembro 26 3 125 19 20 419 7 6 789 1 371 4 161 905 540 6 235,06
Dezembro 28 3 123 24 13 72 I 5 910 1 510 4 728 8.93 496 7 171.77

TOTAL 291 35 í .316 170 176 3.263 151 76.084 22,O73 68.847 117,O7 67,83 73..118,07

Mota Rcallzado FallamManulenção corn lnÍraeslrutura básha nos parqulnhos I pÍaças com playground
80 80 0

Conlrole de servEos de manulençâo coÍn lníraestrutura básica nas passarclas - Programa Acelera RioBranco 12022
M.ta Faltam

50 I
Roallzaclo

41

Mota R.alizado FaltamLlmpeza Ínecanizada (escavadelra hldráulica) de margens e Enos cle córrcgos com arborizaçâo. Programa AceleÍa Rio Branco
30 I 22

Tabela 14 - Quadro geraldas atividades realizadas pela SMCCI em2022

§

AtcÍro dc lncrtca
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2.5.3.1. DIRETORIA DE GESTÃO . DIG

Responsável por dirigir os trabalhos das Divisões de Execução Orçamentária e
Financeira; LicitaÉes, Convênios e Contratos; Material e Patrimônio; Gestão de
Pessoas; Compras; Tecnologia da Informação; e Departamento de Transporte.
Desempenha suas funções gerenciais corn foco no controle da coisa pública, sempre
com o intuito de garantir a máxima eficiência da aplicação dos recursos públicos.

Dentre as principais atividades desenvolvidas pela Diretoria de Gestão podemos citar:

/ Planejar, organizar e exercer as atividades pertinentes à execução do
orçamento, envolvendo os serviços de controle contábil, controle das despesas
e dos pagamentos;

'/ Controle e efetuação de pagamentos dentro dos prazos previstos
contratualmente, relativos às atividades pertinentes à execução orçamentária;r' Elaborar termos de referência para todas as modalidades de licitação, sempre
visando o princÍpio da economicidade;

r' Revisão dos contratos visando o atendimento ao princÍpio da economicidade,
promovendo aditamentos e licitações para os casos para os quais eram
cabíveis tais ações;

r' Prestação de informações contábeis, ao órgão municipal responsável, acerca
da efetuação de pagamentos contratuais, conforme previsão legal;

'/ Obediência ao cronograma de liberação financeira, estabelecido pela
Secretaria Municipal de Finanças, para a realização de pagamentos em 2022;/ Prestação de informações à Controladoria Geral do Município de Rio Branco,
sempre que solicitadas, com a maior celeridade possível, buscando demonstrar
transparência nas ações executadas, reconhecendo pequenas dificuldades na
agilidade da prestação solicitada em virtude da inexistência de arquivo contábil
próprio, e consequente armazenamento de todos os processos relativos a
pagamentos necessitarem ser arquivados junto ao arquivo contábil da
Secretaria Municipal de Finanças;

r' Adoção de planilha de controle orçamentário própria, baseada no Quadro
Demonstrativo de Despesas, a fim de subsidiar o acompanhamento dos gastos,
facilitando o entendimento ao ordenador de despesas no intuito de proporcionar
maior transparência nas atividades desenvolvidas, junto à Secretaria Municipal
de Finanças;

r' Obediência às Recomendações Técnicas Circulares encaminhadas pela CGM,
relativas às informaçôes acerca daqueles que estão legatmente
impossibilitados de contratar com a Administração Pública;r' Fiscalização das atividades do almoxarifado;

/ Solicitação de parecer jurídico junto a Procuradoria Geral do Município em
questões referentes a revisões contratuais, apresentando pareceres favoráveis
àqueles cujos reajustes estejam previstos em edital;í Providenciar as publicações, atendendo as exigências da Lei no 8.666/93 e
suas alterações;

'/ Acompanhamento de ações desenvolvidas pelas demais diretorias,
departamentos e divisões, objetivando maior celeridade nas atividades de sua
competência.

&,
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Objetivando como ponto de partida as atribuições precípuas da Diretoria de Gestão,
as açóes planejadas para o exercÍcio de 2022 visaram a gestão dos recursos
disponíveis e necessários à execução dos serviços em prol da população.

Nesse diapasão, a fiscalização dos contratos, o planejamento financeiro, a aquisição
de material e prestação o serviço, o controle das despesas, dentre outras, foram
planejadas de forma a adequar o desempenho do orgamento que lhe foi
disponibilizado.

2.5.3.1.1. Divisão de Execução Orçamentária e Financeira . DEOF

Com o inÍcio do exercÍcio de 2022 e com a aplicabilidade do orçamento de acordo
com as necessidades desta Secretaria, objetivando a execução das ações previstas
do Plano Plurianua! 202212025 e na LOA 2022.

No entanto, como já era previsto com o aumento da receita por excesso de
arrecadação, com as suplementações orçamentárias necessárias, que aconteceram
no decorrer do ano, permitiram a execução das ações planejadas de forma
satisfatória.

Dentre as atividades desenvolvidas pela DEOF podemos destacar:

'/ Elaboração da proposta orçamentária e envio à Secretaria de Planejamento;r' Realização de anulações e suplementações necessárias para o cumprimento
de contratos de caráter essencial a fim de garantir qualidade na prestação dos
serviços à populaÉo através dos serviços públicos de limpeza;{ Obediência à legislação orgamentária no tocante à realização de despesas;

'/ PIanejar, organizar e exercer as atividades pertinentes à execução do
orçamento, envolvendo os serviços contábeis, controle das despesas e
controle dos pagamentos;

/ Controlar a execução, com as devidas justificativas, anulação de recursos ou
suplementação quando for necessário;/ Proceder o enquadramento das despesas nas dotações orçamentárias a serem
oneradas para as aquisiçóes de materiais e contratações de serviços;r' Controlar todos os contratos necessários à realização das despesas;/ Efetuar os pagamentos na execução dos contratos vigentes;/ Planejar, com antecedência, os pagamentos a serem feitos diariamente e
efetuá-los, responsabilizando-se pela emissão dos respectivos documentos;/ Remeter à CGM toda a documentação solicitada, nos prazos regulamentares,
bem como responder aos expedientes de sua competência;{ Elaborar relatórios, observando a Iegislação vigente visando o controle das
despesas;

/ Manter registro cadastral de fomecedores, atualizando-o anualmente, na forma
da legislação visando a não contrataçáo de empresas impedidas pelo
dispositivo da lei 8.666/93, junto a Administração Pública;/ Prestar apoio à coordenação e execução dos trabalhos relativos à sua área de
competência.

7
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2.5.3.1.2. Divisão de Licitações, Contratos e Gonvênios - DLCC

Criada a partir da nova estrutura organizacional básica da Secretaria, visa contribuir
para a melhor elaboração de processos licitatórios, controle dos contratos e na
elaboração de possíveis convênios. Portanto, a divisão passa ter as seguintes
atribuições:

'/ Responsável pela Íormalização dos contratos, aditivos, apostilamentos e
rescisões contratuais;,/ Manter atualizada e conferida a documentação de fornecedores no ato da
assinatura dos contratos e demais congêneres;/ Gerenciar as informações quanto a vigência de contratos, pendências e/ou
restrições de fornecedores, pareceres jurídicos, notifi cações, etc. ;í Assessorar a CPL do município na análise das planilhas de custos;/ Realizar a publicação de contratos e congêneres, junto ao Sistema
LICON/TCE.AC;

/ Elaborar editais e anexos dos processos Iicitatórios, de acordo com as
exigências legais vigentes de cada modalidade;

'/ Orientar a elaboração do termo de referência ou projeto básico, de acordo com
as informações da requisição de materialou contratação de serviço, atendendo
a legislação vigente em cada caso;/ Executar os procedimentos licitatórios de todas as modalidades, incluindo
pregões e RDC - Regime Diferenciado de Contratação

2.5.3.1.3. Divisão de Material e Patrimônio - DMP

Compete à divisão, gerir o estoque dos bens patrimoniais e dos materiais de consumo,
bem como atestar, isolada ou com outros órgãos da administração, as notas fiscais
dos bens entregues pelos fornecedores da Secretaria.

Assim, compete a Divisão de Material e Patrimônio compete gerir o estoque e a
distribuição dos materiais de consumo, gerar relatório estatístico sobre a demanda
anual dos materiais de consumo para orientrar a elaboração do planejamento para o
exercÍcio financeiro seguinte e atestar, isolada ou com outros órgãos da
administração, as notas Íiscais dos bens patrimoniais e de materiais de consumo
entregues pelos fornecedores.

Compete ainda, controlar a entrada e saÍda de material, elaborar especificações
técnicas para subsidiar na formatação dos termos de referência das licitações, prestar
apoio na execução dos trabalhos relativos à sua área de competência, acompanhar e
dar apoio à comissão de patrimônio na execução de atividades relativas a sua área
de competência, mantendo o controle dos bens de caráter permanente, incorporados,
precedendo com o inventário anual e a baixa dos bens inservíveis, atendendo a
legislação pertinente.

2.5.3.í.4. Divisão de Gestão de Pessoas - DGP

A Divisão de Gestão de Pessoas é responsável por conferir a folha de pagamento,
controlar as frequências dos servidores, auxiliar no desenvolvimento profissional e
gerir os relacionamentos intemos.
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2.5.3.í.5. Divisão de Compras . DG

Visa coordenar e acompanhar os procedimentos na aquisição e contratualização de
bens e serviços e nas coletas de cotações, junto ao mercado local, portalde licitações
do TCE-AC, e demais procedimentos e ações que contribuam para atender à
Secretaria.

2.5.3.1.6. Divisão de Tecnologia da lnformação - DTI

É responsável por garantir a criação e implementação de soluções de tecnologia
capazes de ampliar a produtividade, garantindo a segurança das informaçóes e
implementando a melhor infraestrutura necessária às divisões.

2.5.3.1.7. Departamento de Transporte - DT

O Departamento é responsável por gerir, fiscalizar, vistoriar e controlar a execução
dos serviços de transporte e abastecimento de combustÍveis da Secretaria por meio
das Divisões de Abastecimento e de Manutenção para uma frota terceirizada de:,/ Caminhões Basculantes Toco de 06 a 08 toneladas: 29 unidades;r' Caminhões Basculantes Truck de 12m3: 02 unidades;

/ Caminhões Carga Seca %:24unidades;
{ Caminhão Brooks: 01 unidade;
r' Retroescavadeiras: 17 unidades;
/ Pá canegadeiras: 11 unidades;
/ Trator Esteira: 01 unidade;
{ Escavadeira Hidráulica: 01 unidade;
/ VeÍculos de passeio: 07 unidades; e
/ Caminhonetes: 02 unidades.

Dentro de sua estrutura organizaciona!, incluso nas Divisões de Abastecimento e de
Manutenção, aos Núcleos de fiscalização compete a verificação e zelo da vida útil da
frota dos veÍculos e equipamentos, a elaboração de fluxo e cronograma de
manutenções preventivas e conetivas de toda a frota própria da secretaria, inclusive
com a recuperação de: Cargas Secas 02, Trator Esteira 01, Tatuzáo 02, Trator
Roçadeira 01, Caminhão Pipa 01 e Caçamba 02.

Com isso, através dos contratos de prestação de serviços firmados pelo Secretaria,
são realizadas as seguintes atividades:

r' Manutenção da frota própria e de veículos cedidos (motocicletas, veÍculos
leves, veículos pesados, máquinas e equipamentos), por meio de termo de
cessão;

í Controle, fiscalização e vistoria dos contratos firmados através contratos com
veÍculos, máquinas e equipamentos, cujos serviços corroboram para a
operacionalização das atividades fins da Secretaria, por meio da Diretoria de
Operações; er' Fiscalização e vistoria sobre os abastecimentos realizados na frota própria e
cedidos desta Secretaria, bem como sobre os veÍculos Iocados.

tu
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2.5.3.2. DIRETORIA OPERACIONAL . DOP

A Diretoria Operacional é responsável pela operacionalização e execução das ações
e atividades do sistema de limpeza pública da cidade de Rio Branco, compreendendo
ações de limpeza em parques, praças e áreas de lazer, áreas verdes, córregos,
sistema de drenagem pluvial, bairros, vias estruturantes, área central da cidade e
áreas comerciais, administração geraldos 04 cemitérios municipais (São João Batista,
São Francisco, Jardim da Saudade e Cruz Milagrosa), Aterros de Resíduos Sólidos e
Ecopontos.

É ainda responsável pela administração dos serviços de coleta e transporte de
resíduos sólidos para o tratamento e destinação final.

Através da Agenda de Cuidados com a Cidade, disponível no
http://www.riobranco.ac.qov.br/, é disponibilizado diariamente os serviços e locais das
limpezas a serem realizadas na cidade, por meio de suas atividades principais que
têm como objetivo manter a limpeza dos espaços públicos com planejamento,
cronogramas e metas de trabalho desenvolvidas, atendendo solicitações ou
indicações da Câmara Municipal e Ministério Público, e entre outras.

Apesar da rotina de serviços e prioridades municipais disponíveis à população, Rio
Branco sofre no período de inverno rigoroso, enormes problemáticas de
transbordamento de igarapés, córregos, sistemas de esgotos e drenagens,
ocasionando grandes transtornos, principalmente aos moradores de áreas
alagadiças, em que pese a situação ainda emergencial relacionada à infecção
generalizada pela COVID-1 9.

Dessa forma coube à Diretoria de Operações, providenciar de imediato um
planejamento para as ações emergenciais, a fim de garantir a população rio-
branquense com ações preventivas de forma direta ou indireta, no intuito de diminuir
os riscos à saúde pública.

Com a isso, nos primeiros 100 (cem) dias do ano de 2022 Íoram realizadas ações
planejadas, que nortearam o combate a possíveis danos ao bem estar e saúde da
população, divididos da seguinte forma:

{ Limpeza permanente no Parque de Exposição, coordenada pela Defesa Civil,
no período de 2110212022 a 1510312022, desempenhando as seguintes ações:

o Fornecimento de colaboradores, veículos leves, veículos pesados,
máquinas e equipamentos;

o Realização do serviço de roçagem, retirada de entulhos e varrição;
o Fornecimento de mão de obra qualificada, para a construção dos

abrigos;
o Materiais de consumo para uso na limpeza, realizando a baldeação e

desinfecção do Parque;
o lmplantação da coleta e transporte dos resíduos sólidos,

disponibilizando contêineres, higienizados constantemente, para uso
das famílias abrigadas no Parque;

{ Apoio à Defesa Civil na retirada de famílias de áreas alagadas;/ Operação de Iimpeza pós-alagação do Rio Acre.

-&
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Contudo, as demais ações, para atendimento às demandas da cidade realizadas no
decorrer do ano, foram coordenadas pela Diretoria Operacional, através dos seus
departamentos e divisões.

Apesar de deixar de existir algumas divisões, como a de roçagem, tais serviços não
deixaram de serrem realizados, assim demonstrado pelo Quadro Geral de Atividades
Realizadas no Ano de 2022.

Cumpre destacar diversas ações realizadas pela Diretoria Operacional, demandadas
pela necessidade dos munícipes, as quais destaco:

1. Mega Mutirões: realizados entre 1910212022 e 0411012022, contemplando 1 1

bairros (Cidade do Povo, Rui Lino lll, Santa lnês, Santa Quitéria, Conquista,
Vitória, Portal da Amazônia, Loteamento Bom Sucesso, Placas, Guanabara e
Altamira)e retirando mais de 7 mil toneladas, entre lixos e entulhos.

<

I

Figura 2 - Mega Mutirões realizados nos bairros
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2. Limpeza e conservação nos 231 bainos da cidade com início em 03/01/2022 e
término em 1611212022, registre-se que a limpeza dos bainos se iniciou
novamente em 1411012022, assim realizadas: JANEIRO 17 bainos,
FEVEREIRO 18 bainos, MARÇO 26 bairros, ABRIL 14 bainos, MAIO 34
bainos, JUNHO 24 bairros, JULHO 27 bainos, AGOSTO 30 bairros,
SETEMBRO 32 bainos e OUTUBRO 09 bainos. Atendido com 1o Ciclo de
limpeza dos bainos, contemplando 231, e o 20 Ciclo da limpeza atingiu até
1611212022 60 bainos, totalizando 291 limpezas;

t

7

Figura 3 - Limpeza e Conservação dos 231 bairros das 10 regionais

3. Limpeza corretiva das 76 vias estruturantes da cidade de 03/01/2022 a
3111212022, com serviços de roço mecanizado, rastelagem, capina e retirada
manua! e mecanizada de entulhos, assim relacionadas: AC 10 km 01, Ac 40,
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