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1. INTRODUCAO

O presente Relatério tem por objetivo apresentar as atividades da Secretaria Municipal
de Planejamento (SEPLAN) no exercicio de 2025, por meio do Relatério Anual de
Gestao (RAG), de acordo com o Decreto n.° 692/2024, Instru¢do Normativa CGM n°
01/2026, Decreto n.° 1.660/2013 e a Resolucédo TCE-AC n° 087/2013 e n° 100/2015,
bem como, os atos especificos expedidos pela Controladoria-Geral do Municipio.

A SEPLAN é o orgao responsavel por coordenar a formulacdo do planejamento
estratégico municipal; propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento
dos recursos municipais; avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas
do governo municipal e elaborar estudos especiais para a reformulacédo de politicas;
coordenar e gerir sistemas de planejamento e orcamentos municipais; elaborar,
acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes
orcamentarias e orcamentos anuais; promover o gerenciamento de projetos no ambito
municipal, viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo; propor
mecanismo de cooperacdo com a iniciativa privada e de participacdo das
organizacfes civis; coordenar a politica de captacdo de recursos nhacionais e
internacionais, por meio de transferéncias voluntarias ou operacdes de créditos, além
de outras atribuicdes.

A elaboracdo do presente Relatério busca descrever as principais atividades da
SEPLAN durante o exercicio de 2025, tendo por mote o que estabelece a Lei,
enguanto atribui¢des institucionais do 6rgao.



Il. VISAO GERAL

IDENTIFICACAO

Quadro 1. Identificacdo do Orgéo

Denominacdo completa: Secretaria Municipal de Planejamento
Denominacao abreviada: SEPLAN
Cédigo LOA: 01.010.000.000

Telefones/Fax de Contato (68) 3212-7420

E-mail: seplan@riobranco.ac.gov.br

Endereco Postal: Rua Rui Barbosa, 285 - Centro, CEP 69.900-901

Normas relacionadas ao Orgéo

Normas de criagéo e alteracdo: Lei n°® 1.959, de 20 de fevereiro de 2013, Lei Complementar n° 54,
de 07 de dezembro de 2018 e Lei Complementar n° 132, de 25 de janeiro de 2022.

Outras normas relacionadas: Decreto n°® 1.430, de 23 de agosto de 2023.

Unidades vinculadas

Caddigo Denominagdo

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico — DPE/SEPLAN, dez/2025.

FINALIDADES E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Com relacdo as competéncias institucionais, a Lei Complementar n°® 132, de 25 de
janeiro de 2022 e a Lei Complementar n°® 54, de 07 de dezembro de 2018, instituiram
Reformas Administrativas com mudancas em relacdo as atribuicbes da SEPLAN,
alterando a Lei Municipal n® 1.959 de 20 de fevereiro 2013. Desse modo, conforme a
LC n°®54/2019, compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

a) coordenar o processo de formulacdo dos instrumentos basicos de
planejamento que se realizard em todos 0s niveis da administragcdo municipal,

b) realizar o acompanhamento dos instrumentos de monitoramento e avaliagao
do Plano Plurianual (PPA), do Plano de Governo Municipal (PGM), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

C) elaborar, monitorar, promover e coordenar estudos, pesquisas, estatisticas e
indicadores aplicados a gestéo;

d) elaborar, monitorar e avaliar o gerenciamento de projetos, fornecendo
informacdes necessarias a gestdo municipal;



e) coordenar o processo de monitoramento e avaliacdo da gestdo municipal, em
especial os indicadores, as metas e programas prioritarios definidos nos instrumentos
de planejamento;

f) elaborar, em conjunto com as secretarias municipais, planos, programas,
projetos e orcamentos, para realizacdo de estudos técnicos e implantacdo de
programas de cooperagao técnica, nacional e internacional administrativa e financeira;

s)] promover a elaboracdo dos planos de desenvolvimento municipal, de forma
integrada, considerando o0s aspectos econdmicos, sociais, fisicos, ambientais,
financeiros e administrativos;

h) propor mecanismos informais e institucionais de cooperagdo com a iniciativa
privada e de participacdo das organizacfes civis;

)] coordenar a politica de captacéo de recursos nacionais e internacionais.

As competéncias institucionais da SEPLAN estdo diretamente relacionadas ao
fortalecimento da capacidade de planejamento, gestdo orcamentéria e estruturacao
de projetos estratégicos, contribuindo para a melhoria da governanca publica e para
a ampliacdo da capacidade de investimento do municipio.

GOVERNANGCA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

E imprescindivel aos gestores publicos uma vis&o sistémica quanto a importancia da
realizacdo do efetivo planejamento no setor publico, visando o alcance da exceléncia
na gestao, no que tange a materializacao dos servigos prestados pelo Municipio para
alcance dos objetivos governamentais, ou seja, 0 atendimento dos interesses da
coletividade.

O planejamento municipal necessita de integracdo e alinhamento estratégico para o
alcance dos objetivos, o que requer boas praticas de gestdo por parte da
Administracdo, no que se refere a selecdo de ferramentas gerenciais inteligentes que
estejam em consonancia ao que se vislumbra para o avanc¢o da sociedade e para o
projeto que foi concebido pela atual gestéo.

O Planejamento Estratégico Municipal (PEM) da Prefeitura de Rio Branco engloba
uma perspectiva decenal, alinhada a Agenda 2030, um plano global que nasceu em
2015 e foi aprovado por 193 Estado-membros da Organizacdo Das Nagdes Unidas
(ONU).



Quadro 2. Contribuicdo da SEPLAN para os instrumentos de planejamento

Instrumento Situa¢ao no exercicio
PPA Monitoramento do PPA 2022-2025
LDO Elaboracao da LDO 2026
LOA Elaboracdo da LOA 2026
Planejamento Estratégico Coordenagao do PEM

Fonte: SEPLAN/2025.

No ambito da governanca do planejamento municipal, a Secretaria Municipal de
Planejamento — SEPLAN exerce papel central na coordenacao dos instrumentos que
estruturam o ciclo de planejamento governamental, abrangendo o planejamento
estratégico de longo prazo, o planejamento tético representado pelo Plano Plurianual
— PPA e os instrumentos orcamentarios anuais, notadamente a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e a Lei Orgamentéaria Anual — LOA.

SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

O Sistema Municipal de Planejamento de Rio Branco constitui 0 conjunto integrado de
instrumentos, processos e mecanismos institucionais destinados a formulacao,
implementacdo, monitoramento e avaliacao das politicas publicas municipais.

Esse sistema € estruturado a partir dos instrumentos de planejamento e orcamento
publico, notadamente o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA, bem como pelos processos de
monitoramento, avaliagdo e captacdo de recursos, coordenados pela Secretaria
Municipal de Planejamento — SEPLAN.

Nesse contexto, 0 Mapa Estratégico da Prefeitura de Rio Branco constitui instrumento
de consolidacdo da estratégia governamental, estruturando as politicas publicas em
22 programas finalisticos, voltados a implementacéo das acdes e servicos destinados
a populagdo, além de 01 programa de apoio e manutengcdo administrativa,
responsavel por assegurar o suporte institucional necessario ao funcionamento da
gestao municipal.

Os programas governamentais definidos no Mapa Estratégico orientam a formulagéo
das acdes institucionais e a alocacdo de recursos no orcamento municipal,
assegurando o alinhamento entre as prioridades estratégicas da gestdo e o0s
instrumentos de planejamento e orgcamento publico.



A Figura 01 apresenta a estrutura do Mapa Estratégico da Prefeitura, evidenciando a
organizagdo dos programas e sua vinculacdo as diretrizes e prioridades da gestédo
municipal.

Figura 1. Mapa Estratégico da Prefeitura Municipal de Rio Branco.
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Fonte. Diretoria de Planejamento Estratégico, dez/2025.

No contexto do Mapa Estratégico da Prefeitura de Rio Branco, a Secretaria Municipal
de Planejamento — SEPLAN encontra-se inserida no Eixo Institucional -
Transparéncia e Participagdo, por meio do Programa 0403 — Gestdo Publica, cujo
objetivo estratégico consiste em promover a modernizacdo da administracédo publica
municipal, com foco na eficiéncia dos servi¢os prestados a populagéo.

O referido programa possui carater estruturante, uma vez que reune ac¢des voltadas
ao fortalecimento da gestao publica, envolvendo a atuacdo integrada de diversos
orgdos da administracdo municipal, dentre os quais a propria SEPLAN, bem como a
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Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — SMGA, Secretaria Municipal da Casa
Civil — SMCC, Secretaria Municipal de Finangcas — SEFIN, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Tecnologia e Inovacdo — SDTI e a Controladoria-Geral do Municipio
— CGM.

Nesse contexto, a SEPLAN exerce papel estratégico na coordenagdo e no suporte
técnico as atividades relacionadas ao planejamento governamental, a gestéo
orcamentéria e a viabilizacao de projetos e recursos destinados a implementacao das
politicas publicas municipais. A definicdo do programa e de seu objetivo estratégico
encontra-se apresentada no Quadro 2 a seguir:

Quadro 3. Definicdo do Programa de Gestédo

Programa Objetivo Estratégico Responsavel

Modernizar a administracdo publica, com foco na
eficiéncia dos servigos prestados a populacdo do
municipio de Rio Branco

Programa 0403 —
Gestéo Publica

SEPLAN (incluindo SMGA,
SMCC, SEFIN, SDTI e CGM)

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico, dez/2025.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SEPLAN

O Decreto n°® 1.430, de 23 de agosto de 2023, estabeleceu a seguinte estrutura
organizacional basica da Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN:



Figura 2. Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN.
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Fonte. Diretoria de Planejamento Estratégico.

| — Secretario;

a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria de Gestao;

1. Divisdo de Gestado Interna;

nto de Pr ojetos

e Recursos

2.Divisdo de Compras, Licitagbes e Contratos;

d) Assessoria Administrativa e Financeira,

1. Divisdo de Execucdo Orcamentaria;

2. Divisdo de Material, Patriménio, Almoxarifado e Transporte;

3.Divisdo de Recursos Humanos;
e) Unidade de Controle Interno

f) Assessoria Técnica;

Il — Diretoria de Planejamento Estratégico:
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a) Assessoria Técnica;

b) Divisdo de Planejamento Tatico e Operacional;

[Il — Diretoria de Gerenciamento de Convénios:
a) Assessoria Técnica;

b) Divisdo de Formalizacdo de Convénios;

c) Divisdo de Monitoramento de Convénios;

d) Divisédo de Prestagcédo de Contas;

IV — Diretoria do Orgamento Municipal:
a) Assessoria Técnica;
b) Divisdo Administrativa;

c) Divisdo de Gestdo do Or¢camento;

V — Diretoria de Gerenciamento de Projetos e Captacao de Recursos:

a) Assessoria Técnica;
b) Divisdo de Elaboracéo de Projetos;

d) Divisdo de Monitoramento e Avaliacdo de Projetos.

lIL.GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E OPERACIONAL

Quadro 4. Indicadores institucionais da SEPLAN.

INDICADOR INSTITUCIONAL

RESULTADO 2025

Recursos captados por meio de convénios, transferéncias e

instrumentos federais R$ 71 milnges
Convénios monitorados 242
Emendas parlamentares acompanhadas 97
Propostas e projetos estruturados 33

12
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INDICADOR INSTITUCIONAL RESULTADO 2025
Projetos béasicos aprovados junto a 6érgdos concedentes 15
Projetos em acompanhamento de clausula suspensiva 27
Estimativas de impacto orcamentario elaboradas 48

Fonte: SEPLAN—- DPE/2025.

Destaca-se que, no exercicio de 2025, a atuacdo da Secretaria Municipal de
Planejamento — SEPLAN contribuiu para a viabilizacdo de aproximadamente R$ 71
milhdes em recursos externos, destinados ao financiamento de investimentos e ao
fortalecimento das politicas publicas no Municipio de Rio Branco.

Os indicadores institucionais apresentados no Quadro 03 evidenciam a atuacédo da
Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN no suporte técnico ao processo de
planejamento governamental e na articulacdo institucional necessaria a viabilizacéao
de investimentos e a execucao das politicas publicas do Municipio de Rio Branco.

Tais resultados refletem o papel estratégico da SEPLAN na coordenacdo dos
instrumentos de planejamento e na captagcdo e acompanhamento de recursos
destinados ao desenvolvimento municipal.

A atuacdo da Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN esteve voltada
principalmente as atividades de coordenacdo, assessoramento técnico e apoio
institucional aos processos de planejamento e gestdo orcamentaria do Municipio de
Rio Branco.

Nesse contexto, a execucao orcamentaria da unidade refletiu a natureza institucional
da secretaria como oOrgdo responsavel pela articulagio do planejamento
governamental, cujas atividades concentram-se no suporte técnico as unidades
gestoras e na coordenacdo dos instrumentos de planejamento da administragao
municipal.
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Considerando essa natureza institucional, a execucdo orcamentaria direta da unidade
apresentou caracteristicas especificas, tendo parte das dotacdes orcamentarias
originalmente consignadas a SEPLAN sido remanejadas ao longo do exercicio para
outras unidades administrativas da Prefeitura, conforme as necessidades
operacionais da gestdo e em observancia as normas orcamentarias vigentes.

Plano Plurianual — PPA 2022-2025

Quadro 5. Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo.

Cdédigo na LOA: 0403.

Programa: Gestao Publica.

Modernizar a administragcdo publica, com foco na eficiéncia dos

Cloljet tros servigos prestados a populacdo do municipio de Rio Branco.

Orgdo Responsavel: Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN.

DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCICIO DE 2025

Valor Total Investimento Manutencéo
LOA Empenhado LOA Empenhado LOA Empenhado
(a) (b) (c) (d) (e) ®
1,0 0 0 0 0 0
% (b/a*100): % (d/c*100): % ((f/e*100):
0% 0% 0%

MONITORAMENTO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES

) % Realizacéo
Desejado ao final do PPA Indice atual
Indicador Fonte (c-a)
(b) (©)
*(100/(b/a))
Receita
tributaria em
relagéo a SEFIN 22% 15,43% 70,13%
receita total
do municipio
DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2025
Despesa Restos a pagar
Dotagéo =
atualizgada P Nao
Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
1,0 0 0 0 0,00 0,00

Fonte: Diretoria Municipal de Or¢amento — DOM/2025.
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Lei de Diretrizes Orgcamentarias — 2025

Quadro 6. Desempenho da SEPLAN por Ac¢édo na LDO 2025.
Cdédigo na LOA: 0403.

Programa: Gestao Publica.

Modernizar a administracao publica, com foco na eficiéncia dos

Clgfleiies servigos prestados a populagao do municipio de Rio Branco.
Org&o Responsavel: Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN.
Meta fisica 2025
_ Produto . Resultado
Acao (un) Prevista ;iﬂi%%i alcancado
(b*100)/a
4 - Modernizagéo da . 0
Administracdo Tributaria Unidade 1 1 100,00%
g- Anuario municipal de Rio Unidade 1 1 100,00%
ranco
6 - Programa de eficiéncia Quilowatt-
energética na administracdo hora 20 20 100,00%
municipal
8 - Fortalecimento e
Participagéo como ente
associado em |Instituicbes que
promovam, colaborem e
assessore Governos locais — . o
(Participacao feita com o ICLEI, Unidade 1 1 100,00%
Associacdo dos Secretarios de
Gestdo e Associacdo Nacional
dos Servicos Municipais de
Saneamento)

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico — DPE /SEPLAN, dez/2025.

Fortalecimento da Capacidade Técnica Para Captacdo de Recursos de
Transferéncias Voluntarias

No exercicio de 2025, a Diretoria de Gerenciamento de Convénios exerceu a
coordenacao geral, no ambito do Municipio de Rio Branco, dos convénios,
contratos de repasse, termos de compromisso e outros instrumentos
congéneres, celebrados com o Governo Federal e outras fontes de recursos,
desde a fase de proposicdo de projetos, acompanhando os programas na
Plataforma eletronica de convénios (TRANSFEREGOV) e outros sistemas, por
meio da elaboragdo de propostas, até a execucdo e prestacdo de contas,
desempenhando a supervisdo técnica e normativa junto aos oOrgaos da
administragcdo municipal quanto aos convénios e parcerias firmados.



16

Além de atuar na esfera da captacdo de recursos de Receita, a Diretoria de
Gerenciamento de Convénios realizou ainda, o gerenciamento das celebracdes
dos Termos de Fomentos, Termos de Colaboracdo e Convénios de despesa,
nos quais o Municipio de Rio Branco repassou recursos junto a Entidades
Parceiras, visando a execucdo de projetos na forma de mutuo interesse entre
estas Entidades e a Gestdo Municipal.

Elaboracao de Projetos e Recursos Captados no Ano de 2025

No exercicio de 2025, o Municipio de Rio Branco formalizou instrumentos de
transferéncia de recursos federais, abrangendo convénios, transferéncias fundo
a fundo, transferéncias especiais e termos de compromisso, totalizando R$
71.066.477,20, conforme demonstrativo a seguir.

Quadro 7. Demonstrativo dos instrumentos firmados junto ao Municipio de Rio Branco com
recursos do OGU no ano de 2025

Modalidade Projetos Valor (R$)
Convénios 11 12.221.024,52
Fundo a Fundo 11 40.012.888,00
Transferéncia Especial 09 14.861.043,16
Termo de Compromisso 02 3.971.521,52
33 71.066.477,20

Fonte: Diretoria de Gerenciamento de Convénios/SEPLAN.

Para o desenvolvimento dessas atividades, as estratégias de atuacéo pautaram-
se nas seguintes agoes:

a) Coordenacao na elaboracao de projetos para captacao de recursos junto
aos diversos 6rgaos municipais;

b) Acompanhamento, junto aos demais 6rgaos municipais, das providéncias
quanto ao cumprimento dos requisitos basicos para aprovacdo das
propostas, visando garantir a habilitacdo do municipio as exigéncias para
celebracéo de convénios;

c) Cadastramento das propostas de contratos de repasse e convénios junto
aos sistemas convénios do Governo Federal e monitoramento do
cadastramento junto aos demais sistemas da saude, educacdo e
assisténcia social;

d) Elaboracdo de toda documentagdo necessaria a formalizagdo dos
contratos de repasse e convénios;
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e) Elaboracdo de Termos de Referéncia e Planos de sustentabilidade dos
projetos;

f) Elaboracao orgcamentos e realizacdo de cotacdes de precos de itens dos
projetos;

g) Acompanhamento dos pareceres emitidos pelos 6rgdos financiadores
com vistas ao cumprimento dos prazos, dos ajustes e das documentacoes
exigidas;

h) Atendimento de pareceres dos 6rgdos Concedentes visando a aprovagao
das propostas;

i) Acompanhamentos nos sistemas de aprovagédo das propostas e planos
de trabalho, portarias de aprovacdo, empenhos, assinaturas eletronicas,
envio para mandatérias;

i) Envio de termos para assinaturas e encaminhamentos aos 06rgaos
concedentes.

Nesse sentido, a Diretoria de Gerenciamento de Convénios presta o
assessoramento para elaboracdo das propostas em consonancia com as
exigéncias dos o6rgdos financiadores, realiza o cadastramento e envio dos
projetos através da plataforma de convénios do Governo Federal, além de
acompanhar o atendimento das pendéncias documentais dos projetos para
aprovacao das propostas junto a area técnica dos orgaos financiadores até a
fase de celebrac&o do convénio, contrato de repasse ou outros instrumentos.

Assim, as acOes executadas nesse setor colaboraram para o aumento
significativo do volume de recursos disponibilizados para execucéo de projetos
estratégicos para o Municipio de Rio Branco, sobretudo, para as acbes de
investimento.

Acompanhamento de Projetos em clausula suspensiva

No exercicio de 2025, a Diretoria de Gerenciamento de Convénios acompanhou
e realizou apoio técnico para atendimento dos prazos de clausulas suspensivas
de 27 (vinte e sete) projetos basicos de engenharia junto aos 0Orgaos
concedentes e 0rgaos da gestdo Municipal.

Tal acompanhamento tem permitido avancar na fase de aprovacao dos projetos
basicos junto aos oOrgdos Concedentes, possibilitando maior agilidade no
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atendimento das documentacdes exigidas para que 0s projetos estejam aptos a
serem licitados e que 0s recursos sejam liberados.

Dos projetos acompanhados, foram aprovados 15 (quinze) projetos basicos em
2025, conforme demonstrativo abaixo:

Quadro 8. Demonstrativo dos projetos basicos aprovados com recursos do OGU no ano de 2025
Situacéo Projetos Valor (R$)

Projetos basicos aprovados 15 24.414.384,29

O acompanhamento e monitoramento das clausulas suspensivas de projetos
bésicos, consistem no desenvolvimento das seguintes acoes:

a) Acompanhamento dos prazos para atendimento de clausula suspensiva
dos projetos;

b) Acompanhamento junto a Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade
Urbana dos pareceres emitidos pelos o6rgdos Concedentes para
atendimento.

Monitoramento dos convénios em execucao

No exercicio de 2025, a Diretoria de Gerenciamento de Convénios realizou o
acompanhamento dos convénios e contratos de repasse junto aos Orgaos
executores, atuando principalmente no controle de prazos para atendimento de
condicBes suspensivas, dos prazos de vigéncia, ajustes de plano de trabalho,
liberacdo de recursos e orientacdo técnica no que se refere a execucdo dos
instrumentos e a legislacdo que rege as transferéncias voluntarias, bem como,
na etapa de prestacéo de contas.

Esse acompanhamento consiste no desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Acompanhamento e controle dos prazos de vigéncia junto aos 6rgaos
executores;

b) Acompanhamento quanto a execuc¢ao do objeto do convénio, objetivando
identificar possiveis dificuldades no andamento das a¢des do projeto;

c) Apoio técnico na elaboragdo de documentos visando a solicitacdo de
prorrogacéo de prazo, ajuste de plano de trabalho e utilizacdo de saldo de
recursos do convénio;
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d) Inserir, nos sistemas informatizados, informacdes referentes as atividades
de execucao, alteracdes de plano de trabalho, prestacdes de contas,
pedidos de prorrogacao de vigéncia e outras necessarias;

e) Controlar o cumprimento dos prazos e auxiliar as unidades executoras no
atendimento dos registros de esclarecimento dos convénios emitidos
pelos 6rgaos Concedentes na Plataforma+Brasil,

f) Assessorar os 6rgaos executores quanto a execugcdo dos convénios em
consonancia com a legislacéo vigente;

g) Assessorar os Orgaos executores na utilizacdo da plataforma de
convénios;

h) Assessorar os 6rgaos executores quanto a elaboracdo da prestacéo de
contas dos convénios e contratos de repasse;

i) Publicacdo no DOE do recebimento de recursos de transferéncias
voluntarias;

j) Cadastro e atualizacéo de informac¢des dos termos celebrados no sistema
web-publico;

k) Efetivar o controle dos convénios executados pelo Municipio, por meio de
planilha contendo informacfes atualizadas sobre a execucéo, liberacao
de recursos e prestacao de contas;

l) Elaboracdo de oficios, envio de e-mails, comunicacdo via WhatsApp e
telefone com os 6rgaos executores quanto a registros de esclarecimentos,
solicitacao de informacdes do 6rgdo Concedente, vencimento de prazos;

m) Elaboracdo de oficios e demais documentos técnicos visando a
solicitacao de prorrogacao de prazo, ajuste de plano de trabalho e aditivo
de recursos ao convénio;

n) Insercdo nos sistemas informatizados de solicitagcdes de: alteragbes de
plano de trabalho, prorrogacdo de vigéncia, prestacoes de contas, e
outras necessarias;

0) Regularizagdo de contas bancarias de convénios;

p) Indicacdo de ordenadores de despesas de contas bancarias de
conveénios;

q) Solicitacdo de depdsitos de recursos de contrapartida;

r) Controle de cumprimento dos prazos e auxilio as unidades executoras no
atendimento dos registros de esclarecimento dos convénios emitidos
pelos 6rgaos Concedentes no TRANSFEREGOV;,

Esse acompanhamento da execuc¢do dos convénios e contratos de repasse visa
identificar problemas de qualquer ordem no desenvolvimento das agdes, visando
possibilitar maior agilidade na execucéo do projeto e a geracao dos resultados
esperados, em conformidade com a legislacéo pertinente.
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Ao longo do ano de 2025, a Diretoria vem realizando o monitoramento de 242
(duzentos e quarenta e dois) convénios, contratos de repasse, termos de
compromissos, transferéncias especiais e propostas Fundo a Fundo na
modalidade OGU.

Quadro 9. Demonstrativo dos convénios/contratos e repasse e propostas fundo a fundo em
execucao junto a Prefeitura de Rio Branco no ano de 2025

Executor Quantidade

Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade Urbana 80
Secretaria de Saude 84
Secretaria de Educacéo 24
Secretaria de Agropecuéria 14
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos 11
Secretaria da Casa Civil 01
Fundacéo de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil 12
Secretaria de Financas 03
Secretaria de Esportes 07
Superintendéncia Municipal de Transito 01
Secretaria de Meio Ambiente 01
Secretaria de Cuidados com a Cidade 01
Servico de Agua e Esgoto 03

Total 242

Fonte: Diretoria de Gerenciamento de convénios/SEPLAN.

Coordenacao dos Termos de Fomento/Parceria e Convénios de Despesa

Tem-se ainda, como campo de atuacdo da Diretoria de Gerenciamento de
Convénios, o acompanhamento e controle das parcerias celebradas através de
Termos de Fomento, Termos de colaboracdo e Convénios de Despesa, nos
quais o Municipio realiza o repasse de recursos a Organizacdes Sociais e Entes
Governamentais para o fortalecimento de a¢fes nas areas de saude, educacdao,
assisténcia social, dentre outros, que complementam as politicas publicas
municipais.

Assim, nesse processo, tanto no caso dos Termos de Fomento/Parceria, como
nos de convénios de despesa, a Secretaria de Planejamento por meio da
Diretoria de Gerenciamento de Convénios participa como 6rgao coordenador
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das parcerias celebradas entre o Municipio de Rio Branco, Organiza¢fes Sociais
e outros Entes Publicos realizando a analise das propostas com vistas a
compatibiliza-las com as exigéncias legais, bem como, aos critérios técnicos de
viabilidade.

Desse modo, os processos de Termo de fomento/parceria e convénios tramitam
junto a Diretoria de Gerenciamento de convénios da SEPLAN que é responsavel
pelas seguintes acoes:

a) Analise e elaboracdo das minutas dos termos de fomento/parceria e
convénios a serem firmados;

b) Emissdo de parecer técnico quanto a viabilidade dos instrumentos a
serem celebrados;

c) Envio das minutas de dos termos de fomento/parceria e convénios, bem
como projeto para parecer juridico;

d) Acompanhamento junto aos 0Orgdos municipais da execucdo dos
instrumentos celebrados;

e) Efetivar o controle dos termos celebrados pelo Municipio, por meio de
planilha contendo informacfes atualizadas sobre a execucéo, liberacao
de recursos e prestacao de contas;

f) Elaborar demonstrativos dos termos vigentes atualizados mensalmente
para envio a Controladoria geral do Municipio visando a publicacdo no
Portal da Transparéncia.

Em 2025 a Prefeitura de Rio Branco, com auxilio da Secretaria de Planejamento
realizou a celebracdo de 102 (cento e dois) instrumentos, firmados junto a
organizacdes sociais 0s quais garantiram o apoio financeiro do Municipio para
diversas Entidades na execucao de acdes de carater social, educacional, saude
e cultura, lazer e esporte, conforme abaixo especificado:

Quadro 10. Demonstrativo dos Termo de Colaboragdo/Fomento celebrados junto a Prefeitura
de Rio Branco no ano de 2025

Area/Orgao Quantidade | Valor de Repasse R$
Secretaria de Saude 27 8.777.828,40
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos 18 9.404.498,29

Humanos

Fundacao de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi 25 4.044.461,29
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Brasil
Gabinete Militar 01 7.220.000,00
Secretaria de Turismo, Tecnologia e Inovagéo 05 961.000,00
Secretaria de Educagéo 01 30.000,00
Secretaria de Esportes 25 3.324.500,00
102 33.762.287,98
Total

Fonte: Diretoria de Gerenciamento de Convénios/SEPLAN.

Acompanhamento da execucao das emendas de Vereadores

No ambito da Diretoria de Gerenciamento de convénios, foi realizado o
acompanhamento da execucao das emendas ao orcamento municipal alocadas
pela Camara Municipal.

No ano de 2025, foram monitoradas 97 emendas parlamentares de vereadores,
gue totalizaram 17.032.828,40 (dezessete milhdes trinta e dois mil oitocentos e
vinte e oito reais e quarenta centavos). O acompanhamento consiste no
desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Envio de oficios aos 6rgdos municipais sobre a indicacdo da emenda,
b) Recebimento de oficios de solicitagdo de alteragdo de emendas;

c) Elaboracéo de despachos para o setor de orcamento;

d) Elaboracédo de oficios a Camara Municipal;

e) Prestacéo de orientacfes aos 6rgaos sobre a execucao das emendas;

f) Acompanhamento da execucdo das emendas municipais junto aos
orgaos.

Planejamento Estratégico Municipal

A Diretoria de Planejamento Estratégico (DPE), faz parte da estrutura
organizacional da SEPLAN e possui a responsabilidade de auxiliar por meio da
elaboracao de planos, gerenciamento de informagdes e acompanhamento de
dados e indicadores, com vistas ao desenvolvimento municipal.

Suas competéncias estao relacionadas a seguir:
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Assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario Municipal de
Planejamento na supervisao e coordenacédo das atividades da SEPLAN;

Realizar a articulagdo com governos municipal, estadual e federal e com
o setor privado para o estabelecimento de parcerias para a
implementacdo de planos, programas e projetos de interesse da
administracdo publica municipal, quando designado pelo Secretario
Municipal;

Coordenar o processo de monitoramento e avaliacdo da gestdo municipal,
em especial os indicadores, as metas e programas prioritarios definidos
nos instrumentos de planejamento no ambito da Prefeitura de Rio Branco
e das entidades a ela vinculadas, incluindo o Plano Plurianual (PPA), o
Plano de Governo Municipal, a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e a
Lei Orgcamentéria Anual (LOA);

~

Identificar e disponibilizar as informacdes relativas a administracao
municipal, que subsidiem os processos de participacdo popular;

Coordenar, em conjunto com os 6rgdos e entidades da administracéo
municipal afins, a realizacdo de conferéncias, audiéncias, consultas e
plenarias que envolvam a participacao social na administracdo municipal;

Coordenar estudos de cenarios e diagndsticos prospectivos necessarios
para o estabelecimento de processos participativos no ambito municipal;

Promover a elaboracdo dos planos de desenvolvimento municipal, de
forma integrada, considerando os aspectos econdmicos, sociais, fisicos,
ambientais, financeiros e administrativos, visando o aprimoramento das
politicas publicas;

Manter constante articulacdo com os demais Orgdos e entidades da
administracdo publica municipal, objetivando garantir a integracdo das
acOes voltadas para o desenvolvimento econémico e social do municipio;

Identificar e subsidiar na realizacéo de parceria e cooperacao técnica com
organismos nacionais e internacionais objetivando viabilizar planos,
programas e projetos de desenvolvimento social e econdmico;

Propor mecanismos formais e institucionais de cooperacdo com a
iniciativa privada e de participacédo das organizacdes civis;

Coordenar a politica de captacao de recursos oriundos de operacdes de
crédito nacionais e internacionais;

Acompanhar e monitorar estudos e projetos demandados pela alta
gestdo, auxiliando metodologicamente as unidades administrativas na
tomada de deciséo;

m) Planejar e propor metodologias para a execucdo das atividades

relacionadas a melhoria, a inovacédo e ao gerenciamento de processos
institucionais da PMRB,;
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n) Realizar pesquisas acerca de fontes financiadoras e informar as unidades
administrativas sobre as condi¢cdes de acesso;

0) Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal de Planejamento.

A Diretoria de Planejamento Estratégico, no exercicio de suas atribuicdes
institucionais ao longo do ano de 2025, desenvolveu diversas atividades voltadas
ao fortalecimento do planejamento governamental, a coordenacdo dos
instrumentos de planejamento municipal e ao acompanhamento das metas
institucionais, em articulacdo com as secretarias e demais o6rgdos da
administracéo publica municipal.

Destaca-se que o exercicio de 2025 foi marcado pelo processo de construcao
do Plano Plurianual (PPA) 2026—2029, instrumento estratégico que orientara a
atuacdo governamental nos préximos quatro anos. Nesse contexto, a Diretoria
de Planejamento Estratégico coordenou a conducao metodoldgica do processo
de elaboracdo do plano, promovendo a integracdo das demandas setoriais, 0
alinhamento das propostas as diretrizes estratégicas da gestdo municipal e a
consolidagéo das iniciativas governamentais em programas, objetivos e acdes
estruturantes.

Durante esse processo, foram realizadas reunifes técnicas periddicas com as
secretarias municipais, 6rgaos da administracédo publica e Conselhos Municipais,
com o0 objetivo de subsidiar a formulacdo das propostas programéaticas,
promover o alinhamento institucional das politicas publicas e assegurar maior
consisténcia técnica na definicdo das prioridades da gestdo municipal.

Como parte das estratégias de ampliacdo da participacao social no planejamento
governamental, foi implementado o PPA Virtual — PPA Participativo, ferramenta
digital que possibilitou a populacdo acompanhar o processo de elaboracdo do
plano e contribuir com sugestbes e propostas para o desenvolvimento do
municipio. A iniciativa buscou incentivar o envolvimento da sociedade na
definicdo das prioridades publicas, fortalecendo o0s mecanismos de
transparéncia, participacao cidada e governanca democratica.

Paralelamente as atividades de elaboracéo do novo plano, a Diretoria também
realizou o monitoramento do Plano Plurianual (PPA) 2022—-2025, acompanhando
a execucdo dos programas, metas e acOes estabelecidas no instrumento
vigente. Esse acompanhamento permitiu avaliar o grau de cumprimento dos
objetivos estratégicos e dos indicadores definidos, além de subsidiar analises e



25

ajustes necessarios para o aprimoramento do planejamento governamental.

Vejamos:

MONITORAMENTO DAS ACOES

. ' . . . Unidade de indice de Desejado no
Indicador Descrigdo Método de Calculo 0oDs Responsdvel . L ., Status Atual
Medida Referénda | Final do PPA
Nimero de
o a Percentual de N .
Participagdo dos N ~ estabelecimentos rurais
N estabelecimentos rurais N
estabelecimentos K atendidos (culturas e
R - atendidos sobre o total de L R
rurais na agricultura - - pecudria) + Nimero 12 SEAGRO Percentual 15,54 38,56% *
. estabelecimentos rurais B
familiar nas total de estabelecimentos
L fculturas e N
culturas e na pecuaria L rurais (culturas
pecudria) L
e pecudria) (x100).
R Namero de feirantes
- - Percentuz| de feirantes R
Apoiar os feirantes da N apoiados na
- apoiados que N
agricultura . comercializacdo da
- . u | 2tuam na comercializacgo -
familiar na comercializaggo b total producde rural + 12 SEAGRO Percentual o 15,60% *
sobre o tota
de ~ R Namero total de feirantes da
L de feirantes da agricultura R
produtos agropecusrios . agricultura
familiar .
familiar (x100)
Rendimente médio da Quantidade total produzida,
Rendimentc médio das producdo de em toneladas
culturas culturas graniferas em (ton), de culturas graniferas
B L L Tonelada por
graniferas no municipio de toneladas no no municipio 12 IBGE Hect 2,65 3,98 28
ectare
Rio municipic de Rio Branco em | de Rio Branco + pela area
Branco relacgo a total plantada,
area plantada. em hectares (ha)
Percentual de crescimento |Arrecadagdo municipal com
Produto Interno Bruto [PIB) ~
q anual do servicos de
o
~ L R nimero do PIB do turismo turismo no periodo 8 SEFIN Percentual 2 22%
turismo no municipio de Rio o
no municipio executado + pelo
Branco - AC . . R
de Ric Branco pericdo anterior x 100
Pessoa que exerce atividade
rofissional
P R Total de pessoas ocupadas
. (formal ou informal,
Populagdo ocupada no o com 16 anos
L remunerada ou ndo) R ~
municipic ou mais de idade + 8 IBGE Percentual 259 34% 36,40%
K durante pelo menos 1 hora N
de Rio Branco populacdo total do
completa na o ~
. municipic de Rio Branco
semana de referéncia da
pesquisa.
Investimento puiblico em R R Orgamento investido em
. Percentual do investimento N
infraestrutura como L infraestrutura no
. pablico em L 11 SEPLAN Percentual 23,97 30% 55,11%
proporgdo do . municipio + PIB total do
o infraestrutura o
PIB municipal municipio (x100)
Percentual de academias R .
Nimero de academias
s populares
Revitaliza¢So/criagdo de o N populares
B revitalizadas/criadas sobre _— R 11 SEINFRA Percentual 17,38 28% 13%
academias populares total d revitalizadas/criadas +
ototal do
L K Quantidade total (= 100)
municipio de Rio Branco
L Namero total de iméaveis
Percentual de imdveis
urbanos
L urbanos ~ R
Imdveis Urbanos R ~ regularizados de Rio Branco
~ regularizados de Rio Branco . 11 SEINFRA Percentual 73,43 80% 78,94%
Regularizados " + Namero
em relagdo .
L total de iméveis urbanos (x
ao total de iméveis urbanos
100)
. Adequacdes dos dnibus com| Quantidade de &nibus em
Frota de énibus com R N
o plataformas circulagdo com
acessibilidade para - N -
de acessibilidade as acessibilidade + total de 11 RETRANS Percentual 40 80% 100,00%
pessoas com .
. pessoas com dnibus em
deficiéncia . ) -
deficiéncia circulagdo
Percentual das solicitacBes
de
R - . atendimento sobre as Solicitac8o atendida + pela
Atendimentos realizados a L L
lacs solicitagBes solicitagSo 16 SMCC Percentual 60 80% 194,35%
opulagdo
populas atendidas da Prefetura de total demandada
Rio Branco
AC
Percentual de servidores Nimero de servidores
. . municipais municipais
Servidores municipais . - ) .
- capacitados em relacdo ac | capacitados + Numero total 16 SMGA Percentual 20 30% 4876
capacitados R
total de de servidores
servidores municipais municipais (x 100}
Mensurar o percentual da
B L receita Receita tributdria + receita
Receita tributaria em . . .
N tributaria em relaggo a geral
relagdoa 17 SEFIN Percentual 20,11 22% 15,43%

receita total do municipic

receita total do
tesouro municipal
arrecadada

arrecadads do tesouro
municipal
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Proporgdo de espagos e
equipamentos plblicos

Percentual de espacos e
equipamentos
publicos municipais com

Nimero total da
quantidade de espacos e
equipamentos publicos

municipais wifi em relacBo municipais com SDTI Percentual ] 10% 9% 90%
Fl. - ao total de espaco e wifi / Nimero total de
com wifi N -
equipamentos equipamentos
plblicos publicos municipais
Quantidade de Quantidade de
Proporcio de servidores | servidores municipais senvidores municipais
municipais que gue que
utilizaram o utilizaram o sistema de | utilizaram o sistema de
- = = P = P SDTI Percentual o 20% 22% 110%
sistema de Gestdo Gestdo eletrdnico Gestdo eletronico
eletrdnico de de documentos - RBdoc | de documentos - RBdoc/
documentos - Rbdoc em relacdo ao Total de
total de servidores senvidores municipais
. . Nimero de matriculas
R Matriculas na pré-escola . EDUCACENSO
Demanda atendida de or habitante na efetuadas em pre I024/1BGE
vagas na p - escola da rede municipal . Percentual 829 85% 8287T% 97,49%
re-escola faixa etariadedas  Populacio na CENSO
P anos. . D ¢ DEMOGRAFICO 2022
faixa etaria de 4a 5 anos
. Numero de matriculas
Matriculas nas creches
por efetuadas em creches da
Demanda atendida em . rede
habitante na faixa etaria L . EDUCACENSD Percentual 43 50% 74,60% 149,20%
creches municipal = Populacdo
dela -
3 anos na faixa
etariade 2a 3 anos
Calculado a partir dos
dados sobre
aprovacdo escolar,
obtidos no Censo
indice de Nota do indice de Escolar, e das medias de
Desenvolvimento da Desenvolvimento da desempenho
Educagdo Basica - IDEB | EducacSo Basica (IDEB) | nas avaliagdes do Inep,
dos anos na Rede o Sistema de INEP Mota Média 6,7 6,70% 6,40% 95,52%
iniciais do Ensinc municipal nos anos AvaliacBo da Educacio
Fundamental da iniciais do ensino Basica (Saeb) para as
Rede Municipal fundamental unidades da federagio e
para o
pais, e a Prova Brasil —
para os
municipios
(E) = Ndmero total de
MNimero total de equipamentos
~ ) equipamentos plblicos | publicos de esporte x .
Equipamentos esportivos FMCELGE Unidade 5 6% - -
auip P de esporte para cada 10 10.000 (E1) =
mil habitantes populacio total
residente (E2)
Piblico envolvido nos  |Nimero total de pessoas
Publico frequentador dos eventos de envolvidas nos
eventos esporte no ambito de Rio| eventos esportivos + FGB Percentual 24,55 30% * *
de esporte de Rio Branco Branco e seus PopulacBo total do
segmentos municipio {x 100)
[(Ndmero médio mensal
. . de Equi d
Nimero medio mensal ,E qulpes“a
de equipes da Saude da Familia) +
Cobertura estimada da - q ,p L . {Numero médio
populagdo atencao basica 3 saude, mensal de equipes
ara cada 3000 Ministério da
residente pelas equipes e P formadas pela soma . Percentual 709 100% 71,3%% 71,39%
pessoas, em relagdo a Saude/SEMSA
da ~ de cada &0 horas
- e . populacdo total . L
atengdo basica a sadde R . semanais da clinica
residente no municipio e P - -
ano avaliado médica, ginecologia e
pediatria)] x 3000
habitantes
Mede o risco de morrer | Mdmero de obitos (30 a
em decorréncia 69 anos) por
Mortalidade precoce (30- das doengas: do DCNT registrados nos
6% anos) aparelho circulatério, codigos
por Doengas Cronicas neoplasias malignas, correspondentes, P
= R B . Ministeric da
N3o diabetes mellitus e ocorridos em Saide/SEMSA Percentual 318 20,50% 60,78% 22,40%
Transmissiveis doencas respiratorias | determinado ano e local )
selecienadas crénicas em um = Populacdo
(DCNT) determinado espaco residente (30 a 69 anos),
geografico e em determinado
periodo de tempo ano e local (x 100)
Nimero de nascidos
vivos de mies residentes
= ) - : no municipio com 7 ou
Proporgdc de nascidos Froporgdo de nascidos mais "
vivos de m3es com sete | vivos de mies com sete . Ministério da
consultas de pre-natal Percentual 45,14 90% 66,68% 74,09%

ou mais consultas
de pre-natal

ou mais consultas de pré
natal

no periedo =

numero de nascidos
vives de m3es
residentes no municipio

Salde/SEMSA
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Nimero de obitos de . .
Mimero de dbitos de
. menores de um N
Coeficiente de N . residentes com
R - ano de idade, por mil
Mortalidade Infantil- nascidos vivos. na menos de um ano de Ministério da
unidades de morte por o o idade = Nimero de 3 . Percentual 12,3 10% 11,54% 118,40%
populacdo residente em N ~ - Saude/SEMSA
1.000 . nascidos vivos de m3es
determinado .
pessoas a0 ano . residentes (x
espaco geografico, no
N 100)
ano considerado
0 1GD & um indicador
desenvolvido pelo - .
P - ._ | Oindice varia entre zero
P - Ministerio da Cidadania
Indice de Gestdo 2 um. Quanto
- que mostra a N L. . ~
Descentralizada i - mais proximeo de um, 10 SUAS/SASDH Indice 0,77 082 079 96,34
. qualidade da gestao
(1GD-M) melhor o resultado
local do Programa da avaliagdo da gestdo
Bolsa Familia (PBF) e do v g
Cadastro Unico
(1=representa as
. - ituacd is dist:
O IDCRAS & um indicador situacoes ...mals Is. =
P . tes do padrido almejado;
Indice de sintético que
- 5 =representa -
Desenvolvimento do retrata o grau de as situacdes que mais se 16 SUAS/SASDH Indice 3,13 4 25 62,5
CRAS - IDCRAS desenvoliimento dos coesa
aproximam dos
CRAS Py -
padrées de qualidade
desejiveis)
P Plblico envolvido nos | (Ndmero total de publico
Piblico frequentador . | P
dos eventos eventos artistico frequentador
. R _ culturais no mbito de final = nimero total da 11 FGB Percentual 451 55 - =
artistico-culturais de Rio R ~ -
Rio Branco e seus populacao de Rio
Branco
SEegmentos Branco) * 100
Percentuzal de jovens . .
B Nidmero total de jovens
atendidos pelas -
B . P atendidos pelas
Jovens atendidos por politicas publicas para oliticas pablicas
paliticas juventude em politicas p 16 SASDH Percentual 49 187 49 24,87
. - " municipais para
para juventude relacdo a populacdo .
R juventude = namero total
jovem de Rio . .
de jovens (x100)
Branco
Percentual de pessoas |Numero total de pessoas
Numero de Pessoas com com deficiéncia com deficiéncia
deficiéncia empregadas | empregadas no governo | empregadas no governo
preg pregadas no g pree g 10 SASDH Percentual 05 06 05 83,33
no do municipio +Total de
governo do Municipio sobre o total de funcionarios do
funcionarios municipio (x100)
Namero total de residuos
Recuperacdo de residuos | Recuperacio de residuos solidos
P C‘ B " ;, R recuperados (1) + pelo 11 SEMEIA Percentual g 32,00% 10,97% 34,30%
solidos solidos o
total de residuos
solidos gerados (%)
Mimero total de pessoas
Percentual de pessoas que tiveram
~ orientadas em alguma orientagdo em
Pessoas orientadas em educacdo ambiental em educagdo
educacdo ¢ . N ;_ 13 SEMEIA Percentual 12,23 25% 12,20% 48, 80%
ambiental relagdo a ambiental (und.) =
populacdo total de Rio MNamero total de
Branco habitantes do municipio
{unid.) (x 100)
indice de area verde Numir:rdt:t:\::le- sres CEMEIA/MAP Metro ao
indice de area verde (area verde (m?) por . ! ) 13 quadrado por 10 15 32,80% 218,70%
B namero total de BIOMAS -
habitante) ~ . habitantes
habitantes (und)
[Quantidade de
Populacdo total atendida habitantes com acessoc a
com Populacic atendida 4gua potavel) = por 6 SNIS Percentual 58,9 90% 53,13% 59,03%
Bgua tratads (Total de habitantes)
X 100.
{(Volume de agua
produzido + Volume de
agua tratada importado -
Wolume de dgua
Perdas de dgua na consumido - Volume de
d'\strihuiaﬁn Perdas na distribuicdo senvigo) = & SNIS Percentual 58,26 20% 56,06% 280,30%
¢ (Volume de dgua
produzido + Volume de
agua tratads importado -
Volume de
senvigo)) x 100
Numero de habitantes
afetados por
Registros de afetados eventos climaticos
por eventos extremos
Afetados por eventos climaticos extremos (deslizamentos,
climaticos como deslizamentos, enxurradas, inundagdes, 13 COMDEC Percentual 16,93 12% 12% 94,45%
extremos enxurradas, inundagdes, | secas, dentre outros) +
secas, dentre {nimero total de
outros habitantes do municipio
de Rio Branco) *
100
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. Numero de domicilios
Percentual de domicilios
com acesso a
CoMm acessoa

Acesso a servico de senico de toleta de servigos de coleta de
coleta de lixo B ¢ . residuos 12 SMCCI Percentual 95,8 100% 98,20% 98,20%
residuos domesticos

domestico domesticos = niumero de
sobre o total de .
domicilios do

domicilios do municipio municipio (X100}

Mimero de quilowatt-
hora (kWh) de
energia consumida apas

Percentual de economia a implantagdo
gerada por de politicas plblicas

Economia por
distribuigdo eficiente
de energia na
iluminacdo plublica

politicas de distribuigdo eficientes = Numero
inteligente e total de quilowatt-hora 7 SMCCI Percentual 12 23% 14%
eficiente de energia na (kWh) de energia
iluminagdo consumida pelo
pablica municipic em iluminagdo
publica no ano de
referéncia (1925242
kWh) (-100)

Adicionalmente, foi realizado o monitoramento dos Planos de Acdo das
secretarias municipais, por meio do acompanhamento sistematico das atividades
planejadas e da verificacdo do andamento das iniciativas institucionais,
contribuindo para a melhoria da gestdo, para o fortalecimento dos mecanismos
de planejamento e para o aprimoramento da execucao das politicas publicas
municipais.

As atividades desenvolvidas ao longo do exercicio reforgcam o papel da Diretoria
de Planejamento Estratégico como unidade responséavel pela coordenacao dos
instrumentos de planejamento governamental, pela articulagéo institucional entre
0s orgaos da administracdo municipal e pelo acompanhamento da execucao das
politicas publicas, contribuindo para maior eficiéncia administrativa,
transparéncia na gestao publica e alinhamento das acdes governamentais as
prioridades estratégicas do Municipio de Rio Branco.

Gerenciamento de Projetos e Captacdo de Recursos no ano de 2025

A Diretoria de Gerenciamento de Projetos e Captacdo de Recursos nao teve
nomeacdo formal durante o exercicio de 2025, ficando suas atribuicbes sob a
responsabilidade extraoficial da Diretoria de Planejamento Estratégico.

Para o desenvolvimento das atividades da Diretoria, as estratégias de atuacao
pautaram-se nas seguintes agoes:

a) Coordenar e executar acdes, projetos e programas de captacdo de
recursos internos e externos as financas municipais e de financiamentos
de projetos, obras e servigos;

b) Formular, coordenar e articular junto aos governos, érgéos publicos de
todas as esferas governamentais nacionais ou estrangeiras, organizagoes
nao governamentais e da iniciativa privada, agdes, projetos e programas
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para captacdo de recursos, financiamentos e patrocinios de projetos
municipais, sejam eles com ou sem contrapartida do Municipio;

Coordenar e fomentar projetos e politicas publicas em forma de
convénios, parcerias, patrocinios, contratos de repasse, termos de
compromisso para que em comunhdo de esforcos com os 0Orgaos da
administracdo publica e a iniciativa privada possam ser realizadas acoes
de interesse da sociedade e da populacédo do Municipio;

Monitorar os programas e acfes dos Projetos de Governo, dos projetos e
acOes vinculados a convénios, parcerias e contratos com repasses
financeiros;

Acompanhar e articular o andamento dos desembolsos financeiros juntos
aos Orgaos concedentes e agentes financeiros intervenientes;

Planejar e executar as acdes relacionadas a captacdo de recursos no
ambito do municipio de Rio Branco;

Planejar, executar e assessorar as secretarias finalisticas na captacdo de
recursos;

Monitorar editais e programas disponiveis para envio de projetos de
captacao de recursos;

Executar e auxiliar a elaboracdo de projetos e documentos necessarios
para captacao de recursos;

Monitorar os prazos estabelecidos pelos 6rgdos concedentes para
cadastramento de propostas/projetos e o envio de documentacdes
pertinentes;

Elaborar relatorios técnicos e documentos solicitados relacionados a
captacao de recursos.

Ao longo do ano de 2025, a Diretoria foi responsavel por realizar o
acompanhamento dos contratos referentes as Operacfes de Crédito junto a
Caixa Econdmica Federal e FINISA.

Segue algumas das principais a¢des desenvolvidas no ano de 2025:

a) Diretoria deu continuidade ao Contrato realizado junto ao Banco
do Brasil S.A. referente ao Saldo remanescente no valor de R$
41.024.903,83 destinado ao recapeamento viario e asfaltamento de novas
ruas no municipio de Rio Branco, como demostrado abaixo a sua
utilizacdo, como veremos:

Tabela 1. Execucdo de Recursos da Operacédo de Crédito do Asfalta Rio Branco.

Recurso inicial (R$) Recurso utilizado Saldo (R$)
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140.000.000,00

101.233.156,09

41.024.903,83

Fonte: DGPCR/SEPLAN, posi¢éo em 26/12/2025.

b) Realizou a Prestacdo de Contas referente a primeira etapa dos recursos
utilizados do Contrato realizado junto ao Banco do Brasil S.A.

Figura 3. Nota de Acompanhamento Prestacdo de Contas - Parcial.

Walor Operagao:

Valor Comprovado

RS 140.000.000,00

Valor Desemb.:

R% 140.000.000,00

Valores Acumulados de Comprovagao Financeira

% Comprovado

Rend. Comprovados

Saldo Desembosar:

RE 0,00

Valor Glosado

R$ 101.233.156,09 72.30 RS 0,00 R$ 0,00
Recursos BB Recursos BNDES Recursos Praprios Outras Fontes
RS 101.233.156,09 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
VALORES DESTA COMPROVAGCAOQ FINANCEIRA
Quadro Resumo dos Valores Comprovados Financeiramente
Valor dos Yo
Frarcadostsos |/dorFrandado) valorToal | el | Velor | comprovado) Seondmenics |1 G0ty | Comproado
RAAORLIGASE Umana|  140.000.000)  140.000.000 101.233.156,00|  100.00 0 10123315608 7231
Total 140.000.000 140.000.000 101.233.156,09 0 101.233.156,09
Recursos BB Recursos BNDES Recursos Proprios Qutras Fontes

R% 101.233.156,09
Fonte: DGPCR/SEPLAN/2025.

RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

c) A Diretoria também deu continuidade a execucédo do contrato no valor de R$
36.085.000,00, destinado a construcdo de unidades habitacionais e a
infraestrutura dos lotes, em parceria com a Caixa Econdmica Federal e o
Governo Federal, por meio do Ministério das Cidades. Durante o exercicio,
foram realizados ajustes no objeto da operacao, a fim de adequa-lo aos pré-
requisitos exigidos pelos 6rgaos envolvidos, garantindo a conformidade e a
efetividade na implementacgéo do projeto.

Tabela 2. Execucéo de Recursos da Operacéo de Crédito do Programa 1001 Dignidades.
Recurso inicial (R$) Recurso utilizado Saldo (R$)

36.085.000,00 - -

Fonte: DGPCR/SEPLAN, posi¢cdo em 26/12/2025.
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Figura 4. Publicagcdo do Extrato de Contrato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
SECRETARLA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO — SEPLAN

EXTRATO DE CONTRATO DE FINANCLAMENTO

N2 06197 11-11

DAS PARTES: AGENTE FINANCEIRO - CAIXA ECONOMICA FEDERAL
(CEF), institlui¢gao financeira sob a forma de empresa pablica, dotada de per-
sonalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei n® 759, de 12
de agosto de 1969, alterado pelo Decreto-Lei n® 1259 de 19 de fevereiro
de 1973, e constituida pelo Decreto n® B6.303, de D6 de marga de 1970,
regendo-se palo Estatuto vigente na data da presente contratacio, com sede
no Setor Bancdrio Sul, Quadra 4, Lote 3/4, na Cidade de Brasilia - Distrito Fe-
deral, inscrito no CNPAMF sob o n® 00_360_3050001-04, neste ato represen-
tada pelo Superintendente Executivo de Governo da Caixa. o Sr. Ismael dos
Reis Lima, doravante designado simplesmente CAIXA, o MUNICIPIO DE RIO
BRAMCO, pessoa juridica de direito pdblico interno, com sede a Rua Rui Bar-
bosa. n.® 285, Centrao, Cep §9.900- 901, Rio Branco — Acre, inscrito na CHNPJ
sob o n® 04.034.583/0001-22, neste ato representado pelo Prefeito do Munici-
pio, Excelentissimo Sr. Sebastido Bocalom Rodrigues, brasileiro, residente em
Rio Branco — Acre, doravante designado TOMADOR e a SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE INFRAESTRUTURAE MOBILIDADE URBAMA — SEINFRA. inscrito no
CNPJ sob o n_® 04 034 S83/0021-76, com circunscriciio no municipio Rio Branco
— Acre, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal Antonio Cid Rodrigues,
nomeado pelo Decreto n.® 48/2023, brasileiro, residente em Rio Branco — Acre,
doravante designado INTERVENIENTE AMUENTE - AGENTE PROMOTOR.
DO OBJETO: Destinam-se a execugdo de infraestrutura e de empreendimen-
tos integrantes do Programa de Atendimento Habitacional do Pré-Moradia, no
Municipio de Rio Branco - Acre.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Complementar n.® 257, de 08 de novem-
bro de 2023, alterada pela Lei Complementar n.® 294 de 18 de abril de 2024
DO VALOR DO CONTRATO: financiamenio no wvalor de RS 36.085.000,00
(trinta & seis milhdes e oitenta e cinco mil).

DOS ENCARGOS FINANCEIROS: 1) Taxa de Administracio - 2% ao ano; 2)
Taxa de Risco de Crédito - 1% ao ano.

DA TAXA DE JUROS EFETIVADA: Taxa equivalente a 5% aoc ano.

DO PRAZO TOTAL: 252 (duzentos e cinquenta e dois) meses.

ANO DE INICIO DA OPERACAD: 2024

ANO DE TERMING DA OPERACAO: 2045

DO PRAZO DE CAREMNCIA: 12 (doze) meses.

DO PRAZO AMORTIZACAO: 240 (duzentos e guarenta) meses_

DATA DE ASSINATURA: 19 de julho de 2024

SIGMNATARIOS: Assinam pelo AGENTE FINAMCEIRO, Caixa EconSmica
Federal - CEF, Sr. lsmael dos Reis Lima, pelo TOMADOR, Municipio de Rio
Bramco - Acre, Sr. Sebastido Bocalom Rodrigues, Prefeito do Rio Branco e pelo
AGENTE PROMOTOR, Secretaria Municipal de Infrasstrutura e Mobilidade
Urbana — SEINFRA, Sr. Antonio Cid Rodrigues.

Fonte: DGPCR/SEPLAN; 2024.

IV. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

No municipio de Rio Branco, o processo de elaboracdo do orcamento geral se
desenvolve no ambito do sistema de planejamento e de orcamento municipal e
envolve um conjunto articulado de tarefas complexas e um cronograma gerencial
e operacional com especificagdo de etapas, de produtos e da participacao de
diversos agentes.

Fundamentado nessas premissas, foi elaborado um planejamento estratégico
inovador, alinhando ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), consolidando-se um modelo de gestédo
por programas e resultados.
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Nos ultimos anos o orcamento do municipio de Rio Branco apresenta uma
trajetoria equilibrada, com gastos bem alocados e otimizados, sem descontroles,
apesar das incertezas econémicas e politicas que o pais tem passado, conforme
abaixo:

Figura 5. Trajetoria Orgamentéria do Municipio de Rio Branco, 2015-2025.

2.500.000.000

Evolucao dos Valores (2015-2025)

Valor :

1.000.000.000 2.121

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

m2015 m2016 m2017 m2018 m2019 m2020 IA2n0021 2022 m2023 w2024 m2025

Fonte: Diretoria do Orgamento Municipal/SEPLAN, 2025.

No ano de 2025 foram elaborados 471 (quatrocentos e setenta um) decretos de
suplementacao orcamentaria no valor R$ 688.636.727,84 (seiscentos e oitenta
e oito milhdes, seiscentos e trinta seis mil, setecentos e vinte e sete reais e
oitenta e quatro centavos) de Crédito Suplementar, R$ 1.447.788,12 (um milh&o,
guatrocentos e quarenta e sete mil, setecentos e oitenta e oito reais e doze
centavos) de Crédito Especial e R$ 18.886.020,98 (dezoito milhdes, oitocentos
e oitenta e seis mil, vinte reais e noventa oito centavos) de Crédito Extraordinario,
conforme o relatério de relag&o de crédito adicional, emitido pelo sistema web
publico — médulo contabil, em 31/12/2025 (anexo 1).

Também foi realizado o acompanhamento da execuc¢éo do orcamento de 2025,
de acordo com a Lei Complementar n.° 338, de 10 de janeiro de 2025 (LOA
2025), a elaboracdo da Lei Complementar n° 314, de 20 de agosto de 2024
(LDO/2024), a elaboracdo da LOA 2025, bem como o acompanhamento e
assessoramento na revisdo do plano plurianual (2022-2025) Lei Complementar
n°® 325 de 04 de novembro de 2024.

2.000.000.000
1.500.000.000
4.7
.000.000. 8.250 82
1.3724887.426
500.000.000 593887 854
882

2025
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A Lei Complementar n.° 338, de 10 de janeiro de 2025 (LOA 2025), refere-se a
lei orgamentéria anual, teve o valor total fixado em R$ 2.481.860.414,00 (dois
bilhdes, quatrocentos e oitenta e um milhdes, oitocentos e sessenta mil,
quatrocentos e quatorze reais), no decorrer do ano do exercicio de 2025, foram
feitas varias alteracbes orcamentarias e coube a Diretoria do Orcamento
Municipal da Seplan cumprir a efetivacdo dessas alteracdes solicitadas pelos
Orgaos municipais.

Os principais instrumentos de flexibilidade, destinados a alterar dotacdes
previstas no orcamento aprovado, sdo os créditos adicionais, previstos nos
artigos 40 a 46 da lei n°® 4.320, de 1964; sendo de 03 (trés) tipos: os
suplementares, 0s especiais e 0s extraordinarios. os créditos suplementares sao
abertos para o reforco de dotacdes que se mostraram insuficientes.

Por esse motivo, essas atividades realizadas no ano de 2025 foram a elaboracao
de 48 (quarenta e oito) Estimativas de Impactos Or¢camentarios e Financeiros,
conforme a sequir:

1. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
001/2025 - Institui o Programa Municipal JOVEM APRENDIZ no ambito
da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do municipio
de Rio Branco e da outras providéncias.

2. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
002/2025 - “Dispbe sobre Abertura de Crédito Adicional Especial por
Superavit Financeiro, em favor da Fundacdo Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer Garibaldi Brasil — FGB.

3. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
003/2025 - “Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Especial por
Anulacdo parcial de dotacdo, em favor da Secretaria Municipal de
Educacdo - SEME, Fundacédo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Garibaldi Brasil — FGB e Secretaria Municipal de Esportes - SEMUE”.

4. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
004/2025 - Altera a Lei municipal n° 1.959, de 20 de fevereiro de 2013.

5. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
005/2025 - Autoriza o Poder Executivo a contratar operacdo de crédito
com a Caixa Econdmica Federal — CEF, com a garantia da Unido e da
outras providéncias.

6. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
006/2025 - Alterar dispositivos da Lei municipal n° 1.959, de 20 de
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fevereiro de 2013, tendo como objetivo unificar a Secretaria Municipal de
Financas e Secretaria Municipal de Planejamento para Secretaria
Municipal de Financas e Planejamento — SEFIP.

7. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
007/2025 - Institui a Nova Lei Organica da Administragdo Tributaria do
Municipio de Rio Branco, disciplina a carreira da Auditoria da Receita
Municipal e da outras providéncias.

8. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
008/2025 - Institui 0 Programa de Recuperagéo Fiscal de Contribuintes de
Rio Branco - REFIS 2025.

9. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
009/2025 - Altera a Lei Municipal n® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013,
gue dispde sobre a criacdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rio Branco — RBPREV, e da outras providéncias”.

10.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
010/2025 - "Dispde sobre o Programa de Certificacdo Sustentavel em
edificacdes no Municipio de Rio Branco, estabelece beneficios fiscais aos
participantes do programa, e da outras providéncias".

11.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
011/2025 - Dispde sobre a remissao do imposto sobre propriedade predial
e territorial urbana — IPTU e Taxa de Remocéo de Residuos Sdlidos e
Entulhos, incidente sobre os imdveis residenciais edificados atingidos por
enchentes, inundacbes e/ou alagamentos causado pelas chuvas
ocorridas no municipio de Rio Branco.

12.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
012/2025 - Dispde sobre a criagdo da Marca Turistica do Municipio de Rio
Branco — AC e d& outras providéncias.

13.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
013/2025 - Autoriza o Poder Executivo a contratar operacdo de crédito
com a Caixa Econémica Federal — CEF, com a garantia da Unido e da
outras providéncias.

14.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
014/2025- Altera a Lei Complementar n° 208 de 09 de janeiro de 2023
que dispde sobre o Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social d& outras providéncias.

15.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
015/2025 - “Dispbe sobre Abertura de Crédito Adicional Especial por
Superavit Financeiro, em favor da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos — SASDH.

16.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
016/2025 - Altera a Lei Municipal n® 2.284, de 02 de abril de 2018, que
dispbe sobre a politica municipal de protecdo dos direitos da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista — TEA.
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17.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
017/2024 - Altera o Artigo 111 da Lei Municipal n°® 1.508, de 08 de
dezembro de 2003.

18.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
018/2024 Altera a Lei Complementar n°® 34, de 18 de dezembro de 2017,
que dispde sobre o Conselho Municipal de Transportes Publicos do
Municipio de Rio Branco.

19.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
019/2025 - “"Altera a Lei Complementar n°® 164, de 1° de julho de 2022,
para modificar o valor e a sistematica do subsidio tarifario temporario ao
transporte publico coletivo urbano”.

20.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
020/2025 - Altera e revoga dispositivos de Lei Municipal n® 332 de 12 de
janeiro de 1982, que dispde sobre a organizacdo dos servicos de
transporte coletivo de passageiros no municipio de Rio Branco e, da
outras providéncias.

21.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
021/2025 - Inclui o artigo 4-A na Lei Municipal n° 343, de 26 de maio de
1982.

22.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
022/2024 - Inclui o artigo 24-A na Lei Municipal n°® 2.310, de 18 de
dezembro de 2018.

23.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
023/2025 - Altera a Lei Municipal n° 1.726 de 18 de dezembro de 2028,
que dispBe sobre a acessibilidade no transporte publica coletivo no
municipio de Rio Branco e da outras providéncias.

24.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
024/2025 - Acrescenta a alinea “c”, ao inciso |, do art. 12 e altera o Artigo
111 da Lei Municipal n® 1.508, de 08 de dezembro de 2003 e da outras

providéncias.

25.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
025/2025 - Autoriza o Poder Executivo a contratar operacao de crédito
com a Caixa Econémica Federal — CEF, com a garantia da Unido e da
outras providéncias.

26.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
026/2025 - Institui 0 Programa Rio Branco Mais Segura no Municipio de
Rio Branco, destinado a promover a adocdo de solugcbes tecnologicas
inovadoras e avancadas para a melhoria da gestdo publica e o
aprimoramento da segurancga publica municipal, na forma e condi¢cdes
gue especifica.

27.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
027/2025 - Autoriza a Criagdo do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ, para a Secretaria Municipal de Educacdo e Da Outras
Providéncias.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO OR(}AMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
028/2025 - Institui o Subsidio Reembolsavel da Agropecuaria Municipal
aos Produtores Rurais e suas Organizacbes Associativas, e cria a
Patrulha Mecanizada, no Ambito de Rio Branco, Estado do Acre e da
Outras Providéncias.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF Ne°
29/2025 - DispOe sobre Abertura de Crédito Adicional Especial por
Anulacéo parcial de dotacdo, em favor da Secretaria Municipal de Saude
— SEMSA, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo, Tecnologia e Inovagdo — SDTI, Fundacao Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer Garibaldi Brasil —- FGB e Secretaria Municipal de Esportes
- SEMUE.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF Ne°
030/2025 - Disp0Oe sobre alteracao da Lei Complementar n° 342, de 29 de
abril de 2025, que instituiu o Programa de Recuperacdo Fiscal do
Municipio de Rio Branco - REFIS 2025.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF Ne°
031/2025 - Prorroga o Plano Municipal de Educacdo de Rio Branco
regulamentado pela Lei n® 2.116, de 29 de junho de 2015, e estabelece
outras providéncias.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF Ne°
032/2025 - Altera a Lei Complementar n® 164, de 1° de julho de 2022.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF Ne°
033/2025 - Dispbe sobre alteracéo da Lei n° 2.294 de 30 de julho de 2018,
gue dispbe sobre a regulamentacédo da prestacao do servico de transporte
remunerado privado individual de passageiros por meio de aplicativo ou
outra tecnologia de comunicag¢do em rede, no Municipio de Rio Branco e
d& outras providéncias.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF Ne°
034/2025 - Altera a Lei Complementar n° 140 de 29 de abril de 2022 e
suas alteracdes posteriores.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF Ne°
035/2025 Dispbe sobre a organizagdo, delegacdo, operacdo e
fiscalizacdo do servigco publico de transporte coletivo de passageiros no
Municipio de Rio Branco e revoga a Lei Municipal n. 332, de 12 de janeiro
de 1982.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF Ne°
036/2025 - Altera a Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017,
alterada pela Lei Complementar n° 137 de 29 de abril de 2022, Lei
Complementar n° 255, de 20 de junho de 2023 e Lei Complementar n°
290, de 09 de janeiro de 2024.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
037/2024 - Altera a Lei Municipal n°® 1.731, de 22 de dezembro de 2008,
modificada pelas Leis Municipais n°® 1.842, de 26 de maio de 2011, n°
1.851, de 12 de junho de 2011, n°® 1.979, de 20 de maio de 2013, n°® 2.049,
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de 19 de maio de 2014, n° 2.070, de 17 de julho de 2014 e n°® 2.219, de
20 de dezembro de 2016, Lei Complementar n°® 55, de 11 de dezembro
de 2018.”

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF Ne°
038/2024 - Autoriza o Poder Executivo a adquirir e distribuir brinquedos a
criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social no
Municipio de Rio Branco, por ocasido de datas comemorativas, e da
outras providéncias.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF Ne°
039/2025 - Institui o Projeto De Carona Com a Dignidade' no Sistema de
Transporte Coletivo Publico de Passageiros do Municipio de Rio Branco,
nos dias que menciona e da outras providéncias”.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF Ne°
040/2025 - Inclui no calendario turistico oficial a Marcha para Jesus, no
Municipio de Rio Branco-Acre.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF Ne°
041/2025 - Concede isencdo de IPTU para as pessoas com TEA
(Transtorno de Espectro Autista) ou que tenha sob sua guarda pessoa
com TEA.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF Ne°
042/2025 - que institui, no ambito da Rede Municipal de Ensino, o
Programa de Intercambio Educativo “Aluno Rumo a NASA e a Disney”.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
043/2025 - Altera a Lei municipal n° 1.959, de 20 de fevereiro de 2013,
alterada pela Lei n° 2.032, de 27 de dezembro de 2013, Lei n° 2.039, de
9 de abril de 2014, Lei n° 2.225, de 23 de fevereiro de 2017, Lei n° 2.255,
de 21 de novembro de 2017, Lei Complementar n° 54, de 7 de dezembro
de 2018, Lei Complementar n° 73, de 5 de novembro de 2019, Lei
Complementar n° 132, de 25 de janeiro de 2022, Lei Complementar n°
179, de 5 de agosto de 2022 e Lei Complementar n° 207, de 29 de
dezembro de 2022, Lei Complementar n® 215, de 12 de abril de 2023 e
Lei Complementar n® 275, de 20 de dezembro de 2023, Lei Complementar
n°® 332/2024Lei Complementar n°® 340/2025.”

44.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°

45.

46.

044/2025 - “Dispbe sobre servigo de taxi compartilhado no Municipio de
Rio Branco.”

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF Ne°
045/2025 - Altera a Lei Municipal n° 1.817, de 23 de setembro de 2010,
alterada pela Lei Municipal n® 1.977, de 13 de maio de 2013; pela Lei
Municipal n° 2.013, de 15 de outubro de 2013, pela Lei Complementar n°
20, de 17 de julho de 2017, e pela Lei Complementar n® 281, de 22 de
dezembro de 2023.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
046/2025 - Altera dispositivos da Lei Complementar n® 253, de 18 de
outubro de 2023, para aperfeicoar a governanca do Fundo Municipal de
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Saneamento Basico — FUNSAB e a segregacao de funcdes na execucao
orcamentario-financeira.”

47.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
047/2025 - Altera a Lei Municipal n® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013,
que dispde sobre a criacdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rio Branco — RBPREV, e da outras providéncias

48.ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
048/2025 - “Dispbe sobre o Conselho Municipal de Saude de Rio Branco
- Acre.”

Da mesma forma, no que se refere a Gestdo Orcamentaria, a SEPLAN elaborou
4 (quatro) Projetos de Lei contendo as respectivas mensagens governamentais
e declaracdes de adequacao das despesas, conforme a seguir:

1. Lei Complementar n° 343 de 15 de maio de 2025, “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Especial por Superavit Financeiro, em favor
da Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil —
FGB.”

2. Lei Complementar n° 344 de 15 de maio de 2025, “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Especial por Anulacéo parcial de dotacgéo,
em favor da Secretaria Municipal de Educacdo — SEME, Fundacao
Municipal de Cultura Garibaldi Brasil — FGB e Secretaria Municipal de
Esportes — SEMUE.

3. Lei Complementar n° 348 de 22 de julho de 2025, “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Especial por Superavit Financeiro, em favor
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SASDH”.

4. Lei Complementar n° 351 de 03 de setembro de 2025, “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Especial por Anulacdo parcial de dotacao,
em favor da Secretaria Municipal de Salude — SEMSA, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Tecnologia e
Inovagao — SDTI, Fundag&o Municipal de Cultura Garibaldi Brasil — FGB
e Secretaria Municipal de Esportes — SEMUE

Quadro 11. Detalhamento do Programa Temético do PPA 2022-2025, 2025

Eixo estratégico: Institucional

Programa: 0403 - Gestéo Publica.

Objetivo: Modernizar a administracdo publica, com foco na eficiéncia dos servigcos prestados a
populacdo do municipio de Rio Branco

Publico Alvo: Populagéo do Municipio de Rio Branco.
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Tipo do Programa: Apoio administrativo.

Org&o Responsavel:
Secretaria Municipal de
Planejamento — SEPLAN.

Orgéaos Participantes:

01.005.001.000 - Controladoria Geral do Municipio (CGM)

01.015.001.000 — Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade

01.009.001.000 - Secretaria Municipal de Financas (SEFIN)

01.006.001.000 - Secretaria Municipal da Casa Civil (SMCC)

01.010.001.000 - Secretaria Municipal de Planejamento (SEPLAN)

Fonte: SEPLAN, dez/2025.

Quadro 12. Demonstrativos da Execucéo Fisica e Financeira das Ac¢des - Programa 0403.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

PROGRAMA: Gestdo Publica

CODIGO NA LOA: 0403

META FISICA 2025 DOTACAO (R$) [DESPESA 2025 (R$)
AGCAO |PRODUTO [Prevista(a)Realizada [%6(b*10 |Inicial |Atualizada [Empenhada [Liquidada [Paga
(UN) 0)/
acumulada
(b) a
Plano de
Governanca
1 Municipal dafl - - 1,00 [1,00 - - -
Prefeitura de|
Rio Branco

Quadro 13. Detalhamento do Programa Temético do PPA 2022-2025

Eixo estratégico: Institucional

Programa: 0404 - Gestdo Administrativa.

Objetivo: Prover os 6rgdos municipais dos meios administrativos para a gestéo de seus programas.

Publico Alvo: Secretarias Municipais e Populacdo em Geral.

Tipo do Programa: Apoio administrativo.

Orgdo Responsavel:

Secretaria Municipal
Gestdo Administrativa -
SMGA.

de

Orgéos Participantes:

01.010.001.000 - Secretaria Municipal de Planejamento (SEPLAN)

Fonte: SEPLAN, dez/2025.

Quadro 14. Demonstrativos da Execucao Fisica e Financeira das A¢6es - Programa 0404.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA

CODIGO NA LOA: 0404

IACAO

META FISICA 2025

DOTACAO (R$)

DESPESA 2025 (R$)

PRODUTO
(UN)

Prevista(a)
a

Realizad

%(b*100) [Inicial IAtualizada

Empenhad
a

Liquidada

Paga
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lacumulad
a (b)

)

Modernizag

ao da
Informacédo |
e Gestao

- - 1,00 1,00 - - -

Sistema de|
Acompanha
mento de
Projetos e
Convénios

1,00 1,00 - - -

Capacitacao
e
treinamento
dos
servidores
da SEPLAN

- - - 125.000,00 1,00 - - -

Manutencéo
das
Atividades
da
Secretaria
Municipal de|
Planejament
(o}

- - 14.560.223,00 [7.011.586,89 |- - -

Manutencéo
da Diretoria|
de Projetos

6.845.000,00 [3.935.550,00 | - -

Gerenciame
nto das|
Acdes  de
Planejament
(o}
Estratégico

- - - 120.000,00 0,00

Gerenciame
nto de
Convénios

3.070.000,00 {3.000.000,00 |- - -

Fonte: Diretoria de Orgamento Municipal - SEPLAN, 2025.

a) Receita

N&o se aplica ao 6rgao.

b) Despesa

Com relacdo a execucdo orcamentaria, a SEPLAN, por tratar-se de o6rgdo de
assessoramento, possui seu orcamento de recursos proprios com atividades ligadas
a manutencdo dos departamentos, conforme demonstra o Quadro 14 abaixo e
comporta em seu orgamento a Reserva de Contingéncia. Nao houve execugéo do
programa finalistico no orcamento da SEPLAN.




Quadro 15. Programacéo das Despesas Correntes.
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ORIGEM DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS

Grupos de Despesas Correntes

Pessoal e Encargos
Sociais

Juros e Encargos
da Divida

Outras Despesas

Correntes

Fixada Executada

Fixada |[Executada

Fixada

Executada

Dotacéo Inicial LOA

19.451.783,00

Suplementares

Créditos | Especiais

Extraordinarios

Cancelados

9.504.643,11

Outras Operagdes

Total

9.947.139,89

Fonte: Diretoria do Orgamento Municipal - SEPLAN, 2025.

Quadro 16. Programacéo das Despesas de Capital.

Grupos de Despesas de Capital
ORIGEM DOS CREDITOS Investimentos Inversdes Amortizacao da
ORCAMENTARIOS Financeiras Divida
Fixada Executada [Fixada [Executada [Fixada [Executada
Dotacéo Inicial LOA 5.268.443,00 |- 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares | - - - - -
Créditos Especiais - - - - - -
Extraordinarios |- - - - - -
Cancelados 1.268.443,00 | - - - -
Outras Operac¢des - - - - - -
Total 4.000.000,00 K 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Diretoria do Orcamento Municipal - SEPLAN, 2025.

Quadro 17. Programacéo das Despesas de Reserva de Contingéncia

ORIGEM DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS

Fixada

Executada

Dotacéo Inicial LOA

19.966.000,00

Suplementares

Créditos Especiais

Extraordinéarios
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Cancelados -

Outras Operac¢des

Total

19.966.000,00

Fonte: Diretoria do Orcamento Municipal - SEPLAN, 2025.

V.

ATAS DE AUDIENCIA PUBLICA

Anexo | - Ata de audiéncia publica, 30 de junho de 2025 (Projeto de Lei n.°
11/2025 de Diretrizes Or¢camentarias - PLDO 2026);

Anexo |l - Ata de audiéncia publica, 22 de setembro de 2025 (Plano Plurianual
- PPA 2026-2029);

Anexo Il - Ata de audiéncia publica, 01 de dezembro de 2025 (Projeto de Lei
Complementar n°® 33/2024 — Projeto de Lei Orcamentaria Anual - PLOA 2026).

VI.

CONTRUIBUICOES

Quadro 18. Sintese da contribuicBo da SEPLAN para a gestdo municipal em 2025

Area estratégica

Principais entregas institucionais

Impacto para a gestdo municipal

Planejamento
governamental

Monitoramento do Plano Plurianual (PPA
2022-2025) e coordenacdo das etapas de
elaboracéo dos instrumentos de
planejamento subsequentes

Fortalecimento da governanga do
planejamento municipal e
alinhamento das politicas publicas

Planejamento
participativo

Realizag&o de reunibes técnicas com
secretarias e disponibilizacéo de plataforma
virtual para participacdo da populacdo na
construcdo da LDO 2026 e do PPA 2026—
2029

Ampliacdo da participacdo social e
maior transparéncia no processo
de planejamento

Captacéo de recursos

Estruturacdo e submissao de propostas
junto a programas federais e
acompanhamento de operac¢des de crédito

Ampliagdo da capacidade de
investimento do municipio

Gestao de convénios

Monitoramento de 242 instrumentos de
transferéncias voluntarias e
acompanhamento da execucao junto as
unidades executoras

Maior controle e regularidade na
execucao de recursos federais

Acompanhamento de
emendas
parlamentares

Monitoramento de 97 emendas ao
orcamento municipal

Apoio a execucgao das politicas
publicas financiadas por emendas

Planejamento
or¢camentario

Elaborag&do e acompanhamento dos
instrumentos orcamentérios municipais
(PPA, LDO e LOA), além de estimativas de
impacto

Garantia da compatibilidade entre
planejamento, orgamento e
execucao fiscal
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Area estratégica Principais entregas institucionais Impacto para a gestdo municipal

orcamentario e financeiro

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico — DPE /SEPLAN, dez/2025.

As ac¢0Oes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Planejamento ao longo do
exercicio de 2025 contribuiram para o fortalecimento dos instrumentos de
planejamento governamental, para a melhoria da governanca fiscal e para o
aprimoramento da capacidade institucional do Municipio de Rio Branco na
captacdo e gestdo de recursos publicos.

VIl. CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer do exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Planejamento
(SEPLAN) desempenhou suas atividades de forma integrada com a Secretaria
Municipal de Financas (SEFIN), o que se mostrou extremamente favoravel para
o fortalecimento da gestao publica.

A atuacdo conjunta possibilitou maior alinhamento entre o planejamento e a
execucdo orcamentaria e financeira, promovendo mais eficiéncia, agilidade e
coeréncia nas acfes municipais.

Essa integracdo contribuiu significativamente para facilitar o didlogo e a
articulacdo com os demais 6rgdos da administracdo municipal, permitindo uma
visdo mais estratégica e unificada das demandas institucionais. Dessa forma, foi
possivel aprimorar o acompanhamento das ac¢Bes municipais, bem como
garantir maior efetividade na gestdo dos recursos publicos, fortalecendo o
processo de tomada de decisdes e a implementacdo das politicas publicas.

Como resultado desse trabalho integrado, o Municipio de Rio Branco manteve,
no exercicio de 2025, nota CAPAG A+, indicador que reflete elevado nivel de
consisténcia das informacgfes contabeis, orcamentarias e fiscais, bem como a
solidez da gestéo fiscal e o compromisso da administragdo municipal com a
responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

Esse resultado evidencia o compromisso da gestdo municipal com a
responsabilidade fiscal e orcamentaria, elementos essenciais para o
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fortalecimento da governancga publica e para a credibilidade institucional do
Municipio.

Nesse contexto, os resultados alcancados ao longo do exercicio de 2025
demonstram o esfor¢o continuo da SEPLAN, em aperfei¢coar os instrumentos de
planejamento e execug¢do orcamentarias, reafirmando o compromisso com a
transparéncia, a eficiéncia administrativa e a correta aplicacdo dos recursos
publicos.

Rio Branco/AC, 13 de marco de 2026.
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