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RESOLVE:

Art. 1° Nomear Valtemir Holanda de Oliveira, para exercer o cargo em comis-
sdo, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo,
Tecnologia e Inovagdo — SDTI, referéncia CC — 2.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco — Acre, 31 de marco de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIAESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 629 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuicées legais que lhe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Processo Rbsei n° 0133.000076/2026-62,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Caud Roberthe Rosas de Barros, do cargo em comissao,
lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Tec-
nologia e Inovagdo — SDTI, nomeado por meio do Decreto n° 1.061, de 27 de
fevereiro de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco — Acre, 31 de marco de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIAESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 630 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuicées legais que lhe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Decreto n° 3.433, de 22 de dezembro de 2025, que estabele-
ce a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico, Turismo, Tecnologia e Inovacédo — SDTI;

Considerando o Processo Rbsei n° 0133.000076/2026-62,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Valdicilene Florencio Paiva, para exercer o cargo em comis-
sdo, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo,
Tecnologia e Inovagdo — SDTI, referéncia CC — 2.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco — Acre, 31 de marco de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIAESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 631 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuicées legais que lhe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Processo Rbsei n® 0130.000126/2026-26,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Milca Lima de Souza, do cargo em comisséo, lotada na Se-
cretaria Municipal de Esportes — SEMUE, nomeada por meio do Decreto n°
2.786, de 23 de setembro de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Branco — Acre, 31 de marco de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIAESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 632 DE 31 DE MARCO DE 2026
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,

no uso das atribuicées legais que lhe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco,
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Considerando o Decreto n° 1.250, de 14 de marco de 2025, que estabelece a
Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Esportes — SEMUE;
Considerando o Processo Rbsei n® 0130.000126/2026-26,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Venoiza Pinheiro da Silva, para exercer o cargo em comissao,
lotada na Secretaria Municipal de Esportes — SEMUE, referéncia CC — 2.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Branco — Acre, 31 de marco de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIAESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 633 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere o Art. 58, incisos V e VIl da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando os artigos 88 e 89, da Lei Municipal n° 1.794, de 30 de dezem-
bro de 2009;

Considerando os autos do Processo RBSEI n° 0103.000464/2026-10,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a cesséo do servidor Nei Dourado da Silveira, para prestar
servigos junto & Secretaria de Estado de Educagéo e Cultura — SEE, pelo peri-
odo de 01/01/2026 a 31/12/2026, com 6nus para a Municipalidade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2026.

Rio Branco — Acre, 31 de marco de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIAESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 634 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere o Art. 58, incisos V e VIl da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando os artigos 88 e 89, da Lei Municipal n° 1.794, de 30 de dezembro
de 2009; Considerando os autos do Processo RBSEI n° 0103.000464/2026-10,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a cessdo da servidora Maria de Fatima do Nascimento
Oliveira, para prestar servigos junto a Secretaria de Estado de Educacgéo e
Cultura — SEE, pelo periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026, com dnus para
a Municipalidade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2026.

Rio Branco — Acre, 31 de marco de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIAESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 635 DE 31 DE MARCO DE 2026

“DispGe sobre a Regulamentacdo do Programa de Integridade, Prevencéo e
Combate a Corrupcdo no ambito do Poder Executivo do Municipio de Rio
Branco/AC e adota outras providencias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, EM EXERCICIO Capital
do Estado do Acre, no uso das atribui¢cBes legais que Ihe confere o art. 58,
incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco, Considerando a
Lei Municipal n° 2.391, de 30 de dezembro de 2020, de Rio Branco/AC, Con-
siderando o Processo Rasei n° 0105.000073/2026-88,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa de Integridade, Prevencdo e Combate a
Corrupgdo no ambito do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:
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| — Integridade Publica: adeséo e alinhamento consistentes de comportamen-
tos a valores, principios, normas e balizas éticas para sustentar e priorizar o
interesse publico sobre os interesses privados no setor publico;

Il — Programa de Integridade, Prevencé@o e Combate a Corrupgdo: conjunto
de principios, normas, procedimentos e mecanismos de prevencéo, detecgao,
remediacéo e neutralizac&o de praticas de corrupgéo, fraude e improbidade
administrativa, bem como irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de
conduta, de violagéo ou desrespeito a direitos, valores e principios que impac-
tem a confianga, a credibilidade e a reputagéao institucional;

Il — Plano de Integridade, Prevencdo e Combate a Corrupgdo: documento
aprovado pela Controladoria-Geral do Municipio que organiza as medidas de
integridade a serem adotadas em determinado periodo, devendo ser revisado
periodicamente;

IV —Fungdes de Integridade, Prevengéo e Combate a Corrupgao: funcdes constantes
nos sistemas de corregedoria, ouvidoria, controle interno, gestéo da ética, transparén-
cia e outras essenciais ao funcionamento do programa de integridade;

V — Risco para Integridade, Prevencdo e Combate a Corrupgéo: vulnerabili-
dade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia da pratica de fraudes, atos
de corrupgéo, improbidade administrativa, conflitos de interesses e desvios
de conduta, que impactem no alcance dos objetivos do 6rgéo ou da entidade;
VI — Fatores de Risco: os motivos e as circunstancias que podem incentivar,
causar e/ou permitir condutas que afrontem a integridade da conduta;

VII — Formulério de Registro de Riscos: o documento que descreve a relagdo de
riscos de integridade identificados e mapeados, fatores de risco, niveis de impac-
to e probabilidade, bem como eventuais medidas de controle interno existentes;
VIII — Gestdo de Riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, di-
recionado e monitorado pela alta administracdo, que contempla as atividades
de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam ameagar ou
afetar o programa de integridade do municipio;

IX — Instancias de Integridade Prevencdo e Combate a Corrupgao: 6rgaos,
comités, unidades administrativas e agentes responsaveis pelas fungdes de
integridade no 6rgéo ou entidade;

X — Alta Administracéo: ocupantes de cargos de natureza politica, sendo: Pre-
feito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Diretor-Presidente, Procurador-
Geral do Municipio, Corregedor-Geral do Municipio, Ouvidor-Geral do Munici-
pio, Auditor Chefe do Municipio, gestores de autarquias, fundagées e empre-
sas estatais; e

Xl — Governanga Publica: conjunto de mecanismos de liderancga, estratégia e
controle voltado para avaliar, direcionar ou monitorar a gestdo, com vistas a
condugéo e geracdo dos resultados nas politicas publicas e a prestagédo de
servigos de interesse da sociedade.

CAPITULO I

DOS ELEMENTOS DO PROGRAMA

Art. 3° Os elementos do Programa de Integridade, Prevencédo e Combate a
Corrupgdo no ambito do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco incluem
a instancias de integridade publica e suas competéncias, os eixos, os pilares,
e as fases de implementagao.

CAPITULO lll

DOS PRINCIPIOS

Art. 4° S&do principios que regem o Programa de Integridade, Prevencédo e
Combate a Corrupgéo do Municipio de Rio Branco:

| — estar fundamentado na demonstragéo de lideranga e comprometimento da
alta administracéo;

Il — ser coerente e abrangente;

11l — ser integrado aos processos do Municipio de Rio Branco e aos seus requi-
sitos e procedimentos operacionais;

IV — estar alicercado nos valores institucionais do Municipio de Rio Branco-Acre;
V — estar alicer¢cado nos principios da boa governanca;

VI — acesso direto da instancia de integridade a alta administracdo do Munici-
pio de Rio Branco;

VIl — estar baseado em abordagem de avaliagdo de riscos para integridade;
VIIl — estar direcionado ao alcance dos objetivos;

IX — estar submetido a avaliagdo de desempenho;

X — garantir melhoria continua.

CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS

Art. 5° S&o objetivos do Programa de Integridade, Prevencdo e Combate a
Corrupgdo do Municipio de Rio Branco nos termos do art. 2° da Lei n°® 2.391,
de 30 de dezembro de 2020:

| — adotar principios éticos e normas de conduta, e certificar seu cumprimento;
Il — estabelecer um conjunto de medidas de forma conexa, visando prevenir
possiveis desvios na entrega a populacéo dos resultados esperados dos 6r-
géos e entidades da Administracéo Publica;

IIl — fomentar a cultura de controle interno da administrag&o, na busca conti-
nua por sua conformidade;

IV — criar e aprimorar a estrutura de governanca publica, riscos e controles da
Administrac&o Publica municipal;

V — fomentar a inovacdo e a adocéo de boas praticas de gestéo publica;

VI —estimular o comportamento integro e probo dos servidores publicos municipais;
VIl — proporcionar condi¢des e ferramentas voltadas a capacitagdo dos agen-
tes publicos no exercicio do cargo, fun¢do ou emprego;
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VIII — estabelecer mecanismos de comunicacdo, monitoramento, controle e
auditoria; e

IX — assegurar que sejam atendidos, pelas diversas areas da organizagao, os
requerimentos e as solicitacdes de 6rgédos reguladores de controle.
CAPITULO V

DAS INSTANCIAS RESPONSAVEIS PELO PROGRAMA

Art. 6° A Controladoria-Geral do Municipio é o 6rgéo central responsavel pelo
Programa de Integridade, Prevencédo e Combate & Corrup¢do do Municipio
de Rio Branco, competindo-lhe implementar, direcionar, monitorar e avaliar de
forma centralizada e integrada o Programa de Integridade do Poder Executivo
e, em especial:

| — coordenar a politica de integridade publica, devidamente alinhada ao plano
plurianual e ao planejamento estratégico do municipio;

Il — atuar como facilitadora do processo de implantacdo do Programa de In-
tegridade pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, ca-
bendo-lhe estabelecer as normas complementares e os procedimentos para
a gestido do programa, definir prazos e monitorar o seu cumprimento, prever
0s requisitos a serem observados, orientar e oferecer as informacdes neces-
sérias a elaboragéo e a gestao do programa e estabelecer a metodologia ade-
gquada para a sua implantacéo;

IIl — auxiliar na implantacédo do Programa de Integridade, por meio da disse-
minagé&o e consolidacédo de conceitos, da realizacdo de capacitacdes e treina-
mentos periddicos, da publicacdo de manuais;

IV — editar e publicar guia pratico ou orienta¢des técnicas de implementacdo
de Planos Setoriais de Integridade, quando couber, estabelecendo diretrizes
acerca da adogdo de procedimentos e mecanismos necessarios a estrutura-
¢édo, execucdo e monitoramento do plano;

V —dar ciéncia aos 6rgéos ou as entidades de fatos ou situagdes que possam
comprometer o Programa de Integridade ou que configurem ilicitos, e reco-
mendar a adocdo das medidas de remediacdo necessarias;

VI — adotar medidas para que seja garantida a efetiva adesdo do Poder Execu-
tivo do Municipio a programas nacionais de integridade, prevencéo e combate
a corrupcéao;

VIl — apoiar o monitoramento das secretarias e entidades para mitigacdo dos
riscos de integridade por intermédio de alertas;

VIII — elaborar, implementar e monitorar o Programa de Integridade, Preven-
¢éo e Combate a Corrupcéo do Municipio de Rio Branco.

8 1° A Controladoria-Geral do Municipio, integrada preferencialmente por servi-
dores de carreira, atuard de forma complementar e integrada aos demais sis-
temas estruturadores, principalmente aqueles que coordenem as atividades de
instancias que Ihe prestem apoio, de forma a evitar a sobreposi¢céo de esforcos,
racionalizar os custos e melhorar o desempenho e a qualidade dos resultados.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo dotard de recursos materiais e humanos
necessarios ao desempenho das competéncias da Controladoria-Geral do
Municipio, bem como garantira autonomia da sua atuagao.

§ 3° A atribuicdo da Controladoria-Geral do Municipio de Rio Branco, prevista
no caput deste artigo, ndo pretere e nem subverte a competéncia regimental
de outros 6rgdos da estrutura do municipio, bem como néo exclui o dever
colaborativo destes na implementagéo do programa.

Art. 7° A Controladoria-Geral do Municipio de Rio Branco atuara de forma inte-
grada com as secretarias que coordenem as atividades de instancias de inte-
gridade, de forma a evitar a sobreposicéo de esfor¢os, racionalizar os custos
e melhorar o desempenho e a qualidade dos resultados.

§ 1° Preferencialmente, as unidades setoriais de controle interno fardo a inter-
locugéo entre a Controladoria-Geral do Municipio de Rio Branco e o respectivo
titular de pasta.

§ 2° Caso o titular da secretaria designar responséavel distinto unidades se-
toriais de controle interno, deve haver a comunicagédo para a Controladoria-
-Geral do Municipio de Rio Branco.

8 3° A Controladoria-Geral do Municipio — CGM elaborard manuais e guias orien-
tativos visando a compreensdo, por parte das demais unidades, do escopo e
abrangéncia do programa de integridade e das regras previstas neste Decreto.
Art. 8° Fica instituido o Comité de Integridade Municipal (CIM) que tem por
finalidade assessorar o Prefeito na condugéo da politica de Integridade, Pre-
vencao e Combate a Corrupgdo do Municipio de Rio Branco.

Art. 9° O Comiité de Integridade é composto pelos seguintes membros titulares:

| — Auditor-Chefe do Municipio, que o coordenar4;

Il — Corregedor-Geral do Municipio;

11l — Quvidor-Geral do Municipio;

IV — Dois secretarios municipais com mandatos de 2 anos, permitida 1 reconducéo.
§ 1° Cada autoridade prevista no inciso |, I, 11, IV indicara um respectivo suplente.
§ 2° Os membros do Comité de Integridade poderao ser substituidos, em suas
auséncias e seus impedimentos, pelos respectivos suplentes por eles indicados;
§ 3° As reunides do Comité de Integridade seréo convocadas pelo seu Coordenador.
§ 4° Representantes de outros 6rgéos e entidades da administracéo publica
municipal poderéo ser convidados a participar de reuniées do Comité de Inte-
gridade, sem direito a voto.

Art. 10. O Comité de Integridade se reunird, em carater ordinario, trimestral-
mente e, em carater extraordinario, sempre que necessario.

§ 1° O quérum de reunido do Comité de Integridade é de maioria simples dos
membros e o quérum de aprovacéo é de maioria absoluta.
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§ 2° Além do voto ordinario, o Coordenador do Comité de Integridade tera o
voto de qualidade em caso de empate.

§ 3° A atividade do comité considera-se de relevante interesse coletivo e néo
terd remuneracéo.

Art. 11. O Comité de Integridade Municipal (CIM) podera constituir grupos de
trabalho, de carater temporario, para estudar e propor medidas especificas.

8 1° Poderéo participar dos grupos de trabalho a que se refere o “caput” deste
artigo, representantes de 6rgdos e entidades publicas municipais, mediante
indicacdo dos respectivos Titulares ou dirigentes maximos, e, mediante convi-
te, pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam
contribuir para a discussédo das matérias em exame.

§ 2° O Comité de Integridade Municipal (CIM) definira, no ato de constituicéo
do grupo de trabalho, seus objetivos especificos, sua composigéo, ndo supe-
rior a 5 (cinco) membros, e o prazo para conclusédo de seus trabalhos.

§ 3° O prazo de duracéo dos grupos de trabalho a que se refere o “caput” des-
te artigo ndo podera exceder um ano, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.
8 4° Fica limitado a 2 (dois) o numero de grupos de trabalho que poderéo estar
em funcionamento simultaneamente.

CAPITULO VI

EIXOS DO PROGRAMA

Art. 12. O Programa de Integridade, Prevengdo e Combate & Corrupgdo do Poder
Executivo do Municipio de Rio Branco esta estruturado nos seguintes eixos:

| — comprometimento da alta administracéo;

Il — funcionamento de instancia responsavel por sua implantacéo e gestéo;

11l — gestdo de riscos a integridade;

IV — comunicacéo e treinamento;

V — monitoramento.

§ 1° O comprometimento e apoio permanente da alta administragdo demonstra-se por:
a) estabelecer e defender os valores institucionais do Municipio de Rio Branco;
b) assegurar que os objetivos e a politica de integridade sejam estabelecidos
e consistentes com os valores, objetivos e direcionamento estratégico do Mu-
nicipio de Rio Branco;

c) assegurar que as politicas, procedimentos e processos sejam desenvolvi-
dos e implementados para atingir os objetivos de integridade publica;

d) assegurar que 0s recursos necessarios para o sistema de gestéo de integri-
dade publica estejam disponiveis, reservados e atribuidos;

e) assegurar a integracéo dos requisitos do Programa de Integridade, Prevencao
e Combate & Corrupgéo aos processos do negécio do Municipio de Rio Branco;
f) comunicar a importancia do Programa de Integridade, Preven¢do e Comba-
te a Corrupgéo eficaz;

g) dirigir e apoiar as pessoas que contribuem para a eficacia do Programa de
Integridade, Prevenc¢do e Combate a Corrupgao;

h) estabelecer e manter mecanismos de responsabilizagéo por prestar contas,
incluindo o relato tempestivo sobre assuntos de integridade, inclusive o ndo
cumprimento;

i) assegurar que o Programa de Integridade, Prevencédo e Combate a Corrup-
¢&o atinja os resultados pretendidos;

j) promover a melhoria continua.

§ 2° Ainstancia responséavel pela Coordenacgédo da implantacéo e gestdo do
Programa de Integridade, Prevencéo e Combate a Corrupgéao € a Controlado-
ria-Geral do Municipio de Rio Branco.

§ 3° A gestdo de riscos a integridade consiste na identificagédo, analise, ava-
liacéo e tratamento dos riscos de integridade a partir de metodologia exigida
pelos 6rgéos de controle.

§ 4° Deve ser utilizado instrumento tipico de comunica¢do no ambito do Pro-
grama de Integridade, Prevengéo e Combate a Corrupcéo.

§5° Os treinamentos e eventos devem considerar a gestdo por competéncia
e devem disseminar, incentivar e reconhecer boas praticas na gestéo publica.
86° O monitoramento deve ser continuo, por meio de indicadores e de perio-
dicidade anual.

CAPITULO VII

PILARES DO PROGRAMA

Art. 13. O Programa de Integridade, Prevencdo e Combate a Corrupgdo do
Poder Executivo do Municipio de Rio Branco esta estruturado em trés pilares:
| — Prevencgdo: compreende o conjunto de mecanismos, politicas, controles e
praticas destinadas a evitar que irregularidades, fraudes e atos de corrupgéo
ocorram, atuando sobre suas causas e fatores de risco. Possui como
propoésito a criagdo de barreiras organizacionais e culturais que reduzam a
probabilidade de ocorréncia de condutas ilicitas ou antiéticas;

Il — Detecgdo e Investigacdo: compreende o conjunto de mecanismos que
permitem identificar, examinar e apurar sinais, indicios ou evidéncias de irre-
gularidades, fraudes e corrupgao, bem como corrigir vulnerabilidades sistémi-
cas. Possui como propdsito assegurar a resposta rapida e técnica a qualquer
evento suspeito, garantindo a transparéncia e a responsabilizagéo;

IIl — Remediacéo: compreende o conjunto de medidas corretivas, sancionat6-
rias e de aperfeicoamento institucional que visam eliminar as causas, corrigir
falhas e impedir a repeticéo de irregularidades. Representa o fechamento do
ciclo de integridade, garantindo que as licdes aprendidas com os eventos de-
tectados e investigados gerem melhoria continua na organizacgéo.
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§1° Sao elementos tipicos do pilar prevengdo: mapeamento e gestédo dos ris-
cos de integridade; implementacdo de cédigos de ética e conduta; adocéo de
politicas de prevengao a conflitos de interesse, brindes, presentes e relaciona-
mento com terceiros; capacita¢do e comunicagdo sobre integridade; controles
internos preventivos, segregacao de fungdes e rastreabilidade de processos;
integracdo com a gestdo de pessoas e governanga para promover uma cultura
de integridade;

§2° S&0 elementos tipicos do pilar deteccéo e investigacédo: canais de denln-
cia internos e externos, seguros e acessiveis; sistemas de controle interno e
auditoria voltados a deteccéo de inconformidades; monitoramento continuo de
processos criticos (licitagdes, contratos, convénios etc.); protocolos de apu-
racdo e investigacdo interna, respeitando o devido processo legal; atuacéo
coordenada entre Ouvidoria, Auditoria Interna e Corregedoria;

§3° S&o0 elementos tipicos do pilar remediacéo: aplicacdo de medidas disci-
plinares e san¢des administrativas; adocéo de planos de ac&o corretiva e re-
vis&do de normativos internos; fortalecimento dos controles identificados como
frageis; comunicagéo transparente dos resultados das apuragdes; aprendiza-
do organizacional; uso das investigagdes como insumo para o aprimoramento
da governanga e da gestao de riscos.

CAPITULO VIII

FASES DE IMPLEMENTAQAO

Art. 14. Aimplementacéo do Programa de Integridade, Prevencédo e Combate
a Corrupgéo do Municipio de Rio Branco se dard em 3 (trés) fases:

| — 12 Fase — Estruturagdo: compreende a instituicdo e organizacéo de todas
as instancias e fungdes de integridade do Municipio de Rio Branco;

Il — 22 Fase — Planejamento e Execuc¢do do Plano Central de Integridade e
Planos Setoriais: compreende a elaboragdo e execucédo dos planos de acdo
conexos as instancias das fungdes de integridade, alinhados aos riscos iden-
tificados e as metas institucionais;

Il — 32 Fase — Monitoramento: compreende o acompanhamento sistematico,
avaliagdo e aperfeicoamento continuo do Programa de Integridade.

SECAO |

PLANO DE INTEGRIDADE MUNICIPAL

Art. 15. O Plano de integridade municipal sera formulado, implementado e
executado de forma centralizada pela Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 16. O Plano de Integridade é o documento oficial do municipio que con-
templa os principais riscos para integridade que afetam a organizacéo, as me-
didas e preceitos de gestdo dos riscos identificados e a forma de implementa-
¢&o e monitoramento do Programa de Integridade.

81° S&o partes integrantes do Plano de Integridade de um 6érgéo ou entidade,
dentre outras:

| — o delineamento dos objetivos do Programa de Integridade;

Il — a caracterizagédo geral do 6rgédo ou entidade, com a apresentacéo das
competéncias, estrutura e diretrizes estratégicas;

IIl — a estrutura de governanga e das instancias de integridade;

IV — o diagnéstico do ambiente de integridade com a identificagao e a classifi-
cacéo dos riscos de integridade;

V — a previsdo de metas e indicadores;

VI — a previsdo de realizacdo de monitoramento e de avaliagdes de integrida-
de, com a possibilidade de atualizag¢&o do plano;

VIl — o plano de comunicagéo e o plano de capacitacdo dos agentes publicos
e dos parceiros institucionais; e

VIl — a organizacéo dos eixos tematicos e das a¢des compativeis com a visdo
e 0s objetivos do 6rgdo ou da entidade em relagéo ao ambiente de integridade.
82° O Plano de Integridade devera obrigatoriamente conter objetivos e medi-
das relativos que visam entregar a sociedade de Rio Branco:

| — governanca e comprometimento da alta administragao;

Il — planejamento estratégico;

11l — fortalecimento dos controles internos e gestéo de riscos;

IV — prevencéo e enfrentamento do conflito de interesses;

V — prevencéo e enfrentamento do nepotismo;

VI — fortalecimento da gestéo de pessoas;

VIl — fortalecimento da gestéo de contrata¢des publicas;

VIII — fortalecimento do Cédigo de Etica;

IX — fortalecimento do Canal de Denlncias;

X — fortalecimento da transparéncia publica e participagédo social.

Art. 17. A aprovacédo do Plano de Integridade ocorrerd por ato do Auditor-
-Chefe e devera ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Estado do Acre,
contendo a indicacéo do link de acesso ao Plano de Integridade na pagina da
internet do 6rgéo ou entidade.

Art. 18. O Plano de Integridade aprovado devera ser divulgado internamente,
para ciéncia e cumprimento de todos os agentes publicos envolvidos, e exter-
namente, para conhecimento das partes interessadas.

Art. 19. O Plano de Integridade devera ser revisado integralmente e obrigato-
riamente a cada 5 anos, podendo ser revisado antes desse prazo, quando se
fizer necessario.

Art. 20. Os 6rgéos e entidades da administragdo direta, autérquica e fundacio-
nal mediante solicitacdo da Controladoria-Geral do Municipio serdo fortemen-
te incentivados a enviar planos setoriais de Integridade, Prevencéo e Combate
a Corrupcéo.
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SECAO I

DA GESTAO E DAANALISE PERIODICA DE RISCOS PARAA INTEGRIDADE
Art. 21. Competird a Controladoria-Geral do Municipio de Rio Branco apresen-
tar propostas da politica e da metodologia de gestdo de riscos.

Art. 22. A identificagdo dos riscos para a integridade sera realizada por cada
6rgdo ou entidade, com apoio da Controladoria-Geral do Municipio de Rio
Branco, e serd composta pelo tratamento das informagdes obtidas, exemplifi-
cativamente, por meio dos seguintes canais:

| — atendimentos da Ouvidoria-Geral do Municipio de Rio Branco;

Il — recomendacdes da Controladoria-Geral do Municipio de Rio Branco;

11l — formulérios que descrevam riscos;

IV — entrevistas realizadas com agentes publicos e autoridade maxima do 6r-
gdo ou entidade;

V — auto avaliagdo disponibilizada no &mbito de programas nacionais de inte-
gridade, prevengdo e combate a corrupgao;

VI — relatérios de controle interno ou externo;

VII —acompanhamento de processos administrativos ou judiciais que noticiem
riscos ou danos para a integridade.

VIIl — adogéo da plataforma RBRISK — Sistema Integrado de Gestdo de Riscos.
Art. 23. A matriz de risco dos 6rgdos ou entidades sera elaborada mediante a
utilizagéo de critérios técnicos aplicaveis, considerando o impacto e a proba-
bilidade do risco identificado.

§1° Serdo trabalhados preferencialmente os riscos com maior graduacéo na
matriz de riscos.

§2° Para cada risco trabalhado devem ser propostas medidas de mitigacéo,
observando as leis, decretos, portarias, resoluces e demais atos normativos
relacionados ao objeto de anédlise.

§3° Toda e qualquer medida de mitigacdo dos riscos ndo podera criar obs-
taculos ao pleno exercicio das fungdes e atividades do 6rgdo ou entidade,
privilegiando a celeridade administrativa e a desburocratizagéo dos servicos.
§4° A matriz de responsabilidades devera identificar o responsavel imediato
por cada risco trabalhado no plano de integridade.

SECAO lll

DO MONITORAMENTO

Art. 24. O monitoramento das acfes e prioridades definidas no Plano
de Integridade seré realizado de forma centralizada pela Controladoria-
-Geral do Municipio com o apoio da Alta Administragdo de cada érgéo
e entidade.

Art. 25. O relatério de acompanhamento do programa de integridade deve ser
apresentado ao comité de integridade previsto no art. 9° até o ultimo dia util
do més de fevereiro.

Art. 26. Por questbes estratégicas, determinados eventos de riscos para a
integridade podem vir a ser suprimidos do relatério constante do artigo 25,
sendo, contudo, disponibilizados para consulta dos 6rgéos de controle e de-
fesa do Estado.

CAPITULO IX

DA QUEBRA DA INTEGRIDADE

Art. 27. Os casos de quebra de integridade podem manifestar-se, dentre ou-
tras formas, por:

| — abuso de posigcdo ou poder em favor de interesses privados;

Il — comportamento incompativel com a fungéo publica;

Il — conflito de interesses;

IV — nepotismo;

V — utilizag&o ou vazamento de informacéao restrita ou privilegiada;

VI — agbes que afrontem o Cédigo de Etica estabelecido pelo Municipio;

VIl — inobservéancia das Politicas Internas;

VIII — corrupgao;

IX — fraude;

X — praticas de assédio, violéncia e de todas as formas de discriminagéo;

XI — acBes que ndo observem as diretrizes de compras e contratages publi-
cas sustentaveis.

CAPITULO X

DAS INVESTIGAQC)ES INTERNAS

Art. 28. Os relatos de cometimento de atos ilicitos contrarios ao escopo do
sistema de integridade municipal deverédo ser investigados internamente pela
autoridade competente, respeitada a competéncia correcional prevista na le-
gislacdo, e os resultados das apuragdes baseardo a tomada de decisdo para
os devidos encaminhamentos e a eventual responsabilizacdo de agentes pu-
blicos e terceiros, sem prejuizo da imediata comunicacédo dos incidentes a
outros érgdos de controle interno e externos.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Todas as regras e instrumentos que compdem o Programa de Integri-
dade devem ser expostos, elencados e explicados de maneira clara, objetiva
e didatica, de modo que possam ser previamente compreendidos por todos os
servidores do Municipio de Rio Branco, devendo sempre ser explicitada a sua
importancia para a preservacéo e o fomento dos valores professados e prati-
cados pela organizagéo.

Art. 30 Todos os agentes publicos e colaboradores do Municipio de Rio Branco
devem contribuir para a eficacia do Programa de Integridade, Prevengéo e
Combate a Corrupgéo, competindo-lhes:
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| — aderir as obrigacdes de integridade da organizagéo, que sejam relevantes
para a sua posicao e atribuicoes;

Il — participar de capacita¢cdes e treinamentos;

Il — relatar preocupacdes de integridade, problemas e falhas.

Art. 31 Os casos omissos e as excepcionalidades serdo encaminhados a Con-
troladoria-Geral do Municipio e decididos pelo Comité de Integridade Municipal.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Branco — Acre, 31 de marco de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIAESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 636 DE 31 DE MARCO DE 2026

“Institui a Politica Interna de Prevencdo e Combate ao Assédio Eleitoral no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco (AC) para o exercicio
de 2026 e adota outras providencias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, EM EXERCICIO Capital do
Estado do Acre, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 58, incisos
V e VII, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco;

Considerando a Constituicdo Federal, especialmente os direitos fundamentais
a liberdade de consciéncia, convicgéo politica, livie manifestagéo do pensa-
mento, liberdade de associagéo e filiagdo partidaria, bem como a protegéo a
intimidade, a vida privada e a imagem;

Considerando a legislacé&o eleitoral aplicavel, inclusive as normas sobre con-
dutas vedadas a agentes publicos e a vedacéo de abuso de poder politico;
Considerando a necessidade de prevenir e reprimir praticas de assédio eleito-
ral no ambiente de trabalho, inclusive em relagdes diretas e indiretas mantidas
com o Municipio;

Considerando o Processo Rasei n° 0105.000073/2026-88,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Municipal, a Politica Inter-
na de Prevencédo e Combate ao Assédio Eleitoral, aplicavel em 2026, a Admi-
nistracdo Direta e Indireta, com observancia obrigatéria por agentes publicos
e por quaisquer pessoas que prestem servicos ao Municipio direta ou indire-
tamente, inclusive servidores efetivos, comissionados, temporarios, emprega-
dos publicos, terceirizados, estagiarios, aprendizes, voluntarios, conveniados
e colaboradores de entidades contratadas.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

| — assédio eleitoral: toda conduta, comissiva ou omissiva, praticada por agen-
te publico ou por quem lhe faga as vezes, que, valendo-se de posi¢&o hieréar-
quica, poder diretivo, influéncia funcional, dependéncia econémica, ameaga,
constrangimento, promessa de beneficio ou qualquer forma de coagéo, bus-
que obrigar, exigir, impor, pressionar, induzir, influenciar, manipular ou cons-
tranger pessoa vinculada ao trabalho para:

a) votar ou deixar de votar em candidato, candidata, partido ou federacgéo;

b) participar ou deixar de participar de atos, reunides, eventos, manifestacoes,
campanhas, panfletagens, mobilizagdes ou atividades politico-eleitorais;

c) divulgar posicionamento politico, atuar como “multiplicador”, coletar dados
eleitorais de terceiros ou realizar “logistica eleitoral”;

d) revelar preferéncia eleitoral, filiagdo partidaria, posi¢ao ideolégica ou com-
portamento de voto;

Il — canais institucionais: meios formais do Municipio, tais como e-mails, lis-
tas de transmissao, intranet, sistemas corporativos, radios internos, grupos e
comunidades em aplicativos de mensagens (ex.: WhatsApp, Telegram), perfis
oficiais e quaisquer meios operacionais custeados, mantidos ou geridos pela
Administracao;

Il — vitima: pessoa sujeita a conduta de assédio eleitoral, independentemente
de vinculo ou subordinagéo formal;

IV — testemunha: pessoa que presencie, tome ciéncia ou possua informagdes
relevantes sobre o fato.

Art. 3° S&o principios da Politica: prevencéo, protecao integral, sigilo, ndo retalia-
¢ao, acolhimento, devido processo administrativo, celeridade, proporcionalidade,
transparéncia por dados agregados, responsabilizagdo e melhoria continua.
CAPITULO I

DIREITOS, GARANTIAS E DEVERES

Art. 4° E assegurado a todas as pessoas abrangidas por este Decreto o direi-
to fundamental a livre orientagédo politica e a liberdade de filiagao partidaria,
incluindo votar e ser votado, sem interferéncia do poder publico municipal.
Art. 5° E dever de todo agente publico:

| — abster-se de qualquer pratica de assédio eleitoral;

Il — zelar para que o ambiente de trabalho permaneca livre de coacéo, intimi-
dacéo, discriminagéo e retaliagdo por convic¢ao politica;




