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Dotacdo Orgamentéria: Programa de Trabalho: Manutencdo do Gabinete do Secretario 01.009.001.04.122.0404.2194.0000 e Modernizacdo da Administracédo
Tributaria 01.009.001.04.123.0403.2199.0000 Natureza da Despesa: 3.3.90.30.00.00.00 — Material de Consumo, Fonte: 1500 e 1706 (Recurso Préprio).
Data da Assinatura: 09/04/2026.

Signatario — Contratante: O Sr. Wilson José das Chagas Sena Leite Secretario Municipal de Finangas — SEFIN
Signatario — Contratado: O Sr Antonyo Aylton da Cunha Rocha, pela empresa A. A. C. ROCHA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMEIA

DECISAO

Nome do autuado: COMAUTO COMERCIAL DE AUTOMOVEIS LTDA - Processo Administrativo: 0115.000922/2026-42. AUTO DE INFRAGAO N° 03382/2026.
Diante do exposto, ACATO O PARECER JURIDICO N° 70/2026/SEMEIA, o qual é parte integrante da presente decisdo, e consubstanciado no artigo 14, VIII,
da Lei n®2.422, de 2022, e no Relatério de Fiscalizagdo Ambiental DEN-S2VB7MO4, DECIDO PELA MANUTENC,AO E VALIDADE DO AUTO DE INFRAC,AO
N° 03382/2026. Nesses termos, remeta-se o feito ao Departamento de Assuntos Juridicos para publica¢&o, nos termos do artigo 147, da Lei n® 1.330, de 1999.
Caso o infrator ndo seja localizado, sera a notificagéo realizada mediante registro postal ou por meio de edital publicado na imprensa, conforme §2°, do art.
152, da Lei 1.330, de 1999.

Rio Branco — Acre, 09 de abril de 2026.

FLAVIANE AGUSTINI STEDILLE
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n° 21, de 02.01.2025 — DOE n® 13.936

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMEIA

DECISAO

Nome do autuado: THIAGO MOISES MAIA LISBOA — Processo Administrativo 0115.001183/2026-76. Auto de Infragéo N° 03389/2026. Diante do exposto, ACA-
TO O PARECER JURIDICO 75/2026/SEMEIA-DAJ, o qual é parte integrante da presente decis&o, e consubstanciado no artigo 14, |, da Lei n® 2.422, de 2022,
e no Relatério de Fiscalizacdo Ambiental n° DEN-IBMWA1WM, que apés cuidadosa analise das argumentacdes apresentadas, cumprindo na integra o direito
ao contraditério e a plena defesa, ndo havendo argumentos aptos a desconsiderar a aplicagdo da penalidade, DECIDO PELA MANUTENCAO E VALIDADE
DO AUTO DE INFRAGAO N° 03389/2026.Nesses termos, remeta-se o feito ao Departamento de Assuntos Juridicos para publicag&o, nos termos do artigo 147,
da Lei n® 1.330, de 1999.Caso o infrator ndo seja localizado, sera a notificagéo realizada mediante registro postal ou por meio de edital publicado na imprensa,
conforme §2°, do art. 152, da Lei 1.330, de 1999.

Flaviane Agustini Stedille
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°21, de 02.01.25 DOE n°13.936

RESOLUGCAO Ne 01, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre a apresentacao de relatérios periédicos de atividades pelas Geréncias as respectivas Diretorias, no ambito da Empresa Municipal de Urbanizagéo
de Rio Branco - EMURB.

A PRESIDENCIA DA EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAQAO DE RIO BRANCO - EMURB, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoar o acompanhamento das atividades administrativas e operacionais desenvolvidas pelas Geréncias desta Empresa;
CONSIDERANDO a importéncia de fortalecer os mecanismos de planejamento, monitoramento, avaliagéo de resultados e prestagio de informagdes as Diretorias;
CONSIDERANDO a necessidade de padronizagédo dos relatérios setoriais, de modo a assegurar que as informagdes produzidas pelas Geréncias atendam, de
forma integral e adequada, as demandas de acompanhamento e gestédo das respectivas Diretorias;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade de apresentacdo de relatérios trimestrais de atividades pelas Geréncias da EMURB as respectivas Diretorias a que
estejam vinculadas.

Art. 2° Os relatérios de que trata esta Resolugéo deverdo conter, no minimo:

| — Descrigédo das atividades desenvolvidas no periodo de referéncia;

Il = Principais resultados alcangados;

Il - Dificuldades, ocorréncias e pontos relevantes verificados no periodo;

IV — Informagdes sobre o andamento das agdes, projetos, contratos, processos ou rotinas sob responsabilidade da unidade;

V — Demais informagdes que a Geréncia entender pertinentes ao acompanhamento de suas atividades pela Diretoria competente.

Art. 3° Os relatérios trimestrais deverdo ser encaminhados a respectiva Diretoria até o quinto dia Util do més subsequente ao periodo de referéncia.

Art. 4° Sem prejuizo da apresentacéo dos relatérios trimestrais previstos nesta Resolucéo, cada Geréncia devera encaminhar a respectiva Diretoria relatério
anual consolidado de atividades, contendo a consolidagéo das agdes desenvolvidas, dos principais resultados alcangados, das dificuldades verificadas e das
demais informacdes relevantes referentes ao exercicio apurado.

Paragrafo Gnico. O relatério anual consolidado devera ser entregue até o 10° (décimo) dia Gtil do ano subsequente ao exercicio de referéncia.

Art. 5° Compete as Diretorias receber, analisar, acompanhar e adotar as providéncias administrativas pertinentes em relacéo aos relatérios encaminhados pelas
Geréncias vinculadas.

Art. 8° O ndo encaminhamento do relatério no prazo estabelecido devera ser formalmente justificado pela respectiva Geréncia a Diretoria competente.
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 7° Excepcionalmente, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo desta Resolugdo, cada Geréncia devera encaminhar a Assessoria de Planeja-
mento a minuta da estrutura do relatério setorial, para avaliagdo quanto a sua adequagéo metodolégica, forma de apresentacéo, critérios de apuragéo e sufici-
éncia das informagGes a serem futuramente prestadas as Diretorias.

Paragrafo Gnico. A minuta de que trata o caput tera carater exclusivamente estrutural e metodolégico, ndo sendo necessaria, nesta etapa, a apresentacéo das
informagdes materiais do periodo, destinando-se sua analise a verificagdo da aptiddo do modelo para atender, de forma integral, as necessidades de acompa-
nhamento, controle e reporte institucional.

Art. 8° Excepcionalmente, em razé@o da implantagdo da presente sistematica no exercicio de 2026, o primeiro relatério de atividades a ser apresentado pelas
Geréncias devera abranger o periodo correspondente ao primeiro semestre de 2026, com prazo maximo para entrega até o dia 07 de julho de 2026.
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CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Rio Branco/AC, 15 de abril de 2026.

Registre, publique-se, cumpra-se.

Abdel Barbosa Derze
Diretor Presidente
Dec. n. 025/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA — SMGA

TERMO DE AUTORIZAQAO

O Secretario Municipal de Gestdo Administrativa, usando das atribuicdes que lhe séo conferidas e com base no Processo SAJ n°. 2026.02.000421, aprovado
pela Procuradoria Geral do Municipio em 06 de abril de 2026, nos autos do Processo n° 0107.003395/2026-19, que tem por objeto a Contratacéo de empresa
especializada no fornecimento de assinatura de ferramenta de pesquisa e comparagao de precos praticados pela administracédo publica, visando atender as ne-
cessidades da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA, AUTORIZA a contratagéo direta, por meio de Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro no
art. 74, inciso | da Lei Federal n° 14.133/2021, em favor da empresa: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA, inscrita sob o CNPJ n° 07.797.967/0001-
95, com o valor total de R$ 12.750,00 (doze mil setecentos e cinquenta reais).

Rio Branco-AC, 14 de abril de 2026.

Marcus Frederick Freitas de Lucena
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa
Decreto n°® 1.208/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO — SAERB

RETIFICAQAO N° 03 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS

EDITAL N° 01, DE 17 DE MARCO DE 2026

O Diretor Presidente do Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco, no uso de suas atribuicdes legais, resolve RETIFICAR o EDITAL N° 01, DE 17 DE MARCO
DE 2026 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS na forma que segue:

1. Retifica-se o edital no item 2-DA INSCRIQAO E PAGAMENTO, subitem 2.5, alinea c para

Onde se lé:

“2.5. Para realizar a inscricéo, a pessoa candidata devera observar o que segue:

c) Anexar a documentagéo abaixo dentro do sistema do concurso na pagina oficial da banca em www.idecan.org.br.

|. Comprovante de escolaridade, conforme exigido por cargo, expedida por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC;

Il. Documento oficial de identidade com foto;

Ill. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV. Carteira de Conselho de Classe para os cargos que exigem;

V. Diploma ou certificado devidamente registrado, conforme os requisitos do cargo pretendido;

VI. Curriculum Vitae e comprovantes de experiéncia, que deve ser mediante apresenta¢édo de Declaracéo ou documento similar (contrato ou carteira de traba-
lho), constando claramente a fungéo exercida e a data de inicio e término do tempo de servico ou carga horaria trabalhada. Os documentos que ndo contenham
tais informagdes ndo serdo considerados para fins de pontuagéo”

Altera-se para a exclusdo das exigéncias Il e Il da alinea c e, portanto, Leia-se:

2.5. Para realizar a inscri¢do, a pessoa candidata deveré observar o que segue:

|. Comprovante de escolaridade, conforme exigido por cargo, expedida por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC;

Carteira de Conselho de Classe para os cargos que exigem;

Il. Diploma ou certificado devidamente registrado, conforme os requisitos do cargo pretendido;

Il Curriculum Vitae e comprovantes de experiéncia, que deve ser mediante apresentacéo de Declaragdo ou documento similar (contrato ou carteira de traba-
Iho), constando claramente a funcéo exercida e a data de inicio e término do tempo de servigo ou carga horéria trabalhada. Os documentos que ndo contenham
tais informagdes néo serdo considerados para fins de pontuagéo”

2. Retifica-se o edital no item 2-DA INSCRIQAO E PAGAMENTO, subitem 2.6 para

Onde se lé:

“2.6. Somente sera aceito o envio de documentagdo, em todas as vezes em que for exigido neste Edital, em formato PDF, arquivo Gnico, com tamanho maximo
de até 10MB.”

Leia-se:

“2.6. Somente sera aceito o envio de documentacdo em formato PDF, no tamanho méaximo de 2MB cada arquivo, que deverdo ser anexados nos campos proé-
prios e individualizados existentes na Area do Candidato, por meio do link intitulado “Envio de Curriculo”, no site www.idecan.org.br”

3. Retifica-se o edital no item 8-DAANALISE DE CURRICULUM VITAE

8.1. A fase de andlise curricular consistird no exame dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme os quadros a seguir:

Nivel Superior

ALINEA TITULACAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
A Doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC. 5,0 10,0
B Mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC. 3,0 6,0
C Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, devidamente reconhecido pelo MEC. 2,0 4,0

10 pontos/ano

D Experiéncia Profissional na area do cargo a que concorre — Informar em anos e em dias 0,027 pontos/dia 80,0
TOTAL 100
Leia-se:
8.1. A fase de analise curricular consistird no exame dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme os quadros a seguir:
Nivel Superior
ALINEA TITULACAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
A Doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC. 5,0 10,0
B Mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC. 3,0 6,0
Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, devidamente reconhecido
€ pelo MEC. 2,0 4.0




