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PESSOA QUE SE DECLAROU COM DEFICIENCIA - PCD
TECNICO EM GESTAO PUBLICA

ORDEM INSCRICAO NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO FINAL
1 2431007301 CLAUDINEI ARGENTINO DE ANDRADE 9
) 2431013393 GABRIEL DA SILVA FERREIRA 10
AMPLA CONCORRENCIA
TECNICO AMBIENTAL
[ ORDEM [ INSCRICAO | NOME DO CANDIDATO |  CLASSIFICACAO FINAL |
| 1 \ 2431031868 | ADRIANA VALENTE DE OLIVEIRA \ 1 |
AMPLA CONCORRENCIA
ANALISTA PROCESSUAL
ORDEM INSCRICAO NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO FINAL
1 2431060957 MATHEUS COSTA DE FREITAS 1
2 2431002906 RICARDO MATHEUS DE ABREU MOREIRA 2

ANEXO Il - RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

CEDULA DE IDENTIDADE OU OUTRO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO COM FOTO;

PIS/PASEP (CAIXA OU BANCO DO BRASIL) NO CASO DE JA TER SIDO EMPREGADO OU DECLARAGAO QUE NAO POSSUI;

TiTULO DE ELEITOR;

CERTIDAO DE QUITAGAO PERANTE A JUSTIGA ELEITORAL (CARTORIO ELEITORAL);

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS): IDENTIFICAGAO E QUALIFICAGAQ;

CPF (RECEITA FEDERAL, BANCO DO BRASIL, CORREIOS);

CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), conforme edital;

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (CARTORIO DE REGISTRO CIVIL);

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

CERTIFICADO DE RESERVISTA OU DE DISPENSA DE INCORPORAGAO DO SERVIGO MILITAR (SE DO SEXO MASCULINO); (JUNTA MILITAR DA MA-
RINHA, EXERCITO OU AERONAUTICA);

DIPLOMA DE CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR, OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO OU FUNDAMENTAL, REQUERIDO PARA
O CARGO (INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR OU ESCOLAS DE FORMAGAO DE ENSINO MEDIO E FUNDAMENTAL);

COMPROVANTE DA FORMAGAO ESPECIFICA PARA O CARGO QUE CONCORREU CONFORME EDITAL;

REGISTRO DO CONSELHO DE CLASSE, QUANDO REQUERIDO PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO (CREA, OAB, CRM, CRO, CORECON ETC);
FOTOCOPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTA DE LUZ OU TELEFONE);

EXAME MEDICO DE CAPACITAGAO FUNCIONAL EMITIDO PELA JUNTA MEDICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO;

CERTIDAO NEGATIVA DO CARTORIO DISTRIBUIDOR DA JUSTIGA ESTADUAL E FEDERAL, REFERENTES AOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS DO (S)
DOMICILIO (S) DO CANDIDATO; (FORUM BARAO DO RIO BRANCO E JUSTIGA FEDERAL) (www.tjac.jus.br) (https://portal.trf1 jus.br/sjac/) ;
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS OU ACUMULO QUANDO HOUVER;

DECLARACAO DE BENS;

DECLARAGCAO DE DEPENDENTES;

FICHA DE DADOS PESSOAIS DO SERVIDOR — MODELO FX01 PREENCHIDA;

02 FOTOS 3X4 COLORIDAS;

COMPROVANTE DE CONTA SALARIO — BANCO DO BRASIL.

OBS: O CANDIDATO DEVE APRESENTAR COPIAS LEGIVEIS DOS DOCUMENTOS ACIMA CITADOS. CASO HAJA ALGUMA DIVERGENCIA, SERA
SOLICITADO O ORIGINAL PARA COMPARAGAOQ.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 684 DE 10 DE ABRIL DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Orgénica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Decreto Municipal N° 1.389, de 25 de margo de 2025, que nomeia os Membros Titulares e Respectivos Suplentes, do Conselho Fiscal da Empresa Mu-
nicipal de Urbanizagao de Rio Branco — EMURB, sem prejuizo de suas fung¢des junto aos setores que representam, para desempenho no mandato/biénio — 2025/2026;
Considerando o Processo RBSEI n° 0125.000032/2025-04

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a alinea “d”, do inciso |, do art. 1°, do Decreto Municipal N° 1.389, de 25 de margo de 2025, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

| — Representantes do Municipio de Rio Branco:

d) Titular: Rutembergue Crispim da Silva;

Suplente: Wilson das Chagas Sena Leite;

Art. 2° Os demais membros e respectivos suplentes nomeados pelo Decreto Municipal N° 1.389, de 25 de margo de 2025, e suas alteragdes, permanecem
Membros Titulares e respectivos Suplentes do Conselho Fiscal da Empresa Municipal de Urbanizagdo de Rio Branco — EMURB.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco — Acre, 10 de abril de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Alysson Bestene
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 685 DE 10 DE ABRIL DE 2026
“Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH”
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o Art. 58, incisos V e VIl da Lei

Orgénica do Municipio de Rio Branco;
Considerando a Lei Municipal n® 1.959, de 20 de fevereiro de 2013 e suas alteragdes, que “Dispde sobre a Organizagdo da Administragéo Publica Municipal,
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estabelece suas estruturas, principios e diretrizes e da outras providéncias.”
Considerando o art. 2° do Decreto n® 75, de 20 de janeiro de 2026, que estabe-
lece a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos — SASDH, o qual disp6e que as atribuicdes dos
setores que compdem sua estrutura serdo definidas em Regimento Interno;
Considerando que, como parte do processo participativo e democratico de
construg@o normativa, a Comissao instituida pela Portaria n® 281/2025, pu-
blicada no Diario Oficial n® 14.154, realizou, em 25 de novembro de 2025,
oficina institucional com a participagéo de servidores representantes de todos
os setores da Secretaria, com o objetivo de promover a discussao técnica do
Regimento Interno, assegurar a participacao coletiva e conferir maior legitimi-
dade, transparéncia e aderéncia pratica ao instrumento normativo;
Considerando o Processo RBSEI N° 0119.005089/2025-50;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social e Direitos Humanos — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Branco — Acre, 10 de abril de 2026, 131° da Republica, 117° do Tratado de
Petrépolis, 58° do Estado do Acre e 136° do Municipio de Rio Branco.

Alysson Bestene
Prefeito de Rio Branco

ANEXO UNICO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SAS-
DH, pessoa juridica de Direito Publico Interno, é érgéo substantivo da Admi-
nistragdo Direta vinculado a Prefeitura Municipal de Rio Branco, com auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial com sede, foro e jurisdigdo no
Municipio de Rio Branco — Acre

Art. 2° O presente Regimento Interno tem por finalidade disciplinar a organi-
zacéo, o funcionamento e as competéncias das unidades administrativas que
integram a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SASDH, conforme o Decreto n°® 75, de 20 de janeiro de 2026.

Art. 3° A atuagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos sera orientada pelos principios da legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, interesse publico, finalidade, moti-
vagao, razoabilidade, economicidade, proporcionalidade, ampla defesa, con-
traditério, planejamento e transparéncia, no ambito dos érgédos e entidades do
Poder Executivo.

Art. 4° Atribuicdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos:
| — Assisténcia Social: A secretaria é responsavel por coordenar e executar
programas e servigos de assisténcia social, visando atender as necessidades
basicas das familias em situagdo de pobreza e vulnerabilidade, oferecendo
apoio e orientagédo para o enfrentamento das dificuldades socioeconémicas.
Il — Protegéo as Criangas e Adolescentes: A secretaria trabalha na implemen-
tagdo de politicas de protegao a infancia e a adolescéncia, buscando garantir
o direito a convivéncia familiar e comunitaria, bem como o combate ao traba-
Iho infantil, @ exploragao sexual e outras formas de violéncia.

IIl — Protecéo as Pessoas ldosas: A secretaria desenvolve a¢des para proteger
e garantir os direitos das pessoas idosas, oferecendo servigos de atendimen-
to, cuidado e incentivo a participagao social, visando promover o envelheci-
mento ativo e saudavel.

IV — Inclusé@o e Acolhimento de Populagdes em Situagédo de Rua: A secretaria
atua no acolhimento e na assisténcia as pessoas em situagéo de rua, promo-
vendo a inclusao social e oferecendo abrigo, alimentacgéo, cuidados de salde
e apoio para a reinser¢éo na sociedade.

V — Promogéo dos Direitos Humanos: A secretaria trabalha na promocgéo e
defesa dos direitos humanos, combatendo a discriminagéo, a violéncia e a
intolerancia, buscando garantir a igualdade de direitos para todos os cidadaos.
VI — Apoio a Grupos Vulneraveis: A secretaria oferece apoio e atendimento
especializado a grupos especificos, como mulheres vitimas de violéncia do-
méstica, pessoas com deficiéncia, migrantes, refugiados e outros segmentos
vulneraveis da populagéo.

Art. 5° Principios que norteiam a atuagé@o da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social e Direitos Humanos:

| — O respeito a dignidade do cidadéo e a convivéncia familiar e comunitaria;
Il — A garantia da participagéo popular e do controle social das politicas publicas;
Il = Atransparéncia na gestédo dos recursos e na execugéo das agdes;

IV — A articulagéo intersetorial com as demais politicas pulblicas municipais,
estaduais e federais;

V — A defesa dos direitos humanos em todas as suas dimensdes.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos:
| — Coordenar, executar, supervisionar e avaliar a Gestdo Municipal da Politica
da Assisténcia Social, na perspectiva de consolidagéo do Sistema Unico da
Assisténcia Social no Municipio de Rio Branco, em conformidade com o que
preconizam as legislagdes e normas vigentes, assim como as deliberacdes
dos Orgéos Colegiados, Setoriais de Direitos e Controle Social;

Il — Coordenar, executar, desenvolver, monitorar e avaliar as agbes que as-
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segurem garantias de direitos humanos fundamentais para todos, conforme
dispde a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e demais legislagdes
e normas em vigor;

Il — Coordenar, executar, desenvolver, monitorar e avaliar as a¢gdes que asse-
gurem garantias de direitos humanos ameagados e/ou violados das pessoas
que estejam em situacéo de risco pessoal e social ou ja vitimizados por qual-
quer tipo de violéncia: preconceito ou discriminacdo por orientagdo sexual,
sexo, étnico-racial, religido, género, identidade de género, idade, ou quais
quer outras formas de discriminagéo.

IV — Desenvolver acdes de Protecdo Social Basica tendo como base ope-
racional os Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e o apoio
advindo das interfaces mantidas com érgéos que executam outras politicas
publicas, das parcerias estabelecidas com Organizagdes da Sociedade Civil,
privilegiando a atengéo integral & familia, como ntcleo irradiador de cidadania,
de agregacéo, de convivéncia e de fundamental importancia, para o desen-
volvimento humano;

V —Desenvolver a¢des de Protecdo Social Especial tendo como base operacional
os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social - CREAS para
execugio dos servigos de Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexi-
dade, no atendimento de pessoas com direitos ameagados e/ou violados, cujos
vinculos familiares e comunitarios estejam fragilizados e/ou rompidos;

VI — Atender criancas e adolescentes em situacéo de risco pessoal e social ou
com direitos ameacgados e/ou violados, e, que estejam sob custédia (acolhi-
mento institucional) do Municipio

VIl — Atender adolescentes em conflito com a lei, que estejam cumprindo me-
didas socioeducativas em meio aberto

VIII — A viabilizacdo de AcBes de Atengdo Especial a crianca e ao adolescente,
ao idoso, pessoas com deficiéncias e grupos menorizados, garantindo o Be-
neficio da Prestagdo Continuada — BPC, estabelecido no art. 20 da Lei Federal
n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e, ainda, 0 que preconiza o Estatuto
do Idoso e as demais normas e legislacdes pertinentes a essas categorias de
usuarios da Assisténcia Social;

IX — Desenvolver agdes de Enfrentamento a Pobreza possibilitando ao usuario
a superagéo das fragilidades e dificuldades, as descobertas e o acionamento de
potencialidades, o acesso a informagdes e a servigos publicos, promovendo o
protagonismo social e o exercicio da cidadania, garantindo os minimos direitos
sociais, mediante a transferéncia de renda minima, viabilizando meios para aten-
der contingéncias sociais e promovendo universalizagéo dos direitos sociais;

X — Coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos, em conformidade
com as diretrizes da Politica Nacional de Direitos Humanos — PNDH;

Xl — Promover e defender os direitos inalienaveis da pessoa humana, no pleno
exercicio da cidadania por meio da agao integrada entre o Governo Municipal
e a sociedade;

Xll — Desenvolver estudos e propor medidas referentes aos direitos civis, poli-
ticos, sociais e econdmicos, as liberdades publicas e a promogéo da igualdade
de direitos e oportunidades;

XIII - Articular agdes e elaborar projetos voltados a protegé@o e @ promogéo dos
direitos humanos no Ambito municipal, tanto por érgdos governamentais como
por organizagdes da sociedade civil;

XIV — Prestar servigos de atendimento a crianga, ao adolescente, ao jovem, ao
idoso, a familia, a mulher, pessoas com deficiéncias, entre outros.

XV — Fortalecer parcerias com érgéos federais, estaduais, municipais, e en-
tidades da sociedade civil que promovem e defendem a assisténcia social e
dos direitos humanos;

XVI — Desenvolver e fomentar agdes socioeducativas junto a sociedade de
forma a desencadear processos de fortalecimento social e organizativo dos
diversos segmentos, para que o didlogo junto as esferas governamentais e
aos espagos de participagdo compartilhada seja eficiente e qualificado;

XVII - Promover as pessoas carentes o acesso a assisténcia social, @ protegéo
social e & recuperacéo de qualquer agresséo, violéncia ou discriminag¢ao, median-
te a implementacgéo de programas, servigos ou agdes preventivas ou reativas;
XVIII - Exercicio de outras atribuigdes correlatas, no &mbito de sua competéncia.
CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos possui sua estru-
tura organizacional definida pelo Decreto n® 14.191 de 21 de janeiro de 2026,
que estabelece a composicéo e o funcionamento dos seus 6rgédos e unidades
administrativas.

Art. 8° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos tem por objetivo garantir uma gestéo descentralizada, par-
ticipativa e integrada, assegurando a execugéo eficiente das politicas publicas
de assisténcia social e direitos humanos no @mbito do Municipio de Rio Branco.
Art. 9° A Secretaria é composta pelos seguintes niveis de organizagédo

| — Secretéario:

a)Chefia de Gabinete;

b)Assessoria de Gabinete;

c)Assessoria de Comunicagéo;

d)Assessoria Juridica;

e)Unidade de Controle Interno;

f)Secretaria Executiva dos Conselhos;
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Il — Secretario Adjunto.

11l — Diretoria de Planejamento Estratégico:
a)Assessoria Técnica e Operacional;

b)Divisdo de Acompahamento de Convénios;

c)Divisdo de Acompanhamento de Metas e Indicadores;
d)Divisdo de Captacéo de Recursos;

IV — Diretoria de Gest@o Administrativa:

a)Assessoria Técnica e Operacional;

b)Departamento de Execugédo Orgamentaria e Financeira;
c)Divisdo de Contabilidade e dos Fundos Municipais;
d)Divisdo de Gestio de Pessoas;

e)Divisdo de Compras;

f)Divisédo de Licitagdo e Contratos;

g)Divisdo de Suporte e Tecnologia da Informagéo;
h)Divisdo de Almoxarifado;

i)Divisdo de Patrimdnio;

j)Divisdo de Zeladoria;

k)Divisdo de Transporte;

V — Diretoria de Politica de Assisténcia Social:
a)Assessoria Técnica e Operacional:

1.Departamento de Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - DGSUAS;
b) Divisdo Vigilancia Socioassistencial:

1. Ntcleo de Regulagéo;

2. Nucleo de Gestao do Trabalho;

2.1. Divisdo de Monitoramento, Avaliagdo e Gestédo da Informacgéo
c)Departamento de Protecdo Social Especial — DPSE:
3.Unidade de Acolhimento Casa Sol Nascente;
4.Unidade de Acolhimento Dr? Maria Tapajés;
5.Unidade de Acolhimento Dona Elza;

6.Unidade de Acolhimento para Imigrantes;

7.Unidade de Servigo de Acolhimento Familiar;
8.Unidade de Atendimento Socioeducativo

9.Unidade CREAS Manoel Julido;

10.Unidade CREAS Parque;

11.Unidade Centro Pop;

12.Divisdo de Atendimento as Mulheres Vitima de Violéncia — Casa Rosa Mulher:

10.1. Nucleo de Atendimento Psicolégico;

10.2. Nucleo de Atendimento Social;

d)Nucleo de Orientagao Juridica;

e)Departamento de Protecdo Social Basica — DPSB:

1.Divisao do Cadastro Unico e Bolsa Familia;

2.Divisédo de Servigos Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
3.Unidade CRAS Cidade Nova;

4.Unidade CRAS Cidade do Povo;

5.Unidade CRAS Santa Helena;

6.Unidade CRAS Sobral;

7.Unidade CRAS Calafate;

8.Unidade CRAS Sao Francisco;

9.Unidade CRAS Rui Lino;

10.Unidade CRAS Novo Horizonte;

11.Centro de Convivéncia para a Pessoa Idosa Cosme Morais;
12.Divisdo de Beneficios Assistenciais;

f) Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional:
1.Unidade do Banco de Alimentos;

2.Unidade do Restaurante Popular;

g) Departamento de Programas, Projetos e Inclusdo Socioprodutiva:
3.Assessoria Administrativa;

VI — Diretoria de Direitos Humanos:

a) Assessoria Administrativa;

b) Departamento de Promogé&o de Direitos:

1.Assessoria Administrativa;

2.Nucleo de Promogéo de Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
3.Nucleo de Promogéo de Direitos de Criangas e Adolescentes;
4.Nucleo de Promogéo de Direitos da Pessoa Idosa.
c)Departamento de Politicas para Mulheres:

1. Assessoria Administrativa;

d)Departamento de Promocao da Igualdade Racial:
3.Assessoria Administrativa;

e)Departamento de Politica para a Juventude:

3.Assessoria Administrativa;

4.Unidade Centro da Juventude

5.Divisdo de Formagéo e Estagio;

§ 1° Conselhos Vinculados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
c) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

e) Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;

f) Conselho Municipal da Seguranga Alimentar e Nutricional;

g) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
h) Conselho Municipal da Juventude.
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§ 2° Fundos Vinculados:

a)Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

b)Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA.
CAPITULO 1ll

DAS COMPETENCIAS, ATRIBUICOES, FINALIDADES POR

NIVEIS DE ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 10° Compete Ao(A) Secretario(A) Municipal De Assisténcia Social E Di-
reitos Humanos:

| — Exercer competéncia residual e hierarquica no dmbito da Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, cabendo-lhe dirimir e decidir,
em carater definitivo na esfera administrativa interna, os eventuais conflitos de
competéncia administrativa surgidos entre unidades, departamentos ou servi-
dores vinculados a Pasta.

8 1° Considera-se competéncia residual aquela relativa as matérias ndo expres-
samente atribuidas a outros 6rgios ou autoridades no dmbito da Secretaria.

§ 2° Na hipétese de controvérsia envolver matéria de natureza juridica ou
interpretac@o normativa que demande andlise técnica especializada, poderé o
Secretario solicitar o apoio e manifestagéo da Procuradoria Geral do Munici-
pio, a fim de subsidiar a decisdo administrativa.

Il — Promover a administragéo geral da Secretaria, em estrita observancia as
normas da Administragdo Publica Municipal, a legislagio especifica do Siste-
ma Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as diretrizes da politica municipal
de direitos humanos;

11l — Exercer a representagéo politica e institucional da Secretaria, articulando-
-se com 6rgdos e entidades das esferas municipal, estadual e federal, conse-
lhos de direitos, movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil;

IV — Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal e colaborar com os
demais Secretarios Municipais na formulagdo, coordenagéo e execugéo das
politicas puUblicas de assisténcia social, protegdo social basica e especial, pro-
mogéo e defesa dos direitos humanos;

V — Atender as convocagdes e solicitagdes da Camara Municipal, prestando
informagdes sobre agdes, programas e servigos da Secretaria;

VI — Promover reunides perioédicas de coordenagéo com dirigentes, gestores e
responsaveis pelas unidades e equipamentos vinculados a Secretaria;

VIl — Indicar ao Chefe do Poder Executivo Municipal nomes para o provimento
de cargos em comisséo, designar fungdes gratificadas, atribuir gratificagdes e
adicionais previstos em lei, e instaurar processos administrativos disciplinares
no ambito da Secretaria;

VIII — Firmar contratos, convénios, termos de cooperagéo, termos de parceria
e instrumentos congéneres relacionados as politicas publicas de competéncia
da Secretaria, observada a legislagéo vigente;

IX — Apresentar, anualmente, ao Chefe do Poder Executivo Municipal relaté-
rio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Secretaria — Relatério
Anual de Gestao — RAG;

X — Expedir portarias, instrugées normativas e demais atos administrativos
relativos & organizacdo interna e a execucdo das acdes da Secretaria, obser-
vadas as normas superiores;

Xl — Referendar atos, contratos e convénios afetos a area de competéncia da
Secretaria ou firma-los quando houver delegagéo;

Xl — Decidir, mediante despacho fundamentado, os assuntos submetidos a
sua apreciagéo no ambito de sua competéncia;

XIII = Autorizar a instauragéo de processos licitatérios ou propor sua dispensa
ou inexigibilidade, bem como adjudicar e homologar contratagdes realizadas
no ambito da Secretaria, nos termos da legislagéo aplicavel;

XIV — Julgar recursos administrativos interpostos contra decisées proferidas no
ambito da Secretaria e das unidades vinculadas, respeitados os limites legais;
XV — Atender as requisi¢gdes e pedidos de informagdes formulados pelos 6r-
géos de controle e fiscalizagéo, inclusive Poder Judiciario, Poder Legislativo,
Tribunal de Contas, Ministério Publico, Procuradoria-Geral do Municipio e De-
fensoria Puablica;

XVI - Ordenar despesas da Secretaria, na forma da legislagéo vigente;

XVII — Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas por lei ou determina-
das pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no &mbito de sua competéncia.
Art. 11° Principais Competéncias da Chefia de Gabinete

| — Coordenar as atividades administrativas do Gabinete e supervisionar a
execugéo das demandas do Secretario;

Il — Organizar e controlar a agenda oficial, audiéncias, despachos e reunides;
Il — Receber, registrar, distribuir e acompanhar os documentos e processos
administrativos encaminhados ao Secretario;

IV — Apoiar o Secretéario na interlocugdo com autoridades, instituicdes e de-
mais 6rgédos publicos;

V — Preparar correspondéncias, oficios e comunicagdes oficiais;

VIl - Supervisionar os servigos de protocolo, expediente e arquivo do Gabinete;
VIl — Promover e garantir a qualidade e a eficiéncia das atividades de atendi-
mento ao publico no Ambito da Secretaria;

IX — Atender aos cidaddos que procurem o Gabinete do Secretario, orien-
tando-os e prestando-lhes as informagdes necessarias, ou encaminhando-os,
quando for o caso, ao Secretario;

X —Verificar a corregéo dos documentos submetidos a assinatura do Secretario;
XI = Promover publicagéo dos atos nos é6rgéos oficiais;

Xl = Encarregar-se da representagao Social;
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XIII — Exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e as que |he
forem determinadas pelo Secretario.

Art. 12° Principais Competéncias da Assessoria de Gabinete

| — Apoiar o Secretario e o Chefe de Gabinete nas atividades administrativas
e protocolares;

Il — Apoiar as Assessorias de Comunicagéao, Juridica, Controle Interno e Sede
dos Conselhos nas atividades administrativas e protocolares junto as Direto-
rias e demais setores internos e 6rgéos externos;

Il — Revisar os documentos para assinatura do Chefe de Gabinete, Secretario
e Secretario Adjunto;

IV — Acompanhar a agenda do Chefe de Gabinete e Secretario, auxiliando em
eventos e agendas institucionais;

V — Apoiar a elaboragéo de relatérios, decisdes administrativas, oficios e co-
municagdes internas;

VI — Realizar solicitagdes de compras, requisicdo de almoxarifado e outros
para assinatura do Chefe imediato, a fim de atender as demandas da Chefia
de Gabinete e suas Assessorias;

VIl - Organizar a tramitagdo de documentos e comunicagdes internas e externas;
VIII = Acompanhar o cumprimento de prazos administrativos e solicitagdes de
outros érgaos;

IX — Executar atividades de apoio direto ao Secretario e ao Secretario Adjunto.
Art. 13° Principais Competéncias da Assessoria de Comunicacédo

| — Planejar, coordenar e executar as a¢fes de comunicag&o institucional da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

Il — Assegurar a divulgagéo transparente das agdes, programas e servigos da
Secretaria a sociedade;

Il — Elaborar materiais informativos, notas oficiais, boletins, releases e en-
caminhamento de solicitagdes de artes graficas para serem elaboradas pela
Secretaria Municipal de Comunicagéo, dentro dos prazos fixados para elabo-
ragéo dos trabalhos;

IV — Intermediar entrevistas e manter didlogo com a imprensa;

V — Apoiar a produgéo de contelido para midias digitais e campanhas educativas;

VI — Promover a comunicagao interna entre os setores da Secretaria;

VII - Apoiar eventos, solenidades e agdes publicas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos;

VIII — Realizar, em conjunto com a Secretaria de Comunicagdo, a gestao de
crise de comunicagéo;

IX — Manter e zelar pelo planejamento padronizado determinado pela Secreta-
ria Municipal de Comunicagao para que a imagem institucional esteja alinhada
com os planos de comunicagéo da Prefeitura de Rio Branco;

X — Zelar pela imagem institucional e pela coeréncia na identidade visual da
Secretaria.

Art. 14° Principais Competéncias da Assessoria Juridica

| — Prestar assessoramento juridico ao Secretario e as unidades que nao pos-
suem Assessoria Juridica prépria da Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial e Direitos Humanos;

Il — Emitir pareceres sobre matérias de natureza juridica, administrativa e contratual;
Il — Analisar e propor minutas de contratos, convénios, editais e outros ins-
trumentos legais;

IV — Orientar as unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos quanto a aplicagdo das normas legais e administrativas;

V — Acompanhar e instruir processos administrativos disciplinares, sindican-
cias e outros procedimentos legais;

VI — Propor e acompanhar a instauragdo de Processos Administrativos Disci-
plinares (PAD) e Procedimentos Administrativos de Apuragéo de Infragdes de
Fornecedores (PAAIF).

VII — Promover a defesa dos interesses da Secretaria junto a Procuradoria
Geral do Municipio e demais érgdos competentes;

VIII — Diligenciar junto aos érgdos de Controle Externo e Judiciario;

IX — Promover a conciliagdo de conflitos de natureza juridica;

X — Propor medidas corretivas e preventivas para a adequagéo de atos e pro-
cedimentos administrativos;

XI = Acompanhar o cumprimento de recomendagdes de érgaos de controle,
assessorando a adogao das providéncias necessérias.

Art. 15° Principais Competéncias da Unidade de Controle Interno

| — O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo constitui um conjunto
estrategicamente integrado de métodos e praticas operacionais adotadas por
todas as suas unidades, destinado a antecipar, enfrentar e mitigar os riscos
institucionais. Seu propésito é garantir, com elevada confiabilidade, que os
objetivos e metas do ente publico sejam plenamente alcangados, sempre pau-
tado pelos principios da legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia, economi-
cidade e absoluta transparéncia.

Il — A Unidade de Controle Interno compde a segunda linha de defesa, juntamente
com as unidades de assessoramento juridico, demais unidades de controle inter-
no e a Procuradoria-Geral. A terceira linha de defesa é integrada pela Controlado-
ria-Geral do Municipio e pelo Tribunal de Contas do Estado do Acre.

11l — O Controle Interno é subordinado a Controladoria-Geral porque necessita
de uma autoridade central responsavel por coordenar, orientar e padronizar
suas atividades. Essa vinculagcdo assegura maior independéncia das acées de
fiscalizagao, evita conflitos de interesse e fortalece a efetividade do sistema de
controle interno. Além disso, atende as boas praticas de governanga publica,
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garantindo atuagao técnica, uniforme e integrada em toda a administracéo.
Art. 16° Das Atribui¢cbes da Unidade de Controle Interno

| — Cabe & Unidade de Controle Interno cumprir e fazer cumprir orientacdes no
tocante a observancia das diretrizes estabelecidas para cada area de compe-
téncia e das normas e procedimentos de controle interno estabelecidos pela
Controladoria-Geral do Municipio e demais recomendagdes da Procuradoria
Juridica, bem como seguir o Decreto n® 3.294 de 23 de fevereiro de 2012;

Il — Elaborar o relatério anual de atividades da unidade de controle interno,
em consonancia com as orientacdes e mediante aprovacao da Controladoria-
-Geral do Municipio;

Il — Executar planos, roteiros e diretrizes disponibilizados pela Controladoria-
-Geral do Municipio, utilizando informagdes, padrdes e parametros técnicos
que subsidiem com exceléncia as atividades de controle interno;

IV — Assessorar os titulares dos 6rgédos e entidades em todas as matérias
relacionadas as competéncias do Sistema de Controle Interno do Poder Exe-
cutivo Municipal;

V — Apoiar a Controladoria-Geral do Municipio na coordenacéo da elaboragéo
da prestacéo de contas anual do Prefeito, destinada ao Tribunal de Contas do
Estado e 4 Camara Municipal;

VI —Auxiliar os Gerenciadores de Sistemas nos processos de emissao e trans-
misséo das prestagdes de contas mensais ao Tribunal de Contas do Estado;
VII — Auxiliar na elaborag&@o da prestacédo de contas anual das entidades vin-
culadas, assegurando o atendimento das normas e prazos estabelecidos pelo
Tribunal de Contas do Estado;

VIII — Auxiliar a elaboragdo do relatério de gestdo anual dos 6rgéos e enti-
dades vinculados, observando integralmente as instrucdes da Controladoria-
-Geral do Municipio;

IX — Ofertar suporte ao Controle Externo durante auditorias, fiscalizagdées ou
inspegdes realizadas nos érgaos e entidades vinculados;

X —Acompanhar a implementagéo das recomendagdes e determinagdes emi-
tidas pela Controladoria-Geral e pelos 6rgdos de Controle Externo, garantindo
seu efetivo cumprimento.

Xl - Realizar diariamente a Conformidade de Suporte Documental, asseguran-
do a integridade, regularidade e confiabilidade dos registros administrativos;
XII = Andlise e acompanhamento da fase interna e homologagéo dos proces-
sos de licitagéo, de dispensa, adesdes e de inexigibilidade;

XIII = Andlise prévia a celebragdo dos contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos similares firmados pelos érgaos e entidades da Administragédo
Pudblica Municipal, com érgéos e/ou entidades publicas;

XIV - Auxiliar os fiscais e gestores no que concerne a execugéo contratual;
XV — Auxilio na elaboragao de fluxo documental intersetorial;

XVI — Realizar visitas técnica de carater orientativo as unidades desta Secretaria;
Art. 17° Principais Finalidades da Secretaria Executiva dos Conselhos

| — Prestar assessoria técnica-administrativa @ Mesa Diretora, Plenario e Co-
missdes dos Conselhos;

Il — Garantir a continuidade institucional e documental dos Conselhos Municipais;
IIl — organizar e sistematizar pautas, convocacdes, relatérios, atas e demais
instrumentos administrativos;

IV — Assegurar condi¢des de funcionamento e de planejamento das reunides
ordinarias, extraordinarias e de carater ampliado;

V — Promover articulagdo com esferas municipais, estaduais e federais para o
fortalecimento do controle social;

VI = Zelar pela guarda, atualizagéo e publicidade dos documentos oficiais dos
Conselhos.

VIl — apoio técnico, administrativo e operacional aos conselhos de carater de-
liberativo, consultivo, normativo e fiscalizador do municipio de Rio Branco/AC.
Art. 18° Das Atribuigdes do(a) Secretario(a) Executivo(a)

§ 1° — Compete ao(a) Secretario(a) Executivo(a)

| — Coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos das Secretarias Executi-
vas de cada Conselho;

Il — Prestar assessoramento as Secretarias dos Conselhos para as reunides
plenéarias, comissées e grupos de trabalho;

11l — Propor plano anual de trabalho da Secretaria Executiva em conjunto com
a Mesa Diretora;

IV — Organizar conferéncias, seminarios, féruns e eventos correlatos munici-
pais, regionais e nacionais;

V — Promover articulagdo com Conselhos Estaduais e Nacionais, garantindo a
uniformidade das informagdes e a atualizagéo normativa;

VI — Elaborar relatérios técnicos, pareceres e documentos administrativos;
VII — Assegurar a guarda, conservacéo, arquivamento e publicidade de docu-
mentos oficiais;

VIII = Acompanhar a execugéo orgamentaria referente aos Conselhos e a Se-
cretaria Executiva;

IX — Apresentar relatério anual de atividades ao Plenario.

Art. 19° Principais Competéncias do (a) Secretario(a) Adjunto (a)

| — Auxiliar o Secretario(a) Municipal na coordenagéo, planejamento e acom-
panhamento das agdes e politicas da Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial e Direitos Humanos;

Il — Supervisionar a execugd@o dos planos, programas, projetos e atividades
desenvolvidos pelas diretorias e unidades administrativas;

Il — Promover a integragdo das agdes intersetoriais e o alinhamento das poli-
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ticas publicas no Ambito da Secretaria;

IV — Acompanhar a elaboragéo e o cumprimento das metas fisicas e financei-
ras da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

V — Acompanhar os indicadores de desempenho e a execugdo orgamentaria
e financeira da Secretaria;

VI — Supervisionar e orientar tecnicamente os gestores das unidades vinculadas;
VIl — Promover a articulagéo institucional com outros 6rgédos da Administracdo
Municipal, estadual e federal;

VIl — Apoiar a implementacéo de sistemas de controle e monitoramento das
agdes desenvolvidas;

IX — Garantir a observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia na execugéo das atividades;

X — Emitir relatérios periédicos ao Secretario Municipal sobre o andamento
das agbes e programas sob sua responsabilidade.

Xl — Coordenar reunides técnicas e administrativas com as diretorias e departamentos;
Xl — Propor medidas de aprimoramento da estrutura organizacional e dos
fluxos de trabalho;

XIII = Apoiar o Secretario(a) na elaboragédo do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA) no que tange
as politicas sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial e Direitos Humanos;

XIV — Supervisionar o cumprimento dos cronogramas e prazos administrativos
da Secretaria;

XV — Promover a formagao continuada dos servidores, visando ao fortaleci-
mento da capacidade técnica da equipe;

XVI — Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos internos, de
modo a garantir a qualidade e a legalidade das acBes executadas.

XVII — Substituicdo e Representagdo: o Secretario(a) Adjunto de Assisténcia
Social e Direitos Humanos substituira o Secretario Municipal em suas ausén-
cias, impedimentos legais e eventuais afastamentos, com as mesmas prerro-
gativas e responsabilidades.

XVIII — Na auséncia do Secretario(a) e do Secretario(a) Adjunto, podera ser
designado outro gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direi-
tos Humanos para responder interinamente pela Pasta, conforme portaria de
delegagéo emitida pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A (o) Secretario(a) Adjunto(a) de Assisténcia Social e Direitos
Humanos desempenha papel estratégico na gestdo administrativa da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, atuando como elo en-
tre o Secretario e as demais unidades da estrutura organizacional. Sua funcdo
é assegurar a continuidade da administragéo publica e o alinhamento das po-
liticas sociais, promovendo a eficiéncia e a transparéncia da gestido municipal.
Art. 20° Das Diretorias

| — As Diretorias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Hu-
manos — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos cons-
tituem drgdos de coordenagéo técnica e execugéo das politicas publicas sob
responsabilidade da Secretaria, cada uma com fungdes especificas, conforme
o disposto no Decreto n® 14.191 de 21 de janeiro de 2026.

Il — Cada Diretoria tem a finalidade de planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar as acOes, programas e projetos no ambito de sua area tematica, asse-
gurando o cumprimento das diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos e das politicas nacionais correspondentes.

Art. 21° Da Diretoria De Planejamento Estratégico

Paragrafo tnico — A Diretoria de Planejamento Estratégico é responsavel pela formu-
lagéo, coordenagéo e monitoramento das agdes estratégicas da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos, atuando no planejamento institucional, na
captagéo de recursos e no acompanhamento de metas e indicadores.

Art. 22° Principais competéncias da Diretoria de Planejamento Estratégico — DPE
| = Acompanhar os planos e estratégias para a execugéo das politicas sociais.
Il — Monitorar e avaliar a eficacia das agdes de assisténcia social e direitos humanos.
Il = Elaborar relatérios e propor melhorias nas operagdes da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

IV — Acompanhar programas, agdes, projetos e atividades relacionadas e di-
recionadas da Politica de Assisténcia Social e Direitos Humanos no ambito do
municipio de Rio Branco;

V — Acompanhar a execugdo e o preenchimento de informagdes relacionadas
aos dados e indicadores relacionados a Assisténcia Social e Direitos Humanos;
VI —Acompanhar, orientar e supervisionar a execugao de programas, projetos
e atividades da Secretaria promovendo sugestdes de corre¢gbes e reformu-
lagdées dos programas, projetos e atividades por meio de subsidios para a
atualizagéo e o aperfeicoamento do planejamento, quando identificar desvios
ou frustragdes em relagéo aos objetivos inicialmente estabelecidos;

VIl — Formalizar e acompanhar dos convénios, contratos de repasse, termos
de parceria, fomento e demais instrumentos correlatos;

VIl — Executar convénios por meio da Plataforma TransfereGov, de emendas
estaduais e municipais, incluindo a modalidade em OBTV dentro do sistema
SICONV, efetuando a inser¢édo de processos licitatérios, compras e demais
documentos pertinentes aos esclarecimentos solicitados pelos Ministérios e
demais 6rgéos junto aos sistemas;

IX - Inserg¢éo das Entidades no sistema SIGTV para recebimento de repasses
através de indicagdo de emendas;
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X — Suporte e orientagdes as entidades conveniadas no tocante as agdes
executadas através dos repasses efetuados mediante contratos de repasse,
termos de parceria e Fomento;

Xl — Acompanhar e monitorar os Planos relacionados a Politica Assisténcia
Social e Direitos Humanos no Ambito do municipio de Rio Branco;

XII — Acompanhar projetos, planos e demais instrumentos relacionados a Politica
de Assisténcia Social e Direitos Humanos no dmbito do municipio de Rio Branco;
XIII = Acompanhamento da prestagdo de contas anual — Relatério Anual de
Gestdo — RAG;

XIV — Realizar estudos e diagnésticos para subsidiar a formulagéo de politicas publicas;
XV — Estabelecer e monitorar indicadores de desempenho institucional;

XVI — Supervisionar o cumprimento das metas fisicas e financeiras da Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

XVII - Apoiar a Promogéo da modernizagao da gestédo e a adogéo de praticas
de inovagéo administrativa;

XVIII = Apoiar a elaboragio dos instrumentos de planejamento municipal (PPA, LDO
e LOA) no que se refere as politicas de assisténcia social e direitos humanos;

XIX — Garantir a articulagdo com os érgéos de controle interno e externo, ob-
servando a legislagao vigente.

XX — Exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e as que |he
forem determinadas pelo Secretario.

Art. 23° Principais Competéncias da Assessoria Técnica e Operacional da DPE

| — Apoiar na formula¢&o, monitoramento e avaliagdo do Planejamento Estra-
tégico Institucional.

Il — Sistematizar informag6es e indicadores de gestéo para subsidiar a tomada
de deciséo.

Il = Acompanhar a elaboragéo dos relatérios de resultados e de acompanha-
mento de metas.

IV — Acompanhar a execugéo do Plano Plurianual (PPA), LOA e LDO no ambi-
to da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

V — Colaborar na elaboracéo de projetos e capta¢é@o de recursos.

VI — Apoiar tecnicamente a elaboracéo e revisdo de planos, programas e
acOes estratégicas.

VIl — Manter atualizados os registros de metas e resultados institucionais.
VIII — Fornecer suporte técnico para reunides de planejamento e avaliacées de
desempenho institucional.

IX — Elaborar e unificar relatérios técnicos dos setores ligados a diretoria para
compor o Relatério Anual de Gestdo — RAG;

Art. 24° Principais Competéncias da Diviséo de Acompanhamento de Convénios
| — O gerenciamento e o tratamento dos instrumentos de convénio/parcerias fir-
mados com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

Il — Promover a abertura de processos administrativos relacionados aos con-
vénios e instrui-los conforme as exigéncias legais;

Il — Elaborar minutas de termos de convénio/fomento e submeté-los a apre-
ciagao da assessoria juridica;

IV — Submeter o processo a avaliagio e aprovagéo pelo gestor da secretaria;
V — Convocar os destinatarios dos termos para colher a assinatura de seus
representantes;

VI — Encaminhar extrato resumido dos termos e portarias para publicagédo no
diario oficial do Estado do Acre;

VIl — Exercer, subsidiariamente, aos fiscais dos termos, o controle sobre pra-
zos e procedimentos formais inerentes a sua execugéo;

VIII = Encaminhar os termos de colaboragdo e seus respectivos planos de
trabalho a Comissé@o de Monitoramento e avaliagéo.

IX — Acompanhar os processos de prestagéo de contas dos convénios, emen-
das e outros em todas as fases até a concluséo e arquivamento.

X — Acompanhar a execugao fisica e financeira dos convénios firmados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

Xl — Garantir a observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis.
Art. 25° Principais Competéncias da Divisdo de Acompanhamento de Metas
e Indicadores

| — Monitorar os indicadores de desempenho da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social e Direitos Humanos e suas unidades;

Il — Elaborar relatérios periédicos de resultados e avangos institucionais;

Il — Analisar dados e propor ajustes para o alcance das metas estratégicas;
IV — Apoiar a tomada de decisdo baseada em evidéncias e resultados mensuraveis;
V — Promover a integragéo das informagdes gerenciais com os sistemas mu-
nicipais e federais.

Art. 26° Principais Competéncias da Divisdo de Captagdo de Recursos

| — Identificar oportunidades de financiamento e parcerias com érgéos publi-
cos, instituigdes privadas e organismos internacionais;

Il — Elaborar e submeter projetos e propostas de captagéo de recursos;

11l — Acompanhar editais e programas de fomento voltados a assisténcia social
e direitos humanos;

I/ — Garantir a conformidade das propostas com as politicas e prioridades do Municipio;
V — Manter base de dados atualizada sobre fontes de recursos e resultados
alcancados.

Art. 27° Da Diretoria De Gestdo Administrativa

Paragrafo tnico — A Diretoria de Gestdo Administrativa é o pilar que garante o
funcionamento interno da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, promovendo a sustentabilidade administrativa e a boa governan-
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¢a dos recursos publicos, em conformidade com os principios da legalidade,
transparéncia e eficiéncia.

Art. 28° Principais Competéncias — DGA

| — Elaborar, organizar, monitorar e fornecer informagées sobre a execucao
financeira e de contabilidade através de integragéo técnica junto ao érgéo cen-
tral de Planejamento Governamental na conducéo processo de elaboragéo e
acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Il — Promover, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de execucao
orgamentaria, financeira e contabil relativos a empenho, liquidagédo e paga-
mento da despesa no ambito desta Secretaria, conforme as normas e instru-
¢des do Orgao Central das Finangas Municipal, além de controle e pagamento
das despesas de natureza continuada do Municipio;

Il — Promover, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de elabora-
¢ao da folha de pagamento dos servidores da Secretaria, efetuando a confe-
réncia, a anélise e a preparagdo dos processos e demais expedientes relati-
Vos a esta Secretaria.

IV — Acompanhar os atos decorrentes das licitagdes, contratos e compras;

V — Instruir os processos desde os levantamentos de custos, através das co-
tagdes de pregos de produtos e servigos, até o acompanhamento, controle,
emissao dos instrumentos contratuais e termos aditivos;

VI — Promover, coordenar, orientar e supervisionar atividades de gestéo patrimo-
nial da Secretaria por meio de inventarios periédicos, além de outras medidas
necessarias para efetivo controle patrimonial nos termos do Manual de Procedi-
mentos para Gestio de Materiais e Controle Patrimonial providenciando sempre
que necessario o Termo de Responsabilidade dos bens permanentes;

VIl — Promover, coordenar, orientar e supervisionar atividades de gestdo de
almoxarifado da Secretaria por meio de inventéarios periédicos, através de re-
cebimento, conferéncia e armazenamento do material, bem como orientar e
controlar a sua distribuicdo, além de outras medidas necessérias para efetivo
controle de estoque nos termos do Manual de Procedimentos para Gestéo de
Materiais e Controle Patrimonial;

VIII — Promover, coordenar, orientar e supervisionar atividades de abertura
e instrug@o processual de processos de aquisigdo e/ou contratagédo de ser-
vigos para Secretaria quando requisitado, além de acompanhar em conjunto
com unidade demandante o andamento do processo, assim como promover o
controle e a manutencéo dos equipamentos permanentes, determinando sua
recuperacao, quando for o caso.

IX — Promover, coordenar, orientar e supervisionar a execugéo dos servigos de
limpeza, higienizagdo, manutengéo, conservagio e reforma das instalagées
elétricas, hidraulicas, sanitarias, de ar condicionado e de seguranga contra
incéndios, vigilancia das instala¢cdes, com apoio da unidade pertinente, e bens
permanentes, recepgao e transito de pessoas;

X — Promover, coordenar, orientar e supervisionar aplicagdo das normas, ins-
trugdes, manuais e regulamentos referentes a politica de recursos humanos,
bem como disposi¢des técnicas e regulamentares sobre Seguranga e Saude
no Trabalho, nos termos da legislagéo vigente;

XI — Coordenar, orientar Pe supervisionar a atualizagdo dos dados pessoais
e funcionais no Sistema de Recursos Humanos dos servidores lotados na
Secretaria, além do registro e controle de frequéncia dos servidores e ainda
instruir processos relativos a concessédo de beneficios aos servidores, bem
como a elaboragéo e o controle da folha de pagamento;

Xll — Desenvolver, implementar e acompanhar os instrumentos de contratuali-
zagao de resultados que promovam a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetivi-
dade dos programas e agdes governamentais da Secretaria;

XIII — Promover, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de protocolo e os
servigos de malote e transporte de correspondéncias e processos desta Secretaria;
XIV — Coordenar, orientar e fiscalizar a execugéo da atividade de realizagéo
de inventéario periédico dos bens patrimoniais, por espécie, distribuicédo e valor,
evidenciando o respectivo estado de conservacédo na Secretaria, promovendo
acOes que visem assegurar a realizacdo satisfatéria do inventario de bens
méveis e iméveis;

XV — Exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e as que lhe
forem determinadas pelo Secretario.

Art. 29° Principais Competéncias da Assessoria Técnica e Operacional da DGA

| — Prestar apoio técnico e administrativo as unidades da Diretoria.

Il — Elaborar, revisar e padronizar documentos administrativos (oficios, memo-
randos, relatérios, instrugdes normativas etc.).

Il — Acompanhar processos de compras, contratos e convénios junto aos se-
tores competentes.

IV — Apoiar o controle de materiais permanentes e de consumo, frota e patrimdnio.
V —Auxiliar na elaboragéo de planos de trabalho, cronogramas e relatérios de gestéo.
VI — Promover a articulacéo entre a Diretoria e demais setores da Secretaria.
VIl — Monitorar o cumprimento de prazos e rotinas administrativas internas.
VIII = Propor melhorias nos fluxos administrativos e de comunicagéo interna.
IX — Apoiar o(a) Diretor(a) na coordenacgéo das atividades administrativas;

X — Elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre a execugao orgamentaria e
financeira e o Relatério Anual de Gestdo — RAG;

XI —Acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros, garantindo regularida-
de e transparéncia;

XII = Monitorar o cumprimento das metas orgamentarias e contratuais;

N° 14.246

DIARIO OFICIA

XIII - Assessorar techicamente os setores da Diretoria.

Art. 30° Principais Competéncias do Departamento de Execucédo Orcamenta-
ria e Financeira

| — Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas ao orgamento e & exe-
cugdo financeira da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Il — Elaborar propostas orgamentarias anuais e revisdes financeiras;

Il = Acompanhar o desempenho orgamentario e a movimentagéo dos recur-
sos financeiros;

IV — Controlar e executar processos de pagamentos, empenhos, liquidagdes
e ordens bancarias;

V — Garantir a conformidade contabil e financeira das despesas realizadas;
VI — Emitir relatérios de execugéo orgamentaria e financeira conforme exigido
pelos 6rgéos de controle.

Art. 31° Principais Competéncias da Divisdo de Contabilidade e dos Fundos
Municipais

| — Executar e acompanhar a contabilidade orgamentaria, financeira, de material
e patrimonial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Il = Supervisionar a escrituragdo contabil dos Fundos Municipais Vinculados;
11l — Elaborar balancetes, demonstragdes contabeis e relatérios financeiros;
IV — Assegurar a correta aplicagdo dos recursos dos fundos municipais, em
conformidade com as normas vigentes;

V —Apoiar os Conselhos Municipais na andlise das prestagdes de contas dos Fundos;
VI — Atuar em cooperagéo com os érgaos de controle interno e externo;

VIl — Examinar, elaborar e avaliar documentos de natureza contabil, econdmi-
ca e financeira;

VIII — Analisar prestacéo de contas de convénios, termos de cooperagéo e
outras atribuigées correlatadas;

IX — Realizar analise minuciosa e emitir parecer técnico-contabil qualificado
sobre planilhas de formagéo de custos, precificagdo e demais demonstrativos
correlatos, assegurando precisdo, transparéncia e conformidade normativa.
Art. 32° Principais Competéncias da Divisdo de Gestédo de Pessoas

| — Coordenar e executar atividades de administracéo de pessoal no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, no que tange
a gestéo funcional e documental dos servidores;

Il — Atender e orientar servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos quanto a normas e comunicados;

Ill — Cadastrar, organizar, controlar e atualizar dados funcionais dos servidores;
IV — Acompanhar frequéncia, férias, licengas e afastamentos;

V — Acompanhar e instruir processos de mudanga de lotagdo e demais movi-
mentagdes internas dos servidores;

VI — Elaborar documentos administrativos (despachos, oficios, memorandos
e declaragdes diversas);

VII = Implementar politicas de valorizagéo e capacitagédo de servidores;

VIl - Promover agdes de satide ocupacional, integragio e qualidade de vida no trabalho;
IX — Orientar os gestores sobre normas e procedimentos de gestdo de pessoal.
Art. 33° Da Divisao de compras

Paragrafo tnico — A Divisdo de Compras é a unidade administrativa responsa-
vel pelo planejamento, instrugédo processual, acompanhamento e controle das
contratagdes de bens e servigos no @mbito da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social e Direitos Humanos, observadas as disposi¢des das normas da
legislagé@o pertinente as licitagdes e contratagdes publicas, e demais normas
correlatas a atuagao da Secretaria.

Art. 34° Competéncias da Divisdo de Compras

| — Planejar, em articulagdo com os demais setores, as demandas anuais de
bens e servigos, contribuindo para a elaboracdo do Plano de Contratagbes
Anual (PCA), nos termos normas da legislagéo pertinente as licitagdes e con-
tratagdes publicas;

Il — Instruir os processos administrativos de contratagéo, elaborando ou con-
solidando Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia, Proje-
tos Basicos e demais documentos técnicos exigidos pela legislagéo;

IIl — Realizar pesquisa de precos, observando os parametros e critérios previs-
tos nas normas da legislagé@o pertinente as licitagdes e contratagdes publicas
e em regulamento municipal, mantendo registro formal das cotagbes e das
membdrias de calculo;

IV — Encaminhar os processos devidamente instruidos a Diretoria de Gestao
Administrativa ou 6rgéo equivalente, quando a conducéo do procedimento li-
citatério ou da contratagéo direta for de sua competéncia;

V —Acompanhar os procedimentos licitatérios conduzidos pelo érgéo, prestan-
do apoio técnico e esclarecimentos quando solicitado;

VI — Apoiar nos processos de contratagéo direta, nas hipéteses de dispensa e
inexigibilidade de licitag&o, inclusive nos casos de emergéncia ou calamidade
publica, devidamente fundamentados, nas normas da legislagéo pertinente as
licitagdes e contratagdes publicas;

VII —Adotar as providéncias necessarias quanto as aquisi¢cdes emergenciais des-
tinadas a execugéo da politica plblica de assisténcia social e de direitos huma-
nos, especialmente para concesséo de beneficios eventuais, situagdes de vulne-
rabilidade temporaria, calamidade publica ou atendimento a demandas urgentes
da rede socioassistencial, mediante justificativa técnica circunstanciada;

VIII = Acompanhar a formalizagdo de contratos, atas de registro de pregos e
instrumentos congéneres, controlando prazos de vigéncia, saldos contratuais
e hecessidade de aditivos;
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IX — Solicitar a designagéo formal de gestor e fiscal de contrato, acompanhan-
do a execugéo contratual em articulagdo com a area demandante;

X —Manter controle sistematizado das contratagdes da Secretaria, asseguran-
do a publicidade dos atos e a alimentagéo dos sistemas eletrdnicos oficiais;
Xl = Zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, planejamento, segregagéo
de fungdes e governanga nas contratagdes publicas;

XII = Receber, analisar, e validar as requisigées de compras enviadas pelos
setores demandantes;

XIII = Propor melhorias continuas nos fluxos de contratagéo;

XIV — Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.
Art. 35° Principais Competéncias dos gestores de contratos administrativos
O Gestor do Contrato é o agente publico formalmente designado pela au-
toridade competente para coordenar e supervisionar a execugédo contratual,
competindo-lhe:

| = Acompanhar a execugéio global do contrato, assegurando o cumprimento
das condigdes pactuadas e dos resultados esperados;

Il — Coordenar a atuagdo do Fiscal do Contrato, promovendo a integragéo das
informacdes relativas a execugéo contratual;

Il = Analisar pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, prorrogagéo de
prazo, reajuste, repactuacéo e alteragbes contratuais, emitindo manifestagéo
técnica fundamentada;

IV — Controlar os prazos de vigéncia contratual e adocdo tempestiva das pro-
vidéncias necessarias & prorrogagéo ou a realizagédo de nova contratagéo;

V - Verificar a manutengéo das condigées de habilitagdo e qualificagdo da
contratada ao longo da execugéao do contrato;

VI — Propor a aplicagéo de sancdes administrativas, quando constatado des-
cumprimento contratual, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

VIl — Autorizar, apés ateste do Fiscal, o encaminhamento de notas fiscais para
liquidagdo e pagamento;

VIII — Promover o registro e a atualizacdo das informacdes contratuais nos
sistemas eletrénicos oficiais;

IX — Elaborar relatério final de execugéo contratual, avaliando o desempenho
da contratada;

X — Exercer outras atribuigdes correlatas previstas em regulamento ou deter-
minadas pela autoridade superior.

Art. 36° Principais Competéncias dos fiscais de contratos administrativos

O Fiscal do Contrato é o agente publico desighado para acompanhar e fiscali-
zar a execugéo do objeto contratual, competindo-lhe:

| = Acompanhar a execugéo do contrato quanto aos aspectos técnicos, operacio-
nais e administrativos, verificando o fiel cumprimento das clausulas contratuais;

Il — Atestar o recebimento provisério e definitivo de bens e servigos, certifican-
do sua conformidade com o objeto contratado;

Il — Registrar em relatério préprio todas as ocorréncias relacionadas a execu-
Gao contratual, inclusive eventuais irregularidades;

IV — Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato quaisquer falhas, atrasos
ou descumprimentos contratuais, sugerindo as medidas cabiveis;

V — Solicitar esclarecimentos e providéncias a contratada, quando necessario
a regular execugao do contrato;

VI -Acompanhar a execugéo fisica e, quando couber, quantitativa do objeto contratado;
VIl — Conferir notas fiscais e documentos correlatos antes do ateste para fins
de pagamento;

VIII — Zelar pela observancia das normas de seguran¢a, qualidade e demais
requisitos previstos no instrumento contratual;

IX — Atuar preventivamente para mitigar riscos a execugéo contratual;

X - Exercer outras atribuigdes correlatas previstas na legislagéo ou determina-
das pela autoridade competente.

Art. 37° Principais Competéncias da Divisdo de Licitacdo e Contratos

| — Elaborar e acompanhar processos licitatérios, chamamentos, dispensas e
outros, conforme a legislagéo vigente;

Il — Gerir atas e contratos administrativos;

IIl — Garantir o cumprimento das normas da legislacéo pertinente as licitagdes
e contratagdes publicas;

IV — Gerenciar os sistemas eletrénicos de licitagdes e contratos;

V — Acompanhar as atualizagdes legislativas e normativas;

VI — Organizar e manter arquivo digital e fisico;

VII - Auxiliar na elaboragédo do Plano Anual de Contratagdes (PCA);

VIII — Atuar na gestéo de Atas de Registro de Precos, coordenando adesbes,
execugdes, prazos e possiveis alteragdes;

IX — Emitir pareceres técnicos sobre processos licitatérios e contratagdes dire-
tas, sempre que necessario;

X — Apoiar comissdes permanentes e especiais de Licitagdo e Inexigibilidade
de licitagéo;

Xl — Gerenciar aditivos, reequilibrios e reajustes contratuais;

XII = Propor melhorias continuas nos fluxos de licitagdes;

XII — Alimentar e atualizar portais de transparéncia;

XIV — Exercer outras atribuigdes correlatas previstas na legislagéo ou determi-
nadas pela autoridade competente.

Art. 38° Principais Competéncias da Divisdo de Suporte e Tecnologia da Informagéo
| — Gerir a infraestrutura de Tecnologia da Informac&o da Secretaria, incluindo
servidores, redes, sistemas de comunicagédo e dispositivos eletrdnicos, ga-
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rantindo sua funcionalidade, seguranga e manutengao preventiva e corretiva;
Il — Fornecer suporte técnico aos servidores da Secretaria, prestando atendi-
mento especializado quanto ao uso de equipamentos, sistemas e softwares
corporativos, garantindo a eficiéncia nas atividades diarias;

Il — Desenvolver, implementar e gerenciar sistemas e ferramentas tecnol6gi-
cas que atendam as necessidades da Secretaria, com foco na automacéo de
processos administrativos e operacionais, inclusive no desenvolvimento de
sistemas internos de gestéo de dados e informacgdes;

IV — Garantir a seguranga da informagé&o, adotando medidas de prote¢éo con-
tra acessos néo autorizados, virus, ataques cibernéticos, perdas ou danos aos
dados, em conformidade com as normativas legais e regulatérias aplicaveis,
como a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD);

V — Coordenar a gestdo de banco de dados e armazenamento de informa-
¢des, assegurando a integridade, confidencialidade e acessibilidade dos
dados essenciais a Secretaria, e garantindo o cumprimento das normas de
seguranga e privacidade;

VI — Realizar a administracdo da rede de comunicagéo, incluindo a conec-
tividade de dispositivos, sistemas e servidores, monitorando a infraestrutura
para garantir a continuidade operacional e a eficiéncia no fluxo de informagdes
dentro da Secretaria;

VIl — Implementar politicas e normas internas de Tl, como uso responsavel
dos recursos tecnolégicos, gestdo de senhas e controles de acesso, e outros
regulamentos de seguranca cibernética, para assegurar a conformidade com
a legislagéo vigente;

VIII — Elaborar e manter atualizada a documentacéo técnica sobre todos os
sistemas, processos e procedimentos de Tl da Secretaria, incluindo manu-
ais de uso, guias de resolucéo de problemas e registros de manutencéo dos
equipamentos;

IX — Realizar auditorias e monitoramentos regulares dos sistemas e infraestru-
turas tecnolégicas da Secretaria, visando garantir o cumprimento das politicas
de seguranga e a eficiéncia no uso dos recursos;

X — Gerenciar e coordenar a atualizagdo de sistemas e softwares utilizados
pela Secretaria, realizando as devidas instalagdes, configuragdes e atualiza-
¢des periddicas, em consonancia com as necessidades da instituigéo;

XI — Planejar e executar treinamentos e capacitagdes para os servidores da
Secretaria, a fim de garantir o adequado uso dos sistemas de informacéo,
das tecnologias e dos equipamentos disponiveis, além de orientagdes sobre
seguranga cibernética;

Xl — Fornecer suporte técnico especializado para as areas de assisténcia social e
direitos humanos, implementando solugdes tecnolégicas especificas para o mo-
nitoramento, gestdo e anélise de programas e servicos da Secretaria, visando
melhorar a qualidade do atendimento aos usuarios e a gestéo interna;

XIII = Participar da elaboragédo de projetos tecnolégicos para modernizagéo
das operagfes e servicos prestados pela Secretaria, colaborando com a de-
finicdo de estratégias digitais e auxiliando na implementagéo de novas solu-
¢des tecnolégicas;

XIV — Garantir o suporte a prestagado de contas digital, facilitando a coleta,
organizagao e entrega de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado (TCE)
e outros 6rgéos fiscalizadores, utilizando sistemas adequados para a gestdo
transparente e eficiente de recursos publicos;

XV — Prestar apoio na implementagé@o de solugdes tecnolégicas emergenciais,
especialmente em situagdes que envolvam a melhoria do atendimento e da exe-
cugao dos programas de assisténcia social e direitos humanos, como no desen-
volvimento de plataformas para beneficios eventuais e outros servigos essenciais;
XVI — Desenvolver e implementar solugdes de backup e recuperagao de da-
dos, garantindo a continuidade das operagdes da Secretaria em caso de fa-
lhas ou incidentes criticos, minimizando os riscos de perda de informagdes
relevantes para a gestio da politica publica;

XVII — Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade su-
perior ou previstas em regulamento interno.

Art. 39° Principais Competéncias da Divisdo de Almoxarifado

| — Coordenar, supervisionar e executar os processos de recep¢éo, armazena-
mento, controle e distribuicdo de materiais, insumos utilizados pela Secretaria,
em conformidade com a legislagdo vigente;

Il — Realizar o controle de estoque, promovendo acdes corretivas para evitar
excessos ou faltas de materiais, e garantindo que o fluxo de itens ocorra de
maneira eficaz, atendendo aos prazos de uso das demandas da Secretaria;
IIl — Distribuicao e entrega de materiais as areas solicitantes, garantindo agi-
lidade e eficiéncia;

IV — Gestéo de fornecedores e materiais, apoiando processos de compras
com informagdes de consumo e necessidades;

V — Zeladoria e organizagéo do espago fisico, garantindo conservagéo, segu-
ranca e condi¢gbes adequadas de armazenagem.

VI — Elaborar relatérios periédicos de movimentagdo de materiais e bens, com
base nos registros de entradas e saidas, para fins de auditoria interna, con-
trole administrativo e para a prestagéo de contas aos érgaos competentes;
VIl — Realizar a conferéncia fisica e documental do estoque, em consonéncia
com os processos de auditoria e de prestacéo de contas, para garantir que
os registros de materiais estejam sempre atualizados e refletindo a realidade;
IX — Zelar pela observancia dos principios da legalidade, moralidade, eficién-
cia, transparéncia e economicidade nas atividades de gestédo de almoxarifado,
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conforme a legislagéo vigente;

X — Realizar auditorias internas periédicas no estoque de bens materiais, para
verificar a conformidade entre o inventario fisico e o inventario contabil, identi-
ficando e regularizando eventuais discrepéancias ou irregularidades;

XI — Exercer outras atribui¢des correlatas previstas na legislagido ou determi-
nadas pela autoridade competente.

Art. 40° Principais Competéncias da Divisdo de Patrimdnio

| — Realizar o inventario de bens patrimoniais da Secretaria, incluindo bens
méveis, iméveis, equipamentos e materiais, com o objetivo de registrar, atuali-
zar e controlar todas as aquisi¢des, movimentagdes e destinagdes;

Il — Garantir o controle e a conservaga@o dos bens patrimoniais, promovendo
acdes periddicas de inspe¢do e manutencdo preventiva, conforme as especi-
ficagdes dos itens e as necessidades da Secretaria;

Il — Registrar todas as movimentaces de bens patrimoniais, tanto entradas
quanto saidas, transferéncias internas, doagdes, perdas ou alienagdes, man-
tendo a documentagéo adequada e os controles sistematicos de cada item;
IV — Elaborar e manter atualizado o inventario de bens patrimoniais, em con-
formidade com as normativas e orientag6es da Controladoria Interna e de au-
ditorias externas, como as do Tribunal de Contas do Estado (TCE), garantindo
que todas as movimentagdes sejam devidamente registradas;

V — Realizar auditorias internas periédicas no estoque de bens patrimoniais,
para verificar a conformidade entre o inventario fisico e o inventario contabil,
identificando e regularizando eventuais discrepancias ou irregularidades;

VI — Elaborar e fornecer relatérios detalhados sobre a gestdo do patriménio, in-
cluindo as movimentagdes de bens, suas condigdes de uso, e o status de conser-
vagéo, para fins de controle interno, prestagio de contas e auditorias externas;
VIl - Responsabilizar-se pela correta destinagéo de bens patrimoniais inservi-
veis, propondo, quando for o caso, a alienacédo, doagdo ou descarte de itens,
conforme a legislagdo pertinente, sempre com a devida justificativa e aprova-
¢ao dos érgaos competentes;

VIIl — Garantir a conformidade com as normativas contabeis e orgamentérias aplica-
veis a gestéo do patriménio publico, incluindo a classificagéo, avaliagao e controle de
bens materiais e imbveis, conforme estabelecido pelas normas relacionadas;

IX — Realizar a prestagéo de contas anual, fornecendo informagdes detalha-
das sobre a movimentagéo e o controle dos bens patrimoniais, conforme as
exigéncias legais e os prazos estabelecidos para a entrega de relatérios e
documentos comprobatérios;

X — Elaborar e implementar procedimentos administrativos e operacionais
para a utilizacdo, conservagéo, controle e movimentagéo de bens patrimo-
niais, visando a melhoria da gestdo e ao cumprimento das normas de trans-
paréncia publica;

Xl —Organizar e manter o controle de bens cedidos a terceiros, garantindo que
as condigdes de uso e a devolugdo dos mesmos sejam devidamente fiscali-
zadas e documentadas;

Xl — Assessorar os demais setores da Secretaria na correta utilizagédo dos
bens patrimoniais, prestando informagdes e orientacdes sobre procedimentos
de movimentagao, utilizagdo e conservagdo de bens e equipamentos;

XIIl = Gerenciar os processos de aquisigdo de bens patrimoniais, incluindo o
levantamento de necessidades, especificagédo, formalizagédo de requisigdes,
controle de entrega e verificagdo de conformidade com os pedidos, conforme
o planejamento anual de compras da Secretaria;

XIV — Promover a conscientizagdo sobre a responsabilidade na utilizagéo do
patrimdnio publico, orientando servidores quanto ao uso adequado dos bens
patrimoniais e a importéncia da conservagao dos recursos da Secretaria;

XV — Apoiar na gestédo de contratos relacionados ao patriménio, como contra-
tos de manutencéo de bens patrimoniais, seguros e outros servigos correlatos,
assegurando que o0s servigos contratados atendam as necessidades da Se-
cretaria e as normas legais;

XVI — Realizar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade su-
perior ou previstas em regulamento interno.

Art. 41° Principais Competéncias da Divisdo de Zeladoria

| — Realizar a limpeza e conservagéo das unidades da Secretaria, garantindo
que os espagos fisicos, como salas, banheiros, corredores, areas externas
e ambientes administrativos, estejam sempre em condicdes adequadas de
higiene e organizagéo;

Il = Zelar pela conservagdo e manutengéo do patriménio mobilidrio e imobiliario
da Secretaria, realizando inspec¢des periddicas e adotando medidas corretivas ou
preventivas necessarias para evitar danos e desgastes nos bens patrimoniais;

IIl — Planejar e executar servicos de jardinagem e paisagismo nas areas exter-
nas das unidades da Secretaria, promovendo a manutengio do ambiente fisico e
contribuindo para um espago agradavel e acolhedor para servidores e usuarios;
IV — Realizar pequenos reparos e ajustes nas instalagdes fisicas da Secreta-
ria, como consertos em instalagdes elétricas, hidraulicas, pintura, vidros, por-
tas e moveis, conforme a necessidade, dentro da capacidade da Diviséo, e
solicitando apoio especializado quando necessario;

V — Gerir o uso adequado dos materiais de limpeza e conservagéo, controlan-
do o estoque de insumos e providenciando a reposi¢éo de materiais, conforme
demanda e orgamento disponivel;

VI — Garantir a organizagé@o e o acondicionamento adequado de documentos,
equipamentos e materiais, especialmente os que sdo de uso permanente ou
sensivel, dentro das dependéncias da Secretaria, assegurando que os mes-
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mos sejam armazenados de forma ordenada e segura;

VIl — Realizar o transporte interno de materiais e equipamentos, conforme
solicitado pelas diversas areas da Secretaria, zelando pela seguranca dos
itens e pela integridade dos espagos durante o processo de movimentagéo;
VIl — Supervisionar a coleta e o descarte adequado de residuos, incluindo o
gerenciamento de lixo reciclavel e organico, promovendo préaticas sustenta-
veis e de acordo com a legislagdo ambiental e municipal vigente;

IX — Atender aos chamados de emergéncia relacionados a infraestrutura,
como vazamentos, falta de energia, problemas de iluminacéo e outros inci-
dentes, buscando solugdes rapidas e eficazes para garantir a continuidade
das atividades da Secretaria;

X — Colaborar com a organizagéo e execugdo de eventos e atividades reali-
zadas pela Secretaria, proporcionando apoio logistico nas instalagdes, orga-
nizagdo do espaco e adequacdo do ambiente para o atendimento de usuéarios
e participantes;

Xl - Prestar informagdes a autoridade superior sobre o estado de conservagéo
e necessidades de reparos nas unidades da Secretaria, elaborando relatérios
peridédicos sobre as condi¢des das instalagdes e sugerindo melhorias;

Xl - Realizar agdes de prevengéo contra riscos de seguranga e acidentes, como
verificagdes periédicas de instalagdes elétricas e hidraulicas, mantendo os am-
bientes seguros para os servidores e usuarios dos servigos da Secretaria;

XIII = Garantir o cumprimento das normas de seguranga e satde no trabalho
nas atividades de zeladoria, promovendo o uso de Equipamentos de Prote¢&o
Individual (EPIs) e treinamentos adequados para os servidores envolvidos nos
servigos de manutengéo e limpeza;

XIV — Controlar os custos operacionais relacionados aos servigos de zela-
doria, como consumo de energia, agua, e materiais de limpeza, buscando
alternativas que garantam a economia e a sustentabilidade;

XV — Colaborar na implementagéo de solugdes para acessibilidade nas unida-
des da Secretaria, garantindo que os ambientes atendam as exigéncias legais
e sejam acessiveis a todos os cidadéos, incluindo pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

XVI — Desenvolver e executar agdes de conscientizag@o sobre a importancia
da conservagédo dos espagos e do patriménio publico, estimulando a colabo-
ragéo dos servidores e usuarios na preservagéo do ambiente;

XVII — Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade su-
perior ou previstas em regulamento interno.

Art. 42° Principais Competéncias da Divisdo de Transporte

| — Gerir a frota de veiculos da Secretaria, incluindo o planejamento, controle e
operacionalizagéo do uso dos veiculos, conforme as necessidades da Secretaria
e em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela administragdo municipal;
Il — Coordenar e planejar as rotas de transporte para garantir a eficiéncia no
deslocamento de servidores, materiais e usuarios, atendendo as demandas
da Secretaria, incluindo servicos de transporte para programas de assisténcia
social, direitos humanos e outros projetos correlatos;

11l — Realizar o controle da utilizagéo dos veiculos, registrando as requisigdes
de transporte, a quantidade de quilometragem rodada, os custos operacio-
nais, horarios de uso e outras informagdes pertinentes para assegurar a trans-
paréncia e a boa gestéo dos recursos;

IV — Monitorar e realizar a manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos da
frota, garantindo a sua boa condicéo de funcionamento, seguranca e confor-
midade com as normas de transito e regulamentagdes ambientais;

V — Responsabilizar-se pela renovagéo e aquisi¢do de veiculos, quando ne-
cessario, realizando o levantamento das necessidades da frota e promovendo
a adequacao do transporte as demandas da Secretaria, sempre em conformi-
dade com as normas de licitagdo e orgamentarias;

VI — Elaborar e controlar o cronograma de utilizacdo da frota, atendendo as
necessidades operacionais e administrativas da Secretaria, com a devida prio-
rizagdo das demandas e a gestdo dos custos;

VIl — Realizar o controle e gestdo de combustivel, coordenando o abasteci-
mento dos veiculos da frota e mantendo registros detalhados para fins de
controle orgamentario e de custos;

VIIl — Registrar e acompanhar os documentos relacionados a frota, como licencia-
mento, seguros, vistorias e outros documentos exigidos pela legisla¢éo, garantin-
do que todos os veiculos estejam regularizados perante os érgédos competentes;
IX — Garantir a capacitag@o dos motoristas e responsaveis pela condugéo dos
veiculos, promovendo treinamentos periédicos sobre diregédo defensiva, nor-
mas de seguranga e boas praticas no uso de veiculos publicos;

X — Realizar a gestado de infragdes e multas de trénsito, registrando e provi-
denciando o pagamento das multas, quando necessério, e adotando medidas
corretivas, caso se identifiquem irregularidades recorrentes nos motoristas;
XI — Fornecer relatérios periédicos sobre a utilizagéo da frota, incluindo dados
sobre os custos operacionais, quilometragem, manutencao realizada, abaste-
cimento e outras informagdes relevantes, para fins de auditoria, controle inter-
no e prestagéo de contas;

XII — Atender aos pedidos de transporte emergencial, como ag¢des voltadas
para a assisténcia social, atendimentos a situa¢des de vulnerabilidade social
ou de emergéncia, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
XIII — Garantir a utilizagdo econdmica e eficiente da frota, adotando medidas
para reduzir custos operacionais, como o uso racional de veiculos, manuten-
Gao preventiva e otimizagdo de rotas;
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XIV — Desenvolver e implementar procedimentos administrativos internos,
para a correta solicitagdo, agendamento e devolugéo dos veiculos, com o de-
vido controle de uso e custos;

XV — Realizar o controle de bens patrimoniais relacionados ao transporte,
como os equipamentos de seguranga, acessérios e utensilios pertencentes
aos veiculos da frota;

XVI - Fornecer informagdes a Controladoria Interna e aos 6rgéos de auditoria,
quando solicitado, para garantir a transparéncia na gestdo do transporte da
Secretaria e a correta prestagdo de contas aos érgéos de controle;

XVIl — Elaborar e implementar a politica de transporte da Secretaria, asse-
gurando que os servicos prestados pela Divisédo de Transporte atendam as
necessidades institucionais e sejam executados de forma transparente, eco-
ndémica e eficiente;

XVIII — Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas pela
autoridade superior ou previstas em regulamento interno.

Art. 43° Da Diretoria De Politica De Assisténcia Social

| — A Diretoria de Politica de Assisténcia Social é o setor responsavel pela ges-
tdo, execugdo, monitoramento e avaliagéo das politicas publicas de assistén-
cia social no dmbito do Municipio de Rio Branco, em consonéancia com os prin-
cipios, diretrizes e normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Il — Sua atuacéo visa garantir a protecdo social basica e especial, fortalecer
vinculos familiares e comunitarios e assegurar a inclusdo e o acesso a direi-
tos, as pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade social.

Art. 44° Principais competéncias da Diretoria de Politica de Assisténcia Social — DPAS
| = Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos, pro-
gramas, projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social, da Protegio
Social Especial, da Protegéo Social Basica e a Seguranga Alimentar e Nutricional;

Il — Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Departamentos de Prote¢éo
Social Basica, Departamento de Protecéo Social Especial, Departamento de Ges-
t&o do Sistema Unico de Assisténcia Social, Departamento Programas e Projetos
de Incluséo Produtiva e Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Il — Planejar, em conjunto com a Diretoria de Planejamento Estratégico e a
Diretoria de Gestéo, a destinacdo dos recursos para a manutencéo das ativi-
dades dos Servigos, Programas e Projetos Socioassistenciais, definindo as
compras de materiais e a contratagdo de pessoal necessarios a consecucéo
dos objetivos;

IV — Estabelecer os recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais
e manutengéo das atividades do Beneficio de Prestagdo Continuada, median-
te critérios definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V — Coordenar o0s servigos socioassistenciais, programas e projetos de orien-
tacdo e apoio sociofamiliar as criangas e adolescentes em situacdo de risco
pessoal e social e as pessoas em situagéo de rua;

VI - Promover agdes socioassistenciais de carater emergencial;

VIl — Estabelecer didlogo permanente e acompanhar as deliberagdes dos
Conselhos afetos a sua area de competéncia;

VIII - Articular os servigos de protegao basica e especial com as demais poli-
ticas publicas locais, de forma a garantir a sustentabilidade das agdes desen-
volvidas e a efetivagdo dos encaminhamentos necessarios;

IX — Manter formas de divulgagéo dos beneficios de transferéncia de renda
para assegurar o direito social de informagéo;

X — Promover em conjunto com a Diretoria de Planejamento Estratégico, o
processo de planejamento das acdes com base nas informagées produzidas
e processadas pela Vigilancia Socioassistencial;

Xl — Coordenar em conjunto com a Diretoria de Planejamento Estratégico, o
levantamento de dados pelos Servigo, Programas e Projetos Socioassisten-
ciais, visando alimentar o Censo SUAS e demais sistemas relacionados;

XII = Planejar, orientar e coordenar agdes de busca ativa permanente para
identificagdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais de-
mandantes dos distintos servi¢cos socioassistenciais com base nos dados do
Cadastro Unico;

XIHI — Aprimorar em conjunto com a Diretoria de Planejamento Estratégico os
equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagdo pactuados;

XIV — Organizar a oferta de servigos de forma territorialidade, em areas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;
XV — Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, propondo parcerias
com organizagdes ndo governamentais e da sociedade civil;

XVI - Assumir as atribui¢gdes, no que lhe couber, no processo de municipaliza-
¢ao dos servigos de protegdo social basica e especial;

XVII — Elaborar em conjunto com a Diretoria de Planejamento Estratégico e
acompanhar a execugao do Plano de Capacitagédo Continuada das equipes da
protegédo social basica e especial;

XVIIl - Levantar as demandas de capacitagé@o dos servidores, visando a quali-
ficagéo das agdes socioassistenciais, conforme as diretrizes da Norma Opera-
cional Basica de Recursos Humanos, do Sistema Unico de Assisténcia Social
e demais legislagdes pertinentes;

XIX — Realizar parcerias com as Secretarias Municipais de Saude, Educagéo
e outras, promovendo o acompanhamento do cumprimento das condicionali-
dades do PBF;

XX — Promover o fortalecimento da Seguranga Alimentar e Nutricional, inclusi-
ve com o apoio, coordenacdo, execugao, monitoramento e avalicdo dos pro-
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gramas, planos, projetos e atividades relacionadas ao Banco de Alimentos e
ao Restaurante Popular;

XXI = Acompanhar a execugéo orgamentaria e apoiar a captagé@o de recursos;
XXIl — Gerenciar beneficios, programas sociais e apoiar a gestdo do Cadastro
Unico, quando aplicavel.

XXIIl — Exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e as que lhe
forem determinadas pelo Secretario.

Art. 45° S&o atribuicbes da Assessoria Técnica e Operacional da DPAS

| — Apoiar tecnicamente a implementagéo e execugéo das politicas publicas
de Assisténcia Social.

Il — Sistematizar informagdes sobre os servigos, programas e beneficios so-
cioassistenciais.

Il = Acompanhar e monitorar a execugédo do SUAS no ambito municipal.

IV — Prestar suporte técnico as unidades de Protecéo Social Basica e Especial.
V — Elaborar relatérios técnicos e diagnésticos socioterritoriais.

VI — Apoiar na capacitacdo e orientacdo técnica das equipes dos CRAS, CRE-
AS, acolhimentos e demais unidades.

VIl — Promover a integragdo entre as acOes da Assisténcia Social e as demais
politicas publicas.

VIII — Subsidiar a elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social e do
Relatério de Gestéo.

Art. 46° Do Departamento De Gestdo Do Sistema Unico De Assisténcia Social
— DGSUAS

Paragrafo tinico — O Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assistén-
cia Social (DGUAS) é a unidade responsavel pelo aprimoramento da gestdo
da Politica de Assisténcia Social no 4mbito do municipio de Rio Branco, com a
finalidade de planejar, articular, monitorar, regular, avaliar e prestar assessora-
mento técnico aos beneficios, servigos, programas e projetos executados pela
rede socioassistencial governamental e ndo governamental.

Art. 47° Atribuicdes do Departamento de Gestéo do Sistema Unico de Assis-
téncia Social - DGSUAS

| — Planejar, Normatizar e Organizar da Rede socioassistenciais: elaborando,
propondo e atualizando normativos internas, instrugdes e fluxos referentes a
organizagdo do SUAS no municipio.

Il — Coordenar a elaboragéo e revisédo do Plano Municipal de Assisténcia So-
cial (PMAS).

Il — Mapear e analisar a oferta publica e privada do SUAS para subsidiar o
planejamento anual e plurianual.

IV — Monitorar a Rede Socioassistencial as unidades publicas e privadas do
SUAS (CRAS, CREAS, Centros POP, Unidades de Acolhimento etc.), assegu-
rando conformidade com a NOB-SUAS, NOB-RH/SUAS, Tipificagdo Nacional
e demais normativas.

V — Acompanhar e atualizar periodicamente o Cadastro Municipal da Rede
Socioassistencial (publica e privada).

VI - Realizar visitas técnicas para verificagdo da qualidade dos servigos, aces-
sibilidade, estrutura fisica, recursos humanos e padrées de atendimento.

VII — Auxiliar nos processos de inscricdo, renovacéo e cancelamento das or-
ganizagdes da sociedade civil (OSC’s) no Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS).

VIl — Analisar documentos, planos de trabalho, estatutos e relatérios das
OSC’s para subsidiar pareceres técnicos ao CMAS.

IX — Manter atualizado o registro municipal das entidades e servigos socioas-
sistenciais de carater publico e privado.

X — Identificar fragilidades na execugéo dos servigos e propor protocolos, flu-
xos e instrumentos técnicos para qualificar a atuagéo da rede.

Xl —Apoiar a implementagéo das normas e orientagdes técnicas federais e estaduais.
XII = Contribuir com processos de formacgéo continuada dos trabalhadores do
SUAS sobre padrdes de servico, normativas e regulacéo.

Art. 48° Da Divisdo de Vigilancia Socioassistencial, compete

| — Organizar oferta de servigos, programas e beneficios socioassistenciais;

Il — Elaborar e atualizar diagnésticos socioterritoriais relacionados as vulnera-
bilidades, riscos, demanda de servigos e beneficios; contribuir com as areas
de gestéo e protecéo social basica e especial na elaboragdo de diagnoésticos,
planos e outros;

11l = Monitorar a incidéncia e o atendimento das situagdes de risco pessoal e
social pertinentes a assisténcia social;

IV — Realizar a gestido do cadastro de unidades da rede socioassistencial pu-
blica no CADSUAS;

V — Realizar a gestéo e alimentacdo de outros sistemas de informacgé&o sobre
a rede socioassistencial e atendimentos realizados;

VI — Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes zelando
pela padronizagéo e qualidade dos mesmos;

VIl — Fornecer informagd@es e indicadores as unidades da rede socioassisten-
cial, CRAS e CREAS visando auxiliar na busca ativa,

VIl — Coordenar o processo de preenchimento dos questionarios do censo
SUAS, dentre outros;

IX — Auxiliar nos processos de inscrigdo, renovagéo e cancelamento das or-
ganizagdes da sociedade civil (OSC’s) no Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS);

X — Coordenar o processo de preenchimento do CNEAS.

Art. 49° Do Nucleo de Gestéo do Trabalho, compete
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| — Coordenar a politica de capacitagédo e valorizagdo dos trabalhadores do
SUAS, objetivando a gestédo das politicas de recursos humanos e a organi-
zagao do trabalho nos servigos socioassistenciais. Suas atribuigées sdo fun-
damentais para assegurar que os profissionais envolvidos no suas desempe-
nhem suas fungdes com qualidade, comprometimento e de acordo com os
principios da politica nacional de assisténcia social;

Il — Elaboragéo de Planos de Trabalho: Definir as agdes, metas e estratégias
relacionadas a gestédo do trabalho e & capacitagéo continua dos profissionais;
Il — Organizagao da Forga de Trabalho: Acompanhar o dimensionamento da
forga de trabalho, adequando a quantidade de profissionais as necessidades
dos servigos oferecidos;

IV — Promogé&o de Programas de Capacitacdo: Organizar programas de for-
magéo e atualizagéo para os trabalhadores, com foco na melhoria da qualida-
de do servigo prestado a populagéo;

V — Apoio ao Processo de Educacdo Permanente: Apoiar a construcdo de
praticas educativas que contribuam para a qualificagdo profissional dos tra-
balhadores do SUAS;

VI — Estimulo a Participagéo dos Trabalhadores: Envolver os profissionais do
SUAS em processos de tomada de deciséo e nas discussées sobre politicas
publicas de assisténcia social.

Art. 50° Da Diviséo de Monitoramento, Avaliagio e Gestéo da Informagéo, compete

| — Consolidar dados, indicadores e elaboracéo de relatérios técnicos:

Il - Fortalecer a gestéo e garantir a qualidade dos servigos socioassistenciais;
Il = Acompanhar a execugédo das agdes, coletar dados, analisar indicadores,
identificar falhas e produzir relatérios que orientem ajustes nos servigos;

IV — Avaliar resultados e impactos das politicas e programas, realizando estu-
dos, pesquisas e avaliacdes que apontem avangos, fragilidades e recomenda-
¢bes para aprimoramento;

V — Gerir as Informagdes tornando-as organizada, sistematizada e qualifican-
do os dados do SUAS;

VI — Gerenciar sistemas de informag&o, produzindo relatérios gerenciais e ga-
rantindo a transparéncia e o acesso as informagoes.

VII — Promover uma gestdo orientada por evidéncias, apoiando o planejamento, a
tomada de decisdes e a melhoria continua da politica de assisténcia social.

Art. 51° Do Departamento De Protec&o Social Especial - DPSE

Paragrafo Gnico — O Departamento de Protegéo Social Especial é responsavel
por planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar acdes e servi¢os socio-
assistenciais destinados a familias e individuos que vivenciam violagdées de
direitos, demandando acompanhamento especializado.

Art. 52° Principais competéncias do Departamento de Prote¢do Social Especial

| — Planejar, organizar e gerir a rede de Protegao Social Especial de Média e
Alta Complexidade;

Il — Elaborar planos, relatérios e diagnésticos relacionados as situacdes de
violagao de direitos;

Il = Coordenar a implementagao das normativas do SUAS relativas a PSE;
IV — Gerir recursos humanos e materiais destinados aos servigos especializados;
V — Supervisionar as unidades e servigos ligadas ao seu departamento;

Vvl - E responsavel pelo desenvolvimento, coordenagdo, acompanhamento,
agdes, programas e politicas publicas voltadas ao acesso ao mundo do trabalho,
a qualificagéo profissional, infraestrutura social, agdes estratégicas de Erradica-
Gao do Trabalho Infantil, bem como outros que venham a ser implementados no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 53° Da Unidade De Acolhimento Casa Sol Nascente, compete

| = Acolher criangas e adolescentes na faixa etaria de 12 (doze) anos a 17
(dezessete) anos, 11 (onze) meses a 29 (vinte e nove) dias;

Il — Proporcionar acolhimento provisério e excepcional a individuos adolescen-
tes, afastados de seu convivio familiar por determinagéao judicial ou, em cara-
ter emergencial, pelo Conselho Tutelar, com comunicagéo imediata ao juiz;

Il — Assegurar atendimento individualizado e personalizado, que ofereca se-
guranga, apoio, protegéo e cuidado;

IV — Garantir a preservagéo e o fortalecimento dos vinculos familiares e co-
munitarios, buscando a reintegragédo familiar sempre que possivel, ou, na sua
impossibilidade, o encaminhamento para familia substituta;

V — Desenvolver, em conjunto com a equipe técnica, o Plano Individual de
Atendimento (PIA) para cada acolhido (a), monitorando sua execugéo e ava-
liando a situagéo familiar;

VI — Articular com o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e a rede local de
servigos (salde, educacgéo, assisténcia social) para garantir o acesso a direi-
tos e o atendimento integral aos acolhidos;

VII - Manter a higiene e conservagéo das instalagdes, gerenciar recursos ma-
teriais e humanos, e garantir uma rotina diaria que atenda as necessidades
basicas dos acolhidos, como alimentagéo, higiene pessoal e vestuario;

VIII — Estabelecer regras claras de convivéncia, direitos e deveres dos acolhi-
dos e funcionarios, bem como procedimentos disciplinares em caso de des-
cumprimento, garantindo um ambiente seguro e respeitos;

IX — Preparar gradativamente o desligamento da unidade de acolhimento e
promover a reinsercédo familiar, assegurando que todo o processo ocorra de
forma planejada, acompanhada e orientada, respeitando as particularidades e
necessidades da adolescente;

X — Promover aos acolhidos(as) atividades ludico-pedagégicas, culturais, es-
portivas e de lazer, visando seu desenvolvimento integral do adolescente for-
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talecimento de vinculos e ampliagéo de repertérios socioculturais;

Xl — Providenciar os documentos pertinentes ao exercicio da cidadania para
adolescentes que ainda ndo os possuem, garantindo acesso a direitos e re-
gularizagao civil;

XII = Promover a participagdo e a corresponsabilidade da familia no processo
de construgao, manutengao e fortalecimento dos vinculos familiares e comuni-
tarios, assegurando sua efetiva integragéo nas agdes socioassistenciais;

XIII = Manter arquivos contendo registros detalhados das anotagdes reali-
zadas, com indicagado de data, circunstancias do atendimento, identificagéo
do(a) adolescente, nomes dos pais ou responsaveis, enderecos, idade e de-
mais informagdes necessarias a correta identificagdo. Todo o manejo docu-
mental deverad observar rigorosamente o sigilo profissional e a protegao das
informacgdes de foro intimo, em conformidade com as normativas vigentes.
Art. 54° Da Unidade De Acolhimento Dr* Maria Tapajés, compete

| = Acolher criangas e adolescentes na faixa etaria de 12 (doze) anos a 17
(dezessete) anos, 11 (onze) meses a 29 (vinte e nove) dias:

Il — Proporcionar acolhimento provisério e excepcional a individuos adolescen-
tes, afastados de seu convivio familiar por determinagéo judicial ou, em cara-
ter emergencial, pelo Conselho Tutelar, com comunicagéo imediata ao juiz;

Il — Assegurar atendimento individualizado e personalizado, que ofereca se-
guranga, apoio, protegéo e cuidado;

IV — Garantir a preservagéo e o fortalecimento dos vinculos familiares e co-
munitéarios, buscando a reintegragéo familiar sempre que possivel, ou, na sua
impossibilidade, o encaminhamento para familia substituta;

V — Desenvolver, em conjunto com a equipe técnica, o Plano Individual de
Atendimento (PIA) para cada acolhido (a), monitorando sua execugéo e ava-
liando a situagéo familiar;

VI — Articular com o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e a rede local de
servigos (salde, educagéo, assisténcia social, para garantir o acesso a direi-
tos e o atendimento integral aos acolhidos;

VII — Manter a higiene e conservagéo das instalagdes, gerenciar recursos ma-
teriais e humanos, e garantir uma rotina diaria que atenda as necessidades
basicas dos acolhidos, como alimentagéo, higiene pessoal e vestuario;

VIl — Estabelecer regras claras de convivéncia, direitos e deveres dos acolhi-
dos e funcionarios, bem como procedimentos disciplinares em caso de des-
cumprimento, garantindo um ambiente seguro e respeitos;

IX — Preparar gradativamente o desligamento da unidade de acolhimento e
promover a reinsercédo familiar, assegurando que todo o processo ocorra de
forma planejada, acompanhada e orientada, respeitando as particularidades e
necessidades da adolescente;

X — Promover aos(as) acolhidos(as) atividades ludico-pedagégicas, culturais,
esportivas e de lazer, visando seu desenvolvimento integral do adolescente
fortalecimento de vinculos e ampliagéo de repertérios socioculturais;

Xl — Providenciar os documentos pertinentes ao exercicio da cidadania para
adolescentes que ainda ndo os possuem, garantindo acesso a direitos e re-
gularizagao civil;

XII = Promover a participagdo e a corresponsabilidade da familia no processo
de construgao, manutengao e fortalecimento dos vinculos familiares e comuni-
tarios, assegurando sua efetiva integragéo nas agdes socioassistenciais;

XIII = Manter arquivos contendo registros detalhados das anotagdes reali-
zadas, com indicagado de data, circunstancias do atendimento, identificagéo
do(a) adolescente, nomes dos pais ou responsaveis, enderecos, idade e de-
mais informagdes necessarias a correta identificagdo. Todo o manejo docu-
mental deverad observar rigorosamente o sigilo profissional e a protegao das
informacgdes de foro intimo, em conformidade com as normativas vigentes.
Art. 55° Da Unidade De Acolhimento Dona Elza, compete

| = Acolher, temporariamente, individuos em situagéo de rua, oferecendo pro-
tegdo integral;

Il — Promover atividades culturais esportivas e de lazer de maneira planejada e
sistematica, adequadas as condigdes fisicas de cada acolhido(a), visando sua
reintegragéo social. As atividades poderao ser realizadas em regime de parcerias;
11l = Promover e viabilizar aos acolhidos documentagdes civis basicas;

IV — Promover estudos psicossociais dos usuarios acolhidos e suas familias,
como processo de trabalho continuo, visando o fortalecimento de vinculos
familiares (quando houver possibilidade) e/ou 0 empoderamento do usuario;
V — Oferecer alimentagéo, alojamento, materiais de higiene pessoal para to-
dos os acolhidos;

VI — Garantir condigdes adequadas de habitabilidade, higiene e salubridade
das instalagdes fisicas da unidade, bem como oferecer espagos adequados a
privacidade e guarda dos objetos pessoais dos usuarios;

VIl — Garantir a integridade fisica e moral dos usuarios durante o periodo de
acolhimento;

VIII — Articular com érgdos governamentais e organizages da sociedade civil
cujos interesses estejam compativeis com os do Servigo de Acolhimento;

IX — Manter articulagéo sistematica com a Rede Socioassistencial (CREAS,
CRAS, Casa Rosa Mulher, PBF, BPC, Beneficios Eventuais, Servigos de Aco-
lhimento e Centro Pop, CAPS AD lll), bem como com a Rede Intersetorial;

X — Zelar pela manutengéo da Unidade de Acolhimento Temporario “Dona
Elza”, como servigo publico do SUAS, a fim de que o mesmo nao venha con-
fundir-se com outros servigos de outras politicas publicas.

Art. 56° Da Unidade De Acolhimento Para Imigrantes, compete
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| — Acolher, temporariamente, individuos e familias em situagéo de migragéo
e vulnerabilidade;

Il — Promover atividades culturais esportivas e de lazer, de maneira planejada e
sistematica, adequadas as condigdes fisicas de cada acolhido(a), visando sua
reintegragéo social. As atividades poderao ser realizadas através de parcerias;

Il — Desenvolver politicas que viabilizem aos acolhidos documentagdes civis basica;
IV — Oferecer alimentagdo, alojamento e materiais de higiene pessoal para
todos os acolhidos;

V — Garantir condigdes adequadas de habitabilidade, higiene e salubridade
das instalagdes fisicas da unidade;

VI — Garantir a integridade fisica e moral dos acolhidos.

Art. 57° Da Unidade De Servigo De Acolhimento Familiar, compete

| —Prover o cuidado, protecéo integral e convivéncia familiar e comunitéria a crian-
cas e adolescentes afastados de seu nticleo familiar por medida de prote¢éo, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, garantindo-lhes atendi-
mento individualizado em ambiente familiar previamente selecionado, cadastra-
do, capacitado e acompanhado pela equipe técnica responsavel.

Il — Executar a acolhida proviséria de criangas e adolescentes em situagéo de
risco, ameaga ou violacdo de direitos, mediante determinacdo da autoridade
competente, assegurando protegédo integral, preservagéo de vinculos frater-
nos, privacidade, respeito e atendimento humanizado;

Il — Selecionar, cadastrar, capacitar e acompanhar familias acolhedoras, de
acordo com critérios técnicos estabelecidos e em conformidade com as nor-
mativas da Protegdo Social Especial e da legislagéo pertinente;

IV — Realizar avaliagio social, psicolégica e juridica de criangas, adolescentes e
familias de origem, elaborando diagnéstico técnico e plano individual de atendi-
mento (PIA) com definigdo de metas, estratégias, responsabilidades e prazos;

V — Promover articulagdo permanente com a rede socioassistencial de Rio
Branco, com as politicas setoriais de salide, educacéo, cultura, esporte, segu-
ranga publica e demais érgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

VI — Acompanhar e orientar as familias de origem, visando ao fortalecimento
ou reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, subsidiando o proces-
so de reintegracdo familiar sempre que viavel e recomendado pela equipe
técnica e autoridade judicial;

VIl — Assegurar atendimento psicossocial continuado a crianca ou adolescen-
te acolhido, a familia acolhedora e a familia de origem, garantindo suporte
técnico qualificado, registro sistematico e intervengdes compativeis com as
diretrizes éticas e normativas do SUAS;

VIII — Elaborar relatérios técnicos circunstanciados, pareceres e informacdes
demandadas pelo Ministério Publico, Conselho Tutelar, Defensoria Publica,
Poder Judiciario e demais 6rgéos de controle e protecéo, respeitando sigilo
profissional e fluxos institucionais estabelecidos;

IX — Manter prontuarios técnicos atualizados, contendo histérico, evolugéo do
atendimento, PIA, registros de visitas domiciliares, avaliacdes, relatérios e de-
mais documentos necessarios ao monitoramento do acolhimento;

X — Realizar acompanhamento sistematico das familias acolhedoras, median-
te visitas técnicas, supervisdes, reunides formativas e oferta de apoio socioe-
mocional, prevenindo riscos e garantindo qualidade na prestagao do cuidado;
Xl — Submeter-se aos instrumentos de gestido e monitoramento da Politica de
Assisténcia Social, incluindo prontuério SUAS, sistemas de informacéao, proto-
colos de atendimento, indicadores de qualidade e metas pactuadas;

Xl — Promover agdes de sensibilizagdo e mobilizagdo comunitaria, visando am-
pliar o nimero de familias acolhedoras, fomentar a cultura de proteg¢éo a infancia
e adolescéncia e divulgar a politica de acolhimento familiar no municipio;

XII — Garantir a observéancia dos principios do ECA, do SUAS e da PNAS, em
especial: prioridade absoluta, interesse superior da crianca e do adolescente,
excepcionalidade e provisoriedade do acolhimento, preservagéo de vinculos,
participagdo e escuta qualificada;

XIV — Apoiar processos de adogdo, quando esgotadas as possibilidades de
reintegragéo familiar e conforme decisdo judicial, promovendo encaminha-
mentos, preparando a crianga ou adolescente e dialogando com equipes es-
pecializadas;

XV — Zelar pela qualidade da convivéncia familiar e comunitaria, prevenindo
qualquer forma de negligéncia, violéncia, discriminacéo, exploracéo ou viola-
¢ao de direitos no dmbito do acolhimento;

XVI — Garantir a transi¢do planejada no desligamento da crianga ou adoles-
cente do servigo, seja para reintegracao familiar, guarda, tutela, adogéo ou
saida da medida, assegurando apoio técnico e encaminhamentos adequados.
XVII - Atuar em consonéncia com os principios: da protegédo integral, da prio-
ridade absoluta, da excepcionalidade e provisoriedade da medida, da intrans-
feribilidade da responsabilidade estatal, do fortalecimento familiar, da escuta
qualificada e do respeito a diversidade, observando rigorosamente protocolos
institucionais, legislacdo vigente e normas complementares emitidas pelos 6r-
gaos gestores.

Art. 58° Da Unidade De Atendimento Socioeducativo, compete

| — Receber e executar as medidas socioeducativas de Prestacéo de Servicos a
Comunidade e Liberdade Assistida, mediante determinacé&o judicial, assegurando
atendimento técnico, acompanhamento e registro adequado das atividades;

Il - Realizar acolhida e avaliagao inicial do adolescente e de sua familia, cons-
truindo diagnéstico social, levantamento de necessidades e identificagdo de
fatores de risco e protecéo;
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Il — Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Individual de Atendimento — PIA,
em conformidade com o SINASE, definindo objetivos, metas, prazos, respon-
sabilidades e estratégias de intervengéo para cada adolescente;

IV — Monitorar o cumprimento da medida socioeducativa, assegurando compa-
recimento regular, participag@o em atividades socioeducativas, reunies, atendi-
mentos individuais e coletivos, nos termos fixados pela autoridade judicial;

V —Acompanhar adolescentes e suas familias por meio de visitas domiciliares,
atendimentos psicossociais, orientagées socioeducativas e encaminhamen-
tos, visando & superagao das vulnerabilidades e ao fortalecimento familiar;

VI — Articular agbes com a rede socioassistencial, especialmente com CRAS,
CREAS, SCFV, programas de inclusdo produtiva, beneficios socioassisten-
ciais e demais servigos ofertados pela politica de assisténcia social;

VII = Promover articulagéo intersetorial com as politicas de salde, educagéo,
cultura, esporte, lazer, trabalho, qualificagéo profissional e demais politicas
publicas, favorecendo o desenvolvimento integral do adolescente;

VIl — Estabelecer, cadastrar e supervisionar parcerias institucionais para
cumprimento da medida de Prestacdo de Servigcos a Comunidade, garantindo
ambientes adequados, supervisionados e compativeis com o carater socioe-
ducativo da medida.

Art. 59° Dos Centro De Referéncia Especializado De Assisténcia Social —
CREAS, compete

| — Ofertar de servigos especializados e continuados a individuos e familias
em situacéo de risco pessoal e social decorrente de violagées de direitos, com
a finalidade de ofertar o Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI) e demais servigos especializados previstos na
Tipificagdo Nacional, com excegédo dos servigos:

Il — Prestar atengao especializada a familias e individuos em situagéo de vio-
Iéncia, violagéo de direitos ou risco social;

Il — Realizar atendimentos, escutas qualificadas, estudos sociais e encami-
nhamentos necessarios a rede de protegéo;

IV — Desenvolver agdes intersetoriais com politicas publicas e 6rgéos do Sis-
tema de Garantia de Direitos;

V — Prevenir o agravamento de situagdes de vulnerabilidade e fortalecer vin-
culos familiares e comunitarios;

VI — Monitorar casos acompanhados e produzir registros e informagdes para
o sistema SUAS;

VII = Conceder beneficios eventuais na forma de lei e regulamentagéo.

Art. 60° Da Unidade Centro Pop, compete

| — Realizar atendimentos psicossociais especializados e escuta qualificada;
Il — Construir e acompanhar o Plano Individual de Atendimento ou o Familiar
de Atendimento Familiar (PIA/PAF);

Il — Assegurar higiene pessoal, acesso a banheiros, materiais de higiene e
lavagem de roupas;

IV — Realizar triagem, orientagéo e acolhimento especializado;

V — Executar encaminhamentos e garantir o acesso aos direitos fundamentais,
especialmente nas areas de salde, justica, documentagéo, habitagéo, educa-
¢ao, assisténcia social e rede intersetorial;

VI — Promover acesso e insercdo no Cadastro Unico, possibilitando o acesso
a beneficios e demais programas vigentes e cabiveis ao publico da unidade;
VIl — Promover e facilitar acesso ao beneficio eventual instruido pela Lei Muni-
cipal n® 1.879/2011 ou outro que vier a substitui-lo ou complementa-lo;

VIII — Articular e garantir procedimentos funeréarios gratuitos, por meio da Di-
visdo de Beneficios Assistenciais, via Funeral da SASDH, para pessoas em
situag@o de rua em condigéo de vulnerabilidade;

IX — Promover oficinas socioeducativas, rodas de conversa, autonomia, cida-
dania e integragéo a rede social;

X — Realizar encaminhamentos para atendimentos hospitalares, emergéncias
e situagbes de risco ou violagao de direitos.

Art. 61° Da Divisédo De Atendimento as Mulheres Vitimas De Violéncia — Casa
Rosa Mulher:

Paragrafo tinico — Promover o acolhimento, atendimento e orientagéo integral as
mulheres em situagéo de violéncia, sendo composta pelos seguintes nucleos:
Art. 62° Do Nucleo De Atendimento Psicolégico, compete

| — Compreender como as pessoas se relacionam entre si e com o mundo ao
seu redor.

Il — Atender por meio de atendimentos individuais e/ou grupos reflexivos e de
apoio, com um espago seguro e acolhedor para a troca de experiéncias, onde
as pessoas podem compartilhar suas vivéncias e se sentir compreendidas.

IIl — Potencializar as vivéncias individuais, fortalecer a autoestima e ajudar a
quebrar o isolamento social, contribuindo para a construgéo de uma rede de
apoio e vinculos saudaveis.

IV — Identificar e trabalhar os fatores sociais que influenciam o comportamento
e o pensamento humano, visando promover mudangas positivas na vida das
pessoas e na sociedade como um todo.

V — Realizar a abordagem centrada na pessoa, respeitando suas singularida-
des e promovendo a autonomia e o empoderamento. Trabalhamos para que
as pessoas se sintam capazes de lidar com os desafios da vida e de construir
um futuro mais feliz e saudavel.

VI — Elaborar documentos psicossociais, tais como declaragdes, requerimen-
tos, oficios, solicitagées de medidas protetivas, representagées e demais pe-
¢as necessatrias a protegédo da mulher.
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Art. 63° Do Nucleo De Atendimento Social:

| — Garantir o acolhimento inicial das vitimas de violéncia doméstica, oferecen-
do suporte emocional e orientagéo para compreenséao da situagéao;

Il — Avaliar da situagao de risco, por meio de entrevistas, escutas qualificadas
e visitas domiciliares para identificar necessidades e vulnerabilidades;

IIl — Planejar a execug&o de intervengdes, criando planos de seguranga per-
sonalizados e conectando as vitimas a servigos essenciais como saude, habi-
tagdo e apoio psicolégico;

IV — Articular com redes de apoio, como policia, sistema judicial, centros de
referéncia (CREAS), abrigos temporarios e servigos sociais;

V — Atuar na prevengéo, promovendo campanhas educativas e conscientiza-
¢ao sobre direitos das vitimas e recursos disponiveis;

VI - Realizar a mediagédo de conflitos familiares, buscando solugdes seguras e
empoderando as vitimas no processo judicial ou administrativo;

VIl — Garantir o acompanhamento continuo das vitimas para reintegragéo social,
oferecendo suporte na busca de emprego, moradia e superagao de traumas;
VIII - Garantir a defesa e promogéo dos direitos humanos das vitimas, atuan-
do com instrumental e metodologia prépria para garantir esses direitos;

IX — Garantir a atuagéo privativa nos atendimentos especializados em violén-
cia doméstica, especialmente em juizados e centros voltados para a protegéo;
X — Elaborar documentos psicossociais, tais como declaragdes, requerimen-
tos, oficios, solicitagdes de medidas protetivas, representagdées e demais pe-
¢as necessarias a protegédo da mulher.

Art. 64° Do Nucleo De Orientagéo Juridica:

| — Prestar orientagéo juridica individualizada as mulheres atendidas, espe-
cialmente sobre direitos previstos na Lei Maria da Penha, medidas protetivas,
agdes civeis e criminais correlatas;

Il — Acompanhar e instruir procedimentos administrativos e judiciais, fornecen-
do as usudrias informages claras sobre tramites processuais, riscos, prazos,
decisbes e possibilidades legais;

Il = Elaborar documentos juridicos, tais como declaragdes, requerimentos,
oficios, solicitagées de medidas protetivas, representagdes e demais pegas
necessarias a protegédo da mulher;

IV — Atuar em articulagdo com a Rede de Enfrentamento a Violéncia, incluindo
Ministério Publico, Defensoria Publica, Delegacia Especializada, Judiciario e
demais servigos, garantindo encaminhamentos seguros e eficazes;

V — Garantir o acompanhamento e encaminhamento para instituigdes de po-
licia e de justiga;

VI — Garantir o Encaminhamento documental para a Defensoria Publica do
Estado do Acre, fornecendo informagdes, subsidios e documentos necessa-
rios a defesa;

VII - Emitir pareceres, notas técnicas e orientagdes juridicas a coordenagéao e
a equipe do Centro de Referéncia, sempre que necessario para a tomada de
decisdes e para a adequada execugéo das politicas publicas;

VIII — Participar de atendimentos multiprofissionais, contribuindo com analise
juridica para a construgéo do Plano de Atendimento, assegurando abordagem
integral, humanizada e sigilosa;

IX — Acompanhar situagdes de risco iminente, emitindo recomendagédes juridi-
cas e auxiliando na adogdo de medidas emergenciais de protegéo;

X — Realizar agées de educagdo em direitos, promovendo palestras, rodas
de conversa e orientagdes coletivas sobre legislagdo, direitos das mulheres,
violéncia doméstica e acesso a justica;

XI — Zelar pela protegado de dados, pelo sigilo profissional e pela integridade
das informagdes, observando rigorosamente os principios previstos na Lei
Maria da Penha, na LGPD e demais normativas;

XII — Assessorar a gestdo do servigo, contribuindo para elaboracgéo de rela-
térios, protocolos, fluxos internos, instrumentos normativos e agdes institucio-
nais relacionadas ao enfrentamento da violéncia.

Art. 65° Departamento De Protegdo Social Basica (PSB), compete

O Departamento de Protegdo Social Basica (PSB) é responsavel pela execu-
céo das agOes voltadas a prevencéo de situacGes de risco e vulnerabilidade
social, atuando na defesa e promogéao dos direitos de individuos e familias.

A geréncia da protecdo social basica exerce papel fundamental na organizagéo,
execucdo e aprimoramento das acdes que garantem a prevencao de riscos so-
ciais e a promogéo do bem-estar das familias, contribuindo para a efetivagéo da
politica de assisténcia social e a protegéo dos direitos socioassistenciais.

| — Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Il — Coordenar a execugéo e o monitoramento dos servicos, o registro de infor-
magdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;
11l - Participar da elaboragéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivagcio da referéncia e contrarreferéncia;

IV — Coordenar a execucéo das a¢des, de forma a manter o didlogo e garantir
a participagé@o dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

V — Definir, com participagao da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;
VI - Coordenar a definigéo, junto com a equipe de profissionais e representantes
da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, mo-
nitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de
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protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII = Promover a articulagéo entre servigos, transferéncia de renda e benefi-
cios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIl — Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-
-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
IX — Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
X — Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagéo da rede socioassis-
tencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede;

XI - Efetuar agdes de mapeamento e articulagéo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

XII = Coordenar a alimentagéo de sistemas de informagéo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre 0s servi¢os so-
cioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou
do DF) de Assisténcia Social;

XIll - Participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do CRAS;
XIV — Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XV — Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abran-
géncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF);

XVI — Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria
de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XVIlI — Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da pro-
tecdo especial).

Art. 66° Da Divisao Do Cadastro Unico E Programa Bolsa Familia:

| - Acompanhamento do cadastramento das familias para o Programa Bolsa Familia;
Il = Zelo pela melhor distribuigdo possivel, no enquadramento das familias
mais necessitadas junto ao Programa;

Il — Recebimento e andlise de toda e qualquer inscrigéo de familias ao Programa;
IV — Orientag&o a populacédo sobre a necessidade de declarar de forma preci-
sa as informagdes necessarias para o preenchimento do cadastro, bem como
os critérios de concessao;

V — Comunicacéo a entidade executora do Programa sobre qualquer ocorréncia
de irregularidade na forma de escolha das familias beneficiadas no Programa;
VI - Divulgagéo em locais publicos dos nomes dos beneficiados no Programa
Bolsa Familia;

VIl — apresentacgéo de relatério de atividade ao érgédo competente do Ministé-
rio de Desenvolvimento Social — MDS, quando solicitado;

VIII - Fiscalizagédo, andlise e emissdo de parecer sobre casos de dentncias,
quanto a inscri¢des e recebimento de beneficios do Programa Bolsa Familia;
IX — Coordenagéo, em ambito municipal, do Cadastro Unico e das agdes e
Programas ligados a este;

X — Gestéo administrativa dos recursos financeiros para melhorar a qualidade
do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;

XI = Manutengéo atualizada da base de dados do Cadastro Unico;

Xl = Acompanhamento do cumprimento das condicionalidades dos progra-
mas de transferéncia de renda;

XIII = Fomento, articulagdo e desenvolvimento de atividades que melhorem o
acompanhamento das condicionalidades oriundas do Programa Bolsa Fami-
lia, nas areas de educagéo e salde;

XIV — Acompanhamento dos técnicos nos servigos prestados aos usuarios
do Programa;

XV — Planejamento do armazenamento adequado dos Cadernos de Registros
das familias cadastradas no Municipio;

XVI — Organizagao do fluxo de condicionamento dos Cadernos das familias
cadastradas;

XVII — controle dos Cadernos que entram para arquivamento, observando que
o periodo é de cinco anos para sua permanéncia;

XVIII = Consolidagéo das planilhas das familias cadastradas no Cadastro Unico;
XIX — Exercicio de outras competéncias correlatas, emrazdo de sua natureza.
XX — Proposigdo de estudos, pesquisas e sistematizagéo de informagdes e
dados acerca da implementagéo dos beneficios eventuais e de prestagéo con-
tinuada e acompanhamento dos beneficiarios;

XXl — Manutengéo organizada de um sistema de informagdes e dados sobre os
beneficios, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliagéo das agdes.
ART. 67° Do (a) Coordenador (a) do Programa BF, compete:

| — Alidentificagdo das areas onde residem as familias de baixa renda;

Il — A capacitagéo continua dos entrevistadores, digitadores e de todos os
profissionais envolvidos na gestdo do Cadastro Unico, em parceria com os
governos estaduais;

Il = A coleta das informagdes das familias por meio de visitas domiciliares,
mutirdes ou postos fixos de atendimento;

IV — Alinclus@o e a atualizagédo dos dados da familia no Sistema de Cadastro
Unico, bem como a verificag@o de inconsisténcias cadastrais;

V — O estabelecimento de rotinas de atualizag&o das informag6es, incluindo a
continua comunicagéo com as familias cadastradas;

VI — A manutengéo da infraestrutura e quantitativo de profissionais adequados
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a gestdo da base de dados e ao cadastramento das familias em sua area de
abrangéncia;

VIl — A divulgagio do Cadastro Unico e de programas sociais as familias de
baixa renda;

VIl — A adogdo de medidas para o controle e a prevencéo de fraudes ou in-
consisténcias cadastrais, e a disponibilizacdo de canais para o recebimento
de denuncias;

IX—Aadogéo de procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados cadastrados;
X — O zelo pela guarda e pelo sigilo das informagdes coletadas; e

Xl — A permissao de acesso do Controle Social as informagdes cadastrais.
XIl - Responsavel pelo gerenciamento do Cadastro Unico, cabendo-lhe a in-
terlocugdo com os governos estaduais, o MDS e os diversos érgdos muni-
cipais que utilizam as informagées do Cadastro Unico para implementar os
programas sociais.

XIII = Coordenar a identificagéo das familias que compdem o publico-alvo do
Cadastro Unico;

XIV — Coordenar a coleta de dados nos formularios de cadastramento;

XV — Coordenar a digitagio no Sistema de Cadastro Unico dos dados dos
formularios;

XVI - Coordenar a atualizagéo dos registros cadastrais;

XVII - Promover a utilizagéo dos dados do Cadastro Unico para o planejamen-
to e a gestédo de politicas publicas e programas sociais voltados a populagéo
de baixa renda executados pelo governo local;

XVIIIl = Fazer a articulagdo e garantir a permanente interlocugdo com os ér-
gaos ou entidades que gerem ou operacionalizam programas usuarios do Ca-
dastro Unico;

XIX — Zelar pelos conceitos e critérios de cadastramento e pela correta utili-
zag&o do Cadastro Unico e de sua base de dados. Além de lidar diretamente
com o cadastramento das familias que residem em seu territério, o gestor mu-
nicipal contribui para a construcéo de uma base de dados nacional que retrata,
de forma cada vez mais fidedigna, a realidade das familias de baixa renda.
Art. 68° Da Diviséo De Servigos De Convivéncia E Fortalecimento De Vinculos:
Trata-se de um servi¢o da Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado
pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS
n° 109/2009), reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n°01/2013.
| — Organizar e Coordenar a oferta do servico de forma continuada e ininter-
rupta, garantindo que as atividades sejam realizadas em grupos e de acordo
com os ciclos de vida dos usuarios (criangas, adolescentes, idosos);

Il - Utilizar o Cadastro Unico (CadUnico) e indicadores de vulnerabilidade so-
cial para identificar e priorizar os usuarios que necessitam do servigo, como
criangas e adolescentes retirados do trabalho infantil;

Il — Articulagéo e Encaminhamento: Assegurar que os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e CREAS realizem os encaminhamentos para o
SCFV e fagam o acompanhamento familiar dos usuarios;

IV — Garantir a composigéo e a qualificagdo da equipe técnica responsavel
pelo servigo, que deve ter conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), do SUAS e dos estatutos (ECA, Estatuto do Idoso);

V — Assegurar local adequado para a oferta do servico, podendo ser em uni-
dades préprias (como Centros de Convivéncia) ou por meio de parcerias com
entidades de assisténcia social, garantindo que estas estejam inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

VI — Realizar o acompanhamento e a avaliagio continua da integracgéo e arti-
culagéo das acdes, reportando informag6es sobre a execugéo do servico e a
prestagéo de contas dos recursos recebidos (como o cofinanciamento federal
do Bloco de Financiamento de Servigos);

VIl — Coordenar a promogcéao de atividades nas unidades, que valorizem as ex-
periéncias dos usuarios, estimulem a autonomia, a socializacéo, a convivéncia
familiar e comunitéria, e previnam situag¢des de risco social, garantindo que os
direitos socioassistenciais sejam reconhecidos e respeitados;

VIII — Consolidar o SCFV como um servico socioassistencial de carater pre-
ventivo e continuado, que complementa o trabalho social com familias e pre-
vine a ocorréncia de situagdes de risco social;

IX — Garantir o planejamento das atividades realizadas nos grupos, pelas equi-
pes técnicas dos CRAS e CREAS bem como a interlocugdo para a capacita-
¢ao das equipes técnicas.;

X —Coordenar, tabular e analisar as informagdes sobre as demandas de oferta
do servigo.

Xl — Garantir o envio dos dados dos participantes para o sistema SISC.

Art. 69° Das Unidades Dos Centros De Referéncia De Assisténcia Social - CRAS:
Os CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia Social) sdo unidades publicas
da assisténcia social no Brasil, que fazem parte da rede de servigos da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), vinculada ao Sistema Unico de Assistén-
cia Social (SUAS). Eles tém como objetivo principal oferecer apoio e atendimento
social as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e risco social, visan-
do promover a incluséo social e a melhora das condigdes de vida.

| — Recepgéo as familias, seus membros e individuos em situagéo de vulne-
rabilidade social;

Il — Oferta de procedimentos profissionais, em defesa dos direitos sociais e
humanos e relacionados as demandas de protegéo social;

Il — Vigilancia social: conhecer as familias referenciadas no territério do
CRAS, especialmente, as beneficiarias do Beneficio de Prestagido Continuada

N° 14.246

DIARIO OFICIAL

(BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF);

IV — Acompanhamento familiar: em visitas domiciliares, grupos de convivén-
cia, reflexdo e servigo socioeducativo para familias ou seus representantes;
dos beneficiarios do PBF, em especial das familias que ndo estejam cumprin-
do as condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC, em especial
aquelas com presenca de pessoa com deficiéncia;

V — Encaminhamento: para avaliagio e insergéo dos potenciais beneficiarios do
PBF no CadUnico, e do BPC; das familias e individuos para a aquisigdo dos
documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento
(com acompanhamento) da populagéo referenciada no territério do CRAS, para
servigos de protegédo basica e de protegdo social especial — quando for o caso;
VI — Producéo e divulgacéo de informagdes de modo a oferecer referéncias
para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos socioas-
sistenciais do SUAS, sobre o Programa Bolsa Familia-PBF e o Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC, sobre os 6rgédos de defesa de direitos e demais
servigos publicos, de ambito local, municipal, estadual e do Distrito Federal;
VII - Apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do PBF e do BPC e beneficios;
VIl — Conceder beneficios eventuais na forma da lei.

Art. 70° Principais Competéncias E Finalidade Dos Coordenadores Das Uni-
dades Dos Centro De Referéncia E Assisténcia Social - CRAS

| = Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Il — Coordenar a execugéo, o monitoramento, o registro e a avaliagéo das agdes;
Il — Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contra — referéncia do CRAS;

IV — Coordenar a execugdo das acdes de forma a manter o dialogo e a parti-
cipagéo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

V — Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusédo, acompanha-
mento e desligamento das familias;

VI — Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamen-
to, monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias;

VII — Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-metodolé-
gicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;
VIl — Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a efi-
cécia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualida-
de de vida dos usuarios;

IX — Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagéo da rede socio-
assistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;
X — Articular as agdes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas
publicas visando fortalecimento da rede de servigos de Prote¢do Social Basica.
Art. 71° Do Centro De Convivéncia Para A Pessoa Idosa Cosme Morais:

| — Promocé&o e articulagéo de agdes que contribuam para a reducéo de ocor-
réncia de situacdes de vulnerabilidade social, prevencéo de ocorréncia de
riscos sociais, aumento de acesso a servigos socioassistenciais e setoriais e
melhoria de qualidade de vida dos idosos e de suas familias;

Il — Sistematizagéo e planejamento de agdes que visem & melhoria das condi-
¢des de sociabilidade dos idosos;

Il — Elaboragéo de projetos que venham garantir os direitos e desenvolver
mecanismos para a incluséo social dos idosos e participagdo em seu desen-
volvimento, quer seja na area de prevengéo, excluséo e isolamento;

IV — Desenvolvimento de agdes que tenham foco no progresso de atividades
que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimen-
to da autonomia e de sociabilidades no fortalecimento dos vinculos familiares
e do convivio comunitario, e na prevengéo de risco social;

V — Encaminhamento aos CRAS para a realizagéo de protegao social proativa,
acolhida com visita familiar, encaminhamento para cadastro socioecondmico,
desenvolvimento do convivio familiar e demais politicas;

VI - Elaboragéo de instrumentos técnicos de acompanhamento e desenvolvi-
mento do idoso, mobilizagéo para a cidadania e documentagéo pessoal;

VIl — Exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza.
Art. 72° Principais Competéncias E Finalidade Dos Coordenadores Centro De
Convivéncia Para A Pessoa Idosa Cosme Morais

| — Planejar, organizar e coordenar as atividades do centro de convivéncia;

Il — Elaborar e acompanhar o plano de trabalho e o planejamento anual da unidade;
Il — Coordenar a equipe técnica (assistente social ou psicélogo, oficineiros,
educadores, administrativos, etc).

IV — Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia, a eficacia, efici-
éncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida
dos usuarios;

V — Coordenar a execugéo, o monitoramento, o registro e a avaliagio das agdes;
VI — Exercicio de outras competéncias correlatas, em razédo de sua natureza.
Art. 73° Da Divisdo De Beneficios Assistenciais:

| — Coordenar, supervisionar e despachar os beneficios eventuais, como ces-
ta basica, auxilio-natalidade, colchdo e demais beneficios concedidos pela
Protegdo Social Béasica e Especial. (colocar o termo técnico dos nomes dos
beneficios eventuais, conforme a lei municipal 101/2020);

Il — Realizar visitas de fiscalizagdo e acompanhamento dos beneficiarios con-
templados com o Beneficio de Aluguel Social, junto com a equipe técnica das
Unidades Publica do SUAS;
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IIl — Executar a prestacéo de contas do Aluguel Social, incluindo organizacéo
de recibos, comprovagdes de despesas, atualizagéo de planilhas e envio dos
dados aos setores competentes;

IV — Elaborar relatérios técnicos referentes a visitas, acompanhamento soli-
citagdes de prorrogagao, permanéncia no beneficio concedidos no ambito da
Diviséo, exclusdes (em casos de descumprimento da legislagéo), rentincia do
Aluguel Social e respostas a oficios de 6rgéos oficiais que demandem infor-
magdes sobre beneficiarios ativos ou desligados, sem prejuizos das conces-
sdes realizadas pelos servigos socioassistenciais;

V — Acompanhar juntamente com a equipe técnica das unidades publicas do
SUAS ou a COMDEC em situagdes de desastres, contribuindo com informa-
¢des, apoio e registros necessarios;

VI — Realizar visitas de acompanhamento referentes as solicitagées de Auxi-
lio-Funeral, verificando conformidade com as normas no ambito da Divisao;
VIl — Elaborar relatérios de deferimento ou indeferimento do Auxilio-Funeral,
conferindo as informagdes enviadas pela SMCCI, acompanhando a conces-
séo de urnas e alimentando as planilhas de controle;

VIl — Acompanhar, controlar e despachar os processos do RBSEI, garantindo
a tramitagéo adequada;

IX — Manter atualizadas as planilhas de controle dos beneficios eventuais,
assegurando organizagéo, rastreabilidade e transparéncia das informagdes;
X — Prestar apoio técnico aos servigos socioassistenciais da rede publica do
SUAS ha concessao de beneficios eventuais;

Xl = Verificar e liberar beneficios eventuais, orientando que sigam as normati-
vas vigentes e critérios estabelecidos em lei;

XII = As concessdes de beneficios eventuais no ambito dos Servigos socioas-
sistenciais da rede publica do SUAS serd acompanhada pela Divisdo.

Art. 74° Principais Competéncias Da Coordenagéo Da Divisdo De Beneficios
Assistenciais

| — Ser responsavel pela liberagéo de beneficios assistenciais, garantindo que
sigam as normativas vigentes e critérios estabelecidos;

Il — Distribuir tarefas, estabelecer prioridades e monitorar o cumprimento dos
prazos, assegurando o bom andamento das atividades da equipe;

Il — Promover a integragao entre setores, garantindo um fluxo eficiente e agil
de informagdes;

IV — Planejar e implementar agdes de melhoria continua, visando otimizar os
servigos e reduzir demandas reprimidas;

V — Aplicar corretamente leis, decretos, portarias e normativas relacionadas a
beneficios eventuais e auxilios sociais;

VI — Orientar a equipe quanto as legislagdes vigentes e as atualiza¢cdes nor-
mativas, assegurando conformidade com as diretrizes legais;

VII — Prestar orientagéo técnica a equipe, sanando duvidas e apoiando a to-
mada de decisdes;

VIl — Garantir um atendimento humanizado, correto e eficiente ao publico,
promovendo acolhimento e qualidade no servigo prestado;

IX = Conduzir reunides, repassar informagdes e alinhar estratégias, assegu-
rando comunicagéo clara e integragédo da equipe;

X — Supervisionar os processos do RBSEI, garantindo a execugéo adequada
e o cumprimento das etapas previstas;

Xl — Assegurar o uso ético das informagdes e o sigilo dos dados dos benefici-
arios, em conformidade com as normas de protegéo de dados;

XII — Responder a oficios de érgéos oficiais, prestando informagdes, esclare-
cimentos e demais dados que sejam de competéncia do setor/DBA, de forma
clara, precisa e dentro dos prazos legais.

Art. 75° Do Departamento De Seguranga Alimentar E Nutricional, compete

| — Coordenar e supetrvisionar programas, projetos, agdes e equipamentos pu-
blicos voltados & promogéo da Segurancga Alimentar e Nutricional no municipio;

Il — Planejar e executar a¢Bes que ampliem o acesso da populacgéo a alimen-
tos adequados e saudaveis, especialmente familias em situagdo de vulnera-
bilidade social;

Il — Promover atividades de educag&o alimentar e nutricional, visando ao consumo
saudavel, ao aproveitamento integral dos alimentos e a redugao do desperdicio;

IV — Organizar, controlar e acompanhar o funcionamento das unidades do
Banco de Alimentos, do Restaurante Popular e demais equipamentos de SAN;
V — Planejar, coordenar e controlar o recebimento, triagem, armazenamento e
distribui¢do de géneros alimenticios provenientes de doagdes, compras publi-
cas ou programas governamentais;

VI — Organizar e acompanhar a distribui¢do de alimentos para entidades, fa-
milias e usuarios atendidos pelos equipamentos de SAN, garantindo critérios
de transparéncia e equidade;

VIl — Planejar e controlar o descarte adequado de residuos orgéanicos e de-
mais materiais gerados nos equipamentos de SAN;

VIII — Coordenar e controlar cadastros, listas e sistemas de acesso aos servi-
cos oferecidos, quando aplicavel;

IX — Articular parcerias com érgéos publicos, instituicdes privadas, agriculto-
res familiares, organizacdes sociais e demais entidades, visando fortalecer as
agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional;

X—Promover capacitagdes para servidores e parceiros envolvidos nas agdes de SAN;
Xl — Elaborar relatérios, diagnésticos e registros necessarios ao acompanha-
mento das atividades e ao aprimoramento dos servigos;

XII = Contribuir com os espagos de participagido e controle social, especial-
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mente CAISAN e CONSEA fornecendo subsidios técnicos, dados, informa-
¢des e acompanhamento a execugdo das deliberagdes;

Xl — Exercer outras competéncias correlatas a sua natureza e as necessida-
des da Secretaria.

Art. 76° Da Unidade Do Banco De Alimentos:

O Banco de Alimentos é responséavel pela captacéo, selecédo, armazenamento
e redistribui¢cdo de alimentos préprios para consumo, oriundos de doacdes de
produtores, comerciantes e parceiros institucionais.

| = Coordenar, organizar e executar a arrecadagéo de géneros alimenticios prove-
nientes de doagdes, parcerias, compras publicas ou programas governamentais;
Il — Realizar a triagem, selegéo, classificagédo, higienizagdo e o recondiciona-
mento dos alimentos recebidos, garantindo qualidade sanitaria e aproveita-
mento maximo dos produtos;

Il — Armazenar adequadamente os alimentos, observando normas de segu-
ranga, higiene, conservagéo e controle de estoque;

IV — Planejar e operacionalizar a distribuicdo dos alimentos para entidades
socioassistenciais, equipamentos publicos, familias e publicos prioritarios de-
finidos pela secretaria;

V — Realizar o registro, controle e monitoramento dos volumes recebidos, pro-
cessados e distribuidos, mantendo atualizadas as informagdes em sistemas
e relatérios oficiais;

VI - Articular parcerias com instituigdes publicas, privadas, agricultores fami-
liares, redes varejistas e organizag¢des sociais, visando ampliar arrecadagéo e
fortalecer agdes de combate ao desperdicio;

VIl — Promover acdes de educacéo alimentar e nutricional relacionadas ao apro-
veitamento integral de alimentos, manipulagéo segura e redugéo do desperdicio;
VIl — Controlar o descarte adequado dos residuos orgénicos e demais produ-
tos impréprios ao consumo, conforme normas sanitarias e ambientais;

IX — Apoiar capacitagdes e formagdes técnicas para servidores, manipulado-
res de alimentos e entidades parceiras;

X — Exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e as necessida-
des do departamento de seguranca alimentar e nutricional.

Art. 77° Da Unidade Do Restaurante Popular, compete

Instituido através do DECRETO N° 2798 DE 03 DE JUNHO DE 2008, o Res-
taurante Popular, denominado Restaurante Popular “José Marques de Sou-
za”, é destinado a propiciar as pessoas que se encontram em situagio de
inseguranca alimentar, refeicdes prontas, nutricionalmente balanceadas, ori-
ginadas de processos seguros, preponderantemente com produtos regionais,
a pregos acessiveis.

A Unidade do Restaurante Popular tem como finalidade assegurar o direito huma-
no a alimentagdo adequada, oferecendo refei¢cGes nutricionalmente equilibradas,
preparadas de forma segura, acessiveis a populagéo e priorizando pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social. Opera em alinhamento com os principios de
qualidade, seguranca alimentar, dignidade, incluséo e acessibilidade.

| — Executar acdes de preparo, fornecimento e distribuic@o de refeicdes sau-
daveis, balanceadas e de baixo custo, priorizando publicos em situagéo de
inseguranga alimentar e nutricional;

Il — Implementar praticas de promogéo da alimentacdo adequada, educacédo
alimentar e sanitaria no contexto das refeigdées servidas;

Il = Assegurar o cumprimento das normas de higiene e segurancga
alimentar, bem como o controle sanitario de todas as etapas de pro-
dugédo e distribuicdo das refeigdes;

IV — Organizar e supervisionar o fluxo de atendimento ao publico, garantindo
acesso, ordem, limpeza e convivéncia adequada no espago fisico;

V — Manter registros de produgéo, demanda, publico atendido e demais indi-
cadores operacionais necessarios para o monitoramento da politica publica;
VI — Promover articulacdo com demais unidades do departamento de segu-
ranca alimentar e nutricional, de modo a integrar acdes com o banco de ali-
mentos e outros programas socioassistenciais;

VIl — Garantir a gestdo adequada de insumos, estoque, utensilios, equipamen-
tos e residuos, observando normas ambientais e de seguranga;

VIIl — Exercer outras competéncias necessarias ao bom funcionamento da
unidade, zelando pelo adequado estado de conservacédo dos instrumentos e
equipamentos vinculados a seguranca alimentar. Considerando o uso de in-
sumos pereciveis, assegurar a observancia das manutengdes regulares e a
pronta priorizagéo de reparos sempre que houver necessidade de conserto;
IX — Desenvolver agdes de educagéo alimentar e nutricional, promovendo pra-
ticas continuas que estimulem escolhas conscientes, saudaveis e seguras,
incluindo rodas de conversa, orientacfes diretas e outras estratégias educa-
tivas voltadas a usuéarios e colaboradores, abordando temas como alimenta-
¢ao equilibrada, higiene no preparo, aproveitamento integral dos alimentos
e prevengdo de agravos relacionados a méa alimentacéo, integrando essas
atividades ao cotidiano da unidade.

Art. 78° Do Departamento De Programas, Projetos e Inclus&o Socioprodutiva, compete
O Departamento de Programas, Projetos e Inclusdo Socioprodutiva, é respon-
savel pelo desenvolvimento, coordenagdo, acompanhamento de programas
e politicas publicas voltadas ao acesso ao mundo do trabalho, a qualificagédo
profissional e a infraestrutura social, bem como outros que venham a ser im-
plementados no d@mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direi-
tos Humanos.

| — Coordenar, planejar e executar programas e projetos voltados a inclusao




89 Segunda-feira, 13 de Abril de 2026

social e produtiva, articulagédo de ofertas de cursos profissionalizantes, gera-
¢ao de trabalho e renda e ao fortalecimento da autonomia das familias refe-
renciadas as unidades Socioassistenciais;

Il — Integrar o Departamento de Programas, Projetos e Inclusdo Socioprodutiva
a Assessoria Técnica e Administrativa, responsavel com apoio técnico, adminis-
trativo e logistico as agdes e projetos desenvolvidos no @mbito do Departamento.
IIl — Gerenciar as parcerias formuladas para a promogao, voltadas a incluséo
social e produtiva (cursos profissionalizantes e oficinas tematicas).

Art. 79° Da Assessoria Técnica e Administrativa, compete

| — Prestar suporte técnico, operacional e administrativo, auxiliando no plane-
jamento, acompanhamento e execugéo das atividades dos programas, proje-
tos e das politicas da area vinculada;

Il — Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e as necessida-
des do departamento;

Art. 80° Da Diretoria De Direitos Humanos, compete

A Diretoria de Direitos Humanos, vinculada a Secretaria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos, nasceu da fusdo das Secretarias Municipal de Cidadania
e Assisténcia Social (SEMCAS) com a Secretaria de Politicas Afirmativas e de
Direitos Humanos (SEDIHPA) na reforma administrativa realizada por meio da
Lei Municipal Complementar n® 54 de 2018.

A Diretoria de Direitos Humanos tem como VISAO GERAL: “promover cidada-
nia a populagéo do municipio de Rio Branco, através de agdes relacionadas a
protecdo, promogéo e defesa dos direitos com a finalidade de ajudar a cons-
truir uma sociedade mais justa, digna, livre, democréatica, solidaria e fraterna”.
E, por MISSAQ “promover a defesa da dignidade da pessoa humana emtodos
os aspectos, sem distingdo de qualquer natureza”.

| — Executar politicas de direitos humanos e politicas afirmativas no dmbito municipal;
Il — Promover a formulag&o, o assessoramento e o monitoramento do desenvolvi-
mento e implementagéo de politicas plblicas voltadas para a valorizagao, prote-
Gao e a promogao da igualdade racial, diversidade, as pessoas com deficiéncias,
a juventude e aos grupos étnico raciais historicamente discriminados;

Il — Fortalecer a proposi¢éo, o monitoramento e a coordenacgéo da execucao
de politicas especificas de direitos humanos e prevengdo e combate a violén-
cia, em articulacdo com os movimentos organizados da sociedade civil e 6r-
géos privados e publicos das esferas federal, estadual e de outros municipios;
IV — Incentivar o apoio ao cidaddo em todas as formas de exercicio da cidada-
nia e o fomento as atividades da sociedade civil na efetivacéo e fortalecimento
dos direitos e deveres sociais;

V — Formular a promogéo da politica de direitos humanos, tendo em vista o
combate & homofobia, a igualdade racial, o direito das minorias da diversidade
sexual e de género, das pessoas com deficiéncias, da juventude e dos grupos
étnico raciais historicamente discriminados, com acesso as politicas publicas
municipais sem discriminagéo;

VI — Elaborar projetos, assessoramento, monitoramento do desenvolvimento,
implementagéo e execugdo de agdes das politicas afirmativas intersetoriais
voltadas para a incluséo, acessibilidade, promoc&o, mobilizacéo e conscien-
tizagdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, para o exercicio
de seus direitos;

VIl — Promover a habilitagao e reabilitagdo social e integragéo a vida comunitaria,
familiar e ao mercado de trabalho das pessoas com deficiéncias, tendo como prin-
cipio o carater emancipatério das politicas e a transitoriedade dos beneficiarios;
VIl — Elaborar projetos e execucéo de agBes visando a mobilizagdo e cons-
cientizag@o de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida para o exerci-
cio de seus direitos;

IX — Executar politicas, diretrizes, programas e projetos relacionadas com a
promogéo da melhoria das condigdes de vida dos jovens e a eliminagéo de to-
das as formas de discriminagéo, de modo a assegurar-lhes plena participagédo
e igualdade nos planos politicos, econémico, social, cultural e juridico;

X —Apoiar na formagéo de jovens e adolescentes, especialmente aqueles em
situagé@o de risco e vulnerabilidade social;

XI — Promover a formulagéo e execugéo de politicas e promogéo dos direitos
dos idosos e quais sdo os beneficios disponiveis.;

XII = Fornecer de informagdes sobre programas e agdes direcionadas aos jo-
vens, sobre politicas de apoio aos estudantes e outras areas que os abrange;
XIII - Articular a promogéo e a coordenagédo do Plano Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial e Agdes Afirmativas, a serem desenvolvidos de forma
integrada por todos os érgéos da Administragdo Municipal;

XIV — Propor a constituigdo de Comités Gestores e/ou congéneres com a pro-
mocédo de premiagdo de incentivo as personalidades que se destacarem na
luta pelos direitos humanos;

XV — Auxiliar na estruturagédo, buscando a vinculagdo e colaboragédo com os
Conselhos Municipais afins e pertinentes ao desenvolvimento da politica de
direitos humanos no municipio de Rio Branco.

Art. 81° Da Assessoria Técnica e Operacional Da DDH, compete

I. Prestar apoio técnico e administrativo as unidades da Diretoria.

Il. Elaborar, revisar e padronizar documentos administrativos (oficios, memo-
randos, relatérios, instrugdes normativas etc.).

1ll. Acompanhar processos de compras, contratos e convénios junto aos se-
tores competentes.

V. Auxiliar na elaboragéo de planos de trabalho, cronogramas e relatérios de gestéo.
V. Promover a articulacéo entre a Diretoria e demais setores da Secretaria.
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VI. Monitorar o cumprimento de prazos e rotinas administrativas internas.

VII. Propor melhorias nos fluxos administrativos e de comunicagéo interna da diretoria.
VIII. Apoiar o(a) Diretor(a) na coordenacgéo das atividades administrativas;

IX. Elaborar relatérios e pareceres técnicos para o Relatério Anual de Gestdo — RAG;
X. Monitorar o cumprimento das metas PPA, LOA, LDO e outros, vinculados
a diretoria;

Xl. Assessorar tecnicamente os setores da Diretoria.

Art. 82° Do Departamento De Promogao De Direitos, compete:

O Departamento de Promogéao de Direitos atua de forma Intersetorial, reali-
zando agbes em parceria com instituicdes governamentais e ndo governa-
mentais visando a promogéo dos direitos humanos.

O Departamento de Promogéo de Direitos tem por finalidade promover, co-
ordenar e acompanhar politicas publicas transversais destinadas a defesa e
garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, criangas e adolescentes e
pessoas idosas

| — Coordenar as atividades inerentes ao departamento;

Il - Orientar as Divises vinculadas ao Departamento na condugéo de suas atividades;
Il — Buscar parcerias de trabalho no dmbito governamental e ndo governa-
mental e estimular as chefias das Divisées vinculadas ao Departamento pela
busca de parcerias;

IV — Dar suporte técnico e orientativo aos Conselhos Municipais de Direitos da
Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Crianga e Adolescente;

V — Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas pelo Departamento;
VIl — Efetuar outras atividades afins, no A&mbito de sua competéncia.

Art. 83° Da Assessoria Administrativa Do Departamento De Promocéo De Di-
reitos, compete

Paragrafo Unico — Compete a Assessoria Administrativa, prestar suporte téc-
nico, operacional e administrativo, auxiliando no planejamento, acompanha-
mento e execugéo das atividades, programas e politicas da area.

Art. 84° Do Nucleo De Promogédo De Direitos Da Pessoa Com Deficiéncia Do
Departamento De Promocé&o De Direitos, compete

Paragrafo tnico — O Nucleo de Promogéo de Direitos da Pessoa com Defici-
éncia — DPCD atua na articulagéo, promogéao, execugdo e acompanhamento
das politicas publicas voltadas para as pessoas com deficiéncias no dmbito do
municipio de Rio Branco, na perspectiva de promover para pessoas PCDs a
oportunidade de ter seus direitos assegurados, conforme prevé a lei.

Art. 85° Do Nucleo De Promogéo De Direitos De Criangas e Adolescentes Do
Departamento De Promocé&o De Direitos, compete

Paragrafo Unico — O Nucleo de Promogéo de Direitos de Crianga e Adolescente
atua em parceria com os demais érgéos da administragéo publica municipal, es-
tadual e sociedade civil, as politicas publicas de garantia de direitos humanos da
crianga e do adolescente, em estreita articulagdo com o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, e Conselho Tutelar.

Art. 86° Do Nucleo De Promogédo De Direitos Da Pessoa Idosa Do Departa-
mento De Promoc&o De Direitos, compete

O Nucleo de Promogéo de Direitos da Pessoa Idosa — DPDPI, tem por finalida-
de assegurar direitos sociais da pessoa idosa e criar condi¢cdes de promover
sua autonomia, integracao e participagao efetiva na sociedade, englobando a
viséo integral das pessoas idosas como detentoras de direitos como a salde,
educacao, emprego, lazer, moradia, entre outros.

| = Encaminhamentos de solicitagdes de visitas e acompanhamento dos CRAS;
Il = Encaminhamentos de solicitagdes de visitas e acompanhamento dos CREAS;
11l — Palestras Educativas e de Conscientizagio dos Direitos da Pessoa Idosa;
IV — Rodas de Conversa Educativas e de Conscientizacdo dos Direitos da
Pessoa ldosa;

V - Panfletagens Educativas e de Conscientizagdo dos Direitos da Pessoa
Idosa nas Regionais do Municipio;

VI — Agdes de Saude;

VIl — Atividades Fisicas;

VIl — Divulgacéo de Cards Informativos Educativas e de Conscientiza¢@o dos
Direitos da Pessoa Idosa;

IX — Visitas domiciliar para acompanhamento de atendimento de pessoa idosa
em vulnerabilidade e com direitos violados;

Art. 87° Do Departamento De Politicas Para Mulheres:

O Departamento de Politicas para Mulheres tem por finalidade coordenar e
executar politicas publicas voltadas a promogéo da igualdade de género, au-
tonomia econdmica, prevengdo e enfrentamento de todas as formas de vio-
léncia contra mulheres.

| — Realizar Campanhas Educativas de Conscientizagéo;

Il — Enfrentamento e Combate as Violéncias contra as Mulheres;

Il — Promover a conscientizag@o no que versa a Lei Maria da Penha;

IV — Promover Rodas de Conversa;

V - Oficinas;

VI — Palestras;

VIl = Seminario;

VIl — Panfletagens;

IX = Reuniées com a Rede de Protegado a Mulher em Situagéo de Violéncia;
X — Capacitagdes com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM.
Art. 88° Da Assessoria Administrativa DAPM

Paragrafo Unico — Compete a Assessoria Administrativa, prestar suporte téc-
nico, operacional e administrativo, auxiliando no planejamento, acompanha-
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mento e execugéo das atividades, programas e politicas da area.

Art. 89° Do Departamento De Promogé&o Da Igualdade Racial:

Paragrafo Unico — O Departamento de Promocgédo da Igualdade Racial tem
por finalidade formular, coordenar e promover politicas publicas destinadas ao
enfrentamento do racismo, a promogao da igualdade racial e ao fortalecimento
da identidade e cultura dos povos e comunidades tradicionais.

Art. 90° Da Assessoria Administrativa Departamento De Promog¢é&o Da Igual-
dade Racial:

Paragrafo Unico — Compete a Assessoria Administrativa, prestar suporte téc-
nico, operacional e administrativo, auxiliando no planejamento, acompanha-
mento e execugéo das atividades, programas e politicas da area.

Art. 91° Do Departamento De Politicas Para A Juventude, compete

O Departamento de Politica para a Juventude tem por finalidade elaborar, co-
ordenar, promover e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
integral da juventude, estimulando sua participacdo social, incluséo, autono-
mia e acesso a oportunidades.

| — Planejar e executar programas, projetos e agdes direcionados ao desen-
volvimento juvenil;

Il — Promover formagéo, qualificagéo, atividades culturais e esportivas;

Il — coordenar mecanismos de inclusdo produtiva e oportunidades de estagio;
IV — Apoiar e fortalecer a participagéo social e politica da juventude;

V — Supervisionar a lei federal n® 12.852 de 5 de agosto de 2013, que dispde
sobre o Estatuto da Juventude, institui os direitos dos jovens, os principios e di-
retrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude;
VI - Fortalecimento de todas as politicas para a Juventude em toda sua extenséo;
VII — Fortalecimento do Programa Bolsa Estagio, tendo como meta a prepara-
Gao dos jovens para o mercado de trabalho;

VIII — Promocéo e defesa dos direitos fundamentais de todos os jovens do
municipio de Rio Branco como o direito ao Esporte, lazer, cultura, satde, edu-
cagdo, acessibilidade, transporte, trabalho, dentre outros.

Art. 92° Da Assessoria Administrativa Do Departamento De Politicas Para A
Juventude:

Paragrafo Unico — Compete a Assessoria Administrativa, prestar suporte téc-
nico, operacional e administrativo, auxiliando no planejamento, acompanha-
mento e execugéo das atividades, programas e politicas da area.

Art. 93° Da Unidade Centro Da Juventude Do Departamento De Politicas Para
A Juventude:

O Centro da Juventude € um espaco de protecdo e garantia de direitos, bem
como de mobilizac&o dos jovens e adolescentes acerca do sentido e da busca
por seus direitos individuais e coletivos. E um equipamento municipal, geren-
ciado pelo Departamento de politicas para juventude, conta com varios espa-
¢os como Biblioteca, Auditério, Quadra Poliesportiva, Pista de Skate e Praca.
O equipamento atende jovens, criangas, adolescentes e adultos, que vivem
em condicdes de vulnerabilidade, ou que procura o espago para atividades
esportivas, todos os servigos ofertados sé@o gratuitos, todas as atividades séo
realizadas por meio de parcerias com 6rgdos ou instituicdes, por meio de Pro-
jetos voltados para juventude, do municipio de Rio Branco.

| — Oferecer protegéo social aos adolescentes em situagéo de vulnerabilidade e risco;
Il — Favorecer aquisigdes para a conquista da autonomia e insergéo social;

Il — Estimular a participagéo na vida publica da comunidade;

IV — Incentivar e promover a participacéo social e cidadé dos adolescentes e
jovens e a inclusdo sociocultural de criangas e adolescentes;

V — Afastar risco e vulnerabilidade;

VI — Fortalecer vinculos familiares;

VII = Incitar a ter autonomia para assumir postos de lideran¢a;

VIII — Fortalecer o profissional;

IX — Promover cidadania e dignidade para a juventude.

Art. 94° Da Divisdo De Formagdo E Estagio Do Departamento De Politicas
Para A Juventude:

| — A Divisdo de Formacéo e Estagio, é responsavel pelo desenvolvimento,
coordenagédo e acompanhamento e programas e politicas publicas voltadas a
qualificagéo profissional, bem como outros que venham a ser implementados
no dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
conforme legislag&o e normas.

Il — A Divisdo de Formacgéo e Estagio, realiza a formagdo e integracédo de
jovens no mercado de trabalho visando promover qualidade de vida e de-
senvolvimento curricular para jovens estudantes do municipio de Rio Branco,
com objetivo de desenvolver suas habilidades, desse modo, os estudantes
tém a oportunidade de integrar a teoria aprendida com a prética, fortalecendo,
assim, a formacgéo profissional desses futuros profissionais.

Art. 95° Dos Conselhos Vinculados — Sede Dos Conselhos

A Sede dos Conselhos Municipais de Rio Branco é um espacgo central criado
para oferecer apoio técnico, administrativo e logistico aos conselhos munici-
pais de direitos, como os conselhos da mulher, da crianga e adolescente, da
assisténcia social, da pessoa idosa, entre outros. O principal objetivo é garan-
tir o funcionamento efetivo dos conselhos e facilitar o trabalho de fiscalizagéo
e deliberagéo sobre politicas publicas no municipio.

Sao vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Hu-
manos, para fins de apoio técnico, administrativo e normativo, os seguintes
Conselhos Municipais:

| — Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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Il — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

11l — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

IV — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

V — Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;

VI = Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VIl — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIl — Conselho Municipal da Juventude.

Art. 96° Dos Fundos Vinculados, Compete A Secretaria Municipal De Assistén-
cia Social E Direitos Humanos

| — Fundos ativos

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

b) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA.

Il — Administragédo do integral do funcionamento técnico operacional do Fundo
Municipal da Assisténcia Social — FMAS, como instrumento de captagéo e
aplicagéo de recursos, para o financiamento das agdes na area da Assisténcia
Social, de acordo com as deliberagdes dos Conselhos Municipais da Assistén-
cia Social, com despesas ordenadas pelo Secretario;

11l — Gerenciamento do financiamento técnico-operacional do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, como instrumento de
captacéo e liberacéo de recursos a serem utilizados na area da garantia dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, seguindo deliberagdes do Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, com despesas ordenadas
pelo Secretario;

IV — Administragéo da execugéo orgamentaria e financeira dos demais Fundos
Municipais criados e vinculados & administragdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos;

V — Prestagdo de contas para os 6rgéos solicitantes;

VI = Controle do plano de agéo para cofinanciamento do Governo Federal;
VIl - Elaboragao de relatérios;

VIl — Exercicio de outras competéncias correlatas, em razédo de sua natureza.
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 97° Os titulares das competéncias definidas por este Regimento pode-
rdo, se nao houver impedimento legal, delegar atribuigées que integrem a sua
competéncia, quando for conveniente, em razédo de circunstincia de indole
técnica, hierarquica, social, econémica, juridica ou territorial.

Paragrafo Unico — E vedada a transferéncia de responsabilidades que sejam
exclusivas do cargo por forca de lei e as competéncias privativas das carreiras
municipais técnicas (como pareceres técnicos que exijam habilitagido profis-
sional especifica), sob pena de nulidade do ato.

Art. 98° Nao podem ser objeto de delegagao, entre outras hipéteses decorren-
tes de normas especificas:

| — A competéncia para a edigdo de atos de carater normativo;

Il — A decisdo de recursos administrativos;

11l — As atribuicBes recebidas por delegagéo, salvo autorizacao expressa e na
forma por ela determinada;

IV — As matérias de competéncia exclusiva do agente, érgéo ou entidade;

V — As competéncias essenciais que justifiguem a existéncia do érgéo ou entidade.
Art. 99° O ato de delegacéo e sua revogacéo serdo publicados no Diario Ofi-
cial do Municipio.

| — O ato de delegagédo especificara as matérias e poderes transferidos, a dura-
Gao, os objetivos, os limites da atuagé@o do delegado, o recurso cabivel, podendo
conter ressalva de exercicio da atribuicdo delegada, inclusive por avocagéo.

Il — O ato de delegacéo é revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.
Il — As decis@es proferidas por delega¢@&o mencionaréo explicitamente esta
qualidade e considerar-se-ao editadas pelo delegante.

SECAO |

DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 100° As reunides e deliberagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos — SASDH seréo convocadas pelo Secretario(a) ou
por qualquer Diretor(a) quando necessario, e podem ser:

| — Ordinarias — realizadas periodicamente;

Il — Extraordinarias — convocadas para assuntos urgentes.

Art. 101° O quérum minimo para as reunides deliberativas serd de maioria
simples dos membros presentes.

Art. 102° As deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, exce-
to em casos especiais previstos em legislagéo especifica.

SECAO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Art. 103° Séo direitos dos membros da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos:

| — Participar das decisdes e deliberagées da Secretaria;

Il - Propor e sugerir melhorias nas agdes da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social e Direitos Humanos — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos;

Ill - Ter acesso as informagdes necessarias para o desempenho de suas fungdes.
Art. 104° S0 deveres dos membros da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos:

| — Cumprir com as normas e politicas estabelecidas;

Il — Respeitar os principios éticos e legais no desempenho de suas fungdes.
IIl — Cooperar com os demais 6rgdos e unidades para a execugdo das ativi-
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dades da Secretaria.

SECAO lll

DAS NORMAS DISCIPLINARES

Art. 105° Aos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos aplicam-se as penalidades disciplinares previstas no Estatuto dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Rio Branco, apuradas na forma da referida lei.
Art. 106° A apuragéo de infracdes disciplinares e a aplicagéo de penalidades
observardo os ritos e as competéncias estabelecidas no Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Rio Branco, mediante a instauragéo de sindi-
cancia ou processo administrativo disciplinar conduzido por comisséo regular-
mente constituida.

SECAO IV

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 107° Os servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direi-
tos Humanos — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
sdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, por legislagédo
especifica de pessoal e, ainda, por este Regimento Interno e demais regula-
mentagOes pertinentes.

Art. 108° O Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
promovera a lotagéo interna dos servidores da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social e Direitos Humanos e, sempre que necessario, 0 seu rema-
nejamento, objetivando o atendimento das necessidades administrativas e
técnicas da Pasta.

Art. 109° O Chefe da Pasta, em seus impedimentos e afastamentos legais,
sera substituido pelo Secretario Adjunto.

Paragrafo tnico — Diretores de Departamentos, Chefes de Divisédo, Gerentes,
bem como os demais servidores, quando em seus impedimentos e afasta-
mentos legais, terdo substitutos designados pelo chefe da pasta e autorizados
por Decreto do Prefeito.

Art. 110° Nenhum documento ou material pertencente a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos podera ser retirado por qualquer
servidor ou titular de cargo comissionado com destino a outras entidades ofi-
ciais sem a prévia autorizag&o dos dirigentes do 6rgéao.

Art. 111° Os 6rgaos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos funcionardo em regime de mutua colaboragéo, respeitadas as com-
peténcias regimentais.

Art. 112° As informagdes referentes ao 6rgdo somente serdo fornecidas a di-
vulgagdo, mediante autorizacdo do secretario ou de seu substituto legal sem
prejuizo do cumprimento das obrigagdes de transparéncia e do atendimento
aos pedidos de informagé&o formulados com base na legislag&o vigente.

Art. 113° Poderéo ser atribuidas ou delegadas aos ocupantes de cargos em
comissao, atribuicBes em suas respetivas areas de atuacéo, que ndo estdo
contempladas neste Regimento Interno.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 114° O presente Regimento Interno estabelece a organizagéo, as com-
peténcias e o funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos — SASDH, 6rgéo integrante da administracdo direta do
Municipio de Rio Branco, Acre.

Art. 115° A execucéo das atividades descritas neste Regimento observaré os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
transparéncia, conforme preceitua o artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 116° As Diretorias, Departamentos, Divisbes e demais unidades da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos deveréo elaborar
planos de acéo anuais, em conformidade com as diretrizes deste Regimento e
com os instrumentos de planejamento da Administragdo Municipal, especial-
mente o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a
Lei Orgamentaria Anual (LOA), Plano Municipal de Assisténcia Social e outros.
Art. 117° Os atos administrativos praticados anteriormente a vigéncia deste
Regimento permanecem validos, desde que ndo contrariem as disposicdes
ora estabelecidas.

Art. 118° As unidades/setores/departamentos/divisdes/nlcleos administrativas terdo
o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da data de publicagéo
deste Regimento Interno, para promover a adequagéo e/ou a elaboragio de seus
fluxos internos, rotinas administrativas, manuais operacionais e atos formais, em con-
formidade com as disposicdes estabelecidas neste instrumento normativo.

| — As adequacdes realizadas dever&o ser formalizadas por meio de documen-
to préprio e encaminhadas ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos para andlise, validagéo e registro institucional.

Il — O Secretario Municipal podera, mediante ato formal, designar comissao
especifica para acompanhar, orientar, fiscalizar e emitir parecer técnico quan-
to a conformidade das medidas adotadas pelas unidades administrativas.

Ill — O prazo previsto no caput podera ser prorrogado, uma Unica vez, por até 90
(noventa) dias, mediante solicitagdo formal e devidamente justificada pela unida-
de administrativa interessada, a ser apreciada pela autoridade competente.

IV — O descumprimento injustificado do prazo estabelecido neste artigo pode-
ra ensejar apuracéo de responsabilidade administrativa, nos termos da legis-
lagdo municipal vigente, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

Art. 119° Da Avaliacéo e Revisdo Periddica do Regimento Interno

| — O Regimento Interno da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direi-
tos Humanos sera submetido a avaliagéo e revisédo periédica a cada 2 (dois)
anos, contados da data de sua publicagdo ou da ultima alteragdo promovida,
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com a finalidade de assegurar sua atualizagdo normativa, adequagéo adminis-
trativa e alinhamento as diretrizes da politica municipal de assisténcia social
e direitos humanos.

§1° Arevisdo de que trata o caput serd coordenada pelo(a) Secretario(a) Muni-
cipal, que podera instituir comisséo técnica especifica para proceder a analise
do texto vigente e propor as alteracdes necessarias.

§2° O processo de revisdo deverd observar as disposicdes constitucionais
e legais aplicaveis, as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, a legislagdo municipal pertinente e as orienta¢es dos 6rgaos de con-
trole interno e externo.

§3° As propostas de alterac@o deverédo ser formalizadas por meio de minuta e
submetidas a apreciacéo da autoridade competente para aprovagéo, na forma
da legislag&o vigente.

§4° A revisdo periédica ndo impede a alteragdo do Regimento Interno a qual-
quer tempo, sempre que identificada a necessidade de adequagéao estrutural,
funcional ou legal da Secretaria.

Art. 120° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Re-
gimento serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, observadas as normas da Administragdo Publica Municipal
e alegislagéo vigente.

Art. 121° A estrutura organizacional e as competéncias das unidades admi-
nistrativas descritas neste Regimento poderédo ser revistas ou ajustadas por
Decreto do Poder Executivo Municipal, de acordo com a necessidade e a con-
veniéncia da Administragao.

Art. 122° Da Revogacao

Paragrafo Unico — Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente o
Regimento Interno anteriormente vigente (se houver), aprovado por ato normativo
préprio, bem como demais atos que conflitarem com o presente instrumento.
Art. 123° Da Vigéncia do Regimento Interno

Paragrafo Unico — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicagdo, e as alteracBes deste Regimento Interno seguirdo o mesmo
procedimento previsto para sua aprovagao.

PREFEITURAMUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
SECRETARIAESPECIAL DEASSUNTOS JURIDICOS EATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 686 DE 10 DE ABRIL DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Orgénica do Municipio de Rio Branco,

Considerando a Lei Municipal n® 1.785, de 21 de dezembro de 2009;
Considerando o Processo Rbsei n° 0105.000085/2026-55,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Oscar Vareda Moreira Neto para exercer o cargo Auditor-Chefe
da Controladoria Geral do Municipio de Rio Branco.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de abril de 2026.

Rio Branco — Acre, 10 de abril de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado de
Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Alysson Bestene
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS —
SEJUR

DECRETO N° 695 DE 10 DE ABRIL DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Orgénica do Municipio de Rio Branco,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o Decreto n° 2.639, de 28 de agosto, que designou Kelce Nayra
Guedes Menezes Paes, para exercer o cargo de Gerente do Departamento de
Gestéo de Pessoas, lotada na Secretaria Municipal de Educagido — SEME.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Branco — Acre, 10 de abril de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado de
Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Alysson Bestene
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS —
SEJUR

DECRETO N° 696 DE 10 DE ABRIL DE 2026
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,

no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Orgénica do Municipio de Rio Branco,




