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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS - SEJUR

DECRETO N° 685 DE 10 DE ABRIL DE 2026

“Aprova o0 Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos - SASDH”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre, no
uso das atribuigdes legais que Ihe confere o Art. 58, incisos V e VIl da Lei Orgénica do
Municipio de Rio Branco;

Considerando a Lei Municipal n° 1.959, de 20 de fevereiro de 2013 e suas
alteracbes, que "Dispbe sobre a Organizacdo da Administragcdo Publica Municipal,
estabelece suas estruturas, principios e diretrizes e da outras providéncias."

Considerando o art. 2° do Decreto n® 75, de 20 de janeiro de 2026, que
estabelece a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos — SASDH, o qual dispbe que as atribuicbes dos setores que
compdem sua estrutura seréo definidas em Regimento Interno;

Considerando que, como parte do processo participativo e democratico de
construcdo normativa, a Comissao instituida pela Portaria n°® 281/2025, publicada no
Diario Oficial n® 14.154, realizou, em 25 de novembro de 2025, oficina institucional com
a participacao de servidores representantes de todos os setores da Secretaria, com 0
objetivo de promover a discusséo técnica do Regimento Interno, assegurar a participacao
coletiva e conferir maior legitimidade, transparéncia e aderéncia pratica ao instrumento
normativo;

Considerando o Processo RBSEI N° 0119.005089/2025-50;
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio Branco - Acre, 10 de abril de 2026, 131° da Republica, 117° do Tratado de
Petrépolis, 58° do Estado do Acre e 136° do Municipio de Rio Branco.

Alysson Bestene
Prefeito de Rio Branco
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PUBLICADO NO DOE
N° 14.246 13/04/2026
PAG:75-91
ANEXO UNICO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH, pessoa
juridica de Direito Publico Interno, € érgao substantivo da Administracéo Direta vinculado
a Prefeitura Municipal de Rio Branco, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial com sede, foro e jurisdicdo no Municipio de Rio Branco — Acre

Art. 2° O presente Regimento Interno tem por finalidade disciplinar a organizacéo, o
funcionamento e as competéncias das unidades administrativas que integram a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH, conforme o
Decreto n° 75, de 20 de janeiro de 2026.

Art. 3° A atuacao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos sera
orientada pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, eficacia, interesse publico, finalidade, motivacdo, razoabilidade,
economicidade, proporcionalidade, ampla defesa, contraditério, planejamento e
transparéncia, no ambito dos orgaos e entidades do Poder Executivo.

Art. 4° Atribuicdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos:

| - Assisténcia Social: A secretaria é responsavel por coordenar e executar programas e
servicos de assisténcia social, visando atender as necessidades basicas das familias em
situacdo de pobreza e vulnerabilidade, oferecendo apoio e orientacdo para o
enfrentamento das dificuldades socioecondémicas.

Il - Protecdo as Criancas e Adolescentes: A secretaria trabalha na implementacéo de
politicas de protecdo a infancia e a adolescéncia, buscando garantir o direito a

convivéncia familiar e comunitaria, bem como o combate ao trabalho infantil, a
exploracéo sexual e outras formas de violéncia.

Il - Protecdo as Pessoas ldosas: A secretaria desenvolve acfes para proteger e garantir
os direitos das pessoas idosas, oferecendo servi¢cos de atendimento, cuidado e incentivo
a participacao social, visando promover o envelhecimento ativo e saudavel.

IV - Inclusdo e Acolhimento de PopulacBes em Situacdo de Rua: A secretaria atua no
acolhimento e na assisténcia as pessoas em situacao de rua, promovendo a inclusédo
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social e oferecendo abrigo, alimentacéo, cuidados de saude e apoio para a reinsercao

na sociedade.

V - Promocao dos Direitos Humanos: A secretaria trabalha na promocéao e defesa dos
direitos humanos, combatendo a discriminacéo, a violéncia e a intolerancia, buscando
garantir a igualdade de direitos para todos os cidadéaos.

VI - Apoio a Grupos Vulneraveis: A secretaria oferece apoio e atendimento especializado
a grupos especificos, como mulheres vitimas de violéncia doméstica, pessoas com
deficiéncia, migrantes, refugiados e outros segmentos vulneraveis da populacéo.

Art. 5° Principios que norteiam a atuacé@o da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos:

| - O respeito a dignidade do cidadao e a convivéncia familiar e comunitaria;

Il - A garantia da participacao popular e do controle social das politicas publicas;

[Il - A transparéncia na gestédo dos recursos e na execucao das acoes;

IV - A articulacédo intersetorial com as demais politicas publicas municipais, estaduais e
federais;

V - A defesa dos direitos humanos em todas as suas dimensoes.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos:

| - Coordenar, executar, supervisionar e avaliar a Gestdo Municipal da Politica da
Assisténcia Social, na perspectiva de consolidacéo do Sistema Unico da Assisténcia
Social no Municipio de Rio Branco, em conformidade com o que preconizam as
legislagdes e normas vigentes, assim como as deliberacdes dos Orgdos Colegiados,
Setoriais de Direitos e Controle Social;

Il - Coordenar, executar, desenvolver, monitorar e avaliar as acbes que assegurem
garantias de direitos humanos fundamentais para todos, conforme dispde a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil e demais legislacfes e normas em vigor;

[l - Coordenar, executar, desenvolver, monitorar e avaliar as acdes que assegurem
garantias de direitos humanos ameacados e/ou violados das pessoas que estejam em
situacdo de risco pessoal e social ou ja vitimizados por qualquer tipo de violéncia:
preconceito ou discriminagao por orientacao sexual, sexo, étnico-racial, religido, género,
identidade de género, idade, ou quais quer outras formas de discriminacao.

IV - Desenvolver acdes de Protecdo Social Basica tendo como base operacional os
Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e o apoio advindo das interfaces
mantidas com 6rgdos que executam outras politicas publicas, das parcerias
estabelecidas com OrganizagGes da Sociedade Civil, privilegiando a atencgéo integral a
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familia, como nucleo irradiador de cidadania, de agregacdo, de convivéncia e de
fundamental importancia, para o desenvolvimento humano;

V - Desenvolver acdes de Protecdo Social Especial tendo como base operacional os
Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social - CREAS para execucao
dos servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, no atendimento
de pessoas com direitos ameacados e/ou violados, cujos vinculos familiares e
comunitarios estejam fragilizados e/ou rompidos;

VI - Atender criancas e adolescentes em situacédo de risco pessoal e social ou com
direitos ameacados e/ou violados, e, que estejam sob custédia (acolhimento
institucional) do Municipio

VIl - Atender adolescentes em conflito com a lei, que estejam cumprindo medidas
socioeducativas em meio aberto

VIII - A viabilizacdo de AcOes de Atencao Especial a crianca e ao adolescente, ao idoso,
pessoas com deficiéncias e grupos menorizados, garantindo o Beneficio da Prestacao
Continuada - BPC, estabelecido no art. 20 da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro
de 1993, e, ainda, o que preconiza o Estatuto do Idoso e as demais normas e legislactes
pertinentes a essas categorias de usuarios da Assisténcia Social;

IX - Desenvolver acdes de Enfrentamento a Pobreza possibilitando ao usuéario a
superacdo das fragilidades e dificuldades, as descobertas e o acionamento de
potencialidades, o acesso a informacdes e a servicos publicos, promovendo o
protagonismo social e o exercicio da cidadania, garantindo os minimos direitos sociais,
mediante a transferéncia de renda minima, viabilizando meios para atender
contingéncias sociais e promovendo universalizacao dos direitos sociais;

X - Coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos, em conformidade com as
diretrizes da Politica Nacional de Direitos Humanos - PNDH,;

Xl - Promover e defender os direitos inalienaveis da pessoa humana, no pleno exercicio
da cidadania por meio da acéo integrada entre o Governo Municipal e a sociedade;

Xl - Desenvolver estudos e propor medidas referentes aos direitos civis, politicos, sociais
e econdmicos, as liberdades publicas e a promocdo da igualdade de direitos e
oportunidades;

XIlI - Articular acdes e elaborar projetos voltados a protecédo e a promocéo dos direitos
humanos no ambito municipal, tanto por 6rgdos governamentais como por organizacdes
da sociedade civil;
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XIV - Prestar servicos de atendimento a crianca, ao adolescente, ao jovem, ao idoso, a
familia, a mulher, pessoas com deficiéncias, entre outros.

XV - Fortalecer parcerias com 6rgaos federais, estaduais, municipais, e entidades da
sociedade civil que promovem e defendem a assisténcia social e dos direitos humanos;

XVI - Desenvolver e fomentar acbes socioeducativas junto a sociedade de forma a
desencadear processos de fortalecimento social e organizativo dos diversos segmentos,
para que o dialogo junto as esferas governamentais e aos espacos de participacdo
compartilhada seja eficiente e qualificado;

XVII - Promover as pessoas carentes 0 acesso a assisténcia social, a protecao social e
a recuperacdao de qualquer agressao, violéncia ou discriminacdo, mediante a
implementac&o de programas, servicos ou acdes preventivas ou reativas;

XVIII - Exercicio de outras atribui¢cdes correlatas, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos possui sua estrutura organizacional
definida pelo Decreto n° 14.191 de 21 de janeiro de 2026, que estabelece a composicao
e o funcionamento dos seus 6rgdos e unidades administrativas.

Art. 8° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos tem por objetivo garantir uma gestao descentralizada, participativa e integrada,
assegurando a execucao eficiente das politicas publicas de assisténcia social e direitos
humanos no ambito do Municipio de Rio Branco.

Art. 9° A Secretaria é composta pelos seguintes niveis de organizacao

| - Secretario:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria de Gabinete;

c) Assessoria de Comunicacao;

d) Assessoria Juridica;

e) Unidade de Controle Interno;

f) Secretaria Executiva dos Conselhos;

Il - Secretario Adjunto.

[l - Diretoria de Planejamento Estratégico:
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a) Assessoria Técnica e Operacional,

b) Divisdo de Acompahamento de Convénios;

c) Divisdo de Acompanhamento de Metas e Indicadores;
d) Divisao de Captacao de Recursos;

IV - Diretoria de Gestao Administrativa:

a) Assessoria Técnica e Operacional;

b) Departamento de Execucdo Orcamentaria e Financeira,;
c) Divisdo de Contabilidade e dos Fundos Municipais;

d) Divisdo de Gestéo de Pessoas;

e) Divisdo de Compras;

f) Diviséo de Licitagdo e Contratos;

g) Divisao de Suporte e Tecnologia da Informacéao;

h) Divisdo de Almoxarifado;

i) Divisdo de Patrimonio;

j) Divisédo de Zeladoria;

k) Divisdo de Transporte;

V - Diretoria de Politica de Assisténcia Social:
a) Assessoria Técnica e Operacional:

1. Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - DGSUAS;

b) Diviséo Vigilancia Socioassistencial:
1. Ndcleo de Regulacgéao;
2. Nucleo de Gestao do Trabalho;

2.1. Divisdo de Monitoramento, Avaliacdo e Gestdo da Informacéao

c) Departamento de Protecdo Social Especial — DPSE:

Unidade de Acolhimento Casa Sol Nascente;
Unidade de Acolhimento Dr2 Maria Tapajos;
Unidade de Acolhimento Dona Elza;

Unidade de Acolhimento para Imigrantes;

a > W NP

Unidade de Servico de Acolhimento Familiar;
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6. Unidade de Atendimento Socioeducativo

7. Unidade CREAS Manoel Juliao;

8. Unidade CREAS Parque;

9. Unidade Centro Pop;

10. Divisdo de Atendimento as Mulheres Vitima de Violéncia - Casa Rosa Mulher:
10.1.Nucleo de Atendimento Psicologico;

10.2.Nucleo de Atendimento Social;

d) Nucleo de Orientacao Juridica;

e) Departamento de Protecdo Social Basica - DPSB:

1. Divisdo do Cadastro Unico e Bolsa Familia;

2. Divisao de Servigos Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Unidade CRAS Cidade Nova;

Unidade CRAS Cidade do Povo;

Unidade CRAS Santa Helena;

Unidade CRAS Sobral;

Unidade CRAS Calafate;

Unidade CRAS S&o Francisco;

Unidade CRAS Rui Lino;

10. Unidade CRAS Novo Horizonte;

© ® N o g &~ ®w

11. Centro de Convivéncia para a Pessoa Idosa Cosme Morais;
12. Divisao de Beneficios Assistenciais;
f) Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional:

1. Unidade do Banco de Alimentos;
2. Unidade do Restaurante Popular;
g) Departamento de Programas, Projetos e Inclusdo Socioprodutiva:

1. Assessoria Administrativa;

VI - Diretoria de Direitos Humanos:

a) Assessoria Administrativa;

b) Departamento de Promocéao de Direitos:
1. Assessoria Administrativa;

2. Nucleo de Promocéo de Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
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3. Nucleo de Promocéao de Direitos de Criancas e Adolescentes;
4. Nucleo de Promocao de Direitos da Pessoa Idosa.

c) Departamento de Politicas para Mulheres:

1. Assessoria Administrativa;

d) Departamento de Promocéo da Igualdade Racial:

1. Assessoria Administrativa;
e) Departamento de Politica para a Juventude:

1. Assessoria Administrativa;
2. Unidade Centro da Juventude

3. Divisao de Formacéao e Estagio;

8§ 1° Conselhos Vinculados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
¢) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

e) Conselho Municipal de Promocé&o da Igualdade Racial,

f) Conselho Municipal da Seguranca Alimentar e Nutricional,

g) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

h) Conselho Municipal da Juventude.

§ 2° Fundos Vinculados:
a) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

b) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA.

CAPITULO 1II
DAS COMPETENCIAS, ATRIBUICOES, FINALIDADES POR
NIVEIS DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 10° Compete Ao(A) Secretario(A) Municipal De Assisténcia Social E Direitos
Humanos:

| - Exercer competéncia residual e hierarquica no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, cabendo-lhe dirimir e decidir, em carater
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definitivo na esfera administrativa interna, os eventuais conflitos de competéncia

administrativa surgidos entre unidades, departamentos ou servidores vinculados a Pasta.

§ 1° Considera-se competéncia residual aquela relativa as matérias ndo expressamente
atribuidas a outros 6rgdos ou autoridades no ambito da Secretaria.

§ 2° Na hipd6tese de controvérsia envolver matéria de natureza juridica ou interpretacéo
normativa que demande andlise técnica especializada, podera o Secretério solicitar o
apoio e manifestacdo da Procuradoria Geral do Municipio, a fim de subsidiar a deciséo
administrativa.

Il — Promover a administracédo geral da Secretaria, em estrita observancia as normas da
Administracdo Publica Municipal, a legislacdo especifica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e as diretrizes da politica municipal de direitos humanos;

[l — Exercer a representacdo politica e institucional da Secretaria, articulando-se com
orgaos e entidades das esferas municipal, estadual e federal, conselhos de direitos,
movimentos sociais e organiza¢cdes da sociedade civil;

IV — Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal e colaborar com os demais
Secretarios Municipais na formulacéo, coordenacéo e execucao das politicas publicas
de assisténcia social, protecdo social basica e especial, promocao e defesa dos direitos
humanos;

V — Atender as convocacoes e solicitacbes da Camara Municipal, prestando informacdes
sobre acdes, programas e servicos da Secretaria;

VI — Promover reunides periddicas de coordenacdo com dirigentes, gestores e
responsaveis pelas unidades e equipamentos vinculados a Secretaria;

VII — Indicar ao Chefe do Poder Executivo Municipal nomes para o provimento de cargos
em comissao, designar fungbes gratificadas, atribuir gratificacdes e adicionais previstos
em lei, e instaurar processos administrativos disciplinares no ambito da Secretaria,

VIII — Firmar contratos, convénios, termos de cooperacdo, termos de parceria e
instrumentos congéneres relacionados as politicas publicas de competéncia da
Secretaria, observada a legislacao vigente;

IX — Apresentar, anualmente, ao Chefe do Poder Executivo Municipal relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Secretaria — Relatério Anual de
Gestao - RAG;

X — Expedir portarias, instrucfes normativas e demais atos administrativos relativos a
organizacao interna e a execucdo das acdes da Secretaria, observadas as normas
superiores;

Xl — Referendar atos, contratos e convénios afetos a area de competéncia da Secretaria
ou firmé-los quando houver delegacao;
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b

Xl — Decidir, mediante despacho fundamentado, os assuntos submetidos a sua
apreciagao no ambito de sua competéncia;

XIlll — Autorizar a instauracdo de processos licitatorios ou propor sua dispensa ou
inexigibilidade, bem como adjudicar e homologar contratacdes realizadas no ambito da
Secretaria, nos termos da legislagéo aplicavel,

XIV — Julgar recursos administrativos interpostos contra decisdes proferidas no ambito
da Secretaria e das unidades vinculadas, respeitados os limites legais;

XV — Atender as requisicées e pedidos de informacfes formulados pelos 6rgdos de
controle e fiscalizagéo, inclusive Poder Judiciério, Poder Legislativo, Tribunal de Contas,
Ministério Publico, Procuradoria-Geral do Municipio e Defensoria Publica;

XVI — Ordenar despesas da Secretaria, na forma da legislacao vigente;

XVII — Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas por lei ou determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, no &mbito de sua competéncia.

Art. 11° Principais Competéncias da Chefia de Gabinete

| - Coordenar as atividades administrativas do Gabinete e supervisionar a execucao das
demandas do Secretario;

Il - Organizar e controlar a agenda oficial, audiéncias, despachos e reunides;

[l - Receber, registrar, distribuir e acompanhar os documentos e processos
administrativos encaminhados ao Secretario;

IV - Apoiar o Secretario na interlocucdo com autoridades, instituices e demais 0rgaos
publicos;

V - Preparar correspondéncias, oficios e comunicacgdes oficiais;
VII - Supervisionar os servi¢os de protocolo, expediente e arquivo do Gabinete;

VIII - Promover e garantir a qualidade e a eficiéncia das atividades de atendimento ao
publico no ambito da Secretaria;

IX - Atender aos cidaddos que procurem o Gabinete do Secretario, orientando-os e
prestando-lhes as informacdes necessarias, ou encaminhando-os, quando for o caso, ao
Secretério;

X - Verificar a correcdo dos documentos submetidos a assinatura do Secretario;

Xl - Promover publicacéo dos atos nos 6rgéos oficiais;

XIl - Encarregar-se da representacao Social,
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XIll - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e as que |Ihe forem
determinadas pelo Secretario.

Art. 12° Principais Competéncias da Assessoria de Gabinete

| - Apoiar o Secretdrio e o Chefe de Gabinete nas atividades administrativas e
protocolares;

Il - Apoiar as Assessorias de Comunicacdo, Juridica, Controle Interno e Sede dos
Conselhos nas atividades administrativas e protocolares junto as Diretorias e demais
setores internos e 6rgaos externos;

Il - Revisar os documentos para assinatura do Chefe de Gabinete, Secretario e
Secretéario Adjunto;

IV - Acompanhar a agenda do Chefe de Gabinete e Secretério, auxiliando em eventos e
agendas institucionais;

V - Apoiar a elaboracédo de relatorios, decisbes administrativas, oficios e comunicagdes
internas;

VI - Realizar solicitagbes de compras, requisicdo de almoxarifado e outros para
assinatura do Chefe imediato, a fim de atender as demandas da Chefia de Gabinete e
suas Assessorias;

VII - Organizar a tramitacdo de documentos e comunicacdes internas e externas;

VIII - Acompanhar o cumprimento de prazos administrativos e solicitacbes de outros
orgaos;
IX - Executar atividades de apoio direto ao Secretario e ao Secretario Adjunto.

Art. 13° Principais Competéncias da Assessoria de Comunicacéao

| - Planejar, coordenar e executar as a¢cdes de comunicacao institucional da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

Il - Assegurar a divulgacao transparente das acfes, programas e servi¢cos da Secretaria
a sociedade;

lIl - Elaborar materiais informativos, notas oficiais, boletins, releases e encaminhamento
de solicitacGes de artes graficas para serem elaboradas pela Secretaria Municipal de
Comunicacao, dentro dos prazos fixados para elaboracao dos trabalhos;

IV - Intermediar entrevistas e manter dialogo com a imprensa,
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V - Apoiar a producéo de contetdo para midias digitais e campanhas educativas;
VI - Promover a comunicagao interna entre os setores da Secretaria;

VIl - Apoiar eventos, solenidades e acdes publicas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos;

VIII - Realizar, em conjunto com a Secretaria de Comunicacdo, a gestao de crise de
comunicacao;

IX - Manter e zelar pelo planejamento padronizado determinado pela Secretaria
Municipal de Comunicagdo para que a imagem institucional esteja alinhada com os
planos de comunicagéo da Prefeitura de Rio Branco;

X - Zelar pela imagem institucional e pela coeréncia na identidade visual da Secretaria.
Art. 14° Principais Competéncias da Assessoria Juridica

| - Prestar assessoramento juridico ao Secretario e as unidades que nao possuem
Assessoria Juridica propria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos;

[l - Emitir pareceres sobre matérias de natureza juridica, administrativa e contratual;

[l - Analisar e propor minutas de contratos, convénios, editais e outros instrumentos
legais;

IV - Orientar as unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos quanto a aplicacao das normas legais e administrativas;

V - Acompanhar e instruir processos administrativos disciplinares, sindicancias e outros
procedimentos legais;

VI - Propor e acompanhar a instauracdo de Processos Administrativos Disciplinares
(PAD) e Procedimentos Administrativos de Apuracdo de Infracbes de Fornecedores
(PAAIF).

VII - Promover a defesa dos interesses da Secretaria junto a Procuradoria Geral do
Municipio e demais érgdos competentes;

VIII - Diligenciar junto aos érgéos de Controle Externo e Judiciario;
IX - Promover a conciliacdo de conflitos de natureza juridica;

X - Propor medidas corretivas e preventivas para a adequagéao de atos e procedimentos
administrativos;
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Xl - Acompanhar o cumprimento de recomenda¢Bes de Orgdos de controle,

assessorando a ado¢ao das providéncias necessarias.

Art. 15° Principais Competéncias da Unidade de Controle Interno

| - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo constitui um conjunto
estrategicamente integrado de métodos e praticas operacionais adotadas por todas as
suas unidades, destinado a antecipar, enfrentar e mitigar os riscos institucionais. Seu
proposito € garantir, com elevada confiabilidade, que os objetivos e metas do ente
publico sejam plenamente alcancados, sempre pautado pelos principios da legalidade,

legitimidade, eficacia, eficiéncia, economicidade e absoluta transparéncia.

Il - A Unidade de Controle Interno compde a segunda linha de defesa, juntamente com
as unidades de assessoramento juridico, demais unidades de controle interno e a
Procuradoria-Geral. A terceira linha de defesa é integrada pela Controladoria-Geral do
Municipio e pelo Tribunal de Contas do Estado do Acre.

[l - O Controle Interno é subordinado a Controladoria-Geral porque necessita de uma
autoridade central responsavel por coordenar, orientar e padronizar suas atividades.
Essa vinculacdo assegura maior independéncia das acfes de fiscalizacédo, evita conflitos
de interesse e fortalece a efetividade do sistema de controle interno. Além disso, atende
as boas praticas de governanca publica, garantindo atuacdo técnica, uniforme e
integrada em toda a administragao.

Art. 16° Das Atribuicbes da Unidade de Controle Interno

| - Cabe a Unidade de Controle Interno cumprir e fazer cumprir orientagdes no tocante a
observancia das diretrizes estabelecidas para cada area de competéncia e das normas
e procedimentos de controle interno estabelecidos pela Controladoria-Geral do Municipio
e demais recomendacfes da Procuradoria Juridica, bem como seguir o Decreto n°® 3.294
de 23 de fevereiro de 2012;

Il - Elaborar o relatério anual de atividades da unidade de controle interno, em
consonancia com as orientacdes e mediante aprovacdo da Controladoria-Geral do
Municipio;

lIl - Executar planos, roteiros e diretrizes disponibilizados pela Controladoria-Geral do
Municipio, utilizando informacdes, padrées e parametros técnicos que subsidiem com
exceléncia as atividades de controle interno;

IV - Assessorar os titulares dos 6rgaos e entidades em todas as matérias relacionadas
as competéncias do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;
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V - Apoiar a Controladoria-Geral do Municipio na coordenac¢do da elaboracdo da
prestacao de contas anual do Prefeito, destinada ao Tribunal de Contas do Estado e a

Camara Municipal,

VI - Auxiliar os Gerenciadores de Sistemas nos processos de emissao e transmissao das
prestacdes de contas mensais ao Tribunal de Contas do Estado;

VII - Auxiliar na elaboragcéo da prestacdo de contas anual das entidades vinculadas,
assegurando o atendimento das normas e prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas
do Estado;

VIII - Auxiliar a elaboracdo do relatério de gestdo anual dos 6rgdos e entidades
vinculados, observando integralmente as instrucbes da Controladoria-Geral do
Municipio;

IX - Ofertar suporte ao Controle Externo durante auditorias, fiscalizagdes ou inspecdes
realizadas nos 6rgaos e entidades vinculados;

X - Acompanhar a implementacdo das recomendacoes e determinacfes emitidas pela
Controladoria-Geral e pelos orgdos de Controle Externo, garantindo seu efetivo
cumprimento.

Xl - Realizar diariamente a Conformidade de Suporte Documental, assegurando a
integridade, regularidade e confiabilidade dos registros administrativos;

Xll - Analise e acompanhamento da fase interna e homologacdo dos processos de
licitacdo, de dispensa, adesdes e de inexigibilidade;

Xl - Andlise prévia a celebracdo dos contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos similares firmados pelos 6érgédos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, com 6rgdos e/ou entidades publicas;

XIV - Auxiliar os fiscais e gestores no que concerne a execugao contratual;

XV - Auxilio na elaboracao de fluxo documental intersetorial,

XVI - Realizar visitas técnica de carater orientativo as unidades desta Secretaria;
Art. 17° Principais Finalidades da Secretaria Executiva dos Conselhos

| - Prestar assessoria técnica-administrativa & Mesa Diretora, Plenario e Comissdes dos
Conselhos;

Il - Garantir a continuidade institucional e documental dos Conselhos Municipais;
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lll - organizar e sistematizar pautas, convocacoes, relatérios, atas e demais instrumentos
administrativos;

IV - Assegurar condi¢Bes de funcionamento e de planejamento das reunifes ordinarias,
extraordinarias e de carater ampliado;

V - Promover articulacdo com esferas municipais, estaduais e federais para o
fortalecimento do controle social;

VI - Zelar pela guarda, atualizagéo e publicidade dos documentos oficiais dos Conselhos.

VIl - apoio técnico, administrativo e operacional aos conselhos de carater deliberativo,
consultivo, normativo e fiscalizador do municipio de Rio Branco/AC.

Art. 18° Das AtribuicOes do(a) Secretario(a) Executivo(a)
8 1° - Compete ao(a) Secretario(a) Executivo(a)

| — Coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos das Secretarias Executivas de cada
Conselho;

Il — Prestar assessoramento as Secretarias dos Conselhos para as reunides plenarias,
comissdes e grupos de trabalho;

[l — Propor plano anual de trabalho da Secretaria Executiva em conjunto com a Mesa
Diretora;

IV — Organizar conferéncias, seminarios, foruns e eventos correlatos municipais,
regionais e nacionais;

V — Promover articulagdo com Conselhos Estaduais e Nacionais, garantindo a
uniformidade das informacdes e a atualizacdo normativa,

VI — Elaborar relatérios técnicos, pareceres e documentos administrativos;

VII — Assegurar a guarda, conservacao, arquivamento e publicidade de documentos
oficiais;

VIII — Acompanhar a execucdo orcamentaria referente aos Conselhos e a Secretaria
Executiva;

IX — Apresentar relatério anual de atividades ao Plenério.

Art. 19° Principais Competéncias do (a) Secretario(a) Adjunto (a)
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| - Auxiliar o Secretario(a) Municipal na coordenacao, planejamento e acompanhamento
das ac0es e politicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

Il - Supervisionar a execucéo dos planos, programas, projetos e atividades desenvolvidos
pelas diretorias e unidades administrativas;

lIl - Promover a integracdo das a¢des intersetoriais e 0 alinhamento das politicas publicas
no ambito da Secretaria;

IV - Acompanhar a elaboracdo e o cumprimento das metas fisicas e financeiras da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

V - Acompanhar os indicadores de desempenho e a execucéo orcamentéria e financeira
da Secretaria;

VI - Supervisionar e orientar tecnicamente os gestores das unidades vinculadas;

VII - Promover a articulag&o institucional com outros 6rgaos da Administragcdo Municipal,
estadual e federal;

VIII - Apoiar a implementacdo de sistemas de controle e monitoramento das acodes
desenvolvidas;

IX - Garantir a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na execucéo das atividades;

X - Emitir relatorios periddicos ao Secretario Municipal sobre o andamento das acfes e
programas sob sua responsabilidade.

Xl - Coordenar reunides técnicas e administrativas com as diretorias e departamentos;

XIl - Propor medidas de aprimoramento da estrutura organizacional e dos fluxos de
trabalho;

XIll - Apoiar o Secretario(a) na elaboracédo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) no que tange as politicas sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

XIV - Supervisionar o cumprimento dos cronogramas e prazos administrativos da
Secretaria;

XV - Promover a formacdo continuada dos servidores, visando ao fortalecimento da
capacidade técnica da equipe;

XVI - Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos internos, de modo a garantir
a qualidade e a legalidade das a¢0es executadas.
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XVII - Substituicdo e Representacdo: o Secretario(a) Adjunto de Assisténcia Social e
Direitos Humanos substituird o Secretario Municipal em suas auséncias, impedimentos

legais e eventuais afastamentos, com as mesmas prerrogativas e responsabilidades.

XVIII - Na auséncia do Secretério(a) e do Secretario(a) Adjunto, podera ser designado
outro gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos para
responder interinamente pela Pasta, conforme portaria de delegagdo emitida pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A (0) Secretério(a) Adjunto(a) de Assisténcia Social e Direitos Humanos
desempenha papel estratégico na gestdo administrativa da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, atuando como elo entre 0 Secretério e as demais
unidades da estrutura organizacional. Sua funcdo € assegurar a continuidade da
administracdo publica e o alinhamento das politicas sociais, promovendo a eficiéncia e

a transparéncia da gestao municipal.

Art. 20° Das Diretorias

| - As Diretorias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos constituem orgaos de
coordenacao técnica e execucdo das politicas publicas sob responsabilidade da
Secretaria, cada uma com funcdes especificas, conforme o disposto no Decreto n°
14.191 de 21 de janeiro de 2026.

Il - Cada Diretoria tem a finalidade de planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as
acOes, programas e projetos no ambito de sua area tematica, assegurando o
cumprimento das diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos e das politicas nacionais correspondentes.

Art. 21° Da Diretoria De Planejamento Estratégico

Paragrafo unico - A Diretoria de Planejamento Estratégico € responsavel pela
formulacdo, coordenacdo e monitoramento das acdes estratégicas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, atuando no planejamento
institucional, na captacéo de recursos e no acompanhamento de metas e indicadores.

Art. 22° Principais competéncias da Diretoria de Planejamento Estratégico - DPE
| — Acompanhar os planos e estratégias para a execucao das politicas sociais.

Il - Monitorar e avaliar a eficacia das a¢des de assisténcia social e direitos humanos.
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lll - Elaborar relatérios e propor melhorias nas operacdes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Direitos Humanos.

IV - Acompanhar programas, agdes, projetos e atividades relacionadas e direcionadas
da Politica de Assisténcia Social e Direitos Humanos no ambito do municipio de Rio
Branco;

V - Acompanhar a execucgao e o preenchimento de informagdes relacionadas aos dados
e indicadores relacionados a Assisténcia Social e Direitos Humanos;

VI - Acompanhar, orientar e supervisionar a execucdo de programas, projetos e
atividades da Secretaria promovendo sugestbes de correcdes e reformulacdes dos
programas, projetos e atividades por meio de subsidios para a atualizacdo e o
aperfeicoamento do planejamento, quando identificar desvios ou frustracdes em relagéo
aos objetivos inicialmente estabelecidos;

VII - Formalizar e acompanhar dos convénios, contratos de repasse, termos de parceria,
fomento e demais instrumentos correlatos;

VIII - Executar convénios por meio da Plataforma TransfereGov, de emendas estaduais
€ municipais, incluindo a modalidade em OBTV dentro do sistema SICONV, efetuando a
insercdo de processos licitatorios, compras e demais documentos pertinentes aos
esclarecimentos solicitados pelos Ministérios e demais 0rgaos junto aos sistemas;

IX - Insercéo das Entidades no sistema SIGTV para recebimento de repasses atraves de
indicacdo de emendas;

X - Suporte e orientacdes as entidades conveniadas no tocante as acfes executadas
através dos repasses efetuados mediante contratos de repasse, termos de parceria e
Fomento;

Xl - Acompanhar e monitorar os Planos relacionados a Politica Assisténcia Social e
Direitos Humanos no ambito do municipio de Rio Branco;

XIl - Acompanhar projetos, planos e demais instrumentos relacionados a Politica de
Assisténcia Social e Direitos Humanos no ambito do municipio de Rio Branco;

XIll - Acompanhamento da prestacdo de contas anual — Relatério Anual de Gestéo -
RAG,;

XIV - Realizar estudos e diagndsticos para subsidiar a formulacéo de politicas publicas;

XV - Estabelecer e monitorar indicadores de desempenho institucional,
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XVI - Supervisionar o cumprimento das metas fisicas e financeiras da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

XVII - Apoiar a Promoc¢é&o da modernizacéo da gestéo e a ado¢do de praticas de inovagao
administrativa;

XVIII - Apoiar a elaboracéo dos instrumentos de planejamento municipal (PPA, LDO e
LOA) no que se refere as politicas de assisténcia social e direitos humanos;

XIX - Garantir a articulacdo com os 6rgaos de controle interno e externo, observando a
legislagéo vigente.

XX - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e as que |he forem
determinadas pelo Secretario.

Art. 23° Principais Competéncias da Assessoria Técnica e Operacional da DPE

| - Apoiar na formulacdo, monitoramento e avaliacdo do Planejamento Estratégico
Institucional.

Il - Sistematizar informacdes e indicadores de gestdo para subsidiar a tomada de
deciséo.

[l - Acompanhar a elaboracdo dos relatorios de resultados e de acompanhamento de
metas.

IV - Acompanhar a execucdo do Plano Plurianual (PPA), LOA e LDO no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

V - Colaborar na elaboracédo de projetos e captacéo de recursos.

VI - Apoiar tecnicamente a elaboracdo e revisdo de planos, programas e acfes
estratégicas.

VII - Manter atualizados os registros de metas e resultados institucionais.

VIII - Fornecer suporte técnico para reunibes de planejamento e avaliacbes de
desempenho institucional.

IX - Elaborar e unificar relatérios técnicos dos setores ligados a diretoria para compor o
Relatorio Anual de Gestéo - RAG;

Art. 24° Principais Competéncias da Divisdo de Acompanhamento de Convénios

| - O gerenciamento e o tratamento dos instrumentos de convénio/parcerias firmados
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
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Il - Promover a abertura de processos administrativos relacionados aos convénios e
instrui-los conforme as exigéncias legais;

[Il - Elaborar minutas de termos de convénio/fomento e submeté-los a apreciacdo da
assessoria juridica;

IV - Submeter o processo a avaliacdo e aprovacao pelo gestor da secretaria;

V - Convocar os destinatarios dos termos para colher a assinatura de seus
representantes;

VI - Encaminhar extrato resumido dos termos e portarias para publicacdo no diario oficial
do Estado do Acre;

VIl - Exercer, subsidiariamente, aos fiscais dos termos, o controle sobre prazos e
procedimentos formais inerentes a sua execucao;

VIIl - Encaminhar os termos de colaboracdo e seus respectivos planos de trabalho a
Comisséo de Monitoramento e avaliagéo.

IX - Acompanhar os processos de prestacao de contas dos convénios, emendas e outros
em todas as fases até a conclusao e arquivamento.

X - Acompanhar a execucéo fisica e financeira dos convénios firmados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

Xl - Garantir a observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 25° Principais Competéncias da Divisdo de Acompanhamento de Metas e
Indicadores

| - Monitorar os indicadores de desempenho da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos e suas unidades;

Il - Elaborar relatérios periédicos de resultados e avangos institucionais;
lIl - Analisar dados e propor ajustes para o0 alcance das metas estratégicas;
IV - Apoiar a tomada de decisdo baseada em evidéncias e resultados mensuraveis;

V - Promover a integracdo das informacdes gerenciais com 0s sistemas municipais e
federais.

Art. 26° Principais Competéncias da Divisdo de Captacdo de Recursos
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| - Identificar oportunidades de financiamento e parcerias com 6érgdos publicos,

instituicbes privadas e organismos internacionais;
Il - Elaborar e submeter projetos e propostas de captacao de recursos;

lll - Acompanhar editais e programas de fomento voltados a assisténcia social e direitos
humanos;

IV - Garantir a conformidade das propostas com as politicas e prioridades do Municipio;
V - Manter base de dados atualizada sobre fontes de recursos e resultados alcancados.
Art. 27° Da Diretoria De Gestao Administrativa

Paragrafo unico - A Diretoria de Gestdo Administrativa é o pilar que garante o
funcionamento interno da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, promovendo a sustentabilidade administrativa e a boa governanca dos
recursos publicos, em conformidade com os principios da legalidade, transparéncia e
eficiéncia.

Art. 28° Principais Competéncias — DGA

| - Elaborar, organizar, monitorar e fornecer informacdes sobre a execucao financeira e
de contabilidade através de integracao técnica junto ao 6rgéo central de Planejamento
Governamental na conducéo processo de elaboracdo e acompanhamento do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e da Lei Orcamentéaria Anual
(LOA);

Il - Promover, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de execucédo
orcamentaria, financeira e contabil relativos a empenho, liquidacdo e pagamento da
despesa no ambito desta Secretaria, conforme as normas e instrucdes do Orgdo Central
das Financas Municipal, além de controle e pagamento das despesas de natureza
continuada do Municipio;

lIl - Promover, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de elaboracéo da folha
de pagamento dos servidores da Secretaria, efetuando a conferéncia, a analise e a
preparacao dos processos e demais expedientes relativos a esta Secretaria.

IV - Acompanhar os atos decorrentes das licitacdes, contratos e compras;

V - Instruir os processos desde os levantamentos de custos, através das cotacfes de
precos de produtos e servicos, até o acompanhamento, controle, emissao dos
instrumentos contratuais e termos aditivos;
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VI - Promover, coordenar, orientar e supervisionar atividades de gestao patrimonial da
Secretaria por meio de inventarios periddicos, além de outras medidas necessarias para
efetivo controle patrimonial nos termos do Manual de Procedimentos para Gestédo de
Materiais e Controle Patrimonial providenciando sempre que necessario o Termo de
Responsabilidade dos bens permanentes;

VII - Promover, coordenar, orientar e supervisionar atividades de gestao de almoxarifado
da Secretaria por meio de inventarios periddicos, através de recebimento, conferéncia e
armazenamento do material, bem como orientar e controlar a sua distribuicdo, além de
outras medidas necessarias para efetivo controle de estoque nos termos do Manual de
Procedimentos para Gestdo de Materiais e Controle Patrimonial;

VIII - Promover, coordenar, orientar e supervisionar atividades de abertura e instrucao
processual de processos de aquisicdo e/ou contratacdo de servicos para Secretaria
guando requisitado, aléem de acompanhar em conjunto com unidade demandante o
andamento do processo, assim como promover 0 controle e a manutencdo dos
equipamentos permanentes, determinando sua recuperacao, quando for o caso.

IX - Promover, coordenar, orientar e supervisionar a execucao dos servicos de limpeza,
higienizacdo, manutencao, conservacao e reforma das instalacdes elétricas, hidraulicas,
sanitarias, de ar condicionado e de seguranca contra incéndios, vigilancia das
instalacdes, com apoio da unidade pertinente, e bens permanentes, recepc¢ao e transito
de pessoas;

X - Promover, coordenar, orientar e supervisionar aplicacdo das normas, instrucoes,
manuais e regulamentos referentes a politica de recursos humanos, bem como
disposicOes técnicas e regulamentares sobre Seguranca e Saude no Trabalho, nos

termos da legislacédo vigente;

Xl - Coordenar, orientar e supervisionar a atualizacado dos dados pessoais e funcionais
no Sistema de Recursos Humanos dos servidores lotados na Secretaria, além do registro
e controle de frequéncia dos servidores e ainda instruir processos relativos a concessao
de beneficios aos servidores, bem como a elaboracdo e o controle da folha de
pagamento;

XIl - Desenvolver, implementar e acompanhar os instrumentos de contratualizacdo de
resultados que promovam a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade dos programas
e acdes governamentais da Secretaria;

XIll - Promover, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de protocolo e os
servicos de malote e transporte de correspondéncias e processos desta Secretaria;

XIV - Coordenar, orientar e fiscalizar a execugdo da atividade de realizagéo de inventario
periddico dos bens patrimoniais, por espécie, distribuicdo e valor, evidenciando o
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respectivo estado de conservagdo na Secretaria, promovendo acbes que visem
assegurar a realizacdo satisfatéria do inventario de bens méveis e iméveis;

XV - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e as que |he forem
determinadas pelo Secretario.

Art. 29° Principais Competéncias da Assessoria Técnica e Operacional da DGA
| - Prestar apoio técnico e administrativo as unidades da Diretoria.

Il - Elaborar, revisar e padronizar documentos administrativos (oficios, memorandos,
relatérios, instrugdes normativas etc.).

lll - Acompanhar processos de compras, contratos e convénios junto aos setores
competentes.

IV - Apoiar o controle de materiais permanentes e de consumo, frota e patriménio.

V - Auxiliar na elaboracéo de planos de trabalho, cronogramas e relatorios de gestéo.
VI - Promover a articulac&do entre a Diretoria e demais setores da Secretaria.

VII - Monitorar o cumprimento de prazos e rotinas administrativas internas.

VIII - Propor melhorias nos fluxos administrativos e de comunicacao interna.

IX - Apoiar o(a) Diretor(a) na coordenacao das atividades administrativas;

X - Elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre a execucdo orcamentaria e financeira
e 0 Relatorio Anual de Gestéo - RAG;

Xl - Acompanhar a aplicacdo dos recursos financeiros, garantindo regularidade e
transparéncia;

XIl - Monitorar o cumprimento das metas orcamentarias e contratuais;

Xl - Assessorar tecnicamente os setores da Diretoria.

Art. 30° Principais Competéncias do Departamento de Execuc¢do Orcamentaria e
Financeira

| - Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas ao orcamento e a execucao
financeira da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

Il - Elaborar propostas orgcamentarias anuais e revisdes financeiras;
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Il - Acompanhar o desempenho orcamentario e a movimentagdo dos recursos
financeiros;

IV - Controlar e executar processos de pagamentos, empenhos, liquidagdes e ordens
bancarias;

V - Garantir a conformidade contébil e financeira das despesas realizadas;

VI - Emitir relatérios de execucdo orcamentaria e financeira conforme exigido pelos
orgaos de controle.

Art. 31° Principais Competéncias da Divisdo de Contabilidade e dos Fundos Municipais

| - Executar e acompanhar a contabilidade orgcamentaria, financeira, de material e
patrimonial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

Il - Supervisionar a escrituracéo contabil dos Fundos Municipais Vinculados;
lIl - Elaborar balancetes, demonstracdes contabeis e relatorios financeiros;

IV - Assegurar a correta aplicacéo dos recursos dos fundos municipais, em conformidade
com as normas vigentes;

V - Apoiar os Conselhos Municipais na analise das prestacdes de contas dos Fundos;
VI - Atuar em cooperacgao com os 6rgaos de controle interno e externo;

VIl - Examinar, elaborar e avaliar documentos de natureza contabil, econbmica e
financeira;

VIII - Analisar prestacdo de contas de convénios, termos de cooperacdo e outras
atribuicdes correlatadas;

IX - Realizar andlise minuciosa e emitir parecer técnico-contabil qualificado sobre
planilhas de formacdo de custos, precificacdo e demais demonstrativos correlatos,
assegurando precisédo, transparéncia e conformidade normativa.

Art. 32° Principais Competéncias da Divisdo de Gestdo de Pessoas

| - Coordenar e executar atividades de administracédo de pessoal no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, no que tange a gestéo funcional e
documental dos servidores;

Il - Atender e orientar servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos quanto a normas e comunicados;
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lIl - Cadastrar, organizar, controlar e atualizar dados funcionais dos servidores;
IV - Acompanhar frequéncia, férias, licencas e afastamentos;

V - Acompanhar e instruir processos de mudanca de lotacdo e demais movimentacdes
internas dos servidores;

VI - Elaborar documentos administrativos (despachos, oficios, memorandos e
declaracgdes diversas);

VII - Implementar politicas de valorizacdo e capacitacdo de servidores;

VIII - Promover a¢Bes de salde ocupacional, integracéo e qualidade de vida no trabalho;
IX - Orientar os gestores sobre normas e procedimentos de gestao de pessoal.

Art. 33° Da Divisdo de compras

Paragrafo unico - A Divisdo de Compras € a unidade administrativa responsavel pelo
planejamento, instrucdo processual, acompanhamento e controle das contratacdes de
bens e servicos no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, observadas as disposi¢cdes das normas da legislacéo pertinente as licitacdes
e contratacdes publicas, e demais normas correlatas a atuacao da Secretaria.

Art. 34° Competéncias da Divisdo de Compras

| — Planejar, em articulagdo com os demais setores, as demandas anuais de bens e
servicos, contribuindo para a elaboracdo do Plano de Contratacdes Anual (PCA), nos
termos normas da legislacéo pertinente as licitacdes e contratacdes publicas;

Il — Instruir os processos administrativos de contratacéo, elaborando ou consolidando
Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia, Projetos Basicos e demais
documentos técnicos exigidos pela legislacao;

Il — Realizar pesquisa de precos, observando os parametros e critérios previstos nas
normas da legislacéo pertinente as licitacdes e contratacdes publicas e em regulamento
municipal, mantendo registro formal das cotacdes e das memarias de célculo;

pY

IV — Encaminhar os processos devidamente instruidos a Diretoria de Gestéao
Administrativa ou 6rgao equivalente, quando a conducéo do procedimento licitatério ou
da contratacdo direta for de sua competéncia;

V — Acompanhar os procedimentos licitatérios conduzidos pelo 6rgéo, prestando apoio
técnico e esclarecimentos quando solicitado;
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VI — Apoiar nos processos de contratacdo direta, nas hipoteses de dispensa e
inexigibilidade de licitagéo, inclusive nos casos de emergéncia ou calamidade publica,
devidamente fundamentados, nas normas da legislacdo pertinente as licitacdes e

contratacdes publicas;

VIl — Adotar as providéncias necessarias quanto as aquisicdes emergenciais destinadas
a execucdo da politica publica de assisténcia social e de direitos humanos,
especialmente para concessao de beneficios eventuais, situacdes de vulnerabilidade
temporaria, calamidade publica ou atendimento a demandas urgentes da rede
socioassistencial, mediante justificativa técnica circunstanciada;

VIII — Acompanhar a formalizacao de contratos, atas de registro de precos e instrumentos
congéneres, controlando prazos de vigéncia, saldos contratuais e necessidade de
aditivos;

IX — Solicitar a designacédo formal de gestor e fiscal de contrato, acompanhando a
execucao contratual em articulagédo com a area demandante;

X — Manter controle sistematizado das contratacbes da Secretaria, assegurando a
publicidade dos atos e a alimentacdo dos sistemas eletronicos oficiais;

Xl — Zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, planejamento, segregacdo de funcdes e
governanca nas contratacdes publicas;

XIl - Receber, analisar, e validar as requisicdes de compras enviadas pelos setores
demandantes;

XIlI - Propor melhorias continuas nos fluxos de contratacéo;
XIV — Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.
Art. 35° Principais Competéncias dos gestores de contratos administrativos

7

O Gestor do Contrato é o agente publico formalmente designado pela autoridade
competente para coordenar e supervisionar a execucao contratual, competindo-lhe:

| — Acompanhar a execucdo global do contrato, assegurando o cumprimento das
condi¢cBes pactuadas e dos resultados esperados;

Il — Coordenar a atuacdo do Fiscal do Contrato, promovendo a integracdo das
informacdes relativas a execuc¢ao contratual,
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Il — Analisar pedidos de reequilibrio econdémico-financeiro, prorrogacdo de prazo,
reajuste, repactuacdo e alteracbes contratuais, emitindo manifestacdo técnica

fundamentada;

IV — Controlar os prazos de vigéncia contratual e adogéo tempestiva das providéncias
necessarias a prorrogacao ou a realizacdo de nova contratacao;

V — Verificar a manutencéo das condi¢des de habilitacdo e qualificacdo da contratada ao
longo da execucgao do contrato;

VI — Propor a aplicacéo de san¢des administrativas, quando constatado descumprimento
contratual, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

VIl — Autorizar, ap0s ateste do Fiscal, o encaminhamento de notas fiscais para liquidacéo
e pagamento;

VIII — Promover o registro e a atualizacdo das informag¢des contratuais nos sistemas
eletrbnicos oficiais;

IX — Elaborar relatério final de execucdo contratual, avaliando o desempenho da
contratada;

X — Exercer outras atribuicdes correlatas previstas em regulamento ou determinadas pela
autoridade superior.

Art. 36° Principais Competéncias dos fiscais de contratos administrativos

7

O Fiscal do Contrato é o agente publico designado para acompanhar e fiscalizar a
execucao do objeto contratual, competindo-lhe:

| — Acompanhar a execuc¢ado do contrato quanto aos aspectos técnicos, operacionais e
administrativos, verificando o fiel cumprimento das clausulas contratuais;

Il — Atestar o recebimento provisério e definitivo de bens e servicos, certificando sua
conformidade com o objeto contratado;

Il — Registrar em relatorio proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao
contratual, inclusive eventuais irregularidades;

IV — Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato quaisquer falhas, atrasos ou
descumprimentos contratuais, sugerindo as medidas cabiveis;

V — Solicitar esclarecimentos e providéncias a contratada, quando necessario a regular
execucao do contrato;
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VI — Acompanhar a execucao fisica e, quando couber, quantitativa do objeto contratado;

VII — Conferir notas fiscais e documentos correlatos antes do ateste para fins de
pagamento;

VIII — Zelar pela observancia das normas de seguranca, qualidade e demais requisitos
previstos no instrumento contratual;

IX — Atuar preventivamente para mitigar riscos a execucéao contratual;

X — Exercer outras atribuicdes correlatas previstas na legislacdo ou determinadas pela
autoridade competente.

Art. 37° Principais Competéncias da Divisao de Licitacdo e Contratos

| - Elaborar e acompanhar processos licitatorios, chamamentos, dispensas e outros,
conforme a legislacao vigente;

Il - Gerir atas e contratos administrativos;

[l - Garantir o cumprimento das normas da legislacdo pertinente as licitacdes e
contratacdes publicas;

IV - Gerenciar os sistemas eletronicos de licitacdes e contratos;

V - Acompanhar as atualizacoes legislativas e normativas;

VI - Organizar e manter arquivo digital e fisico;

VII - Auxiliar na elaboracdo do Plano Anual de ContratacGes (PCA);

VIII - Atuar na gestao de Atas de Registro de Precos, coordenando adesfes, execucoes,
prazos e possiveis alteracoes;

IX - Emitir pareceres técnicos sobre processos licitatorios e contratacdes diretas, sempre
gue necessario;

X - Apoiar comissdes permanentes e especiais de Licitacao e Inexigibilidade de licitacao;
Xl - Gerenciar aditivos, reequilibrios e reajustes contratuais;
XIl - Propor melhorias continuas nos fluxos de licitacées;

XIII - Alimentar e atualizar portais de transparéncia;
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XIV — Exercer outras atribuicdes correlatas previstas na legislacdo ou determinadas pela

autoridade competente.
Art. 38° Principais Competéncias da Divisao de Suporte e Tecnologia da Informacao

| — Gerir a infraestrutura de Tecnologia da Informacé&o da Secretaria, incluindo servidores,
redes, sistemas de comunicagdo e dispositivos eletrbnicos, garantindo sua
funcionalidade, seguranca e manutencao preventiva e corretiva,

Il — Fornecer suporte técnico aos servidores da Secretaria, prestando atendimento
especializado quanto ao uso de equipamentos, sistemas e softwares corporativos,
garantindo a eficiéncia nas atividades diarias;

[l — Desenvolver, implementar e gerenciar sistemas e ferramentas tecnolégicas que
atendam as necessidades da Secretaria, com foco na automacdo de processos
administrativos e operacionais, inclusive no desenvolvimento de sistemas internos de
gestao de dados e informacgoes;

IV — Garantir a seguranca da informacgéo, adotando medidas de protecao contra acessos
nao autorizados, virus, ataques cibernéticos, perdas ou danos aos dados, em
conformidade com as normativas legais e regulatorias aplicaveis, como a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD);

V — Coordenar a gestdo de banco de dados e armazenamento de informacoes,
assegurando a integridade, confidencialidade e acessibilidade dos dados essenciais a
Secretaria, e garantindo o cumprimento das normas de seguranca e privacidade;

VI — Realizar a administracdo da rede de comunicacéo, incluindo a conectividade de
dispositivos, sistemas e servidores, monitorando a infraestrutura para garantir a
continuidade operacional e a eficiéncia no fluxo de informagdes dentro da Secretaria;

VII — Implementar politicas e normas internas de TI, como uso responsavel dos recursos
tecnoldgicos, gestdo de senhas e controles de acesso, e outros regulamentos de
seguranca cibernética, para assegurar a conformidade com a legislacao vigente;

VIII — Elaborar e manter atualizada a documentacao técnica sobre todos os sistemas,
processos e procedimentos de Tl da Secretaria, incluindo manuais de uso, guias de
resolucdo de problemas e registros de manutencao dos equipamentos;

IX — Realizar auditorias e monitoramentos regulares dos sistemas e infraestruturas
tecnoldgicas da Secretaria, visando garantir o cumprimento das politicas de seguranca
e a eficiéncia no uso dos recursos;
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X — Gerenciar e coordenar a atualizacdo de sistemas e softwares utilizados pela
Secretaria, realizando as devidas instalagfes, configuracdes e atualizacdes periddicas,

em consonancia com as necessidades da instituicao;

Xl — Planejar e executar treinamentos e capacitacdes para os servidores da Secretaria,
a fim de garantir o adequado uso dos sistemas de informacao, das tecnologias e dos
equipamentos disponiveis, além de orientacdes sobre seguranca cibernética;

Xll — Fornecer suporte técnico especializado para as areas de assisténcia social e
direitos humanos, implementando solucdes tecnolégicas especificas para o
monitoramento, gestdo e analise de programas e servicos da Secretaria, visando
melhorar a qualidade do atendimento aos usuarios e a gestao interna;

Xl — Participar da elaboracdo de projetos tecnolégicos para modernizacdo das
operagcOes e servicos prestados pela Secretaria, colaborando com a definicdo de
estratégias digitais e auxiliando na implementacéo de novas solucdes tecnologicas;

XIV — Garantir o suporte a prestacdo de contas digital, facilitando a coleta, organizacéo
e entrega de informacgbOes ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) e outros 6rgaos
fiscalizadores, utilizando sistemas adequados para a gestéo transparente e eficiente de
recursos publicos;

XV — Prestar apoio na implementacdo de solugdes tecnologicas emergenciais,
especialmente em situacdes que envolvam a melhoria do atendimento e da execucéo
dos programas de assisténcia social e direitos humanos, como no desenvolvimento de
plataformas para beneficios eventuais e outros servi¢cos essenciais;

XVI — Desenvolver e implementar solucdes de backup e recuperacdo de dados,
garantindo a continuidade das operacdes da Secretaria em caso de falhas ou incidentes
criticos, minimizando os riscos de perda de informacdes relevantes para a gestdo da
politica publica;

XVII — Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior ou
previstas em regulamento interno.

Art. 39° Principais Competéncias da Divisdo de Almoxarifado

| - Coordenar, supervisionar e executar os processos de recep¢ao, armazenamento,
controle e distribuicdo de materiais, insumos utilizados pela Secretaria, em conformidade
com a legislacéo vigente;

Il - Realizar o controle de estoque, promovendo acdes corretivas para evitar excessos
ou faltas de materiais, e garantindo que o fluxo de itens ocorra de maneira eficaz,
atendendo aos prazos de uso das demandas da Secretaria;



o DE Rig
@G\?‘ 84

PREFEITURA MIlEjIT\ﬁIJgI?AACLREIDE RIO BRANCO
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR
lll - Distribuicdo e entrega de materiais as areas solicitantes, garantindo agilidade e

eficiéncia;

IV - Gestdo de fornecedores e materiais, apoiando processos de compras com
informagdes de consumo e necessidades;

V - Zeladoria e organizacdo do espaco fisico, garantindo conservacdo, seguranca e
condicOes adequadas de armazenagem.

VI - Elaborar relatérios periédicos de movimentagéo de materiais e bens, com base nos
registros de entradas e saidas, para fins de auditoria interna, controle administrativo e
para a prestacdo de contas aos 6rgdos competentes;

VIl — Realizar a conferéncia fisica e documental do estoque, em consonancia com 0s
processos de auditoria e de prestacdo de contas, para garantir que 0s registros de
materiais estejam sempre atualizados e refletindo a realidade;

IX — Zelar pela observancia dos principios da legalidade, moralidade, eficiéncia,
transparéncia e economicidade nas atividades de gestdo de almoxarifado, conforme a
legislacéo vigente;

X — Realizar auditorias internas periddicas no estoque de bens materiais, para verificar
a conformidade entre o inventario fisico e o inventario contabil, identificando e
regularizando eventuais discrepancias ou irregularidades;

Xl — Exercer outras atribuicdes correlatas previstas na legislacdo ou determinadas pela
autoridade competente.

Art. 40° Principais Competéncias da Divisdo de Patrimonio

| — Realizar o inventario de bens patrimoniais da Secretaria, incluindo bens moveis,
imoveis, equipamentos e materiais, com o objetivo de registrar, atualizar e controlar todas
as aquisicées, movimentacdes e destinacoes;

Il — Garantir o controle e a conservacao dos bens patrimoniais, promovendo acdes
periddicas de inspecdo e manutencao preventiva, conforme as especificacdes dos itens
e as necessidades da Secretaria;

Il — Registrar todas as movimentacdes de bens patrimoniais, tanto entradas quanto
saidas, transferéncias internas, doacbes, perdas ou alienacdes, mantendo a
documentacdo adequada e os controles sistematicos de cada item;

IV — Elaborar e manter atualizado o inventario de bens patrimoniais, em conformidade
com as normativas e orientacdes da Controladoria Interna e de auditorias externas, como
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as do Tribunal de Contas do Estado (TCE), garantindo que todas as movimentagdes

sejam devidamente registradas;

V — Realizar auditorias internas periédicas no estoque de bens patrimoniais, para verificar
a conformidade entre o inventario fisico e o inventario contabil, identificando e
regularizando eventuais discrepancias ou irregularidades;

VI — Elaborar e fornecer relatérios detalhados sobre a gestdo do patrimdnio, incluindo as
movimentacdes de bens, suas condi¢cbes de uso, e o status de conservagéo, para fins
de controle interno, prestacéo de contas e auditorias externas;

VIl — Responsabilizar-se pela correta destinagdo de bens patrimoniais inserviveis,
propondo, quando for o caso, a alienagdo, doacdo ou descarte de itens, conforme a
legislacdo pertinente, sempre com a devida justificativa e aprovacdo dos 0Orgaos
competentes;

VIIl — Garantir a conformidade com as normativas contabeis e orcamentarias aplicaveis
a gestao do patrimbnio publico, incluindo a classificacéo, avaliacdo e controle de bens
materiais e iméveis, conforme estabelecido pelas normas relacionadas;

IX — Realizar a prestacao de contas anual, fornecendo informacdes detalhadas sobre a
movimentac&o e o controle dos bens patrimoniais, conforme as exigéncias legais e 0s
prazos estabelecidos para a entrega de relatérios e documentos comprobatérios;

X — Elaborar e implementar procedimentos administrativos e operacionais para a
utilizacdo, conservacdo, controle e movimentacdo de bens patrimoniais, visando a
melhoria da gestdo e ao cumprimento das normas de transparéncia publica;

Xl — Organizar e manter o controle de bens cedidos a terceiros, garantindo que as
condicbes de uso e a devolucdo dos mesmos sejam devidamente fiscalizadas e
documentadas;

Xl — Assessorar 0s demais setores da Secretaria na correta utilizacdo dos bens
patrimoniais, prestando informacbes e orientacbes sobre procedimentos de
movimentacéo, utilizacdo e conservacao de bens e equipamentos;

Xlll — Gerenciar os processos de aquisicdo de bens patrimoniais, incluindo o
levantamento de necessidades, especificacdo, formalizacédo de requisicdes, controle de
entrega e verificacdo de conformidade com os pedidos, conforme o planejamento anual
de compras da Secretaria,

XIV — Promover a conscientizacdo sobre a responsabilidade na utilizacdo do patrimonio
publico, orientando servidores quanto ao uso adequado dos bens patrimoniais e a
importancia da conservacao dos recursos da Secretaria;
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XV — Apoiar na gestdo de contratos relacionados ao patriménio, como contratos de
manutencado de bens patrimoniais, seguros e outros servigos correlatos, assegurando

gue os servicos contratados atendam as necessidades da Secretaria e as normas legais;

XVI — Realizar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior ou
previstas em regulamento interno.

Art. 41° Principais Competéncias da Divisédo de Zeladoria

| — Realizar a limpeza e conservacao das unidades da Secretaria, garantindo que os
espacos fisicos, como salas, banheiros, corredores, &reas externas e ambientes
administrativos, estejam sempre em condi¢cdes adequadas de higiene e organizacao;

Il — Zelar pela conservagdo e manutengcédo do patrimonio mobiliario e imobiliario da
Secretaria, realizando inspecfes periodicas e adotando medidas corretivas ou
preventivas necessarias para evitar danos e desgastes nos bens patrimoniais;

Il — Planejar e executar servicos de jardinagem e paisagismo nas areas externas das
unidades da Secretaria, promovendo a manutencdo do ambiente fisico e contribuindo
para um espaco agradavel e acolhedor para servidores e usuarios;

IV — Realizar pequenos reparos e ajustes nas instalacdes fisicas da Secretaria, como
consertos em instalacbes elétricas, hidraulicas, pintura, vidros, portas e moveis,
conforme a necessidade, dentro da capacidade da Divisdo, e solicitando apoio
especializado quando necessario;

V — Gerir 0 uso adequado dos materiais de limpeza e conservacdo, controlando o
estoque de insumos e providenciando a reposicdo de materiais, conforme demanda e
orcamento disponivel;

VI — Garantir a organizacdo e o0 acondicionamento adequado de documentos,
equipamentos e materiais, especialmente 0s que sdo de uso permanente ou sensivel,
dentro das dependéncias da Secretaria, assegurando gque 0S mMesmMOS sejam
armazenados de forma ordenada e segura;

VII — Realizar o transporte interno de materiais e equipamentos, conforme solicitado
pelas diversas areas da Secretaria, zelando pela seguranca dos itens e pela integridade
dos espacos durante o processo de movimentacao;

VIII — Supervisionar a coleta e o descarte adequado de residuos, incluindo o
gerenciamento de lixo reciclavel e organico, promovendo praticas sustentaveis e de
acordo com a legislacdo ambiental e municipal vigente;



o DE Rig
@G\?‘ 84

ESTAD; D‘d .I;CRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS - SEJUR

bY

IX — Atender aos chamados de emergéncia relacionados a infraestrutura, como
vazamentos, falta de energia, problemas de iluminagédo e outros incidentes, buscando
solucdes rapidas e eficazes para garantir a continuidade das atividades da Secretaria;

X — Colaborar com a organizacdo e execucdo de eventos e atividades realizadas pela
Secretaria, proporcionando apoio logistico nas instalacdes, organizacdo do espaco e
adequacédo do ambiente para o atendimento de usuarios e participantes;

Xl — Prestar informacdes a autoridade superior sobre o estado de conservagdo e
necessidades de reparos nas unidades da Secretaria, elaborando relatérios periddicos
sobre as condi¢Oes das instalacdes e sugerindo melhorias;

Xl — Realizar acbes de prevencdo contra riscos de seguranca e acidentes, como
verificagcdes periodicas de instalagOes elétricas e hidraulicas, mantendo os ambientes
seguros para os servidores e usuarios dos servigcos da Secretaria,

Xlll — Garantir o cumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho nas
atividades de zeladoria, promovendo o uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) e treinamentos adequados para os servidores envolvidos nos servicos de
manutencao e limpeza;

XIV — Controlar os custos operacionais relacionados aos servicos de zeladoria, como
consumo de energia, agua, e materiais de limpeza, buscando alternativas que garantam
a economia e a sustentabilidade;

XV — Colaborar na implementacdo de solucbes para acessibilidade nas unidades da
Secretaria, garantindo que os ambientes atendam as exigéncias legais e sejam
acessiveis a todos os cidadaos, incluindo pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

XVI — Desenvolver e executar acfes de conscientizacdo sobre a importancia da
conservacao dos espacos e do patrimbénio publico, estimulando a colaboracdo dos
servidores e usuarios na preservacao do ambiente;

XVII — Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior ou
previstas em regulamento interno.

Art. 42° Principais Competéncias da Divisdo de Transporte

| — Gerir a frota de veiculos da Secretaria, incluindo o planejamento, controle e
operacionalizacdo do uso dos veiculos, conforme as necessidades da Secretaria e em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela administracdo municipal;
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Il — Coordenar e planejar as rotas de transporte para garantir a eficiéncia no
deslocamento de servidores, materiais e usuarios, atendendo as demandas da
Secretaria, incluindo servicos de transporte para programas de assisténcia social,
direitos humanos e outros projetos correlatos;

Il — Realizar o controle da utilizacdo dos veiculos, registrando as requisicfes de
transporte, a quantidade de quilometragem rodada, 0s custos operacionais, horarios de
uso e outras informacdes pertinentes para assegurar a transparéncia e a boa gestéo dos
recursos;

IV — Monitorar e realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos da frota,
garantindo a sua boa condicdo de funcionamento, seguranca e conformidade com as
normas de transito e regulamentacdes ambientais;

V — Responsabilizar-se pela renovacéo e aquisicdo de veiculos, quando necessario,
realizando o levantamento das necessidades da frota e promovendo a adequacao do
transporte as demandas da Secretaria, sempre em conformidade com as normas de
licitagdo e orgamentarias;

VI — Elaborar e controlar o cronograma de utilizacéo da frota, atendendo as necessidades
operacionais e administrativas da Secretaria, com a devida priorizacdo das demandas e
a gestdo dos custos;

VII — Realizar o controle e gestdo de combustivel, coordenando o abastecimento dos
veiculos da frota e mantendo registros detalhados para fins de controle orcamentario e
de custos;

VIII — Registrar e acompanhar os documentos relacionados a frota, como licenciamento,
seguros, vistorias e outros documentos exigidos pela legislacdo, garantindo que todos
os veiculos estejam regularizados perante os 6rgaos competentes;

IX — Garantir a capacitacdo dos motoristas e responsaveis pela conducéo dos veiculos,
promovendo treinamentos periddicos sobre direcdo defensiva, normas de seguranca e
boas praticas no uso de veiculos publicos;

X — Realizar a gestao de infracdes e multas de transito, registrando e providenciando o
pagamento das multas, quando necessério, e adotando medidas corretivas, caso se
identifiquem irregularidades recorrentes nos motoristas;

Xl — Fornecer relatérios periddicos sobre a utilizacdo da frota, incluindo dados sobre os
custos operacionais, quilometragem, manutencao realizada, abastecimento e outras
informacdes relevantes, para fins de auditoria, controle interno e prestacéo de contas;
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Xll — Atender aos pedidos de transporte emergencial, como ag¢fes voltadas para a
assisténcia social, atendimentos a situacdes de vulnerabilidade social ou de emergéncia,

de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria,;

Xl — Garantir a utilizagdo econémica e eficiente da frota, adotando medidas para reduzir
custos operacionais, como 0 uso racional de veiculos, manutengdo preventiva e
otimizacao de rotas;

X1V — Desenvolver e implementar procedimentos administrativos internos, para a correta
solicitagdo, agendamento e devolucéo dos veiculos, com o devido controle de uso e
custos;

XV — Realizar o controle de bens patrimoniais relacionados ao transporte, como 0s
equipamentos de seguranca, acessorios e utensilios pertencentes aos veiculos da frota;

XVI — Fornecer informagfes a Controladoria Interna e aos 6rgéos de auditoria, quando
solicitado, para garantir a transparéncia na gestéao do transporte da Secretaria e a correta
prestacdo de contas aos orgaos de controle;

XVII — Elaborar e implementar a politica de transporte da Secretaria, assegurando que
0s servicos prestados pela Divisdo de Transporte atendam as necessidades
institucionais e sejam executados de forma transparente, econémica e eficiente;

XVIII — Executar outras atividades correlatas que |he sejam atribuidas pela autoridade
superior ou previstas em regulamento interno.

Art. 43° Da Diretoria De Politica De Assisténcia Social

| - A Diretoria de Politica de Assisténcia Social € o setor responsavel pela gestéo,
execucao, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de assisténcia social no
ambito do Municipio de Rio Branco, em consonancia com os principios, diretrizes e
normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Il - Sua atuacdo visa garantir a protecdo social basica e especial, fortalecer vinculos
familiares e comunitarios e assegurar a inclusdo e o acesso a direitos, as pessoas e
familias em situacéo de vulnerabilidade social.

Art. 44° Principais competéncias da Diretoria de Politica de Assisténcia Social — DPAS

| - Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos,
programas, projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social, da Protecdo
Social Especial, da Protecédo Social Basica e a Seguranca Alimentar e Nutricional;
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Il - Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Departamentos de Prote¢céo Social
Bésica, Departamento de Protecdo Social Especial, Departamento de Gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social, Departamento Programas e Projetos de Inclus&o
Produtiva e Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional.

lll - Planejar, em conjunto com a Diretoria de Planejamento Estratégico e a Diretoria de
Gestao, a destinacdo dos recursos para a manutencao das atividades dos Servicos,
Programas e Projetos Socioassistenciais, definindo as compras de materiais e a
contratacao de pessoal necessarios a consecucao dos objetivos;

IV - Estabelecer os recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais e
manutencdo das atividades do Beneficio de Prestacdo Continuada, mediante critérios
definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V - Coordenar os servigos socioassistenciais, programas e projetos de orientacao e apoio
sociofamiliar as criancas e adolescentes em situacédo de risco pessoal e social e as
pessoas em situacédo de rua;

VI - Promover acdes socioassistenciais de carater emergencial;

VII - Estabelecer dialogo permanente e acompanhar as deliberacdes dos Conselhos
afetos a sua area de competéncia;

VIII - Articular os servigos de protecao basica e especial com as demais politicas publicas
locais, de forma a garantir a sustentabilidade das acdes desenvolvidas e a efetivacéo
dos encaminhamentos necessarios;

IX - Manter formas de divulgacdo dos beneficios de transferéncia de renda para
assegurar o direito social de informacao;

X - Promover em conjunto com a Diretoria de Planejamento Estratégico, o processo de
planejamento das acBes com base nas informacdes produzidas e processadas pela
Vigilancia Socioassistencial;

Xl - Coordenar em conjunto com a Diretoria de Planejamento Estratégico, o levantamento
de dados pelos Servico, Programas e Projetos Socioassistenciais, visando alimentar o
Censo SUAS e demais sistemas relacionados;

XIl - Planejar, orientar e coordenar acdes de busca ativa permanente para identificacéo
das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos
servicos socioassistenciais com base nos dados do Cadastro Unico;
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Xl - Aprimorar em conjunto com a Diretoria de Planejamento Estratégico os
equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os indicadores de

monitoramento e avaliagdo pactuados;

XIV - Organizar a oferta de servicos de forma territorialidade, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XV - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, propondo parcerias com
organiza¢fes ndo governamentais e da sociedade civil;

XVI - Assumir as atribuicbes, no que lhe couber, no processo de municipalizacdo dos
servicos de protecao social basica e especial;

XVII - Elaborar em conjunto com a Diretoria de Planejamento Estratégico e acompanhar
a execucéao do Plano de Capacitacdo Continuada das equipes da protecao social basica
e especial;

XVIII - Levantar as demandas de capacitacao dos servidores, visando a qualificacdo das
aclOes socioassistenciais, conforme as diretrizes da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos, do Sistema Unico de Assisténcia Social e demais legislacdes
pertinentes;

XIX - Realizar parcerias com as Secretarias Municipais de Saude, Educacéo e outras,
promovendo o acompanhamento do cumprimento das condicionalidades do PBF;

XX - Promover o fortalecimento da Seguranca Alimentar e Nutricional, inclusive com o
apoio, coordenacdo, execucdo, monitoramento e avalicdo dos programas, planos,
projetos e atividades relacionadas ao Banco de Alimentos e ao Restaurante Popular;

XXI - Acompanhar a execugao orcamentaria e apoiar a captacao de recursos;

XXII - Gerenciar beneficios, programas sociais e apoiar a gestdo do Cadastro Unico,
guando aplicavel.

XXIII - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e as que lhe forem
determinadas pelo Secretario.

Art. 45° Sao atribuicbes da Assessoria Técnica e Operacional da DPAS

| - Apoiar tecnicamente a implementacdo e execucdo das politicas publicas de
Assisténcia Social.

Il - Sistematizar informacdes sobre o0s servigcos, programas e beneficios
socioassistenciais.
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[Il - Acompanhar e monitorar a execug¢ao do SUAS no ambito municipal.
IV - Prestar suporte técnico as unidades de Protecdo Social Basica e Especial.
V - Elaborar relatérios técnicos e diagnésticos socioterritoriais.

VI - Apoiar na capacitacdo e orientacdo técnica das equipes dos CRAS, CREAS,
acolhimentos e demais unidades.

VIl - Promover a integracdo entre as acfes da Assisténcia Social e as demais politicas
publicas.

VIl - Subsidiar a elaborag&o do Plano Municipal de Assisténcia Social e do Relatorio de
Gestéo.

Art. 46° Do Departamento De Gestdo Do Sistema Unico De Assisténcia Social —
DGSUAS

Paragrafo Gnico - O Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(DGUAS) é a unidade responsavel pelo aprimoramento da gestdo da Politica de
Assisténcia Social no ambito do municipio de Rio Branco, com a finalidade de planejar,
articular, monitorar, regular, avaliar e prestar assessoramento técnico aos beneficios,
servicos, programas e projetos executados pela rede socioassistencial governamental e
ndo governamental.

Art. 47° Atribuicdes do Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia
Social - DGSUAS

| - Planejar, Normatizar e Organizar da Rede socioassistenciais: elaborando, propondo
e atualizando normativos internas, instrucdes e fluxos referentes a organizacdo do SUAS
no municipio.

Il - Coordenar a elaboracéo e revisdo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS).

lIl - Mapear e analisar a oferta publica e privada do SUAS para subsidiar o planejamento
anual e plurianual.

IV - Monitorar a Rede Socioassistencial as unidades publicas e privadas do SUAS
(CRAS, CREAS, Centros POP, Unidades de Acolhimento etc.), assegurando
conformidade com a NOB-SUAS, NOB-RH/SUAS, Tipificacdo Nacional e demais
normativas.

V - Acompanhar e atualizar periodicamente o Cadastro Municipal da Rede
Socioassistencial (publica e privada).
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VI - Realizar visitas técnicas para verificacdo da qualidade dos servicos, acessibilidade,
estrutura fisica, recursos humanos e padrées de atendimento.

VII - Auxiliar nos processos de inscri¢do, renovagao e cancelamento das organizacoes
da sociedade civil (OSC’s) no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

VIII - Analisar documentos, planos de trabalho, estatutos e relatérios das OSC’s para
subsidiar pareceres técnicos ao CMAS.

IX - Manter atualizado o registro municipal das entidades e servicos socioassistenciais
de carater publico e privado.

X - Identificar fragilidades na execucédo dos servicos e propor protocolos, fluxos e
instrumentos técnicos para qualificar a atuacao da rede.

X1 - Apoiar a implementacdo das normas e orienta¢des técnicas federais e estaduais.

X1l - Contribuir com processos de formacéo continuada dos trabalhadores do SUAS
sobre padrdes de servigo, normativas e regulagéo.

Art. 48° Da Divisdo de Vigilancia Socioassistencial, compete
| - Organizar oferta de servi¢cos, programas e beneficios socioassistenciais;

Il - Elaborar e atualizar diagndsticos socioterritoriais relacionados as vulnerabilidades,
riscos, demanda de servicos e beneficios; contribuir com as areas de gestao e protecao
social basica e especial na elaboracao de diagnésticos, planos e outros;

[Il - Monitorar a incidéncia e o atendimento das situacdes de risco pessoal e social
pertinentes a assisténcia social,

IV - Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no
CADSUAS;

V - Realizar a gestdo e alimentacdo de outros sistemas de informacdo sobre a rede
socioassistencial e atendimentos realizados;

VI - Orientar quanto aos procedimentos de registro das informac¢des zelando pela
padronizacdo e qualidade dos mesmos;

VII - Fornecer informacdes e indicadores as unidades da rede socioassistencial, CRAS
e CREAS visando auxiliar na busca ativa,

VIII - Coordenar o processo de preenchimento dos questionarios do censo SUAS, dentre
outros;
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IX - Auxiliar nos processos de inscricao, renovagao e cancelamento das organizacoes

da sociedade civil (OSC’s) no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

X - Coordenar o processo de preenchimento do CNEAS.

Art. 49° Do Nucleo de Gestédo do Trabalho, compete

| - Coordenar a politica de capacitacdo e valorizacdo dos trabalhadores do SUAS,
objetivando a gestao das politicas de recursos humanos e a organizacao do trabalho nos
servicos socioassistenciais. Suas atribuicbes sdo fundamentais para assegurar que 0s
profissionais envolvidos no suas desempenhem suas funcdes com qualidade,
comprometimento e de acordo com os principios da politica nacional de assisténcia
social;

lI- Elaboracéo de Planos de Trabalho: Definir as acdes, metas e estratégias relacionadas
a gestao do trabalho e a capacitacao continua dos profissionais;

lll - Organizacdo da Forga de Trabalho: Acompanhar o dimensionamento da forga de
trabalho, adequando a quantidade de profissionais as necessidades dos servicos
oferecidos;

IV - Promocdo de Programas de Capacitacdo: Organizar programas de formacéao e
atualizacdo para os trabalhadores, com foco na melhoria da qualidade do servico
prestado a populacgéao;

V - Apoio ao Processo de Educacdo Permanente: Apoiar a construcdo de praticas
educativas que contribuam para a qualificacédo profissional dos trabalhadores do SUAS;

VI - Estimulo a Participacdo dos Trabalhadores: Envolver os profissionais do SUAS em
processos de tomada de decisdo e nas discussdes sobre politicas publicas de
assisténcia social.

Art. 50° Da Divisdo de Monitoramento, Avaliacdo e Gestao da Informacédo, compete
| — Consolidar dados, indicadores e elaboracédo de relatérios técnicos:
Il - Fortalecer a gestao e garantir a qualidade dos servigos socioassistenciais;

lIl - Acompanhar a execucdo das acoes, coletar dados, analisar indicadores, identificar
falhas e produzir relatérios que orientem ajustes nos servicos;

IV — Avaliar resultados e impactos das politicas e programas, realizando estudos,
pesquisas e avaliagcbes que apontem avancos, fragilidades e recomendacfes para
aprimoramento;
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V - Gerir as Informagdes tornando-as organizada, sistematizada e qualificando os dados

do SUAS;

VI - Gerenciar sistemas de informac¢do, produzindo relatérios gerenciais e garantindo a
transparéncia e o acesso as informacoes.

VII - Promover uma gestao orientada por evidéncias, apoiando o planejamento, a tomada
de decisdes e a melhoria continua da politica de assisténcia social.

Art. 51° Do Departamento De Protecéo Social Especial — DPSE

Paragrafo Unico - O Departamento de Protecdo Social Especial é responsavel por
planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar acdes e servicos socioassistenciais
destinados a familias e individuos que vivenciam violacfes de direitos, demandando
acompanhamento especializado.

Art. 52° Principais competéncias do Departamento de Protecdo Social Especial

| - Planejar, organizar e gerir a rede de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

Il - Elaborar planos, relatérios e diagnosticos relacionados as situacdes de violagao de
direitos;

lIl - Coordenar a implementac&o das normativas do SUAS relativas a PSE;
IV - Gerir recursos humanos e materiais destinados aos servi¢cos especializados;
V - Supervisionar as unidades e servicos ligadas ao seu departamento;

VI — E responsavel pelo desenvolvimento, coordenacdo, acompanhamento, acdes,
programas e politicas publicas voltadas ao acesso ao mundo do trabalho, a qualificacéo
profissional, infraestrutura social, acdes estratégicas de Erradicacao do Trabalho Infantil,
bem como outros que venham a ser implementados no ambito da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 53° Da Unidade De Acolhimento Casa Sol Nascente, compete

| — Acolher criancas e adolescentes na faixa etaria de 12 (doze) anos a 17 (dezessete)
anos, 11 (onze) meses a 29 (vinte e nove) dias;

Il - Proporcionar acolhimento provisério e excepcional a individuos adolescentes,
afastados de seu convivio familiar por determinacéo judicial ou, em carater emergencial,
pelo Conselho Tutelar, com comunicac¢éo imediata ao juiz;
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lIl - Assegurar atendimento individualizado e personalizado, que ofereca seguranca,

apoio, protecéo e cuidado;

IV - Garantir a preservacao e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
buscando a reintegracdo familiar sempre que possivel, ou, na sua impossibilidade, o
encaminhamento para familia substituta;

V - Desenvolver, em conjunto com a equipe técnica, o Plano Individual de Atendimento
(PIA) para cada acolhido (a), monitorando sua execucéo e avaliando a situacao familiar;

VI - Articular com o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e a rede local de servigos
(saude, educacéo, assisténcia social) para garantir o acesso a direitos e o atendimento
integral aos acolhidos;

VIl - Manter a higiene e conservacao das instalacdes, gerenciar recursos materiais e
humanos, e garantir uma rotina diaria que atenda as necessidades béasicas dos
acolhidos, como alimentacéo, higiene pessoal e vestuario;

VIII - Estabelecer regras claras de convivéncia, direitos e deveres dos acolhidos e
funcionarios, bem como procedimentos disciplinares em caso de descumprimento,
garantindo um ambiente seguro e respeitos;

IX - Preparar gradativamente o desligamento da unidade de acolhimento e promover a
reinsercado familiar, assegurando que todo o processo ocorra de forma planejada,
acompanhada e orientada, respeitando as particularidades e necessidades da
adolescente;

X - Promover aos acolhidos(as) atividades ludico-pedagdgicas, culturais, esportivas e de
lazer, visando seu desenvolvimento integral do adolescente fortalecimento de vinculos e
ampliacdo de repertérios socioculturais;

Xl - Providenciar os documentos pertinentes ao exercicio da cidadania para adolescentes
gue ainda ndo os possuem, garantindo acesso a direitos e regularizacao civil;

XIl - Promover a participacdo e a corresponsabilidade da familia no processo de
construcdo, manutencdo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios,
assegurando sua efetiva integracdo nas acdes socioassistenciais;

XIll - Manter arquivos contendo registros detalhados das anotacdes realizadas, com
indicacdo de data, circunstancias do atendimento, identificacdo do(a) adolescente,
nomes dos pais ou responsaveis, enderecos, idade e demais informacfes necessarias
a correta identificacdo. Todo o manejo documental devera observar rigorosamente o
sigilo profissional e a prote¢cdo das informacdes de foro intimo, em conformidade com as
normativas vigentes.
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Art. 54° Da Unidade De Acolhimento Dr2 Maria Tapajos, compete

| - Acolher criancas e adolescentes na faixa etaria de 12 (doze) anos a 17 (dezessete)
anos, 11 (onze) meses a 29 (vinte e nove) dias:

Il - Proporcionar acolhimento provisério e excepcional a individuos adolescentes,
afastados de seu convivio familiar por determinacéo judicial ou, em carater emergencial,
pelo Conselho Tutelar, com comunicacéo imediata ao juiz;

[l - Assegurar atendimento individualizado e personalizado, que ofereca seguranca,
apoio, protecéo e cuidado;

IV - Garantir a preservacao e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
buscando a reintegracao familiar sempre que possivel, ou, na sua impossibilidade, o
encaminhamento para familia substituta;

V - Desenvolver, em conjunto com a equipe técnica, o Plano Individual de Atendimento
(PIA) para cada acolhido (a), monitorando sua execucéo e avaliando a situacao familiar;

VI - Articular com o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e a rede local de servicos
(saude, educacéao, assisténcia social, para garantir o acesso a direitos e 0 atendimento
integral aos acolhidos;

VII - Manter a higiene e conservacdo das instalacdes, gerenciar recursos materiais e
humanos, e garantir uma rotina diaria que atenda as necessidades basicas dos
acolhidos, como alimentacéo, higiene pessoal e vestuario;

VIII - Estabelecer regras claras de convivéncia, direitos e deveres dos acolhidos e
funcionarios, bem como procedimentos disciplinares em caso de descumprimento,
garantindo um ambiente seguro e respeitos;

IX - Preparar gradativamente o desligamento da unidade de acolhimento e promover a
reinsercdo familiar, assegurando que todo o processo ocorra de forma planejada,
acompanhada e orientada, respeitando as particularidades e necessidades da
adolescente;

X - Promover aos(as) acolhidos(as) atividades ludico-pedagdgicas, culturais, esportivas
e de lazer, visando seu desenvolvimento integral do adolescente fortalecimento de
vinculos e ampliacdo de repertorios socioculturais;

Xl - Providenciar os documentos pertinentes ao exercicio da cidadania para adolescentes
gue ainda ndo os possuem, garantindo acesso a direitos e regularizacao civil;
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Xl - Promover a participagdo e a corresponsabilidade da familia no processo de
construcdo, manutencdo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,

assegurando sua efetiva integracao nas acdes socioassistenciais;

XIll - Manter arquivos contendo registros detalhados das anotacdes realizadas, com
indicacdo de data, circunstancias do atendimento, identificacdo do(a) adolescente,
nomes dos pais ou responsaveis, enderecos, idade e demais informacdes necessarias
a correta identificacdo. Todo o manejo documental deverd observar rigorosamente o
sigilo profissional e a protecao das informagdes de foro intimo, em conformidade com as
normativas vigentes.

Art. 55° Da Unidade De Acolhimento Dona Elza, compete

| - Acolher, temporariamente, individuos em situacdo de rua, oferecendo protecéo
integral,

Il - Promover atividades culturais esportivas e de lazer de maneira planejada e
sistematica, adequadas as condicbes fisicas de cada acolhido(a), visando sua
reintegracao social. As atividades poderéo ser realizadas em regime de parcerias;

[Il - Promover e viabilizar aos acolhidos documentacdes civis basicas;

IV - Promover estudos psicossociais dos usuarios acolhidos e suas familias, como
processo de trabalho continuo, visando o fortalecimento de vinculos familiares (quando
houver possibilidade) e/ou o empoderamento do usuario;

V - Oferecer alimentacdo, alojamento, materiais de higiene pessoal para todos os
acolhidos;

VI - Garantir condicbes adequadas de habitabilidade, higiene e salubridade das
instalacdes fisicas da unidade, bem como oferecer espacos adequados a privacidade e
guarda dos objetos pessoais dos usuarios;

VII - Garantir a integridade fisica e moral dos usuarios durante o periodo de acolhimento;

VIII - Articular com érgédos governamentais e organizacfes da sociedade civil cujos
interesses estejam compativeis com os do Servi¢co de Acolhimento;

IX - Manter articulacéo sistematica com a Rede Socioassistencial (CREAS, CRAS, Casa
Rosa Mulher, PBF, BPC, Beneficios Eventuais, Servicos de Acolhimento e Centro Pop,
CAPS AD III), bem como com a Rede Intersetorial;
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X - Zelar pela manutengao da Unidade de Acolhimento Temporario “Dona Elza”, como
servigo publico do SUAS, a fim de que o mesmo n&o venha confundir-se com outros

servicos de outras politicas publicas.
Art. 56° Da Unidade De Acolhimento Para Imigrantes, compete

| - Acolher, temporariamente, individuos e familias em situacdo de migracdo e
vulnerabilidade;

Il - Promover atividades culturais esportivas e de lazer, de maneira planejada e
sistematica, adequadas as condi¢cbes fisicas de cada acolhido(a), visando sua
reintegracéo social. As atividades poderéo ser realizadas através de parcerias;

[l - Desenvolver politicas que viabilizem aos acolhidos documentacdes civis basica;

IV - Oferecer alimentacdo, alojamento e materiais de higiene pessoal para todos os
acolhidos;

V - Garantir condicdes adequadas de habitabilidade, higiene e salubridade das
instalacdes fisicas da unidade;

VI - Garantir a integridade fisica e moral dos acolhidos.
Art. 57° Da Unidade De Servico De Acolhimento Familiar, compete

| - Prover o cuidado, protecao integral e convivéncia familiar e comunitaria a criancas e
adolescentes afastados de seu nucleo familiar por medida de protecao, nos termos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, garantindo-lhes atendimento
individualizado em ambiente familiar previamente selecionado, cadastrado, capacitado e
acompanhado pela equipe técnica responsavel.

Il - Executar a acolhida proviséria de criancas e adolescentes em situagdo de risco,
ameaca ou violacdo de direitos, mediante determinacdo da autoridade competente,
assegurando protecdo integral, preservacao de vinculos fraternos, privacidade, respeito
e atendimento humanizado;

lIl - Selecionar, cadastrar, capacitar e acompanhar familias acolhedoras, de acordo com
critérios técnicos estabelecidos e em conformidade com as normativas da Protecéo
Social Especial e da legislacéo pertinente;

IV - Realizar avaliacdo social, psicologica e juridica de criancas, adolescentes e familias
de origem, elaborando diagnéstico técnico e plano individual de atendimento (PIA) com
definicdo de metas, estratégias, responsabilidades e prazos;
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V - Promover articulacdo permanente com a rede socioassistencial de Rio Branco, com
as politicas setoriais de saude, educacao, cultura, esporte, seguranca publica e demais

orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

VI - Acompanhar e orientar as familias de origem, visando ao fortalecimento ou
reconstrucdo de vinculos familiares e comunitérios, subsidiando o processo de
reintegracéo familiar sempre que vidvel e recomendado pela equipe técnica e autoridade
judicial;

VII - Assegurar atendimento psicossocial continuado a crianca ou adolescente acolhido,
a familia acolhedora e a familia de origem, garantindo suporte técnico qualificado,
registro sistematico e intervencdes compativeis com as diretrizes éticas e normativas do
SUAS;

VIIl - Elaborar relatérios técnicos circunstanciados, pareceres e informacdes
demandadas pelo Ministério Publico, Conselho Tutelar, Defensoria Publica, Poder
Judiciario e demais 6rgaos de controle e protecao, respeitando sigilo profissional e fluxos
institucionais estabelecidos;

IX - Manter prontuarios técnicos atualizados, contendo histérico, evolucdo do
atendimento, PIA, registros de visitas domiciliares, avaliacdes, relatorios e demais
documentos necessarios ao monitoramento do acolhimento;

X - Realizar acompanhamento sistematico das familias acolhedoras, mediante visitas
técnicas, supervisoes, reunides formativas e oferta de apoio socioemocional, prevenindo
riscos e garantindo qualidade na prestacao do cuidado;

Xl - Submeter-se aos instrumentos de gestdo e monitoramento da Politica de Assisténcia
Social, incluindo prontuario SUAS, sistemas de informacéo, protocolos de atendimento,
indicadores de qualidade e metas pactuadas;

XIl - Promover acfes de sensibilizacdo e mobilizacdo comunitaria, visando ampliar o
namero de familias acolhedoras, fomentar a cultura de protecdo a infancia e
adolescéncia e divulgar a politica de acolhimento familiar no municipio;

XIll - Garantir a observancia dos principios do ECA, do SUAS e da PNAS, em especial:
prioridade absoluta, interesse superior da crianca e do adolescente, excepcionalidade e
provisoriedade do acolhimento, preservacdo de vinculos, participacdo e escuta
gualificada;

XIV - Apoiar processos de adocédo, quando esgotadas as possibilidades de reintegracao
familiar e conforme decisao judicial, promovendo encaminhamentos, preparando a
crianca ou adolescente e dialogando com equipes especializadas;
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XV - Zelar pela qualidade da convivéncia familiar e comunitaria, prevenindo qualquer
forma de negligéncia, violéncia, discriminacdo, exploracdo ou violagdo de direitos no
ambito do acolhimento;

XVI - Garantir a transicdo planejada no desligamento da criangca ou adolescente do
servico, seja para reintegracdo familiar, guarda, tutela, ado¢do ou saida da medida,
assegurando apoio técnico e encaminhamentos adequados.

XVII - Atuar em consonancia com 0s principios: da protecdo integral, da prioridade
absoluta, da excepcionalidade e provisoriedade da medida, da intransferibilidade da
responsabilidade estatal, do fortalecimento familiar, da escuta qualificada e do respeito
a diversidade, observando rigorosamente protocolos institucionais, legislacdo vigente e
normas complementares emitidas pelos 6rgéos gestores.

Art. 58° Da Unidade De Atendimento Socioeducativo, compete

| - Receber e executar as medidas socioeducativas de Prestacdo de Servicos a
Comunidade e Liberdade Assistida, mediante determinacdo judicial, assegurando
atendimento técnico, acompanhamento e registro adequado das atividades;

Il - Realizar acolhida e avaliacao inicial do adolescente e de sua familia, construindo
diagnostico social, levantamento de necessidades e identificacdo de fatores de risco e
protecao;

[ll - Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Individual de Atendimento — PIA, em
conformidade com o SINASE, definindo objetivos, metas, prazos, responsabilidades e
estratégias de intervencao para cada adolescente;

IV - Monitorar o cumprimento da medida socioeducativa, assegurando comparecimento
regular, participacdo em atividades socioeducativas, reunides, atendimentos individuais
e coletivos, nos termos fixados pela autoridade judicial;

V - Acompanhar adolescentes e suas familias por meio de visitas domiciliares,
atendimentos psicossociais, orientacées socioeducativas e encaminhamentos, visando
a superacao das vulnerabilidades e ao fortalecimento familiar;

VI - Articular acdes com a rede socioassistencial, especialmente com CRAS, CREAS,
SCFV, programas de incluséo produtiva, beneficios socioassistenciais e demais servicos
ofertados pela politica de assisténcia social;

VII - Promover articulacéo intersetorial com as politicas de saude, educacéo, cultura,
esporte, lazer, trabalho, qualificacdo profissional e demais politicas publicas,
favorecendo o desenvolvimento integral do adolescente;
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VIII - Estabelecer, cadastrar e supervisionar parcerias institucionais para cumprimento
da medida de Prestacao de Servicos a Comunidade, garantindo ambientes adequados,

supervisionados e compativeis com o carater socioeducativo da medida.

Art. 59° Dos Centro De Referéncia Especializado De Assisténcia Social — CREAS,
compete

| - Ofertar de servicos especializados e continuados a individuos e familias em situacéo
de risco pessoal e social decorrente de violagdes de direitos, com a finalidade de ofertar
o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e
demais servicos especializados previstos na Tipificacdo Nacional, com exce¢ao dos
Servigos:

Il - Prestar atencdo especializada a familias e individuos em situagdo de violéncia,
violagcéo de direitos ou risco social,

lll - Realizar atendimentos, escutas qualificadas, estudos sociais e encaminhamentos
necessarios a rede de protecéao;

IV - Desenvolver a¢fes intersetoriais com politicas publicas e 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos;

V - Prevenir o agravamento de situacfes de vulnerabilidade e fortalecer vinculos
familiares e comunitarios;

VI - Monitorar casos acompanhados e produzir registros e informacdes para o sistema
SUAS;

VII - Conceder beneficios eventuais na forma de lei e regulamentacao.
Art. 60° Da Unidade Centro Pop, compete
| - Realizar atendimentos psicossociais especializados e escuta qualificada;

Il - Construir e acompanhar o Plano Individual de Atendimento ou o Familiar de
Atendimento Familiar (PIA/PAF);

lIl - Assegurar higiene pessoal, acesso a banheiros, materiais de higiene e lavagem de
roupas;

IV - Realizar triagem, orientacéo e acolhimento especializado;

V - Executar encaminhamentos e garantir o acesso aos direitos fundamentais,
especialmente nas areas de saulde, justica, documentacdo, habitacdo, educacéo,
assisténcia social e rede intersetorial;
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VI - Promover acesso e inser¢do no Cadastro Unico, possibilitando o acesso a beneficios

e demais programas vigentes e cabiveis ao publico da unidade;

VIl - Promover e facilitar acesso ao beneficio eventual instruido pela Lei Municipal n°
1.879/2011 ou outro que vier a substitui-lo ou complementé-lo;

VIl - Articular e garantir procedimentos funerarios gratuitos, por meio da Divisdo de
Beneficios Assistenciais, via Funeral da SASDH, para pessoas em situacao de rua em
condicao de vulnerabilidade;

IX - Promover oficinas socioeducativas, rodas de conversa, autonomia, cidadania e
integracao a rede social;

X - Realizar encaminhamentos para atendimentos hospitalares, emergéncias e situacdes
de risco ou violacéo de direitos.

Art. 61° Da Divisdo De Atendimento as Mulheres Vitimas De Violéncia - Casa Rosa
Mulher:

Paragrafo unico - Promover o acolhimento, atendimento e orientacdo integral as
mulheres em situac&o de violéncia, sendo composta pelos seguintes nucleos:

Art. 62° Do Nucleo De Atendimento Psicologico, compete

| - Compreender como as pessoas se relacionam entre si e com o mundo ao seu redor.

Il — Atender por meio de atendimentos individuais e/ou grupos reflexivos e de apoio, com
um espaco seguro e acolhedor para a troca de experiéncias, onde as pessoas podem
compartilhar suas vivéncias e se sentir compreendidas.

[Il - Potencializar as vivéncias individuais, fortalecer a autoestima e ajudar a quebrar o
isolamento social, contribuindo para a construcdo de uma rede de apoio e vinculos
saudaveis.

IV - Identificar e trabalhar os fatores sociais que influenciam o comportamento e o
pensamento humano, visando promover mudancas positivas na vida das pessoas e ha
sociedade como um todo.

V — Realizar a abordagem centrada na pessoa, respeitando suas singularidades e
promovendo a autonomia e 0 empoderamento. Trabalhamos para que as pessoas se
sintam capazes de lidar com os desafios da vida e de construir um futuro mais feliz e
saudavel.
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VI - Elaborar documentos psicossociais, tais como declaragdes, requerimentos, oficios,
solicitacbes de medidas protetivas, representacdes e demais pecas necessarias a

protecdo da mulher.
Art. 63° Do Nucleo De Atendimento Social:

| — Garantir o acolhimento inicial das vitimas de violéncia doméstica, oferecendo suporte
emocional e orientagdo para compreensao da situagao;

Il - Avaliar da situacdo de risco, por meio de entrevistas, escutas qualificadas e visitas
domiciliares para identificar necessidades e vulnerabilidades;

[l -Planejar a execuc¢dao de intervencgdes, criando planos de seguranca personalizados e
conectando as vitimas a servi¢os essenciais como saude, habitacdo e apoio psicologico;

IV -Articular com redes de apoio, como policia, sistema judicial, centros de referéncia
(CREAS), abrigos temporarios e servigcos sociais;

V -Atuar na prevencgao, promovendo campanhas educativas e conscientizagdo sobre
direitos das vitimas e recursos disponiveis;

VI -Realizar a mediacdo de conflitos familiares, buscando solucdes seguras e
empoderando as vitimas no processo judicial ou administrativo;

VII — Garantir o acompanhamento continuo das vitimas para reintegracdo social,
oferecendo suporte na busca de emprego, moradia e superacao de traumas;

VIII — Garantir a defesa e promoc&o dos direitos humanos das vitimas, atuando com
instrumental e metodologia propria para garantir esses direitos;

IX — Garantir a atuacdo privativa nos atendimentos especializados em violéncia
domeéstica, especialmente em juizados e centros voltados para a protecéo;

X - Elaborar documentos psicossociais, tais como declaragdes, requerimentos, oficios,
solicitacbes de medidas protetivas, representacdes e demais pecas necessarias a
protecdo da mulher.

Art. 64° Do Nucleo De Orientagéo Juridica:

| - Prestar orientacéo juridica individualizada as mulheres atendidas, especialmente
sobre direitos previstos na Lei Maria da Penha, medidas protetivas, acdes civeis e
criminais correlatas;
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Il - Acompanhar e instruir procedimentos administrativos e judiciais, fornecendo as
usuarias informacdes claras sobre tramites processuais, riscos, prazos, decisbes e

possibilidades legais;

lll - Elaborar documentos juridicos, tais como declaracdes, requerimentos, oficios,
solicitacbes de medidas protetivas, representacdes e demais pecas necessarias a
protecédo da mulher;

IV - Atuar em articulacdo com a Rede de Enfrentamento a Violéncia, incluindo Ministério
Publico, Defensoria Publica, Delegacia Especializada, Judiciario e demais servicos,
garantindo encaminhamentos seguros e eficazes;

V — Garantir 0 acompanhamento e encaminhamento para instituicoes de policia e de
justica;

VI — Garantir o Encaminhamento documental para a Defensoria Publica do Estado do
Acre, fornecendo informacdes, subsidios e documentos necessarios a defesa;

VII - Emitir pareceres, notas técnicas e orientacdes juridicas a coordenacao e a equipe
do Centro de Referéncia, sempre que necessario para a tomada de decisbes e para a
adequada execucao das politicas publicas;

VIII - Participar de atendimentos multiprofissionais, contribuindo com anélise juridica para
a construcao do Plano de Atendimento, assegurando abordagem integral, humanizada
e sigilosa;

IX - Acompanhar situacées de risco iminente, emitindo recomendacdes juridicas e
auxiliando na adocao de medidas emergenciais de protecao;

X - Realizar acdes de educacédo em direitos, promovendo palestras, rodas de conversa
e orientacdes coletivas sobre legislacéo, direitos das mulheres, violéncia doméstica e
acesso a justica,

Xl - Zelar pela protecdo de dados, pelo sigilo profissional e pela integridade das
informacdes, observando rigorosamente 0s principios previstos na Lei Maria da Penha,
na LGPD e demais normativas;

XIl - Assessorar a gestdo do servico, contribuindo para elaboracdo de relatérios,
protocolos, fluxos internos, instrumentos normativos e a¢des institucionais relacionadas
ao enfrentamento da violéncia.

Art. 65° Departamento De Protecdo Social Basica (PSB), compete
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O Departamento de Protecdo Social Basica (PSB) € responsavel pela execugcdo das
acOes voltadas a prevencédo de situacdes de risco e vulnerabilidade social, atuando na

defesa e promocéao dos direitos de individuos e familias.

A geréncia da protecdo social basica exerce papel fundamental na organizagéo,
execucao e aprimoramento das acdes que garantem a prevencgao de riscos sociais e a
promocdo do bem-estar das familias, contribuindo para a efetivacdo da politica de
assisténcia social e a protecao dos direitos socioassistenciais.

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informacoes e
a avaliacdo das ac¢0es, programas, projetos, servigos e beneficios;

lIl - Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia,

IV - Coordenar a execucdo das acbes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participacédo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servi¢cos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servi¢cos no territorio;

V - Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social
basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII - Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia,

IX - Contribuir para avaliacédo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - Efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede;
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Xl - Efetuar acdes de mapeamento e articulacéo das redes de apoio informais existentes
no territorio (liderancas comunitarias, associacées de bairro);

XIl - Coordenar a alimentagéo de sistemas de informacao de &mbito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia
Social;

XIlI - Participar dos processos de articulacao intersetorial no territério do CRAS;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitacado da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio
ou do DF);

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria
dos servicos a serem prestados;

XVII - Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS
(ou, na auséncia deste, de representante da protecao especial).

Art. 66° Da Divisdo Do Cadastro Unico E Programa Bolsa Familia:

| - Acompanhamento do cadastramento das familias para o Programa Bolsa Familia;

Il - Zelo pela melhor distribuicdo possivel, no enquadramento das familias mais
necessitadas junto ao Programa,

lIl - Recebimento e analise de toda e qualquer inscricdo de familias ao Programa;

IV - Orientacdo a populacdo sobre a necessidade de declarar de forma precisa as
informacdes necessarias para o preenchimento do cadastro, bem como os critérios de
concesséao;

V - Comunicacdo a entidade executora do Programa sobre qualquer ocorréncia de
irregularidade na forma de escolha das familias beneficiadas no Programa;

VI - Divulgacdo em locais publicos dos nomes dos beneficiados no Programa Bolsa
Familia;

VIl - apresentacdo de relatério de atividade ao 6rgdo competente do Ministério de

Desenvolvimento Social - MDS, quando solicitado;
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VIII - Fiscalizacdo, andlise e emissdo de parecer sobre casos de denuncias, quanto a
inscricdes e recebimento de beneficios do Programa Bolsa Familia;

IX - Coordenac&o, em ambito municipal, do Cadastro Unico e das agdes e Programas
ligados a este;

X - Gestao administrativa dos recursos financeiros para melhorar a qualidade do
Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;

XI - Manutenc&o atualizada da base de dados do Cadastro Unico;

Xll - Acompanhamento do cumprimento das condicionalidades dos programas de
transferéncia de renda;

Xlll - Fomento, articulacdo e desenvolvimento de atividades que melhorem o
acompanhamento das condicionalidades oriundas do Programa Bolsa Familia, nas areas
de educacéo e saude;

XIV - Acompanhamento dos técnicos nos servi¢os prestados aos usuarios do Programa,;
XV - Planejamento do armazenamento adequado dos Cadernos de Registros das
familias cadastradas no Municipio;

XVI - Organizacéao do fluxo de condicionamento dos Cadernos das familias cadastradas;
XVII - controle dos Cadernos que entram para arquivamento, observando que o periodo
€ de cinco anos para sua permanéncia;

XVIII - Consolidaco das planilhas das familias cadastradas no Cadastro Unico;

XIX - Exercicio de outras competéncias correlatas, em razao de sua natureza.

XX - Proposicao de estudos, pesquisas e sistematizacao de informacdes e dados acerca
da implementacdo dos beneficios eventuais e de prestacdo continuada e
acompanhamento dos beneficiarios;

XXI - Manutencdo organizada de um sistema de informacfes e dados sobre os
beneficios, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das acdes.

ART. 67° Do (a) Coordenador (a) do Programa BF, compete:
| - A identificacdo das areas onde residem as familias de baixa renda;

Il - A capacitacdo continua dos entrevistadores, digitadores e de todos os profissionais
envolvidos na gestdo do Cadastro Unico, em parceria com os governos estaduais;

lIl - A coleta das informac¢des das familias por meio de visitas domiciliares, mutirdes ou
postos fixos de atendimento;
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IV - Aincluséo e a atualizac&o dos dados da familia no Sistema de Cadastro Unico, bem
como a verificacao de inconsisténcias cadastrais;

V - O estabelecimento de rotinas de atualizacdo das informacdes, incluindo a continua
comunicacdo com as familias cadastradas;

VI - A manutencéo da infraestrutura e quantitativo de profissionais adequados a gestao
da base de dados e ao cadastramento das familias em sua area de abrangéncia;

VIl - A divulgagdo do Cadastro Unico e de programas sociais as familias de baixa renda;

VIII - A adocéo de medidas para o controle e a prevencao de fraudes ou inconsisténcias
cadastrais, e a disponibilizacédo de canais para o recebimento de dendncias;

IX - A adogé&o de procedimentos que certifiguem a veracidade dos dados cadastrados;
X - O zelo pela guarda e pelo sigilo das informagdes coletadas; e
Xl - A permisséo de acesso do Controle Social as informagdes cadastrais.

Xl - Responsavel pelo gerenciamento do Cadastro Unico, cabendo-lhe a interlocugéo
com o0s governos estaduais, o MDS e os diversos 6rgdos municipais que utilizam as
informac6es do Cadastro Unico para implementar os programas sociais.

XIll - Coordenar a identificacdo das familias que compdem o publico-alvo do Cadastro
Unico;

XIV - Coordenar a coleta de dados nos formularios de cadastramento;
XV - Coordenar a digitagcdo no Sistema de Cadastro Unico dos dados dos formularios;
XVI - Coordenar a atualizacdo dos registros cadastrais;

XVII - Promover a utilizacdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e a
gestdo de politicas publicas e programas sociais voltados a populacdo de baixa renda
executados pelo governo local;

XVIIII - Fazer a articulacdo e garantir a permanente interlocucdo com os 6rgdos ou
entidades que gerem ou operacionalizam programas usuarios do Cadastro Unico;

XIX - Zelar pelos conceitos e critérios de cadastramento e pela correta utilizacdo do
Cadastro Unico e de sua base de dados. Além de lidar diretamente com o cadastramento
das familias que residem em seu territério, o gestor municipal contribui para a construcao
de uma base de dados nacional que retrata, de forma cada vez mais fidedigna, a
realidade das familias de baixa renda.

Art. 68° Da Divisdo De Servicos De Convivéncia E Fortalecimento De Vinculos:
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Trata-se de um servico da Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado pela
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009),

reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n°01/2013.

| - Organizar e Coordenar a oferta do servico de forma continuada e ininterrupta,
garantindo que as atividades sejam realizadas em grupos e de acordo com os ciclos de
vida dos usudrios (criancas, adolescentes, idosos);

Il - Utilizar o Cadastro Unico (CadUnico) e indicadores de vulnerabilidade social para
identificar e priorizar 0s usuarios que necessitam do servico, como criancas e
adolescentes retirados do trabalho infantil;

[l - Articulacdo e Encaminhamento: Assegurar que os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e CREAS realizem os encaminhamentos para o SCFV e
fagam o acompanhamento familiar dos usuarios;

IV - Garantir a composicao e a qualificacdo da equipe técnica responsavel pelo servico,
gue deve ter conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), do SUAS
e dos estatutos (ECA, Estatuto do Idoso);

V - Assegurar local adequado para a oferta do servico, podendo ser em unidades
préprias (como Centros de Convivéncia) ou por meio de parcerias com entidades de
assisténcia social, garantindo que estas estejam inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS);

VI - Realizar o acompanhamento e a avaliacdo continua da integracao e articulacdo das
acoes, reportando informacdes sobre a execucgao do servico e a prestacao de contas dos
recursos recebidos (como o cofinanciamento federal do Bloco de Financiamento de
Servicos);

VII - Coordenar a promocao de atividades nas unidades, que valorizem as experiéncias
dos usuarios, estimulem a autonomia, a socializacdo, a convivéncia familiar e
comunitaria, e previnam situacdes de risco social, garantindo que os direitos
socioassistenciais sejam reconhecidos e respeitados;

VIII - Consolidar o SCFV como um servi¢co socioassistencial de carater preventivo e
continuado, que complementa o trabalho social com familias e previne a ocorréncia de
situacles de risco social;

IX - Garantir o planejamento das atividades realizadas nos grupos, pelas equipes
técnicas dos CRAS e CREAS bem como a interlocucéo para a capacitacdo das equipes
técnicas.;
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X - Coordenar, tabular e analisar as informacdes sobre as demandas de oferta do

servigo.
Xl - Garantir o envio dos dados dos participantes para o sistema SISC.

Art. 69° Das Unidades Dos Centros De Referéncia De Assisténcia Social — CRAS:

Os CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia Social) sdo unidades publicas da
assisténcia social no Brasil, que fazem parte da rede de servi¢cos da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), vinculada ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Eles tém como objetivo principal oferecer apoio e atendimento social as familias e
individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social, visando promover a inclusao
social e a melhora das condi¢des de vida.

| - Recepcao as familias, seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade
social;

Il - Oferta de procedimentos profissionais, em defesa dos direitos sociais e humanos e
relacionados as demandas de protecao social;

[l - Vigilancia social: conhecer as familias referenciadas no territorio do CRAS,
especialmente, as beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e do
Programa Bolsa Familia (PBF);

IV - Acompanhamento familiar: em visitas domiciliares, grupos de convivéncia, reflexao
e servico socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios do PBF,
em especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias
com beneficiarios do BPC, em especial aquelas com presenca de pessoa com
deficiéncia;

V - Encaminhamento: para avaliacdo e inser¢cao dos potenciais beneficiarios do PBF no
CadUnico, e do BPC; das familias e individuos para a aquisicio dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento)
da populacéo referenciada no territorio do CRAS, para servicos de protecdo basica e de
protecdo social especial — quando for o caso;

VI - Producéo e divulgacdo de informac6es de modo a oferecer referéncias para as
familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais do
SUAS, sobre o Programa Bolsa Familia-PBF e o Beneficio de Prestacdo Continuada -
BPC, sobre os 6rgéos de defesa de direitos e demais servicos publicos, de ambito local,
municipal, estadual e do Distrito Federal;

VIl - Apoio nas avaliacdes de revisdo dos cadastros do PBF e do BPC e beneficios;

VIII - Conceder beneficios eventuais na forma da lei.
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Art. 70° Principais Competéncias E Finalidade Dos Coordenadores Das Unidades Dos

Centro De Referéncia E Assisténcia Social — CRAS

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos da protecdo social bésica
operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execucéo, 0 monitoramento, o registro e a avaliacao das acoes;

[l - Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra -
referéncia do CRAS;

IV - Coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

V - Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

VI - Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;

VII - Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

VIII - Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

IX - Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;

X - Articular as acdes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas
visando fortalecimento da rede de servicos de Protecdo Social Basica.

Art. 71° Do Centro De Convivéncia Para A Pessoa ldosa Cosme Morais:

| - Promocéo e articulacdo de acbes que contribuam para a reducdo de ocorréncia de
situacBes de vulnerabilidade social, prevencéo de ocorréncia de riscos sociais, aumento
de acesso a servi¢os socioassistenciais e setoriais e melhoria de qualidade de vida dos
idosos e de suas familias;

Il - Sistematizacdo e planejamento de acdes que visem a melhoria das condicdes de
sociabilidade dos idosos;
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lIl - Elaboracao de projetos que venham garantir os direitos e desenvolver mecanismos
para a incluséo social dos idosos e participacdo em seu desenvolvimento, quer seja ha
area de prevencao, excluséo e isolamento;

IV - Desenvolvimento de ac¢fes que tenham foco no progresso de atividades que
contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia
e de sociabilidades no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario,
e na prevencao de risco social;

V - Encaminhamento aos CRAS para a realizacao de protecdo social proativa, acolhida
com visita familiar, encaminhamento para cadastro socioeconémico, desenvolvimento do
convivio familiar e demais politicas;

VI - Elaboragéo de instrumentos técnicos de acompanhamento e desenvolvimento do
idoso, mobilizagc&o para a cidadania e documentacéo pessoal;

VII - Exercicio de outras competéncias correlatas, em razao de sua natureza.

Art. 72° Principais Competéncias E Finalidade Dos Coordenadores Centro De
Convivéncia Para A Pessoa ldosa Cosme Morais

| - Planejar, organizar e coordenar as atividades do centro de convivéncia;
Il - Elaborar e acompanhar o plano de trabalho e o planejamento anual da unidade;

Ill- Coordenar a equipe técnica (assistente social ou psicologo, oficineiros, educadores,
administrativos, etc).

IV - Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

V - Coordenar a execucdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliacao das acoes;
VI - Exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza.
Art. 73° Da Divisdo De Beneficios Assistenciais:

| - Coordenar, supervisionar e despachar os beneficios eventuais, como cesta basica,
auxilio-natalidade, colchdo e demais beneficios concedidos pela Prote¢édo Social Basica
e Especial. (colocar o termo técnico dos nomes dos beneficios eventuais, conforme a lei
municipal 101/2020);
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Il - Realizar visitas de fiscalizacdo e acompanhamento dos beneficiarios contemplados
com o Beneficio de Aluguel Social, junto com a equipe técnica das Unidades Publica do

SUAS;

lIl - Executar a prestacao de contas do Aluguel Social, incluindo organizacao de recibos,
comprovacoes de despesas, atualizacédo de planilhas e envio dos dados aos setores
competentes;

IV - Elaborar relatérios técnicos referentes a visitas, acompanhamento solicitacdes de
prorrogacao, permanéncia no beneficio concedidos no &mbito da Diviséo, exclusées (em
casos de descumprimento da legislacdo), rentncia do Aluguel Social e respostas a
oficios de drgaos oficiais que demandem informac6es sobre beneficiarios ativos ou
desligados, sem prejuizos das concessoes realizadas pelos servi¢cos socioassistenciais;

V - Acompanhar juntamente com a equipe técnica das unidades publicas do SUAS ou a
COMDEC em situacdes de desastres, contribuindo com informagdes, apoio e registros
necessarios;

VI - Realizar visitas de acompanhamento referentes as solicitacfes de Auxilio-Funeral,
verificando conformidade com as normas no ambito da Divisao;

VII - Elaborar relatérios de deferimento ou indeferimento do Auxilio-Funeral, conferindo
as informacfes enviadas pela SMCCI, acompanhando a concessdo de urnas e
alimentando as planilhas de controle;

VIII - Acompanhar, controlar e despachar os processos do RBSEI, garantindo a
tramitacdo adequada,;

IX - Manter atualizadas as planilhas de controle dos beneficios eventuais, assegurando
organizacao, rastreabilidade e transparéncia das informacdes;

X - Prestar apoio técnico aos servi¢os socioassistenciais da rede publica do SUAS na
concesséao de beneficios eventuais;

Xl - Verificar e liberar beneficios eventuais, orientando que sigam as normativas vigentes
e critérios estabelecidos em lei;

XIll - As concessfes de beneficios eventuais no ambito dos Servi¢os socioassistenciais
da rede publica do SUAS serd acompanhada pela Diviséo.

Art. 74° Principais Competéncias Da Coordenacdo Da Divisdo De Beneficios
Assistenciais

| - Ser responsavel pela liberacdo de beneficios assistenciais, garantindo que sigam as
normativas vigentes e critérios estabelecidos;
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Il - Distribuir tarefas, estabelecer prioridades e monitorar o cumprimento dos prazos,
assegurando o bom andamento das atividades da equipe;

lll - Promover a integracdo entre setores, garantindo um fluxo eficiente e agil de
informacgoes;

IV - Planejar e implementar ag8es de melhoria continua, visando otimizar 0os servi¢os e
reduzir demandas reprimidas;

V - Aplicar corretamente leis, decretos, portarias e normativas relacionadas a beneficios
eventuais e auxilios sociais;

VI - Orientar a equipe quanto as legislacfes vigentes e as atualizacfes normativas,
assegurando conformidade com as diretrizes legais;

VII - Prestar orientacdo técnica a equipe, sanando duvidas e apoiando a tomada de
decisfes;

VIII - Garantir um atendimento humanizado, correto e eficiente ao publico, promovendo
acolhimento e qualidade no servico prestado;

IX - Conduzir reunides, repassar informacfes e alinhar estratégias, assegurando
comunicacao clara e integracao da equipe;

X - Supervisionar os processos do RBSEI, garantindo a execucdo adequada e o
cumprimento das etapas previstas;

Xl - Assegurar o uso ético das informacdes e o sigilo dos dados dos beneficiarios, em
conformidade com as normas de protecéo de dados;

XIl - Responder a oficios de 6rgaos oficiais, prestando informacdes, esclarecimentos e
demais dados que sejam de competéncia do setor/DBA, de forma clara, precisa e dentro
dos prazos legais.

Art. 75° Do Departamento De Seguranca Alimentar E Nutricional, compete

| - Coordenar e supervisionar programas, projetos, acées e equipamentos publicos
voltados a promocédo da Seguranca Alimentar e Nutricional no municipio;

Il - Planejar e executar acbes que ampliem o acesso da populacdo a alimentos
adequados e saudaveis, especialmente familias em situacédo de vulnerabilidade social;

[l - Promover atividades de educacgdo alimentar e nutricional, visando ao consumo
saudavel, ao aproveitamento integral dos alimentos e a reducéo do desperdicio;

IV - Organizar, controlar e acompanhar o funcionamento das unidades do Banco de
Alimentos, do Restaurante Popular e demais equipamentos de SAN;
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V - Planejar, coordenar e controlar o recebimento, triagem, armazenamento e distribuicdo
de géneros alimenticios provenientes de doacbes, compras publicas ou programas

governamentais;

VI - Organizar e acompanhar a distribuicdo de alimentos para entidades, familias e
usuarios atendidos pelos equipamentos de SAN, garantindo critérios de transparéncia e
equidade;

VIl - Planejar e controlar o descarte adequado de residuos organicos e demais materiais
gerados nos equipamentos de SAN;

VIII - Coordenar e controlar cadastros, listas e sistemas de acesso aos servicos
oferecidos, quando aplicavel,

IX - Articular parcerias com 6rgdos publicos, instituicdes privadas, agricultores familiares,
organizacOes sociais e demais entidades, visando fortalecer as acdes de Seguranca
Alimentar e Nutricional,

X - Promover capacitacdes para servidores e parceiros envolvidos nas a¢coes de SAN;

Xl - Elaborar relatorios, diagndsticos e registros necessarios ao acompanhamento das
atividades e ao aprimoramento dos servigos;

XII - Contribuir com os espacos de participacao e controle social, especialmente CAISAN
e CONSEA fornecendo subsidios técnicos, dados, informacfes e acompanhamento a
execucao das deliberacodes;

XIll - Exercer outras competéncias correlatas a sua natureza e as necessidades da
Secretaria.

Art. 76° Da Unidade Do Banco De Alimentos:

O Banco de Alimentos é responsavel pela captacdo, selecdo, armazenamento e
redistribuicdo de alimentos préprios para consumo, oriundos de doacdes de produtores,
comerciantes e parceiros institucionais.

| - Coordenar, organizar e executar a arrecadacao de géneros alimenticios provenientes
de doacdes, parcerias, compras publicas ou programas governamentais;

Il - Realizar a triagem, selecao, classificacdo, higienizacédo e o recondicionamento dos
alimentos recebidos, garantindo qualidade sanitaria e aproveitamento maximo dos
produtos;

Il - Armazenar adequadamente os alimentos, observando normas de seguranca,
higiene, conservagéao e controle de estoque;
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IV - Planejar e operacionalizar a distribuicdo dos alimentos para entidades
socioassistenciais, equipamentos publicos, familias e publicos prioritarios definidos pela

secretaria;

V - Realizar o registro, controle e monitoramento dos volumes recebidos, processados e
distribuidos, mantendo atualizadas as informacdes em sistemas e relatorios oficiais;

VI - Articular parcerias com instituicdes publicas, privadas, agricultores familiares, redes
varejistas e organizacdes sociais, visando ampliar arrecadacéao e fortalecer acdes de
combate ao desperdicio;

VIl - Promover agbOes de educagdo alimentar e nutricional relacionadas ao
aproveitamento integral de alimentos, manipulacéo segura e reducéo do desperdicio;

VIl - Controlar o descarte adequado dos residuos organicos e demais produtos
impréprios ao consumo, conforme normas sanitarias e ambientais;

IX - Apoiar capacitacdes e formacdes técnicas para servidores, manipuladores de
alimentos e entidades parceiras;

X - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e as necessidades do
departamento de seguranca alimentar e nutricional.

Art. 77° Da Unidade Do Restaurante Popular, compete

Instituido através do DECRETO N° 2798 DE 03 DE JUNHO DE 2008, o Restaurante
Popular, denominado Restaurante Popular "José Marques de Souza", € destinado a
propiciar as pessoas que se encontram em situacao de inseguranca alimentar, refeicoes
prontas, nutricionalmente balanceadas, originadas de processos seguros,
preponderantemente com produtos regionais, a precos acessiveis.

A Unidade do Restaurante Popular tem como finalidade assegurar o direito humano a
alimentacédo adequada, oferecendo refeicées nutricionalmente equilibradas, preparadas
de forma segura, acessiveis a populacdo e priorizando pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social. Opera em alinhamento com os principios de qualidade, seguranca
alimentar, dignidade, incluséo e acessibilidade.

| - Executar acbes de preparo, fornecimento e distribuicdo de refeicbes saudaveis,
balanceadas e de baixo custo, priorizando publicos em situacdo de inseguranca
alimentar e nutricional,

Il - Implementar praticas de promocédo da alimentacdo adequada, educacao alimentar e
sanitaria no contexto das refei¢bes servidas;
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lIl - Assegurar o cumprimento das normas de higiene e seguranga alimentar, bem como

o controle sanitario de todas as etapas de producéo e distribuicéo das refei¢des;

IV - Organizar e supervisionar o fluxo de atendimento ao publico, garantindo acesso,
ordem, limpeza e convivéncia adequada no espaco fisico;

V - Manter registros de producdo, demanda, publico atendido e demais indicadores
operacionais necessarios para 0 monitoramento da politica publica;

VI - Promover articulagdo com demais unidades do departamento de seguranca
alimentar e nutricional, de modo a integrar agdes com o banco de alimentos e outros
programas socioassistenciais;

VIl - Garantir a gestdo adequada de insumos, estoque, utensilios, equipamentos e
residuos, observando normas ambientais e de seguranca,

VIIl - Exercer outras competéncias necessarias ao bom funcionamento da unidade,
zelando pelo adequado estado de conservacdo dos instrumentos e equipamentos
vinculados a seguranca alimentar. Considerando o uso de insumos pereciveis, assegurar
a observancia das manutencdes regulares e a pronta priorizacao de reparos sempre que
houver necessidade de conserto;

IX - Desenvolver acbes de educacdo alimentar e nutricional, promovendo praticas
continuas que estimulem escolhas conscientes, saudaveis e seguras, incluindo rodas de
conversa, orientacfes diretas e outras estratégias educativas voltadas a usuarios e
colaboradores, abordando temas como alimentacdo equilibrada, higiene no preparo,
aproveitamento integral dos alimentos e prevencdo de agravos relacionados a ma
alimentacéo, integrando essas atividades ao cotidiano da unidade.

Art. 78° Do Departamento De Programas, Projetos e Inclusdo Socioprodutiva, compete

O Departamento de Programas, Projetos e Inclusdo Socioprodutiva, é responsavel pelo
desenvolvimento, coordenacdo, acompanhamento de programas e politicas publicas
voltadas ao acesso ao mundo do trabalho, a qualificacéo profissional e a infraestrutura
social, bem como outros que venham a ser implementados no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

| - Coordenar, planejar e executar programas e projetos voltados a inclusao social e
produtiva, articulacdo de ofertas de cursos profissionalizantes, geracdo de trabalho e
renda e ao fortalecimento da autonomia das familias referenciadas as unidades
Socioassistenciais;
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Il - Integrar o Departamento de Programas, Projetos e Inclusdo Socioprodutiva a
Assessoria Técnica e Administrativa, responsavel com apoio técnico, administrativo e

logistico as acdes e projetos desenvolvidos no @mbito do Departamento.

lIl - Gerenciar as parcerias formuladas para a promocé&o, voltadas a inclusdo social e
produtiva (cursos profissionalizantes e oficinas tematicas).

Art. 79° Da Assessoria Técnica e Administrativa, compete

| - Prestar suporte técnico, operacional e administrativo, auxiliando no planejamento,
acompanhamento e execucao das atividades dos programas, projetos e das politicas da
area vinculada,

Il - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e as necessidades do
departamento;

Art. 80° Da Diretoria De Direitos Humanos, compete

A Diretoria de Direitos Humanos, vinculada a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, nasceu da fusédo das Secretarias Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
(SEMCAS) com a Secretaria de Politicas Afirmativas e de Direitos Humanos (SEDIHPA)
na reforma administrativa realizada por meio da Lei Municipal Complementar n° 54 de
2018.

A Diretoria de Direitos Humanos tem como VISAO GERAL: “promover cidadania a
populacdo do municipio de Rio Branco, através de acbes relacionadas a protecao,
promocao e defesa dos direitos com a finalidade de ajudar a construir uma sociedade
mais justa, digna, livre, democratica, solidaria e fraterna”. E, por MISSAO “promover a
defesa da dignidade da pessoa humana em todos os aspectos, sem distingdo de
qualquer natureza”.

| - Executar politicas de direitos humanos e politicas afirmativas no ambito municipal;

Il - Promover a formulacéo, o assessoramento e o monitoramento do desenvolvimento e
implementacéo de politicas publicas voltadas para a valorizacao, protecao e a promocao
da igualdade racial, diversidade, as pessoas com deficiéncias, a juventude e aos grupos
étnico raciais historicamente discriminados;

Il - Fortalecer a proposi¢do, 0 monitoramento e a coordenacéo da execuc¢dao de politicas
especificas de direitos humanos e prevencao e combate a violéncia, em articulacdo com
0S movimentos organizados da sociedade civil e érgdos privados e publicos das esferas
federal, estadual e de outros municipios;
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IV - Incentivar o0 apoio ao cidaddo em todas as formas de exercicio da cidadania e o
fomento as atividades da sociedade civil na efetivacéo e fortalecimento dos direitos e

deveres sociais;

V - Formular a promoc¢éo da politica de direitos humanos, tendo em vista o combate a
homofobia, a igualdade racial, o direito das minorias da diversidade sexual e de género,
das pessoas com deficiéncias, da juventude e dos grupos étnico raciais historicamente
discriminados, com acesso as politicas publicas municipais sem discriminacgao;

VI - Elaborar projetos, assessoramento, monitoramento do desenvolvimento,
implementacdo e execucdo de acfes das politicas afirmativas intersetoriais voltadas
para a inclusao, acessibilidade, promocé&o, mobilizacdo e conscientizagdo das pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida, para o exercicio de seus direitos;

VII - Promover a habilitacédo e reabilitacéo social e integracdo a vida comunitéaria, familiar
e ao mercado de trabalho das pessoas com deficiéncias, tendo como principio o carater
emancipatorio das politicas e a transitoriedade dos beneficiarios;

VIII - Elaborar projetos e execucao de ac¢des visando a mobilizacdo e conscientizacao de
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida para o exercicio de seus direitos;

IX - Executar politicas, diretrizes, programas e projetos relacionadas com a promoc¢ao da
melhoria das condicbes de vida dos jovens e a eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo, de modo a assegurar-lhes plena participacdo e igualdade nos planos
politicos, econémico, social, cultural e juridico;

X - Apoiar na formacédo de jovens e adolescentes, especialmente aqueles em situacao
de risco e vulnerabilidade social,

Xl - Promover a formulacéo e execucado de politicas e promoc¢éao dos direitos dos idosos
e quais sao os beneficios disponiveis.;

XIll - Fornecer de informagdes sobre programas e a¢des direcionadas aos jovens, sobre
politicas de apoio aos estudantes e outras areas que 0s abrange;

Xl - Articular a promocédo e a coordenacdo do Plano Municipal de Promocédo da
Igualdade Racial e Acbes Afirmativas, a serem desenvolvidos de forma integrada por
todos os 6rgaos da Administracdo Municipal;

XIV - Propor a constituicdo de Comités Gestores e/ou congéneres com a promoc¢ao de
premiacdo de incentivo as personalidades que se destacarem na luta pelos direitos
humanos;
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XV - Auxiliar na estruturagéo, buscando a vinculacao e colabora¢cdo com os Conselhos
Municipais afins e pertinentes ao desenvolvimento da politica de direitos humanos no
municipio de Rio Branco.

Art. 81° Da Assessoria Técnica e Operacional Da DDH, compete
|. Prestar apoio técnico e administrativo as unidades da Diretoria.

Il. Elaborar, revisar e padronizar documentos administrativos (oficios, memorandos,
relatérios, instrugdes normativas etc.).

[ll. Acompanhar processos de compras, contratos e convénios junto aos setores
competentes.

IV. Auxiliar na elaboracéo de planos de trabalho, cronogramas e relatorios de gestéo.
V. Promover a articulacdo entre a Diretoria e demais setores da Secretaria.

VI. Monitorar o cumprimento de prazos e rotinas administrativas internas.

VII. Propor melhorias nos fluxos administrativos e de comunicacao interna da diretoria.
VIII. Apoiar o(a) Diretor(a) na coordenacao das atividades administrativas;

IX. Elaborar relatorios e pareceres técnicos para o Relatdrio Anual de Gestao - RAG;
X. Monitorar o cumprimento das metas PPA, LOA, LDO e outros, vinculados a diretoria;

Xl. Assessorar tecnicamente os setores da Diretoria.

Art. 82° Do Departamento De Promocéo De Direitos, compete:

O Departamento de Promocéao de Direitos atua de forma Intersetorial, realizando acfes
em parceria com instituicdes governamentais e ndo governamentais visando a promoc¢ao
dos direitos humanos.

O Departamento de Promocédo de Direitos tem por finalidade promover, coordenar e
acompanhar politicas publicas transversais destinadas a defesa e garantia dos direitos
das pessoas com deficiéncia, criancas e adolescentes e pessoas idosas

| - Coordenar as atividades inerentes ao departamento;

Il - Orientar as Divisdes vinculadas ao Departamento na conducéo de suas atividades;
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[Il - Buscar parcerias de trabalho no ambito governamental e ndo governamental e

estimular as chefias das Divisdes vinculadas ao Departamento pela busca de parcerias;

IV — Dar suporte técnico e orientativo aos Conselhos Municipais de Direitos da Pessoa
Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Crianca e Adolescente;

V — Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas pelo Departamento;

VII - Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 83° Da Assessoria Administrativa Do Departamento De Promocédo De Direitos,
compete

Paragrafo dnico - Compete a Assessoria Administrativa, prestar suporte técnico,
operacional e administrativo, auxiliando no planejamento, acompanhamento e execugao
das atividades, programas e politicas da area.

Art. 84° Do Nucleo De Promogdo De Direitos Da Pessoa Com Deficiéncia Do
Departamento De Promocao De Direitos, compete

Paragrafo unico - O Nucleo de Promocéo de Direitos da Pessoa com Deficiéncia — DPCD
atua na articulacdo, promocao, execucdo e acompanhamento das politicas publicas
voltadas para as pessoas com deficiéncias no ambito do municipio de Rio Branco, na
perspectiva de promover para pessoas PCDs a oportunidade de ter seus direitos
assegurados, conforme prevé a lei.

Art. 85° Do Nucleo De Promocdo De Direitos De Criancas e Adolescentes Do
Departamento De Promocao De Direitos, compete

Paragrafo unico - O Nucleo de Promocéo de Direitos de Crianca e Adolescente atua em
parceria com o0s demais oOrgaos da administracdo publica municipal, estadual e
sociedade civil, as politicas publicas de garantia de direitos humanos da crianca e do
adolescente, em estreita articulacdo com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDCA, e Conselho Tutelar.

Art. 86° Do Nucleo De Promocédo De Direitos Da Pessoa ldosa Do Departamento De
Promocao De Direitos, compete

O Nducleo de Promocdo de Direitos da Pessoa ldosa — DPDPI, tem por finalidade
assegurar direitos sociais da pessoa idosa e criar condicfes de promover sua autonomia,
integracao e participacao efetiva na sociedade, englobando a viséo integral das pessoas
idosas como detentoras de direitos como a saude, educacdo, emprego, lazer, moradia,
entre outros.
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| - Encaminhamentos de solicitagbes de visitas e acompanhamento dos CRAS;

Il - Encaminhamentos de solicitacfes de visitas e acompanhamento dos CREAS;

lIl - Palestras Educativas e de Conscientiza¢do dos Direitos da Pessoa Idosa;

IV - Rodas de Conversa Educativas e de Conscientizag&o dos Direitos da Pessoa Idosa;

V - Panfletagens Educativas e de Conscientizagdo dos Direitos da Pessoa ldosa nas
Regionais do Municipio;

VI - Acbes de Saude;
VII - Atividades Fisicas;

VIII - Divulgagéo de Cards Informativos Educativas e de Conscientizag&o dos Direitos da
Pessoa Idosa;

IX - Visitas domiciliar para acompanhamento de atendimento de pessoa idosa em
vulnerabilidade e com direitos violados;

Art. 87° Do Departamento De Politicas Para Mulheres:

O Departamento de Politicas para Mulheres tem por finalidade coordenar e executar
politicas publicas voltadas a promocéo da igualdade de género, autonomia econémica,
prevencao e enfrentamento de todas as formas de violéncia contra mulheres.

| - Realizar Campanhas Educativas de Conscientizacao;

Il - Enfrentamento e Combate as Violéncias contra as Mulheres;

Il — Promover a conscientiza¢do no que versa a Lei Maria da Penha;

IV - Promover Rodas de Conversa;

V - Oficinas;

VI - Palestras;

VIl - Seminario;

VIII - Panfletagens;

IX - Reunides com a Rede de Protecdo a Mulher em Situacao de Violéncia;

X - Capacitagdes com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM.
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Art. 88° Da Assessoria Administrativa DAPM

Paragrafo Gnico - Compete a Assessoria Administrativa, prestar suporte técnico,
operacional e administrativo, auxiliando no planejamento, acompanhamento e execugao
das atividades, programas e politicas da area.

Art. 89° Do Departamento De Promocéo Da Igualdade Racial:

Paragrafo Unico - O Departamento de Promocao da Igualdade Racial tem por finalidade
formular, coordenar e promover politicas publicas destinadas ao enfrentamento do
racismo, a promocdao da igualdade racial e ao fortalecimento da identidade e cultura dos
povos e comunidades tradicionais.

Art. 90° Da Assessoria Administrativa Departamento De Promog¢éo Da Igualdade Racial:

Paragrafo anico - Compete a Assessoria Administrativa, prestar suporte técnico,
operacional e administrativo, auxiliando no planejamento, acompanhamento e execugao
das atividades, programas e politicas da area.

Art. 91° Do Departamento De Politicas Para A Juventude, compete

O Departamento de Politica para a Juventude tem por finalidade elaborar, coordenar,
promover e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento integral da
juventude, estimulando sua participacdo social, inclusdo, autonomia e acesso a
oportunidades.

| - Planejar e executar programas, projetos e acfes direcionados ao desenvolvimento
juvenil;

Il - Promover formacéao, qualificacdo, atividades culturais e esportivas;
Il - coordenar mecanismos de incluséo produtiva e oportunidades de estagio;
IV - Apoiar e fortalecer a participacéo social e politica da juventude;

V - Supervisionar a lei federal n°® 12.852 de 5 de agosto de 2013, que dispde sobre o
Estatuto da Juventude, institui os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das
politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude;

VI - Fortalecimento de todas as politicas para a Juventude em toda sua extensao;

VII - Fortalecimento do Programa Bolsa Estagio, tendo como meta a preparacdo dos
jovens para o mercado de trabalho;
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VIII - Promocao e defesa dos direitos fundamentais de todos os jovens do municipio de
Rio Branco como o direito ao Esporte, lazer, cultura, salde, educacédo, acessibilidade,
transporte, trabalho, dentre outros.

Art. 92° Da Assessoria Administrativa Do Departamento De Politicas Para A Juventude:

Paragrafo Gnico - Compete a Assessoria Administrativa, prestar suporte técnico,
operacional e administrativo, auxiliando no planejamento, acompanhamento e execugao
das atividades, programas e politicas da area.

Art. 93° Da Unidade Centro Da Juventude Do Departamento De Politicas Para A
Juventude:

O Centro da Juventude € um espaco de protecdo e garantia de direitos, bem como de
mobilizac&o dos jovens e adolescentes acerca do sentido e da busca por seus direitos
individuais e coletivos. E um equipamento municipal, gerenciado pelo Departamento de
politicas para juventude, conta com varios espacos como Biblioteca, Auditorio, Quadra
Poliesportiva, Pista de Skate e Praca.

O equipamento atende jovens, criancas, adolescentes e adultos, que vivem em
condicdes de vulnerabilidade, ou que procura o espaco para atividades esportivas, todos
os servigcos ofertados sé@o gratuitos, todas as atividades séo realizadas por meio de
parcerias com Orgaos ou instituicdes, por meio de Projetos voltados para juventude, do
municipio de Rio Branco.

| - Oferecer protecao social aos adolescentes em situacéo de vulnerabilidade e risco;
Il - Favorecer aquisicOes para a conquista da autonomia e insercao social;
[l - Estimular a participacédo na vida publica da comunidade;

IV - Incentivar e promover a participacdo social e cidada dos adolescentes e jovens e a
inclusdo sociocultural de criancas e adolescentes;

V - Afastar risco e vulnerabilidade;

VI - Fortalecer vinculos familiares;

VII - Incitar a ter autonomia para assumir postos de lideranca;
VIII - Fortalecer o profissional,

IX - Promover cidadania e dignidade para a juventude.
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Art. 94° Da Divisdo De Formacdo E Estagio Do Departamento De Politicas Para A
Juventude:

| - A Divisdo de Formacdao e Estagio, € responsavel pelo desenvolvimento, coordenacao
e acompanhamento e programas e politicas publicas voltadas a qualificacao profissional,
bem como outros que venham a ser implementados no ambito da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos, conforme legislagédo e normas.

Il - A Divisdo de Formacado e Estagio, realiza a formacéo e integracdo de jovens no
mercado de trabalho visando promover qualidade de vida e desenvolvimento curricular
para jovens estudantes do municipio de Rio Branco, com objetivo de desenvolver suas
habilidades, desse modo, os estudantes tém a oportunidade de integrar a teoria
aprendida com a prética, fortalecendo, assim, a formacgéo profissional desses futuros
profissionais.

Art. 95° Dos Conselhos Vinculados - Sede Dos Conselhos

A Sede dos Conselhos Municipais de Rio Branco é um espacgo central criado para
oferecer apoio técnico, administrativo e logistico aos conselhos municipais de direitos,
como os conselhos da mulher, da crianca e adolescente, da assisténcia social, da pessoa
idosa, entre outros. O principal objetivo é garantir o funcionamento efetivo dos conselhos
e facilitar o trabalho de fiscalizacédo e deliberacdo sobre politicas publicas no municipio.

Sao vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, para
fins de apoio técnico, administrativo e normativo, os seguintes Conselhos Municipais:

| - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
[Il - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

V - Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial;

VI - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
VII - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
VIII - Conselho Municipal da Juventude.

Art. 96° Dos Fundos Vinculados, Compete A Secretaria Municipal De Assisténcia Social
E Direitos Humanos

| - Fundos ativos
a) Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;
b) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA.
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Il - Administracéo do integral do funcionamento técnico operacional do Fundo Municipal
da Assisténcia Social - FMAS, como instrumento de captacao e aplicacao de recursos,
para o financiamento das agbes na area da Assisténcia Social, de acordo com as
deliberagdes dos Conselhos Municipais da Assisténcia Social, com despesas ordenadas
pelo Secretario;

lll - Gerenciamento do financiamento técnico-operacional do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA, como instrumento de captacao e
liberacdo de recursos a serem utilizados na area da garantia dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, seguindo deliberagdes do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e
do Adolescente, com despesas ordenadas pelo Secretario;

IV - Administragéo da execugao orgcamentaria e financeira dos demais Fundos Municipais
criados e vinculados a administracdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos;

V - Prestacao de contas para os 6rgaos solicitantes;
VI - Controle do plano de acdo para cofinanciamento do Governo Federal;
VII - Elaboracgéao de relatorios;

VIII - Exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 97° Os titulares das competéncias definidas por este Regimento poderdo, se nao
houver impedimento legal, delegar atribuicbes que integrem a sua competéncia, quando
for conveniente, em razdo de circunstancia de indole técnica, hierarquica, social,
econdmica, juridica ou territorial.

Paragrafo Unico — E vedada a transferéncia de responsabilidades que sejam exclusivas
do cargo por forca de lei e as competéncias privativas das carreiras municipais técnicas
(como pareceres técnicos que exijam habilitacdo profissional especifica), sob pena de
nulidade do ato.

Art. 98° Nao podem ser objeto de delegacédo, entre outras hipoteses decorrentes de
normas especificas:

| - A competéncia para a edicdo de atos de carater normativo;
Il - A decisdo de recursos administrativos;
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[l - As atribui¢cGes recebidas por delegacgao, salvo autorizacao expressa e na forma por
ela determinada;
IV - As matérias de competéncia exclusiva do agente, érgdo ou entidade;
V - As competéncias essenciais que justifiquem a existéncia do 6érgdo ou entidade.

Art. 99° O ato de delegacdo e sua revogacdo serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio.

| - O ato de delegacao especificara as matérias e poderes transferidos, a duragéo, os
objetivos, os limites da atuacéo do delegado, o recurso cabivel, podendo conter ressalva
de exercicio da atribuicdo delegada, inclusive por avocacéo.

Il - O ato de delegacéo é revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.

Il - As decisdes proferidas por delegacdo mencionardo explicitamente esta qualidade e
considerar-se-ao editadas pelo delegante.

SECAO |
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 100° As reunides e deliberacbes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos — SASDH serdo convocadas pelo Secretario(a) ou por qualquer
Diretor(a) quando necessario, e podem ser:

| - Ordinarias — realizadas periodicamente;
Il - Extraordinarias — convocadas para assuntos urgentes.

Art. 101° O quérum minimo para as reunides deliberativas sera de maioria simples dos
membros presentes.

Art. 102° As deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, exceto em casos
especiais previstos em legislacdo especifica.

SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Art. 103° Sao direitos dos membros da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos:

| - Participar das decisdes e deliberacbes da Secretaria;

Il - Propor e sugerir melhorias nas ac6es da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
lIl - Ter acesso as informacdes necessarias para o desempenho de suas funcdes.



o DE Rig
@G\?‘ 84

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS - SEJUR

Art. 104° Sdo deveres dos membros da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos:

| - Cumprir com as normas e politicas estabelecidas;

Il - Respeitar os principios éticos e legais no desempenho de suas fungoes.

lll - Cooperar com 0s demais 6rgdos e unidades para a execucdo das atividades da
Secretaria.

SECAO llI
DAS NORMAS DISCIPLINARES

Art. 105° Aos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos aplicam-se as penalidades disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Branco, apuradas na forma da referida lei.

Art. 106° A apuracéo de infracdes disciplinares e a aplicacdo de penalidades observarao
0s ritos e as competéncias estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Branco, mediante a instauracdo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar conduzido por comisséo regularmente constituida.

SECAO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 107° Os servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos sao regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, por legislacdo especifica de pessoal
e, ainda, por este Regimento Interno e demais regulamentacdes pertinentes.

Art. 108° O Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos promovera a
lotacao interna dos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos e, sempre gque necessario, o seu remanejamento, objetivando o atendimento
das necessidades administrativas e técnicas da Pasta.

Art. 109° O Chefe da Pasta, em seus impedimentos e afastamentos legais, sera
substituido pelo Secretario Adjunto.

Paragrafo unico - Diretores de Departamentos, Chefes de Divisdao, Gerentes, bem como
os demais servidores, quando em seus impedimentos e afastamentos legais, teréo
substitutos designados pelo chefe da pasta e autorizados por Decreto do Prefeito.

Art. 110° Nenhum documento ou material pertencente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos podera ser retirado por qualgquer servidor ou titular
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de cargo comissionado com destino a outras entidades oficiais sem a prévia autorizagédo
dos dirigentes do 6rgéo.

Art. 111° Os 6rgéos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
funcionardo em regime de mutua colaboracdo, respeitadas as competéncias
regimentais.

Art. 112° As informacdes referentes ao érgado somente serdo fornecidas a divulgacéo,
mediante autorizacdo do secretario ou de seu substituto legal sem prejuizo do
cumprimento das obrigacdes de transparéncia e do atendimento aos pedidos de
informacé&o formulados com base na legislagcéo vigente.

Art. 113° Poderao ser atribuidas ou delegadas aos ocupantes de cargos em comissao,
atribuicbes em suas respetivas areas de atuacdo, que ndo estdo contempladas neste
Regimento Interno.

_CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 114° O presente Regimento Interno estabelece a organizacdo, as competéncias e 0
funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SASDH, o6rgéo integrante da administracao direta do Municipio de Rio Branco, Acre.

Art. 115° A execucao das atividades descritas neste Regimento observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia,
conforme preceitua o artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 116° As Diretorias, Departamentos, Divisdes e demais unidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos deverdo elaborar planos de acéo
anuais, em conformidade com as diretrizes deste Regimento e com os instrumentos de
planejamento da Administracdo Municipal, especialmente o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), a Lei Orcamentaria Anual (LOA), Plano Municipal
de Assisténcia Social e outros.

Art. 117° Os atos administrativos praticados anteriormente a vigéncia deste Regimento
permanecem validos, desde que néo contrariem as disposi¢cdes ora estabelecidas.

Art. 118° As unidades/setores/departamentos/divisdes/nucleos administrativas terdo o
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da data de publicacdo deste
Regimento Interno, para promover a adequacdo e/ou a elaboracdo de seus fluxos
internos, rotinas administrativas, manuais operacionais e atos formais, em conformidade
com as disposicoes estabelecidas neste instrumento normativo.
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| - As adequac0es realizadas deverao ser formalizadas por meio de documento proprio
e encaminhadas ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos para

analise, validacéao e registro institucional.

Il - O Secretario Municipal podera, mediante ato formal, designar comissé@o especifica
para acompanhar, orientar, fiscalizar e emitir parecer técnico quanto a conformidade das
medidas adotadas pelas unidades administrativas.

lIl - O prazo previsto no caput podera ser prorrogado, uma Unica vez, por até 90 (noventa)
dias, mediante solicitacdo formal e devidamente justificada pela unidade administrativa
interessada, a ser apreciada pela autoridade competente.

IV - O descumprimento injustificado do prazo estabelecido neste artigo podera ensejar
apuracdo de responsabilidade administrativa, nos termos da legislagdo municipal
vigente, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

Art. 119° Da Avaliacéo e Reviséao Periddica do Regimento Interno

| - O Regimento Interno da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos sera submetido a avaliacao e revisédo periddica a cada 2 (dois) anos, contados
da data de sua publicacdo ou da ultima alteracdo promovida, com a finalidade de
assegurar sua atualizacdo normativa, adequacdo administrativa e alinhamento as
diretrizes da politica municipal de assisténcia social e direitos humanos.

81° A reviséo de que trata o caput sera coordenada pelo(a) Secretario(a) Municipal, que
podera instituir comissao técnica especifica para proceder a analise do texto vigente e
propor as alteracdes necessarias.

§2° O processo de revisdo devera observar as disposi¢cdes constitucionais e legais
aplicaveis, as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a legislacéo
municipal pertinente e as orientacdes dos 6rgaos de controle interno e externo.

83° As propostas de alteracdo deverdo ser formalizadas por meio de minuta e
submetidas a apreciacdo da autoridade competente para aprovacdo, na forma da
legislacdo vigente.

84° A revisao periddica ndo impede a alteracdo do Regimento Interno a qualquer tempo,
sempre que identificada a necessidade de adequacao estrutural, funcional ou legal da
Secretaria.

Art. 120° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao deste Regimento seréo
resolvidos pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
observadas as normas da Administracdo Publica Municipal e a legislacdo vigente.
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Art. 121° A estrutura organizacional e as competéncias das unidades administrativas
descritas neste Regimento poderdo ser revistas ou ajustadas por Decreto do Poder
Executivo Municipal, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administracao.

Art. 122° Da Revogacao

Paragrafo Unico - Ficam revogadas as disposicbes em contrario, especialmente o
Regimento Interno anteriormente vigente (se houver), aprovado por ato normativo
proprio, bem como demais atos que conflitarem com o presente instrumento.

Art. 123° Da Vigéncia do Regimento Interno

Paragrafo Unico - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacéo, e
as alteracOes deste Regimento Interno seguirdo o0 mesmo procedimento previsto para
sua aprovagao.
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