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INTRODUGAO

A Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa, conforme Lei Complementar n°® 132
de 25 de janeiro de 2022, publicada no DOE n° 13.212, de 27 de janeiro de 2022, em
seu art. 1° possui atribuicdbes como estabelecer diretrizes e normas, coordenar,
planejar e controlar o sistema de administragdo geral, recursos humanos, material,
arquivo e gestéao do patriménio mobiliario e imobiliario, tais sejam:

Combustiveis;

Gestao das contas corporativas (energia elétrica e agua);
Locacgao de Iméveis;

Aquisigao e distribuicao de material de expediente e consumo;
Folha de pagamento dos servidores do Municipio de Rio Branco;
Vida funcional do Servidor; e

Coordenacao das Licitagbes do Municipio de Rio Branco.

N SN -

Além dessas atribuigdes, o Centro de Referéncia do Servidor do municipio busca
formular a promocdo e execucdo das politicas de valorizagdo dos servidores
municipais, com foco na formagdo, humanizagéo, seguranca do trabalho, salde e
qualidade de vida dos servidores da administrag@o direta e indireta do municipio de
Rio Branco.

O presente Relatério Anual de Gestdo — RAG tem como principal objetivo cumprir o
dever de prestar contas das agbes realizadas pelos gestores publicos responsaveis
pela unidade organizacional em questdo, considerando a observancia a legislacédo
vigente e, neste caso em destaque, apresentando a avaliagdo das agdes planejadas
pela Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa, considerando o PPA 2022/2025,
bem como os instrumentos de planejamento da Prefeitura Municipal de Rio Branco
LDO e LOA aprovadas para o exercicio de 2024.

Rua Alvorada, n° 281, Bairro Bosque
Rio Branco/AC - CEP 69.900-631
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1. VISAO GERAL

De acordo com o artigo 40-A, inciso IX da Lei Complementar n° 54 de 07 de dezembro
2018, bem como o art. 1° e 4° da Lei Complementar n° 132 de 25 de janeiro de 2022,
a Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa possui as seguintes atribuicdes:

Estabelecer diretrizes e normas, coordenar, planejar e controlar o sistema de
administragdo geral, recursos humanos, material, arquivo e gestdo do
patriménio mobiliario e imobiliario

Estabelecer diretrizes e normas concernentes aos servigcos-meio, necessarios
ao funcionamento da administracdo direta;

Supervisionar, tecnicamente, as unidades setoriais de pessoal;

Estabelecer diretrizes, propor normas para gerenciamento e realizagao da folha
de pagamento dos servidores do Municipio, sob sua responsabilidade na forma
da legislagao em vigor,

Formular, promover e executar as politicas de valorizagdo, envolvendo o
treinamento, capacitacéo e qualificagdo profissional dos servidores municipais,
por intermédio do Centro de Referéncia do Servidor;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo, diretrizes, normas e instrugées que
versem sobre matéria de sua competéncia, especialmente o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo — PCCR e Regime Juridico Unico dos servidores
municipais;

Promover os estudos e pesquisas necessarios as definicdes das politicas de
pessoal e de previdéncia social para os servidores da Administragdo Publica
Municipal;

Promover, ordenar ou executar outras atividades pertinentes a sua area de
atuacao;

Gerir de forma centralizada procedimentos que visem a contratacdo de bens e
servicos pelo Municipio, Fundagdes, Empresas Publicas, e demais entidades
submetidas ao controle do Poder Executivo Municipal;

Planejar, coordenar, formular e executar a politica de compras do Municipio;
propor cursos de capacitacao aos pregoeiros e servidores em geral, de modo
a permitir uma continuada aprendizagem e atualiza¢do de temas polémicos da
area de licitacdes;

Decidir pela abertura de processo administrativo visando aplicacéo de penas
aos licitantes no cometimento de ilicitos na fase interna dos processos.

Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque .
Rio Branco/AC — CEP 69.900-631
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Quadro 01 — Dados Gerais

Denominagdo completa: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa
Denominacgao abreviada: SMGA

Cédigo LOA: 01.008.000.000
Telefones de contato: (68) 3222-7841 / (68) 3223-6304

E-mail: gabinete.smga@riobranco.ac.gov.br
Enderecgo Postal: Rua Alvorada, 281, Bosque, CEP: 69.900-631

Normas relacionadas ao Orgio
Art. 39, inciso | c/c art. 40-A, inciso IX da Lei Complementar n°® 54 de 07 de Dezembro 2018.
Art. 1° c/c art. 4° da Lei Complementar n°® 132 de 25 de janeiro de 2022.

Decreto n® 111 09 de fevereiro de 2022, Publicado no Diario Oficial n® 13.242 de 14 de margo de
2022, pagina 86.

Unidades vinculadas
Cadigo Nome
01.008.001.000 [ Secretaria Municipal de Gestao Administrativa - SMGA
01.008.002.000 [ Manutencao das Atividades de Gestao de Pessoas - SMGA
01.008.003.000 | Manutencéo das Atividades Administrativas - SMGA

01.008.004.000 [Manutencao das Atividades Administrativas - SMGA
Fonte: RBWEB e http://portalcgm.riobranco.ac.gov.br/

A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa -
SMGA, passou por uma Reforma no exercicio de 2022 por meio do Decreto n® 111,
de 09 de fevereiro de 2022, publicada no DOE n° 13.242 de 14 de marco de 2022,
passando a ter o seguinte organograma:

| — Secretario;

a) Chefia de Gabinete — GAB;

Assessoria Administrativa — AADM;

Nucleo de Protocolo — NUPRO;

b) Assessoria Juridica - ASSEJUR;

c)Assessoria de Planejamento e Convénios — APC;
Divisdo de Pessoal — DP;

Divisdao Contabil — DP;

d) Unidade de Controle Interno;

Assessoria Técnica;

Il - Secretario Adjunto;

Comissao Permanente de Licitagcdo — CPL 01,
Comissao Permanente de Licitagdo — CPL 02;
Comissao Permanente de Licitagdo — CPL 03;
Comissado Permanente de Licitagdao — CPL 04;
Divisao de Protocolo — DIPRO/CPL,;

lll - Diretoria de Gestao Administrativa —- DGA;
a) Nucleo Administrativo e Protocolo — NAP;

b) Assessoria de Compras e Licitagoes — ACL,
Nucleo de Acompanhamento e Encaminhamento de Dados ao Sistema de Licitagdes
e Contratos — LICON,;

Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque

Rio Branco/AC — CEP 69.900-631 y
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c) Departamento de Arquivo Geral — DAG;
Divisao de Gestao Tecnoldgica e Difusao Cultural - DGTDS;
Divisao de Arquivo Permanente e Intermediario — DAPI;
d) Departamento de Patriménio — DEPA;
Divisao de Patriménio Geral — DPG;
Divisao de Patriménio Setorial — DPS;
e) Divisdo de Execugao Orgcamentaria e Financeira — DEOF,;
f) Divisao de Almoxarifado — DA;
g) Divisao de Zeladoria — DZ;
h) Divisao de Frotas e Abastecimentos — DFA;
i) Divisao de Contratos — DCON;
j) Divisao de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao;
IV — Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP;

a) Departamento de Folha de Pagamento — DGP;
Divis@o de Verbas Rescisorias;

b) Departamento de Calculos, Encargos e Despesas com Pessoal — DCED,;

c¢) Departamento de Vida Funcional do Servidor — DVFS;

Nucleo de Registro, Analise, Informacgao e Instrugdo Processual — NRAI;

Divisdo de Gestdo de Carreiras, Avaliacdo de Desempenho e Recrutamento —

DGCAR,;

d) Coordenadoria do Centro de Referéncia do Servidor — CRSM,;

Nucleo de Formacao Contianuada — NFC,;
Nucleo de Seguranga do Trabalho — NST;
Nucleo de Pericia Médica — NPM;

Nucleo de Humanizacdo — NH.

Rua Alvorada, n” 281, Bairro Bosque
Rio Branco/AC — CEP 69.900-631
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Quadro 02 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Caodigo na LOA: 008

Denominacéo do Programa: 0402 — Politicas para os servidores municipais

bem estar

Objetivo: Valorizar os servidores municipais por meio da capacitagéo continuada e acompanhamento da satde e

Orgéo responsével: Secretaria Municipal de Gestao Administrativa - SMGA

Desempenho do Programa no exercicio de 2024

Valor total Investimento Manutencéo
Previsto Previsto Executado Previsto Executado
(a) Executado (b) (c) (d) (e) (fH
938.987,00 274.370,22 - 274.370,22 - -
% % (d/c)*100: 0% %
Monitoramento da evolugdo dos indicadores
Desejado ao :
Indicador Fonte indice mais | final do PPA ind"?: ?tual % Realizacao
recente (a) (b) (c-a)*(100/(b-a))
Servidores Municipais
capacitados SMGA = - ) -
Desempenho orcamentario e financeiro no exercicio de 2024
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
938.987,00 0,00 274.370,22 274.370,22 274.370,22 0,00 0,00
Desempenho orgamentério e financeiro acumulado - 2023/2024
Nao
Dotacéo Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: RBWEB e Diretoria de Gestao Administrativa — DGA/SMG

Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque
Rio Branco/AC — CEP 69.900-631
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Quadro 03 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Cédigo na LOA: 008

Denominagéo do Programa: 0404 — Gestao Administrativa
Objetivo: Prover os 6rgéos municipais dos meios administrativos para a gestao de seus programas

Oggéo responsavel: Secretaria Municipal de Gestao Administrativa - SMGA

Desempenho do Programa no exercicio de 2024

Valor total Investimento Manutencéo
Previsto Previsto Executado Previsto Executado
(a) Executado (b) (c) (d) (e) ()
31.416.950,55 |30.602.245,28 - - - =
% % (d/c)*100: 0% %

Monitoramento da evolucéo dos indicadores

Desejado ao 3
Indicador Fonte Indice mais | final do PPA '”d'c(i ’;‘“"a' % Realizagio
recente (a) (c-a)*(100/(b-a))

z . :

(b)

Desempenho orcamentario e financeiro no exercicio de 2024

Dotagéo Despesa Restos a Pagar

Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
314.416.950,55 | 814.705,27 |30.602.245,28 | 29.809.070,29 | 29.809.070,29 0,00 793.174,99

Desempenho orcamentario e financeiro acumulado - 2023/2024

Néao
Dotacgéo Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: RBWEB e Diretoria de Gestao Administrativa — DGA/SMGA

Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque
Rio Branco/AC — CEP 69.900-631

11



SECRETARIA MUNICIPAL DE

PREFEITURA DE

GESTAO ADMINISTRATIVA RIO BRANCO 10
SMGA ' PRODUGAO, EMPREGO
(i = E DIGNIDADE
3. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - 2024 %
Quadro 04 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA DAS ACOES
Orgao responsavel: Secretaria Municipal de Gestao Administrativa - SMGA
Programa: 0402 - Politicas para os servidores municipais Cadigo na LOA: 0402
Meta fisica Dotagao (R$) Despesa 2024 (R$)
Agéo Produto (un) X Realizada : G . -
Prevista (a) acumulada (b) % (b*100)/a Inicial Atualizada | Empenhada | Liquidada Paga
Valorizagéo e qualificagéo Servidores
dos servidores publicos capacitados 938.984,00 | 355.498,00 | 274.370,22 | 274.370,22 274.370,22
municipais (Unidade) 2.410 3.489 144%
Servidores
Promogéao da saude e bem- atendidos 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
estar dos servidores (Unidade) 2.500 6.363 253%

Fonte: RBWEB e Diretoria de Gestao Administrativa — DGA/SMGA

Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque
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Quadro 05 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA DAS ACOES
Orgao responsével: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA
Programa: 0404 — Gestdo Administrativa Codigo na LOA: 0404
Meta fisica Dotagéo (R$) Despesa 2024 (R$)
= Produto . Realizada
& (un) Pre(;l)sta acumulada % (b*100)/a Inicial Atualizada Empenhada Liquidada Paga
(b)
Manutencéo da
: . Manutencao
Sec’?:'ge’:tgg'c“’a' Realizada 1 1 100,00 30.065.898,00 | 31.416.950,55 | 30.602.245,28 | 29.809.070,29 | 29.809.070,29

Administrativa - SMGA | (UNidade)

Fonte: RBWEB e Diretoria de Gestao Administrativa — DGA/SMGA

Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque
Rio Branco/AC — CEP 69.900-631
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4. ANALISE DOS RESULTADOS ALCANGCADOS

4.1 AGCAO: VALORIZACAO E QUALIFICACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

O Centro de Referéncia do Servidor Municipal através do Nucleo de Formagéo
Continuada, teve suas agdes focadas para a formacao efetiva dos servidores no que
concerne a cursos e palestras, cujo propoésito € a capacitagédo para o exercicio de
suas fungdes profissionais.

Para tanto, as atividades de formagao continuada privilegiaram a formacgao
profissional, conforme prevista no PPA 2025-2025 da Prefeitura de Rio Branco, no
sentido de contar com um servidor integrado e capacitado a fim de realizar um
trabalho de exceléncia para a populagéo.

Somente no exercicio de 2024 foram alcangados mais de 1.600 servidores com
acbes que buscam a qualificacdo através de cursos de capacitagdo, bem como
trabalhando em agdes de valorizagdo dos servidores.

4.2 ACAO: PROMOCAO DA SAUDE E DO BEM-ESTAR DOS SERVIDORES

O Centro de Referéncia do Servidor Municipal através do Nucleo de Pericia Médica,
Nucleo de Seguranga do Trabalho e Nucleo de Humanizagao, diversas acdes
focadas para a Promoc¢éo de salide e bem estar dos servidores publicos municipais.

Sendo atendidos, em média 1.900 servidores com ac¢des de promog¢ado de saude e
bem estar de diversos segmentos.

A SMGA através do CRSM, continuara atuando de forma conjunta com as diversas
secretarias municipais, buscando contemplar suas demandas quanto as necessidades
de promogéo de saude e qualidade de vida dos servidores publicos municipais. Vale
destacar que a meta prevista no PPA 2022-2025 foi devidamente realizada, continuando
esta secretaria a realizar diversas agdes no sentido de atendimento aos servidores
publicos desta municipalidade.

Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque
Rio Branco/AC — CEP 69.900-631
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5. LE| ORCAMENTARIA ANUAL - LOA 2024

5.1 RECEITA
Quadro 06 - DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO DAS RECEITAS EXECUTADAS
Categoria Econémica 2024 2024 %
R$ (a) % R$ (b) % ((a-b)/b)*100

Receitas Correntes (l)
Receitas Tributarias
Receitas de Contribuicdes
Receitas Patrimoniais
Receitas Industriais NADA CONSTA
Receitas de Servicos
Transferéncias Correntes
Qutras Receitas Correntes
Receitas de Capital (ll)
Operacdes de Crédito
Alienacao de Bens NADA CONSTA
Amortizacdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Qutras Receitas de Capital
Total das Receitas (lll) = (I1+lI)
Fonte: RBWEB e Diretoria de Gestao Administrativa — DGA/SMGA

Quadro 07 - DEMONSTRATIVO PREVISAO E REALIZACAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS
Receita
Previsdo Atualizada Arrecadada

Categoria Econémica

| - Receitas do Tesouro

I.1 - Receitas Correntes
Receitas Tributarias NADA CONSTA
Receitas de Contribuicdes
Receitas Patrimoniais
Receitas Industriais
Receitas de Servicos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes NADA CONSTA

1.2 - Receitas de Capital
Operacbdes de Crédito
Alienagéo de Bens
Amortizacédo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital NADA CONSTA

Il - Superavit Financeiro de Exercicios Anteriores

Il - Excesso de Arrecadagéo

IV - Superavit/Déficit
Fonte: RBWEB e Diretoria de Gestdo Administrativa — DGA/SMGA

Rua Alvorada, n° 281, Bairro Bosque
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5.2 DESPESAS

Quadro 08 - PROGRAMAGCAO DAS DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesas Correntes
ORIGEM DOS
CREDITOS Pessoal e Encargos Sociais Juros EDES;ZFQOS da Qutras Despesas Correntes
ORCAMENTARIOS
¢ Despesa (R$)
Fixada Executada Fixada | Executada Fixada Executada
Dotacéo Inicial LOA (a) | 159.418.335,00 | 169.030.554,79 0 0 2.762.288,36 2.762.288,36
S”p'e%e)“‘a’es 14.644.459 87 0 0 0 0 0
Especiais (c) 0 0 0 0 0 0
Creditos Extrao(rccii)mér[os 0 0 0 0 0 0
Cantzzl)ados 0 0 0 0 0 0
Outras Operacoes (f) 0 0 0 0 - 0
Total = a+b+c+d-e+/-f) | 174.062.794,87 | 169.030.554,79 | 0,00 0,00 2.762.288,36 2.762.288,36

Fonte: RBWEB e Diretoria de Gestao Administrativa — DGA/SMGA

Quadro 09 - PROGRAMACAO DAS DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesas de Capital
ORIGEM DOS CREDITOS Investimentos InversSes Financelrag | /AMoitizagio da
ORCAMENTARIOS Divida
Despesa (R$)
Fixada Executada Fixada | Executada | Fixada | Executada

Dotacéo Inicial LOA (a) 50.659,06 49.960,07 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares (b) 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Crédilos Especiais ( ¢) 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarios (d) 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelados (e) 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Qutras Operacées (f) 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total = a+b+c+d-e+/-f) 50.659,06 49,960,07 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: RBWEB e Diretoria de Gestdo Administrativa — DGA/SMGA

Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque
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Quadro 10 - DESPESA TOTAL DO ORGAO

Despesa (R$mil)

Especificagao
Empenhada Paga

Modalidade de Licitacao (l) 15.543.733,77 15.426.525,35
Convite i
Tomada de Pregos
Concorréncia -
Pregao 15.543.733,77 15.426.525,35
Sem licitagao -

Regime Diferenciado de Contratagao

Adesao a Registro de Pregos

Chamamento Publico

Contratagdes Diretas (ll) 11.161.711,30 10.485.744,73
Dispensa em razéo do valor -
Dispensa 10.409.060,88 9.733.094,31
Inexigibilidade 752.650,42 752.650,42
Credenciamento i
Diarias (1) 6.549,60 6.549,60
Diarias 6.549,60 6.549,60
Convénios de Despesas (IV) -
Outras Despesas (V) 179.257.391,26 178.465.777,66
Contas Corpotivas 9.954.043,83 6.204.500,17
Qutras Despesas 169.303.347,43 169.303.347 43
Despesa Ressalvada - -
Reconhecimento de Divida - T
Despesa Total do Orgéo (I+...+V) 205.969.385,93 204.384.597,34

Fonte: RBWEB e Diretoria de Gestao Administrativa — DGA/SMGA

Vale salientar que o valor empenhado foi maior que o valor o pago, uma vez que varios
processos ficaram pendentes de liquidagdo e pagamento, em decorréncia do
fechamento do sistema de pagamento, e inscritos em restos a pagar, para serem
quitados no exercicio financeiro de 2024.

Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque
Rio Branco/AC — CEP 69.900-631

p



SECRETARIA MUNICIPAL DE PREFEITURA DE
GESTAO ADMINISTRATIVA B RIO BRANCO 18
SMGA | . PRODUGAO, EMPREGO
P, o E DIGNIDADE

6. DESTAQUES DE SERVICOS E PROJETOS REALIZADOS EM 2024 PELA SMGA
6.1 DIVISAO DE ALMOXARIFADO — DGA/DA

O Almoxarifado tem como objetivo solicitar, receber, cadastrar, armazenar os materiais
em local e condigbes adequadas de acordo com sua natureza, controlar e fazer a
movimentacdo dos bens de consumo, afim de suprir as instituicdes dos materiais de
consumo necessarios ao desempenho de suas atividades, no momento oportuno, com
a qualidade requerida, fazendo o fornecimento de acordo com a demanda, evitando
estoques desnecessarios.

No exercicio financeiro de 2024 cumpriu com o objetivo de assegurar o suprimento de
materiais de consumo, bem como materiais de expediente, limpeza e higienizagao,
géneros alimenticios, copa e cozinha e outros, suprindo as necessidade da SMGA, e
demais 6rgaos da Administragao Municipal.

Destaca-se que o Almoxarifado da SMGA, atende nao s6 esta secretaria como também
outros érgdos da administragdo municipal, como: Secretaria Municipal da Casa Civil -
SMCC, Gabinete do Prefeito, Cerimonial, Sede da Prefeitura de Rio Branco, 1°, 2° 3°e
4° Conselhos Tutelares, Rio Branco Previdéncia - RBPREV, Secretaria Municipal de
Finangas - SEFIN - incluindo os Centros de Atendimento ao Cidadao — CAC's,
Coordenadoria Municipal de Defesa Civii - COMDEC, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Tecnologia e Inovagéo SDTI, Corregedoria Geral
do Municipio - COGEM, Controladoria Geral do Municipio - CGM, Procuradoria Geral do
Municipio - PGM, Secretaria Municipal de Esporte - SEMUE, Junta de Servigo Militar -
JSM, fornecendo ainda eventualmente materiais para Secretaria Municipal de
Infraestrutura - SEINFRA e Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB, entre
outros que se fizer necessario.

Por fim, este almoxarifado realizou o controle de entrada e saida de material, e elaborou
o Inventario mensal e anual para a prestacao de contas

6.2 DIVISAO DE FROTAS E ABASTECIMENTO — DGA/DFA

Atualmente a SMGA utiliza o sistema informatizado de abastecimento e administracéo
de despesas com combustiveis em postos credenciados, mediante uso de cartao
eletrdnico ou magnético, e etiqueta com tecnologia RFID (ou similar), com fornecimento
continuo e ininterrupto de combustiveis para veiculos maquinas e equipamentos
cadastrados como de uso desta municipalidade, mediante solicitacdo de seus
respectivos 6rgdos, passando pelo processo de autorizagdo do ordenador de despesa
desta secretaria.

No exercicio de 2024 a SMGA atendeu 11 érgdos entre Administragéo Direta e Indreita
Municipal, quais sejam:

CASA CIVIL (1°, 2°, 3° e CONSELHOS TUTELARES),
FGB
GABINETE DO PREFEITO;
GABINETE MILITAR;
SEFIN;
SEPLAN;
Rua Alvorada, n° 281, Bairro Bosque ‘
Rio Branco/AC — CEP 68.900-631 y
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= SEINFRA;
= SEMUE
= SDTI,
= SMGA;
= PGM.

No que concerne aos meses de janeiro a dezembro de 2024, houve um gasto que perfaz
o montante de R$ 1.207.496,26 (um milhdo duzentos e sete mil quatrocentos e
noventa e seis e vinte e seis centavos), sendo que o consumo mensal do exercicio de
2024 ocorreu conforme grafico abaixo:

Grafico 1 — Consumo de combustivel no exercicio de 2024

DEZEMBRO - R$100.991,49
NOVEMBRO | R$99.378,02
OUTUBRO RS 114.842,25
SETEMBRO ~ R$104.955,37
AGOSTO RS 101.672 72.
JULHO RS 108.321,33
JUNHO = R$'101.530'95
MAIO RS 96.632,02
ABRIL RS 105.531,22
MARGO i ’ - ! RS 109.093,70
FEVEREIRO : S RS 83.836,00
s SEREAT SR R : i

Fonte: Sistema Informatizado de Abastecimento — Link Ca"f o

6.3 DIVISAO DE ZELADORIA — DGA/DZ

A Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa, por se tratar de um érgao estratégico
do Poder Municipal, € a responsavel pela gestao, controle e gerenciamento dos Gastos
Corporativos do Municipio de Rio Branco. Ficando a cargo da Divisdo de Zeladoria a
gestdo das seguintes contas corporativas referente a esta secretaria e outros diversos
6rgédos publicos vinculados a esta municipalidade:

. Energia (Energisa);
B Agua potavel (SAERB).

No exercicio de 2024 os gastos corporativos foram de R$ 3.269.906,33 (trés milhGes
duzentos e sessenta e nove mil novecentos e seis reais e trinta e trés centavos) para
agua potavel e R$ 4.786.019,13 (quatro milhdes setecentos e oitenta e seis mil dezenove
reais e treze centavos) para Energia Elétrica, perfazendo um total de R$ 8.055.925,46
(oito milhdes cinquenta e cinco mil noventa e vinte e cinco reais e quarenta e seis
centavos) executados no exercicio financeiro de 2024.

Além da funcdo de gestdo das Contas Corporativas, compete a Divisdo de Zeladoria a
manutencdo dos prédios ocupados/locados pela SMGA, garantindo um bom
funcionamento da estrutura fisica para que os servidores possam ter um ambiente de
trabalho propicio para a realizac@o das suas fungdes administrativas.

Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque

Rio Branco/AC — CEP 69.900-631 y



SECRETARIA MUNICIPAL DE PREFEITURA DE

GESTAO ADMINISTRATIVA RIO BRANCO 20
SMGA PRODUGAO, EMPREGO
E DIGNIDADE

Diante disso, segue abaixo as fotos referente a reforma do estacionamento interno desta
secretaria, realizada no exercicio de 2024:

Fotos 1 a 6 — Reforma do Estacionamento

6.4 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO — DGA/DP

Ao decorrer do exercicio de 2024 foi realizada a gestdo patrimonial no ambito do Poder
Executivo, com base no Decreto Municipal n° 1.137, de 10 de fevereiro de 2010, que
“aprova Normas do Sistema de Administragdo Patrimonial do Municipio de Rio Branco”,
sendo executado também os acompanhamentos e orientagdes junto a Administracéo
Publicaa Direta e Indireta do Municipio, no intuito de melhorar o cumprimento das normas
estabelecidas no respectivo Decreto, gerando, assim, uma melhoria na gestao
patrimonial.

Foram realizadas ainda no exercicio de 2024 a conferéncia fisica e contabil dos relatérios
de bens moveis, levantamento da Frota dos veiculos municipais, bem como o
levantamento dos bens iméveis no ambito de cada 6rgao.

E importante ressaltar que a Secretaria Municipal de Gestao Administrativa (SMGA) tem
se empenhado em promover a valorizagdo dos servidores publicos, implementando
acdes com o objetivo de melhorar a infraestrutura e os servigos prestados. Essas agoes
visam ndo apenas a aquisicdo de materiais permanentes, mas também a
disponibilizagdo de um ambiente mais adequado para o atendimento dos servidores.

Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque
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Sendo assim, as diversas aquisicoes estdo distribuidas, nas despesas: mobiliario em
geral, aparelhos de medi¢do e orientacdo, aparelhos e utensilios domésticos, maquinas
e equipamentos de natureza industrial, utensilios e equipamentos diversos, resultando
em um investimento no valor de R$ 247.353,31 (duzentos e quarenta e sete mil
trezentos e cinquenta e trés reais e trinta e um centavos).

Foto 7 e 8 — Moveis adquiridos no exercicio financeiro de 2024

Y

Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque
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Foto 10 — Méveis adquiridos no exercicio financeiro de 2024

Foto 11 - Itens adquiridos no exercicio financeiro de 2024

Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque
Rio Branco/AC - CEP 69.900-631
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6.5 DEPARTAMNTO DE ARQUIVO GERAL - DGA/DAG

A esséncia das atividades desenvolvidas pelo Departamento de Arquivo Geral da
Secretaria Municipal de Gestéo Administrativa — SMGA consiste no servigo continuo de
gestdo de documentos de guarda intermediaria. Essa gestdao inclui organizagao,
reorganizacao, listagem e digitalizacdo dos documentos que estdo sob nossa guarda,
além do processo de arquivamento e desarquivamento de documentos.

Durante a gestao, tivemos um significativo aumento de volume documental, conforme
dados a seguir:

2021 - 17.000 (dezessete mil) caixas;

2022 - 24.000 (vinte e quatro mil) caixas;

2023 - 28.200 (vinte e oito mil e duzentas) caixas;
2024 - 29.500 (vinte e nove mil e quinhentas) caixas;

Foto 15 — Galpao em 2021 Foto 16 — Galpdo em 2024

Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque
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Além disso, foram recebidos solicitagdes de desarquivamento, bem como de acesso a
copias de documentos, por meio de oficios, memorandos e RBWEB, vindas de
secretarias do municipio e também visitas presenciais de servidores e contribuintes.

2021 - 250 (duzentos e cinquenta) atendimentos;

2022 - 254 (duzentos e cinquenta e quatro) atendimentos;
2023 - 380 (trezentos e oitenta) atendimentos;

2024 - 513 (quinhentos e treze) atendimentos;

Em parceria com o Centro de Referéncia do Servidor Municipal - CRSM, durante os
quatro anos de gestao, realizamos cursos presenciais de capacitacao e treinamento de
servidores tanto da SMGA quanto de outras secretarias, com o tema: Organizacdo de
Documentos Publicos Municipais, ministrado por uma servidora lotada neste
Departamento.

Foto 17 — Capacitacao 2021

Foto 18 — Capacitacdo 2022

Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque

Rio Branco/AC — CEP 69.900-631 W



ST
SECRETARIA MUNICIPAL DE s PREFEITURA DE

GESTAO ADMINISTRATIVA ; RIO BRANCO 25
SMGA PRODUGAO, EMPREGO
i i) E DIGNIDADE

Foto 19 — Capacitagdo 2023 Foto 20 — Capacitagéo 2024

Atualmente, possuimos a guarda de documentos oriundos dos seguintes o6rgaos:
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa, Secretaria de Finangas, Gabinete do
Prefeito, Secretaria de Governo, Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Municipal
de Agropecuaria, Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio,
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Gabinete Militar, Gabinete Civil,
Secretaria do Meio Ambiente, Fundacao Garibaldi Brasil, Secretaria da Casa Civil,
Secretaria de Planejamento, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo, Tecnologia e Inovacdao, Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Superintendéncia Municipal de Transporte, Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco.

6.6 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

Nos Ultimos anos foram promovidos pela SMGA 3 (trés) concursos publicos,
considerando a necessidade de renovar o quadro funcional para incorporar profissionais
qualificados e alinhados com as demandas atuais de nossa Prefeitura de Rio Branco -
Acre, tendo em vista o processo natural de aposentadorias e vacancias que tem gerado
a caréncia de profissionais em areas cruciais para o funcionamento eficiente de nossa
instituicdo, tornando imperativo o preenchimento dessas lacunas.

Salientamos que a realizacao de concurso publico refor¢a nosso compromisso com a
transparéncia e a igualdade de oportunidades, proporcionando a todos os interessados
a chance de participar do processo seletivo, uma vez que a incorporagdo de novos
profissionais, de diferentes niveis de escolaridade, contribuira para a melhoria da
eficiéncia e produtividade em nossos processos internos.

Diante o exposto, considerando que o crescimento e desenvolvimento de nossas
atividades em ambito municipal demandam uma ampliagdo de um nimero maior de
colaboradores em diferentes setores, desde fungdes operacionais até cargos de maior
complexidade, realizou-se os concursos publicos supracitados, estando ainda em
andamento, conforme quadro abaixo.

Rua Alvorada, n°® 281, Bairro Bosque
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Quadro 11 — Dados de Concursos Pulblicos
N° de Vagas - N° Vagas - Cadastro de
Concurso Imedlatas Ruservas Convocados
Prefeitura / 2023 19 16 13
RBPREV /2023 24 10 11
Prefeitura / 2024 630 864 420

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP/SMGA

Em suma, com o propésito de aumentar a eficiéncia do setor publico e fortalecer as
unidades administrativas executivas, especialmente os setores finalisticos, prestadores
de servigos, o Executivo Municipal priorizou a profissionalizagao dos servidores e a
recomposigao do seu quadro de pessoal mediante a realiza¢do de processos formativos
continuos, e a retomada de Concursos Publicos para a contratagdo de novos
profissionais. Portanto, para a efetivacdo dos resultados propostos nos programas de
projetos governamentais, em especial, para a prestacao de servicos de qualidade a
populacdo, faz-se necessaria a realizagdo de Concursos Publicos para provimento de
cargos efetivos no municipio.

6.7 CENTRO DE REFERENCIA DO SERVIDOR — DGP/CRSM

O Centro de Referéncia do Servidor Municipal, entidade criada pelo Decreto n° 1959 de
21 de novembro de 2017, € composto pela Secretaria Administrativa; Nucleo de
Formacdo Continuada (Secdo de Registro e Expedicdo de Certificados), Nucleo de
Seguranca do Trabalho (Seguranca do Trabalho); Nucleo de Pericia Médica e Nucleo de
Humanizagao.

O respectivo centro foi criado com o objetivo de ser o responsavel pela formulagéao,
promogédo e execucgdo das politicas de valorizagdo dos servidores municipais, com foco
na formacdo, humanizagéo, seguranga do trabalho, saude e qualidade de vida dos
servidores da administragcdo direta e indireta do municipio de Rio Branco, atuando de
forma independente e através de parcerias.

6.7.1 Nucleo de Formagao Continuada

O Nucleo de Formagdo Continuada — NFC é unidade orgénica de planejamento,
execucdo e supervisdo, diretamente subordinada ao Centro de Referéncia do Servidor
Municipal = CRSM, cujas competéncias estéo relacionadas a seguir:

| — formular, organizar e promover a formagdo continuada, como estratégia de
valorizacao dos servidores municipais de Rio Branco;

Il — promover o desenvolvimento e o aperfeicoamento gerencial das competéncias,
comportamentos e habilidades para a formacgéo integral dos servidores municipais;

Rua Alvorada, n° 281, Bairro Bosque
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V — selecionar, organizar e supervisionar, nas secretarias municipais, formadores
especialistas, mestres e doutores para ministrar as atividades de formacgéao;

VI- articular projetos de formagdo para os servidores municipais, via extensdo
universitaria com pesquisadores/as e profissionais das universidades publicas; e

VIl - certificar os servidores que participam das formagoes diretas e indiretas.

Foto 21 — Seminario: Assédio na Satude Mental Foto 22 — Curso de Oratoria

Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque
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Foto 24 — Curso de atuallzac;éo em Lingua Portuguesa

Quadro 12 — Atendimento do Nicleo de Formacao Continuada

4 QUANTIDADE DE
PERIODO DESCRIGAO SERVIDORES ATENDIDOS

1. SEMINARIO “Assédio Moral e 51
Sexual no ambiente de Trabalho”

2. Curso “Oratéria- A Arte de Falarem 43
Puablico”

3. Curso “Organizagao de 87
Documentos Publicos Municipais”

4. Curso “Técnicas de Cozinha para 182
Merendeiras”

5. Boas Praticas no Servigo Publico 54

6. Atualizacao em Lingua Portuguesa 18

7. Treinamento na Plataforma 18
RBWEB: Médulo Almoxarifado

8. Treinamento na Plataforma
RBWEB: Méddulo Alimentagao 15
Escolar.

JANEIROA | 9. Treinamento na Plataforma
DEZEMBRO RBWEB: Médulo Recursos 17

Humanos

Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque '
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10. Treinamento na Plataforma

RBWEB: Médulo e-Social L

11. Treinamento na Plataforma
RBWEB: Maodulo Analise, 8
Consultas e Relatérios do Sistema.

12. Treinamento na Plataforma
RBWEB: Modulo Compra, 75
Licitacdo, Contrato, Liquidagdo e
Pagamento

13. Treinamento na Plataforma da 42
PMRB: Médulo RBDOC

14. Roda de Conversa: Relacdes
Interpessoais no Ambiente de 53
Trabalho.

15. Boas Praticas no Servigo
Publico: a busca pela exceléncia 105
no atendimento ao cidadao.

16. Ciclo de Palestras: construindo

: P : 63

um servico publico de exceléncia.

17. Rotinas de Calculos 3
Rescisorios.

18. Nocobes Basicas de Primeiros 239
Socorros.

19. Boas Praticas de Manipulagado o5
para Servicos de Alimentag&o.

20. Curso de Relagdes
Interpessoais no Ambiente de 9
Trabalho.

21. Curso de Informatica Basica 233

22. Curso de Excel Avancado 150

23. Treinamento na Plataforma
RBWEB: Compras, Licitagbes e 32
Contrato.

24. Treinamento na Plataforma
RBWERB: Patrimonio e 19
Almoxarifado

25. Curso de Redacgéao Oficial 58

TOTAL DE SERVIDORES ATENDIDOS 1.614

Fonte: Centro de Referéncia do Servidor Municipal

Rua Alvorada, n° 281, Bairro Bosque
Rio Branco/AC - CEP 69.900-631
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6.7.2 Nucleo de Humanizaga

O Nucleo de Humanizacao — NH € uma unidade organica de planejamento, execucgao
e promogao de agdes de qualidade de vida para os servidores, diretamente subordinada
ao Centro de Referéncia do Servidor Municipal = CRSM, cujas fungdes sao:

| — planejar, organizar e coordenar agdes que aumentem o bem-estar no trabalho;

Il — elaborar e propor acdes e projetos que visem o desenvolvimento do trabalhador;

[ll — planejar e construir canais de comunicagao entre servidores;

IV — criar programas de recompensa e beneficios por produtividade e assertividade,

VI - coordenar as atividades de humanizagdo nas relacbes servidor-servidor e
administracao publica-servidor.

Quadro 13 — Atendimento do Nicleo de Humanizagédo

QUANT.
PERIODO DESCRIGAO SERVIDORES
ATENDIDOS
1. Distribuicdo de folder, flyer e roda de conversa 30
“Eu me amo de janeiro a janeiro”
2. Palestra em parceria com nutricionista 50
3. Manha de massoterapia para os servidores. 28
4. Palestra “Sadade emocional” (BIBLIOTECA PUBLICA) 60
5. Palestra “inteligéncia emocional” para os 40

servidores municipais.

6. Roda de conversa “Entendendo nosso papel
social, em meio a sociedade” no posto Manoel 30
bezerra (Cidade do povo).

7. Atividade de integracdo e humanizagdo “Entra

d 42
na roda, vamos conversar
8. Manhd de Humanizagdo com as Palestras: 30
“Educacdo financeira; 5S, Solucdes Financeiras”
9. Palestra’ ’Saude emocional” para unidade 62

basica de saude.
10. Roda de conversa” Entendendo nosso 30
papel social, em meio a sociedade”
11. Acolhimento: autoconhecimento para o

JANEIRO trabalho Interpessoal e colaborativo 33

A 12. Parceria:” Encontros dos Enfermeiros”
DEZEMBRO Cuidados hipertensao e diabete. 40
13. Acdo: Nucleo de humanizagédo 35

14. Acolhimento com entrega de folder,
mensagens, massagens, ventosa, 40
auriculoterapia, ginastica laboral, durante a
palestra “Prevencéo ao Suicidio”

Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque
Rio Branco/AC — CEP 69.800-631
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31

15. Acolhimento, com mensagens, aos
servidores que participaram da entrega de
certificados do curso de Informatica Basica e
Excel avangado.

50

16. Distribuicdo de brindes durante o evento
Setembro Amarelo, no posto UBS Maximo Diogo
Magalhaes, em parceria com a Romanel e Mary
kay.

30

17. Parceria com o Nucleo de Formacédo

Continuada na entrega dos certificados dos 150
servidores que participaram das formacdes.

18. Acolhimento do curso de Organizagdo de
Documentos Publicos com ginastica laboral.

30

19. Palestra de Igualdade Racial

40

TOTAL DE SERVIDORES ATENDIDOS

850

Fonte: Centro de Referéncia do Servidor Municipal

6.7.3 Nucleo de Segurancga do Trabalho

Quadro 14 - Atendimento do Nucleo de Seguranca de Trabalho

PERIODO DESCRIGAO

QUANTIDADE DE
SERVIDORES ATENDIDOS

1. DESPACHO

140

2. PARECER TECNICO

142

3. PERICIAS

96

4. LAUDOS

63

5. PERICIA JUDICIAL
JANEIRO

16

A 6. FISCALIZACAO DE OBRA
DEZEMBRO

29

7. RELATORIO TECNICO DE OBRA

8. RELATORIO CASA CIVIL

9. PALESTRAS

30

10. CURSO DE FORMACAO

241

11. LAUDO DO TJAC

TOTAL DE SERVIDORES ATENDIDOS

768

Fonte: Centro de Referéncia do Servidor Municipal

Rua Alvorada, n° 281, Bairro Bosque
Rio Branco/AC — CEP 69.900-631
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6.7.4 Nucleo de Pericia Médica

Quadro 15 — Atendimento do Nicleo de Pericia Médica

QUANTIDADE DE
PERIODO DESCRICAO SERVIDORES ATENDIDOS

1. Visitas e relatérios sociais
solicitados pelo Nucleo de Pericia

Médica e Gabinete do secretario 154
JANEIRO da SMGA, as residéncias de
A servidores.

DEZEMBRO 2. Atendimento psicolégico semanal
oferecidos aos servidores
encaminhados pela equipe de
pericia médica

97

TOTAL DE SERVIDORES ATENDIDOS 251

Fonte: Centro de Referéncia do Servidor Municipal

Quadro 16 — Resumo Geral de Atendimento do Centro de Referéncia do Servidor Municipal

g QUANTIDADE DE
NUCLEOS DESCRICAO SERVIDORES
ATENDIDOS
CFSNBPI“I?I? AA[?A e Cursos, Palestras e Seminario. 1.614

¢ Readaptagdo Funcional, Isengéo
do Imposto de Renda, Redugao de
Carga Horaria, Aposentadoria,
‘ g Licengca Meédica, Licenga por
PERICIA'MEDICA Motivo de Doenca em Pessoa da 231
Familia, Concurso Publico, Pericia
In Loco, Homologagéo de Laudo
PCD, Atendimentos Psicolégicos

e Despacho, Parecer Técnico,
Laudos, Laudo Tribunal de Justica,
Despacho, Parecer Técnico, Ficha
de Epi, Analise Ergondmica,
Ordem de Servigo 768

e Da Ciéncia aos Servidores,

e Sobre as Ordens de Servigo,
Servico de Manutengdo na Sede
da Prefeitura, Analise Ergonémica

SEGURANCA NO
TRABALHO

_ e Rodas de Conversas, Palestras,
HUMANIZACAO Atividades de  Acolhimentos, 850
Confraternizacoes

TOTAL GERAL DE ATENDIMENTO

AOS SERVIDORES - CRSM 3.482

Fonte: Centro de Referéncia do Servidor Municipal

Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque

Rio Branco/AC — CEP 69.900-631 w/
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CONCLUSAO

Com a elaboragdo do RAG 2024 concluimos que a SMGA tem cumprido com as sua
fungdo como 6rgdo instrumental, atuando no suporte e assessoramento aos demais
orgaos da administragédo publica municipal.

Em relagao ao PPA — 2022/2025, verificamos que as agdes referentes a SMGA quanto
a valorizagao e qualificagdo dos servidores publicos municipais, bem como a promogao
da qualidade da salde e bem estar dos servidores estdo sendo cumpridas de forma
satisfatéria, uma vez que o objetivo final previsto no Plano Plurianial citado ja foi
alcancado.

Sendo assim, diante o relatério atual denota-se a importancia da capacitagao para os
servidores publicos, uma vez que para alcangar a exceléncia e eficiéncia no servigo
publico € fundamental que os servidores invistam em estudos, capacitagao e atualizagao
continua.

Nete sentido, a SMGA tem promovido diversas ag¢bes com o intuito de investir na
capacitacdo e desenvolvimento dos servidores publicos, demonstrando o
comprometimento com a exceléncia dos servicos prestados, a valorizagdo dos
servidores e a busca continua pela melhoria.

Rio Branco, 10 de fevereiro de 2025.

Dougllas Jonathan Santiago deg{$0
Secretario Municipal de Gestao Adj
Decreto Municipal n® 005/2(Q

Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque
Rio Branco/AC — CEP 69.900-631



