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INTRODUGAO

O presente Relatorio tem por objetivo apresentar as atividades da Secretaria Municipal
de Planejamento (SEPLAN) no exercicio de 2024, por meio do Relatério Anual de
Gestdo, de acordo com o Decreto n° 692/2024 Resolugdgo CGM
n°® 21/2024, Decreto n° 1.660/2013 e a Resolugdo TCE-AC n° 087/2013 e n° 100/2015,
bem como, os atos especificos expedidos pela Controladoria-Geral do Municipio.

A SEPLAN é o o6rgao responsavel por coordenar a formulagdo do planejamento
estratégico municipal; propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento
dos recursos municipais; avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas
do governo municipal e elaborar estudos especiais para a reformulagao de politicas;
coordenar e gerir sistemas de planejamento e orgamentos municipais; elaborar,
acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes
orgcamentarias e orcamentos anuais; promover o gerenciamento de projetos no ambito
municipal, viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo; propor
mecanismo de cooperacdo com a iniciativa privada e de participacdo das
organizagbes civis; coordenar a politica de captacdo de recursos nacionais e
internacionais, por meio de transferéncias voluntarias ou operacdes de créditos, além
de outras atribuicoes.

A Lei Complementar n° 54/2018 trouxe mudangas na estrutura administrativa da
Prefeitura de Rio Branco, inclusive para Secretaria Municipal de Planejamento
(SEPLAN), dentre elas podemos elencar a estruturagéo da Diretoria de Planejamento
Estratégico (DPE) antes vinculada a Casa Civil, unidade responsavel por coordenar o
Planejamento Estratégico da Prefeitura de Rio Branco, dentre outras atribuigdes que
serdo detalhadas neste Relatdrio.

As mudancgas advindas na SEPLAN, com a Reforma Administrativa que vigorou a
partir de janeiro 2019, reestruturou também o Departamento de Gerenciamento de
Projetos e Convénios, que passou a ser a Diretoria de Gerenciamento de Convénios,
com atribuicdo de gerenciar somente os processos relacionados aos convénios e
instrumentos congéneres, passando para a Assessoria Técnica as atividades
relacionadas ao acompanhamento e gestao de projetos.

No ano de 2021, o Decreto n°® 788, de 07 de abril de 2021, removeu o Secretario-
Adjunto da estrutura organizacional da SEPLAN e o Decreto n° 1.059, de 14 de junho
de 2021, inseriu o inciso V, que acrescentou a Diretoria de Projetos, inclusive com as
seguintes subdivisbes: a) Assessoria Técnica; b) Divisdo de Engenharia; c) Divisao
de Arquitetura; e d) Divisdo do Orgamento, com o propdsito de priorizar a elaboragao
de projetos especiais com uma equipe no érgéo.

Ja durante o exercicio de 2022, o Decreto n® 113, de 10 de fevereiro de 2022, manteve
a estrutura anterior, com alteragao no inciso V, com a Diretoria de Gerenciamento de



Projetos e Captacao de Recursos: a) Assessoria Técnica; b) Divisao de Elaboragao
de Projetos; c) Divisdo de Monitoramento e Avaliacdo de Projetos, conforme a
alteracao realizada na Lei n® 132, de 25 janeiro de 2022, Art. 40-A, Xl, “elaborar,
monitorar e avaliar o gerenciamento de projetos, fornecendo informacgdes necessarias
a gestao municipal”.

Por fim, no exercicio de 2023, o Decreto n°® 1.430, de 23 de agosto de 2023, foi
alterado o inciso I, com a inclus&o do item “c”, Assessoria de Gestao e a reorganizagao
do item “d”, Assessoria Administrativa e Financeira.

A elaboracdo do presente Relatorio busca descrever as principais atividades da
SEPLAN durante o exercicio de 2024, tendo por mote o que estabelece a Lei,
enquanto atribui¢des institucionais do 6rgao.



VISAO GERAL

a. IDENTIFICAGAO

Quadro 1. Identificacdo do Orgao

Denominacao completa:  Secretaria Municipal de Planejamento

Denominag¢ao abreviada: SEPLAN

Cédigo LOA:

01.010.000.000

Telefones/Fa

x de Contato (68) 3212-7420

E-mail:

seplan@riobranco.ac.gov.br

Endereco Postal: Rua Rui Barbosa, 285 - Centro, CEP 69.900-901

Normas relacionadas ao Orgio

Normas de criacdo e alteragao: Lei n® 1.959, de 20 de fevereiro de 2013, Lei Complementar
n° 54, de 07 de dezembro de 2018 e Lei Complementar n°® 132, de 25 de janeiro de 2022.

Outras norma

s relacionadas: Decreto n°® 1.430, de 23 de agosto de 2023.

Unidades vinculadas

Cddigo Denominagéao

Fonte: Diretoria

b. FINAL

Com relagao

de Planejamento Estratégico — DPE/SEPLAN, dez/2024.

IDADES E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

as competéncias institucionais, a Lei Complementar n° 132, de 25 de

janeiro de 2022 e a Lei Complementar n°® 54, de 07 de dezembro de 2018, instituiram
Reformas Administrativas com mudangas em relagdo as atribuigdbes da SEPLAN,
alterando a Lei Municipal n° 1.959 de 20 de fevereiro 2013. Desse modo, conforme a
LC n°® 54/2019, compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

a)

b)

coordenar o processo de formulacdo dos instrumentos basicos de
planejamento que se realizara em todos os niveis da administracdo
municipal,

realizar o acompanhamento dos instrumentos de monitoramento e
avaliacao do Plano Plurianual (PPA), do Plano de Governo Municipal
(PGM), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Or¢camentaria
Anual (LOA);

elaborar, monitorar, promover e coordenar estudos, pesquisas,
estatisticas e indicadores aplicados a gestéo;

elaborar, monitorar e avaliar o gerenciamento de projetos, fornecendo
informagdes necessarias a gestdo municipal;

coordenar o processo de monitoramento e avaliagdo da gestéo
municipal, em especial os indicadores, as metas e programas prioritarios
definidos nos instrumentos de planejamento;



f) elaborar, em conjunto com as secretarias municipais, planos,
programas, projetos e orgamentos, para realizagdo de estudos técnicos
e implantacdo de programas de cooperagao técnica, nacional e
internacional administrativa e financeira;

g) promover a elaboragcédo dos planos de desenvolvimento municipal, de
forma integrada, considerando os aspectos econémicos, sociais, fisicos,
ambientais, financeiros e administrativos;

h) propor mecanismos informais e institucionais de cooperacdo com a
iniciativa privada e de participagcédo das organizagdes civis;

i) coordenar a politica de captagao de recursos nacionais e internacionais.

A elaboracdo do presente relatorio busca descrever as principais atividades da
secretaria, tendo por mote o que estabelece a lei, enquanto atribui¢cdes institucionais
do o6rgéo.

c. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

E imprescindivel aos gestores publicos uma visdo sistémica quanto & importancia da
realizagéao do efetivo planejamento no setor publico, visando o alcance da exceléncia
na gestédo, no que tange a materializagao dos servigos prestados pelo Municipio para
alcance dos objetivos governamentais, ou seja, o atendimento dos interesses da
coletividade.

O planejamento municipal necessita de integracao e alinhamento estratégico para o
alcance dos objetivos, o que requer boas praticas de gestdo por parte da
Administragéo, no que se refere a selegédo de ferramentas gerenciais inteligentes que
estejam em consonancia ao que se vislumbra para o avango da sociedade e para o
projeto que foi concebido pela atual gestao.

O Planejamento Estratégico Municipal da Prefeitura de Rio Branco engloba uma
perspectiva decenal, alinhada a Agenda 2030, um plano global que nasceu em 2015
e foi aprovado por 193 Estado-membros da Organizagdo Das Nagdes Unidas (ONU).

Um dos produtos elaborados por meio do Planejamento Estratégico Municipal (PEM),
foi a criacdo do Mapa Estratégico da Prefeitura (Figura 01), que esta subdividido em
22 programas de carater finalistico as Politicas Publicas e 01 de apoio € manutencao
administrativa, conforme a imagem a seguir:



Figura 1. Mapa Estratégico da Prefeitura Municipal de Rio Branco.
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Fonte. Diretoria de Planejamento Estratégico, dez/2024.
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A SEPLAN encontra-se representada no Eixo Institucional com Transparéncia e
Participagédo, especificamente no Programa 0403 - Gestdo Publica, conforme
detalhamos no quadro abaixo (Quadro 2).

Quadro 2. Definicdo do Pro

rama de Gestao.

Programa

Objetivo Estratégico

Responsavel

Programa 0403 -
Gestao Publica

Modernizar a administragcao
publica, com foco na
eficiéncia dos servigcos
prestados a populagdo do
municipio de Rio Branco

SEPLAN (incluindo SMGA,
SMCC, SEFIN, SDTI e CGM).

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico, dez/2024.

Por esse motivo, a SEPLAN atua em quatro pilares basicos da gestao:
| — Gerenciamento e Captagcdo de Recursos de Transferéncias Voluntarias; Il -
Orcamento Publico; Il — Planejamento Estratégico; IV — Gerenciamento de Projetos e

Captacao de Recursos.

Logo, a SEPLAN possui um grau elevado de transversalidade, dialogando com os
mais diversos atores institucionais internos e externos nos varios programas
municipais, conforme o Quadro 3 a seguir, que resume cada eixo de atuagéo da
secretaria e os departamentos e setores responsaveis:

Quadro 3. Eixos de atuacéo da Secretaria Municipal de Planejamento.

Eixo

Foco de Atuacao

Responsaveis

I — Gerenciamento e

Créditos

Captacao de Recursos
de Operagdoes de

assessoramento direto a Secretaria, e
gerenciamento / captagdo de recursos de
operacgdes de créditos.

~ Acompanhamento e gerenciamentos de | Diretoria de
Captacao de Recursos a . . )
N transferéncias voluntarias e gerenciamento | Gerenciamento de
de Transferéncias - a
.. de convénios. Convénios
Voluntarias
Elaboragdo dos instrumentos legais de | Diretoria do
Il - Orgamento Publico | planejamento (PPA, LDO e LOA) e | Orgamento
alteragdes orgcamentarias municipais. Municipal
. Coordenacao do Plano de Plurianual e do
il - Planejamento : A -
L Planejamento  Estratégico  Municipal, . .
Estratégico e ~ . Diretoria de
elaboracgéao e suporte pesquisas,

Planejamento
Estratégico

Projetos

IV — Gerenciamento de

Elaboracdo e acompanhamento do
gerenciamento de projetos municipais.

Diretoria de
Gerenciamento
Projetos e Captacgao
de Recursos

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico, dez/2024.
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d. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SEPLAN

O Decreto n° 1.430, de 23 de agosto de 2023, estabeleceu a seguinte estrutura
organizacional basica da Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN:

Figura 2. Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN.

Secretario

Chefia de Gabinete

Unidade de Controle Interno Assessoria Juridica

Assessoria Técnica

Assessoria de Gesl&o

e Plangjamento

/aliag@o de Projetos

Fonte. Diretoria de Planejamento Estratégico, dez/2024.

| — Secretario;
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica;
c) Assessoria de Gestéo;
1. Divisdo de Gestado Interna;
2. Divisdo de Compras, Licitacbes e Contratos;
d) Assessoria Administrativa e Financeira;
1. Divisdo de Execuc¢do Orcamentaria;
2. Divisdo de Material, Patriménio, Aimoxarifado e Transporte;
3. Divisao de Recursos Humanos;
e) Unidade de Controle Interno
f) Assessoria Técnica;

Il — Diretoria de Planejamento Estratégico:
a) Assessoria Técnica;
b) Divisao de Planejamento Tatico e Operacional;
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[Il — Diretoria de Gerenciamento de Convénios:
a) Assessoria Técnica;

b) Divisdo de Formalizacdo de Convénios;

c) Divisdo de Monitoramento de Convénios;
d) Divisédo de Prestagédo de Contas;

IV — Diretoria do Orgamento Municipal:
a) Assessoria Técnica;

b) Divisdo Administrativa;

c) Divisdo de Gestao do Orgamento;

V — Diretoria de Gerenciamento de Projetos e Captagao de Recursos:
a) Assessoria Técnica;

b) Divisao de Elaboracao de Projetos;

c) Divisédo de Monitoramento e Avaliagéo de Projetos.

GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E
OPERACIONAL

1 PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

A Secretaria de Planejamento € um 6rgao responsavel por coordenar o processo de
formulagédo dos instrumentos basicos de planejamento da administragdo municipal,
além de promover a elaboracéo dos planos de desenvolvimento municipal, de forma
integrada, considerando os aspectos econdémicos, sociais, fisicos, ambientais,
financeiros e administrativos, entre outras atribuicdes.

Dessa forma, a SEPLAN é responsavel pela execugao da agao Fortalecimento do
Sistema de Planejamento da PMRB no ambito do Programa do Plano Plurianual 0403
— Gestao Publica, cujo objetivo é “Modernizar a administragdo publica, com foco na
eficiéncia dos servicos prestados a populacdo do municipio de Rio Branco”, do Plano
Plurianual (PPA) 2022-2025.



1.1 Plano Plurianual — PPA 2022-2025

Quadro 4. Demonstrativo da Execucéo por Programa de Governo.

14

municipio de Rio Branco.

Caédigo na LOA: 0403.
Programa: Gestao Publica.

Modernizar a administracdo publica, com foco na
Objetivo: eficiéncia dos servigcos prestados a populacdo do

Orgio Responsavel:

Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN.

DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCICIO DE 2024

Valor Total Investimento Manutencéao
LOA Empenhado LOA Empenhado LOA Empenhado
(a) (b) (c) (d) (e) (f)
18.131.943,00 | 455.811,59 6.268.443,00 25.520,00 11.863.500,00 430.291,59

% (b/a*100);

% (d/c*100):

% ((fle*100):

2,51% 0,41% 3,63%
MONITORAMENTO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES
indice Desejado | v Realizacio
. mais ao final do | indice atual | ¢
Indicador Fonte (c-a)
recente PPA (c) *(100/(b/a))
(a) (b)

Receita Receita
tributaria em tributaria em
relacdo a SEFIN 91,41 20,11 66,66 relacdo a
receita total receita total do

do municipio ] ] municipio
DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2024
Dotacdo Despesa Restos a pagzrg\ -
atualizada | Empenhada | Liquidada Paga Processados =
rocessados
30.146.943,00 | 4.504.159,09 | 3.795.601,33 | 3.795.60133 0,00 0,00

Fonte: Assessoria Administrativa e Financeira — AAF /SEPLAN, dez/2024.
Nota: *Baseado nas informag¢des do Relatério Resumido da Execugcdo Orgamentaria (RREO) do 5°
Bimestre de 2024, publicado no Diario Eletrénico de Contas n° 2418, de 16/11/202.
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1.2 Lei de Diretrizes Or¢camentarias — 2024

Quadro 5. Desempenho da SEPLAN por Agéo na LDO 2024.

Cédigo na LOA: 0403.
Programa: Gestao Publica.
Modernizar a administragcédo publica, com foco na eficiéncia
Objetivo: dos servicos prestados a populagédo do municipio de Rio
Branco.

Orgao Responsavel: Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN.

Meta fisica 2024

Produto Prevista Realizada Resultado
(un) (a) acumulada | alcangado
(b) % (b*100)/a

Acéao

1 — Programa de Integridade do
Aperfeicoamento dos Métodos e
Processos de Controle Interno

Unidade 1 1 100,00%

4 - Modernizacao da

H 0,
Administragao Tributaria Unidade 1 1 100,00%

6 - Programa de eficiéncia
energética na administragao
municipal

Quilowatt-

0,
hora 60 60 100,00%

7 - Implantacao do IPTU Verde Unidade 1 - -

8 - Fortalecimento e
Participacao como ente
associado em Instituicdes que
promovam, colaborem e
assessore Governos locais —
(Participagao feita com o ICLEI,
Associacao dos Secretarios de
Gestdo e Associagao Nacional
dos Servicos Municipais de
Saneamento)

Unidade 3 3 100,00%

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico — DPE /SEPLAN, dez/2024.

No ano de 2024, foi realizada a revisao do PPA 2024, com a exclusdo de acgdes
anteriormente previstas.
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Quadro 6. Desempenho da SEPLAN por Acéo no PPA, periodo 2022 a 2025.

Orgao Responsavel: Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN

Programa: Gestao Publica

Meta fisica 2024

AcE0 Produto Prevista Realizada Resultado
¢ (un) (a) acumulada | alcangado
(b) % (b*100)/a
Acédo 2 - Plano de

Governanga Municipal da Unidade - - -
Prefeitura de Rio Branco

5 — Anuario municipal de

Rio Branco Unidade ) )

Total - -

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico — DPE /SEPLAN, dez/2024.
Nota: Agbes excluidas na revisao do PPA 2022-2025.

1.3 Atuacdo da SEPLAN na Gestao Econémica, Orgamentaria e Fiscal do
Municipio de Rio Branco no Ano de 2024

A SEPLAN, em parceria com outros 6rgaos instrumentais, participa diretamente da
condugédo da Politica Econémica e Fiscal do municipio de Rio Branco e no cenario
retomada da economia brasileira, marcado por uma retomada das atividades
econdmicas e anseios do crescimento das demandas populacionais, o planejamento
publico obtém maior importancia enquanto instrumento de efetividade, aliado a acao
politica, por meio da Diretoria do Or¢camento Municipal (DOM).

O ano de 2024 tem sido marcado pela pos pandemia da COVID-19 e retorno da
atividade econdmica, registrando recuperacgao significativa desde o terceiro trimestre
do ano passado, logo, a queda na mobilidade de trabalhadores e consumidores foi
menos intensa e persistente do que no inicio da pandemia, e a economia parece ter
aprendido a produzir e vender mesmo com menor grau de mobilidade.

A partir desse resultado, a expectativa provocada pela flexibilizagdo do teto de gastos
publicos e aumento da taxa basica de juros — Selic, apontam a inflagdo acima da meta,
gerando uma reag¢ao no avango da politica fiscal e uma posi¢do mais firme do Copom.

O quadro mundial continua piorando, com inflagdo alta, juros em elevagdo e
desaquecimento do nivel de atividade. No Brasil, sob o impacto da politica monetaria
apertada, o ritmo de expansao da atividade econdmica em outubro e novembro deu
sinais de arrefecimento na industria e nos servigos.
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O mercado de trabalho, por sua vez, segue em trajetéria positiva, marcado pela queda
da taxa de desocupacao e, mais recentemente, pela recuperacédo dos rendimentos; o
crescimento da massa salarial real também corrobora o quadro positivo do mercado
de trabalho.

Quanto a inflagdo, medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), apods encerrar o primeiro semestre do ano com taxa de variagdo acumulada
crescente em doze meses, veio se reduzindo continuamente, até atingir 4,71% em
dezembro de 2024 (IBGE, 2024).

No mercado de crédito, enquanto a inadimpléncia e o comprometimento de renda
preocupam, o volume de concessdes apresenta acomodacgao, apos a elevagado do
inicio do ano. a taxa média de juros de operagdes de crédito é outro fator que limita o
mercado de crédito, encontrando-se em sua maxima dos ultimos anos, embora, tenha
havido desaceleragdo no seu crescimento.

As contas do setor externo continuam apresentando comportamento positivo, apesar
das incertezas e turbuléncias externas e internas. As contas publicas do governo
central se encaminham para fechar 2024 com resultados muito negativos, a discusséo
recente tem se concentrado nas mudancgas a serem realizadas no orgamento federal
e no arcabougo de regras fiscais, visando acomodar os aumentos de despesas
desejados pelo governo eleito no front subnacional.

As projecdes do grupo de conjuntura da DIMAC/IPEA para o IPCA e o indice Nacional
de Precos ao consumidor (INPC) em 2024 se confirmaram em 4,71% e 4,84%,
respectivamente.

Nesse contexto, o papel da Seplan, enquanto 6rgao orientador da politica econdmica
municipal, junto com a fazenda publica, foi de elevada importancia, seja viabilizando
os recursos complementares advindos do orgamento geral da unido, operacoes de
crédito e outras fontes de financiamento da carteira de projetos da prefeitura, bem
como gerenciando o Orgamento Geral do Municipio (OGM) de maneira sustentavel,
de modo a equilibrar receitas e despesas.

No estado moderno, ndo mais existe lugar para orgamento publico que nao leve em
conta os interesses da sociedade, dai porque o orgamento sempre reflete um plano
de acdo governamental, conferindo seu carater de instrumento representativo da
vontade popular, o que justifica a crescente atuacdo legislativa no campo
orcamentario. Espera-se dos entes subnacionais e da Unido, a defesa e a
implementagdo de orgcamentos reais, efetivamente democraticos, essenciais a
atuacao dos estados modernos. devem ser eles vinculativos e verdadeiros programas
de governo aprovados por lei, razdo pela qual qualquer alteragcdo sensivel na
destinacdo dos seus recursos deve contar com a aprovacgao do poder legislativo.
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No municipio de rio branco, o processo de elaboracdo do or¢amento geral se
desenvolve no ambito do sistema de planejamento e de orcamento municipal e
envolve um conjunto articulado de tarefas complexas e um cronograma gerencial e
operacional com especificacdo de etapas, de produtos e da participacédo de diversos
agentes.

Fundamentado nessas premissas, foi elaborado um planejamento estratégico
inovador, alinhando ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgcamentarias
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), consolidando-se um modelo de gestao por
programas e resultados.

1.4 Fortalecimento da Capacidade Técnica Para Captacao de Recursos de
Transferéncias Voluntarias

A Diretoria de Gerenciamento de Convénios (DGC) exerce a coordenagao geral, no
ambito do Municipio de Rio Branco, dos convénios, contratos de repasse, termos de
compromisso e outros instrumentos congéneres, celebrados com o Governo Federal
e outras fontes de recursos, desde a fase de proposigéo de projetos, acompanhando
os programas na Plataforma eletronica de convénios (TRANSFEREGOV) e outros
sistemas, por meio da elaboragdo de propostas, até a execucdo e prestacdo de
contas, desempenhando a supervisao técnica e normativa junto aos 6rgaos da
administragao municipal quanto aos convénios e parcerias firmados.

Além de atuar na esfera da captacao de recursos de Receita, a DGC realiza ainda o
gerenciamento quanto a celebragdo dos Termos de Fomentos, Termos de
Colaboracao e Convénios de despesa, nos quais o Municipio de Rio Branco repassa
recursos junto a Entidades Parceiras, visando a execugdo de projetos na forma de
mutuo interesse entre estas Entidades e a Gestdo Municipal.

1.4.1 Elaboracao de Projetos e Recursos Captados no Ano de 2024

A Diretoria de Gerenciamento de Convénios (DGC) exerce a coordenagao geral, no
ambito do Municipio de Rio Branco, dos convénios, contratos de repasse, termos de
compromisso e outros instrumentos congéneres, celebrados com o Governo Federal
e outras fontes de recursos, desde a fase de proposicao de projetos, acompanhando
os programas na Plataforma eletronica de convénios (TRANSFEREGOV) e outros
sistemas, por meio da elaboragdo de propostas, até a execugao e prestacao de
contas, desempenhando a supervisdo técnica e normativa junto aos o6rgaos da
administragdo municipal quanto aos convénios e parcerias firmados.

Além de atuar na esfera da captacao de recursos de Receita, a DGC realiza ainda o
gerenciamento quanto a celebragdo dos Termos de Fomentos, Termos de
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Colaboracgao e Convénios de despesa, nos quais o Municipio de Rio Branco repassa
recursos junto a Entidades Parceiras, visando a execugdo de projetos na forma de
mutuo interesse entre estas Entidades e a Gestado Municipal.

No total, no ano de 2024, se alcangou um volume de recursos captados na ordem de
R$ 62,6 milhdes, conforme demonstrativo abaixo:

Tabela 1. Demonstrativo dos convénios firmados junto ao Municipio de Rio Branco com recursos do
Orcamento Geral da Unido (OGU) no ano de 2024

(R$ 1,00)
Modalidade Projetos Valor
Convénios 18 42.632.574,66
Fundo a Fundo 14 17.494.992,00
Transferéncia Especial 04 2.520.000,00

Fonte: Diretoria de Gerenciamento de Convénios - DGC/SEPLAN, dez/2024.

Para o desenvolvimento dessas atividades, as estratégias de atuagédo pautaram-se
nas seguintes agoes:

a)

Coordenacéo na elaboragéo de projetos para captagao de recursos
junto aos diversos 6rgaos municipais;

Acompanhamento, junto aos demais Orgaos municipais, das
providéncias quanto ao cumprimento dos requisitos basicos para
aprovagao das propostas, visando garantir a habilitagcdo do
municipio as exigéncias para celebracao de convénios;
Cadastramento das propostas de contratos de repasse e convénios
junto aos sistemas convénios do Governo Federal e monitoramento
do cadastramento junto aos demais sistemas da saude, educacgao
e assisténcia social;

Elaboracido de toda documentagao necessaria a formalizagao dos
contratos de repasse e convénios;

Elaboragao de Termos de Referéncia e Planos de sustentabilidade
dos projetos;

Elaboracdo orgcamentos e realizagdo de cotagdes de precos de
itens dos projetos;

Elaboragdo de Relatorios fotograficos, or¢camentos e projetos
basico das propostas que tem por objeto a realizagao de obras;
Acompanhamento dos pareceres emitidos pelos ©Orgaos
financiadores com vistas ao cumprimento dos prazos, dos ajustes
e das documentacgdes exigidas;

Atendimento de pareceres dos 6rgdos Concedentes visando a
aprovacao das propostas;
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j)  Acompanhamentos nos sistemas de aprovagao das propostas e
planos de trabalho, portarias de aprovagao, empenhos, assinaturas
eletrénicas, envio para mandatarias;

k) Envio de termos para assinaturas e encaminhamentos aos 6rgaos
concedentes.

Nesse sentido, a DGC presta o assessoramento para elaboragao das propostas em
consonancia com as exigéncias dos 6rgaos financiadores, realiza o cadastramento e
envio dos projetos através da plataforma de convénios do Governo Federal, além de
acompanhar o atendimento das pendéncias documentais dos projetos para aprovagao
das propostas junto a area técnica dos érgéos financiadores até a fase de celebragéo
do convénio, contrato de repasse ou outros instrumentos.

Assim, as a¢des executadas nesse setor colaboraram para o aumento significativo do
volume de recursos disponibilizados para execug¢ao de projetos estratégicos para o
Municipio de Rio Branco, sobretudo, para as acdes de investimento.

1.4.2 Acompanhamento de Projetos em Clausula Suspensiva

A diretoria esta realizando o acompanhamento e apoio técnico para atendimento dos
prazos de clausulas suspensivas de 49 (quarente e nove) projetos basicos de
engenharia junto aos 6rgaos concedentes e 6rgaos da gestao Municipal.

Tal acompanhamento tem permitido avangar na fase de aprovagao dos projetos
basicos junto aos 6rgados Concedentes, possibilitando maior agilidade no atendimento
das documentagdes exigidas para que os projetos estejam aptos a serem licitados e
que os recursos sejam liberados.

Dos projetos acompanhados, foram aprovados até o momento 15 (quinze) projetos
basicos em 2024, conforme demonstrativo abaixo:

Tabela 2. Demonstrativo dos projetos basicos aprovados com recursos do OGU no ano de 2024
(R$ 1,00)

Situagao Projetos Valor

Projetos basicos aprovados 15 39.792.103,16

Fonte: Diretoria de Gerenciamento de Convénios - DGC/SEPLAN, dez/2024.

O acompanhamento e monitoramento das clausulas suspensivas de projetos basicos,
consistem no desenvolvimento das seguintes agdes:
a) Acompanhamento dos prazos para atendimento de clausula
suspensiva dos projetos;
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Acompanhamento junto a Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade
Urbana dos pareceres emitidos pelos 6rgédos Concedentes para
atendimento.

1.4.3 Monitoramento dos Convénios em Execucgao

A DGC realiza 0 acompanhamento dos convénios e contratos de repasse junto aos
orgaos executores, atuando principalmente no controle de prazos para atendimento
de condigdes suspensivas, dos prazos de vigéncia, ajustes de plano de trabalho,
liberacdo de recursos e orientacdo técnica no que se refere a execucdo dos
instrumentos e a legislagdo que rege as transferéncias voluntarias, bem como, na
etapa de prestacao de contas.

Esse acompanhamento consiste no desenvolvimento das seguintes atividades:

a)

b)

Acompanhamento e controle dos prazos de vigéncia junto aos
orgaos executores;

Acompanhamento quanto a execug¢do do objeto do convénio,
objetivando identificar possiveis dificuldades no andamento das
acdes do projeto;

Apoio técnico na elaboracdo de documentos visando a solicitagao
de prorrogacao de prazo, ajuste de plano de trabalho e utilizagao
de saldo de recursos do convénio;

Inserir, nos sistemas informatizados, informacdes referentes as
atividades de execucao, alteracbes de plano de trabalho,
prestacdes de contas, pedidos de prorrogacéo de vigéncia e outras
necessarias;

Controlar o cumprimento dos prazos e auxiliar as unidades
executoras no atendimento dos registros de esclarecimento dos
convénios emitidos pelos 6rgaos Concedentes no TransfereGOV;
Assessorar os Orgaos executores quanto a execugdo dos
convénios em consonancia com a legislagao vigente;

Assessorar os 6rgaos executores na utilizagao da plataforma de
convénios;

Assessorar 0s 0Orgaos executores quanto a elaboragdo da
prestagao de contas dos convénios e contratos de repasse;
Publicacdo no DOE do recebimento de recursos de transferéncias
voluntarias;

Cadastro e atualizacado de informagdes dos termos celebrados no
sistema web-publico;

Efetivar o controle dos convénios executados pelo Municipio, por
meio de planilha contendo informagdes atualizadas sobre a
execucao, liberacédo de recursos e prestagao de contas;
Elaboragdo de oficios, envio de e-mails, comunicagcdo via
WhatsApp e telefone com os érgaos executores quanto a registros
de esclarecimentos, solicitagdo de informagbes do ©rgao
Concedente, vencimento de prazos;

Elaboragao de oficios e demais documentos técnicos visando a
solicitacdo de prorrogacgéo de prazo, ajuste de plano de trabalho e
aditivo de recursos ao convénio;
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n) Insercdo nos sistemas informatizados de solicitagdes de:
alteragcdes de plano de trabalho, prorrogacédo de vigéncia,
prestacdes de contas, e outras necessarias;

0) Regularizagao de contas bancarias de convénios;

p) Indicagcdo de ordenadores de despesas de contas bancarias de
convénios;

g) Solicitacdo de depdsitos de recursos de contrapartida;

r) Controle de cumprimento dos prazos e auxilio as unidades
executoras no atendimento dos registros de esclarecimento dos
convénios emitidos pelos 6rgaos Concedentes na TransfereGOV.

Esse acompanhamento da execugédo dos convénios e contratos de repasse visa
identificar problemas de qualquer ordem no desenvolvimento das agbes, visando
possibilitar maior agilidade na execug¢do do projeto e a geragdo dos resultados
esperados, em conformidade com a legislagao pertinente.

Ao longo do ano de 2024, a Diretoria realizou o monitoramento de 320 (trezentos e
vinte) convénios, contratos de repasse, termos de compromissos, transferéncias
especiais e propostas Fundo a Fundo na modalidade OGU, conforme a seguinte
distribuicdo por 6rgao:

Tabela 3. Demonstrativo dos convénios/contratos e repasse e propostas fundo a fundo em execucao
junto a Prefeitura de Rio Branco no ano de 2024.

Executor Quantidade

Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade Urbana 97
Secretaria de Saude 86
Secretaria de Educacgéo 24
Secretaria de Agropecuaria 23
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos 95
Secretaria de Des. Econ., Turismo e Tecnologia 02
Secretaria da Casa Civil 05
Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade SMCCI 01
Fundacdo de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil 20
Servico de Agua e Esgoto 04
Secretaria de Finangas 03

Total 320

Fonte: Diretoria de Gerenciamento de Convénios - DGC/SEPLAN, dez/2024.
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1.4.4 Coordenagao dos Termos de Fomento/Parceria e Convénios de Despesa

Tem-se ainda como campo de atuagao da DGC, o acompanhamento e controle das
parcerias celebradas através de Termos de Fomento, Termos de colaboragao e
Convénios de Despesa, nos quais o Municipio realiza o repasse de recursos a
Organizagdes Sociais e Entes Governamentais para o fortalecimento de ag¢des nas
areas de saude, educacéo, assisténcia social, dentre outros, que complementam as
politicas publicas municipais.

Assim, nesse processo, tanto no caso dos Termos de Fomento/Parceria, como nos
de convénios de despesa, a Secretaria de Planejamento por meio da Diretoria de
Gerenciamento de Convénios participa como 6rgao coordenador das parcerias
celebradas entre o Municipio de Rio Branco, Organiza¢gdes Sociais e outros Entes
Publicos realizando a analise das propostas com vistas a compatibiliza-las com as
exigéncias legais, bem como, aos critérios técnicos de viabilidade.

Desse modo, os processos de Termo de fomento/parceria e convénios tramitam junto
a DGC da SEPLAN, que é responsavel pelas seguintes acdes:

a) Analise e elaboragédo das minutas dos termos de fomento/parceria
e convénios a serem firmados;

b) Emissao de parecer técnico quanto a viabilidade dos instrumentos
a serem celebrados;

c) Envio das minutas dos termos de fomento/parceria e convénios,
bem como projeto para parecer juridico;

d) Publicagdo dos instrumentos celebrados e Termos Aditivos no
Diario Oficial;

e) Cadastro de informagdes dos Termos celebrados com as entidades
no Sistema Web-publico;

f)  Acompanhamento junto aos 6rgaos municipais da execugao dos
instrumentos celebrados;

g) Efetivar o controle dos termos celebrados pelo Municipio, por meio
de planilha contendo informacdes atualizadas sobre a execugao,
liberagao de recursos e prestagao de contas;

h) Elaborar demonstrativos dos termos vigentes atualizados
mensalmente para envio a Controladoria geral do Municipio
visando a publicagao no Portal da Transparéncia.

No ano de 2024 a PMRB, com auxilio da Secretaria de Planejamento realizou a
celebracdo de 146 (cento e quarenta e seis) instrumentos, firmados junto a
organizagdes sociais 0s quais garantiram o apoio financeiro do Municipio para
diversas Entidades na execug¢ao de acgbes de carater social, educacional, saude e
cultura, lazer e esporte.

No ano de 2024, a Diretoria de Gerenciamento de Convénios, cadastrou no Sistema
Web-Publico (sessenta e cinco) Termos de Compromisso da Secretaria Municipal de
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No ano de 2024, a Diretoria de Gerenciamento de Convénios, cadastrou no Sistema
Web-Publico 83 (oitenta e trés) Termos de Compromisso da Secretaria Municipal de
Educacao/SEME, através do Programa Financiando Nossa Escola/PFNE/Conselho
Escolar, recursos transferidos para Escolas Municipais no valor de R$ 521.090,00
(quinhentos e vinte e um mil e noventa reais.

1.4.5 Acompanhamento da execu¢cao das emendas dos vereadores

No ambito da Diretoria de Gerenciamento de convénios, é realizado o
acompanhamento da execucdo das emendas ao orcamento municipal alocadas pela
Camara Municipal.

No ano de 2024, foram monitoradas 144 (cento e quarenta e quatro) emendas
parlamentares de vereadores, que totalizaram R$ 12.629.500,00 (doze milhdes
seiscentos e vinte e nove mil e quinhentos reais). O acompanhamento consiste no
desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Envio de oficios aos 6érgaos municipais sobre a indicagcdo da
emenda;
Recebimento de oficios de solicitagao de alteragao de emendas;
Elaboracao de despachos para o setor de orgamento;
Elaboragao de oficios a Camara Municipal;
Prestacdo de orientagbes aos 6érgdos sobre a execugdo das
emendas;
f)  Acompanhamento da execugédo das emendas municipais junto aos

orgaos.
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1.5 Gestao Administrativa

A Chefia de Gabinete da SEPLAN é responsavel pela rastreabilidade, monitoramento
e controle de correspondéncias (documentos) recebidos e expedidos, organizagao
das agendas de reunides, preparagcdo e encaminhamento do expediente a serem
despachados pela Secretaria Municipal de Planejamento, tais como: oficios, abertura
de Processos de Suplementagdao Orcamentaria, assim como, todas as tramitacoes
necessarias ao andamento da gestao administrativa desta Secretaria e soma-se a isso
0 suporte necessario aos demais setores que compdem a mesma e o gerenciamento
das agendas de reunido relativas ao planejamento municipal.

Agendas de Reuniao da Secretaria Neiva Tessinari

Faz parte das atribuicbes e competéncias da Chefia de Gabinete agendar, monitorar
e dar andamento nas agendas de reunifes da Secretaria Municipal de Planejamento
Neiva Tessinari.
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Elaboragao de Pautas da Secretaria Municipal de Planejamento para Divulgagao
no Site da Prefeitura

Com o objetivo de apresentar as principais agdes da Secretaria Municipal de
Planejamento, bem como, administrar as informagdes para repassar de maneira
eficaz para a populagdo, o Gabinete da Secretaria realizou um filtro das principais
agendas realizadas pela Secretaria Neiva Tessinari, forma direta ou indireta para
divulgacdo no site da Prefeitura de Rio Branco e inser¢do de informagdes
institucionais nas paginas eletrénicas institucionais e midias sociais da SEPLAN.

Abaixo as principais sugestdes de pauta enviadas pelo Gabinete da Secretaria
Municipal de Planejamento e que foram publicadas no portal institucional
http://www.riobranco.ac.gov.br/.

Prefeitura de Rio Branco e Governo do Estado se reunem para tratar do
Programa Ruas do Povo

O Prefeito de Rio Branco, Tido Bocalom, acompanhado de alguns secretarios
municipais, esteve na Casa Civil do Estado, para tratar sobre a situagdo em que o
Programa Ruas do Povo se encontra e juntos buscarem uma solugao eficiente.

Segundo o prefeito Tido Bocalom, tanto o estado, quanto a prefeitura estdo unidas em
busca de uma solucéao viavel para a capital. Ele ressaltou que a populacdo n&o pode
continuar sofrendo com essa situacao. Disponivel em:
https://www.riobranco.ac.gov.br/?p=80926.

Figuras 3 e 4. Reunido com a Secretaria de Estado do Governo do Acre e a Prefeitura Municipal de
Rio Branco.

B\

Fonte: Gabinete/SEPLAN, dez/2024.


http://www.riobranco.ac.gov.br/
https://www.riobranco.ac.gov.br/?p=80926
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Prefeitura de Rio Branco realiza 4° reuniao para fortalecer Orgamento da Crianga
e do Adolescente na capital.

A Prefeitura de Rio Branco, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento
(Seplan), realizou a 42 reunido para a apresentacdo das agdes relacionadas a
execucado do Orcamento da Crianca e do Adolescente do Municipio de Rio Branco
(OCAM).

O orcamento foi criado no ano de 2022, por meio da Lei Complementar n.° 194 e
possui 0 objetivo de dar prioridade e eficiéncia a transparéncia, fiscalizacdo e o
controle de gestao fiscal na execugao de politicas publicas destinadas a crianga e ao
adolescente.

Segundo a secretaria da Seplan e presidente do Comité, Neiva Tessinari, o objetivo
do encontro foi para apresentar os valores executados no orcamento do ano de 2024,
com destaque aos custos com a Educacédo Especial e gastos com acolhimento
relacionados a Assisténcia Social e Direitos Humanos. Disponivel em:
https://www.riobranco.ac.gov.br/?p=132220.

Fi

uras 5 e 6. Orcamento da Crianca e do Adolescente da Prefeitura Municipal de Rio Branco.

Orcamento da
Crianca e do
Adolescente

Fonte: Gabinete/SEPLAN, dez/2024.

Prefeitura e Governo do Estado Alinham projetos estruturantes para Rio Branco

O prefeito de Rio Branco, Tido Bocalom, participou de uma reunido estratégica com o
secretario estadual de Planejamento e Gestéo, coronel Ricardo Brandao, o secretario
de Governo, Luiz Calixto, o secretario municipal da Casa Civil, Valtim José, e o diretor
de Planejamento Estratégico da Seplan municipal, Valdenir Junior. O encontro teve
como principal objetivo alinhar projetos estruturantes para o desenvolvimento da
capital acreana.

A reunido acontece em continuidade ao encontro do prefeito com o Governador
Gladson Cameli, realizado na ultima semana. Bocalom destacou a importancia de
integrar esfor¢os entre a Prefeitura e o Governo do Estado, visando a realizagcéo de
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obras e iniciativas que promovam melhorias para a populagdo da capital acreana.
Disponivel em: https://www.riobranco.ac.gov.br/?p=131652.

Figuras 7 e 8. Reunido sobre a Captagédo de Recursos de Convénios entre a Secretaria Estadual de
Planejamento e a Prefeitura Municipal de Rio Branco.

Fonte Gabinete/SEPLAN, dez/2024.

Com foco na COP30: Rio Branco destaca projetos de sustentabilidade em
reuniao do Férum das Cidades Amazoénicas

A Prefeitura de Rio Branco participou de mais uma reunidao do Férum das Cidades
Amazobnicas, que acontece desde 2023 e reune prefeituras e governos da Amazdnia,
antecedendo a Conferéncia da ONU para as Mudangas Climaticas (COP30), que sera
realizada em Belém, no Para, em 2025.

Durante a reunidao, que aconteceu de forma virtual, a secretaria municipal de
Planejamento (Seplan), Neiva Tessinari, apresentou alguns dos projetos executados
pela Prefeitura de Rio Branco voltados para o desenvolvimento sustentavel, e
ressaltou que a atual gestdo da capital acreana esta alinhada a Agenda 2030 e aos
Objetivos de  Desenvolvimento  Sustentavel (ODS). Disponivel em:
https://www.riobranco.ac.qgov.br/?p=130303.

Figuras 9 e 10. Reuni&o com o Férum das Cidades Amazénicas e a Prefeitura Municipal de Rio Branco.

Fonte: Gabinete/SEPLAN, dez/2024.
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Prefeitura de Rio Branco realiza terceira reuniao do Orgcamento da Crianc¢a e do
Adolescente do Municipio de Rio Branco

A Prefeitura de Rio Branco, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento
(Seplan), realizou a terceira reunido para a apresentagao das acgdes relacionadas a
execucao do Orcamento da Crianga e do Adolescente do Municipio de Rio Branco —
Acre (Ocam).

O Ocam foi criado no ano de 2022, por meio da Lei Complementar n°® 194 e possui o
objetivo de dar prioridade e eficiéncia a transparéncia, fiscalizagcdo e o controle de
gestao fiscal na execugao de politicas publicas destinadas a crianca e ao adolescente.

Os 6rgaos que compdéem o Ocam sao: a Secretaria Municipal de Planejamento
(Seplan), a Secretaria Municipal da Casa Civil (SMCC), a Secretaria Municipal de
Saude (Semsa), a Secretaria Municipal de Educacao (Seme), a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH), o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), além do convite de participacao da
reunido ao Ministério Publico do Estado do Acre (MPAC). Disponivel em:
https://www.riobranco.ac.gov.br/?p=129958.

Figuras 11 e 12. Orgamento da Crianga e do Adolescente da Prefeitura Municipal de Rio Branco.
E —~ - i -

Fonte: Gabinete/SEPLAN, dez/2024.

1.6 Planejamento Estratégico Municipal

A Diretoria de Planejamento Estratégico (DPE), faz parte da estrutura organizacional
da SEPLAN e possui a responsabilidade de auxiliar por meio da elaboracéo de planos,
gerenciamento de informag¢des e acompanhamento de dados e indicadores, com
vistas ao desenvolvimento municipal.

Suas competéncias estao relacionadas a seguir:
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Assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario Municipal de
Planejamento na supervisdo e coordenacgédo das atividades da
SEPLAN;

Realizar a articulagdo com governos municipal, estadual e federal
e com o setor privado para o estabelecimento de parcerias para a
implementagao de planos, programas e projetos de interesse da
administragdo publica municipal, quando designado pelo
Secretario Municipal,

Coordenar o processo de monitoramento e avaliagdo da gestao
municipal, em especial os indicadores, as metas e programas
prioritarios definidos nos instrumentos de planejamento no ambito
da Prefeitura de Rio Branco e das entidades a ela vinculadas,
incluindo o Plano Plurianual (PPA), o Plano de Governo Municipal,
a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

Identificar e disponibilizar as informacdes relativas a administracao
municipal, que subsidiem os processos de participacao popular;
Coordenar, em conjunto com os o6rgaos e entidades da
administragdo municipal afins, a realizacdo de conferéncias,
audiéncias, consultas e plenarias que envolvam a participagcao
social na administracdo municipal;

Coordenar estudos de cenarios e diagndsticos prospectivos
necessarios para o estabelecimento de processos participativos no
ambito municipal;

Promover a elaborag¢ao dos planos de desenvolvimento municipal,
de forma integrada, considerando os aspectos econémicos,
sociais, fisicos, ambientais, financeiros e administrativos, visando
o aprimoramento das politicas publicas;

Manter constante articulagdo com os demais 6rgaos e entidades da
administragdo publica municipal, objetivando garantir a integracao
das ag¢des voltadas para o desenvolvimento econémico e social do
municipio;

Identificar e subsidiar na realizacdo de parceria e cooperacao
técnica com organismos nacionais e internacionais objetivando
viabilizar planos, programas e projetos de desenvolvimento social
e econdmico;

Propor mecanismos formais e institucionais de cooperagao com a
iniciativa privada e de participagcao das organizagdes civis;
Coordenar a politica de captacdo de recursos oriundos de
operacdes de crédito nacionais e internacionais;

Acompanhar e monitorar estudos e projetos demandados pela alta
gestao, auxiliando metodologicamente as unidades administrativas
na tomada de deciséo;

Planejar e propor metodologias para a execugado das atividades
relacionadas a melhoria, a inovagdo e ao gerenciamento de
processos institucionais da PMRB;

Realizar pesquisas acerca de fontes financiadoras e informar as
unidades administrativas sobre as condi¢des de acesso;

Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Planejamento.
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Para o desenvolvimento dessas atividades, as estratégias de atuacdo pautaram-se
nas seguintes agdes:

a) ATAS DE AUDIENCIA PUBLICA
Anexo | - Ata de audiéncia publica, 12 de julho de 2024 (Projeto de Lei de
Diretrizes Orgcamentarias - PLDO 2024);
Anexo Il - Ata de audiéncia publica, 27 de setembro de 2024, (Projeto de Lei
Complementar n® 32/2024 - Revisédo 2024 do Plano Plurianual - PPA 2022-2025);
Anexo lll - Ata de audiéncia publica, 16 de dezembro de 2024 (Projeto de Lei
Complementar n°® 43/2024 — Dispbe sobre a alteracdo do anexo de metas fiscais
da Lei de Diretrizes Orgcamentarias de 2023 e 2024, conforme metodologia da
Secretaria do Tesouro Nacional).
Anexo IV - Ata de audiéncia publica, 20 de dezembro de 2024 (Projeto de Lei
Complementar n® 45/2024 — Projeto de Lei Orgamentaria Anual - PLOA 2025).

Ao longo do ano de 2024, a Diretoria foi responsavel por realizar varias a¢gdes com
destaque ao Plano Plurianual, ao Plano de Governo (Anexo V — Relatério de Execugao
do Plano de Governo), apoio estratégico ao Prefeito em diversos temas, como “Smart
Cities” e a captacao de recursos de Operacgdes de Credito.

1.7 Gerenciamento de Projetos e Captagao de Recursos no ano de 2024

A Diretoria foi responsavel pela elaboragao de projetos em parceria com os demais
orgaos da Gestéo, que visam a captagao de recursos para a realizagéo de importantes
investimentos junto os programas de governo, viabilizando diversos projetos de
interesse da Municipalidade e possibilitando o incremento da capacidade de
investimento.

Para o desenvolvimento dessas atividades, as estratégias de atuacdo pautaram-se
nas seguintes agodes:

a) Coordenar e executar agdes, projetos e programas de captagdo de recursos
internos e externos as finangas municipais e de financiamentos de projetos,
obras e servicos;

b) Formular, coordenar e articular junto aos governos, 6rgaos publicos de todas
as esferas governamentais nacionais ou estrangeiras, organizagbes nao
governamentais e da iniciativa privada, ag¢des, projetos e programas para
captacédo de recursos, financiamentos e patrocinios de projetos municipais,
sejam eles com ou sem contrapartida do Municipio;

c) Coordenar e fomentar projetos e politicas publicas em forma de convénios,
parcerias, patrocinios, contratos de repasse, termos de compromisso para que
em comunhdo de esforcos com os 6rgaos da administracdo publica e a
iniciativa privada possam ser realizadas agdes de interesse da sociedade e da
populagdo do Municipio;
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Monitorar os programas e acdes dos Projetos de Governo, dos projetos e agdes
vinculados a convénios, parcerias e contratos com repasses financeiros;
Acompanhar e articular o andamento dos desembolsos financeiros juntos aos
orgaos concedentes e agentes financeiros intervenientes;

Planejar e executar as acgdes relacionadas a captagédo de recursos no ambito
do municipio de Rio Branco;

Planejar, executar e assessorar as secretarias finalisticas na captacado de
recursos;

Monitorar editais e programas disponiveis para envio de projetos de captagao
de recursos;

Executar e auxiliar a elaboracdo de projetos e documentos necessarios para
captacéo de recursos;

Monitorar os prazos estabelecidos pelos o6rgaos concedentes para
cadastramento de propostas/projetos e o envio de documentacgdes pertinentes;
Elaborar relatérios técnicos e documentos solicitados relacionados a captagao
de recursos;

Ao longo do ano de 2024, a Diretoria foi responsavel por realizar varios
monitoramentos de projetos, bem como, contratos de gerenciamento de projetos e
finalizagao dos contratos referentes as Operagdes de Crédito junto ao BNDES e Caixa
Econémica Federal.

Segue algumas das principais a¢gées desenvolvidas no ano de 2024

a)

a Diretoria deu continuidade a parceria com uma empresa especializada no
fornecimento de software de monitoramento e gestdo do planejamento
estratégico e projetos, o que auxiliou no acompanhamento eficaz dos projetos
da Prefeitura de Rio Branco;

captagdo de recursos junto ao Banco do Brasil S.A. no valor de R$
140.000.000,00, destinado ao recapeamento viario e asfaltamento de novas
ruas no municipio de Rio Branco, como demostrado abaixo a sua utilizagao,
COmMo veremos:

Tabela 4. Execucdo de Recursos da Operacao de Crédito do Asfalta Rio Branco.

Recurso inicial (R$) Recurso utilizado Saldo (R$)

140.000.000,00 98.975.096,17 41.024.903,83

Fonte: DGPCR/SEPLAN, posigdo em 26/12/2024.
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Figura 13. Publicag&o do Extrato de Contrato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQ BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

EXTRATO DE CONTRATC DE FINANCIAMENTO N° 40/00010-9

DAS PARTES: BANCO DO BRASIL S.A, sociedade de economia mista, com sede no Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Ed. Banco do Brasil, Asa
Morie, na Cidade de Brasilia, Distrite Federal, inscrito ne CNPJ/IME sob o n® 00.000.000/0001-81, per meio de sua agéneia Eserittrio Setor Pblico Acre (AC),
prefixe 3550-5, localizada na cidade de Rio Branco - Acre, neste ato representado na forma de seu Estatuto Social, pelo Sr. Jorcing Widson Pereira, brasileiro,
bancdrio, residente em Rio Branes - Acre, doravante denominado FINANCIADOR & o MUNICIPIO DE RIO BRANCO, pessoa juridica de direito piblico intemo,
com sede 4 Rua Rui Barbosa, n.® 285, Centro, Cep 69.900- 901, Rio Branco - Acre, inscrito no CNPJ sob o n® 04.034.583/0001-22, doravante denominado
FINANCIADO, neste ato representade pelo Prefeito do Municiplo, Excelentissimo Sr. Sebastiio Bocalom Rodrigues, brasileiro, residente em Rio Braneo - Acre.
DO OBJETO: Destinam-se a infraestrutura vidria, mobilidade urbana, defesa civil @ modernizacao da gestao.

DA FUNDAMENTAGAQ LEGAL: Lei Complementar Municipal n® 265, de 14 de dezembro de 2023, alterada pela Lei Complementar Municipal n® 292, de 22 de
Janeiro de 2024, a qual faz parte integrante e insepardvel deste Contrato para todos oz fing de direito.

DO VALOR DO CONTRATO: erédito fixo no valer de até RS 140.000.000,00 (cento e quarenta milhdes de reais), em 1 (uma) parcela, aié 3012/2024.

DOS ENCARGOS FIMANCEIROS: 1) Tarifa de contratacao: 1,20% scbre o valor do contrak, 2) Comissao de compromisso: 0,20% a. 2. sobre o sakdo ndo desembolsado.
DATAXA DE JURCS EFETIVADA.: taxa anual média dos Certificados de Depésitos Interbancdrios (CDI), acrescides de sobretaxa efetiva de 1,52% (um intelro
@ cinguenta e dols centésimos por cento) ao ano.

DO PRAZO TOTAL: 120 (cenio e vinte) meses.

ANO DE INICIO DA OPERAGAQ: 2024,

ANO DE TERMING DA OPERAGAQ: 2034

DO PRAZO DE CARENCIA: 12 (doze) meses.

DO PRAZO AMORTIZAGAQ: 108 (cento e oito) meses.

DATA DE ASSINATURA: 10 de julho de 2024.

SIGNATARIOS: Assinam pelo FINANCIADOR, Banco do Brasil S.A, St. Jorcine Widson Pereira e pelo FINANCIADO, Municipio de Rio Branco - Acre, Sr.
Sebastifo Bocalom Rodrigues, Prefeito do Rio Branco.

Fonte: DGPCR/SEPLAN; 2024.

c) a diretoria também obteve a captagdo de R$ 36.085.000,00 junto a Caixa
EconO6mica Federal, destinado a construcdo de unidades habitacionais e a
infraestrutura dos lotes, como demostrado abaixo a sua utilizacdo, como
veremos:

Tabela 5. Execucdo de Recursos da Operacdo de Crédito do Programa 1001 Dignidades.

Recurso inicial (R$) Recurso utilizado Saldo (R$)
36.085.000,00 -

b) Fonte: DGPCR/SEPLAN, posigao em
26/12/2024.

Figura 14. Publicagdo do Extrato de Contrato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
SECRETARLA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO — SEPLAN

EXTRATO DE CONTRATO DE FINANCLAMENTO

N® 0619711-11

DAS PARTES: AGENTE FINANCEIRO - CAIXA ECONOMICA FEDERAL
(CEF], institui¢io financeira sob a forma de empresa pdblica, dotada de per-
sonalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei n.” 759, de 12
de agosto de 1968, alterado pelo Decreto-Lei n.® 1.259, de 189 de fevereiro
de 1973, e constituida pelo Decreto n.® 66.303, de 06 de margo de 1970,
regendo-se pelo Estatuto vigente na data da presente contratacio, com sede
no Setor Bancario Sul, Quadra 4, Lote 3/4, na Cidade de Brasilia - Distrito Fe-
deral, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 00_360_305/0001-04, neste alo represen-
tada pelo Superintendente Executive de Governo da Caixa, o Sr. Ismael dos
Reis Lima, doravante designado simplesmente CADGA, o MUNICIPIO DE RIO
BRANCO, pessoa |uridica de direito publico interno, com sede 4 Rua Rui Bar-
bosa, n.® 285, Centro, Cep 69.900- 901, Rio Branco — Acre, inscrito na CNPJ
sob o n® 04 034 583/0001-22 neste ato representado pelo Prefeito do Munici-
pio, Excelentissimo Sr. Sebastido Bocalom Rodrigues, brasileiro, residente am
Rio Branco — Acre, doravante designado TOMADOR & a SECRE TARIA MUNI-
ClPAL DE INFRAESTRUTURAE MOBILIDADE URBANA — SEINFRA. Inscrito no
CNPJ sob o n_® 04 034 S83/0021-76, com circunscri¢cio no municipio Rio Branco
—Acre, neste alo representado pelo Secretdrio Municipal Antonio Cid Rodrigues,
nomeado pelo Decreto n.® 4972023, brasileiro, residente em Rio Branco — Acre,
doravante designado INTERVEMIENTE ANMUENTE - AGENTE PROMOTOR.
DO OBJETO: Destinam-se a execucgdo de infraestrutura e de empreendimen-
tos integrantes do Piograrna de Atendimento Habitacional do Pro-Moradia, no
Municipio de Rio Branco -

DA FUNDAMEMNTAGAO LEGAL Lei Complementar n_® 257, de 09 de novern-
bro de 2023, alterada pela Lei Complementar n.® 294, de 18 de abril de 2024 ._
DO VALOR DO CONTRATO: financiamenito no valor de RS 36.085.000,00
(trinta & seis milhdes e citenta e cinco mil).

DOS ENCARGOS FINANCEIROS: 1) Taxa de Administracio - 2% ao ano; 2}
Taxa de Risco de Crédito - 1% ao ano.

DA TAXA DE JUROS EFETIVADA: Taxa equivalente a 5% ao ano.

DO PRAZO TOTAL: 252 (duzentos e cinquenta e dois) meses.

ANO DE INICIO DA OPERACAD: 2024

ANO DE TERMING DA OPERACAO: 2045,

DO PRAZO DE CARENCIA: 12 (doze) meses.

DO PRAZO AMORTIZACAD: 240 (duzentos & quarenta) meses.

DATA DE ASSINATURA: 19 de julho de 2024

SIGMNATARIOS: Assinam pelo AGENTE FINANMCEIRO, Caixa Econd&mica
Federal - CEF, Sr. Ismael dos Reis Lima, pelo TOMADOR, Municipio de Rio
Bramco - Acre, Sr. Sebastido Bocalom Rodrigues, Prefeito do Rio Branco e pelo
AGENTE PROMOTOR, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade
Urbana — SEINFRA, Sr. Antonio Cid Rodrigues

Fonte: DGPCR/SEPLAN; 2024.
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Essas acdes foram fundamentais para garantir a continuidade e a realizagdo de
investimentos significativos no municipio de Rio Branco, fortalecendo as areas de
infraestrutura e habitacdo, e criando um cenario de maior capacidade de gestéo e
desenvolvimento local.

2 EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

No municipio de Rio Branco, o processo de elaboragdo do orcamento geral se
desenvolve no ambito do sistema de planejamento e de orgcamento municipal e
envolve um conjunto articulado de tarefas complexas e um cronograma gerencial e
operacional com especificagdo de etapas, de produtos e da participagado de diversos
agentes.

Fundamentado nessas premissas, foi elaborado um planejamento estratégico
inovador, alinhando ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), consolidando-se um modelo de gestao por
programas e resultados.

Nos ultimos anos o orgamento do municipio de Rio Branco apresenta uma trajetoria
equilibrada, com gastos bem alocados e otimizados, sem descontroles, apesar das
incertezas econdmicas e politicas que o pais tem passado, conforme abaixo:

Figura 15. Trajetéria Orcamentaria do Municipio de Rio Branco, 2014-2024.
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Fonte: Diretoria do Orgamento Municipal/SEPLAN, 2024.

No ano de 2024 foram elaborados 342 (trezentos e quarenta e dois) decretos de
suplementagdo orcamentaria no valor R$ 825.380.564,24 (oitocentos e vinte e cinco
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milhdes, trezentos e oitenta mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e vinte e quatro
centavos) de Crédito Suplementar, R$ 13.563.655,31 (treze milhdes, quinhentos e
sessenta e trés mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e trinta e um centavos) de
Crédito Especial e R$ 4.754.492,00 (quatro milhdes, setecentos e cinquenta e quatro
mil, quatrocentos e noventa e dois reais) de Crédito Extraordinario, conforme o
relatério de relagao de crédito adicional, emitido pelo sistema webpublico — mdédulo
contabil, em 27/12/2024 (anexo i).

Também foi realizado o acompanhamento da execugédo do orgamento de 2024, de
acordo com a Lei Complementar n.° 289, de 08 de janeiro de 2024 (LOA 2024), a
elaboracdo da Lei Complementar n°® 314, de 20 de agosto de 2024 (LDO/2024), a
elaboragcao da LOA 2025, bem como o acompanhamento e assessoramento na
revisdo do plano plurianual (2022-2025) Lei Complementar n°® 325 de 04 de
novembro de 2024.

A Lei Complementar n.° 289, de 08 de janeiro de 2024 (LOA 2024), refere-se a lei
orgamentaria anual, teve o valor total fixado em R$ 2.231.592.542,00 (dois bilhoes,
duzentos e trinta e um milhées, quinhentos e noventa e dois mil, quinhentos e
quarenta e dois reais), no decorrer do ano do exercicio de 2024, foram feitas varias
alteracdes orgcamentarias e coube a Diretoria do Orgamento Municipal da Seplan
cumprir a efetivacdo dessas alteragdes solicitadas pelos érgdos municipais.

Os principais instrumentos de flexibilidade, destinados a alterar dotagdes previstas no
orgcamento aprovado, sdo os créditos adicionais, previstos nos artigos 40 a 46 da lei
n° 4.320, de 1964; sendo de 03 (irés) tipos: os suplementares, os especiais e 0s
extraordinarios. os créditos suplementares sdo abertos para o reforgco de dotagcdes
gue se mostraram insuficientes.

Por esse motivo, essas atividades realizadas no ano de 2024 foram a elaboracéo de
90 (noventa) Estimativas de Impactos Orgamentarios e Financeiros, conforme a
sequir:

1. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
001/2024 - "Altera o artigo 2° da Lei Complementar n° 265, de 14 de dezembro
de 2023, que Autoriza o Poder Executivo a contratar operagao de crédito com
o0 BANCO DO BRASIL S.A., com garantia da Unido e da outras providéncias".

2. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
002/2024 - “Autoriza o Poder Executivo a contratar operagao de crédito com
a Caixa Econbmica Federal — CEF, com garantia da Unido e da outras
providéncias”.

3. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
003/2024 - Projeto de Lei que “Cria o Servigo Publico de Loteria no Municipio
de Rio Branco e da outras providéncias”.
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4. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
004/2024 - “Dispbe sobre Abertura de Crédito Adicional Especial por
Anulagao parcial de dotagédo, em favor da Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH,
Fundag¢ao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil - FGB e
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Tecnologia e
Inovagao - SDTI e da outras providéncias”.

5. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
005/2024 - “Altera a Lei Complementar Municipal n® 140, de 29 de abril de
2022

6. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
006/2024 - “Dispde sobre Autorizacdo para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Superavit Financeiro, em favor da Secretaria Municipal de
Educacgéao - SEME, e da outras providéncias”.

7. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
007/2024 - “Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Especial por Excesso
de Arrecadacao de Receita, em favor da Fundagdo Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer Garibaldi Brasil - FGB e da outras providéncias”.

8. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
008/2024 - “Dispbe sobre Autorizagdo para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Superavit Financeiro, em favor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH, e da outras providéncias.”

9. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
009/2024 - “Dispde sobre Autorizacdo para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Superavit Financeiro, em favor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH, e da outras providéncias”.

10. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
010/2024 - “Dispde sobre Autorizacdo para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Excesso de Arrecadagao de Receita, em favor da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH, e da outras
providéncias”.

11. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
011/2024 - “Dispbe sobre Autorizagdo para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Superavit Financeiro, em favor da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA, e da outras providéncias”.

12. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
012/2024 - “Altera a Lei Complementar n°® 276 de 20 de dezembro de 2023, e
da outras providéncias”.

13. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
013/2024 - “Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Superavit Financeiro, em favor do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco - RBPREV”.

14. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
014/2024 - “Abre ao Orgcamento Fiscal do Municipio, em favor da Fundagao
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil - FGB, Crédito Especial
no valor de R$ 336.479,86, para os fins que especifica”.

15. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
015/2024 - “Altera a Lei Complementar n° 48 de 25 de julho de 2018”.

16. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
016/2024 - “Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Especial por Anulacao
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parcial de dotacédo, em favor da Fundagao Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer Garibaldi Brasil - FGB”.

17. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
017/2024 - “Dispbe sobre a instituicdo, as atribuicbes, a estrutura, a
composicdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Promog&o dos
direitos das pessoas LGBTQIA+, com a Sigla CMPLGBTQIA+".

18. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
018/2024 - "Altera a Lei Municipal n° 2.466 de 20 de julho de 2023 que autoriza
a filiacdo, do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco, no Consorcio
Intermunicipal de Coleta, Destinagdo e Tratamento de Residuos Solido
Urbanos — CINRESOAC."

19. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
019/2024 - “Dispbe sobre o Fundo Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social - FUMSEG e da outras providéncias”.

20. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
020/2024 - “Dispoe sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Superavit Financeiro, em favor da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana — SEINFRA e Secretaria Municipal de Agropecuaria —
SEAGRO.”

21. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
021/2024 - “Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Superavit Financeiro, em favor da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA.”

22. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
022/2024 - “Dispbe sobre Abertura de Crédito Adicional Especial e
Suplementar por Superavit Financeiro e por Anulagao parcial de dotagcédo, em
favor da Fundagao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil —
FGB, Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB e Secretaria
Municipal de Educacéo - SEME”.

23. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
023/2024 - "Dispde sobre a desvinculagdo de receitas correntes da
contribuicdo para custeio da iluminagdo publica - COSIP, em conformidade
com o disposto no art. 76-b, do ato das disposi¢des constitucionais
transitérias, da Constituicdio Federal de 1988, incluido pela Emenda
Constitucional n°® 132/2023, de 20 de dezembro de 2023."

24. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
024/2024 - “Dispoe sobre Abertura de Crédito Adicional Especial por Anulagao
parcial de dotacdo, em favor da Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer Garibaldi Brasil - FGB”.

25. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
025/2024 - “Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Superavit Financeiro, em favor da Secretaria Municipal de Cuidados com a
Cidade - SMCCI”.

26. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
026/2024 - Dispbe sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Superavit Financeiro, em favor da Superintendéncia Municipal de Transportes
e Transito - RBTRANS”.

27. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
027/2024 - “Altera a Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, que
dispde sobre a criagcio do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco
— RBPREV, e da outras providéncias”.
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28. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
028/2024 - “Dispde sobre Autorizacdo para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Superavit Financeiro, em favor da Camara Municipal de Rio
Branco — CMRB”.

29. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
030/2024 - “Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Superavit Financeiro, em favor da Secretaria Municipal de Agropecuaria —
SEAGRO.”

30. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
031/2024 - “Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Superavit Financeiro, em favor da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana - SEINFRA.”

31. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
032/2024 - “Dispbe sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Superavit Financeiro, em favor do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco - RBPREV.”

32. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
033/2024 - “Dispde sobre Autorizacdo para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Excesso de Arrecadacao de Receita, em favor da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH”.

33. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
034/2024 - “Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Excesso de Arrecadacao de Receita, em favor da Secretaria Municipal de
Educacgao - SEME”.

34. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
035/2024 - “Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Especial por Anulagéo
parcial de dotacdo, em favor da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA”.

35. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
036/2024 - “Altera e revoga dispositivos da Lei Municipal n° 1.726 de 18 de
dezembro de 2008, que dispde sobre a acessibilidade no transporte publico
coletivo no municipio de Rio Branco e da outras providéncias."

36. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
037/2024 - “Dispde sobre o Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR e da
outras providéncias”.

37. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
038/2024 - “Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Superavit Financeiro, em favor do Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco -
SAERB, e da outras providéncias”.

38. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
039/2024 - “Autoriza o Poder Executivo a contratar operacao de crédito com
a Caixa Econémica Federal — CEF, com a garantia da Unido e da outras
providéncias”.

39. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
040/2024 - “Dispde sobre a alteragdo do Anexo de Metas Fiscais da Lei de
Diretrizes Orcamentarias — Lei Complementar n° 239 de 07 de agosto de
2023".

40. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
041/2024 - “Dispde sobre a alteragdo do Anexo de Metas Fiscais da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — Lei Complementar n° 314 de 20 de agosto de
2024,
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41. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
042/2024 - “Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Superavit Financeiro, em favor do Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco —
SAERB; Secretaria Municipal de Educacao — SEME; Secretaria Municipal de
Agropecuaria — SEAGRO, e Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana — SEINFRA, e da outras providéncias”.

42. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
043/2024 - “Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Excesso de Arrecadacdo de Receita, em favor do Servico de Agua e Esgoto
de Rio Branco — SAERB” e Secretaria Municipal de Educagao — SEME”.

43. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
044/2024 - “Autoriza o Poder Executivo a contratar operacao de crédito com
a Caixa Econbmica Federal — CEF, com a garantia da Unido e da outras
providéncias”.

44. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
045/2024 - “Altera a Lei Complementar n° 164, de 01 de julho de 2022".

Da mesma forma, no que se refere a Gestao Orgamentaria, a SEPLAN elaborou 24
(vinte e quatro) Projetos de Lei contendo as respectivas mensagens governamentais
e declaragbes de adequacédo das despesas, conforme a seguir:

1. Lei Complementar n° 296 de 09 de maio de 2024, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Especial por Anulacéo parcial de dotacdo, em
favor da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH, Fundacdo Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil — FGB e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Turismo, Tecnologia e Inovagao — SDTI".

2. Lei Complementar n° 298 de 09 de maio de 2024, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro em favor
da Secretaria Municipal de Educagao — SEME”.

3. Lei Complementar n° 301 de 29 de maio de 2024, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Especial por Excesso de Arrecadagao de
Receita e por Anulagao parcial de dotacdo, em favor da Fundagao Municipal
de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil — FGB”.

4. Lei Complementar n° 302 de 29 de maio de 2024, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, em favor
da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA”.

5. Lei Complementar n° 303 de 29 de maio de 2024, que “Dispbde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, em favor
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH”

6. Lei Complementar n° 305 de 24 de junho de 2024, que "Dispde sobre
abertura ao Orgamento Fiscal do Municipio, em favor da Fundagéao Municipal
de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil — FGB, Crédito Especial no valor
de R$ 336.479,86, para os fins que especifica”.

7. Lei Complementar n° 306 de 24 de junho de 2024, que "Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, em favor
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH,
e da outras providéncias”.
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. Lei Complementar n° 307 de 24 de junho de 2024, que "Dispde sobre

Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadacao de
Receita, em favor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos — SASDH, e da outras providéncias”.

Lei Complementar n° 308 de 24 de junho de 2024, que "Dispbe sobre
Abertura de Crédito Adicional Especial por Anulacio parcial de dotacéo, em
favor da Fundagao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil —
FGB.”

Lei Complementar n° 310 de 22 de julho de 2024, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, em
favor da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA”.

Lei Complementar n° 311 de 22 de julho de 2024, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, em
favor da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana —
SEINFRA e Secretaria Municipal de Agropecuaria — SEAGRO”.

Lei Complementar n° 312 de 22 de julho de 2024, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Especial e Suplementar por Superavit
Financeiro e por Anulacdo parcial de dotagdo, em favor da Fundacgao
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil — FGB, Servico de
Agua e Esgoto de Rio Branco — SAERB e Secretaria Municipal de Educacéo
— SEME".

Lei Complementar n° 315 de 04 de setembro de 2024, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, em
favor da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito -
RBTRANS”.

Lei Complementar n° 316 de 04 de setembro de 2024, que "Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Especial por Anulagao parcial de dotagcado, em
favor da Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil —
FGB”.

Lei Complementar n° 317 de 12 de setembro de 2024, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, em
favor da Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade — SMCCI".

Lei Complementar n° 318 de 15 de setembro de 2024, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, em
favor da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana —
SEINFRA”.

Lei Complementar n® 319 de 15 de setembro de 2024, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, em
favor da Secretaria Municipal de Agropecuaria — SEAGRO”.

Lei Complementar n° 320 de 15 de setembro de 2024, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, em
favor do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV”.
Lei Complementar n° 321 de 15 de outubro de 2024, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, em
favor da Camara Municipal de Rio Branco — CMRB”.

Lei Complementar n°® 323 de 29 de outubro de 2024, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadacao de
Receita, em favor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos — SASDH”.
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21. Lei Complementar n°® 324 de 29 de outubro de 2024, que “Dispbe sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadacao de
Receita, em favor da Secretaria Municipal de Educagao — SEME”.

22. Lei Complementar n° 326 de 04 de dezembro de 2024, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Especial por Anulagao parcial de dotagdo, em
favor da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA”.

23. Lei Complementar n° 327 de 11 de dezembro de 2024, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadacao de
Receita, em favor do Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco — SAERB e
da Secretaria Municipal de Educagao — SEME”.

24. Lei Complementar n° 328 de 11 de dezembro de 2024, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, em
favor do Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco — SAERB; Secretaria
Municipal de Educagdo — SEME; Secretaria Municipal de Agropecuaria —
SEAGRO, e Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana —
SEINFRA”.

A Secretaria Municipal de Planejamento integra o Programa 0403 — Gestao Publica
do Plano Plurianual 2021-2025, que tem por objetivo: Promover a democratizagao, o
acesso aos servigcos publicos e o desenvolvimento econdmico municipal.

Esse programa, descrito no quadro abaixo (Quadro 7), é de natureza continua, e no
periodo do Plano Plurianual prevé uma execucgdo financeira de R$ 8,8 milhdes. O
principal indicador proposto, refere-se ao “percentual de receitas proprias arrecadadas
em relacdo ao total de receitas no Municipio”, calculado da seguinte forma: “Valor de
receitas proprias arrecadadas no municipio + Valor total de receitas do Municipio
(x100)” sendo a fonte de dados a Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN).

Quadro 7. Detalhamento do Programa Tematico do PPA 2022-2025, 2024
Eixo estratégico: Institucional
Programa: 0403 - Gestao Publica.
Objetivo: Modernizar a administracdo publica, com foco na eficiéncia dos servicos
prestados a populagao do municipio de Rio Branco
Publico Alvo: Populacdo do Municipio de Rio Branco.
Tipo do Programa: Apoio administrativo.
Orgao Responsavel: | Orgaos Participantes:
Secretaria Municipal de | 01.005.001.000 - Controladoria Geral do Municipio (CGM)
Planejamento —101.015.001.000 — Secretaria Municipal de Cuidados com a
SEPLAN. Cidade
01.009.001.000 - Secretaria Municipal de Financas (SEFIN)
01.006.001.000 - Secretaria Municipal da Casa Civil (SMCC)
01.010.001.000 - Secretaria Municipal de Planejamento
(SEPLAN)

Fonte: SEPLAN, dez/2024.



Quadro 8. Demonstrativos da Execucéo Fisica e Financeira das A¢bes - Programa 0403.
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ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

PROGRAMA: GESTAO PUBLICA

CODIGO NA LOA: 0403

META FISICA 2024 DOTAGAO (R$) DESPESA 2024 (R$)
ACAO PRODUTO (UN) Prevista(a) Realizada | %(b*1 Inicial Atualizada Empenhad Liquidad Paga
acumulad 00)/ a a
a (b) a
1 Modernizag&o da } ) ) 100 1,00
Informacao e Gest&o ’
2
ISistema de ) ) ) 1,00 1,00
IAcompanhamento de
Projetos e Convénios
3 Plano de Governo
Municipal da Prefeitura B _ _ 1,00 1,00 - - -
de Rio Branco
4 Capacitagdo e
treinamento dos } ) ) 125.000,00 - - - -
iservidores da SEPLAN
5 Manutencéo das
IAtividades da Secretaria
Municipal de ) ) ) 9.971.940,00 1.573.592,53 736.587,17 | 308.675,20 | 308.675,20
Planejamento
6 (';"a”“t‘?”géo da Diretoria 7.845.000,00 1.313.144,28 | 234.500,00 | 60.000,00 | 60.000,00
e Projetos - - -
7 Gerenciamento das
AcOes de Planejamento } ) ) 120.000,00 - - - -
Estratégico
8 Gerenciamento de 70.000.00 ) ) B _

Convénios

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico - SEPLAN, 2024.

a) Receita

N&o se aplica ao 6rgao.

b) Despesa

Com relagdo a execugao orgcamentaria, a SEPLAN, por tratar-se de 6rgao de
assessoramento, possui seu orgamento de recursos proprios com atividades ligadas
a manutencdao dos departamentos, conforme demonstra o Quadro 9, abaixo e
comporta em seu orgamento a Reserva de Contingéncia. Nado houve execucéao do
programa finalistico no orgamento da SEPLAN.




Quadro 9. Programacéo das Despesas Correntes.
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Grupos de Despesas

Correntes
e, | RS EE e Pessoal e Encargos Sociais ST PR Outras Despesas Correntes
ORCAMENTARIOS g da Divida p
Fixada Executada | Fixada Executada Fixada Executada
Dotagé&o Inicial LOA 100,00 0,00 - - 18.131.843,00 25.520,00
Suplementares - - - - 0,00 -
Créditos . - -
Especiais - - - -
Extraordinarios - - - - - -
Cancelados 0,00 - - - 15.245.203,19 -
Qutras Operacgdes _ - - - -
Total 100,00 0,00 - - 2.886.639,81 25.520,00

Fonte: Diretoria do Orgamento Municipal - SEPLAN, 2024.

Quadro 10. Programacao das Despesas de Capital.

Grupos de Despesas de Capital

ORIGEM DOS CREDITOS Investimentos Inversoes Financeiras Amortizagéo da
ORCAMENTARIOS Divida

Fixada Executada Fixada Executada Fixada Executada
Dotagéo Inicial LOA 6.268.443,00 25.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suplementares - - - - - -

Créditos .

Especiais - - - - - -

Extraordinarios - - - - - -

Cancelados 6.092.923,00 - - - - -

Outras Operacgdes _ - - - - -
Total 175.520,00 25.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Diretoria do Orgamento Municipal - SEPLAN, 2024.
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IV. CONSIDERAGOES FINAIS

Durante o ano de 2024, a SEPLAN promoveu o desempenho de muitas areas da
gestdo municipal e diretamente na performance da Secretaria Municipal de
Planejamento — SEPLAN, considerando que o 6rgdo desenvolve agbes de apoio,
avaliagao, monitoramento e planejamento.

O trabalho de alinhamento do Plano Estratégico com os instrumentos legais de
planejamento, quais sejam o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢gamentarias
(LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA) e principalmente as novas metodologias
utilizadas para elaboragédo de documentos, como o Planejamento Estratégico
Municipal e as audiéncias publicas realizadas por meio de reunidées online e o
Gerenciamento de Projetos e Captagdo de Recursos, garantiram o andamento das
acdes, mesmo com as limitagdes impostas no novo cenario municipal.

Portanto, a gestdo avangou com o novo planejamento de agdes estratégicas, inclusive
na participagdo de discussdes internacionais, que agrega qualificacdo a politica
publica e o compromisso do Planejamento Estratégico com os indicadores da Agenda
2030 e os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Rio Branco/AC, 30 de dezembro de 2024.

NEIVA AZEVI DA A TESSINARI
Secretaria Municipalde Planejamento — SEPLAN
Degreto n° 376@021
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