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1.INTRODUCAO

De acordo com a Lei complementar n° 54 de 7 de dezembro de 2018, é competéncia
e em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS (Lei Federal n°® 12.435, 07 de dezembro de 1993): Planejar, executar,
coordenar, acompanhar, propor projeto de lei, da politica de assisténcia social no
ambito do municipio em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS (Lei Federal n°® 12.435, 07 de dezembro de 1993).
Garantir protecdo social basica e especial as familias e individuos em situagéo de
vulnerabilidade e risco social e/ou violagdo de direitos. Acompanhar e fortalecer as
entidades sociais e comunitarias que atuam no municipio, priorizando as entidades
gue compde o SUAS, a partir do assessoramento técnico e do financiamento dos
servicos socioassistenciais tipificados. Apoiar e subsidiar as instancias de controle e
participacao social, a exemplo dos conselhos, comissfes e conferéncias municipais
especificas. Gerir os fundos vinculados a Secretaria na forma que dispuser lei
especifica, bem como os programas de transferéncia direta de renda e o0s
complementares para superacdo da pobreza e extrema pobreza, em ambito local.
Garantir a concesséo de beneficios socioassistenciais, a familias e/ou individuos em
situacao de vulnerabilidade temporaria. Articular-se com os demais 0rgaos afetos as
politicas de direitos humanos. Desenvolver politicas transversais que garantam 0s
direitos das criancas e adolescentes, pessoas com sofrimento psiquico, idosos,
moradores de rua, populacéo indigena, egressos do sistema prisional e populacdes
em situacdo de vulnerabilidade social. Oferecer atendimento, encaminhamento e
acompanhamento de denuncias de violacbes de direitos humanos, politicas
afirmativas de promocao da igualdade e servicos de apoio as vitimas de violéncias.
Promover, coordenar, planejar, desenvolver e executar as politicas publicas
transversais voltadas a juventude e a mulher. Formular, coordenar, articular e executar
politicas e diretrizes para a promocao da igualdade racial. Acompanhar e fortalecer as
entidades sociais e comunitarias que atuam no municipio, priorizando as entidades
gue compde o SUAS, a partir do assessoramento técnico e do financiamento dos
servicos Socioassistenciais tipificados. Apoiar e subsidiar as instancias de controle e
participacao social, a exemplo dos conselhos, comissdes e conferéncias municipais
especificas, gerir os fundos vinculados a Secretaria na forma que dispuser lei
especifica, bem como os programas de transferéncia direta de renda e o0s
complementares para superacdo da pobreza e extrema pobreza, em ambito local.
Oferecer atendimento, encaminhamento e acompanhamento de denuncias de
violacBes de direitos humanos, politicas afirmativas de promocéo da igualdade e
servicos de apoio as vitimas de violéncias, promover, coordenar, planejar,
desenvolver e executar as politicas publicas transversais voltadas a juventude e a
mulher, formular, coordenar, articular e executar politicas e diretrizes para a promoc¢ao
da igualdade racial.
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2.VISAO GERAL

Quadro 01: Identificacdo do Orgio

Denominacéo Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
completa:

Denominacéo SASDH

abreviada:

Cadigo LOA: 0504

Telefones/Fax de | (68) 3211-2455 (68) 3211-2460
Contato

E-mail: sasdh.gabinete@riobranco.ac.gov.br

Endereco Postal: | Rua do Aviario, 972, Bairro Aviario - CEP: 69.900-854.

Normas relacionadas ao Orgéo

Normas de criacéo e alteracdo

Lei Municipal N° 1.551 de 08 de novembro de 2005 (REVOGADA)

Lei Municipal N° 1.959 de 20 de fevereiro de 2013 (ALTERADA)

Lei Complementar N° 54 de 07 de dezembro de 2018

Unidades vinculadas

Denominacéo
Cabdigo

Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — FMDCA
020.604

Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
020.605

Fonte: SASDH, 2024.

Organograma elaborado conforme estabelecido no Decreto n° de 217 de 15 fevereiro
de 2024 que, estabelece a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH:

Rua do Aviario, n° 972 — Aviario
Rio Branco — Ac, CEP 69.900.854
CNPJ: 04.034.583/0004-75


mailto:sasdh.gabinete@riobranco.ac.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Rua do Aviario, n° 972 — Aviario
Rio Branco — Ac, CEP 69.900.854
CNPJ: 04.034.583/0004-75



10
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Organograma

I T T
a) Chafia da b) Assassosia da ©) Assessoria
Gabinste Commnicagio TJuridica

I T
TIL—_Dir: EY e a
1) Assess n=is eatio
- Sociale i preY
Técnica oesiale Ad,
i Zcnica

Fonte: Diretoria de Gestdo Administrativa
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3. DECRETO 217 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH,
tem a seguinte estrutura organizacional basica:

l) Secretério

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria de Comunicacao;

c) Assessoria Juridica;

d) Unidade de Controle Interno;

e) Secretaria Executiva dos Conselhos;

Il) Secretario Adjunto

Il — Diretoria de Planejamento Social e Operacional

1) Assessoria Técnica;

2) Diviséo de Projeto;

3) Divisdo de Convénios;

4) Divisao de Acompanhamento de Metas e Indicadores;

IV — Diretoria de Gestao Administrativa

1) Assessoria Técnica;

2) Departamento de Execucdo Orcamentaria e Financeira;
3) Divisédo de Contabilidade e dos Fundos Municipais;

4) Divisao de Gestao de Pessoas;

5) Divisdo de Compras, Licitacdo e Contratos;

6) Divisdo de Suporte e Tecnologia da Informacéo;

7) Divisdo de Almoxarifado;

8) Diviséo de Patrimdnio;

9) Divisédo de Zeladoria e Transporte;

V- Diretoria de Assisténcia Social

a) Assessoria Técnica; )
1) Departamento de Gestédo do Sistema Unico de Assisténcia Social -
DGSUAS:
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a) Divisao Vigilancia Socioassistencial;
1. Nucleo de Regulacao;
2. Nucleo de Gestao do Trabalho;

b) Diviséo Vigilancia Socioassistencial;
c) Divisdo de Monitoramento, Avaliacdo e Gestao da Informacéo;
2) Departamento de Protecdo Social Especial — DPSE

a) Assessoria Administrativa;

Unidade de Acolhimento Casa Sol Nascente;
Unidade de Acolhimento Dr2 Maria Tapajos;
Unidade de Acolhimento Dona Elza,;
Unidade de Acolhimento para Imigrantes;
Unidade de Servico de Acolhimento Familiar;
Unidade de Atendimento Socioeducativo;
Unidade CREAS Manoel Julido;

Unidade CREAS Parque;

Unidade Centro Pop;

©CoNorwWNE

3) Departamento de Protecdo Social Basica — DPSB

a) Assessoria Administrativa;

1.Divis&do do Cadastro Unico e Bolsa Familia;

2.Divisédo de Servicos Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
3.Unidade CRAS Cidade Nova,;

4.Unidade CRAS Cidade do Povo;

5.Unidade CRAS Santa Helena,;

6.Unidade CRAS Sobral;

7.Unidade CRAS Calafate;

8.Unidade CRAS Sao Francisco;

9.Unidade CRAS Rui Lino;

10.Unidade CRAS Novo Horizonte;

11. Unidade do Centro de Convivéncia para a Pessoa ldosa Cosme Morais;
12. Divisdo de Beneficios Assistenciais;

4. Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional
a) Assessoria Administrativa;

1. Divisdo Banco de Alimentos;

2. Divisdo Restaurante Popular;

5. Departamento de Programas, Projetos e Inclusdo Socioprodutiva
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1) Assessoria Administrativa,

VI - Diretoria de Direitos Humanos
a) Assessoria Técnica;

b) Departamento de Promocéo de Direitos:

1. Divisdo de Promocéo de Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
2. Divisdo de Promocgéo de Direitos de Criangas e Adolescentes;
3. Divisdo de Promocéao de Direitos da Pessoa Idosa.

c) Departamento de Politicas para Mulheres:
1. Assessoria Administrativa;

2. Unidade de Referéncia Casa Rosa Mulher:
2.1. Nucleo de Atendimento Psicolégico;

2.2. Nucleo de Atendimento Social;

2.3. Nucleo de Orientacéo Juridica;

d) Departamento de Promocéo da Igualdade Racial:
1. Assessoria Administrativa;

e) Departamento de Politica para a Juventude:
1. Assessoria Administrativa;

2. Centro da Juventude

3. Divisdo de Formacéao e Estagio;

VIl - Conselhos Vinculados

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
c) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa,;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

e) Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial;

f) Conselho Municipal da Seguranca Alimentar e Nutricional;

g) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
h) Conselho Municipal da Juventude;

VIl - Fundos Vinculados

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;
b) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA.
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4. GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E OPERACIONAL

Blocos de Financiamentos e Repasses: O financiamento da Politica de Assisténcia
Social é de responsabilidade dos trés entes federados. O Governo Federal e Municipal
tem garantido, anualmente, o repasse para o Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS e, em 2024, o Governo Estadual repassou para o Municipio, através do
Cofinanciamento, recursos para os Fundos da Protecao Social Basica e Especial e
também para Beneficios Eventuais.

Durante o exercicio de 2024, o Governo Federal através do Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS repassou o valor de R$ 4.723.224,22 para atendimento da
execucdo dos programas de fortalecimento, da protecdo basica, da média e alta
complexidade, do bolsa familia, primeira infancia etc, para o Municipio de Rio Branco,
representando 16,37% do valor empenhado no Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

O Governo do Estado do Acre, através do cofinanciamento estadual, repassou para o
Fundo Municipal de Assisténcia Social o valor de R$ 433.499,52, representando 1,5%
do valor total alocado, cabendo ao Municipio o restante das despesas com recursos
préprios.

O repasse de recursos do Governo Federal para os servicos, com algumas excecoes,
€ continuado. Os recursos sao distribuidos em blocos de financiamento, estes que por
sua vez, sdo conjuntos destinados ao cofinanciamento federal das acdes
socioassistenciais, calculados com base no somatério dos componentes que 0s
integram e vinculados a uma finalidade, em complementaridade aos financiamentos
estaduais e municipais.

Os blocos de financiamentos sofreram atualizacdo ndo somente em sua
nomenclatura, anteriormente classificados como “pisos”, eles foram regulamentados
pela Portaria MDS N° 113/2015 de 10 de dezembro, onde regulamentam os
Programas, Projetos e Blocos de Financiamento Federal na modalidade fundo a
fundo.

O valor repassado ao municipio é calculado a partir de critérios para a oferta dos
servicos, e o0s Blocos de Financiamento passaram a ser organizados e transferidos da
seguinte forma:

Rua do Aviario, n° 972 — Aviario
Rio Branco — Ac, CEP 69.900.854
CNPJ: 04.034.583/0004-75



15
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

| — Bloco da Protecao Social Basica;

Il — Bloco da Protecao Social Especial de Média Complexidade;

Il — Bloco da Protecao Social Especial de Alta Complexidade;

IV — Bloco da Gestao do SUAS;

V — Bloco da Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico.

Dentro da execucédo financeira, cada bloco descrito deve ser utilizado,
exclusivamente, dentro do servico a ele vinculado. Ao término do exercicio, o saldo
em conta deve ser reprogramado, conforme critérios definidos em legislacéo
especifica.

Todos 0s servicos socioassistenciais, sejam de Protecdo Social Basica ou Especial
foram melhor instituidos por meio da Resolugéo n.° 109/2009 - Tipificagcdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais e acolhidos na legislagdo patria por meio da Lei
Federal n.° 11.435/2011, lei que institui no ordenamento juridico brasileiro o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS.

PLANO PLURIANUAL - PPA 2022-2025

A seguir serdo apresentados os resultados dos ingressos de natureza orcamentaria e
as despesas executadas no exercicio, com base em informacfes de programacéao e
execucdo orcamentaria e financeira considerando 0s programas associados a
SASDH.

Ao analisarmos mais profundamente os programas/projetos propostos no PPA 2022-
2025, abertos na LOA para a execucdo dos projetos da SASDH, verificamos que o
montante liquidado no exercicio, utilizado para custear as acdes executadas foi de R$
45.659.785,28 (Quarenta e cinco milhdes, seiscentos e cinquenta e nove mil,
setecentos e oitenta e cinco reais e vinte e oito centavos), distribuido da seguinte
forma:

Fonte 1500 Recursos Nao Vinculados de Impostos: R$ 34.205.379,14 (Trinta e quatro
milhdes, duzentos e cinco mil, trezentos e setenta e nove reais e quatorze centavos);

Fonte 1660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social: R$
5.337.477,89 (Cinco milhdes, trezentos e trinta e sete mil, quatrocentos e setenta e
sete reais e oitenta e nove centavos);
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Fonte 2660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social: R$
3.456.281,07 (Trés milhdes, quatrocentos e cinquenta e seis mil, duzentos e oitenta e
um reais e sete centavos;

Fonte 1661 Transferéncia de Recursos do Fundos Estaduais de Assisténcia Social:
R$ 308.136,05 (Trezentos e oito mil, cento e trinta e seis reais e cinco centavos);

Fonte 1665 Transferéncia de Convénios e Inst. Congéneres Vinculados a Assisténcia
Social: R$ 1.280.547,85 (Um milh&do, duzentos e oitenta mil, quinhentos e quarenta e
sete reais e oitenta e cinco centavos);

Fonte 1706 Transferéncia Especial da Unido: R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta
mil reais);

Fonte 1759 Recursos Vinculados a Fundos: R$ 276.806,10 (Duzentos e setenta e
seis mil, novecentos e sessenta e trés reais e vinte e sete centavos);

Fonte 2899 Outros Recursos Vinculado: R$ 545.157,18 (Quinhentos e quarenta e
cinco mil, cento e cinquenta e sete reais e dezoito centavos);

Ao longo do exercicio financeiro de 2024, foram realizados alguns ajustes na
programacao orcamentaria da SASDH, com o intuito de viabilizar a execucao
orcamentaria das acdes contidas na LOA 2022, ajustes estes inevitaveis,
considerando que ndo ha como prever as acdes que irdo apresentar projecdes de
dispéndios superiores ou inferiores ao previsto, quando da elaboracdo da proposta
orcamentaria.
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Quadro 02: Demonstrativo da Execucado por Programa de Governo - Cédigo na LOA: 0504

Cdédigo na LOA: 0504

Denominacdo do Programa: Assisténcia Social

Objetivo: Garantir Servicos e Beneficios Socioassistenciais as familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade, com foco na reducao da desigualdade

social

Orgéo responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Desempenho do Programa 2024

Total Investimento Manutencéo
Previsto (a) Executado (b) Previsto (c) Executado (d) Previsto (e) Executado (f)
32.280.100,00 33.914.405,14 6.457.702,00 1.768.049,48 25.822.398,00 32.146.355,66

% ((b/a) *100): 105,06

% ((d/c) *100): 27,38

% ((f/e) ¥100): 124,49

Indicadores do Programa - 2022/2025 - Acumulado ao final do PPA
Descricdo Unidade Fonte Previsto Realizado
indice de Desenvolvimento do CREAS - IDCREAS SASDH 4,00 2,00 50,00%
indice de Gestio Descentralizada SASDH 0,82 0,68 81,71%
Desempenho or¢camentario e financeiro no exercicio de 2023
Dotacédo Despesa Restos a pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o processados
32.280.100,00 52.206.300,40 33.914.405,14 32.778.072,21 32.778.072,21 0,00 1.136.332,93

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2024.
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Quadro 03: Demonstrativo da Execucao por Programa de Governo - Cédigo na LOA: 0506

Caédigo na LOA: 0506

Denominagéo do Programa: Rio Branco com Oportunidade de Direitos

Objetivo: Promover a autonomia social e a garantia de direitos as mulheres, a igualdade racial e as pessoas com deficiéncia em sua diversidade e
especialidades

Orgao responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH

Desempenho do Programa no exercicio de 2024

Valor total Investimento Manutenc¢éo
Previsto (a) Executado (b) (Pcr()ewsto Executado (d) Previsto (e) Executado (f)
8.820.657,00 2.293.046,18 6.168.607,00 276.376,54 2.652.050,00 2.016.669,64
% (b/a)*100: 26,00 % (d/c)*100: 3,38 % (f/e)*100: 76,04
Monitoramento da evolucdo dos indicadores
. indice mais recente Desejado ao final do o % Realizacao (c-
Indicador Fonte @ PPA (b) Indice atual (c) a)*(100/(b-a))
Jovens atendidos por SASDH 4,90 19,70 4,90 24,87
politicas para juventude
Numero de Pessoas com 06
deficiéncia empregadas no SASDH 0,5 ! 0,50 83,33
governo do Municipio
Desempenho or¢gamentario e financeiro no exercicio de 2024
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
8.820.657,00 8.479.147,39 2.293.046,18 2.213.876,78 2.213.876,78 0,00 79.169,40

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2024

Rua do Aviario, n° 972 — Aviario
Rio Branco — Ac, CEP 69.900.854
CNPJ: 04.034.583/0004-75



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

19

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Quadro 04: Demonstrativo da Execucao por Programa de Governo - Cédigo na LOA: 0404

Caédigo na LOA: 0404

Denominacado do Programa: Gestdo Administrativa

Objetivo: Manutencdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos -SASDH

Orgao responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH

Desempenho do Programa no exercicio de 2024

Valor total Investimento Manutenc¢éo
Previsto (a) | Executado (b) Pr((e;n)s to Executado (d) Previsto (e) Executado (f)
12.021.702,00 | 10.737.946,57 | 350.000,00 4.248,00 11.671.702,00 10.733.698,57

% (b/a)*100: 89,32

% (d/c)*100: 1,21

% (f/e)*100: 91,

96

Monitoramento da evolucéo dos indicadores

Indicador Fonte indice mais recente (a) | Desejado ao final do PPA (b) | indice atual (c ) | % Realizac&o (c-a)*(100/(b-a))
Desempenho orcamentario e financeiro no exercicio de 2023
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
12.021.702,00 | 10.924.553,36 | 10.737.946,57 10.712.163,77 10.712.163,77 0,00 25.782,80

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2024

Quadro 05: Demonstrativo da Execucao por Programa de Governo - Cédigo na LOA: 0603

Cédigo na LOA: 0603

Denominacao do Programa: Prevenc¢do e Controle de Desastre
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Objetivo: Programa Defesa Civil na Comunidade
Orgao responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH
Desempenho do Programa no exercicio de 2024
Valor total Investimento Manutencgéo
Previsto (a) | Executado (b) Prz\:/l)s to Executado (d) Previsto (e) Executado (f)
500.001,00 0,00 0,00 0,00 500.001,00 0,00
% (b/a)*100: 0,00 % (d/c)*100: 0,00 % (f/e)*100: 0,00
Monitoramento da evolucdo dos indicadores
Indicador Fonte indice mais recente (a) Desejalgg Aa c()bf)mal do indice atual (c )| % Realizac&o (c-a)*(100/(b-a))
Desempenho orcamentério e financeiro no exercicio de 2023
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
500.001,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desempenho orcamentario e financeiro acumulado — 2022/2025
Dotacao Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
192.291.488,99,00 | 123.167.593,49 117.926.308,36 117.948.077,08 0,00 5.739.352,89

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2024.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2024

Quadro 06 - Demonstrativo da execucéo fisica e financeira das a¢bes
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Orgéo responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SASDH

Programa: Assisténcia Social

Cédigo na LOA: 0504

Meta fisica Dotaco (R$) Despesa 2023 (R$)
x . Realizada %
Acao Produto (un) Pr?é')Sta acumulada | (b*100) Inicial Atualizada Empenhada Liquidada Paga
(b) la
Atendimento a
populacdo em situacdo | Atendimento
de vulnerabilidade s realizados | 20.000 26.270 131,35 | 18.035.393,00 | 23.342.816,49 | 15.029.485,51 | 14.576.605,96 | 14.576.605,96
Atendimento
especializado a
adolescentes em
cumprimento de | Adolescente
medidas s
socioeducativas em | acompanha
meio aberto dos 1.000 479 47,90 620.001,00 362.107,00 238.666,44 238.666,44 238.666,44
Pessoas
Programa Primeira| acompanha
Infancia — Criancga feliz das 1375 2.699 126,29 | 1.920.000,00 464.802,00 417.452,92 417.452,92 417.452,92
Inclusédo dos
beneficiarios do
Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC) no
Cadastro Unico para
Programa Sociais (Cad Pessoa
Unico) incluidas 2.250 415 18,44 2.561.500,00 8.127.101,00 7.157.593,19 7.157.593,19 7.157.593,19
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Gestdo do Cadastro
Unico, Programa Bolsa
Familia e o Indice de
Gestao Descentralizada

Atendimento

Municipal (IGD-M) s realizados | 33.750 3.388 10,03 2.530.000,00 | 1.987.0030,00 | 1.533.037,49 1.400.260,20 1.400.260,20

Atendimento de idosos

através do servico de

convivéncia e

fortalecimento de| Pessoas

vinculos atendidas 250 600 240.00 288.000,00 220.004,00 85.399,63 85.399,63 85.399,63

Programa de

Fortalecimento das

Acdes Programa

Socioassistenciais realizado 1 47 4,770 4,500.204,00 | 13.130.144,20 | 6.247.116,85 5.951.469,23 5.951.469,23

Realizacao das

Conferéncias Conferéncia 0

Municipais s realizadas 1 1 200.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
Refei¢cbes

Restaurante Popular servidas 158.400 36.438 21.86 350.002,00 2.624.004,00 2.115.422,54 1.879.714,84 1.879.714,84

Distribuicdo de

Alimentos para | Alimentos

entidades — banco de | distribuidos/t

alimentos oneladas 800 144.651 | 28,93 171.000,00 557.904,71 551.738,96 551.738,96 551.738,96
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Inclusdo das familias

atendidas na

assisténcia social em

Programa de

Qualificacdo

Profissional e | Pessoas

Socioprodutivas atendidas 1.750 198 11,31 | 42.000,00 41.001,00 40.000,00 40.000,00 40.0000,00
Atendimento

especializado a

populacdo em situacao

de risco e violacdo de

direitos - Centro

Especializado de | Familias

Assisténcia Social - |acompanha

CREAS das 800 888 111 50.000,00 1.193.404,00 397.283,61 377.962,84 377.962,84
Fortalecimento do

Programa de Acdes

Erradicacdo do| realizadas

Trabalho Infantil — PETI | anualmente 1 0 0 16.000,00 1.001,00 0,00 0,00 0,00
Acompanhamento de

criancas e adolescentes

com deficiéncia através| Criancas e

do Beneficio de | adolescente

Protecdo Continuada — s

Programa BPC na| acompanha

Escola dos 250 0 0 46.000,00 1.004,00 0,00 0,00 0,00
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Fortalecimento das

Acdes de

enfrentamento a Acdes 0

pandemia realizadas 5 0 450.000,00 50.004,00 0,00 0,00 0,00
Programa Servico de| Programa 101.208.00

Acolhimento Familiar realizado 0 4 400,00 500.000,00 102.000,00 T 101.208,00 101.208,00

TOTAL

32.280,100,00

52.206.300,40

33.914.405,14

32.778.072,21

32.778.072,21

Fonte: Sistema Web Publico

Quadro 07 - Demonstrativo da execucao fisica e financeira das acdes

Orgéo responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SASDH

Programa: Rio Banco com Oportunidades de Direitos

Cédigo na LOA: 0506

Meta fisica Despesa 2024
Dotacéo (R$) (R9)
~ Produto .
Acéo : Realizada o
(un) Pr?\;')Sta acumulada (b*l(/SJO)/a Inicial Atualizada Emp. Liquidada Paga
(b)
Atendimento & populacéo | Familias
em situacdo de risco e|acompanh
violacio de direitos adas 500 2.000 400 435.439,00 | 435.439,00 0,00 0,00 0,00
Politicas de combate a|Politica
violéncia contra a mulher | realizada 1 2000 200.000 580.000,00 411.202,00 356.125,76 276.956,36 276.956,36
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Politica
realizada 1

Promocdo da
racial

igualdade
800

80.000

70.293,00

297,00

0,00

0,00

0,00

Promocdo de politicas
publicas a pessoa com
deficiéncia

Politica

realizada 1 400

40.000

396.002,00

2,00

0,00

0,00

0,00

Politica
realizada 1 700

Fortalecimento dos direitos
da pessoa idosa

70.000

6.127.605,00

5.228.583,37

257.207,14

257.207,14

257.207,14

Fortalecer a promocéo da
garantia dos direitos da
crianca e do adolescente

Politica

realizada 1 600

60.000

350.001,00

1.788.678,10

821.963,28

821.963,28

821.963,28

Politica
realizada

Fortalecimento das

politicas para a juventude 6.000,00 2000

33,00

1.291.750,00

1.050.377,92

857.750,00

857.750,00

857.750,00

Fortalecimento do
programa Selo em Direitos
Humanos (Bacurau)

Politica
realizada 1 0

5.000,00

1,00

0,00

0,00

0,00

Implementacdo dos
conselhos indigenas,
LGBTQI+ e juventude

Politica
Realizada 3 0

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL

9.256.091,00

8.914.581,39

2.293.046,18

2.213.876,78

2.213.876,78

Fonte: Sistema Web Publico

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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Receita

Quadro 08 - Demonstrativo da Composicédo das Receitas Executadas

Categoria Econémica

2024

2023

%

R$ (a)

%

R$ (b)

%

((a-b)/b)*100

Receitas Correntes (1)

9.635.759,72

100,00

13.340.989,21

100,00

-27.77

Receitas Tributarias

Receitas de Contribuicdes

Receitas Patrimoniais

991.566,30

10,29

754.302,76

5,65

31,45

Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes

8.383.200,71

87,00

12.083.054,39

90,57

-30,62

Outras Receitas Correntes

260.992,71

2,71

503.632,06

3,78

-48,18

Receitas de Capital (I1)

0,00

0,00

0,00

0,00

Operag0es de Crédito

Alienacéo de Bens

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

Total das Receitas (l1l) = (I1+11)

9.635.759,72

100,00

13.340.989,21

100,00

-27.77

Fonte: Sistema Web Publico
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Quadro 09 - Demonstrativo da Previsdo e Realizacdo de Receitas Orcamentarias

Receita
Previsao Atualizada Arrecadada

Categoria Econémica

| - Receitas do Tesouro
I.1 - Receitas Correntes Nada Consta Nada Consta

Receitas Tributarias
Receitas de Contribuicdes
Receitas Patrimoniais Nada Consta Nada Consta

Receitas Industriais

Receitas de Servigos
Transferéncias Correntes Nada Consta Nada Consta

Outras Receitas Correntes

I.2 - Receitas de Capital
Operacdes de Crédito
Alienacéo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

Il - Superavit Financeiro de Exercicios Anteriores Nada Consta Nada Consta

Il - Excesso de Arrecadacéo

IV - Superavit/Déficit
Fonte: Sistema Web Publico
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Despesas no ano de 2024

Quadro 10 - Programacéo das Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes

Juros e Encargos da

ORIGEM DOS CREDITOS Pessoal e Encargos Sociais Divida Outras Despesas Correntes
ORCAMENTARIOS
Despesa (R$)
Fixada Executada Fixada Executada Fixada Executada
Dotacdo Inicial LOA: 0504
4,316.393,00 1.898.082,84 0,00 0,00 21.506.005,00 30.248.272,82

Suplementares (b) 1.084.000,00 28.194.879,84
Créditos Especiais (c) 220.000,00

Extraordinarios (d) 585.000,00

Cancelados (e) 3.034.892,00 11.809.874,00
Outras Operacdes (f)
Total = a+b+c+d-e+/-f) 2.365.501,00 1.898.082,84 0,00 0,00 38.696.010,84 30.248.272,82

Fonte: Sistema Web Publico

Quadro 11 - Programacéo das Despesas de Capital

\ ORIGEM DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

Grupos de Despesas de Capital
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Investimentos Inversées Financeiras | Amortizacédo da Divida
Despesa (R$)
Fixada Executada | Fixada | Executada | Fixada | Executada

Dotacdo Inicial LOA:0504 6.457.702,00 | 1 768 049.48| 0 0 0 0

Suplementares (b) 9.294.715,93
Créditos Especiais ( ¢)

Extraordinarios (d) 0,00

Cancelados (e) 4.607.629,37
Outras Operacdes (f)
Total = at+b+c+d-e+/-f) 11.144.788,56 | 1.768.049,48 0 0 0 0
Fonte: Sistema Web Publico

Quadro 12 - Programacéo das Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais | Juros e Encargos da Divida Outrélsrlr?;?gssas
ORIGEM DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS Despesa (R$)
Fixada Executada Fixada Executada Fixada Executada
Dotacao Inicial LOA: 0506 50.000,00 21.189,35 0,00 0,00 2.602.050,00 | 1.995.480,29
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Suplementares (b) 1.598.677,10

Créditos Especiais ()
Extraordinarios (d)

Cancelados (e) 28.800,00 1.143.488,00
Outras Operacdes (f)

Total = a+b+c+d-e+/-f) 21.200,00 21.189,35 0,00 0,00 3.057.239,10 | 1.995.480,29
Fonte: Sistema Web Publico

Quadro 13 - Programacéo das Despesas de Capital

Grupos de Despesas de Capital
Investimentos Inversdes Financeiras Amortizacao da Divida

ORIGEM  DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS Despesa (R$)

Fixada Executada Fixada Executada Fixada Executada
Dotacao Inicial LOA:0506 6.168.607,00 276.376,54 0 0 0 0

o Suplementares (b) 330.974,37
Créditos
Especiais ( ¢)
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Extraordinarios (d)

Cancelados (e) 1.098.873,08
Outras Operacdes (f)
Total = atb+c+d-e+/-f) 5.400.708,29 276.376,54 0 0 0 0

Fonte: Sistema Web Publico

Quadro 14 - Programacéo das Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes

. Pessoal e Encargos Sociais Juros eDEn_caargos da Outras Despesas Correntes
ORIGEM  DOS CREDITOS vida
ORCAMENTARIOS Despesa (R$)
Fixada Executada Fixada Executada Fixada Executada

Dotacéo Inicial LOA: 0404 860.000,00 444.447,63 0,00 0,00 10.811.702,00 10.289.250,94

Suplementares (b) 4.420.000,00
Créditos EspeC|a|§ (C.)

Extraordinarios (d)

Cancelados (e) 410.000,00 4.763.999,00
Outras Operacdes (f)
Total = atb+c+d-e+/-f) 450.000,00 444.447,63 0,00 0,00 10.467.703,00 10.289.250,94

Fonte: Sistema Web Publico
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Quadro 15 - Programacéo das Despesas de Capital

Grupos de Despesas de Capital

ORIGEM DOS CREDITOS Investimentos Inversdes Financeiras Amortizacao da Divida
ORCAMENTARIOS Despesa (R$)
Fixada Executada Fixada
Executada Fixada Executada

Dotacao Inicial LOA:0404 350.000,00 4.248,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suplementares (b)
Créditos Especiais ( c)

Extraordinarios (d)

Cancelados (e) 343.149,64
Outras Operacdes (f)
Total = atb+c+d-e+/-f) 6.850,36 4.248,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Web Publico

Grupos de Despesas Correntes

ORIGEM  DOS CREDITOS | pessoal e Encargos Sociais \Iqurgj e Encargos da Outras Despesas Correntes
ORCAMENTARIOS Ivida
Despesa (R$)
Fixada Executada Fixada Executada Fixada Executada

Dotacéo Inicial LOA: 0603 0,00 0,00 0,00 0,00 500.001,00 0,00

Suplementares (b) 0,00

o Especiais (c) 0,00

Créditos  IExtraordinarios (d)

Cancelados (e) 499.999,00
Outras Operacoes (f)
Total = at+b+c+d-e+/-f) 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
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‘ Fonte: Sistema Web Publico

Quadro 16 - Despesa Total do Orgdo

Especificacdo

Despesa (R$mil)

Empenhada Paga
Modalidade de Licitacéo (1) 33.810.294,89 32.864.657,38
Convite 0,00 0,00
Tomada de Precos 197.207,14 197.207,14
Concorréncia 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00

Pregéo Eletrénico

13.138.622,95

12.425.530,61

Pregdo Presencial

15.062.374,64

14.827.829,47

Dispensa por valor 5.414.090,16 5.414.090,16
Regime Diferenciado de Contratacdo 0,00 0,00
Adeséo a Registro de Precos 0,00 0,00
Chamamento Publico

Contratacfes Diretas (II) 229.740,00 229.740,00
Dispensa em razao do valor

Dispensa

Inexigibilidade 229.740,00 229.740,00
Credenciamento - -
Diarias (lll) 39.270,11 39.270,11
Convénios de Despesas (1V) 6.300.078,30 6.004.430,68
Outras Despesas (V) 6.566.014,59 6.566.014,59
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Despesa Total do Orgéo (I+...+V)

46.945.397,89

45.704.112,76

Fonte: Sistema Web Publico
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5.GABINETE

O Gabinete desempenhou um papel fundamental na coordenagcdo das acgles
relacionadas a assisténcia social no municipio, apoiando a execucao das politicas
publicas voltadas para a promocdo da cidadania, inclusdo social e melhoria das
condicbes de vida dos cidaddos em situacdo de vulnerabilidade. A estrutura do
Gabinete inclui as areas de Controle Interno, Comunicac¢éo, Assessoria Juridica e a
Sede dos Conselhos municipais vinculados a Secretaria, cujas funcdes e atividades
séo detalhadas a seguir.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GABINETE

O Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos é
composto pelas seguintes unidades:

Controle Interno: Responsavel pela fiscalizacdo e auditoria das acdes da Secretaria,
garantindo a transparéncia, legalidade e eficiéncia nos processos administrativos e
financeiros.

Comunicacao: Encarregada de elaborar estratégias de comunicacao institucional,
gerir a relacdo com a midia e promover a transparéncia das acdes da Secretaria junto
a populacgéao.

Assessoria Juridica: Presta suporte técnico e legal a Secretaria, orientando nas
guestdes juridicas relacionadas as politicas publicas de assisténcia social e
garantindo o cumprimento da legislacdo vigente, bem como analise juridica dos
processos referentes a Divisdo de Compras, Licitacdes e Contratos

Sede dos Conselhos: Acolhe e organiza os Conselhos Municipais de Assisténcia
Social (CMAS) e outros conselhos vinculados, promovendo o didlogo e a participacéo
social.

ATIVIDADES DO GABINETE EM 2024

Controle Interno - Em 2024, o Controle Interno do Gabinete da SASDH atuou em
diversas frentes para assegurar a boa gestédo dos recursos publicos e o cumprimento
das normas legais. As atividades desenvolvidas incluem: Elaboracédo de Relatérios de
Conformidade: Producao de relatorios detalhados sobre a conformidade das acdes
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com a legislagdo vigente, avaliando e acompanhamento de contratos e convénios
firmados pela Secretaria, garantindo a correta execucéo e aplicacado dos recursos.

Comunicacdo - A Comunicacdo desempenhou um papel estratégico para a
visibilidade das ag¢des da Secretaria, com foco na transparéncia e no fortalecimento
da relagdo com a comunidade e com a imprensa:

Campanhas de Conscientizacdo: A realizacdo de campanhas educativas e
informativas voltadas para a populacgéo.

Gestdo das Redes Sociais: Ampliagcdo da presenca digital da Secretaria, com 0
aumento do numero de seguidores nas redes sociais oficiais para a divulgacao de
informacdes, servicos e programas de assisténcia social.

Assessoria a Imprensa: Promocdo de entrevistas, releases e participacdo em
programas de radio e TV para dar visibilidade as acdes da SASDH, respondendo as
demandas da midia e garantindo a comunicagao continua com a sociedade.

Assessoria Juridica - A Assessoria Juridica foi fundamental para a atuacado da SASDH,
prestando suporte técnico em diversas areas legais e politicas:

Consultoria e Pareceres Juridicos: Elaboracdo de pareceres sobre questbes
relacionadas aos direitos sociais, regulamentacdo de programas e politicas publicas
da area de assisténcia social, bem como analise de contratos e convénios firmados
pela Secretaria, garantindo a correta execucéo e aplicacdo dos recursos.

Defesa Judicial e Extrajudicial: Acompanhamento e gestdo de processos judiciais
envolvendo a Secretaria. Apoio as Politicas Publicas: Assessoria no desenvolvimento
e revisdo de normativas que regulamentam as acdes e programas de assisténcia
social, garantindo que estivessem em conformidade com a legislacdo federal e
estadual.

Sede Dos Conselhos - A sede dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social
(CMAS) foi responsavel pela organizacéo e funcionamento de instancias participativas
gue influenciam diretamente nas politicas publicas de assisténcia social:
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Reunides Ordinarias e Extraordinérias: Organizacdo e apoio as reuniées do CMAS,
com foco na discussao e aprovacdo de politicas publicas e deliberacdes sobre a
aplicacdo dos recursos destinados a area.

Capacitacédo e Formacao: Promocéo de eventos de capacitacao para os conselheiros
municipais, garantindo o fortalecimento da participacdo social e o entendimento das
guestdes legais e técnicas. Apoio a Gestao Participativa: Articulacdo de espacos de
dialogo entre o poder publico e a sociedade civil, promovendo a participacéo popular
nas decisdes relacionadas as politicas publicas de assisténcia social.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

A assessoria de comunicacdo da SASDH tem como missdo apoiar a secretaria na
divulgacdo de suas acdes, promovendo transparéncia e fortalecendo o
relacionamento com a sociedade. Este relatorio apresenta as principais atividades
realizadas em 2024, os resultados obtidos e as perspectivas para o proOximo ano.

Para avaliacao dos dados a seguir, deve considerar que o periodo de 5 de junho a 6
de outubro ndo podia utilizar os meios de comunicacao da Prefeitura para produzir
conteldo, devido ao periodo eleitoral. (4 meses)

ESTRUTURA DA ASSESSORIA

Equipe: A assessoria conta com um profissional Jornalista que realiza multitarefas de
assessoria, jornalista e social midia. Redes sociais (Instagram, Whatsapp);

Producédo de matérias e releases para a imprensa; Cobertura fotografica de eventos.

ATIVIDADES REALIZADAS

Producéo de Conteudo:
a) Foram publicadas 138 postagens para Feed e 27 videos de Reels.
b) Gestdo de Redes Sociais
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c) Postagens no Feed: 138 posts no Instagram e Facebook;
d) Postagens no Reels: 27 reels

Assessoria de Imprensa

a) 156 matérias publicadas no site da Prefeitura;
b) Publicacdo de 28 matérias na midia externa no periodo eleitoral;
c) Envio de 78 releases para a imprensa.

Cobertura de Eventos

a) Realizada a cobertura de 22 eventos;

b) incluindo Operacdo Recomeco;

c) Natal Solidario da Juventude;

d) Selo Unicef;

e) Inauguracdo da Casa de Passagem para Migrantes;
f) Cursos na casa Rosa Mulher g;

g) Atividades de Convivéncia para Acolhidos.

INDICADORES E RESULTADOS

Redes Sociais

Seguidores no Instagram: aumento de 1.625 novos seguidores em 2024. Alcance
anual: Aproximadamente 109.000 mil pessoas.

Midia e Comunicacio

Repercussao da inauguracao da nova Casa de Passagem para Migrantes

a) Cobertura em 4 emissoras de TV locais e 8 sites.
b) Contribuicdo para o aumento da visibilidade positiva.
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Desafios e Solucdes

a) Desafio: Baixo alcance inicial nas redes sociais.

b) Solucdo: Aumentar a frequéncia de postagens e investir em materiais visuais
como videos e stories.

c) Desafio: Falta de equipe suficiente para coberturas externas e planejamento
dos conteudos.

d) Solucao: Durante o ano de 2024, realizamos parceria com 0s profissionais que
compdem a assessoria de imprensa da prefeitura para dividir demandas e
alcancar objetivos.

PLANEJAMENTO PARA O PROXIMO ANO

a) Ampliar o uso de videos institucionais para campanhas.

b) Fortalecer a relagdo com a imprensa, buscando maior visibilidade para os
projetos sociais.

c) Realizar capacitacdes para a equipe da assessoria, com foco em marketing
digital.

d) Atingir um aumento de 20% no alcance das redes sociais em 2025.

ASSESSORIA JURIDICA

O setor juridico desta Secretaria, o qual € composto pelo Assessor Juridico José Maria
Gomes Mascarenhas Neto, angariando apoio aos gestores e vislumbrando um
demonstrativo de apresentacdo em termos gerais atendendo aos fluxos solicitados
em conformidade com o exigido, detalha o seguinte:

Num primeiro momento, em reunifes com assessoria passada, solicitei os principais
problemas, e me foi repassado que haviam quase zero problemas na Assessoria
Juridica da SASDH.

Em visdo geral, no inicio da gestdo 2021-2024, os 6rgaos que sao controladores e
fiscalizadores colaboraram muito mais para que o trabalho fosse executado. Em
meados de 2022 até hoje, principalmente o Ministério Publico atuou de maneira mais
severa quanto as demandas da SASDH. Tivemos, nesses anos, mais tempo perdido

Rua do Aviario, n° 972 — Aviario
Rio Branco — Ac, CEP 69.900.854
CNPJ: 04.034.583/0004-75



40

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

respondendo demandas das autoridades (MP) do que propriamente conseguindo lidar
com as tribulagbes do cotidiano.

A exemplo, enquanto se estavam fazendo as demandas de urgéncia com os Abrigos
Sol Nascente e Dona Elza, o Ministério Publico ja abria um outro procedimento
administrativo para que atudssemos de forma também urgente com as Pessoas em
Situacao de Rua. Isso demanda tempo, equipe técnica, procedimentos internos e
burocracias que n&do séo vistos pelos que requisitam.

A SASDH possui um corpo técnico reduzido, pessoas que se desdobram em varias
funcBes para atender com urgéncia e rapidez as demandas e requisi¢cdes dos 6rgaos
controladores. E isto acarreta em ter que muitas vezes, parar o que esta fazendo para
atender o que um Promotor de Justica expede. O que aparenta € que o Poder
Judiciario quer atuar como Poder Executivo.

Visando um método mais efetivo de trabalho, que correspondesse a expectativa das
acOes e com o bem funcionamento desta Assessoria e da SASDH, foram elaborados
alguns Termos de criacdo original deste setor para uma melhor colaboracdo as
diligéncias internas e externas, considerando as necessidades de execucao.

Diante do exposto, sem mais a acrescentar, sobreponho que as elabora¢fes de apoio,
planejamento e aquisicdo de voluntarios e doa¢des foram positivas, elaborado por
esta gestdo e pelo gabinete da SASDH sem maiores dificuldades até o presente
momento, com a formacao e apoio de uma boa equipe, capaz e eficiente.

Quanto ao trabalho executado de forma mais corriqueira dentro desta Assessoria
Juridica, os Processos Administrativos foram desenvolvidos todos dentro do prazo,
sem demora nas diligencias e com o respaldo da Procuradoria Geral do Municipio -
PGM, a priori, dando base para cada manifestacdo das quais poderiam ser
discordantes em entendimento.

Importante salientar que a instrumentalizacdo deste processo € para atendimento de
URGENCIA a comunidade vulneravel, atendendo aos Principios Constitucionais da
Finalidade, Motivacéo, Razoabilidade, Proporcionalidade, Moralidade, Supremacia do
Interesse Publico e da Eficiéncia.

Nos norteamos pelo Principio da Continuidade do Servi¢co Publico, pois, caso haja
divergéncias, esta SASDH prioriza e estd cumprindo todas as exigéncias previstas em
Lei, sendo alicerce fundamental para a execucao do exigido, pois, busca a melhor
gualidade para a cidade de Rio Branco/Acre, bem como o melhor tratamento aos
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ldosos, Deficientes, Mulheres, Criancas, Adolescentes, Negros, Brancos, Indigenas,
LGBTQIA+, entre outros.

Diante do exposto, nos colocamos a disposicdo para assegurar o direito a vida com
dignidade de qualquer pessoa que possam se enquadrar na jurisdicdo do Municipio
de Rio Branco/AC.

Ex positis, acrescento que as conversas e 0 ambiente encontrado foram positivos,
sem maiores dificuldades neste inicio de gestédo, com a formacao de uma boa equipe,
capaz e eficiente.

SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

A Sede dos Conselhos Municipais de Rio Branco € um espacgo central criado para
oferecer apoio técnico, administrativo e logistico aos conselhos municipais de direitos,
como os conselhos da mulher, da crianca e adolescente, da assisténcia social, da
pessoa idosa, entre outros.

O principal objetivo é garantir o funcionamento efetivo dos conselhos e facilitar o
trabalho de fiscalizacdo e deliberacdo sobre politicas publicas no municipio. A sede
atua como um ponto de articulacdo e suporte, oferecendo:

a) Infraestrutura adequada para reunides e eventos dos conselhos;

b) Apoio técnico para elaboracéo de projetos e relatérios;

c) Organizacdo administrativa para os conselhos;

d) Facilitacdo da integracdo entre os conselhos e outros Orgaos publicos e
entidades.

PRINCIPAIS ACOES DA SEDE DOS CONSELHOS EM 2024

- Fortalecimento dos Conselhos Municipais - Por meio da Sede varios conselhos
promoveram capacitacdes e formacdes técnicas para conselheiros e suas equipes,
garantindo a qualificacdo dos profissionais para atuarem nos conselhos com mais
eficiéncia.
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- Apoio a Organizacao de Conferéncias Municipais: Auxiliou na logistica e organizacéo
das conferéncias municipais, como a Conferéncia de Assisténcia Social e as
atividades dos conselhos dos direitos da mulher e da crianga e adolescente.

- Fomento a Participacdo Popular: Realizou reunides abertas e eventos de
mobilizacdo comunitaria, promovendo o didlogo entre a sociedade civil, os conselhos
e a gestao publica, com o objetivo de ampliar a participacdo popular nas politicas
publicas.

- Gestao Integrada de Politicas Publicas: Atuou na articulagédo entre os conselhos e
as secretarias municipais para garantir o desenvolvimento de a¢des conjuntas, como
programas voltados a assisténcia social e prote¢éo de direitos humanos.

Essas ac0Oes refletem o papel da sede como um importante instrumento de apoio ao
controle social, facilitando a atuacao dos conselhos e fortalecendo a implementacao
das politicas publicas de direitos em Rio Branco. Segue a baixo os quadros de
identificacdo dos conselhos.

Quadro 17: Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS
Mandato Biénio 2024-2026

Regulamentacéo - Lei n®1.835 de 31.03.2011 (lei de criagdo; publicada no DOE n° 10.518
de 04.04.2011);

- Lei Complementar n° 101 de 23.12.2020 (disp8e sobre a organizacao
da Politica Municipal de Assisténcia Social; publicada no DOE n° 12.950
de 30.12.2020, pag 397)

- Regimento Interno.

Composicéo 18 (dezoito) membros:

- 08 (oito) membros do Poder Publico Municipal,

- 03 (trés) membros Sociedade Civil organizada; 03 (trés) membros dos
trabalhadores e 03 (trés) membros dos usuarios.

Nomeacéo - Resolucdo n°03/2024

Presidente/Contato Ivan Francisco Ferreira / Contato: (68) 99943-6026

Fonte: Sede dos Conselhos, 2024.

Quadro 18: Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
Mandato Biénio 2024-2026
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Regulamentagéo - Lei n® 2.150 de 09 de dezembro de 2015;
- Lei Complementar n°® 45 de 20 de abril de 2018;
- Lei Complementar n® 64 de 16 de julho de 2019.

Composigéo 12 (doze) membros:
- 06 (seis) membros do Poder Publico Municipal;
- 06 (seis) membros da Sociedade Civil.

Nomeacéao Decreto n° 1.443 de 20 de outubro de 2021 (DOE n° 13.150 de 20.10.2021)

Presidente/Contato lana Sarah Sarquis / Contato: (68) 99216-8007

Fonte: Sede dos Conselhos, 2024.

Quadro 19: Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Mandato Biénio 2021-2023

Regulamentacéo - Lei n° 1.705, de 19.05.2008 (lei de criacdo, publicada no DOE n° 9.807
de 20.05.2008);

- Regimento Interno (Resolugédo n° 003/2013, DOE 11.202 de 17.12.2013
pag. 39-41)

Composicao 14 (quatorze) membros:

- 07 (sete) membros do Poder Municipal;
- 07 (sete) membros de entidades ndo-governamentais

Nomeacéao

Presidente/Contato Francisco Fritz Dimas de Mendonca: (68) 99257-7903

Fonte: Sede dos Conselhos, 2024.

Quadro 20: Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Mandato Triénio

Regulamentacgéo - Lei n® 1.615 de 14.11 2006 (lei de criagdo, publicada DOE n° 9.429
de 21.11.2006);
- Regimento Interno
Composicéo 13 (treze) membros:
- 06 (seis) membros do Poder Publico Municipal;
- 06 (seis) membros da Sociedade Civil;
- 01 (um) membro nomeado pelo Prefeito, representante da Camara
Municipal,
de preferéncia Vereadora

Nomeacao Resolugdo CMDM 02/2022

Presidente/Contato Francisca Valéria de Holanda / (68) 9910-8810

Fonte: Sede dos Conselhos, 2024.
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Quadro 21: Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial

Mandato

Biénio 2021-2023

Regulamentagéo

- Lei n°® 1.932 de 03.08.2012 (lei de criagdo, DOE n° 10.857 de
07.08.2012);

- Lei Complementar n® 78 de 16.12.2019 (altera a lei de criacdo; DOE
n°12.714 de 07.01.2020, p4g. 167-168);

- Regimento Interno.

Composicao 20 (vinte) Membros:

- 08(oito) representantes do Poder Pubico Municipal;

- 02 (dois) representantes do Poder Publico Federal,

- 10 (dez) representantes de entidades da sociedade civil.
Nomeacéao Resolugdo COMPIR 01/2022

Presidente/Contato

Minéia Dias Lopes Spoltore — 99245-4637

Fonte: Sede dos Conselhos, 2024.

Quadro 22: Conselho Municipal da Seguranca Alimentar e Nutricional

Mandato

Conselho em fase de Reativacdo

Regulamentacéo

- Lei n°® 1.581 de 19.12.2005 (lei de criacdo; DOE n° 9.198 de
20.12.2005);

- Lei Complementar n® 102 de 23.12.2020 (dispBe sobre a Politica
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional; DOE n°® 12.950 de
30.12.2020);

- Regimento Interno

Composicéo 09 (nove) membros (1/3 representantes do Governo Municipal e 2/3
representantes da sociedade civil, de acordo com o Regimento Interno)
Nomeacao Edital DOE,PG n°13900/2024

Presidente/Contato

Presidente da Comsséao Ivan Francisco Fereira, Contato: (68) 99943-
6026

Fonte: Sede dos Conselhos, 2024.

Quadro 23: Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia- CMDPD

Mandato

Biénio 2024-2026

Regulamentacgéo

- Lei n° 1913 de 14.06.2012 (lei de criagdo, DOE n° 10.822, de
18.06.2012);

- Lei n® 1985 de 04.07.2013 (altera a lei de criagédo);

- Regimento Interno (DOE n°® 12.995 de 03.05.2018, pag. 358-360).

Composicéo 14 (quatorze) membros:
- 07 (sete) membros do Poder Publico Municipal;
- 07 (sete) membros da Sociedade Civil
Nomeacéao

Prefeitura Municipal de Rio Branco — PMRB / Gabinete do Prefeito
Decreto N° 551 de 30 de abril de 2024
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Publicacdo

DOE N° 13.766 de 02 maio de 2024, pagina 140

Presidente/Contato

Dilaina Arautjo da Costa Santos/ CONTATO: (68) 9. 9965-9158

Fonte: Sede dos Conselhos, 2024.

Quadro 24: Conselho Municipal da Juventude

Mandato

CONSELHO EM FASE DE IMPLEMENTACAO

Regulamentagdo

- Lei Complementar n° 1.622 de 29.12.2006 (lei de cria¢cdo, publicada DOE
n° 9457 de 02.01.2007, pag. 8-9);
- N&o tem Regimento Interno

Composicao

26 (vinte e seis) membros:

- 10 (dez) membros do poder Publico Municipal;

- 01 (um) membro do Poder Legislativo;

- 07 (sete) membros de cada uma das 7 (sete) regionais administrativas
da cidade;

- 08 (oito) membros da Sociedade Civil

Nomeacéao

Prefeitura Municipal de Rio Branco — PMRB/ Portaria 179/2024

Publicacdo

Portaria n°® 179/2024

Presidente/Contato

Presidente da Comissédo Henrefany Nascimento Costa

OBS

Em processo de implementacdo

Fonte: Sede dos Conselhos, 2024.

Quadro 25: Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social

Mandato Biénio 2024-2026

CNPJ 08.918.407/0001-04 (associacao civil, de direito privado sem fins lucrativo,
com autonomia administrativa, financeira e patrimonial)

Composicéo 22 (vinte e dois) secretarios municipais de assisténcia social de cada
municipio do estado do Acre

Legislacao Regimento Interno (em consonéncia com o Estatuto do CONGEMAS)

Presidente/Contato

Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Acrelandia —
Clemilda Lucio dos Reis Rezende — contato: (68) 98115-4378.

Endereco Reunides

Avenida Nacgdes Unidas, 2731, Bairro Estacdo Experimental (Casa dos
Conselhos).

Fonte: Sede dos Conselhos, 2024.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), criado pela Lei n°® 1.835, de 31
de marco de 2011, constitui-se como o0 6rgdo superior de deliberacdo na area de
Assisténcia Social, sendo composto de forma paritaria entre 0 Governo e a Sociedade
Civil. Vinculado a estrutura do Org&o Responséavel pela Politica de Assisténcia Social,
0 CMAS rege-se por este Regimento Interno para o seu funcionamento. O CMAS tem
as seguintes fungodes:
a) Deliberar sobre as diretrizes da politica municipal de assisténcia social,
b) Fiscalizar a aplicacédo dos recursos destinados a assisténcia social;
c) Aprovar e monitorar os programas, projetos e servigos financiados pelo Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS);
d) Garantir a participacdo popular por meio de conferéncias e outras iniciativas
gue ampliem o dialogo com a comunidade;

ACOES REALIZADAS EM 2024 PELO CMAS EM RIO BRANCO

A corrente mandato do CMAS teve inicio aos 14 dias do més de marco de 2024.
Durante os meses atuantes, até a presente data, as atividades deste conselho
concentraram-se em:

- Nova Diretoria e Reestruturacdo: Em 2024, o CMAS empossou uma nova diretoria
para o biénio 2024-2026, com a missédo de fortalecer o controle social e garantir a
transparéncia na gestao da assisténcia social no municipio.

- Fiscalizacdo e Monitoramento: O CMAS fiscalizou a execuc¢éo de recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, garantindo que 0s servicos socioassistenciais
atendam as demandas da populacdo vulneravel de Rio Branco. Essas acoes
demonstram o papel essencial do CMAS no fortalecimento das politicas publicas de
assisténcia social, na fiscalizacdo de recursos e na promocao de espacos de dialogo
e participacao popular.

ALEM DISSO O CMAS ATUAL A FRENTE DAS SEGUINTES ACOES EM 2024

a) Avaliacdo da inscricdo de 32 entidades, sendo 7 deferidas e 25 indeferidas;
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b) Publicagéo, ao todo, de 74 resolucdes no Diario Oficial do Estado do Acre;

c) Avaliacao de diferentes Planos de Agao;

d) Confeccéo de, ao todo, 132 Oficios a diferentes organizacées;

e) Atualizagcdo de membros deste conselho;

f) Registro geral de instituicbes cadastradas, deferidas, indeferidas e pendentes;

g) Mutirbes para andlise de pedidos de inscri¢o;

h) Realizacdo de 08 prestacdes de contas durante o ano;

i) Viagem a Reunido Descentralizada e Ampliada do CNAS, Encontro Nacional
das Secretarias Executivas dos Conselhos de Assisténcia Social e Seminério
Nacional dos Trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA

O CMDCA é um orgao autbnomo, sendo livre para tomar suas proprias decisdes, mas
sempre dentro da lei. Sua autonomia ndo impede a reviséao e fiscalizacdo de seus atos
pelos aludidos 6rgéos, sob o aspecto da legalidade.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Rio
Branco/AC, tem suas atribuicbes previstas na Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), na Lei Municipal 2.150/2019 e suas alteragfes, no
exercicio de sua funcdo Deliberativa e Controladora das ac¢des da Politica de
Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente no Municipio de Rio
Branco/AC.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) de Rio
Branco é um 6rgdo deliberativo e controlador das acdes em todos 0s niveis de
atendimento a crianca e ao adolescente, conforme previsto no Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Ele é responsavel por formular, acompanhar e fiscalizar
politicas publicas que visem garantir os direitos desse publico, atuando em articulacao
com entidades governamentais e da sociedade civil. O CMDCA tem como principais
funcoes:

Propor e deliberar sobre politicas publicas para criancas e adolescentes;
Fiscalizar a aplicacdo de recursos do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente
(FMDCA);
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Organizar e supervisionar o processo de escolha dos conselheiros tutelares, que
atuam na garantia de direitos das crian¢as e adolescentes no municipio.

ACOES REALIZADAS EM 2024 PELO CMDCA DE RIO BRANCO

- Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares: O CMDCA organizou a eleicdo
unificada para o quadriénio 2024-2028, com a posse de 20 novos conselheiros
tutelares que atuaréo nos trés conselhos tutelares da capital.

- Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente: O conselho
organizou a 122 Conferéncia Municipal, que reuniu gestores, sociedade civil e 6rgaos
parceiros para debater politicas publicas voltadas a protecdo das criancas e
adolescentes.

- Capacitacdo e Apoio Técnico: Foram realizadas capacitacdes voltadas para os
novos conselheiros tutelares e profissionais da rede de atendimento, visando a
gualificacdo no cumprimento de suas funcgdes.

Acompanhamento de Politicas Publicas - O CMDCA fiscalizou acdes voltadas para a
garantia dos direitos, como programas sociais e projetos de enfrentamento ao trabalho
infantil e a violéncia contra criancas e adolescentes.

Essas acOes reforcam o compromisso do CMDCA em assegurar os direitos
fundamentais das criancas e adolescentes em Rio Branco, fortalecendo a rede de
protecéo e articulacdo no municipio.

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DE RIO
BRANCO - COMPIR

O Conselho Municipal de Promoc¢do da lgualdade Racial (COMPIR) € um o6rgao
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH)
de Rio Branco. Sua principal funcdo é formular, fiscalizar e monitorar politicas publicas
voltadas ao combate do racismo, promoc¢ao da igualdade racial e garantia de direitos
das populacdes negras, indigenas e outros grupos étnico-raciais do municipio. O
conselho atua em diversas frentes, como:
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a) Propor politicas de enfrentamento ao racismo estrutural;

b) Articular com outros 6rgaos publicos e privados para a execucao de acbes em
prol da igualdade racial;

c) Promover campanhas de conscientizacao e educacéo racial;

d) Fiscalizar o cumprimento de leis de protecao contra a discriminacgao racial.

PRINCIPAIS ACOES DO COMPIR EM 2024

- Entrega de Equipamentos do Ministério da Igualdade Racial: O COMPIR recebeu
um kit de equipamentos para fortalecer suas atividades, incluindo veiculo,
computadores, impressora e outros materiais, fruto de parceria com o Governo
Federal para promover politicas de igualdade racial em Rio Branco. Esses recursos
permitem a estruturacao do conselho e a melhoria dos servigos prestados a populacéo
negra e indigena do municipio.

- Encontros de Formacédo e Capacitacdo: Em 2024, foi realizado o Encontro de
Letramento Racial Critico, com participacdo de especialistas e representantes do
Ministério Publico do Acre e da Universidade Federal do Acre. O evento abordou
temas como racismo estrutural e institucional, fortalecendo a formacdo de
conselheiros e parceiros.

- Campanhas de Conscientizacdo: Ao longo do ano, o COMPIR promoveu acdes
educativas, palestras e campanhas sobre o combate ao racismo, inclusao social e
valorizacao das culturas afro-brasileiras e indigenas, como parte das celebracdes em
datas significativas, como o Dia Nacional da Consciéncia Negra.

- Posicionamento contra a Intolerancia Racial: O conselho emitiu notas de repudio e
atuou junto a outras entidades para combater a intolerancia religiosa e o racismo,
principalmente em situacdes de discriminacdo contra religibes de matriz africana,
reafirmando o compromisso com os direitos humanos e a liberdade religiosa.

Essas acoes refletem o empenho do COMPIR em garantir uma sociedade mais justa
e igualitaria, combatendo a discriminacao racial e promovendo a diversidade cultural
no municipio de Rio Branco.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER (CMDM)

Rua do Aviario, n° 972 — Aviario
Rio Branco — Ac, CEP 69.900.854
CNPJ: 04.034.583/0004-75



50

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

O CMDM de Rio Branco € um érgéo deliberativo e consultivo responsavel por propor,
monitorar e fiscalizar politicas publicas voltadas para a promocéo, protecao e garantia
dos direitos das mulheres.

Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH),
o conselho tem como principal misséo atuar na defesa das mulheres e no combate as
desigualdades de género. O CMDM tem como objetivo o seguinte:

Propor e fiscalizar politicas publicas que garantam os direitos das mulheres;
Promover acfes de combate a violéncia contra a mulher e ao feminicidio;

Articular iniciativas que incentivem a autonomia economica e social das mulheres;
Realizar campanhas de conscientizacdo sobre igualdade de género e direitos
femininos.

PRINCIPAIS ACOES DO CMDM EM 2024

- Programacéao do "Marco Mulher": Durante o més de marco, o CMDM, em parceria
com a prefeitura, organizou eventos de conscientizacdo sobre violéncia de género,
atividades de saude, empoderamento econdmico e ac¢bes culturais. Foram
promovidas rodas de conversa, distribuicdo de materiais informativos e servicos de
apoio as mulheres.

- Capacitacdo Institucional: O conselho realizou formacbes com conselheiros e
entidades parceiras, visando ao fortalecimento do papel dos conselhos de direitos e a
ampliacdo do conhecimento sobre politicas publicas para mulheres.

- Enfrentamento a Violéncia Doméstica: Foi firmada uma parceria com o Centro de
Atendimento as Vitimas de Violéncia (CAV), do Ministério Publico do Acre, para
oferecer apoio as mulheres vitimas de violéncia. A iniciativa incluiu capacitacdo de
profissionais e a criacdo de fluxos de atendimento integrados.

- Programa de Empoderamento Econdmico: O CMDM colaborou com o langamento
do programa “Mulheres Mil”, oferecendo cursos de capacitagdo profissional para
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mulheres em situacdo de vulnerabilidade, buscando romper o ciclo de dependéncia
econdmica e violéncia.

Essas acgOes reforcam o compromisso do CMDM com a garantia dos direitos e a
melhoria das condic¢des de vida das mulheres em Rio Branco, fortalecendo as politicas
publicas e promovendo a conscientizacdo social. Para mais informacdes, acesse 0
portal oficial da Prefeitura de Rio Branco.

6. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO SOCIAL E OPERACIONAL

A Diretoria de Planejamento Operacional e Social — DPSO foi instituida com a Reforma
Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Direitos Humanos,
através do Decreto n.° 13.321/2022, publicada no DOE n.° 13.321 de 07/07/2022, foi
criada com a seguinte MISSAQ: “Definir acbes, projetos, procedimentos, metas e
objetivos, visando mudar uma situagéo atual ou explorar uma possibilidade futura”.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
OPERACIONAL E SOCIAL - DPSO

Assessoria Administrativa;

Assessoria Técnica;

Divisdo de Convénios;

Divisdo de Acompanhamento de Metas e Indicadores.

ASSESSORIA TECNICA

Definir acdes, projetos, procedimentos, metas e objetivos, visando a execucédo das
atividades e ou/programas de forma planejada para o alcance dos objetivos com
gualidade e eficiéncia.

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Tem o objetivo de acompanhar e monitorar os programas, projetos e atividades,
licitagcBes e contratos, através das seguintes acdes: Acompanhamento e execucao de
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convénios para aquisicdo de equipamentos, materiais de consumo, mobiliarios,
veiculos, obras e reformas; abertura de processos licitatérios para o anuénio de 2023,
estimando-se a contratacdo de: material de consumo, material permanente, servi¢cos
de natureza continua, migracdo da lei n° 8.666/93 para a NLL 14.133/21,
acompanhamento contratual, controle de aditivos; formalizacdo de termo de
colaboragcdo em as organizacbes da sociedade civil; execucdo das emendas
parlamentares, sejam de ordem direta ou indireta.

DIVISAO DE CONVENIOS

A Divisédo de Convénios, tem o objetivo precipuo de acompanhamento dos convénios
federais, contratos de repasse, termos de parceria e fomento. E no intuito de dar maior
discernimento aos trabalhos realizados por esta Divisdo no tocante aos convénios,
contratos de repasse, termos de Colaboragcdo e Fomento, trazemos inicialmente
alguns conceitos basicos, e um breve relato sobre os procedimentos e regras para
obtencdo, aplicagdo e controle dos recursos publicos federais e municipais
transferidos por meio desses instrumentos, contemplando as mais importantes
mudancas recentes na legislacdo e nos procedimentos que regem o0 assunto. As
transferéncias voluntarias realizadas mediante convénios, contratos de repasse,
termos de colaboracdo e Fomento, constituem um sistema de cooperacao entre a
Unido e as entidades governamentais dos demais entes da Federacédo, além das
organizacfes nao-governamentais, para execucdo de acdes de interesse reciproco,
financiadas com recursos do orcamento federal. Conforme preconiza a Lei
13019/2014, com regularizacdo da Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia
Social n° 21, de 24 de novembro de 2016, termo de colaboracao € o instrumento por
meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracédo publica
com organiza¢des da sociedade civil para a consecuc¢ao de finalidades de interesse
publico e reciproco propostas pelas organizacdes da sociedade civil, que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros, com foco nas parcerias cujos objetos néo
estejam claramente definidos nos programas de governo, ou ndo tenham objetos,
metas, prazos e custos pré- determinados nas politicas publicas existentes. Durante
o periodo de janeiro a novembro de 2024 foram firmados 22 termos de colaboracéo,
descritos a seguir.

Quadro 26: Demonstrativo Dos Termos De Colaboracgéo

DEMONSTRATIVO DOS TERMOS DE COLABORACAO FIRMADOS NO ANO DE 2024
Ne 0.S.C. /| OBJETO VIGENCIA VALOR DO
PARLAMENTAR REPASSE
057 Centro Espirita | Apoio ao  Centro | Ago/nov -2024 R$ 40.000,00
Unido do Vegetal - | Espirita Unido do | EXECUTADO
Vegetal
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CEBUV [/ Antbnio
Morais
038 Lar Vicentino Dona | Apoio aos idosos Jun/nov — 2024 | R$ 20.000,00
Raimunda Odilia/ EXECUTADO
Anténio Lira
063 Lar Vicentino Dona | O projeto visa | Set/2024 R$ 30.000,00
Raimunda disponibilizar recursos | fev/2025
Odilia/Elza Teixeira | financeiros para | EXECUTADO
De Mendonca aquisicdo de géneros
alimenticios e
combustivel.
Diocese De Rio | Apoio a Paréquia Sdo | 2024 R$ 10.000,00
Branco/Anténio Lira | Filipe Apéstolo
De Moraes/
ALTERADO
031 Associacdo Amigos | Aquisicdo de material | Mai/2024 R$ 20.000,00
Do Peito - | de consumo para | jan/2025
AAPEI/Elza Teixeira | Associagdo Amigos do | EXECUTADO
De Mendonca Peito - AAPEI
Comunidade Reforma dos | 2024 R$ 30.000,00
Terapéutica Omega/ | alojamentos da
Elza Teixeira De | Comunidade
Mendonca Terapéutica Omega.
/ALTERADO
047 Associacdo Familia | Promover acdes com | Jul/dez — 2024 R$ 208.500,00
No Altar/ Fabio De | foco em pequenos e | EXECUTADO
Araujo Freitas meédios
empreendedores
Diocese De Rio | Aquisicdo de Placas | 2024 R$ 23.000,00
Branco/Fabio De | Solares (Sistema
Araujo Freitas Fotovoltaico)
ALTERADO
020 Organizacao Custeio de despesas | Mai/2024 R$ 20.000,00
Nacional De | da Entidade jan/2025
Valorizagdo Da Vida EXECUTADO
E Da Educacdo No
Acre/ Francisco
Piaba
026 Semear/Francisco Aquisicdo de Cestas R$ 20.000,00
Das Chagas Belo De | Bésicas EXECUTADO
Oliveira
027 Associacao Dos | Projeto: Conecta R$ 175.750,00
Profissionais De | Jovem - Inclusdo | EXECUTADO
Informatica Do Acre | Digital no Municipio de
- Asspinfac/ | Rio Branco
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Hildergard Gondim | Recursos Para:
Aquisicdo, Servicos E
Mat. Consumo
Sasdh / Hildegard | Visando a compra e | 2024 R$100.000.00
Gondim Nogueira | fornecimento de
bengalas, guias de
assinaturas para 0s
associados e 6culos
para os associados e
familiares.
043 Instituto De Pesquisa | Emenda parlamentar R$20.000,00
E Formac&o Superior | destinada ao instituto | EXECUTADO
Fundacdo Santiago | de pesquisa e
& Montezuma/lsmael | formacéo superior
Dos Santos | Fundacdo Santiago &
MACHADO Montezuma
045 Associacdo Familia | Promover Cursos, | Jul/dez — 2024 R$228.500,00
No Altar/James | palestras, EXECUTADO
Cunha De Sousa | treinamentos e
seminarios.
046 Associacdo Familia | Promocdo de cursos, R$100.000,00
No Altar/ Joaquim | palestras, Jul/dez — 2024
Florencia Da Silva | treinamentos e | EXECUTADO
seminarios
073 Educandério Santa | Aquisicédo De | Nov/2024 — | R$30.000,0
Margarida / N. LIMA | Alimentacao ago/2025
EXECUTADO
Associacao Dos | Projeto:  Conectados R$ 150.000,00
Profissionais De | na Sabedoria - | EXECUTADO
Informatica Do Acre - | Inclusdo Digital no
Asspinfac / Jose | Municipio de Rio
Arnaldo Da Silva | Branco
Barros
028 Instituto Olhar De | Atender as criancas | 2024 R$ 60.000,00
Anjo/ Jose Celio Brito | em situacao de
Da Silva estrema pobreza,
ALTERADO moradoras de rua,
visando a melhoria da
qualidade de vida e
também buscando a
educacao.
059 Esporte Clube | Fortalecer o servico de | Ago/dez — 2024 | R$35.000,00
Floresta convivéncia e | EXECUTADO
Acreano/James fortalecimento de
Cunha De Sousa vinculos familiares a
funcédo protetiva das
familias.
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019

Sasdh / Joao Marcos
De Souza Da Luz

Implementar agbes de
seguranca alimentar e
Nutricional para
familias de baixa
renda, através da
distribuicdo de cestas
béasicas

2024

R$360.000,00

023

Associagdo Amigos
Do Peito - AAPEl/
Manoel Jose
Nogueira Lima

Custeio e manutencao
da Associagéo.

Mai/2024
jan/2025
EXECUTADO

R$50.000,00

056

Instituto De Pesquisa
E Formac&o Superior
Fundacdo Santiago
& Montezuma/
Manoel Jose
Nogueira Lima

Custeio e manutencgao

EXECUTADO

R$20.000,00

Organizacao
Beneficente Nova
Uniao/Raimundo
Nonato Ferreira Da
Silva
IMPEDIMENTO
TECNICO

Promocdo de acgles
educativas e
profissionalizantes

2024

R$20.000,00

Organizacao
Beneficente Nova
Uniao/Raimundo
Nonato Ferreira Da
Silva
IMPEDIMENTO
TECNICO

Promocdo de acles
educativas e
profissionalizantes

2024

R$20.000,00

044

Instituto De
Fraternidade Do
Acre/Ruténio Sa De
Oliveira

Oferecer servigos
odontoldgicos as
familias e jovens
participantes do
programa familias
fortes e jovens
acreanos.

Jul/nov — 2024
EXECUTADO

R$60.000,00

Sasdh/Ruténio  Sa
De Oliveira

Apoio para politica
socioassistencial

através da aquisicao
de cesta basica para
distribuicdo  gratuita.

2024

R$50.000,00

033

Associacdo De Pais
E Amigos De
Excep./Samir
Figueiredo Bestene

Destinacao de
emenda parlamentar
para a Associacdo de
Pais e Amigos de
Excep. do Acre - APAE
Rio Branco, para

Mai/nov — 2024
EXECUTADO

R$30.000,00
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contribuir ~ com a
instituicdo na
compra de materiais
de consumo.
SASDH/ Samir | Destinagdo de | 2024 R$20.000,00
Figueiredo Bestene | emenda parlamentar
para Casa Rosa
Mulher para aquisi¢do
de materiais de
consumo ou bens
permanentes, para
auxiliar nos
atendimentos
realizados pela
instituicao.
Diocese De Rio | Destinagdo de | 2024 R$31.500,00
Branco/Samir emenda parlamentar
Figueiredo Bestene | para a Paroquia Séo
Peregrino, CNPJ:
ALTERADO 14.346.589/0009-46,
para aquisicdo de
materiais de consumo
para manutencdo das
atividades sociais
realizadas pela igreja.
032 Associacao Pagamento de | Mai/2024 — | R$50.000,00
Beneficente Pessoal. fev/2025
Caminho de Luz/ EXECUTADO
Sirlene |[Oliveira da
Cunha
014 Associacao Pagamento de | 2024 R$30.000,00
Beneficente Pessoal
Caminho de Luz /
Sirlene |[Oliveira da
Cunha
Direta Programa de | Fortalecimento do | 2024 R$40.000,00
Qualificacdo curso de Biojoias
Profissional e
Socioprodutivas
Familiar/ CASA
ROSA MULHER
XX Associacdo Familia | Aquisicdo de Cestas | 2024 R$23.000,00
No Altar/ Fabio | Bésicas
Araujo
Diocese De Rio | Atender as criancas | 2024 R$30.000,00
Branco/ Sirlene | em situacao de | ALTERADA
|Oliveira da Cunha | extrema pobreza,
moradoras de rua,

Ri
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visando a melhoria da
gualidade de vida e
também buscando a

educacéo
064 Associacao Das | Aquisicdo de material | Agos/dez/2024 R$100.000,00
Pessoas com | de consumo. EXECUTADO
Deficiéncia Visual do
Acre ADEVI -
AC/Hidelgard
Gondim

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2024.

TERMOS DE COLABORACAO

Termo de Colaboracado n° 057/2024 - Centro Espirita Unido do Vegetal = CEBUV

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo Apoio ao Centro Espirita Unido do
Vegetal, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), a ser pago em parcela Unica
por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Antdnio Morais. Execu¢ao: agosto
12024 — novembro/2024.

Termo de Colaboracdo n° 038/2024 — Lar Vicentino Dona Raimunda Odilia

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo o apoio a alimentar aos Idosos do Lar
Vicentino, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a ser pago em parcela tnica por
se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Anténio Morais. Execucao: junho/2024
— novembro/2024.

Termo de Colaboracdo n° XX/2024- Diocese de Rio Branco

Este Termo de Colaboracéo tem por objetivo apoio a Pardquia Séo Felipe Apéstolo,
no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a ser pago em parcela Unica por se tratar de
Emenda Parlamentar do Vereador Anténio de Morais. Recebimento das emendas no
dia 16 de janeiro de 2024. A entidade ndo apresentou o plano de trabalho até a
presente data. O vereador solicitou a alteracdo da emenda para emenda Direta.
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Termo de Colaboracdo n° 063/2024 — Lar Vicentino Dona Raimunda Odilia

Este Termo de Colaboragao tem por objetivo visa disponibilizar recursos financeiros
para aquisicao de géneros alimenticios e combustivel, no valor de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais), a ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do
Vereadora Elza Teixeira de Mendonga. Firmado Termo de Colaboragcdo n°
063/2024.Execucéo: setembro/2024 — fevereiro/2025

Termo de Colaboracdo n° 031/2024 — Associacao Amigos do Peito - AAPEI

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo Emenda destinada aos servicos
assistenciais, visando o fomento e a promocao das atividades da instituicdo, com
cursos, palestras e demais atividades, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a ser
pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Elza Texeira
Mendonca. Firmado Termo de Colaboracdo n° 031/2024.Execucéo: maio/2024 —
janeiro/2025

Termo de Colaboracdo n° 020/2024 — Organizacao Nacional de Valorizacdao da
Vida, Educacao e Saude

Este Termo de Colaboracédo tem por objetivo disponibilizar recurso financeiro para
custeio de despesas da ONVVES, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a ser
pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Francisco
Das Chagas Belo De Oliveira. Firmado Termo de Colaboracéo n°® 020/2024.Execucéo:
maio de 2024 — janeiro 2025

Termo de Colaboracdo n° 026/2024 — SEMEAR

Este Termo de Colaboracéo tem por objetivo a Aquisicédo de roupas de cama, mesa e
banho, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a ser pago em parcela unica por se
tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Francisco Piaba. Termo de Colaboracéo
Firmado n°® 026/2024Execucao: junho de 2024 — setembro de 2024

Termo de Colaboracdo n° 027/2024 - Associacdo Dos Profissionais De
Informaéatica Do Acre — ASSPINFAC
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Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo aquisicdo de servicos e materiais de
consumo, no valor de R$ 150.000,00 (cem mil reais), a ser pago em parcela Unica por
se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Arnaldo Barros. Termo de Colaboracao
Firmado n°® 027/2024 Execucédo: maio de 2024 — setembro de 2024

Termo de Colaboracdo n° 064/2024 - Associacdo Das Pessoas Com Deficiéncia
Visual Do Acre - ADEVI/AC

Este Termo de Colaboragao tem por objetivo desenvolver acdes preventivas ao uso
de drogas licitas e ilicitas, oferecendo acolhimento voluntario em carater de regime
residencial 24 horas para pessoas em vulnerabilidade social, no valor de R$
100.000,00 (dez mil reais), a ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda
Parlamentar do Vereador Hildegard Godim. Firmado Termo de Colaboragdo n°
064/2024.Execucéo: agosto — dezembro/2024

Termo de Colaboracdo n® XX/2024 - SASDH / Hildegard Gondim Noqueira

Essa emenda direta tem por objetivo desenvolver acdes preventivas ao uso de drogas
licitas e ilicitas, oferecendo acolhimento voluntario em carater de regime residencial
24 horas para pessoas em vulnerabilidade social., no valor de R$ 100.000,00 (dez mil
reais), a ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador
Hildegard Gondim Nogueira. Alterado para a Associacao de Pessoas com Deficiéncia
Visual do Acre ADEVI/AC

Termo de Colaboracdo n°® 043/2024 - Instituto De Pesquisa E Formacao Superior
Fundacao Santiago & Montezuma

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo promover atividades voltadas a
comunidade., no valor de R$ 20.000,00 (cinquenta e dois mil, duzentos e cinquenta
reais), a ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador
Ismael Machado. Firmado Termo de Colaboracdo n° 043/2024. Execucéo: julho —
setembro de 2024

Termo de Colaboracdo n°® 045/2024- Associacdo Familia No Altar
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Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo promover atividades voltadas a
comunidade., no valor de R$ 228.000,00 (duzentos e vinte e oito mil e quinhentos), a
ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador James
Cunha De Sousa. Firmado Termo de Colaboracéo n° 045/2024. Execucao: julho —
setembro de 2024.

Termo de Colaboracdo n° 059/2024 - Esporte Clube Floresta Acreano

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo Promover Cursos, palestras,
treinamentos e seminarios no valor de R$ 35.000.00 (trinta e cinco mil reais), a ser
pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador James
Cunha De Sousa. Firmado Termo de Colaboragéo n° 059/2024Execucéo: julho —
setembro de 2024.

Termo de Colaboracao n® XXX/2024 - SASDH

Essa emenda direta tem por objetivo implementar acées de seguranca alimentar e
Nutricional para familias de baixa renda, através da distribuicdo de cestas basicas.,
no valor de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), a ser pago em parcela
Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Jodo Marcos. Acdes
executados no ano de 2024:

Termo de Colaboracdo n° 046/2024 - Associacdo Familia no Altar

Este Termo de Colaboracéo tem por objetivo Custeio e manutencédo da Associacéao,
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a ser pago em parcela Unica por se tratar
de Emenda Parlamentar do Vereador Joaquim Florencia Da Silva. Firmado Termo de
Colaboracgéo n° 046/2024.Execucao: julho — dezembro/2024

Termo de Colaboracdo n° 028/2024 - Associacdo dos Profissionais de
Informatica do Acre — ASSPINFAC

Este Termo de Colaboracao tem por objetivo Aquisicdo de alimentacédo, no valor de
R$ 175.750,00 (cento e setenta e cinco mil setecentos e cinquenta reais), a ser pago
em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Hildegard
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Gondim. Termo de Colaborag&o Firmado n° 028/2024.Execucao: maio — setembro de
2024.

Termo de Colaboracado n® XX/2024 - Instituto Olhar de Anjo

Este Termo de Colaboracao tem por objetivo Aquisicdo de alimentos e materiais de
limpeza, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), a ser pago em parcela Unica
por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Jose Celio Brito Da Silva. Alterado.

Termo de Colaboracdo n° 023/2024 - Associacdo Amiqgos do Peito — AAPEI

Este Termo de Colaboracéo tem por objetivo Custeio e manutencédo da Associacgao,
no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a ser pago em parcela Gnica por se
tratar de Emenda Parlamentar da Vereadora Manoel Jose Nogueira Lima. Firmado
Termo de Colaboracéao n° 023/2023. Execucao: maio/2024 — abril/2025.

Termo de Colaboracdo n° 056/2024 - Instituto de Pesquisa e Formacao Superior
Fundacao Santiago & Montezuma

Este Termo de Colaboracédo tem por objetivo aquisicdo de material de consumo e
pagamento de pessoa fisica, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a ser pago em
parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar da Vereadora Manoel Jose
Nogueira Lima. Firmado Termo de Colaboracdo n° 056/2024. Execucéao: julho —
setembro/2024.

Termo de Colaboracdo n® XX/2024 - Organizacao Beneficente Nova Unido

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo Promocdo de acbes educativas e
profissionalizantes, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a ser pago em parcela
Unica por se tratar de Emenda Parlamentar da Vereadora Raimundo Nonato Ferreira
Da Silva. Alterado.

Termo de Colaboracdo n° 044/2024 - Instituto Vida Plena
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Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo atender as criangcas em situagao de
estrema pobreza, moradoras de rua, visando a melhoria da qualidade de vida e
também buscando a educacao, no valor de R$ 60.000,00 (dez mil reais), a ser pago
em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Ruténio Sa De
Oliveira. Firmado Termo de Colaboragédo n° 030/2024Execucéao: julho — novembro de
2024.

Termo de Colaboracado n® XX/2024 — SASDH

Essa emenda direta tem por objetivo Compra de produtos alimenticios e insumos tais
como material de limpeza, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a ser pago
em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Ruténio Sa.
Executado.

Termo de Colaboracdo n° 033/2024 - Associacdo de Pais e Amigos de
Excepcionais

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo Emenda para atender as demandas
compra de materiais de consumo., no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), a ser
pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Samir
Figueiredo Bestene. Firmado Termo de Colaboracéo n° 033/2024 Execucédo: maio —
novembro de 2024.

Termo de Colaboracdo n® XX/2024 — SASDH

Este Termo de Colaboracéo tem por objetivo Destinacdo de emenda parlamentar para
Casa Rosa Mulher para aquisicdo de materiais de consumo ou bens permanentes,
para auxiliar nos atendimentos realizados pela instituicdo, no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), a ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do
Vereador Samir Figueiredo Bestene, em andamento.

Termo de Colaboracdo n° 032/2024 - Associacdo Beneficente Caminho De Luz

Este Termo de Colaboracéo tem por objetivo Pagamento de Pessoal, no valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), a ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda
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Parlamentar do Vereador Sirlene Oliveira Da Cunha. Firmado Termo de Colaboragéao
n° 025/2023 Execucéo: maio/24 — fevereiro de 2025.

Termo de Colaboracdo n® XX/2024 - Associacdo Familia No Altar

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo Aquisicdo de Cestas Bésicas, no valor
de R$ 23.000,00 (vinte trés mil reais), a ser pago em parcela Unica por se tratar de
Emenda Parlamentar do Vereador Fabio Araujo. Firmado Termo de Colaboracao n°
XX/2024Execucao: em andamento.

Termo de Colaboracdo n° 047/2024 - Associacdo Familia No Altar

Este Termo de Colaboracao tem por objetivo promover cursos nhas comunidades de
Rio Branco, no valor de R$ 208.500,00 (duzentos e oito mil e quinhentos reais), a ser
pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Fabio
Araujo. Firmado Termo de Colaboracdo n° 047/2024 Execucao: julho de 2024 —
dezembro de 2024.

Termo de Colaboracdo n° 073/2024 — Educandario Santa Margarida

Este Termo de Colaboracao tem por objetivo aquisicdo de alimentos, no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais), a ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda
Parlamentar da Vereadora Manoel Jose Nogueira Lima. Firmado Termo de
Colaboracgéo n° 073/2024.Execucao: novembro de 2024 — agosto de 2025

Termo de Colaboracdo n° XX/2024 - Diocese De Rio Branco

Essa emenda indireta tem por objetivo Pequena Reforma na Pardquia Imaculada
Conceicéo, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), a ser pago em parcela unica
por se tratar de Emenda Parlamentar da Vereadora Lene Petecdo. Impugnado por
falta de documento.

CONVENIOS FIRMADOS
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No periodo de janeiro a novembro de 2024 foram firmados 01 convénio com o
Ministério Publico do Acre, descrito a seguir.

Termo de Convénio n° 001/2019 Ministério Publico Do Acre — MPAC

Este Convénio tem por objetivo apoiar o fortalecimento das acbes de atuagéo do
Natera por meio da aquisi¢cdo de um veiculo (caminhonete 4x4), o qual ja foi realizado
0 pagamento no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

Quadro 27: Demonstrativo de Convénios Firmados

CONVENIOS FIRMADOS NO ANO DE 2024
ANO INSTITUICAO OBJETO VIGENCIA VALOR DO
REPASSE
01/2024 | MINISTERIO FORTALECIMENTO | JANEIRO DE | R$ 250.000,00
PUBLICO DO | DAS ACOES DE | 2024 - MARGCO
ACRE - MPAC ATUACAO DO | DE 2025
NATERA

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2024.

Sistema de Gestao de Transferéncias Voluntarias

Em virtude das prerrogativas estabelecidas pela PORTARIA MC N° 580, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2020, os recursos ora citados serdo disponibilizados conforme
disponibilidade orcamentaria do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), sendo
destinado em duas modalidades:

| - adquirir equipamentos e materiais permanentes para fins de investimento,
classificadas no Grupo de Natureza da Despesa - GND 4; e

Il - incrementar de maneira temporaria as transferéncias regulares e automaticas para
fins de custeio, classificadas no Grupo de Natureza da Despesa - GND 3.

Informo que o periodo de janeiro a novembro de 2024 foi firmado 16 termos de
colaboracéo.
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Termo de Colaboracdo n° 001/2024 - Desafio Jovem Peniel

Este Termo de Colaboragdo tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Projeto
Social Viver”, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), foi firmado como Termo
de Cesséo de Uso, que tem o objetivo adquirir equipamentos e materiais permanentes
para fins de investimento. Oriundo de emenda parlamentar do Senador Alan Rick.

Termo de Colaboracdo n° 002/2024 - Comunidade Terapéutica Reconstruindo
Vidas

Este Termo de Colaboragéo tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Restaurando
Vidas”, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), foi firmado como Termo de Cesséo
de Uso, que tem o objetivo adquirir equipamentos e materiais permanentes para fins
de investimento. Oriundo de emenda parlamentar do Senador Alan Rick.

Termo de Colaboracdo n°® 003/2024 - Fundacao Afif Ardo

Este Termo de Colaboragao tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Fortalecendo
as atividades da AFIF Arao”, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), foi firmado
como Termo de Cesséo de Uso, que tem o0 objetivo adquirir equipamentos e materiais
permanentes para fins de investimento. Oriundo de emenda parlamentar do Senador
Alan Rick.

Termo de Colaboracdo n° 005/2024 — Lar Dos Vicentinos

Este Termo de Colaboragao tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Cuidando e
Servindo o Lar Vicentino Dona Raimunda Odilia”, no valor de R$ 204.539,16 (duzentos
e quatro mil, quinhentos e trinta e nove reais e dezesseis centavos), que tem o objetivo
adquirir material de consumo (material de limpeza, gas de cozinha, combustivel e
despesas com energia elétrica). Oriundo de emenda parlamentar do Senador Alan
Rick.

Termo de Colaboracdo n° 008/2024 - Jovens Com Uma Missao
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Este Termo de Colaboragéo tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Restaurando
Futuros”, no valor de R$ 154.464,71 (cento e cinquenta e quatro mil, quatrocentos e
sessenta e quanto reais, e setenta e um centavos), que tem o objetivo adquirir material
de consumo (gés de cozinha, combustivel, despesas com energia elétrica, aluguel e
pessoa fisica). Oriundo de emenda parlamentar do Senador Alan Rick.

Termo de Colaboracdo n° 009/2024 - Associacao Cristd Alfa — ACALFA

Este Termo de Colaboragao tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Do Desafio
a Recuperagdo: Cuidando com Esperanga no Futuro”, no valor de R$ 250.000,00
(duzentos cinquenta mil reais), que tem o objetivo adquirir material de consumo
(pessoa juridica, pessoa fisica e material de género alimenticio). Oriundo de emenda
parlamentar do Senador Sergio Petec&o.

Termo de Colaboracdo n° 010/2024 - Associacdo Amigos Do Peito

Este Termo de Colaboragéo tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Acolhendo
com Amor”, no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), que tem o objetivo adquirir
material de consumo (material alimenticio e despesas com pessoal). Oriundo de
emenda parlamentar do Senador Alan Rick.

Termo de Colaboracdo n°011/2024 - Associacdo Crista Alfa— ACALFA

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo apoio financeiro ao projeto
“Transformando Histérias: Cuidado hoje, Dignidade amanhd”, no valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais), que tem o objetivo adquirir material de consumo e
servico de pessoa fisica. Oriundo de emenda parlamentar da Ex- Senadora Mailza
Assis.

Termo de Colaboracdo n° 012/2024 - Desafio Jovem Peniel

Este Termo de Colaboracgao tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Restaurando
Vidas II”, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), que tem o objetivo adquirir
material de consumo (gas de cozinha, combustivel, material de género alimenticio,
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material de limpeza e de escritério). Oriundo de emenda parlamentar do Senador Alan
Rick.

Termo de Colaboracdo n® 013/2024 - Organizacdo Nacional De Valorizacdo Da
Vida, Educacao E Saude

Este Termo de Colaboragéo tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Construindo
Oportunidades”, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), que tem o objetivo
adquirir material de consumo (combustivel, material de género alimenticio, material de
escritério e pagamento de pessoa fisica e juridica). Oriundo de emenda parlamentar
do Senador Alan Rick.

Termo de Colaboracdo n° 039/2024 - Instituto Vida Plena

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Familias
Fortes: fortalecimento de vinculos sociais, culturais e esportivos”, no valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais), que tem o objetivo adquirir material de consumo e
pagamento de pessoa juridica. Oriundo de emenda parlamentar do Senador Alan
Rick.

Termo de Colaboracdo n° 042/2024 - Obras Sociais Da Diocese De Rio Branco

Este Termo de Colaboragéo tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Comunidade
arco Iris”, no valor de R$ 250.000,00 (duzentos cinquenta mil reais), que tem o objetivo
adquirir material de consumo (material de género alimenticio, gas de cozinha,
combustivel, telefone, energia elétrica e produtos de limpeza). Oriundo de emenda
parlamentar do Senador Sergio Petecao.

Termo de Colaboracdo n° 053/2024 - Educandario Santa Margarida

Este Termo de Colaboragao tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Projeto de
estruturacdo e organizacdo das atividades pedagdgicas, recreativas, culturais e
esportivas do acolhimento Santa Margarida”, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), que tem o objetivo adquirir material de consumo (brinquedos, material de
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atividades recreativas e pagamento de pessoa fisica). Oriundo de emenda
parlamentar da Deputada Federal Socorro Neri.

Termo de Colaboracdo n° 054/2024 — Associacdo De Pais E Amiqgos De
Excepcionais

Este Termo de Colaboracéo tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Manutengao
das atividades da APAE”, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), que tem o
objetivo adquirir material de consumo (pagamento de pessoa fisica e juridica e
material de género alimenticio). Oriundo de emenda parlamentar da Deputada Federal
Socorro Neri.

Termo de Colaboracdo n° 055/2024 - Associacdo De Pais E Amigos De
Excepcionais

Este Termo de Colaboragao tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Manutencgao
das atividades da APAE”, no valor de R$ 105.967,00 (cento e cinco mil e novecentos
e sessenta e sete reais), que tem o objetivo adquirir material de consumo (pagamento
de pessoa fisica e juridica, material escolar e energia elétrica). Oriundo de emenda
parlamentar do Senador Marcio Bittar.

Termo de Colaboracdo n° 060/2024 Obras Sociais Da Diocese De Rio Branco

Este Termo de Colaboragéo tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Comunidade
Arco Iris”, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), que tem o objetivo adquirir
material de consumo (pagamento de pessoa fisica). Oriundo de emenda parlamentar
do Senador Alan Rick.

Quadro 28: Demonstrativo de acdes do Sistema de Gestdo de Transferéncias Voluntarias — SIGTV
SISTEMA DE GESTAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

N°/ANO INSTITUICAO OBJETO VIGENCIA VALOR DO
REPASSE
001/2024 DESAFIO JOVEM | Adquirir equipamentos e | EXECUTADO R$ 50.000,00
PENIEL materiais  permanentes
para fins de investimento.
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008/2024 JOVENS COM Aquisicdo de material de | Abril 2024 — R$ 154.464,71
UMA MISSAO consumo/pagamento de marco 2025
diarias/ contribuicdes/
subvencdes/ auxilio-
alimentacao/ auxilio-
transporte.
005/2024 LAR VICENTINO | Aquisicdo de material de | Abril 2024 — R$ 204.539,16
DONA consumo/pagamento  de marco 2025
RAIMUNDA diarias/ contribuicdes/
ODILIA subvencdes/ auxilio-
alimentacao/ auxilio-
transporte.
060/2024 OBRAS SOCIAIS | Aquisicdo de material de | EXECUTADO | R$ 200.000,00
DA DIOCESE DE | consumo/pagamento de
RIO BRANCO diarias/ contribuicdes/
subvencdes/ auxilio-
alimentacao/ auxilio-
transporte.
039/2024 INSTITUTO VIDA | Aquisicdo de material de | EXECUTADO R$ 300.000,00
PLENA consumo/pagamento  de
diérias/ contribuicdes/
subvencdes/ auxilio-
alimentacao/ auxilio-
transporte.
013/2024 ORGANIZACAO | Aquisicdo de material de | EXECUTADO R$ 300.000,00
NACIONAL DE | consumo/pagamento de
VALORIZACAO | diarias/ contribuicbes/
DA VIDA, subvencdes/ auxilio-
EDUCACAO E | alimentag&o/ auxilio-
SAUDE transporte.
ASSOCIACAO | Aquisicdo de material de | Julho 2024 — R$ 300.000,00
011/2024 CRISTA ALFA — | consumo/pagamento  de junho 2025
ACALFA diarias/ contribuicdes/
subvencdes/ auxilio-
alimentacao/ auxilio-
transporte.
RECONSTRUIND | Adquirir equipamentos e | EXECUTADO R$ 100.000,00
002/2024 O VIDAS materiais  permanentes
para fins de investimento.
FUNDACAO AFIF | Adquirir equipamentos e | EXECUTADO
003/2024 ARAO materiais  permanentes R$ 100.000,00

para fins de investimento.
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ASSOCIACAO EXECUTADO
009/2024 CRISTA ALFA — | Aquisicdo de material de R$ 250.000,00
ACALFA consumo/pagamento de
diarias/ contribuicdes/
subvencdes/ auxilio-
alimentacao/ auxilio-
transporte.
OBRAS SOCIAIS | Aquisicdo de material de | EXECUTADO
042/2024 DA DIOCESE DE | consumo/pagamento de R$ 250.000,00
RIO BRANCO diarias/ contribuicdes/
subvencdes/ auxilio-
alimentacao/ auxilio-
transporte.
ASSOCIACAO EXECUTADO
054/2024 DE PAIS E Aquisicdo de material de R$ 100.000,00
AMIGOS DE consumo/pagamento  de
EXCEPCIONAIS | diarias/ contribuicdes/
subvencdes/ auxilio-
alimentacao/ auxilio-
transporte.
EDUCANDARIO EXECUTADO
53/2024 SANTA Aguisicdo de material de R$ 100.00,00
MARGARIDA consumo/pagamento  de
diérias/ contribuicdes/
subvencdes/ auxilio-
alimentacao/ auxilio-
transporte.
ASSOCIACAO EXECUTADO
55/2024 DE PAIS E Aquisicdo de material de R$ 105.967,00
AMIGOS DE consumo/pagamento  de
EXCEPCIONAIS | diarias/ contribuicdes/
subvencdes/ auxilio-
alimentacao/ auxilio-
transporte.
ASSOCIACAO | Aquisicdo de material de | EXECUTADO
010/2024 AMIGOS DO consumo/pagamento  de R$ 80.000,00
PEITO diarias/ contribuicdes/
subvencdes/ auxilio-
alimentacao/ auxilio-
transporte.
DESAFIO JOVEM EXECUTADO
012/2024 PENIEL Aquisicdo de material de R$ 100.00,00

consumo/pagamento  de

diarias/ contribuicdes/
subvencdes/ auxilio-
alimentacao/ auxilio-
transporte.

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2024.
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REPASSES COM RECURSOS PROPRIOS

A diretoria de Planejamento Social e Operacional-SASDH atualmente possui 01
convénios de repasse com recurso proprio, referente ao periodo de janeiro a
novembro de 2024 e 03 repasses referente ao ano de 2023 com vigéncia em curso.

Termo de Colaboracdo n°® 015/2023 — Jovens Com Uma Missdo

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo apoio financeiro ao projeto
“Disponibilizando Tempo e Valorizando Pessoas”, no valor de R$ 240.00,00 (duzentos
mil reais), dividido em 12 (doze) parcelas de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) Execucao:
agosto/2023 - julho/2024.

Termo de Colaboracdo n° 018/2024 — Educandario Santa Margarida

Este Termo de Colaboragédo tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Colorindo
Vidas”, no valor de R$ 592.577,00 (quinhentos e noventa e dois mil, quinhentos e
setenta e sete reais), dividido em 9 (nove) parcelas, sendo 1 (uma) no valor de R$
109.223,61 (cento e nove mil, duzentos e vinte e trés reais, sessenta e um centavos)
e 8 (oito) parcelas no valor de R$ 60.419,15 (sessenta mil, quatrocentos e dezenove
reais e quinze centavos). Execucdao: abril/2024 — dezembro/2024.

Termo de Colaboracdo n° 00/2023 - Lar Vicentino Dona Raimunda Odilia

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo apoio financeiro ao projeto
“Fortalecimento do atendimento em tempo integral”, no valor de R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais), dividido em 12 (doze) parcelas de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais). Execucao: maio/2023 — julho/2024.

Termo de Colaboracdo n° 032/2023 — Associacdo De Pais E Amigos Dos
Excepcionais

Este Termo de Colaboracao tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Incluséo de
todos é o futuro que queremos”, no valor de R$ 323.825,13 (trezentos e vinte e trés
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mil, duzentos e vinte e cinco mil reais e treze centavos), dividido em 12 (doze) parcelas
de R$ 26.985,43 (vinte e seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e quarenta e trés
centavos). Execucéo: novembro/2023 - fevereiro/2025.

REPASSES ADVINDO DE CHAMAMENTO PUBLICO

De acordo com a Lei n° 13.019/2014, que estabelece que os recursos financeiros
devem ser depositados em uma conta corrente especifica na instituicdo financeira
determinada pela administracéo publica. O chamamento publico € um procedimento
administrativo utilizado pela administracdo publica para executar projetos ou
atividades de interesse publico.

Quadro 29: Demonstrativo dos Repasses de Recurso Proprio
REPASSES DE RECURSO PROPRIO

N°/ANO INSTITUICAO OBJETO VIGENCIA VALOR
DO REPASSE
018/2024 ESM Colorindo Vidas 2024 R$ 592.577,00
004/2023 LAR VICENTINO | Fortalecimento do 2023/2024 R$ 360.000,00
DONA Atendimento em Tempo
RAIMUNDA Integral
ODILIA
015/2023 JOCUM Disponibilizando Tempo 2023/2024 R$ 240.000,00
e Valorizando Pessoas
032//2023 APAE Inclusao de todos é o 2023/2024 R$ 323.825,13
futuro que queremos

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2024.

Termo de Colaboracdo n° 007/2024 — Jovens Com Uma Missdo — JOCUM / Lar
Ester

Este Termo de Colaboragao tem como obijetivo apoio financeiro ao projeto “Cozinhar
um ato de Amor”’, oriundo do Edital de Chamamento Publico FIA 2023/,
FMDCA/CMDCA N° 01/2023, no valor de R$ 199,646,72 (Cento e noventa e nove mil,
seiscentos quarenta e seis reais, e setenta e dois centavos), sendo pago em parcela
Unica. Firmado Termo de Colaboracdo n° 007/2024.Execucdo: abril/2024 -
marco/2025.
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Termo de Colaboracdo n°® 006/2024 - Rede Eco cidadania-REAJA

Este Termo de Colaboragdo tem como objetivo apoio financeiro ao projeto
‘Reconstruindo Sonhos 27, oriundo do Edital de Chamamento Publico FIA
2023/FMDCA/CMDCA N° 01/2023, no valor de R$ 176.370,78 (Cento e setenta e seis
mil, trezentos e setenta reais e setenta e oito centavos), sendo pago em parcela Unica.
Firmado Termo de Colaboracdo n° 006/2024.Execucéo: maio/2024 — abril/2025.
Termo de Colaboracdo n° 039/2023 - Associacdo Restaurando Vidas — ARV

Este Termo de Colaboragdo tem como objetivo apoio financeiro ao projeto “Reage
Kids 1I”, oriundo do Edital de Chamamento Publico FIA 2023/FMDCA/,
FMDCA/CMDCA N° 01/2023, no valor de R$ 49.758,13 (Quarenta e nove mil,
setecentos e cinquenta e oito reais, treze centavos), sendo pago em parcela Unica.
Firmado Termo de Colaboracdo n° 039/2023.Execucao: dezembro/2023 — julho/2024.

Termo de Colaboracdo n° 001/2024 - Escolinha de Futebol, Esporte, Saude E
Lazer - EFESL

Este Termo de Colaboracdo tem como objetivo apoio financeiro ao projeto “EFESL na
Comunidade da Baixada”, oriundo do Edital de Chamamento Publico FIA 2023/,
FMDCA/CMDCA N° 01/2023, no valor de R$ 49.758,13 (Quarenta e nove mil,
setecentos e cinquenta e oito reais, treze centavos), sendo pago em parcela Unica.
Firmado Termo de Colaboracdo n° 001/2024. Execucédo: fevereiro/2024 -
setembro/2024.

Termo de Colaboracdo n° 002/2024 - Associacdo Desportiva Estrelinha —
ADESPE

Este Termo de Colaboracdo tem como objetivo apoio financeiro ao projeto “Atleta
Estrelinha de Hoje, Cidaddo Rio-Branquense de amanha”, oriundo do Edital de
Chamamento Publico FIA 2023/ FMDCA/CMDCA N° 01/2023, no valor de R$
49.758,12 (Quarenta e nove mil, setecentos e cinquenta e oito reais, doze centavos),
sendo pago em parcela Unica. Firmado Termo de Colaboracao n° 002/2024.Execucéao:
fevereiro/2024 — junho/2024.

Termo de Colaboracdo n® 025/2024 — Escolinha De Futebol Joias De Cristo
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Este Termo de Colaboragé&o tem como objetivo apoio financeiro ao projeto “Joias de
Cristo ha 24 anos formando cidadao”, oriundo do Edital de Chamamento Publico FIA
2023/, FMDCA/CMDCA N° 01/2023, no valor de R$ 46.885,00 (Quarenta e seis mil,
oitocentos e oitenta e cinco reais), sendo pago em parcela Unica. Firmado Termo de
Colaboragao n° 025/2024.Execucéo: maio/2024 — novembro/2024.

Termo de Colaboracdo n°® 004/2024 - Rede Eco cidadania-Reaja

Este Termo de Colaboragdo tem como objetivo apoio financeiro ao projeto
“Fortalecimento de Férum DCA”, oriundo do Edital de Chamamento Publico FIA 2023/,
FMDCA/CMDCA N° 01/2023, no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), sendo
pago em parcela Unica. Firmado Termo de Colaboracdo n° 004/2024.Execucéo:
mar¢o/2024 — setembro/2024.

Quadro 30: Demonstrativo de Repasse advindo de Chamamento Publico

REPASSES ADVINDO DE CHAMAMENTO PUBLICO

N°/ANO INSTITUICAO OBJETO VIGENCIA VALOR DO
REPASSE
007/2024 Jovens com uma | Cozinhar, um ato EXECUTADO R$ 199.646,72
missdo - JOCUM de amor
006/2024 Rede Eco cidadania - Reconstruindo EXECUTADO R$ 176.370,78
REAJA Sonhos 2
039/2023 | Associacao Reage Kids I EXECUTADO R$ 49.758.13
Restaurando Vidas -
ARV
001/2024 Escolinha de Futebol E.F.S.E.L na EXECUTADO R$ 49.758,13
esporte, Saude e | Comunidade da
Lazer - EFSEL Baixada
002/2024 | Associacao Atleta estrelinha EXECUTADO R$ 49.758,12
Desportiva Estrelinha | de hoje, Cidadao
- ADESPE Rio-branquense
do amanha.
025/2024 Escolinha de Futebol | Joias de Cristo ha EXECUTADO R$ 46.885,00
Joias de Cristo 24 anos formando
Cidadao
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004/2024 Rede Eco cidadania- | Fortalecimento do EXECUTADO R$ 50.000,00
REAJA Férum FDCA

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2024.

7. DIRETORIA DE GESTAO

VISAO GERAL DA DIRETORIA DE GESTAO

De acordo com a Lei complementar n° 54 de 7 de dezembro de 2018, é competéncia
e em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS (Lei Federal n°® 12.435, 07 de dezembro de 1993): Planejar, executar,
coordenar, acompanhar, propor projeto de lei, da politica de assisténcia social no
ambito do municipio em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS (Lei Federal n® 12.435, 07 de dezembro de 1993).

Garantir protecdo social basica e especial as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social e/ou violacdo de direitos. Acompanhar e fortalecer as
entidades sociais e comunitarias que atuam no municipio, priorizando as entidades
gue compde o SUAS, a partir do assessoramento técnico e do financiamento dos
servicos socioassistenciais tipificados.

Cabe a Diretoria de Gestédo garantir os meios para que a SASDH através de suas
unidades administrativas venha desenvolver suas acdes, programas e outros, para
assim garantir que as competéncias estabelecidas através da Lei Complementar n°®
54 de 07 de dezembro de 2018, sejam cumpridas e assim garantir os direitos aos
cidadaos que estdo em vulnerabilidade social e/ou com o0s seus direitos violados.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA DGA

A Diretoria de Gestdo Administrativa possui como estrutura organizacional atual
conforme o organograma publicado no Diario Oficial do Acre, Decreto n°® 217 de 15 de
fevereiro de 2024, no qual estabeleceu a Estrutura Organizacional Béasica da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SASDH, sendo:

a) Assessoria Técnica,
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b) Departamento de Execucdo Orgcamentaria e Financeira;
c) Divisédo de Contabilidade e dos Fundos Municipais;

d) Divisdo de Gestao de Pessoas;

e) Divisdo de Compras, Licitagdo e Contratos;

f) Divisdo de Suporte e Tecnologia da Informacgéo;

g) Divisdo de Almoxarifado;

h) Divisado de Patrimébnio;

i) Diviséo de Zeladoria e Transporte;

Figura xx: Organograma DGA

Departamento fl  Divisio de [ Divisdo de @ ‘=" | Divisdo de Divisio de [l Divisio de Divisio de
de Execucio g Contabilidade g GEstao de g | jcitacso ¢ g SUPOMe € Almoxarifado gg Patrimonio Zeladoria e
Orcametéria el e dos Fundos Pessoas Contratos ' ecnologia da Transporte
Financeira Municipais Informacéo

Aline Estefany
Ailton
Braga

José Rogério Osvaldo
Rodrigues Angelo

Pacheco Rafaeli Falta Cristina
nomeacgéo

Felipe
Duarte

Fonte: DGA, SASDH, 2024.

OBJETIVO GERAL

Propiciar agbes/materiais/pessoal e outros, em tempo hébil, para que as Diretorias e
as Unidades a elas ligadas tenham subsidios suficiente para executarem suas
atividades e/ou programas com qualidade e eficiéncia.
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Administrativamente, a Diretoria de Gestdo Administrativa é responsavel pelos
encaminhamentos, e através da vinculacdo com os setores especificados acima, a
resolutividades das demandas técnicas, no que tange a parte estrutural, orcamentéaria
da Secretaria.

Cabe a Diretoria de Gestdao Administrativa garantir os meios para que a SASDH
através de suas unidades administrativas venha desenvolver suas a¢fes, programas
e outros, para assim garantir que as competéncias estabelecidas através da Lei
Complementar n° 54 de 07 de dezembro de 2018, sejam cumpridas e assim garantir
os direitos aos cidadaos que estdo em vulnerabilidade social e/ou com os seus direitos
violados.

Elaborar, organizar, monitorar e fornecer informacdes sobre a execucéo financeira e
de contabilidade através de integracao técnica junto ao 6rgéo central de Planejamento
Governamental na conducéo processo de elaboracdo e acompanhamento do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria
Anual (LOA);

Promover, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de execucao
orcamentaria, financeira e contabil relativos a empenho, liquidacdo e pagamento da
despesa no ambito desta Secretaria, conforme as normas e instru¢cées do Orgéo
Central das Financas Municipal, além de controle e pagamento das despesas de
natureza continuada do Municipio;

Promover, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de elaboracédo da folha
de pagamento dos servidores da Secretaria, efetuando a conferéncia, a analise e a
preparacao dos processos e demais expedientes relativos a esta Secretaria.

Acompanhar os atos decorrentes das licitacdes, contratos e compras; Instruir 0os
processos desde os levantamentos de custos, através das cotacdes de precos de
produtos e servicos, até o acompanhamento, controle, emissdo dos instrumentos
contratuais e termos aditivos;

Promover, coordenar, orientar e supervisionar atividades de gestdo patrimonial da
Secretaria por meio de inventarios periodicos, além de outras medidas necessarias
para efetivo controle patrimonial nos termos do Manual de Procedimentos para Gestéo

Rua do Aviario, n° 972 — Aviario
Rio Branco — Ac, CEP 69.900.854
CNPJ: 04.034.583/0004-75



78

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

de Materiais e Controle Patrimonial providenciando sempre que necessario o Termo
de Responsabilidade dos bens permanentes;

Promover, coordenar, orientar e supervisionar atividades de gestdo de almoxarifado
da Secretaria por meio de inventarios periddicos, através de recebimento, conferéncia
e armazenamento do material, bem como orientar e controlar a sua distribui¢cdo, além
de outras medidas necessarias para efetivo controle de estoque nos termos do Manual
de Procedimentos para Gestao de Materiais e Controle Patrimonial;

Promover, coordenar, orientar e supervisionar atividades de abertura e instrugéo
processual de processos de aquisicdo e/ou contratacdo de servicos para Secretaria
guando requisitado, além de acompanhar em conjunto com unidade demandante o
andamento do processo, assim como promover o controle e a manutencdo dos
equipamentos permanentes, determinando sua recuperacao, quando for o caso.

Promover, coordenar, orientar e supervisionar a execucao dos servigos de limpeza,
higienizagdo, manutencdo, conservacdo e reforma das instalagbes elétricas,
hidraulicas, sanitarias, de ar condicionado e de seguranca contra incéndios, vigilancia
das instalacfes, com apoio da unidade pertinente, e bens permanentes, recepcao e
transito de pessoas;

Promover, coordenar, orientar e supervisionar aplicagdo das normas, instrucdes,
manuais e regulamentos referentes a politica de recursos humanos, bem como
disposicOes técnicas e regulamentares sobre Seguranca e Saude no Trabalho, nos
termos da legislacédo vigente;

Coordenar, orientar e supervisionar a atualizacdo dos dados pessoais e funcionais no
Sistema de Recursos Humanos dos servidores lotados na Secretaria, além do registro
e controle de frequéncia dos servidores e ainda instruir processos relativos a
concessao de beneficios aos servidores, bem como a elaboracgéo e o controle da folha
de pagamento;

Promover, coordenar, orientar e supervisionar sempre que tomar conhecimento de
indicios de irregularidades, abertura de sindicancias, inquéritos e outros processos
administrativos e demais atos legais para sua apuracdo, sob pena de
responsabilidade funcional,
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Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e as que lhe forem
determinadas pelo Secretéario(a).

DESCRICAO DOS SERVICOS POR DEPARTAMENTO/SETOR/UNIDADE

ASSESSORIA TECNICA

Principais atribuigdes:

a)

b)
c)
d)

f)

Expedir memorandos, oficios e despachos, os quais buscam encaminhar as
demandas solicitadas pelos setores/ departamentos das Diretorias da SASDH,
e encaminhadas para a Diretoria de Gestdo, para encaminhamentos e
resolucao;

Verificar e acompanhar documentos oficiais;

Alimentar planilhas de Controles de Documentos da Diretoria de Gestéo;
Agendar reunides com setores externos e internos;

Orientar sobre os fluxos de documentos a serem seguidos pelos
departamentos e setores afins;

Arquivamentos dos documentos oficiais.

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Principais atribuicdes:

a)

b)

f)

9)

programacao, coordenacdo, supervisdo, avaliacdo da elaboracdo e da
execucao das propostas orcamentarias;

efetivacdo do controle contabil e financeiro das receitas e a sua aplicabilidade,
apresentando mensalmente, por meio de demonstrativos, os resultados;
definicdo de metas e programas de trabalho relativos sua area de competéncia;
supervisao da execucdo dos Programas, Projetos e Atividades, em termos da
gestao dos recursos publicos, de responsabilidade de Unidades Or¢camentarias
e dos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, orcamentario e demais
sistemas administrativos e operacionais;

informacéo ao 6rgao préprio da Municipio quanto a situacao fisico-financeira
dos Projetos e Atividades viabilizadas pela Secretaria;

analise e acompanhamento de processos de liquidacdo, observando a
legislacédo vigente;

informacdes, quando solicitado, sobre a execucéo financeira dos contratos e
convénios;
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h) controle dos compromissos inscritos em restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores;

1) manuteng¢é&o atualizada do controle de certiddes negativas da Secretaria,;

J) acompanhamento dos balancetes mensais no sistema ACP (Auditoria de
Contas Publicas);

k) elaboracdo e acompanhamento do Balanco Geral;

l) apresentacdo, quando solicitado, de dados e informagbes no ambito de sua
area de atuacao;

DIVISAO CONTABILIDADE E DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Principais atribui¢cbes da Divisdo Contabilidade da SASDH e dos Fundos Municipais:
a) Acompanhar o desempenho setoriais (financeiro, almoxarifado e patriménio);
b) Gerenciar as atividades de registros, controle e geracdo dos demonstrativos
orcamentarios e financeiros;
c) Efetuar analise em processos administrativos de natureza continua;
d) Elaboracédo dos demonstrativos contabeis;
e) Acompanhar as prestacdes de contas junto ao TCE;

PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS - TCE

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Exercicio 2021:

Status: Arquivado;

Exercicio 2022:

Status: Ativo;

Exercicio 2023:

Status: Ativo.

b) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA

Exercicio 2021:
Status: Arquivado;
Exercicio 2022:
Status: Arquivado;
Exercicio 2023:
Status: Ativo.
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Principais atribuigdes:

a)

Elaborar Folha de Ponto;

Encaminhar as Folhas de Ponto para os setores e unidades;

Controlar recebimento de folhas de pontos das unidades/setores;
Organizar fechamento da folha de pagamento;

Encaminhar a Diretoria de Gestéo solicitacdo de Empenho para pagamento;
Solicitacdo de Pagamento a Divisédo de financas;

Preencher planilha do adicional noturno;

Encaminhar frequéncia dos servidores efetivos e comissionados a SEGATI;
Solicitacdo de agendamento de férias dos servidores;

Encaminhar oficio de abono e gozo de férias;

Solicitar Vale Extra;

Alimentar o sistema de dados cadastrais de funcionarios;

m) Organizar, abrir e excluir pastas no arquivo;

Manter controle de admisséao e demisséo dos servidores;
Manter controle de lotacdo dos funcionarios;

Manter controle de afastamento de servidores;

Elaborar despacho de processos;

Elaborar oficios e memorandos

Elaborar declaracdes diversas;

Entrevistas de estagiarios;

Organizacao e Arquivamento de documentos;

Elaborar levantamento de faltas dos funcionarios;

Controlar quantidade de estagiarios obrigatorio nas unidades/setores;
Atualizacéo cadastral dos servidores efetivos e comissionados;

RELATORIO DE GESTAO

Quantitativo de servidores na sede e unidades administrativas

Quadro 31: Quantitativo de Servidores

Ord. Descrigcéo Quantidade
Efetivos 110
Efetivos Cedidos 03
Efetivos Afastados 05
Temporarios (processo seletivo) 21
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Comissionados 56
Terceirizados 320
Total Geral 515

Fonte: Divisdo de Gestao de Pessoas, 2024

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

A SASDH conta atualmente com 118 (cento e dezoito) servidores efetivos, sendo 03
(trés) cedidos e 05 (cinco) afastados, nos seguintes cargos:

Quadro 32: Cargos e quantitativos dos servidores efetivos

CARGO QUANTIDADE
Agente Administrativo 04
Agente Comunitario de Saude 01
Agente Social 41
Assistente Social 09
Contador 01
Coordenador Pedagdgico 01
Cuidador 03
Economista 01
Educador Social 10
Merendeira 01
Motorista 13
Nutricionista 02
Professor Coordenador 02
Psicélogo 15
Servente-Continuo 03
Técnico em Gestao 10
Vigia 01

Fonte: Divisao de Gestao de Pessoas, 2024

Em 2024, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos recebeu
74 (setenta e quatro) servidores efetivos para compor a equipe, o que foi fundamental
para o prosseguimento dos servicos realizados.

Quadro de servidores temporarios

A Secretaria também conta com o quadro de funcionarios temporarios, oriundos do
Processo Seletivo 001 de 2022, conforme relagcéo abaixo:
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Quadro 33: Cargos e quantitativos dos servidores temporarios

CARGO QUANTIDADE
Agente Administrativo 03
Agente Social 07
Assistente Social 08
Motorista 01
Psicélogo 01
Supervisor do Programa Crianca Feliz 01

Fonte: Divisdo de Gestao de Pessoas, 2024

Sao 21 (vinte e um) funcionérios temporarios, que sdo de suma importancia para
atender adequadamente a demanda e garantir a continuidade e a qualidade dos
servigos prestados pela SASDH.

DIVISAO DE COMPRAS, LICITACAO E CONTRATOS

Principais atribuicdes:

a) Controlar os saldos de Atas, contratos vigentes;

b) Realizar pesquisa de mercados e elaboracdo de mapas comparativos;

c) Emitir ordem de entrega/ servi¢cos e acompanhar a efetivacdo dos mesmos;

d) Controlar vigéncia dos contratos de servicos continuados;

e) Analisar processos de compras ou servicos para iniciar procedimentos de
pagamentos;

f) Realizar planejamento de licitagdes em conjunto com as diretorias;

g) Realizar relatorios e planilhas de controle permanente;

h) Auxiliar os eventos e acdes das unidades/setores em relacéo a solicitacdo de
material e ou servicos;

i) Realizar treinamentos com equipes de referéncias dos fiscais de contratos;

J) Auxiliar os setores de almoxarifado e patrimbénio nas prestacdes de contas
mensais.

Licitacbes homologadas em 2024

Quadro 34: Homologacdes

ULTIMA

PRODUTOS/SERVICOS VALOR MOVIMENTACAO

Material Permanente — (veiculo tipo VAN) para
atender convénio

R$ 350.000,00 | -icitagao Homologada

Fornecimento de Alimentos Pereciveis — Carne,
Frango, Porco e Peixe.

R$ 1.257.075,00 | -icitagao Homologada
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3 Fornecimento de Alimentos Pereciveis — Frutas R$ 702.770,00 Licitacdo Homologada
Verduras e Legumes.
4 | Fornecimento de Alimentos Nao Pereciveis. R$ 1.499.855,00 Licitagao Homologada
5 | Fornecimento de Cesta Basica Ensacada. R$ 1.233.000,00 Licitagao Homologada
6 | Fornecimento de Kit Café da Manha e Marmitas. | R$ 2.294.100,00 Licitagao Homologada
7 | Estruturacdo da casa rosa mulher — Convénios R$ 79.169,40 Licitagdo Homologada
8 | Fornecimento de agua, gas e gelo. R$ 643.702,00 Licitagdo Homologada
9 Aquisicdo de velcglq - TRANSFEREGOV (6nibus, R$ 4.132.495,00 Licitacdo Homologada
Van, Moto / Convénios)
10 Fornecimento de éagua potavel _para consumo | o 399.600,00 Licitaciio Homologada.
humano, transportada em carro pipa
Contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servicos de reforma nos CRAS, S
1 Cidade Nova, Cidade do Povo, e Unidade de R$ 661.028,12 Licitagdo Homologada
Acolhimento Dona Elza.
12 Aquisi_géo de 'Veiculos —AMOBSUAS (6nibus, R$ 2.330.480,00 | Licitacdo Homologada
passeio, van, pickup / convénios).
13 | Prestacgéo de servicos de Lavagem de Veiculos R$ 98.328,00 Licitagio Homologada
Aquisicdo de material de consumo - Avental, L
14 camisa, colete e boné. R$ 162.624,00 Licitacdo Homologada
15 ':%L;;"r?go de material de consumo - Cama, Mesa R$ 992.329,00 Licitagdo Homologada

Fonte: Divisdo de LicitagBes e Contratos/SASDH/2024

DISPENSA EMERGENCIAL DE LICITACAO

Apos solicitacdo dos demandantes e, considerando a situacdo emergencial vivenciada
no Municipio de Rio Branco e em aten¢édo dos Decretos Municipais de n® 256/2024 e
n° 265/2024, foi realizada a abertura de 09 processos administrativos de Contratacao
Direta via Dispensa Emergencial de Licitacdo, com fulcro na Lei federal n°
14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 400/2023, conforme abaixo:

Quadro 35: Dispensas emergenciais
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ULTIMA
PRODUTOS/SERVICOS VALOR MOVIMENTACAO

Dispensa Emergencial para o fornecimento de

1 KIT CAEE DA MANHA. R$ 540.000,00 Contratado
Dispensa Emergencial para o fornecimento de

2 KIT LIMPEZA. R$ 380.000,00 Contratado
Dispensa Emergencial para o fornecimento de

3 KIT HIGIENE. R$ 148.400,00 Contratado
Dispensa Emergencial para o fornecimento de

4 Agua Mineral em garrafas de 500ml. R$ 44.250,00 Contratado
Dispensa Emergencial para o fornecimento de

5 |Vasilhame Plastico contendo Agua Mineral de R$ 140.000,00 Contratado
20 L.

6 Dispensa Emergencial para o forneC|mento de R$ 56.730.50 Contratado
Absorventes e Fraldas Descartaveis.

7 Dlspensrf\ !Emergenual para o fornecimento de R$ 2.469.700,00 Contratado
Cesta Basica Ensacada.

8 Dlspensa Emergencial para o fornecimento de R$ 750.000,00 Contratado
Marmitas.

9 D|§pensa Emergencial para o fornecimento de R$ 674.176,00 Contratado
Alimentos em Geral.

10 Dispensa para Locag&o de veiculo tipo R$ 13.281,00 Contratado
Caminhonete sem condutor

Fonte: Divisdo de Licitacdes e Contratos/SASDH/2024

CONTRATOS DE EXECUCAO CONTINUA

As informacdes relacionadas nesse tépico, referem-se aos contratos de servicos
continuados vigentes até a presente data:

Quadro 36: Contratos Continuos

PRODUTOS/SERVICOS QUANTIDADE
Servigos 62

Fonte: Divisdo de LicitagBes e Contratos/SASDH/2024.
04 - Contratos firmados em 2024

Quadro 37: Tipo de material/servico
|  PRODUTOS/SERVICOS | QUANTIDADE |
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Servigos 06
Material de Consumo 58
Material permanente 28
TOTAL: 92
Fonte: Divisdo de LicitacBes e Contratos/SASDH/2024.

DIVISAO DE SUPORTE E TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DSTI

Principais atribui¢cdes da Divisdo Tecnologia e Informagéo — DSTI

Manutencdo em equipamentos de informatica;

Instalacdo de softwares e hardwares;

Manutencdes preventivas na rede logica;

Elaboracéo de projetos de rede logica;

Monitoramento de toda rede de internet da SASDH e unidades;

Manutencéao de linhas telefonicas;

Executar projetos elaborados pelo ITEC;

Desenvolver solucdes para a protecdo de dados no servidor de arquivos da
SASDH,;

Elaborar medidas de seguranca dos usuarios da SASDH.

Receber chamados via remoto (Team Viewer, Anydesk).

Fazer cadastro de usuarios no AD (Active Direct.) responséavel por cada usuario
acessar sua maquina e aonde quiser estando no mesmo
Dominio(sasdh.prefeitura.riobranco)

Fazer troca de computadores e redes de internet para outras salas quando
precisam.

m) Atualizar os numeros de computadores, nobreaks, impressoras, notebooks e

n)

0)

p)

data shows. Todos esses itens sao espalhados nas unidades da SASDH e sua
SEDE.

Organizar os IPs das impressoras que estdo com IPS reservados na
SEDE(SASDH).

Auxiliar em eventos realizado pela Secretaria, para os demais colaboradores
consiga ter como registrar os atendimentos realizados a cada assistido ou
algum evento préprio da SASDH.

Fazer com que todas as impressoras figuem instaladas e que todo mundo
consiga fazer a impresséo e a digitalizacao.

DIVISAO DE ALMOXARIFADO
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A Divisdo de Almoxarifado é o local destinado a guarda e conservacdo de materiais,
adequado a sua natureza, tendo a funcdo de destinar espacos onde permanecera
cada item aguardando a necessidade do seu uso. Exige o controle do estoque
(quantidade, reposicéo, armazenagem, validade, controle do uso, etc.), mercadorias
e produtos (de limpeza, de escritdrio, servicos, etc.), aquisi¢cao (registro das compras
feitas e a fazer, arquivamento de notas).

Principais atribuigdes:
a) Controle da entrada e saida dos produtos, materiais e insumos;
b) Solicitacao de reposicdo de materiais;
c) Organizar mercadorias;
d) Conferéncia de mercadorias e expedicao;
e) Receber materiais, distribui-los através de requisi¢cdo e controla-los, conforme
normas da SASDH;

DIVISAO DE PATRIMONIO

A Divisao de Patrimonio tem por finalidade e atribuicdes, efetuar o lancamento de bens
moveis, quando feitas aquisicdes dos mesmos, patrimoniar cada um deles, zelar pela
conservacao e operacionalidade dos bens, que sdo alocados nas unidades, assim
como na sede desta secretaria, retirada dos bens méveis que estdo inserviveis nas
unidades administrativas desta SASDH, dando o seu devido destino, acompanhar e
efetivar mudancas de bens moveis entre unidades e setores desta secretaria.

Principais atribuicdes:

a) Instruir, estruturar, controlar e supervisionar o cadastro dos bens patrimoniais;

b) Avaliar a conveniéncia de equipamentos novos, impedindo a aquisicdo dos que
nao tem necessidade ou menos apropriados;

c) Inspecionar e verificar o conserto e assisténcia de manutencao dos bens;

d) Manter atualizados os Bens de Patriménio com suas respectivas Placas de
identificacdo patrimonial;

e) Manter os Termos de Responsabilidade assinados por seus respectivos
responsaveis;

f) Manter o Inventario de Bens Moveis atualizado, controlando suas devidas
localiza¢Bes e responsaveis;

DIVISAO DE ZELADORIA E TRANSPORTE
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A Divisao de Zeladoria e Transporte tem como uma de suas atribuicdes a manutencéo
dos espacos onde sdo desenvolvidas as ac¢les, atendimentos e outros desta
secretaria. Contudo se faz necessario a aquisicao de materiais e insumos para manter
0s espacos adequados, garantindo o melhor atendimento ao cidadao.

Dar apoio em diversas ac¢des voltadas a Assisténcia Social e Direitos Humanos, assim
como ac¢des em conjunto com outras Secretarias no intuito de fortalecer parcerias em
beneficio da populacdo em geral.

Principais atribuigdes:
a) Zelar pelos ambientes da sede e unidades a administrativas da SASDH;
b) Controlar a frota de veiculos da SASDH;
c) Dar apoio as acdes de todas as unidades desta SASDH,;

ZELADORIA

Foram realizadas as manutencgdes corretivas e preventivas, em todas as unidades e
sede. Nossas acfes visam sempre manter nossas unidades funcionando de forma
humanizada, funcional e adequada ao servi¢o prestado por cada setor. A DZT, atraves
da equipe de Zeladoria realiza as manutencbes preventivas e corretivas
desempenhando servicos na parte elétrica, hidraulica, construcdo civil (alvenaria e
carpintaria), rocagem do terreno, retirada de entulhos, conserto de moveis e
eletroeletrénico, limpeza em geral (cisterna, caixa d’agua, fossas) e outras
manutencdes correlatas.

PRINCIPAIS SERVICOS REALIZADOS EM 2024

HIDRAULICAS: Troca e ou manutencéo das caixas de descargas, registros, torneiras,
chuveiros, correcdo nos vazamentos, trocas de assentos sanitarios, troca ou
substituicdo de conexdes ressecadas e quebradas ou danificadas, valvulas de pias e
vasos acoplados, desentupimento de vasos sanitarios, substituicdo de lavabos,
desobstrucédo de vasos, pias de cozinhas e lavatorios, adaptacdes de banheiros e
manutencao permanente;

Elétricas: Substituicdo de rede elétrica interna nas unidades, instalacdo e ou trocas de
tomadas, interruptores, disjuntores, trocas de lampadas, bocais/plafon, refletores,
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ventiladores, extensdes, manutencao preventiva nas tomadas dos aparelhos de ar
condicionados, instalacao de tomadas elétricas e de internet novas;

Manutencdo Predial: Reforma nos telhados das unidades (troca/substituicdo de
telhas, reboco, pinturas, refazimento de cal¢adas, recuperagdo de muros, troca de
fechaduras, dobradicas, pisos, forros, entre outras;

Manutencéo Preventiva: Rogagem, retirada de entulhos, limpeza de caixas d’aguas e
cisternas, limpeza de calhas e rufos.

Relacéo das unidades administrativas vinculadas a SASDH:

Quadro 38: Relacdo das unidades administrativas vinculadas a SASDH

Ne UNIDADE ENDERECO TIPO DE
IMOVEL
01 | ALMOXARIFADO - CENTRAL Rua Estacio de Sa, n° 45 Bairro: | LOCADO
José Augusto
02 | DEPOSITO — PATRIMONIO INSERVIVEL Rua Rondénia, 44 — Bosque (rua | LOCADO
antes da TV Rio Branco)
03 | BANCO DE ALIMENTOS Estrada Ac 90, 2003 - Bairro Boa | PROPRIO
Vista/Sobral - Anexo CEASA
04 | UNIDADE DE ACOLHIMENTO DONA ELZA Trav. Uirapuru, 138 — Cidade | PROPRIO
Nova (em frente ao Hotel
Uirapuru)
05 | UNIDADE DE ACOLHIMENTO DR2 MARIA | Avenida Central 01 - 718 Conjunto | PROPRIO
TAPAJOS Rui Lino Il - CEP. 69.917-400
06 | UNIDADE DE ACOLHIMENTO  SOL | Avenida Central 01, - Conjunto Rui | PROPRIO
NASCENTE- MASCULINO Lino Il - CEP. 69.917-400
07 | CASA DE PASSAGEM PARA IMIGRANTES Rua Milton Matos, 111 — Bosque | LOCADO
(ao lado da Igreja Santa Inés)
08 | CASA ROSA MULHER Rua Novo Andira, 339 — Cidade | PROPRIO
Nova
09 | CENTRO DA JUVENTUDE Rua Novo Andira, 463 com Rua | PROPRIO
Uirapuru — Cidade Nova
10 | CENTRO DE CONV. PESSOA IDOSA | Rua Luis Pereira, Calafate — Rio | PROPRIO
COSME MORAIS Branco, AC
11 | CENTRO POP Rua Benjamin Constant — Centro | CEDIDO
(ao lado da rédio Difusora)
12 | CRAS CALAFATE Estrada do Calafate - Valdemir | LOCADO
Maciel
13 | CRAS CIDADE DO POVO Rua Padre Jodo Martins, s/n°, CEDIDO
Quadra 10- Cidade do Povo
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14 | CRAS CIDADE NOVA Av. Uirapuru — Bairro Cidade | PROPRIO
Nova, 424 — Praca Da Juventude
15 | CRAS RUI LINO Avenida Central - Conjunto Rui | PROPRIO
Lino Il - CEP. 69.917-400
16 | CRAS SANTO AFONSO Rua Antdnio Ribeiro — Loteamento | PROPRIO
Santo Afonso/Rosa Linda
17 | CRAS SAO FRANCISCO Rua Cel. Alexandrino, 157 - | LOCADO
Bosque (de frente a Malharia
Manasi)
18 | CRAS SOBRAL Rua Osvaldo Andrade, 258 -| PROPRIO
Bahia Velha/atras do Restaurante
Pop.
19 | CRAS NOVO HORIZONTE Rua Jatob4a, 55 — Loteamento LOCADO
Novo Horizonte/Vila Nova
20 | CREAS MANOEL JULIAO Rua Tamisa N° 96 — Residencial | PROPRIO
lolanda — Manoel Julido
21 | CREAS PARQUE Trav. Cremilda Castor, 26 - LOCADO
Bosque (rua atras da Unimed)
22 | DIVISAO DE ATENDIMENTO | Rua Pernambuco, 674 - Bosque LOCADO
SOCIOEDUCATIVO - DIASE
23 | FAMILIA ACOLHEDORA Rua Amothy Pascoal — Conj. Rui CEDIDO
Lino
24 | RESTAURANTE POPULAR Estrada Da Sobral — Sobral (EM | PROPRIO
FRENTE AO Mercado Luis
Galvez)
25 | SEDE DOS CONSELHOS | Rua Alvorada - Bosque CEDIDO
(CMAS/CMDCA/CONSEA)
26 | SEDE SASDH Ru_a} _Estrada do Aviario, 972 - LOCADO
Aviario
27 | ESTACIONAMENTO - SEDE Rua Estrada do Aviario - Aviario LOCADO
28 | ESTACIONAMENTO - INSERVIVEIS Rua S&o Gabriel, s/n — Aviario (rua | LOCADO
ao lado da sede da SASDH)
29 | PREDIO ANTIGO - CASA DE PASSAGEM | Rua Mende S&a, N°. 485 — Bahia CEDIDO
PARA IMIGRANTES Velha - CEP. 69.900-000
30 | PREDIO DA DIOCESE - CASA | Rua Lilia Cadaxo, 235 — Vila Betel CEDIDO
BETANIA/CEDIDA (Endereco atual/provisoério)
31 | CENTRO COMUNITARIO MOCINHA | Rua da Banana, 158 — Mocinha | PROPRIO
MAGALHAES Magalh&es
32 | CRAS SANTA HELENA Rua Monte Sinai, s/n — Santa | PROPRIO
Helena

Fonte: DZT, SASDH/2024

TRANSPORTE
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A equipe de Transportes no ano de 2024, manteve a prestacdo dos servicos no
periodo da enchente e da enxurrada, ocorridas nos meses de fevereiro e margo,
dando suporte as nossas unidades, com apoio de transporte na entrega das
alimentacdes diarias, atuando em forma de plantdo 24 horas, no auxilio as familias
atingidas e conduzidas ao parque de exposi¢cdes, bem como nos diversos abrigos
provisérios instalados nas escolas, igrejas e centros comunitarios.

Realizou ac¢des junto ao publico migratério, transportando os mesmos para a
rodoviaria, aeroporto e dando suporte diarios inclusive conduzindo as unidades de
saude, dentre outros.

Ressalta-se que a logistica de transporte esta disponivel para dar apoio a todas as
nossas unidades socioassistenciais, seguranca alimentar e nutricional com a Banco
de Alimentos e Restaurante Popular e a sede administrava, bem como aos parceiros
da politica de assisténcia social e de direitos humanos.

Os servidores lotados na area dos transportes ao logo de 2024, realizaram diversas
acOes tais como: Feira das Mulheres Empreendedora da Casa Rosa Mulher, nas
Conferencias Municipais, mudancas de endereco das nossas unidades CRAS Santa
Helena, Casa de Passagem para Migrantes, Sol Nascente, apoio semanal ao
almoxarifado na entrega de aguas, colchdes, cestas basicas; Passeio com idosos,
criancas, mulheres pertencentes aos grupos de SCFV, apoio as entidades
socioassistenciais, transporte de criancas e adolescentes para outras localidades por
determinacdo judicial em outros Estados e municipios acreanos, apoio
administrativos, apoio nas atividades elaboradas pela prefeitura em festivais, carnaval,
feiras culturais, Acdes Itinerantes com a participacdo da assisténcia social, levando
dignidade as comunidades rurais e isoladas.

Importante destacar que neste ano recebemos uma caminhonete ranger para o Banco
de Alimentos/Seguranca Alimentar e Nutricional, um veiculo de passeio HB20 para as
demandas diversas, um veiculo pulse para a Politica de Igualdade Racial e a
devolucdo de uma Doblo que estava cedido ao Educandario Santa Margarida. Bem
como uma Van/IVECO e trés Kwid/Renault, oriundos de emendas parlamentares e
que serao destinas a ONG’s.

Atualmente nossa frota € de 49 (quarenta e nove) veiculos, entre eles proprios e
alugados, para atender as demandas desta secretaria e a unidades vinculadas a ela,
bem como os 10 veiculos em situacdo de inserviveis.
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Planilha dos veiculos oficiais

Quadro 39: Planilha dos veiculos oficiais

ITEM UNIDADE VEICULO PLACA
1 SASDH L-200 TRITON NXS-2705
2 CRAS SANTA HELENA L-200 TRITON NXT-9806
3 SASDH MICRO-ONIBUS NXS-4615
4 SEAS GOL QLZ-2813
5 SEDE DOS CONSELHOS QQ QLW-8887
6 CENTRO POP SPIN NXR-0704
7 SASDH ONIBUS PBQ-4353
8 SASDH ONIBUS PBQ-4352
9 SASDH CITROEN QLW-3583
10 | SASDH — DIREITOS HUMANOS RENEGADE QLW-1C95
11 [ SASDH - DIREITOS HUMANOS - PULSE SHA-8H60
IGUALDADE RACIAL
12 | CASA DE PASSAGEM PARA MIGRANTES SPIN QLY-3920
13 FAMILIA ACOLHEDORA SANDERO QLX-3900
14 BANCO DE ALIMENTOS MOTO NXS-7265
15 | SASDH FIAT STRADA QLX-5927
16 BANCO DE ALIMENTO/R.P. CAMINHAO IVECO DAYLI QWN-4H78
17 BANCO DE ALIMENTOS/R.P. CAMINHONETE RANGER SHA-2F04
18 SASDH ONIBUS QWO0-8C18
19 | SASDH VAN - MASTER QWQ-0B08
20 | CREAS PARQUE HB20 SQQ5D91
21 | SASDH FIAT DOBLO OXP-5881

VEICULOS CEDIDOS
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ITEM UNIDADE VEICULO PLACA
01 COMDEC BARCO COM REBOQUE QLU-6557
02 SEMEIA VAN - MASTER NAE-7381
03 SEMEIA VAN - MASTER QLX-9008
04 JOCUM HB20 QWNO9F47
05 INSTITUICAO AFIF ARAO VAN - MASTER QLX-9018
06 ASSEMBLEIA DE DEUS VAN - MASTER QLX-8998
07 CASA DO SERINGUEIRO L-200 QLX-1390
08 LAR VICENTINO/SASDH VAN P/ ENPLACAR
09 ONG - ESTA NA SASDH L200/TRITON SQR-3J80
10 a 12 | ONG - ESTA NA SASDH 03 KWID P/ ENPLACAR
VEICULOS INSERVIVEIS
ITEM VEICULO PLACA UNIDADES Obs.:
1 Kombi — Branca MZW4851
2 Kombi — Branca MZY8566
3 Kombi — Branca MZR5738
4 Kombi — Branca NXR2949
5 Fiat Uno - Mille MZS1248 CMDCA CONVENIO N°
600.0028119.06.4-Proj. Acolher
6 Fiat Uno — Way/Branco NAB9355 1° Cons. CONVENIO
Tutelar N°744026/2010/SDH/PT
7 Corsa Sedan Spirit/Branca HSS1931 1° Cons. CONVENIO/SEDH N° 294/2002
Tutelar
8 Fiat Uno —| NXT0439 CONVENIO
Way/Economo/Preto 827649/20216/CALHA
NORTE/MD
9 Fiat Uno —| MZT8857 PETI Convénio MPT
Way/Economo/Vermelho
10 Moto Honda 125 - Vermelha MZY?2234

Fonte DZT, SASDH 2024

Ressaltamos a importancia da participacdo nas acdes da enchente/enxurrada onde
foi disponibilizado cerca de (31) trinta e um veiculos no apoio as familias em
vulnerabilidade social, tendo um custo direto de R$ 67.594,56 (Sessenta e sete mil
reais e quinhentos e noventa e quatro reais e cinquenta e seis centavos), bem como
o envolvimento de mais de 40 servidores e colaboradores vinculados a divisdo. Apoio
na entrega das refeicbes nas unidades de acolhimento e parque de exposicao
gerenciados por esta secretaria SASDH. Apoio a Defesa Civil das enxurradas.
Durante o periodo de alagacdo/enxurrada a Divisdo de Zeladoria e Transportes foi
fundamental na construcdo de abrigos e na distribuicdo de Kit limpeza, Kit higiene, Kit
bebé, leite e massa para criangas e idosos, sacoldo, alcool em gel, élcool liquido 70°,
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mascaras descartaveis, mascaras de protecdo facial para atender o0s
trabalhadores/servidores da politica de Assisténcia Social do Municipio, bem como
Direitos Humanos.

8. DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Organograma elaborado conforme estabelecido no Decreto n° 217 de 15 Fevereiro de
2024 que, estabelece a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH, faz saber as finalidades e
distribuicdo da Diretoria de Assisténcia Social:

Diretoria de Assisténcia Social:

a) Assessoria Técnica;

1) Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social -DGSUAS:
a) Diviséo Vigilancia Socioassistencial

1- Nucleo de Regulacéo

2. Nucleo de Gestéo do Trabalho

b) Diviséo Vigilancia Socioassistencial

c¢) Divisdo de Monitoramento, Avaliacdo e Gestédo da Informacao
2) Departamento de Protecéo Social Especial — DPSE:

a) Assessoria Administrativa;

Unidade de Acolhimento Casa Sol Nascente;

Unidade de Acolhimento Dr2 Maria Tapajos;

Unidade de Acolhimento Dona Elza;

Unidade de Acolhimento para Imigrantes;

Unidade de Servico de Acolhimento Familiar;

Unidade de Atendimento Socioeducativo

Unidade CREAS Manoel Julido;

Unidade CREAS Parque;

. Unidade Centro Pop;

3) Departamento de Protecao Social Basica — DPSB:

a) Assessoria Administrativa;

1.Divisdo do Cadastro Unico e Bolsa Familia;

2.Diviséo de Servicos Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
3.Unidade CRAS Cidade Nova;

4.Unidade CRAS Cidade do Povo;

5.Unidade CRAS Santa Helena;

6.Unidade CRAS Sobral;

©CoNokswNE
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7.Unidade CRAS Calafate;

8.Unidade CRAS Sé&o Francisco;

9.Unidade CRAS Rui Lino;

10.Unidade CRAS Nono Horizonte;

11. Unidade do Centro de Convivéncia para a Pessoa ldosa Cosme Morais;
12. Divisdo de Beneficios Assistenciais;

4. Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional:

a) Assessoria Administrativa;

1. Divisdo Banco de Alimentos;

2. Divisao Restaurante Popular;

5. Departamento de Programas, Projetos e Inclusédo Socioprodutiva
1) -Assessoria Administrativa;

DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — DPSE

A Geréncia da Protecao Social Especial coordena as atividades da Protecéo Especial
gue séo acoOes diferenciadas de acordo com niveis de complexidade (média ou alta)
e conforme a situacéo vivenciada pelo individuo ou familia.

Os servicos de protecdo Social Especial atuam diretamente ligados com o sistema de
garantia de direito, exigindo uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder
Judiciario o Ministério Publico e com outros 6rgaos e acdes do Executivo.

O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS (2011), orienta,
através dos seus Manuais Técnicos, 0 contexto historico e as organizacfes dos
servicos socioassistenciais, a fim de nortear os papéis das Unidades da Assisténcia,
com fins a prestacéo de servico comunitario, acolhendo os cidaddos que necessitam
do acesso aos servicos para garantirem o0s seus direitos constitucionais e
necessidades basicas.

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) foram
responsaveis por nortear os principios de garantia de direitos, fortalecidos através da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Norma Operativa Basica
(NOB/SUAS/2005), que apresentaram ao pais o desafio da implementacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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Esse sistema centraliza a organizagdo e oferta de servigos, beneficios e programas
para incluir publicos vulneraveis, garantindo a esses o0 que se prevé como acesso de
dignidade e direitos, devido as privacdes de acessos a bens e servicos, demarcadas
pela desigualdade social, pobreza e injusta distribuicdo de renda.

Para favorecer a consolidagdo do SUAS, em 11 de novembro de 2009 foi aprovada
pelo CNAS, a Resolugéao n°® 109/2009, que trata da Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, com o0 objetivo de caracterizar 0s servicos prestados a
comunidade, por niveis de protecdo e complexidade, se organizando em dois niveis
de protecdo: a Protecdo Social Basica - PSB e Protecdo Social Especial - PSE.

A PSE destina-se ao acolhimento, atendimento e encaminhamento quando os
vinculos familiares e comunitarios ja foram rompidos, bem como as familias e
individuos em situacéo de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados
ou ameacados por ocorréncia de violéncia fisica ou psicologica, abuso ou exploracéo
sexual; abandono, rompimento ou fragilizacdo de vinculos ou afastamento do convivio
familiar devido a aplicacédo de medidas.

As atividades da Protecdo Especial sdo diferenciadas de acordo com niveis de
complexidade (média ou alta) e conforme a situacéo vivenciada pelo individuo ou
familia. Os servicos de PSE atuam diretamente ligados com o Sistema de Garantia de
Direito - SGD, exigindo uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder
Judiciario, o Ministério Publico e com outros 6rgaos e acdes do Executivo.

Cabe ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, em parceria
com governos estaduais e municipais, a promo¢ao do atendimento as familias ou
individuos que enfrentam adversidades.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

De acordo com a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que dispbe
sobre a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, quatro servicos
compdem a PSE de Alta Complexidade: Servico de Acolhimento Institucional (que
podera ser desenvolvido nas modalidades de abrigo institucional, Casa-lar, Casa de
Passagem ou Residéncia Inclusiva); Servico de Acolhimento em Republica; Servico
de Acolhimento em Familia Acolhedora e Servico de Protecdo em situacfes de
Calamidade Publica e de Emergéncia.
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O Municipio de Rio Branco dispde das modalidades de acolhimento institucional e
Familiar com execucéo direta conforme descrito:

- Servi¢o de Acolhimento Institucional para adolescentes;

- Servigo de acolhimento Institucional para populacdo adulta;

- Servico Familia Acolhedora;

- Servigo de Acolhimento;

No que concerne a execucao indireta dispomos de uma Casa de Passagem, o
acolhimento de criancas e adolescentes em instituicdo € uma das medidas de
protecdo aos direitos de criangas e adolescentes estabelecidas no artigo 101 do ECA.

Sua aplicacdo — por deciséo do Conselho Tutelar e por determinacao judicial — implica
na suspensao do poder familiar sobre criancas e adolescentes em situacao de risco e
no seu afastamento temporario do convivio com a familia.

De acordo com os artigos 22 e 24 do Estatuto, a medida extrema de suspenséo do
poder familiar deve ser aplicada apenas nos casos em que, injustificadamente, os pais
ou responsaveis forem negligentes, em que as criancas e adolescentes forem
submetidos a abusos ou maus tratos ou devido ao descumprimento de determinacfes
judiciais de interesse dos mesmos.

Além de excepcional, a medida também tem carater provisorio, tendo sempre como
principal objetivo o retorno da crianca ou do adolescente abrigado a sua familia de
origem no mais breve prazo possivel. Isso requer que, enquanto durar a aplicacao da
medida, sejam empreendidos esforcos no sentido de manter os vinculos dos acolhidos
com suas familias e de apoia-las para o retorno familiar e para exercer de forma
adequada as suas funcdes.

O OBJETIVO DAS UNIDADES DE ACOLHIMENTOS

O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS (2011) menciona
a Resolucdo do CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que dispde sobre a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sendo que 4 (quatro) servicos
constituem a PSE de Alta Complexidade: Servico de Acolhimento Institucional (que
podera ser desenvolvido nas modalidades de abrigo institucional, Casa-lar, casa de
passagem ou residéncia inclusiva); Servico de Acolhimento em Republica; Servico de
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Acolhimento em Familia Acolhedora e Servico de Protecdo em situacdes de
Calamidade Publica e de Emergéncia.

O municipio de Rio Branco disp6e de dois servicos de acolhimento para Populagéo
em Situacdo de Rua: Unidade de Acolhimento Dona Elza e Casa de Passagem
Ruhama. Tanto a UA Dona Elza, quanto a Casa de Passagem Ruhama, sé&o
modalidades de acolhimentos temporarios, para atender uma necessidade imediata
do usuério, previamente acordada no Plano Individual de Atendimento. Cabe a equipe
técnica auxiliar no movimento do usuario para a superacao da situacdo de rua,
respeitando sempre a sua escolha.

SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA ADOLESCENTES CASA DO SOL
NASCENTE E CASA DR2. MARIA TAPAJOS

A Casa Abrigo denominada Dra. Maria Tapajos, € destinada a atender adolescentes
do sexo feminino, vitimas de abandono, abuso, exploracdo e maus tratos foi criada
através do Decreto n. 2977, de 02 de setembro de 2008, que rege em seu Art. 2° que:
As normas regulamentares, a estrutura multidisciplinar capaz de atender, tratar e
resguardar a imagem das criancas e adolescentes em regime de abrigo, tem como
base o0s principios orientadores estabelecidos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA (Lei n° 8.069/90) (Leis Municipais, 2011).

De acordo com o art. 93 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)- Lei n° 8.069
de 13 de julho de 1990: As entidades que mantenham programa de acolhimento
institucional poderdo, em carater excepcional e de urgéncia, acolher criancas e
adolescentes sem prévia determinacdo da autoridade competente, fazendo
comunicacdo do fato em até 24 (vinte e quatro) horas ao Juiz da Infancia e da
Juventude, sob pena de responsabilidade. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.010, de
2009) Vigéncia.

Paragrafo Unico. Recebida a comunicacdo, a autoridade judiciéaria, ouvido o
Ministério Puablico e se necesséario com o apoio do Conselho Tutelar local,
tomard as medidas necesséarias para promover a imediata reintegracéao familiar
dacrianca ou do adolescente ou, se por qualquer razdo néao for isso possivel ou
recomendavel, para seu encaminhamento a programa de acolhimento familiar,
institucional ou a familia substituta, observado o disposto no 8 2 o do art. 101
desta Lei. (Incluido pela Lei n°®12.010, de 2009) Vigéncia.
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A casa de acolhimento funciona 24 horas, todos os dias e tem a capacidade para 20
(vinte) acolhidas. A casa de acolhimento € uma unidade operacional da Secretaria
Municipal de Assistencial Social e Direitos Humanos — SASDH, dentro da politica de
Protecdo Social Especial, com sede no municipio de Rio Branco, capital do Estado do
Acre, com capacidade para 20 adolescentes, na faixa etaria de 12 a 17 anos e 11
meses. A instituicdo esta localizada na rua padre Paulino 444 — Conjunto Rui Lino, o
espaco € amplo e dividido de acordo com a necessidade das adolescentes e |hes
proporcionado ambiente aberto e de livre circulacdo. A casa de acolhimento é
composta por uma sala administrativa, sala das técnicas, sala das educadoras,
banheiros externos, dois quartos grandes com banheiros internos, uma sala de video
destinada para momentos de lazer e recreagéo, cozinha com despensa e refeitdrio
amplo para refeicbes e uma area de servigos.

FLUXO DE ATENDIMENTO

As portas de entradas para a casa de acolhimento sdo: CREAS, CRAS, Policia Civil,
Policia Militar, Abordagem de Rua, Conselho Tutelar e demais 6rgéos da rede de
protecdo de crianca e adolescentes. O acolhimento inicial é realizado pelos agentes
sociais que encaminham para o atendimento técnico, que € composto por psicologa e
assistente social.

As referidas técnicas realizam os atendimentos de acordo com as necessidades de
cada acolhida ofertando escuta qualificada, apoio, orientacdo e devidos
encaminhamentos em parceria com as redes (unidades basicas de saude, unidade de
atendimento psicossocial e educacional).

Quadro 40: Equipe Técnica / Administrativa Atual

QUANTIDADE FUNCAO TIPO CH
01 Gestor(a) da casa de Acolhimento Comissionado 40 horas
10 Agentes Sociais Provisério 40 horas
01 Assistente Social Seletivo 30 horas
01 Psicélogo Seletivo 30 horas
02 Agente de Servicos Gerais Terceirizado 40 horas
01 Motorista Comissionado 40 horas

Fonte DAS, 2024.

Atualmente temos um quadro de funcionarios composto de 26 (vinte e seis) pessoas,
foram acolhidas em 2024 39 (trinta e nove) adolescentes, foram reinseridas em
convivio familiar 15(quinze) adolescentes, entre transferéncia e evasdes temos um
total de 18 (dezoito) adolescentes e temos na casa de acolhimento 07 (sete)
adolescente e 01 (uma) crianca.
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Diante de todo o contexto exibido acima, a casa de Acolhimento Dra. Maria Tapajés
vem prestando o servico em cumprir sua funcao protetiva e de reestabelecimento de
direitos, buscando a rede de protecdo que favoreca o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios, o desenvolvimento de potencialidades das criancas e
adolescentes e 0 empoderamento social.

Temos zelado pelo acolhimento institucional que € um dos servicos de Protecéo Social
Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assistente Social e Psicolégico.
Com objetivo de proporcionar o acolhimento das adolescentes e promover vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, de forma que garanta sua protecao integral.
Propiciamos um ambiente acolhedor e com estrutura fisica adequada para atender as
necessidades das adolescentes acolhidas, além disso, essa unidade cumpri 0s
requisitos previstos nos regulamentos para a oferta do servico de acolhimento,
promovendo condi¢cdes de acessibilidade, higiene, salude, salubridade, seguranca e
privacidade.

Os servicos de acolhimento vém favorecendo o convivio familiar e comunitario, a
utilizacdo dos demais equipamentos e servi¢os disponiveis na comunidade onde a
unidade esta localizada e o mais importante de todos, respeitamos 0s costumes,
tradicdes e as diversidades como: as diferencas faixas etérias, os arranjos familiares
(visita e visita fonada), suas religides, género, orientacdo sexual, raca e etnia.

CASA ABRIGO SOL NASCENTE (MASCULINO)

A Casa Abrigo denominada Sol Nascente € um equipamento da rede
socioassistencial, destinada a atender adolescentes do sexo masculino, vitimas de
abandono, abuso, exploracdo e maus tratos.

O funcionamento institucional € pautado de acordo com o art. 93 do Estatuto da

Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990,
supramencionado.

Quadro 41: Situacdo real dos atendimentos (tabela com os acolhidos).

Quantitativo Atividades Do Servico De Acolhimento Anual

Total
1.1 Atendimentos realizados no més de referéncia

1.1.1 Visitas domiciliares da equipe técnica da Unidade a familia do acolhido 28
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1.1.2 Reunides com grupos de familias dos acolhidos 02
1.1.3 Atendimento psicossocial das familias das pessoas acolhidas (orientacao 35
familiar)
1.1.4 Atendimento psicossocial individualizado dos acolhidos 95
1.1.5 Atendimento psicossocial em grupos 10
1.1.5.1 Atendimento no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo 25
1.1.5.2 Atividades de Cultura, Esporte e Lazer Cultura | Esporte Lazer
10 40 05
1.1.6 Elaboracao de relatérios técnicos sobre casos em acompanhamento 30
1.1.7 Discusséo de casos com outras(os) profissionais da rede 15
1.1.8 Promoveu a participacdo das pessoas acolhidas em servi¢os, projetos ou 13
atividades existentes na comunidade
1.1.9 Promoveu contato e a participacédo da familia na vida do acolhido 58
1.1.10 Acompanhamento escolar 70
1.1.11 Visitas institucionais 58
1.1.12 Atendimentos em saude dos acolhidos 50
1.1.13 Atendimentos em salde da familia dos acolhidos 5
1.1.14 Atendimentos em salde dos trabalhadores -
1.1.15 Plano Individual de Atendimento 27
1.2 Encaminhamentos realizados
1.2.1 Retirada de documentos 08
1.2.2 Encaminhamento para unidades de salde 35
1.2.3 Encaminhamento para rede de protecao 1
1.2.4 Encaminhamento para rede de responsabilizacdo 05
1.2.5 Encaminhamento para CRAS 04
1.2.6 Encaminhamento para CREAS 04
1.2.7 Encaminhamento para rede de parcerias 05
Geral - especificidades (novos acolhidos)
1.3.1 Quantidade de pessoas acolhidas. Idade
12a| 14a | 16a | 18a Total
14 15 17 23
anos | Anos | Anos anos
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| | 02 | 02 | 02 | 02 | 08

Fonte: DAS, 2024.

Quadro 42: Adolescentes acolhidos

Origem Do Acolhido

4.1Rio Branco 03

4.2 Das pessoas ATUALMENTE acolhidas nesta unidade, quantas delas vieram
encaminhadas de outras localidades?

4.2.1 Outro municipio do estado? Sim Qual? Acre. Sena Madureira, Feijé e Capixaba, 05

Porto Acre

4.2.2 Outros estados? Sim Qual? Rio Grande do Norte 0
4.2.3 Outros paises (refugiada(o)/imigrante)? Qual? Nenhum 0

Fonte: DAS, 2024.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO DONA ELZA

A unidade de acolhimento para Pessoas em Situacdo de Rua “Dona Elza”, esta
vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH,
por meio do Departamento de Protecdo Social Especial (DPSE), a unidade esta
situada na Rua Uirapuru, N° 510, Cidade Nova, na cidade de Rio Branco — Acre, que
oferta servigos especializados e continuados, destinados ao atendimento a Populacéo
em Situacdo de Rua, bem como também vem referenciado através do Centro de
Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua — Centro Pop.

O principal foco das atividades realizada neste acolhimento € o acompanhamento
social para que os acolhidos supere a situacdo de vulnerabilidade, por muitas vezes
ocasionados pelo uso de substancias psicoativas, bem como sua insercdo em outros
Servicos e programas socioassistenciais e de outras politicas publicas setoriais, por
conseguinte, também visa promover condi¢des que objetivem a ruptura com a prética
do uso de entorpecentes, favorecendo a construcéo da autoconfianca e da autonomia
dos acolhidos, e o desenvolvimento de habilidades e competéncias, bem como
fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria. Para tanto os acompanhamentos sao
realizados mediante trabalhos realizados individuais e coletivos, bem com
assessoramento juridico e intersetorial. Descricdo dos principais parceiros: Nucleo de
Apoio e Atendimento Psicossocial — NATERA/MP, Centro de Atencéo Psicossocial
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Alcool e outras Drogas — CAPS AD, Unidade Bésica de Saude — UBS, Centro de
Atencéo Psicossocial —- CAPS SAMAUMA, entre outros.

Quadro 43: Equipe técnica / administrativa atual

QUANT. FUNCAO TIPO

01 Gestor(a) da Unidade de Acolhimento “Dona Elza” Comissionado
04 Agente Social Efetivo

01 Agente Social Processo Seletivo
03 Cuidador Social Efetivo

09 Educador Social Terceirizado
04 Agente de Portaria Terceirizado
01 Psicologa Efetivo

03 Servente Terceirizado

*Dados levantados até 16/10/2024

Quadro 44: Dados dos acolhidos que estiveram nesta unidade referente ao ano de 2024 - acolhidos
inseridos na unidade de acolhimento.

MES 2024
MASCULINO 366
FEMININO 90
TOTAL 456

Fonte: DAS, 2024.

SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR (SAF) — FAMILIA ACOLHEDORA

O Servico de acolhimento em Familia Acolhedora tem a finalidade de acolher
temporariamente criancas e adolescentes em situacao de risco quando a familia de
origem vivencia uma crise, durante a qual a convivéncia com os filhos torna-se
impossivel. Trata-se do atendimento prestado a crianca e/ou adolescente, em uma
residéncia comum, onde séo acolhidos em familias acolhedoras cadastradas por meio
de medida protetiva (ECA, Art. 101), até que seja viabilizado o retorno ao convivio
com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para adocao.
Proporcionando um atendimento em ambiente familiar, garantindo atencéo
individualizada e convivéncia comunitaria, permitindo a continuidade da socializacéao
da crianca.

A Implantacao do Servico de Acolhimento Familiar — Familia Acolhedora no municipio
de Rio Branco se deu por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Rio Branco — CMDCA, através da Resolucao n° 211 de 17 de maio
de 2013, com recursos de Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Servigo este legitimado posteriormente, com a promulgacdo de Lei Municipal n°

Rua do Aviario, n° 972 — Aviario
Rio Branco — Ac, CEP 69.900.854
CNPJ: 04.034.583/0004-75



104

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

2150/2015. Em 27 de dezembro de 2022 através da Lei Municipal n° 2446/2022 institui
0 Bolsa-auxilio e regulamenta o Servi¢o de Acolhimento Familiar no Municipio de Rio
Branco. Nossa tarefa enquanto Servigo de Acolhimento Familiar como medida de
protecdo, se propde a realizar o trabalho psicossocial levando em consideragdo o
carater excepcional e provisorio, tendo como necessidade fundamental e prioritaria a
reintegracdo familiar de criancas, desde que de forma protegida. Através do
acompanhamento da familia de origem/extensa e formacdo das novas familias
acolhedoras, em parceria com o CREAS, CRAS, Vara da Infancia e da Juventude,
Coordenadoria de Defesa da Infancia e Juventude/ MPE, tornando-se imprescindivel
para que, com qualidade, as acdes possam ocorrer de maneira agil. Na
impossibilidade de retorno a familia de origem/extensa, sendo realizado um trabalho
de encaminhamento para familia substituta, garantindo assim o direito a convivéncia
familiar e comunitéria.

Dessa forma, o acolhimento familiar € reconhecido como parte integrante das politicas
a serem implantadas em todo pais e como estratégia que objetiva a reintegracéo
familiar conjugando a finalidade pedagogica com o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, os quais pressupbéem o rompimento da cultura de
institucionalizacdo como inerente a acao protetora.

Figura 56: fluxograma das ac¢fes internas do servi¢co de acolhimento familiar

Avaliar familias as familias

e crianca baoaatia no acolhedoras para a
encaminhamento encaminhamento do escolhadconforme o perfil
a crianca
JIJ
A
I
B Preparar a crianga e a . .
Contactar a familia familia acolhedora Inicio do ac;qlhlmento
acolhedora para o primeiro familiar
selecionada contato e adaptacao.

v

\

. Caso houver resisténcia para a / ApOs insercao da
Elaboragéo do PIA e insercéo nos servigos, crianca nos servicos,
encaminhamentos conforme encaminhar relatério para a JIJ encaminhar relatério
as demandas apresentadas. e CT para tomada de T ]

providéncias ao JIJ

- J
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Legenda

JIJ — Juizado da Infancia e Juventude

SAF — Servigo de Acolhimento Familiar
CT- Conselho Tutelar
PIA - Plano Individual de Atendimento

Fonte: DAS, 2024.

Fluxo de acdo para as familias de origem

[ Pré -Acolhimento

Acolhimento
propriamente dito

[ Pré-Reintegracao ]

e

-

Levantamento do histérico da
crianca e da familia de

origem.
J

Entrevista com a familia de

[ Reintegracao ]—>

Fonte: DAS, 2024.

Retorno definitivo a familia
de origem de acordo com o
andamento do processo e
deciséo judicial

Esclarecimentos acerca do
servico, qual a rotina e qual

origem para prepara-laparao |—— | 0 papel e responsabilidade
acolhimento da crianga. da familia de origem e
\_ ) acolhedora neste processo
~
Suporte e orientacdo a
familia de origem para a Encontros, redefinicdo da
construcédo do vinculo. —» | sua situagdo com a
J perspectiva do retorno da
™~ crianca.
Acompanhamento
sistematico da familia de
origem através de visitas
domiciliares, encontros
semanais e entrevistas.
/
Reaproximacao gradativa da fNesta fase, observa—se\
crianca a familia de origem. se ha mudanca de rotina
Finais de semana e datas de vida familiar,
_festivas. )T | assiduidade nos
encontros, atitudes da
Preparacéo gradativa para o pessoa de referéncia
desligamento. Podendo / durante os encontros e
incluir  encontros  mais Ktempo de acolhimento. /
longos e pernoite. )

Acompanhamento  pés
reintegracéo para
contribuir com a
adaptacdo de todas as

partes.
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Fluxo do servigo de acolhimento familiar porta de entrada

OUTROS:
CREAS INSTITUICOES, CRAS
DENUNCIAS, ETC.
\ A /

CONSELHO TUTELAR
Recebe a denuncia, avalia,
aplica a medida, requisita o

abrigo e encaminha ao
Juizado e Ministério Plblico \

JUIZADO DA INFANCIA E JUVENTUDE: ( MINISTERIO PUBLICO: \

Recebe o encaminhamento, avaI!a 0 caso, Ajuizar agéo de execucdo de medida
entrq em contato' com o Serv[gp de pedindo a garantia da convivéncia
_Acolhlmento Familiar para verificar a familiar e comunitaria por acdes de
disponibilidade das familias acolhedoras reintegraco familiar ou colocacio em
cadastradas.

-

\ / \ familia substituta. j
4 SERVIGO DE ACOLHIMENTO ) JUIZADO DA SERVICO DE
FAMILIAR INFANCIA E ACOLHIMENTO
Recebe o encaminhamento, avalia o —> ‘]U_VENTUDE: —> FAMILIAR
caso, prepara as partes — crianca, Emite a Guarda Acolhimento efetivo
familia acolhedora e familia de origem- dronizonlal e gl da crianca junto a
e formaliza ao Juizado a disponibilidade de acolhimento familia acolhedora

Fonte: DAS, 2024.

Varias acdes foram realizadas pelo Servico de Acolhimento Familiar durante 2024,
entre os quais destacam-se:

a) Reunides internas semanais para alinhamento de informacdes, fluxos e
atualizacdes dos casos.

b) Reunides com o Ministério Publico, 22 Vara da Infancia e Juventude e Conselho
Tutelar.

c) Reunides com a Equipe do Educandario Santa Margarida.

d) Reunides com a equipe da Comunidade Terapéutica Caminho de Luz.

e) Reunido com a Equipe Técnica do Servico de Acolhimento Familiar do Rio de
Janeiro.
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f) Reunibes com o presidente do Bairro Ruy Lino, presidente da Coab Acre,
Secretaria Suelen e Diretor lvan a respeito da situagdo que envolve o prédio
onde estar localizado atualmente o SAF.

g) Participacdo da Equipe Técnica em audiéncias de reinsercdo familiar.

h) Realizacdo de Estudo de Caso com a rede de protecao.

i) Realizacdo de visitas semanais da equipe técnica as familias acolhedoras e
criancgas acolhidas para acompanhamento.

J) Realizacdo de visitas semanais da equipe técnica as familias de
origem/extensas visando a aproximac¢ao com as criangas.

k) Realizacdo de visitas de convivéncia familiar de final de semana das criangas
em suas familias de origem/extensas visando o fortalecimento para convivéncia
e vinculo familiar.

l) Participagdo da equipe técnica em Seminarios, FOruns e Palestras para
explanacao e divulgacéao do servico.

m) Visita a Unidade Penitenciaria Feminina Para realizar atendimento Psicossocial
a irma de uma crianca em acolhimento.

n) Visita da equipe técnica do SAF a Equipe da Familia Acolhedora de Porto
Velho.

0) Visita da Equipe Técnica no Municipio de Porto Velho - RO a Familia Extensa
de criancas em acolhimento no SAF;

p) Realizacdo de Reinsercdes Familiar, familias de origem/extensas e insercéo
em familia substituta.

g) Acompanhamento da Equipe técnica as crian¢as pos-reinsercao familiar;

r) Realizacdo de capacitacéo interna com a nova equipe técnica do SAF.

s) Realizacédo de Capacitacdes para as novas familias acolhedora.

t) Desligamento de 02 (duas) familias acolhedoras do Servico

O Servico segue aguardando publicacdo oficial da mudanca, instalacdo da nova sede
do Servico de Acolhimento Familiar na Rua Amoty Pascoal, 110 — Rui Lino, bem como,
a identificacao predial através de placa com informacdes do SAF.

ABRIGO DE MIGRANTES

O abrigo dos Migrantes tem a missédo de atuar em parceria com solicitantes de refugio,
refugiados e pessoas em situacdo analoga ao refugio para sua reintegracdo a
sociedade, buscando a valorizacdo e insercéo social, econdmica e cultural desses
imigrantes. O abrigo oferta 50 vagas para receber os migrantes.

Assistente  Social: Identificacdo e estudo de demandas, orientacdes,
encaminhamentos individuais e institucionais e acompanhamento sécio familiar.
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Agente Social: Analisa, elabora, coordena e executa planos, programas e projetos
para viabilizar os direitos do migrante e seu acesso as politicas sociais, como a saude,
a educacéo, a previdéncia social, a habitacédo, a assisténcia social e a cultura.

O Abrigo de Imigrantes é uma unidade de acolhimento, na modalidade de Casa de
Passagem, com capacidade para até 50 (cinquenta) individuos migrantes, oriundos
do fluxo migratério por crise humanitaria. O acolhimento provisorio € a garantia da
integridade e atencdo humanitaria aos individuos e familias que migram em nosso
territorio, sejam aqueles que estdo apenas de passagem como, também, aos que
qguerem se instalar no municipio.

Sendo um servico socioassistencial de alta complexidade, o acolhimento institucional
para adultos e familias esta previsto na resolucdo CNAS 109/2009, onde prevé a
modalidade de Casa de passagem para a oferta de acolhimento imediato e
emergencial, com profissionais preparados para receber os usuarios em qualquer
horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagnéstico detalhado de
cada situacéo para os encaminhamentos necessarios.

O Servico de Acolhimento Institucional esta integrado com outras politicas municipais
como saude e educacéo, politicas estaduais e federais e de todo o sistema de justica
e de garantia de direitos instalados a nivel estadual e municipal. Além disso, esta
referenciado aos municipios de fronteira, considerando ser nestes que 0s migrantes
séo inicialmente acolhidos.

A Casa de Passagem € mantida pela Prefeitura de Rio Branco, localizada na Zona
Urbana, dentro dos limites do municipio de Rio Branco, e sua gestédo sera de forma
direta pela Prefeitura de Rio Branco através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos -SASDH.

Abrigo de Migrantes projete e auxilia no acompanhamento de imigrantes no auxilio da
busca por seus direitos e deveres em solo brasileiros, aqueles que precisam de
refagio. Assim podemos diagnostica que de 01/01/2022 a o presente momento
atendemos o total de n° 1256 imigrantes, entre criancas, adolescentes, adultos e
idosos conforme relatorio diarios feito pelos agentes sociais.

Divisdo de gestdo dos centros de referéncia especializados de Assisténcia Social
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E importante destacar o quantitativo de acolhimentos ofertados durante o ano de 2024
por essa Unidade. Abaixo segue tabela com o quantitativo por més e quantidade geral
dos atendimentos.

Quadro 45: Atividades realizadas e avancos em 2024

Més/Referéncia Acolhidas
Janeiro 57
Fevereiro 48
Marco 73
Abril 58
Maio 78
Junho 83
Julho 69
Agosto 85
Setembro 75
Outubro 60
Novembro 81
Dezembro 45
Total 812

Fonte: DAS, 2024.
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Quadro 46: Quadro demonstrativo de acdes externas

Retirada
de CPF: Condugéo
do migrante na

Receita Federal e
Policia Federal

Retirada e
atualizacdo de
Carteira de
Vacinas - Condicdo
no Posto de
Salde/URAP

QUADRO DEMONSTRATIVO DE AGOES EXTERNAS

Rodas de
Conversas para
esclarecimentos
de Direitos e
obrigacdes;
Participacdo em
eventos (dia do
migrante, palestra
trafco de pessoas,
populacdo LGBT)
Caritas/Pastoral
dos Migrantes,
ACNUR,
SEASDH

Conducgéo e suporte
para agéncia
bancaria - abertura
de conta corrente e
outros s+ervigcos

Transporte para a

Rodoviéria e
Aeroporto toda vez
que 0 migrante
desiste da
permanéncia no
Abrigo

Agendamentos e
transporte  para
consultas

médicas e

atendimentos
emergenciais nas
UPAS, URAPS,
Pronto Socorro

Atividades realizadas de 2024 em cumprimento da politica migratoria dentro do acolhimento temporario da CATIM

Inclusdo

beneficios
sociais- Suporte
nas informacdes
e cadastramento

nos
Parcerias com objetivo
de ofertar emprego,
gualificacéo
profissional

Fonte: DAS, 2024.

Quadro 47: Quadro demonstrativo dos avancos de 2024

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS AVANCOS DE 2024

Segue abaixo uma exposicdo dos avancgos de 2024 em cumprimento da politica migratéria dentro da CATIM
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Nova
Gestao/direcéo

Troca de Prédio —
ampliacdo do
atendimento,
elevacao
qualidade
servicos

da
nos

Ampliagdo do
Quadro
Funcional
Contratagéo
de novos
servidores
Parcerias com:
Caritas do
Brasil/Pastoral
do Migrante e
ACNUR

Execucdo efetiva
do Plano de Acéo
Parcerias com a
Empresa
Marfrig/Varzea
Grande/MT - oferta
de emprego para

migrantes
Parcerias efetivas
com Entidades

Filantrépicas:
doacdes, consultas
médicas.

Fortalecimento com

a Salude - rede
municipal e
estadual.
Fortalecimento da
Parceria com
recursos da Unido-
OIM/ACNUR —
efetivamente
ocorreram: 19
interiorizacBes

Interiorizacdes pela
SASDH com RP: 5

Parceria com a
UFAC —Incluséo
do migrante em
Projetos com
oferta de bolsa
pecuniaria

Integragéo e

acesso ao
Cadastro de
Migrantes do
Estado -
DGSUAS/ESTA

DO

Inclusdo efetiva
do migrante nos
beneficios sociais
— Bolsa familia,
Sexta-basica,
Aluguel Social

Aproximagcdo com o
Estado/SEASDH -
promocdao de palestras e
ofertas de cursos
Parceria com a SEAGRI
programa de aquis. De
alimentos —PAA/AC

Fonte: DAS, 2024.
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DESAFIOS E METAS

a) Treinamento e capacitacao de servidores/colaboradores;

b) Curso de espanhol para os servidores;

c) Seguranca através de guarda permanente 24h;

d) Contratacao de professor de portugués, no ensino adulto para os migrantes

e) (em andamento com Caritas/ACNUR — Projeto Fronteiras sem Barreiras);

f) Contratacdo de professor de portugués, no ensino adulto para criancas
migrantes (em andamento, com recursos do MDS — professor em contratacao);

g) Implementacao do Projeto Costura para mulheres migrantes produzir itens para
vender (aulas ja ocorrendo, mas m fase de liberacéo de recursos para aquisicéo
de insumos necessarios para implementacao efetiva);

h) Alimentacdo dos migrantes de acordo com a cultura de seus paises;

i) Contratacdo de educadores sociais para o periodo diurno e noturno;

J) Implementacéo de recursos para interiorizacéo (Plano prevé);

K) Aumentar muito mais parcerias na rede de apoio;

l) Criar uma rotina de roda de conversas terapéuticas com a equipe que faz
atendimento aos usuarios, objetivando suporte emocional;

CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CREAS)

Centro de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus
membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos.

Compreende atencfes e orientacdes direcionadas para a promoc¢ao de direitos, a
preservacao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o
fortalecimento da fungéo protetiva das familias diante do conjunto de condi¢cdes que
as vulnerabilizam e/ou as submetem a situacdes de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades,
valores, crencas e identidades das familias. O servico articula-se com as atividades e
atencdes prestadas as familias nos demais servicos socioassistenciais, nas diversas
politicas publicas e com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
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Deve garantir atendimento imediato e providéncias necessarias para a inclusao da
familia e seus membros em servigos socioassistenciais e/ou em programas de
transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervencéo e restaurar o direito.

Rio Branco dispde de duas Unidades que atendem as familias, sendo 1 (um) CREAS
Parque e 1 (um) CREAS Manoel Julido.

CREAS PARQUE

Durante o0 ano, o CREAS Parque avangou em diversos aspectos, tais como:

a)

b)

K)
)

Ampliacdo da rede de parcerias com outros servicos de protecdo social e
justica.

Realizacdo de palestras e oficinas voltadas a conscientizacdo sobre direitos e
protecao.

Acompanhamento continuo de familias e individuos em situacdes de violacéao
de direitos, com resultados positivos em termos de reintegracdo familiar e
fortalecimento de vinculos.

Participacdo em campanhas de conscientizacdo sobre violéncia e abuso.
Alinhamento das Ac¢des e Servicos com a equipe técnica;

Atualizacéo da Planilha de Visita Técnica.

Arquivamento da documentacédo produzida no ano anterior.

Levantamento do Quantitativo de Casos em Acompanhamento.

Atualizacéo dos instrumentais.

Janeiro Branco — Més Alusivo a Conscientizacdo sobre a Saude Mental.
Atividade com Profissionais do CREAS. Instalacdo do App WeeBex para
Ligacoes.

Pintura e Reforma da Unidade.

Recebimento de novos armarios e cadeiras para a sala dos técnicos,
coordenacao e administracao.

m) Troca da Geladeira. A unidade recebeu uma geladeira nova.

n)

0)
p)
a)

Reunido de Alinhamento das Ac0bese Servicos e logistica
ofertados  no Carnaval/2024;

Distribuicdo dos Servicos e Escala das Equipes para o Carnaval/2024;
Mudanca do novo Horario de Expediente e Atendimento ao Publico.
Convocacdo para Equipe Técnica e Coordenacdo do CREAS, para o
Atendimento e Acolhimento no Abrigo montado no Parque de Exposicdes, as
Familias em Situacdo de Vulnerabilidade e Violacao de Direitos.

A participacao ativa na identificacdo e cadastro das familias para o programa
RECOMECO, familias acompanhadas pela unidade vitimas da alagacéo.
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s) Avanco nas acdes executadas em conjuntos com 0os CRAS, que atendem em
nosso territério de atendimento.

t) Contribuicdo efetiva da equipe técnica do CREAS, com o0s grupos de
convivéncia nos CRAS.

u) Participacdo efetiva com a equipe do Centro do Idoso nas campanhas e
orientacoes.

v) Encaminhamento de Mulheres vitimas violéncia e em vulnerabilidade social
para ainscricao no curso de microempreendedor Individual ofertado pelo IFAC.

w) Articulacdo com a saude e unidade de atendimento nos bairros do nosso
territério de atendimento.

X) Recepcgao e acolhimentos das novas servidoras oriundas do concurso. A
unidade recebeu 03 novas servidoras concursadas para compor a equipe iSso
ameniza a rotatividade, um ganho para os usuarios dos servigos.

y) Participacdo no Forum de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

z) Participagdo no Seminario Estadual de Politica Nacional de Atencéo Integral a
Saude de Adolescentes em Cumprimento de Medida Socio Educativa.

aa)Capacitacao de Preenchimento, Manutencéo e Atualizacdo do Formulario do
Cadastro Unico para a nova Agente Social.

bb)Presenca nas ac¢des coordenadas do PETI, na EXPOACRE. Alusivas ao
combate a Exploracéo do Trabalho Infantil.

cc) Voltamos a receber a cesta verde, ampliamos a entrega de cestas basicas para
as familias atendidas.

dd)Avanco na articulacdo e parceria entre a equipe técnica do CREAS e a DPE —
Projeto RHUAMM.

ee)Avancos na articulagcdo e parceria entre equipe técnica do CREAS e a
Promotoria de Justica Especializada da Pessoa Idosa e PCD.

ff) Avancos na articulacdo e parceria entre equipe técnica do CREAS e
Educandario Santa Margarida.

gg)Avancos na articulagcao e parceria entre equipe técnica do CREAS e a Caritas
Internacional organizacdo humanitaria da Igreja Catolica. Pastoral do Migrante
e Diocese de Rio Branco.

hh)Roda de Conversa entre as equipes técnicas dos CREAS e suas
coordenacoes.

Segue os dados numéricos dos atendimentos realizados até o més de setembro de
2024, categorizados por tipo de servico ou perfil do usuario.

Quadro 48: Acompanhamento PAEFI Atendimentos realizados por més de referéncia

Total de casos em acompanhamento pelo PAEFI 1457
Quantidade de Casos recebidos no CREAS em Buscal 186
Ativa para inclusdo em PAEFI
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Criancas e adolescentes em situagfes de violéncia ou 157
violagBes, que ingressaram no PAEFI

Idosos - 60 anos ou mais - em situacfes de violéncia 29
ou violaghes que ingressaram no PAEFI

Fonte: DAS, 2024.

CREAS MANOEL JULIAO

Durante o primeiro trimestre do ano, a equipe do CREAS se focou no
acompanhamento familiar e nos atendimentos as familias, bem como no apoio as
familias atingidas pelas cheias do Rio Acre e Igarapé.

J&, no segundo trimestre, de abril a junho, ndo houve atividades extras para além dos
acompanhamentos que a equipe de referéncia do CREAS Manoel Julido realiza.

No terceiro trimestre, de julho a setembro, a equipe do CREAS colocou em pratica um
plano de acéo pactuado e que segue as Diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia
Social.

No dia 09 de julho de 2024, o Prefeito Tido Bocalom Nomeou o Senhor, Jodo Lucas
Coelho da Silva, a qual, é servidor efetivo e Pés Graduado em Direito, a fim de
Coordenar a Unidade socioassistencial em questdo e atender as normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social, conforme Decreto n° 909 de 08 de julho de 2024
e publicacdo no D.O.E n° 13.813, pag. 168, de 09 de julho de 2024.

Nesse periodo, foram realizadas trés reunides com atores que demandam
acompanhamento, a saber: 1° Conselho Tutelar, 2° Conselho Tutelar, 4° Conselho
Tutelar e Projeto RHUANM. Nessas reunifes foram conversadas sobre os desafios e
avancos entre as duas instituices e como poderia melhorar as relacdes intersetoriais.
Foram, também, debatidos, o fluxo de atendimento e quais situacdes o CREAS devia
receber, esclarecendo atribuicbes e o0 publico-alvo desse equipamento
socioassistencial.

Nesse trimestre ainda, a equipe participou da Abordagem Social no evento da
EXPOACRE, o intuito da participacdo é garantir a oferta socioassistencial de vigilancia
social, bem como fortalece a rede de protecéo a criancas, adolescentes e jovens.
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No més de outubro ndo teve agenda extra do CREAS, apenas continuidade do
acompanhamento familiar.

No més de novembro, a equipe participou da Operacido “Campo Santo”, que tem a
finalidade de abordagem social de criangas e adolescentes em situagéo de trabalho
Infantil. Durante a abordagem a equipe realizou 20 aproximacgdes de identificacbes e
registrou 10 casos de suspeitas de trabalho infantil, a qual, parte delas irdo ser
acompanhada pelo CREAS de sua regional.

Atualmente, o CREAS Manoel Julido tem cadastrados 535 casos1, sendo que atende
efetivamente 305 familias dentre criancas, adolescentes, adultos e suas familias,
pessoas com deficiéncia e idosas, ofertando escuta qualificada, orientacéo
sociofamiliar, comunicacgéao, informacao e defesa de direitos, acdes de sensibilizacdes
de situacdes de risco pessoal e social, encaminhamento para as politicas publicas
setoriais e entre outas, conforme diagnostico de planejamento.

Ressalta-se que entorno de 230 familias e individuos ainda nado tiveram o primeiro
atendimento, devido, os desafios de logistica para realizacdo de buscas ativas ou
baixa qualificacdo das informacdes da referéncia, com previsdo de aumento nos
préximos meses.

E imperioso destacar que, conforme orientacéo técnica, as familias ou individuos
atendidos pelo CREAS devem ficar em acompanhamento no minimo trés meses,
ficando a cargo do técnico de referéncia, em conjunto com a familia, decidir o tempo
de permanéncia do usuario no servico, desafiando assim, 0 CREAS a criar estratégias
para atender o maximo de familias possiveis e ndo deixar de intervir precocemente.
Em debates na reunido com a equipe de referéncia do equipamento, se pactuou para
acompanhar no ano corrente, 400 (quatrocentos) Familias e individuos, devido a
complexidade que o servico demanda, isso €, acompanhamento particularizado.

O planejamento, também sinalizou, que atenderia até 80 familias mensais e a
implantagdo de “mutirdes” de busca ativa, com carro extra, seria uma forma de
estratégia para dar encaminhamento aos 319 casos que a época se acumulava e
ainda faltava a serem atendidas, bem como, ficar na média de 400 familias prevista
para este ano, e assim, garantir a oferta do servico em tempo habil para as familias.
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Nesse periodo de julho até novembro dos 319 casos que necessitavam de
acompanhamento, 147 casos foram atendidos.

Foram planejados ainda, para qualificar o servico, acbes de sensibilizacées sobre
situacOes de violagOes de direitos e participacdo em abordagens sociais em grandes
eventos, a fim de prevenir e identificar casos de situacdes de risco social e pessoal, a
qual dito acima, participamos de um evento, isto €, EXPOACRE e OPERACAO
CAMPO SANTO.

Para fortalecer os vinculos familias e comunitarios, o CREAS ir4 potencializar a
referéncia de 100 familias ou individuos para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos dos CRAS, priorizando o publico prioritario, e assim, se
alinhar com as metas do Plano Municipal de Assisténcia Social de 2022/2025.

Todavia, ndo se conseguiu atingir tal meta, devido, a implementacdo demandar um
planejamento e internalizacdo da equipe. Nesse periodo de janeiro a novembro
apenas 05 casos fora encaminhado para o SCFV.

Para além, na gestdo dos servicos, sdo planejadas reunides de alinhamento com a
rede socioassistencial, de protecéo e responsabilizacéo, a fim de fortalecer a atuacao
do CREAS frente aos 6rgédos de politicas setoriais e Sistema de Garantia de Direitos,
a qual foram realizadas trés.

Como desafios, temos a contratacdo de um Advogado para complementar a equipe
de referéncia do CREAS, conforme NOBSUAS/RH.

a) A adesdo das familias aos grupos de PAEFI, bem como seu apoio logistico
para a implementacao.

b) Aquisicdo de telefone movel e estruturacdo das salas de atendimento para
gualificar o atendimento com as familias, bem como as articulagcbes de
formacédo continuada para os servidores.

Pouca articulacdo para as acdes de enfrentamento ao trabalho infantil, isto é,
envolvimento dos 6rgaos.

Ademais, a cessao de outro veiculo para expanséao do servico, e por fim, baixa adeséo
das familias ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como a
internalizacdo da equipe em oferta-lo. Com a certeza de ter contribuido na qualificacdo
da oferta dos servicos do CREAS.
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DIAGNOSTICO DOS CASOS

Quadro 50: Familia em acompanhamento no CREAS
Familias em Acompanhamento no CREAS
Total de familias ativas/cadastradas em 2024 5352
Total de familias em Acompanhamento 305
Fonte: DAS, 2024.

Quadro 51: Demandas reprimidas

Demanda reprimida

Total de familias aguardando atendimento o )
172 (técnico designado)

+ 58 (aguardando designac¢éao)
= 230

Fonte: DAS, 2024.

DIVISAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

A Divisao deve prover atencao socioassistencial e acompanhamento a adolescentes
e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente.

Deve contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificacdo de valores na vida
pessoal e social dos (as) adolescentes e jovens.

Para a oferta do servico faz-se necessario a observancia da responsabilizacéo face
ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigacdes devem ser assegurados de
acordo com as legislacdes e normativas especificas para o cumprimento da medida.

Acdes desenvolvidas:
a) Realizacdo do Arraial com os adolescentes em cumprimento de medidas;

b) Encaminhamento para o Jovem Aprendiz;
c) Visitas institucionais e domiciliares;
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d) Acompanhamento Individuais e em grupos e
e) Rodas de Conversas.

Avancos:

a) Elaboracdo do Termo de Cooperagdo Técnica para o encaminhamento dos
adolescentes em cumprimento de PSC,;

b) Mudanca de sede com facil acesso e

c) Aquisicao de telefone institucional.

A Divisdo de Atendimento ao Adolescente em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto de Rio Branco- AC, oferta servigos especializados e
continuados, destinados ao atendimento de adolescentes e jovens que deverdo
cumprir medidas socioeducativas em meio aberto, sendo referéncia para o sistema de
justica para o encaminhamento desses socio educandos.

O principal foco de atividade realizada € o acompanhamento social de adolescentes
em cumprimento das medidas socioeducativas, bem como sua insercdo em outros
Servicos e programas socioassistenciais e de outras politicas publicas setoriais, por
conseguinte, também visa promover condi¢des que objetivem a ruptura com a pratica
de atos infracionais, designar contratos e normas com o0 adolescente diante das
possibilidades e limites de trabalho que regrem o cumprimento da medida, favorecer
a construcdo da autoconfianca e da autonomia dos adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas, predispor acessos e oportunidades para ampliacdo do
universo informacional e cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias,
bem como fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria. Para tanto os
acompanhamentos séo realizados mediante trabalhos em grupos e individuais, visitas
domiciliares, atendimentos telefonicos.

Principais parceiros: Ministério Publico, Poder Judiciario, Conselhos Tutelares, Centro
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social (CREAS), Rede Publica de Saude, Escolas Municipais e Estaduais
da Rede Publica de Rio Branco (Acre), SEBRAE, SENAI.

A Divisdo de Atendimento ao Adolescente em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto esta localizado na Rua Pernambuco, N° 674,
bosque, na cidade de Rio Branco- Acre, que oferta servicos especializados e
continuados, destinados ao atendimento a adolescentes e jovens que deverdo cumprir
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medidas socioeducativas em meio aberto, bem como também é referéncia para o
sistema de justica para o encaminhamento desses socio educandos.

O principal foco de atividades realizada neste ndcleo € o acompanhamento social de
adolescentes em cumprimento da medidas socioeducativas, bem como sua insercao
em outros servicos e programas socioassistenciais e de outras politicas publicas
setoriais, por conseguinte, também visa promover condi¢cdes que objetivem a ruptura
com a prética de atos infracionais, designar contratos e normas com o adolescente
diante das possibilidades e limites de trabalho que regrem o cumprimento da medida,
favorecer a construcdo da autoconfianca e da autonomia dos adolescentes e jovens
em cumprimento de medidas, predispor acessos e oportunidades para ampliacédo do
universo informacional e cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias,
bem como fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

Para tanto os acompanhamentos sdo realizados mediante trabalhos em grupos e
individuais, visitas domiciliares, atendimentos telefonicos.

Dados dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas

Quadro 52: Adolescentes acompanhados

MES 2024
L.A 77
PSC 69

TOTAL 125

Fonte: DAS, 2024.

Quadro 53: Adolescentes do sexo feminino acompanhados

MES 2024

L.A 20

PSC 16
LA/PSC | 06
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TOTAL 42

Fonte: DAS, 2024.

Quadro 54: Adolescentes do sexo masculino acompanhados

MES 2024
L.A 37
PSC 31
LA/PSC 15
TOTAL 83

Fonte: DAS, 2024.

Quadro 55: Total de atendimentos realizados
MES 2024

INDIVIDIAL 219
GRUPO 02
TOTAL 221

Fonte: DAS, 2024.

Quadro 56: Total de visita realizadas

MES 2024
DOMICILIARES 18
INSTITUCIONAL 33

TOTAL 51
Fonte: DAS, 2024.

Quadro 57: Relatérios enviados

MES 2024

ACOMPANHAMENTO | 05

ENCERRAMENTO 10

TRANSFERENCIA 00

DESCUMPRIMENTO 02

INFORMATIVO 09
PIA 07
TOTAL 38

Fonte: DAS, 2024.
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DIVISAO DE ATENCAO A POPULACAO DE RUA

O Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua —Centro
POP, configura-se como uma Unidade de Referéncia da Prote¢céo Social Especial de
Média Complexidade, conforme preconiza o SUAS e a Tipificacdo Nacional dos
Servicos, voltada a oferta de servico a individuos e familias que fazem da rua o seu
lugar de vivencia e sobrevivéncia.

Visando a garantia de acesso dessa populacdo aos direitos sociais e a protecao
integral, em 27/09/2012 foi implantado o Centro Pop, conforme previsto na Politica
Nacional de Inclusdo da Populacdo em Situacdo de Rua (Decreto 7.053 de 23 de
dezembro de 2009). O servigo atua de forma articulada com a rede socioassistencial
e demais politicas publicas, pela garantia e defesa de direitos.

O Centro POP é um espaco que atende a populacdo em situacdo de rua e o
atendimento € de graca e vocé nao precisa ter documento para ser atendido.

Além disso, o endereco do Centro POP pode ser usado como referéncia para
documentos ou para inclusdo no Cadastro Unico.

Atualmente, existe 1 (um) CENTRO POP na Capital localizado o Bairro do Parque da
Maternidade. A¢bes desenvolvidas:

a) Projeto Cidadao em parceria com o Tribunal de Justica do Estado Acre;

b) Passeio no Piracema Club;

c) Realizacéo de Atividades Espirituais;

d) Realizacéo do Servico de Conivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e) Projeto de Alfabetizacéao;

f) Acesso a documentacao civil;

g) Acompanhamento psicossocial individual e em grupos;

h) Realizagao do “Natal Feliz” em parceria com MPEAC;

i) Campanha de erradicacéo do trabalho infantil (13 de julho) e

j) Participacdo na Operacao Papai Noel.

AVANCOS

a) Credibilidade do Servico frente a rede de atendimento;
b) Atendimento e inclusédo da pessoa em situacao de rua nos Programas Sociais;
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c) Contratacao de profissionais do Processo Seletivo Simplificado;

d) Unificacdo das Coordenagées CENTRO POP e Acolhimento Dona Elza que
possibilitou melhor dialogo na solicitagdo de acolhimento e acompanhamento
dos casos.

CENTRO POP

O Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua (PSR), atende jovens,
adultos, idosos e familias que fazem da rua o seu lugar de vivencia e sobrevivéncia.

E ofertado aos usuarios espaco de convivio, higienizacgéo, refeicdes (café, almoco e
lanche), lavagem de roupas, guarda volume, encaminhamento para acolhida, escuta
qualificada, atendimento técnico, insercdo no Cadastro Unico, acesso a
documentacédo civil basica e encaminhamento a rede socioassistencial e demais
politicas publicas.

A forma de acesso ao servico se da de forma espontanea, por denuncias via telefone,
encaminhadas pelo SEAS e ou de outros servicos da rede socioassistencial, demais
politicas e orgaos do sistema de garantia de diretos.

Nosso trabalho social desenvolvido no servigco busca a construcdo de estratégias e
alternativas para atender as complexas demandas das pessoas em situacdo de rua e
o enfrentamento de situacdes de risco pessoal e social, por violacdo de direitos, que
as pessoas atendidas estejam vivenciando.

SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

O Servico Especializado para pessoas em situacao de rua, atende pessoas adultas
gue fazem da rua seu lugar de vivencia e sobrevivéncia.

E ofertado aos usuérios espaco de convivio, higienizacao, refeicdes (café e almoco e
lanche), lavagem de roupas, guarda volume, encaminhamento para acolhida, escuta
qualificada, atendimento técnico, insercdo no Cadastro Unico, acesso a
documentacéo civil basica e encaminhamento a rede socioassistencial e das demais
politicas publicas.
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A forma de acesso ao servico se dar de forma espontanea, por dendncias via telefone,
encaminhadas pelo SEAS, e ou de outros servigos da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas e 6rgaos do sistema de garantia de diretos.

Nosso trabalho social desenvolvido no Servico busca a construcdo de estratégias e
alternativas para atender as complexas demandas das pessoas em situacéo de rua e
o enfrentamento de situacdes de risco pessoal e social por violagdo de direitos, que
as pessoas atendidas estejam vivenciando.

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL - SEAS

A equipe do SEAS que é composta por 06 educadores de nivel médio, que saem
diariamente as ruas, percorrendo os locais de maior concentracdo de pessoas, tais
como pragas, mercados municipais, terminal urbano, embaixo das pontes do Bairro
da Paz, Sdo Francisco e Raimundo Melo, casas e prédios abandonados da cidade e
em logradouros, visando identificar nesses espacos pessoas adultas em situacéo de
rua criancas e adolescentes em situacéo de trabalho infantil, e ou abuso e exploracéo
sexual, bem como outras viola¢des de direitos.

Assim como no CENTRO POP no SEAS as demandas chegam ao servico por
denuncias via telefone, busca ativa nos territérios conforme acima exposto,
encaminhadas pela rede socioassistencial e das demais politicas publicas e 6rgaos
do sistema de garantia de diretos.

Ao identificar as situacfes de vulnerabilidades e risco social, presente nesses
espacos, inicia-se a abordagem social, ao individuo ou familia e apds essa escuta
gualificada que comeca na rua e que a equipe inicia o atendimento e dispara o0s
encaminhamentos. Em se tratando de pessoas adultas, na maioria das vezes esse
atendimento ocorre de fato no ambiente das ruas, haja vista que leva um tempo para
construir com essas pessoas uma relacdo de confianga, a medida que vao construindo
essa relacao, se vincula a pessoa ao CENTRO POP.

Ao se tratar de criancas e adolescentes em situacdo de risco, sdo dadas as devidas
orientacbes, e em seguida encaminhadas ao domicilio, caso estejam
desacompanhadas de um responsavel legal, posteriormente o relato € encaminhado
ao CREAS para atendimento e acompanhamento para superacdo da situacdo de
violagéo vivenciada, caso nao surta efeito as orientagcdes e sensibiliza¢cdes com estes,
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em alguns casos sao encaminhadas ao Conselho Tutelar para encaminhamentos que
se fizerem necessarios, tais como notificacdo dos pais ou responsaveis, requisicdo de
acolhimento, outros encaminhamentos e alguns casos encaminhados aos demais
orgaos do sistema de garantia de direitos.

Nessa perspectiva, ainda, o Servico deve buscar constru¢do da historia de vida de
cada um dos usuarios assistidos, a conhecer e acessar seus direitos, estimular o
desenvolvimento da participacdo social, visando a mobilizacdo de recursos para o
enfrentamento coletivo de situacdes adversas e a luta por interesses comuns e 0
resgate de sua autonomia e empoderamento.

O Centro POP disponibiliza uma gama de servigos, que incluem café, almoco, lanche
da tarde, acolhimento, triagem, busca ativa e encaminhamentos para diversas
instituices. No exercicio de 2024, foram realizados um total de 9116 atendimentos.
Além disso, contamos com a equipe técnica e agentes sociais do SEAS para a
abordagem social.

Quadro 58: Atendimentos

Café 6.250
Almoco 7.000
Banho 300
Guarda volume 73
Doacdes 41
Atendimento técnico 252
Atendimentos Odontolégicos 79
Atualizacdo do cadastro Gnico 3
Inscricdo do cadastro Unico 7
Atendimento do cadastro Unico 58
Declaracao de Hipossuficiéncia 2
Declaracdo de Residéncia 4
Copias de documento 230
Abordagens - SEAS 101
Demandas centro pop 199
Encaminhado p/ Dona Elza 25
Casa Terapéutica 5

TOTAL DE ATENDIMENTO PLANTAO DIURNO 14.629

Fonte: DAS, 2024.

DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA — DPSB
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O Departamento de Protecdo Social Basica destina-se a populacdo que esta em
situacdo de vulnerabilidade social, decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de
renda, precério ou nulo acesso aos servi¢os publicos, dentre outros) e, ou, fragilizacdo
de vinculos afetivos, relacionais e de pertencimento social, discriminacao de género,
étnicas, por idade, por deficiéncias.

No ambito da Geréncia da Protecdo Basica, este setor coordena os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, que é a “porta de entrada” da Assisténcia
Social. Trata-se de um local publico, localizado, prioritariamente, em &rea de
vulnerabilidade social.

Dados do Censo Demografico de 2021 revelaram que o fornecimento de energia
elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta de lixo atendia
83,0% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de 4gua o0 acesso
estava em 61,0% dos domicilios particulares permanentes e 56,0% das residéncias
dispunham de esgotamento sanitario adequado.

Quanto aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 60,0% da populacéo esta na
extrema pobreza, com intensidade maior na area rural (10,0% da populacdo na
extrema pobreza na area rural contra 50,0% na area urbana). Em 2021, a taxa de
analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 30,0%. Na area urbana, a taxa
era de 25,0% e na zona rural era de 5,0%. Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa
de analfabetismo era de 8,0%. Quanto a populacéo de Rio Branco, segundo o censo,
84.805 mil encontravam-se em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda
domiciliar per capita abaixo de R$ 89,00. Isto significa que 20,82% da populagéo
municipal (407.319) vivia nesta situacdo de extremamente pobre, 13.647 (10,0%) e
71.158.077 (50,0%) no meio urbano. Do total de extremamente pobres no municipio,
14.001 sédo mulheres (52,5%) e 12.672 sdo homens (47,5%). Do total da populacéo
em extrema pobreza do municipio, 4.897 (18,4%) se classificaram como brancos e
21.014 (78,8%) como negros. Dentre estes ultimos, 1.304 (4,9%) se declararam pretos
e 19.710 (73,9%) pardos. De acordo com o censo 2010, havia 351 individuos
extremamente pobres com alguma deficiéncia mental; 3.932 tinham alguma
dificuldade para enxergar; 1.116 para ouvir e 1.152 para se locomover. Das pessoas
com mais de 15 anos em extrema pobreza, 2.408 ndo sabiam ler ou escrever, 0 que
representa 15,6% dos extremamente pobres nessa faixa etaria. Dentre eles, 1.417
eram chefes de domicilio. O Censo de 2010 revelou que no municipio havia 2.584
criancas de 0 a 3 anos na extrema pobreza néo frequentando creche, o que representa
92,9% das criancas extremamente pobres nessa faixa etéria. Entre aquelas de 4 a 5
anos, havia 603 criancas fora da escola (41,6 das criancas extremamente pobres
nessa faixa etaria) e, no grupo de 6 a 14 anos, eram 684 (10,7%).
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Por fim, entre os jovens de 15 a 17 anos na extrema pobreza, 571 estavam fora da
escola (33,5% dos jovens extremamente pobres nessa faixa etaria).

PROTECAO SOCIAL BASICA

A protecdo basica destina-se a populacdo que esta em situacdo de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso
aos servicos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizacdo de vinculos afetivos —
relacionais e de pertencimento social, discriminacées de género, étnicas, por idade,
por deficiéncias. Para administrar a execucao das atividades a diretoria de Assisténcia
Social esta dividida em duas Gerencias sendo uma de Protecdo Basica e outra da
Especial.

No ambito da Gerencia da Protecdo Basica, este setor coordena os Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) que é a porta de entrada da Assisténcia
Social. E um local publico, localizado prioritariamente em &reas de maior
vulnerabilidade social, onde sdo oferecidos os servicos de Assisténcia Social, com o
objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade.

A partir do adequado conhecimento do territério, 0 CRAS promove a organizacéo e
articulacdo das unidades da rede socioassistencial e de outras politicas. Assim,
possibilita 0 acesso da populacdo aos servi¢os, beneficios e projetos de assisténcia
social, se tornando uma referéncia para a populacéo local e para os servicos setoriais.

O Municipio de Rio Branco possui 08 (oito) CRAS sendo estes: CRAS: Sobral, S&o
Francisco, Calafate, Tancredo Neves, Cidade Nova, Santa Helena, Rui Lino e Cidade
do Povo.

SAO OFERTADOS OS SEGUINTES SERVICOS NA PSB

SERVICO DE PROTECAO E ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF

Ofertado necessariamente no CRAS, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura de seus vinculos e a
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violéncia no ambito de suas relacdes, garantindo o direito a convivéncia familiar e
comunitéria.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Servico ofertado pelos CRAS e realizado através de grupos, organizados a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social.

CENTRO DE CONVIVENCIA DA PESSOA IDOSA COSME MORAIS

O Centro tem como foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo
de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades,
no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencao de
situacOes de risco social e tem por finalidade a prevencao de agravos que possam
provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais da pessoa idosa. Visa a
garantia de direitos, a inclusdo social e o desenvolvimento da autonomia, prevenindo
situacOes de risco, a excluséo e o isolamento.

DIVISAO DE CADASTRO UNICO E AUXILIO BRASIL

A Divisdo do Cadastro Unico e bolsa Familia desenvolve as atividades realizadas na
divisdo. A Divisao € o Nucleo de gestdo dos Programas Bolsa Familia (atualmente
PAB — Programa Auxilio Brasil / e Cadastro Unico no municipio de rio Branco.

CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico para Programas Sociais identifica e caracteriza as familias de baixa
renda residentes em todo territério nacional. Ele permite que o governo conheca
melhor a realidade dessa populacdo ao registrar informacdes como: endereco,
caracteristicas do domicilio, quem faz parte da familia, identificacdo de cada pessoa,
escolaridade, situacao de trabalho e renda, deficiéncia, entre outras.
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E o principal instrumento do Estado brasileiro para a selecéo e a inclusdo de familias
de baixa renda em programas federais, sendo usado para a concesséao dos beneficios
do Programa Bolsa Familia, do Pé-de-Meia, da Tarifa Social de Energia Elétrica, do
Auxilio Gas, do Programa Minha Casa Minha Vida, entre outros. Além disso, ele
também serve como critério para a selecdo de beneficiarios de programas oferecidos
pelos governos estaduais e municipais.

O Cadastro Unico proporciona uma visdo abrangente da parcela mais vulneravel da
populacdo brasileira, permitindo que os governos em todos os niveis saibam quem
sdo essas familias, onde vivem, suas condi¢Bes de vida e suas necessidades. Essa
base de dados facilita 0 desenvolvimento de novos programas sociais, a organizagao
da oferta de programas e servicos para essas familias e a selecéo de beneficiarios de
maneira eficiente e segura.

As familias que vivem com renda mensal de até meio salario-minimo por pessoa
podem e devem ser registradas no Cadastro Unico. Familias com renda acima desse
valor podem ser cadastradas para participar de programas ou servicos especificos.

PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Bolsa Familia € o maior programa de transferéncia de renda do Brasil, reconhecido
internacionalmente por ja ter tirado milhées de familias da fome.

O Governo Federal relancou o programa com mais protecdo as familias, com um
modelo de beneficio que considera o tamanho e as caracteristicas familiares, aquelas
com trés ou mais pessoas passardo a receber mais do que uma pessoa que vive
sozinha.

Além de garantir renda para as familias em situacdo de pobreza, o Programa Bolsa
Familia busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das familias a direitos
basicos como saude, educacéao e assisténcia social.

O Bolsa Familia busca promover a dignidade e a cidadania das familias também pela
atuacao em acdes complementares por meio de articulacdo com outras politicas para
a superacdao da pobreza e transformacao social, tais como esporte, ciéncia e trabalho.
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Para ter direito ao Bolsa Familia, a principal regra € que a renda de cada pessoa da
familia seja de, no maximo, R$ 218 por més. Por exemplo, se apenas um integrante
da familia tem renda e recebe um salario minimo (R$ 1.412), e nessa familia ha sete
pessoas, a renda de cada um é de R$ 201,71. Como esta abaixo do limite de R$ 218
por pessoa, essa familia tem o direito de receber o beneficio.

SISTEMA DE CONDICIONALIDADES - SICON

O Sicon é uma ferramenta de apoio a gestédo intersetorial que integra as informacdes
do acompanhamento de condicionalidades nas éareas de Saude e Educacao,
promovendo a interoperabilidade a partir da integragdo e consolidacdo das
informacdes de frequéncia escolar, do calendario de vacinagéao e das consultas pre-
natais oriundas dos sistemas especificos desenvolvidos e gerenciados pelos
Ministérios da Educacdo e da Saude, e das informacdes de
atendimento/acompanhamento familiar da Secretaria Nacional de Assisténcia Social
de forma a auxiliar no acesso aos servicos sociais e monitoramento das familias
beneficiarias do PBF para uma gestado mais eficiente e eficaz do PBF.

RIO BRANCO

O municipio de Rio Branco, de acordo com o Consulta, Selecdo e Extracdo de
Informacdes do Cadastro Unico - CECAD, possui 75.966 familias cadastradas no
Cadastro Unico, totalizando 187.441 pessoas, destas 44.366 familias recebem o
beneficio do Programa Bolsa Familia, totalizando 123.161 pessoas.

Base de dados extraida em setembro de 2024. As atividades desta pasta foram
ajustadas de acordo com a demanda apresentada destacando-se 0s seguintes
eventos:

JANEIRO

Reunido com a Frequéncia Escolar (SEME), Defensoria Publica do Estado — DPE,
Conselho Tutelar, Cadastro Unico (SASDH) e Escola Civica Wilson Barbosa para
tratar o tema Condicionalidades do PBF.

FEVEREIRO
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Reunido de alinhamento de informacgdes do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
Figura 75: Reunido de alinhamento de informag8es do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

MARCO

Periodo de alagacdo em nosso municipio onde requer o empenho adicional da equipe
e o desenvolvimento de atividades externas extraordinarias somadas aos trabalhos
cotidianos da Divisao.

DIVISAO DE GESTAO DOS CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Centros de Referéncia de Assisténcia Social: O municipio de Rio Branco dispde de 8
CRAS, instalados em areas de vulnerabilidade social, responsavel por atender as
demandas da sua regional; a totalidade de cobertura do atendimento dessas familias
atinge o montante de 40.000 (quarenta mil) e os servicos executados pelas unidas
objetivam prevenir a ocorréncia de riscos sociais, acompanhando as familias que
estejam com os vinculos familiares e sociais ainda rompidos, para se trabalhar o
fortalecimento desses vinculos, para se ampliar o acesso do individuo ao
funcionamento social e acesso aos direitos cidadaos.

Quando se trata de servicos socioassistenciais basicos, essa protecédo € realizada
pelos CRAS, que abrange, continuamente, o seu conhecimento acerca do territério e
das familias que vivem la, para que possam realizar a intervencdo correta,
concedendo acesso aos programas e servi¢os. Realiza um trabalho com as familias
por meio do servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), através da
equipe de referéncia dos CRAS, auxiliado pela equipe técnica e acompanhado pelos
coordenadores das unidades.

O aumento da violéncia em alguns bairros continua sendo uma das dificuldades para
a execucao dos servicos, dada a dificuldade dos educadores e técnicos conseguirem
acessar as familias, principalmente quando se trata dos publicos mais vulneraveis; no
entanto, as unidades seguem se articulando para acessar 0s seus territorios e
entregarem a comunidade o servi¢co que sao da sua competéncia. Relacdo dos CRAS,
gue tém o nome dos seus territdérios, com a sequéncia da exposi¢ao das atividades e
servicos prestados neste ano presente.
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CRAS CIDADE DO POVO

No decorrer dos meses de 2024 o CRAS Cidade do Povo no sentido de fomentar o
empoderamento das familias, evidenciou possibilidades para proporcionar o
estabelecimento de vinculos com a comunidade em toda a regional, que é papel
crucial do Centro de Referéncia e Assisténcia Social-CRAS, a equipe técnica de
regional CRAS Cidade do Povo.

Trabalhou-se pela ampliacdo aos usuarios cursos profissionalizantes e dinamicos,
com o intuito de contribuir de forma significativa com a comunidade da Cidade do Povo
e Bairros adjacentes. Acbes Do CRAS Cidade Do Povo:

CRAS CIDADE NOVA

O CRAS Cidade Nova segue o modelo de execucédo em conformidade com programas
domiciliares e execucdo de programas do SUAS; (para idosos, criancas e
adolescentes, familias do PAIF/SCFV, avaliacdo de concessdo de beneficios e
entrega de atividades).

Atendimento Socioassistencial individualizado realizado pelas técnicas de nivel
superior; Entrega de beneficios eventuais (cesta basica, auxilio natalidade, aluguel
social, colchdes, cestas de alimentos do Programa de Aquisicdo Alimentar — PAA,
cestas verde e doacdes); Atendimento mediante agendamento ao CAD Unico;
(inclusédo, excluséo, atualizacdo visando também acesso ao BPC idoso e deficiente).
Acoes Do CRAS Cidade Nova:

CRAS SOBRAL

Por se tratar de um 6rgado publico integrante da administracdo municipal a unidade
CRAS Sobral atua como parte essencial da rede socioassistencial, atuando na regiao
da baixada do sobral com servicos que visam sanar as vulnerabilidades sociais que
sdo demandadas na regido.

O seu coracao é centrado nos servicos do PAIF (Programa de protecao e atendimento
integral a familia) e SCFV (servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos), além
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disso integra em seu bojo os setores de cadastro Unico e bolsa familia, sendo um dos
gue mais demandam atendimento.

Integra também o programa crianca feliz sendo uma importante ferramenta para que
familias com criancas entre zero e seis anos oferecam a seus pequenos meios para
promover seu desenvolvimento integral. Atividades desenvolvidas em 2024:

CRAS RUI LINO

Entre os atendimentos de familias em acompanhamento pelo servico de Protecao e
Atencdo Integral a Familia - PAIF, atendimentos realizados pelos técnicos na unidade;
inclusdo de familias no CADUNICO, familias que realizaram atualizacdo no
CADUNICO, visitas domiciliares realizadas pela equipe técnica; Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV realizado com idosos, foram alguns
dos servicos prestados por essa unidade, estando completamente a disposicdo da
comunidade correspondente ao territério de abrangéncia do CRAS Rui Lino.

Quadro 59: Acdes Do CRAS Rui Lino

Servicos / Atividades Desenvolvidas

Atividade em alus&o ao janeiro branco e conscientizacdo de salude mental com entrega de mensagens
de conscientizagdo na Regional e conscientizagdo com 0s usudrios presentes na unidade

Encontro do Grupo de idosos Alegria de Viver do SCFV do CRAS Rui Lino com os idosos do Centro do
Idoso Cosme Morais com o tema do janeiro branco

Fonte: DAS, 2024.

CRAS SAO FRANCISCO

O publico-alvo considerado atendido por essa unidade sdo segmentos da populagéo
gue vivem em situacao de vulnerabilidade social, decorrente da pobreza, fragilizacéo
de vinculos afetivos e de pertencimento social, privagdo como auséncia de renda,
precario ou nulo aos servicos publicos. Conforme a tipificacdo nacional sdo trés os
servicos ofertados pelo CRAS: Servico de Protecédo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Servico de Protecéo
Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia. Acdes CRAS Séao
Franscisco:
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CRAS NOVO HORIZONTE

A Equipe executa semanalmente atendimento técnico, acompanhamento as familias
inseridas no PAIF e SCFV, através de visitas domiciliares, atendimentos
individuais/particularizados e contatos telefénicos, visando o trabalho com as familias
na perspectiva de autonomia e empoderamento, bem como, fortalecimento da fungéo
protetiva, conforme preconiza a Politica de Assisténcia Social. No periodo foram
ofertados aos idosos, criancas e adolescentes, atendimentos via contato telefénicos,
oferta de beneficios eventuais e visitas esporadicas, seguindo todos os protocolos de
seguranca. A¢cdes CRAS Novo Horizonte:

Quadro 60: Numero de Atendimentos Realizados:

SERVICOS TOTAL
Triagem/Recepc¢ao 11.906
Visitas Domiciliares 2.587
Notificacéo Individual 1.475
SCRV 445
PAIF 117
Familias em acompanhamento PAIF 228

Familias inseridas no més - PAIF -

Familias desligadas no més - PAIF -
Encaminhamentos 843

Atendimentos no CRAS 9.581
Beneficios Eventuais 135
Doacoes (kit verde/cesta bésica) 529

Fonte: DAS, 2024.

CRAS SANTA HELENA

CRAS Santa Helena juntamente com algumas mulheres beneficiarias do Programa
Bolsa Familia e integrantes do grupo de mulheres da unidade no evento realizado no
Teatro de Arena do SESC onde foi exibido uma peca teatral com titulo Cabo de
Guerra, que abordou o tema dentro da saude mental referente a campanha Janeiro
Branco. O grupo foi transportado pelo 6nibus da SASDH que o levou até o local e o
trouxe de volta até a unidade, no final foi oferecido o lanche que foi levado pronto da
unidade. A peca retratou o tema da ansiedade e depressdo, no tocante ao
desenvolvimento da doenca de forma silenciosa no periodo inicial e como afeta varias
areas da vida humana. Levando a pessoa ao isolamento, dores fisicas e emocionais.
Fato elevado com a pandemia. Retratou também a importancia da rede de apoio e a
busca por tratamento psicolégico. Foram entregues ainda 218 kits verdes,
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beneficiando as familias atendidas pelo Programa Aquisicdo de Alimentos que s&o
referenciadas a unidade.

DIVISAO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS — DBA

Os Beneficios Eventuais foram estabelecidos na Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS (Art. 22) e o Decreto 6.307 de 14 de dezembro de 2007, dando assisténcia as
familias que vivenciam situacao de vulnerabilidade social. Os beneficios eventuais séo
ofertados temporariamente no intuito de prevenir ou enfrentar a situacdo de
inseguranca social, que pode ocorrer devido (ou agravada por) hascimento ou mortes,
calamidade publica e outras situacdes de risco. Esses beneficios sdo de natureza
suplementar e provisoria e podem ser concedidos em forma de pecunia, bens ou
Servicos.

A Diviséo de Beneficios Assistenciais — DBA atua na gestao dos beneficios eventuais
cuja demanda €é advinda dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e
demais unidades desta SASDH (Centro POP, Centros de Referéncia Especializados
de Assisténcia Social (CREAS), Abrigo feminino - Casa de Acolhimento Dra. Maria
Tapajés, Abrigo masculino - Casa do Sol Nascente e Divisdo de Atendimento
Socioeducativo — DIASE, Casa Rosa Mulher, Centro POP, Departamento de Protecéo
Social Basica — DPSB, Familia Acolhedora - SAF), defesa civil ou diretamente das
familias que procuram a divisao.

A DBA coordena o processo de distribuicdo e controle (solicitacdo das unidades via
relatorio social e prestacao de conta por meio de recibos), dos beneficios eventuais —
Cestas basicas, kit bebé (enxoval simples para recém-nascido), colchéo, emissao de
carteira de transporte interestadual para o idoso e Auxilios Especiais (colchao,
cobertores, agasalhos e outros). Também é responsavel pelo atendimento dos
servicos de auxilio aluguel e auxilio funeral.

A demanda é originada por diferentes fatores como, por exemplo, a situacéo
econdmica da familia: desemprego, subemprego, pessoas com doencas crénicas ou
agudas graves que ndo conseguem custear simultaneamente 0s gastos com
despesas domésticas e medicamentos, etc. Entdo, procura-se, atender as
necessidades relacionadas as vulnerabilidades sociais apresentadas.

Os servicos prestados pela DBA estédo subdivididos em:

* Beneficio Auxilio Moradia Transitoria — BAMT (Auxilio Aluguel)
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Regulamentado pela Lei Municipal N° 1.879 de 29 de dezembro de 2011, consiste na
concessao, pela administracao Publica Municipal, de beneficio financeiro destinado a
subsidiar exclusivamente o pagamento de aluguel de iméveis as familias do municipio
de Rio Branco em situacao de vulnerabilidade e/ou risco habitacional:

Constitui no auxilio em forma de pecunia, sendo destinado exclusivamente ao
pagamento de aluguel de imovel as familias que se encontre em situagdo de risco e
vulnerabilidade habitacional, priorizando aquelas que, residam em area suscetiveis a
risco iminente, atingidas por desastres e sinistros (enchentes, incéndio, deslizamento,
desmoronamento, dentre outros que afetem a estrutura da residéncia), devendo ser
interditada pela Coordenadoria Municipal de Defesa Civii — COMDEC que se
encontre-se em area de intervencao de obras publicas.

Art. 2° O Beneficio Auxilio - Moradia Transitéria, que consiste na concesséao, pela
Administragdo Publica Municipal, de beneficio financeiro destinado a subsidiar
exclusivamente o pagamento de aluguel de imovel as familias que se encontram em
situacao de vulnerabilidade e/ou risco habitacional, priorizando aquelas que:

| - residam em areas suscetiveis a risco iminente;

I - atingidas por desastres e sinistros (enchente, incéndio, deslizamento,
desmoronamento, dentre outros que afetem a estrutura da residéncia); e

lIl - encontre-se em areas de intervencao de obras publicas.

Conforme a lei, para inclusdo das familias em casos de area de risco e sinistro, é
necessaria a emissao de, respectivamente, Laudo Técnico de Avaliacao emitido pela
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMDEC e Certiddo de Sinistro emitida
pelo Corpo de Bombeiros do Estado do Acre. A familias precisam prestar conta
mensalmente do beneficio recebido, e apresentar contrato de locacdo do imdvel,
conforme dispde o Art. 4°.

A DBA, é responsavel pela execucdo administrativa e financeira do beneficio. S&o
realizadas visitas de vistoria de imovel por parte da equipe técnica da DBA e o
acompanhamento familiar pela equipe dos CRAS. Considerando que o ano de 2024,
a secretaria com recurso proprio realizou o pagamento em dia, para manter as familias
retiradas oriundas de diversas situacdes de vulnerabilidade habitacional.
Considerando que até o presente momento a Divisdo permanece mantendo no
Beneficio Auxilio Moradia Transitoria com 358 familias entre ativos e familias com
descumprimento de condicionalidade.
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Quadro 61: Movimentos de beneficios concedidos

RESUMO BAMT 2024
BENEFI
: CIOS INCLU | TRANSFE | EXCLU | RENUN | SUSPEN BEN. DATA DO
PERIODO CONCE | SAO RENCIA SAO CIA SOS CREDITADOS FINANCEIRO | TOTAL CREDITADO CREDITO
DICOS
JANEIRO 380 4 0 22 3 86 294 R$ 113.225,80 R$ 113.225,80 23/02/2024
FEVEREIRO 388 7 0 0 1 87 301 R$ 113.519,13 R$ 113.519,13 18/03/2024
MARCO 413 30 0 0 0 137 276 R$ 98.720,88 R$ 98.720,88 22/04/2024
ABRIL 438 25 0 0 3 0 5 R$ 123.185,46 R$ 123.185,46 16/05/2024
MAIO 444 6 0 0 1 121 317 R$ 115.750,46 R$ 115.750,46 17/06/2024
JUNHO 447 3 0 0 2 142 302 R$ 105.950,00 R$ 105.950,00 15/07/2024
JULHO 350 1 0 98 1 172 275 R$ 110.300,00 R$ 110.300,00 09/08/2024
AGOSTO 350 0 0 0 0 61 289 R$ 110.850,00 R$ 110.850,00 13/09/2024
SETEMBRO 352 2 0 0 0 67 285 R$ 110.093,54 R$ 110.093,54 11/10/2024
OUTUBRO 356 4 0 0 0 67 289 R$ 110.600,00 R$ 110.600,00 18/11/2024
NOVEMBRO
E 358 3 0 0 1 78 280 R$ 213.708,32 R$ 213.708,32
DEZEMBRO
TOTAL 2024 | 3567 78 0 120 11 935 2632 R$ 325.903,13 R$ 1.325.903,13

Fonte: DAS, 2024.
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Também foram emitidos 289 relatérios sociais/informativos/socioecondmicos, sendo
287 referentes ao BAMT.

AUXILIO FUNERAL

Normatizado pela lei municipal Lei N° 1.809/2010 a qual estabelece as normas para
prestacao dos servicos de cemitério e servicos funerarios e pela Resolucdo CMAS n°
006/2011 a qual indica quais ofertas contemplam o beneficio eventual por situacao de
morte.

Art. 9° O auxilio funeral constitui-se em uma prestacao temporaria, ndo contributiva da
Assisténcia Social, na forma de bens de consumo e prestagdo de servigos, para
reduzir vulnerabilidade social provocada por morte de membro da familia.

O auxilio funeral compreende a concessao de urna funeraria, velorio e sepultamento,
dentre outros servicos relativos que garantam a dignidade e o respeito a familia
beneficiaria.

A Resolucao também estabelece os critérios para a concessao do beneficio. Paraisso
faz-se necessaria a apresentacdo de documentos pessoais de toda a composicao
familiar e de renda, quando existir.

O Auxilio funeral € um tipo de beneficio assistencial destinado a tender despesas
funerarias, com urna e sepultamento, para familias com necessidades urgentes
advinda da morte de um de seus provadores ou membros familiares.

Constitui-se para atendimento a individuos que procura Nn0SS0S Servicos.

uadro 62: Concessdes

CONCESSOES DE URNA E JAZIGO /2024

—

FEVEREIRO
SETEMBRO
OUTUBRO

NOVEMBRO

JANEIRO
MARCO
ABRIL

MAIO

JUNHO
JULHO
IAGOSTO
DEZEMBRO
TOTAL GERAL
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70
URNAS 05 | 03| 07| 03| o8 | 03| 07 |06 | 10 | 10| 8

282
JAZIGOS | 21 | 27 | 23 | 19| 28 | 17| 290 | 28 | 51 | 23 | 16

482
URNAS E | 45 | 33 | 58 | 45 | 43 | 37 | 57 | 41| 20 | 49 | 45
JAZUGO
TOTAL 71 | 63 |88 | 67| 79 | 57| 93 | 75 | 90 | 82 | 69

834

Fonte: DAS, 2024.

AUXILIO NATALIDADE, ALIMENTACAO, E AUXILIOS ESPECIAIS

Tais beneficios também séo regulamentados pela Resolugdo CMAS n° 006/2011 no
Art. 8° e do art. 14° ao art. 20°. O auxilio natalidade se constitui na concessao de Kit
Bebé, com objetivo de prover as aten¢cdes necessarias ao nascituro.

O Beneficio Eventual, na modalidade de auxilio alimentacdo, consiste na concessao
eventual de cesta basica para familias em situacdo de vulnerabilidade social pela falta
de alimentos.

Ja os auxilios especiais (colchédo, cobertores, agasalhos e outros) sdo concedidos as
familias se em situacdo de risco de vida e/ou de saude, em casos de calamidade
publica, desastres naturais e sinistros.

No ano de 2024, a Divisdo de Beneficios Assistenciais juntamente com todas as
unidades desta secretaria, realizaram os atendimentos as familias e individuos
conforme preconiza a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, com objetivo de
prover as atencdes necessarias com as familias do municipio de Rio Branco, AC.

AUXILIO ALIMENTACAO

Consiste na concessao eventual de Auxilio Alimentacdo de carater temporario para a
familia e individuos, cuja renda per capta é igual ou inferior a %2 do salario minimo,
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podendo ser estendido por um periodo maior por falta de superacdo do estado de
vulnerabilidade.

No ano de 2024, a divisdo de Beneficios Assistenciais e as unidades realizaram os
atendimentos e concessdes de cesta basica, nos Ultimos trés semestres do ano
conforme planilha.

Quadro 63: concessoes de cesta basicas

CONCESSOES DE CESTA BASICAS

g <
2 ol o | B |2 &
O i O m @ 2] 5} O
o x | 8 | 4 o |l o | K |23 |& |2 2
2l s ||z |2 |Z|3|Q 8| &5 |z |nl &
S | s 2 = 2 1 21218l 8218 °
CESTA
BASICA
128 | 287 | 152 [ 399 [ 376 |136 |177 |145 |66 |111 |101 |- | 2.078

Fonte: DAS, 2024.

AUXILIO NATALIDADE

Constitui na concessdo de kit beb&, com objetivo de promover as atencdes
necessarias ao nascimento.

Diante desta situacdo no ano de 2024, esta modalidade de beneficio foi adquirida e
distribuido em nossa divisdo e unidades no nos ultimos dois semestres do ano
conforme planilha.

Quadro 64: Concessbes de natalidade (kit bebé)

CONCESSOES DE NATALIDADE (KIT BEBE)
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|
— 0 o o | o &
x x (@) [0 x T
O i O m @ Q m O
x x| Q| | ol o = S | o | = S 3
w w | O =2 o) I I N m | 2 w | <
s |z |2|E|<|3|3|c|&|5/8|d| &
S |lgls|g|s|3|3| x|l lolz|a e
KIT
BEBE
40 30 |32 |83 |54 |16 |51 |58 |29 | 21| - 414

Fonte: DAS, 2024.

AUXILIO ESPECIAL

Constitui em auxilio especial a familia em situagéo de risco de vida ou de saude,
impossibilidade de prover as suas necessidades basicas, nos casos de calamidades
publica e sinistro, devidamente comprovado, através de Laudos Técnicos e Parecer
Social, com isso trabalhamos apenas com as situacdes emergenciais de enxurradas

e vendavais, na modalidade de Colchdes, Telhas e outros.

Quadro 65: Concessbtes de auxilio especiais - colch&o

CONCESSOES DE AUXILIO ESPECIAIS — COLCHAO
o ol o 3
—> o | & o o o| 2] ¢ X | & e
|| o 2| o g % = | @ 0 Q ) L
o | x | x| | Z z |31 8|2 =) = > ©)
Z |y |12 =52 w | B W -
< | > =] < |51 245 - 3| N <
- E wn o Z ) O
|_
COLCH
AO
17 | 17 | 11 | 25 | 17 | 16 | 16 | 17 | 22 12 12 - 182

Fonte: DAS, 2024.

Quadro 66: Concessbes de auxilio especiais - telhas

CONCESSOES DE AUXILIO ESPECIAIS — TELHAS
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@] @] o @] @]
@) 04 (@) 04 @ o
g 3|2|o|®|Q |5 |8 & 2| a|=2g
w o x x < > 5 e} = ) = = -
—_— Z | W | < o s ) 35 L = W W ouw
Slal=z ¢ 2132|533 |0 |Fo
m 0 © > a
TELHAS |
- - - - - 15 4 24 - 43
Fonte: DAS, 2024.
uadro 67: Concessdes por unidqdes (cestas basicas)2024
CONCESSOES POR UNIDADES (CESTAS BASICAS)2024
MES =
CRAS = > o g - = 1 ] - = > N -
< < ) (@) Ll T
! S @l s| 2 = 3 1 2 1 2 1@l 2 28|26
C.N.H 07 14 47 20 35 21 12 02 - 10 09 177
C.C.N 14 10 | 13 12 18 21 39 27 07 16 11 188
C.CAL 20 30 | 04 31 04 04 11 21 - 07 06 138
C. SOB 14 57 | 48 92 29 27 11 08 12 20 49 367
C.S.H 40 109 | 21 75 146 20 19 43 21 10 05 509
CC.P 06 07 - 25 09 04 07 06 07 04 03 78
CR.L 07 27 13 85 113 10 40 12 10 08 09 334
C.S.F | 08 | 29| 06 | 49 19 26 | 36 | 17 | 04 | 29 | - 223
CM.J 01 01 - 02 01 - - 05 03 04 06 23
CREAS 14
P. 01 01 02 03 02 01 02 02 -

DH - 03 - 04 - - - 03 - - 01 11
GAB 10 - - - - - - - - - - 10
CENT. >
POP - - - 01 - - - - - 01 -

DBA - - - 02 - - - - - 02 04
TOTAL 128 | 287 | 152 | 399 376 136 177 145 66 111 | 101 - 2.078

Fonte: DAS, 2024.
uadro 68: Kit bebe
CONCESSOES POR UNIDADES (KIT BEBE) 2024
MES 2=
CRAS | =z > r | x = z _| O — = > | N | EX
< < 2 (@) L L

! S| W | S|2] S 2 131 21 6|38 |2|8[20
C.N.H 07 09 07 02 03 01 02 03 02 36
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CC.N | 01| 03 |04 ] 04]| 12 01 | 06 | 07 02 05 45
CCAL | 05| 01 |02 | 10 | 06 04 | 04| 05 05 01 43
C.
SOB 11 13 | 11 | 18 | 03 04 13 | 16 04 05 98
CSH | 06| 08 |02 ] 20| 18 02 | 07 | 06 07 04 80
CC.P | 01| 01 04 | 04 01| 02 13
CR.L | 09| 02 |04 |19 ]| 09 01 17 | 15 06 04 86
C.S.F 01 01 | 02| 02 06
DH 01 01 02
CREA
SM.J 02 02
CREA
SP 01 01
ABRIG
O DOS
M. 02 02
TOTAL | 40 | 30 32 |83 |54 16 51 |58 29 21 414
Fonte: DAS, 2024.
uadro 69: Colchodes
CONCESSOES POR UNIDADES (COLCHAO)2024
2
i
MES ©
CRAS . <
C.N.H 02 | 03| 05 01 03 03 02 | 05 24
C.C.N 02 | 02 | 03 04 02 02 06 | 04| 07 | 02 34
C.CAL 01 | 08 02 05 04 | 05 25
C.SOB| 02 |02 | 01 08 02 04 06 | 04 29
C.S.H 04 02 09 03 01 19
CC.P 04 01 01 06
C.R.L 02 | 01 02 12 02 | 03| 02 | 02| 02 28
C.S.F 02 04 06
DBA 04 04
DH 01 01
CREAS
PAR 02 | 02 04
DH 02 02
TOTAL | 17 17 | 11 25 17 15 16 | 17 | 23 12 | 12 182

Fonte: DAS, 2024.
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uadro 70: Telhas

CONCESSOES POR UNIDADES (TELHAS)/2024

MES _ <—(|
CRAS o =4

Z > [0 — = 1 O [ = > N - 0

< m < w 2 O w Ll

! S | 2] s | 2 s 2 2 | 21 3128|2880
C.N.H 24 24
CR.L 04 04
C.S. F 15 15

DBA

TOTAL - - - - - - - - 15 04 24 43

Fonte: DAS, 2024.

CARTEIRA DO IDOSO (OU DECLARACAO PROVISORIA)

A Lein. 10.741, de 01/10/2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso, afirma, em suas
disposicdes preliminares, que o Estatuto é destinado a regular os direitos assegurados
as pessoas com idade igual ou superiora 60 anos com aquisicdo das carteiras
Interestadual ou declaracdes Provisorias, estando dentro dos critérios como:

— 60 anos;

— Renda até 2 salarios minimos;

— T4 Inscrito no CADASTRO UNICO DO GORVENO FEDERAL

No ano de 2024 foram emitidas 93 Carteiras de transporte interestadual para pessoa
idosa e 20 declaracfes provisorias.

Quadro 71: Concessobes da carteira do idoso

CONCESSOES DA CARTEIRA DO IDOSO
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Fonte: DAS, 2024.

Quadro 72: Concessoes provisorias

CONCESSOES DE DEC. PROVISORIA
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CARTEIRA - - - | o8| - -l 02|02 02| 01 05 - 20

Fonte: DAS, 2024.
Quadro 73: QUADRO ATUAL DE COLABORADORES
NOME CARGO/FUNCAO VINCULO SETOR

FRANCISCA SARAIVA | ADMINISTRATIVO DO TERCEIRIZADO DBA
DA SILVA DBA
ANTONIA SUSI DO -
NASCIMENTO E SILVA GERENTE CARGO EM COMISSAO DBA
DA CRUZ
LIDINALVAMACHADO | Ag5ISTENTE SOCIAL SIMPLIFICADO/PMRB DBA
NELI GOMES ATENDENTE DO TERCEIRIZADO AUX.
BARBOSA FUNERAL FUNERAL
ROSEANE RABELO ATENDENTE DO AUX.
DE ALBUQUERQUE FUNERAL TERCEIRIZADO FUNERAL
JOAO BATISTA ATENDENTE DO CONCURSADO DE AUX.
CASTRO DA CRUZ FUNERAL CARREIRA/PMRB FUNERAL
NECY COSTA DE ATENDENTE DO TERCEIRIZADO AUX.
ALMEIDA FUNERAL FUNERAL
ANTONIA ALDENICE ATENDENTE DO CONCURSADO DE AUX.
DA SILVA BRANDOLIN FUNERAL CARREIRA/PMRB FUNERAL
ANTONIO FERREIRA ATENDENTE DO AUX.
PEREIRA FUNERAL TERCEIRIZADO FUNERAL
CASSIANE CONCURSADO DE
SATURNINA AGENTE SOCIAL CARREIRA/PMRB DBA
RODRIGUES BISPO
WENDEL SOUSA DE CONCURSADO DE DBA
OLIVEIRA AGENTE SOCIAL CARREIRA/PMRB

Fonte: DAS, 2024.
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SITUACAO ESTRUTURAL DO SETOR

A Divisdo contem somente 2 salas para desempenhar as atividades vinculadas nesta
divisdo, sendo uma sala para (Auxilio Funeral), e outra para os diversos servicos do
setor, como: atendimento social, coordena¢do, atendimento do Auxilio Moradia
Transitoria, Administrativo do setor e outros. Considerando que a nossa estrutura €
um espaco pequeno, trazendo desconforto no andamento dos atendimentos e
servicos burocraticos do setor. Porém seria necessario a ampliacdo do espaco para
gue possamos da continuidade com qualidade nos atendimentos e servicos.

DIFICULDADE

Além da morosidade, a falta de encaminhamento de relatorios e recibos pelos CRAS
e demais unidades desta secretaria da SASDH referentes a concessao dos beneficios
eventuais (cesta basica, kit bebé, colchdo e carteira interestadual, aluguel socia e
pagamento dos excedentes do funeral), gerando pendencias e inviabilizando as
prestagbes de contas;

Quadro 74: Pendéncias das unidades de 2024

PENDENCIAS DAS UNIDADES DE 2024

N° NOME/CRAS BENEFICIOS PENDENCIAS QTDS
01 | CRAS CALAFATE CESTAS BASICAS RECIBOS E RELATORIOS 02
02 | CRAS SOBRAL - - -
03 | CRAS SANTA HELENA CESTAS BASICAS RECIBOS 02
04 | CRAS SANTA HELENA KIT BEBE RECIBOS 01

05 | CRAS CIDADE NOVA - - -

06 | CRAS CIDADE DO POVO -

07 | CRS RUI LINO CESTAS BASICAS RECIBOS

08 | CRAS SAO FCO CESTAS BASICAS RECIBOS 33

09 | CRAS SAO FCO KIT BEBE RECIBOS 01

10 | CRAS NOVO HORIZONTE CESTAS BASICAS RECIBOS

11 | ABRIGO DOS KIT BEBE RECIBOS 02
IMIGRANTES

12 | CREAS MANOEL JULIAO CESTA BASICA RECIBOS 05

13 | CREAS MANOEL JULIAO COLCHAO RECIBOS 02

Fonte: DAS, 2024.

Quadro 75: Pendéncias das unidades de 2024

PENDENCIAS DAS UNIDADES DE 2024

N | NOME/CRAS | BENEFICIOS | PENDENCIAS | QTDS
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01 | CRAS SANTA HELENA CARTEIRA DO IDOSO COMPROVANTE DE 14
RECEBIMENTO

02 | CRAS CIDADE NOVA CARTEIRA DO IDOSO COMPROVANTE DE 07
RECEBIMENTO

03 | CRAS CALAFATE CARTEIRA DO IDOSO COMPROVANTE DE 28
RECEBIMENTO

04 | CRAS CIDADE DO POVO | CARTEIRA DO IDOSO COMPROVANTE DE 07
RECEBIMENTO

Fonte: DAS, 2024.

Além das concessdes dos beneficios eventuais a Divisao de Beneficios Assistenciais
realizou, diariamente, orientacdes diversas as familias que recorrem a esta secretaria,
encaminhamentos a unidades e setores desta SASDH e outras secretarias
respeitando a individualidade de cada situagéo.

No més de dezembro finalizou com um déficit de pagamento dos excedentes dos
atendimentos das funerarias nos meses de outubro e dezembro no total de 73.183,00
de concessbes urnas cedidas, ficando em aberto os atendimentos do més de
dezembro de 2024.

CENTRO DE CONVIVENCIA DA PESSOA IDOSA COSME MORAIS

O Centro de Convivéncia para Pessoa Idosa € um espaco que desenvolve atividades
com fins a contribuir no processo saudavel para o envelhecimento, no
desenvolvimento da autonomia, sociabilidade, exclusdo e isolamento, com a¢des que
possam prevenir 0s agravos e provocar o rompimento dos vinculos familiares e sociais
da pessoa idosa, visando a garantia de direitos.

O Centro de Convivéncia € um espaco que oferece e executa diversas atividades que
contribuem no processo saudavel para o envelhecimento, no desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares, do convivio
comunitario e na prevencao de situacdes de risco social para as pessoas idosas.

O Centro tem como foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo
de envelhecimento saudéavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades,
no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencao de
situacdes de risco social e tem por finalidade a prevencao de agravos que possam
provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais da pessoa idosa. Visa a
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garantia de direitos, a inclusao social e o desenvolvimento da autonomia, prevenindo
situacdes de risco, a excluséo e o isolamento.

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Banco de Alimentos: Na qualidade de Equipamento Publico de Seguranca Alimentar
e Nutricional, o Banco de Alimentos, mantido pela Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, com regimento préprio, detalha o numero de atendimentos
realizados, bem como dados numéricos e estatisticos do trabalho desenvolvido, junto
as entidades e unidades socioassistenciais, frente a inseguranca alimentar existente
na sociedade rio-branquense.

A Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional no municipio € coordenada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH. A
seguranca alimentar e nutricional € uma acao intersetorial, que envolve toda a cadeira
de producéo e distribuicdo de alimentos. Rio Branco aderiu ao Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN e com adeséao foi criada a Camara Inter
secretarial de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN.

No que concerne aos trabalhos realizados por esta unidade em sua atuacdo
operacional, destacada relevancia teve, neste ano, a execucao da manutencdo das
parcerias estabelecidas na gestéao anterior, fortalecimento do vinculo institucional com
representantes de entidades e unidades receptoras e ampliacdo do numero de
entidades cadastradas.

O Banco Municipal de Alimentos de Rio Branco, Acre, € um Equipamento Publico de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN), que tem o compromisso de combater o
desperdicio de alimentos e garanti-los na mesa daqueles que sdo vulneraveis
socioeconomicamente, em face ao cumprimento do art. 6° da Constituicdo Federal de
(1988).

E mantido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
(SASDH). Localizado na Rodovia Trans acreana, numero 2003, Bairro Floresta Sul,
interior da CEASA, o Equipamento Publico é cadastrado junto a Rede Brasileira de
Banco de Alimentos, através do Ministério da Cidadania, possibilitando assim, “o
fortalecimento e integracdao dos bancos de alimentos para promoc¢ao do Direito
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Humano a Alimentacdo Adequada visando a redugao do desperdicio de alimentos.”
(BRASIL, 2017).

Com inicio de suas atividades no dia 10 de maio de 2012, cuja criacao teve apoio da
Secretaria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Econdmico (SAFRA) e do
Servico Social do Comércio (SESC), o equipamento vem recebendo apoio patrimonial
e administrativo de tais entidades, principalmente do Mesa Brasil SESC que cedeu
funcionarios, apoio técnico e patrimbnio para o desempenho das atividades
institucionais.

De acordo com o capitulo 1l e o Art. 3° do Regimento Interno da unidade, o Banco de
Alimentos fundamenta seu trabalho a partir dos seguintes preceitos: Missao:
combater o desperdicio de alimentos no municipio de Rio Branco, Acre, mobilizando
empresas e pessoas para que se associem a essa causa. Visdo: se tornar uma
unidade de referéncia no combate a fome e ao desperdicio de alimentos na sociedade
local. Valores: constitucionais explicitos e implicitos tais quais, probidade, decoro,
boa-fé, publicidade, legalidade, eficiéncia, impessoalidade, isonomia material e etc., o
Banco de Alimentos se pauta também em valores como o0 acesso a alimentagcdo como
um direito irrevogavel, inalienavel e intransferivel, responsabilidade e compromisso
com a sociedade e qualidade na prestacao de servicos.

A CONAB Acre é um parceiro que intermedia a doacéao de alimentos fornecidos por
cooperativas e associacoes através do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA),
de modo que, o Banco de Alimentos recebe os alimentos, pesa e registra e
posteriormente doa as entidades socioassistenciais cerificadas pelo conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), conforme mencionado anteriormente. Para
além dessa parceria, a CONAB também atua como fiscalizador da qualidade dos
alimentos e de sua destinacédo, de modo a garantir a finalidade do programa.

No que diz respeito a Secretaria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento
Econémico (SAFRA), que também faz parte da estrutura administrativa da Prefeitura
de Rio Branco, esta possui parceria formalizada através de termo de cooperacao entre
o0 Banco de Alimentos e o Mesa Brasil/[SESC. Sendo assim, a SAFRA atua
continuamente com apoio a logistica da coleta de doacbes feitas ao Banco de
Alimentos, bem como possui autonomia para sugerir e opinar sobre melhoria nossas
praticas gerenciais.
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Ja o0 Mesa Brasil/SESC é um importante agente da histéria e do trabalho do 6rgéo,
pois além de contribuir com apoio patrimonial e de pessoal, nos auxiliou com apoio na
gestdo, com a logistica, com doacgfes e com a técnica, sempre que se fez necessario.

De acordo com o levantamento realizado no ano de 2024 pela atual equipe do Banco
de Alimentos, o numero de pessoas atendidas se aproximou de 5.386 (cinco mil,
trezentos e oitenta e seis), do qual comp&em o publico de 40 entidades que foram
atendidas ativamente ao longo do ano. Porém, de maneira geral, o Banco de
Alimentos realizou 352 atendimentos, comtemplando as seguintes entidades:

Parcerias Estratégicas: ao longo de toda a existéncia do Banco de Alimentos, se
estabeleceram diversas parcerias, que de fato, foram e sdo de grande importancia
para a gestédo e o bom desempenho do trabalho do 6rgdo. Sendo assim, ha parcerias
gue auxiliam na operacionalizacdo e gestdo, bem como ha parcerias que sao
responsaveis pela doacéo de alimentos, auxilio com transporte e logistica, auxilio com
voluntariado e com desenvolvimento e elaboracdo de documentos técnicos.

Grande parte dessas parcerias foram mantidas e fortalecidas. Dessarte, reafirma-se
a importancia de todos os parceiros do Banco de Alimentos, que contribuiram, ao
decorrer desse ano, para o combate a inseguranca alimentar, para a ampliacdo do
recebimento e distribuicdo de alimentos e para o profissionalismo e tecnicidade do
trabalho deste 6rgéo.

Sendo assim, apresentamos o0s parceiros do Banco de Alimentos da seguinte
maneira: PARCEIRO  CLASSIFICACAO CONAB ACRE PARCEIRO
DOADOR/FISCALIZADOR SAFRA PARCEIRO DE OPERACIONALIZACAO E
GESTAO MESA BRASIL/SESC PARCEIRO DE OPERACIONALIZACAO E GESTAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC) PARACEIRO CONSENHO
MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) PARCEIRO DE
GESTAO/FISCALIZADOR A CONAB Acre é um parceiro que intermedia a doacéo de
alimentos fornecidos por cooperativas e associacfes atraves do Programa de
Aquisicdo de Alimentos (PAA), de modo que, o Banco de Alimentos recebe o0s
alimentos, pesa e registra e posteriormente doa as entidades socioassistenciais
cerificadas pelo conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), conforme
mencionado anteriormente. Para além dessa parceria, a CONAB também atua como
fiscalizador da qualidade dos alimentos e de sua destinacdo, de modo a garantir a
finalidade do programa.
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O Mesa Brasil/SESC, é nosso grande parceiro. No que diz respeito a Secretaria de
agropecuaria (SEGRO), que também faz parte da estrutura administrativa da
Prefeitura de Rio Branco, esta possui parceria formalizada através de termo de
cooperacao entre o Banco de Alimentos e o Mesa Brasil/SESC.

Sendo assim, a SEAGRO atua continuamente com apoio a logistica da coleta de
doacgoes feitas ao Banco de Alimentos, bem como possui autonomia para sugerir e
opinar sobre melhoria nossas praticas gerenciais. Ja o0 Mesa Brasil/Sesc € um
importante agente da historia e do trabalho do 6rgdo, pois além de contribuir com
apoio patrimonial e de pessoal, nos auxiliou com apoio na gestdo, com a logistica,
com doacdes e com a técnica, sempre que se fez necessario.

No que se refere a Universidade Federal do Acre (UFAC), especificamente o curso de
nutricdo, este € um parceiro recente, mas que foram responsaveis pela
profissionalizacdo e tecnicidade do trabalho do Banco de Alimentos, através da
criacdo de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), palestras de educacao
alimentar e nutricional e a criagdo do Manual de Boas Praticas, documento utilizado
para a adesédo a Rede Brasileira de Bancos de Alimentos (RBBA).

E por fim, O CMAS atua como parceiro do Banco de Alimentos disponibilizando,
sempre que solicitado, a relacédo de entidades que séo certificadas pelo conselho, de
modo a facilitar novos cadastros.

Programa de Aquisi¢cao de Alimentos de acordo com BRASIL (2020) o Programa de
Aquisicao de Alimentos (PAA), instituido pela Lei n010.696, de 2 de julho de 2003 e
regulamentado pelo Decreto no 7.775 de 4 de julho de 2011, € um dos mais
importantes mecanismos de politica de apoio e incentivo a produtores rurais
emergentes no pais.

Através do programa, organizacbes publicas compram alimentos produzidos por
pequenos agricultores com 19 a dispensa de licitacdo e 0s consomem - no caso de
organizacGes como escolas, universidades etc. - ou os doam a pessoas em situacao
de inseguranca alimentar e nutricional, através de organizacdes socioassistenciais. O
Banco de Alimentos € uma unidade recebedora do PAA.

RESTAURANTE POPULAR
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Unidade Publica de Seguranca Alimentar e Nutricional, vinculadas diretamente A
secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH, com
funcionamento desde 2008. Esses equipamentos publicos tornaram-se referéncia no
municipio por servir refeicdo com seguranga alimentar e nutricional e custo acessivel
aos usuarios/cidadaos.

Atualmente, o Restaurante Popular atua atendendo o publico-alvo, que sdo pessoas
que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, beneficiarias de programas
sociais que estao inscritos no Cadastro Unico (auxilio brasil, LOAS entre outros). Os
atendimentos também s&o direcionados as pessoas que amparadas pela Lei de
atendimento prioritario (idosos, gestantes, lactantes, portadores de deficiéncias e etc).

No Restaurante Popular sdo atendidos os usuarios que se encontram em situacéo de
vulnerabilidade social, cadastrados no CadUnico ou que sejam assistidos pela LOAS.
Os atendimentos também s&o direcionados as pessoas que amparadas pela Lei de
atendimento prioritario (idosos, gestantes, lactantes, portadores de deficiéncias e etc).

Diariamente séo servidas aproximadamente 750 refei¢des, destas, cerca de 250 estao
as marmitas disponibilizadas “gratuitamente” para Casas de Acolhimento: Centro Pop,
Dona Elza e Imigrantes. As demais sdo servidas na propria unidade, por meio das
bandejas, com uma cobranca de taxa de manutencdo no valor de R$ 2,00 para cada
usuario, seja ele beneficiario do CadUnico ou assistido pela LOAS.

Quadro 76: Numero de Refeicbes Servidas de janeiro a dezembro 2024

N° de Refei¢bes servidas
(incluindo marmitas para | 135 mil
as unidades Centro Pop,
Imigrantes e Dona Elza)

Fonte: DAS, 2024.

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS, PROJETOS E INCLUSAO
SOCIOPRODUTIVA

PROJETOS TECNICOS SOCIAIS — PAC 2
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O Trabalho Técnico Social, aqui sera apresentado em algumas etapas,
compreendendo os cursos profissionalizantes através de contratos efetuados com o
SENAC e do Plantédo Social realizado de forma direta.

Vale ressaltas que o acompanhamento da execuc¢do dos Trabalhos Técnicos Sociais,
é realizado desde 2011 nas Poligonais da Baixada (Bahia, Pista e Gldria), Poligonal
Vitéria (FGTS) e Poligonal Vila Acre/Vila da Amizade.

O Trabalho Técnico Social, visa desenvolver acdes de apoio e fortalecimento a
participacao efetiva das familias beneficiarias na implementag&o do Projeto, através
de atividade que promovem a inclusdo social e produtiva, tendo em vista garantir a
habitabilidade familiar e comunitaria, a geracdo de renda e, consequentemente, a
sustentabilidade do projeto.

Com o intuito de consolidar os trabalhos juntos as familias, atendendo um total de 240
pessoas com a manutencdo do contrato de oferta de cursos profissionalizantes
através de 02 contratos com SENAC e a execucéo do Plantdo Social das Poligonais
Vila Acre/Vila da Amizade e Baixada |, porém, conforme informacfes do setor
competente na SEINFRA as obras dessas regionais encontram-se em fase de
licitacdo, para que assim a equipe possa dar continuidade dos trabalhos sociais em
conformidade com os Contratos n°® 063/2019 — (Poligonal Vila Acre/Vila da Amizade)
e Contratos n°® 064/2019 — (Poligonal Baixada 1), ao qual tem um montante de
R$101.336,00 (Cento e um mil e trezentos e trinta e seis reais), tendo como fonte
pagadora o Programa de Intervencdo de Saneamento Integrado, do Ministério do
Desenvolvimento Regional, Orcamento Geral da Unido — OGU, Programa Trabalho
01.020.001.08.451.0504.1001.0000, Fonte 1665.

POLIGONAL VILA ACRE/VILA DA AMIZADE

No inicio de 2024, conforme acordado entre as equipes, estabelecemos parcerias com
0 CRAS Santa Helena e o Sindicato dos Auditores Fiscais de Rio Branco-SAFIRB,
para realizar as inscricdes e também local para realizar os cursos. As inscricdes
ocorreram no dia 22 de janeiro de 2024, na sede SAFIRB sendo preenchida todas as
60 vagas disponiveis para os trés cursos de: Preparo de Pizza; Curso Preparo de
Hamburguer Gourmet; Curso Preparo de Bolos e Tortas e posteriormente no més de
abril  seriam realizados mais 3 cursos com 60 vagas nas areas
administrativas/informatica de Estratégias de Negociacdo para Vendedores;
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Exceléncia no Atendimento ao Cliente; Aplicativo Bésico de Informatica, em local
ainda a ser definido.

Considerando a necessidade de concluir a etapa com os trés cursos nas areas
administrativas/informatica, os mesmos foram ofertados na Escola Zuleide Pereira nos
meses de maio e junho, concluindo assim o cronograma dos cursos aprovados em
reprogramacao junto a Caixa Econémica Federal.

Quadro 77: Atividade

ANO ATIVIDADE REGIONAL/ QUANTIDADE | FAIXA
PUBLICO ETARIA

Cursos para as Familias da ,

2024 poligonal Vila Acre/Vila da | Em geral 120 A partir
Amizade. 14 anos

CONTRATOS COM O SENAC ATRAVES DOS PROJETOS SOCIAIS/PAC

POLIGONAL DA BAIXADA (BAHIA, PISTA E GLORIA)

No inicio de 2024, conforme acordado entre as equipes (SASDH e SENAC),
estabelecemos parcerias com o Restaurante Popular, e iniciamos as inscricdes no
inicio de maio de 2024, na sede do RP sendo preenchida todas as 60 vagas
disponiveis para os trés cursos de: Preparo de Pizza (20 horas aulas, 20 participantes,
valor R$7.800,00, realizado de 20 a 24/05/2024); Curso Preparo de Hamburguer
Gourmet (20 horas aulas, 20 participantes, valor R$ 7.800,00, realizado de 27/05 a
03/06/2024); Curso Preparo de Bolos e Tortas (20 horas aulas, 40 participantes, valor
R$14.400,00, realizado de 05 a 18/06/2024). Considerando que ap0s a concluséo
desta primeira etapa, houve a certificacdo para os concludentes dos cursos na area
de alimentacéo no dia 18 de junho, nas dependéncias do Restaurante Popular, tendo
a participacao das autoridades, representantes da Caixa, SENAC, Secretario Adjunto
da SASDH e demais servidores e familiares;

Nos meses de junho e julho concluimos a etapa com os trés cursos administrativos,
mantivemos a parceria com o Restaurante Popular para o Curso de Estratégias de
Negociacdo para Vendedores (18 horas aulas, 20 participantes, valor R$ 5.744,00,
realizado de 19 a 25/06/2024); Na Escola José Ribamar Batista, ofertado o curso de
Aplicativo Basico de Informatica (40 horas aulas, 20 participantes, valor R$9.200,00,
realizado de 20/06 a 09/07/2024) e na Escola Frei Thiago M2 Mattioli o curso de
Exceléncia no Atendimento ao Cliente (18 horas aulas, 20 participantes, valor
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R$5.744,00, realizado de 26/06 a 05/07/2024), concluindo assim o cronograma dos
cursos aprovados em reprogramacao junto a Caixa Econdmica Federal;

Quadro 78: Cronograma dos Cursos

ANO ATIVIDADE REGIONAL/ QUANTIDADE | FAIXA
PUBLICO ETARIA

2024 Cursos para as Familias da Em geral 120 A partir
poligonal baixada I. 14 anos

CONTRATOS COM O SENAC ATRAVES DOS PROJETOS SOCIAIS/PAC

Fonte: DAS, 2024.

9. DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS

A Diretoria de Direitos Humanos, é vinculada a Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, nasceu da fusao das Secretarias de Cidadania e Assisténcia Social
(SEMCAS) com a Secretaria de Politicas Afirmativas e de Direitos Humanos
(SEDIHPA) na reforma administrativa realizada por meio da Lei Municipal
Complementar n® 54 de 2018.

A Diretoria de Direitos Humanos tem como VISAO GERAL: “promover cidadania a
populacdo do municipio de Rio Branco, através de acdes relacionadas a protecéo,
promocao e defesa dos direitos com a finalidade de ajudar a construir uma sociedade
mais justa, digna, livre, democratica, solidaria e fraterna”. E, por MISSAO “promover
a defesa da dignidade da pessoa humana em todos 0s aspectos, sem distingdo de
qualquer natureza”.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS

a) Assessoria Técnica;

b) Departamento de Promocéo de Direitos:

1. Divisdo de Promocéo de Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
2. Divisdo de Promocéo de Direitos de Criancas e Adolescentes;
3. Divisdo de Promocéo de Direitos da Pessoa Idosa.

c) Departamento de Politicas para Mulheres:

1. Assessoria Administrativa;

2. Unidade de Referéncia Casa Rosa Mulher:

2.1. Nucleo de Atendimento Psicolégico;

2.2. Nucleo de Atendimento Social;
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2.3. Nucleo de Orientagdo Juridica,

d) Departamento de Promocéo da Igualdade Racial:
1. Assessoria Administrativa;

e) Departamento de Politica para a Juventude:

1. Assessoria Administrativa;

2. Centro da Juventude

3. Divisdo de Formacao e Estagio;

A Diretoria de Direitos Humanos, com seus respectivos Departamentos, tem por
missao e finalidade, zelar pela defesa da dignidade da pessoa humana, dos direitos e
garantias fundamentais, conforme previstos na Constituicdo Federal.

A Diretoria de Direitos Humanos realiza politicas afirmativas para atender a populacéo
em geral por meios de acbes desenvolvidas na promocdo da conscientizacdo dos
direitos humanos, sem distingdo de qualquer natureza.

Promove a politica municipal de defesa e cidadania dos direitos humanos,
coordenando e supervisionando a execucao das politicas e programas que garantam
a plena cidadania as vitimas de ameaca e violacao de direitos em toda extensao do
Municipio de Rio Branco, sempre na defesa da dignidade da pessoa humana, na
construcdo de uma sociedade mais justa, digna, livre, solidaria, fraterna e igualitaria.

Cada Departamento sob a orientacdo da Diretoria de Direitos Humanos, tem como
atribuicdo desenvolver politicas de Promoc¢éao de Direitos Humanos no municipio de
Rio Branco, abordando suas tematicas especificas e transversais visando a garantia
da dignidade da pessoa humana em toda sua extenséo.

REUNIOES PARA ALINHAMENTO E ARTICULACOES DE ACOES/PROJETOS

A Diretoria de Direitos Humanos e Departamentos realizou encontros e reunides, com
0s mais diversos segmentos como: Conselhos Municipais de Direitos, Conselhos
Estaduais de Direitos, Associacfes, Entidades, Sociedade Civil, Casa Rosa Mulher,
Defesa Civil, Casas de Acolhimento, SEMSA, SEME, Diretoria de Assisténcia Social
(DBA, Casas de Acolhimentos, Programa Bolsa Familia, CRAS, CREAS, Centro POP,
SEAS), Defensoria Publica do Estado do Acre, Ministério Publico do Estado do Acre,
Casas Terapéuticas, Maternidade, Secretaria de Cuidados com a Cidade - SMCCI,
UPAS, HOSMAC, CAPS Sumauma, CAPS AD 3, Lar dos Vicentinos, SESACRE,
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IFAC, SEMULHER, SEASDH, Casa Méae da Mata, Delegacias, DEAM, SAMU, Pronto
Socorro, RBTRANS, RBPREV, SEMEA, SEFIN, SEINFRA, SEMEA, SAERB, SEGOV,
CASA CIVIL MUNICIPAL, SEPLAN, Conselhos Tutelares, Casas de Santo, Tribunal
de Justica do Estado do Acre, Policia Militar, Gabinete Militar, Defensoria Publica da
Unido — DPU, Ministério Publico do Trabalho, Conselhos Municipais de Direitos,
Conselhos Estaduais de Direitos dentre outras Instituices Publicas e Instituicoes
Privadas.

Os encontros aconteceram de forma virtual e presencial, com o objetivo de articular,
discutir, dialogar, planejar, desenvolver e apresentar A¢des, Projetos e campanhas,
de combate a ameacas e violacdes de direitos e alinhamentos de fluxo.

O objetivo também era alinhamentos para averiguacdo de violacdo de direitos,
orientacdes, articulacbes entre 6rgdos e instituicdes diversas, melhoria de servigos
durante acompanhamentos individualizados, coletivos, solicitacdes de atendimento e
acompanhamento dos oOrgdos/instituicbes as mais diversas situacdes de
vulnerabilidade social e violéncias de direitos, dentre outras situacdes de violagédo a
dignidade da pessoa humana, sempre na perspectiva dialogar, articular e desenvolver
Projetos/Acoes, para melhor atendimento a populacéo.

ATENDIMENTO, = ENCAMINHAMENTOS E  ACOMPANHAMENTOS  DE
DENUNCIAS, VIOLENCIAS, AMEACAS E VIOLACOES DE DIREITO HUMANOS

No exercicio de 2024, a Diretoria de Direitos Humanos, realizou em média de 500
(quinhentos) pessoas, gerando em média de 5.000 (cinco mil) atendimentos
individuais ou coletivos de violagdo de direitos, com escuta individual e qualificada,
visitas, averiguacao de denuncias de violacdes de direitos, realizacéo de articulacdes
e encaminhamentos, a pessoas em Situacdo de Risco, pessoas atingidas pelo
transbordamento do Rio Acre, desastre natural como seca e temporal, mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar, familias em vulnerabilidade social, pessoas
idosas, pessoas com deficiéncia, jovens, criancas, adolescentes, pessoas LGBTQIA+,
pessoas de religido matriz africana, denuncia de violéncia obstétrica, pessoas em
situacao de rua, pessoas em drogadicdo, mendicancia, migrantes e indigenas com
direitos violados.

O trabalho foi desenvolvido com orientacéo e parceria do Ministério Publico do Estado
do Acre, Defensoria Publica, Tribunal de Justi¢ca, sempre com objetivo de alinhamento
da Rede de atendimento para que os direitos fossem assegurados e o atendimento
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de cada individuo fosse realizado com equidade, com transversalidade nos servigcos
para que a politica publica pudesse ser efetivada com eficacia e eficiéncia dos
servicos, atendendo as necessidades de todas as pessoas, garantindo-lhes dignidade
humana.

ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS ATINGIDAS PELA ENXURRADA E
ENCHENTE - 2024

A Diretoria de Direitos Humanos, por meio de seus respectivos departamentos no ano
de 2024, atendeu e acompanhou as familias abrigadas nos Acolhimentos Provisorios,
montado pela Prefeitura Municipal de Rio Branco, no Parque de Exposicdes e escolas
municipais.

Dentre as pessoas acolhidas estavam adultos, criancas, adolescentes, idosos,
indigenas, pessoas com deficiéncia e migrantes, as familias em tela foram retiradas
pelo Corpo de Bombeiros e Defesa Civil, das areas de risco e alagamento, durante o
desastre natural/sinistro no ano de 2024.

No periodo de acolhimento das familias no Parque de Exposicdo, a Diretoria de
Direitos Humanos, acompanhou e deu suporte técnico as equipes da Prefeitura, que
estavam sob a coordenadoria da Defesa Civil, para realizacdo dos atendimentos in
loco durante todo acolhimento, como também no retorno das familias as suas
residéncias, para que a garantia dos direitos humanos de todas as familias fosse
assegurada conforme o Plano de Contingencia do Municipio e Constituicdo Federal.

O Acolhimento, as atividades e acbes foram gerenciados pela Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, sob a Coordenacdo Geral da Defesa Civil,
com o apoio de todas as Secretarias Municipais cada uma com suas funcdes
especificas conforme o Plano de Contingencia do municipio de Rio Branco.

As equipes que compde a Diretoria de Direitos Humanos, também acompanhou e deu
apoio técnico durante as entregas de cestas basicas para as familias atingidas pela
cheia do Rio Acre, conforme solicitado pela equipe responsavel pela acao.

CAMPANHAS E ACOES DE EDUCACAO E CONSCIENTIZACAO
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Durante o exercicio de 2024, foram alcancadas em torno de 20.000 (vinte mil),
pessoas por meio de Campanhas Educativas de Conscientizacdo, Enfrentamento e
Combate a todos os tipos de Violéncias, Ameacas e ViolagOes de Direitos da Mulher,
Pessoas ldosas, Criancas, Adolescentes, Jovens, Pessoas com Deficiéncia, Pessoas
em Situacdo de Rua, Populagéo Indigena, Populacdo Negra e Migrantes. Realizamos
e participamos de A¢des como:

a) Conferéncias;

b) Palestras;

c) Seminarios;

d) Foéruns;

e) Rodas de Conversa;

f) Grupos Terapéutico;

g) Panfletagens;

h) PitStop.

Os planejamentos foram realizados mensalmente com as equipes, com o objetivo
planejar estratégias com alternativas de implantar e implementar Politicas Publicas
gue possa conscientizar, com foco na educacdo e mudanca de habitos, mudando a
cultura da violéncia, trabalhando a conscientizacdo dos individuos, promovendo
dignidade humana a populacdo do Municipio de Rio Branco, por meio do respeito
construindo uma cultura de paz, em prol de uma Rio Branco com oportunidade de
direitos.

PREMIO BACURAU

No exercicio de 2024, a Prefeitura de Rio Branco realizou por meio da Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, a edi¢cdo 2023/2024 do Prémio BACURAU de
Direitos Humanos.

O Prémio BACURAU de Direitos Humanos. instituido por meio do Decreto n°
1.780/2019, com objetivo de reconhecer e homenagear pessoas fisicas e instituicdes
gue se destacam na a promocéo e defesa dos direitos humanos do Municipio de Rio
Branco e, consequentemente, enaltecendo a cultura de paz e respeito as diferencas
no Municipio. O Prémio foi inspirado nos 80 anos de nascimento de Francisco Augusto
Vieira Nunes, conhecido como Bacurau, ativista na area de direitos humano, que foi
diagnosticado com Hanseniase, a forma mais grave, contagiosa e dolorosa, com
apenas 5 anos de idade, iniciando-se ai uma trajetéria de luta pela sobrevivéncia no
gual conheceu desde crianca os preconceitos e discriminacdo. Foi um dos fundadores
do Movimento de Reintegracdo das Pessoas Atingidas pela Hanseniase (Morhan),
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além de participar de varias lutas e causas sociais até a sua morte, em 1997, sendo
premiado internacionalmente pelas iniciativas e conquistas durante sua vida.

A Prefeitura de Rio Branco entende que, para promoc¢ao dos Direitos Humanos e de
uma cultura de paz, ocorrem acgOes realizadas por diversos atores e entidades da
sociedade, principalmente, aqueles que dedicaram parte de suas vidas na defesa dos
menos favorecidos, dos direitos da pessoa humana e da vida!

A homenagem, apresenta ainda, o amplo espectro de atuacéo dos Direitos Humanos
em suas diferentes tematicas, todas voltadas para a dignidade da pessoa humana
enquanto principio de igualdade do Estado Democratico de Direito.

O Decreto 1.548/2024 instituiu a Comissdo Organizadora do Prémio Bacurau de
Direitos Humanos e que sera concedido, excepcionalmente, no dia 19 de dezembro
de 2024. O processo de indicacdo e inscricdo para a premiacéo foi regulamentado
pela Comissdo Organizadora por meio de um Edital de Chamamento Publico, O
processo de selecdo aconteceu por meio de inscri¢cdo e /ou indicacdo no periodo de
11 a 17 de dezembro de 2024 por meio de formuléario disponibilizado eletronicamente.
Dessa forma, no dia 18 de dezembro de 2024 a Comissdo Organizadora avaliou as
guase 30 inscri¢cdes e/ou indicacdes seguindo os critérios definidos em Edital.

Quadro 79: Relacédo das inscricdes

(o]

N X i Nome completo do(a) candidato(a) Inscricéo

inscricao
Dilaina Maria Araujo da Costa Deferida
Elson Dias da Silva Deferida
Terezinha Prudéncio da Silva Deferida
Janete Alves da Silva Deferida
Agleno Fernandes Deferida
Raquel Albuquerque Deferida
Jonas dos Santos Gomes Deferida
Quadrilha Junina Sassaricano na Roca Deferida
Lidinalva da Silva Pinto Indeferida
Defensoria Publica do Estado do Acre Deferida
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Grupo Cultural Quadrilha Junina Malucos Na Roga e instituto

Social, Cultural e esportivo Malucos na Roca Deferida

Concita Maia Manchineri | Instituto Mulheres da Mulheres / IMA Deferida

Conexao do bem Michele Oliveira de Souza Deferida
Conexao do bem Michele Oliveira de Souza Indeferida
Doula Solidaria Deferida
Gilberto Paes Pereira Deferida
Marcos Thadeu Soares de Melo Deferida
Marcos Thadeu Soares de Melo Indeferida
Luis Carlos Deferida
Instituto Brasil - Amazonia de Servicos Especializados e Saude - .
INBASES Deferida
Centro Cultural NOVARESE Deferida
GEAC- Grande Loja Maco6nica do Estado do Acre Deferida
Rede Ecocidadania - REAJA Deferida
Anderson Sandro pessoa e silva Deferida
Regindmio Bonifacio de Lima Deferida
Valter Combate Valter Combate Deferida

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2024.

As avaliacOes foram realizadas pela Comissao Organizadora do Prémio Bacurau de
Direitos Humanos, a partir dos critérios estabelecidos no Edital como: abrangéncia,
voluntariedade e tempo de atuacdo. Sempre na perspectiva de promover e defender
os direitos humanos em toda a sua extenséo.

Na Edicdo 2023/2024, foram premiadas seis (06) pessoas, incluindo pessoas fisicas
e instituicbes que se destacaram na promoc¢ao e na defesa dos Direitos Humanos e
gue atuam e desenvolvem suas atividades no municipio de Rio Branco-AC para
receber o Prémio Bacurau de Direitos Humanos, sendo os seguintes ganhadores:

1.Defensoria Publica do Estado do Acre
2.Terezinha Prudéncio da Silva
3.Janete Alves da Silva

4.Elson Dias da Silva

5.Centro Cultural NOVARESE

6.Valter Combate
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Quadro 80: Atendimento da Diretoria de Direitos Humanos

RESUMO DE ATENDIMENTO DIRETORIA DE DIREITOS HUMANQOS 2024

internos

~ eosoms | pessors

ACOES MENSAL ALCANCADAS
ANUAL

Atendimento de denuncias, violéncias, ameagas e | 298

violagBes de direito humanos (na SASDH)

Acompanhamento das denudncias e processos 300 3.600 atendimentos

Mobilizacdo e atividades para criacdo do Conselho de

Povos Indigenas 15 reunioes
Mobilizacdo e atividades para criagédo do Conselho | 10 reunides
LGBTQIAP+

Realizacdo do Prémio Bacurau 10 reunibes

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2024.

DEPARTAMENTO DE PROMOCAQ DOS DIREITOS — DPD

O Departamento de Promocéo de Direitos, alcancou uma média de 5.000 (cinco mil),
pessoas, atua de forma Intersetorial, realizando acdes em parceria com instituicées
governamentais e ndo governamentais visando a promocao dos direitos humanos,

esta estruturado em 03 Divisoes:

a) Divisdo de Promocéao dos Direitos de Crianca e Adolescente,
b) Divisdo de Promocéao de Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
c) Divisdo de Promocéao de Direitos da Pessoa Idosa.

DIVISAO DE_PROMOCAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE —

DPDCA
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A Divisao de Promocé&o de Direitos de Crianca e Adolescente — DPDCA, de janeiro a
dezembro de 2024, alcancou em torno de 2.000 (dois mil) pessoas por meio de
Campanhas Educativas, acoes e atendimentos.

A Divisdo de Promocdo de Direitos de Crianca e Adolescente — DPDCA tem a
finalidade de propor, planejar, articular e executar, no que couber, em parceria com
os demais 6rgdos da administracao publica municipal, estadual e sociedade civil, as
politicas publicas de garantia de direitos humanos da crianca e do adolescente, em
estreita articulacdo com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, e Conselho Tutelar.

O Departamento realizou atividades de forma online e presencial, articulando e
mobilizando a¢bes do SELO UNICEF no Municipio de Rio Branco, deu continuidade
ao acompanhamento do Programa Prefeito Amigo da Criancga, trabalhou em parceria
com o Conselho Municipal dos Direitos, Conselhos tutelares, entre outras instituicées
de promocéao e de execucao de politicas publicas em defesa dos direitos da Crianca
e Adolescente. Acompanhamos e monitoramos Programas e Projetos do Governo
Federal, Estadual, Instituicbes, e Convénios, acompanhamos banco de dados do
Programa Bolsa Familia, Plataforma do Busca Ativa, Campanha Vacinal, Atividades
do Nducleo de Criancas e Adolescentes — NUCA, dentre outros, sempre visando a
defesa e promocéao da garantia dos direitos constituidos de criancas e adolescentes,
conforme o Estatuto da Crianca e Adolescente.

Foram realizadas no ano de 2024, Campanhas Educativas e de Conscientizacao no
Municipio de Rio Branco na Promocéao do Direito e Protecdo a Crianca e Adolescente.
As Campanhas foram realizadas por meio de Cards educativos, divulgacao na Pagina
da Prefeitura, panfletagens educativas e abordagens social nas principais avenidas
de Rio Branco, durante Carnaval da Familia, Calcaddo, Pit Stop em Semaforos,
shopping, dentre outros pontos da cidade com grande movimentacdo de pessoas.
Foram realizadas atividades como Palestras, Rodas de Conversas, panfletagens,
como também divulgacdo de matérias em jornais e sites locais, entrevistas em Radio
e Televisdes abordando as teméticas como Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual
contra Criancas e Adolescentes, Enfrentamento e Combate ao Trabalho Infantil,
dentre outras atividades. As A¢des foram realizadas nas Regionais do municipio de
Rio Branco, de modo transversal em parceria com Conselhos Tutelares, Conselho
Municipal Dos Direitos da Crianca e Adolescentes - CMDCA, SEMSA, SEME,
Ministério Publico, Defensoria Publica, RBTRANS, RBPREV, Casa Civil, Gabinete da
SASDH, CRAS, CREAS, DIRCOM, FGB, entre outras Instituicbes
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DIVISAO DE PROMOCAO DE DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA — DPCD

De janeiro a dezembro de 2024, foram atendidas/alcancadas aproximadamente 1.000,
pessoas com deficiéncias, com realizacao de atendimentos e denuncias de violagéo
de direitos, durante a enchente e transbordamento do Rio Acre, foi realizado
acompanhamento de atendimentos a pessoas PCDs nos Abrigos Provisoérios
montados pela Prefeitura de Rio Branco no Parque de Exposi¢cdes e escolas que
municipais, dentre o publico atendido havia adultos, jovens, criangas, adolescentes,
idosos, indigenas e migrantes, foram realizados encaminhamentos a Instituicdes de
Acolhimentos, Unidades de saude, inclusdo no Programa Bolsa Estagio, dentre
outros.

A Divisdo de Promocao de Direitos da Pessoa com Deficiéncia — DPCD atua na
articulacéo, promocéo, execucdo e acompanhamento das politicas publicas voltadas
para as pessoas com deficiéncias no ambito do municipio de Rio Branco, na
perspectiva de promover para pessoas PCDs a oportunidade de ter seus direitos
assegurados, conforme prevé a lei.

No ano de 2024, a Prefeitura de Rio Branco, por meio da Secretaria de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, fortaleceu o Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, realizou atividades transversalizadas como reunides, palestras,
participacdo em Conferéncias, Debates, inclusdo de estudantes PCDs no Programa
Bolsa Estagio, encaminhamentos de atendimentos de saude, educacao, assisténcia
social dentre outras acdes sempre na perspectiva de uma Rio Branco com
oportunidade de direitos.

Foram realizadas reunides de alinhamento com segmentos e Instituicdes para o
fortalecimento da Politica de Promoc¢éo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, por
meio da Departamento de Promocéo de Direitos, sob a responsabilidade da Diretoria
de Direitos Humanos, foi realizado visitas as Instituicbes Publicas e privadas, com o
objetivo de articular os atendimentos as pessoas com deficiéncia, no Municipio de
Rio Branco, para além de verificacdo, buscar parcerias para as demandas e
realizacdes de acdes e atendimentos. No exercicio de 2024, o Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia CMDPD, teve a indicacdo de novos membros e
elegendo uma nova diretoria.

DIVISAO DE PROMOCAO DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — DPDPI
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No exercicio de janeiro a dezembro de 2024, a Divisdo alcangou em torno de 2.000
(dois mil) pessoas idosas, entre Campanhas Educativas, atendimentos e
acompanhamentos de violacbes de direitos de pessoas idosas. A Divisdo de
Promocéao de Direitos da Pessoa ldosa — DPDPI, tem por finalidade assegurar direitos
sociais da pessoa idosa e criar condi¢cbes de promover sua autonomia, integracao e
participacao efetiva na sociedade, englobando a visdo integral das pessoas idosas
como detentoras de direitos como a saude, educacédo, emprego, lazer, moradia, entre
outros.

As Acdes de Promocédo e Fortalecimento dos Direitos da Pessoa ldosa, foram
realizadas de modo transversal, em todas as Regionais do Municipio de Rio Branco,
contemplando também a Zona Rural, foram realizadas em parceria com:

a) CRAS;

b) CREAS;

c) Centro de Convivéncia Cosme Moraes;
d) Secretaria Municipal de Saude - SEMSA;
e) Escolas Municipais;

f) Escolas Estaduais;

g) Ministério Publico;

h) Delegacia do Idoso;

i) Casa Rosa Mulher;

j) SESACRE;

k) CAPS ADIII;

) CAPS SAMAUMA;

m) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
n) OAB;

0) FGB;

p) Lar dos Vicentinos.

As acoes foram realizadas na perspectiva de conscientizacdo e garantia dos direitos
da pessoa idosa, conforme prevé o Estatuto do ldoso, foram realizadas Campanhas
Educativas e de Conscientiza¢do dos Direitos da Pessoa Idosa, na transversalidade
conforme o Plano Municipal de Assisténcia Social, avancando com acdes em parceria
também com outras Instituicdes publicas, privadas e sociedade civil nas atividades e
acdes como:

a) Atendimento e acompanhamento de pessoas idosas atingidas pela enxurrada
e enchente no ano de 2024;

b) Encaminhamentos de solicitagdes de visitas e acompanhamento dos CRAS;

c) Encaminhamentos de solicitagdes de visitas e acompanhamento dos CREAS;
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d)
e)

f)
9)
h)
i)
),
K)

1)

Palestras Educativas e de Conscientizagao dos Direitos da Pessoa Idosa;
Rodas de Conversa Educativas e de Conscientizacdo dos Direitos da Pessoa
ldosa;

Panfletagens Educativas e de Conscientizacdo dos Direitos da Pessoa Idosa
nas Regionais do Municipio;

Acdes de Saude;

Atividades Fisicas;

Divulgacdo de Cards Informativos Educativas e de Conscientizacdo dos
Direitos da Pessoa ldosa;

Realizacdo do Junho Violeta - Campanha de Conscientizacdo no
Enfrentamento e Combate as Violéncia a Pessoa Idosa;

Visitas domiciliar para acompanhamento de atendimento de pessoa idosa em
vulnerabilidade e com direitos violados;

Visitas domiciliar e hospitalar para acompanhamento de atendimento de
pessoa idosa em vulnerabilidade e com direitos violados em unidades de
saude;

m) Solicitacdes de internacéo para Pessoas ldosas.

No exercicio de 2024, o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, foi
fortalecido e reestruturado com a indicacao de novos membros e elegendo uma nova
diretoria.

Quadro 81: Atendimentos

RESUMO DE ATENDIMENTO DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO DE DIREITOS 2024

_ PESSOAS PESSOAS
ACOES ATENDIDAS ALCANCADAS
MENSAL ANUAL

Divisdo de Promoc¢do dos Direitos da Crianca e
Adolescente — DPDCA- Campanhas realizadas:
Campanha de Combate ao Abuso Sexual de Crianca e | ---- 2.000
Adolescente

Campanha de Conscientizag¢éo contra o trabalho infantil

Divisdo de Promocdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia -DPCD — 1.000
Forum Regional
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Divisdo de Promocé&o dos Direitos da Pessoa ldosa —

DPDPI- Campanhas realizadas: 2 000

Campanha de Enfrentamento e Combate a Violéncia '

contra a Pessoa ldosa

Fortalecimento e participacdo do Conselho de Promocédo o
7 . 12 reunides

dos Direitos da Crianca e Adolescente

Fortalecimento e participacdo do Conselho de Direitos da ~

L 12 reunides

Pessoa com Deficiéncia

Fortalecimento e participacdo do Conselho Pessoa ldosa | ---- 12 reunibes

TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS/ALCANCADAS DPD 5.000

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2024.

DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA MULHERES — DPM

O Departamento de Politicas para Mulheres, de janeiro a dezembro de 2024, alcancou
em torno de 15.000 (quinze mil), pessoas por meio de Campanhas Educativas,
Palestras, Seminario, Oficinas, Rodas de Conversa, Visitas, dentre outras acdes e
atendimentos.

O Departamento tem a missdo de articular e promover a cidadania de todas as
mulheres em situacdo de ameaca, violéncia, vulnerabilidade, ou quaisquer formas de
violacOes de direito, de saude, de moradia, de trabalho, de educacéo, de género, risco
pessoal e social, de mulheres no municipio de Rio Branco.

As Campanhas, atendimentos e acdes foram realizados de modo continuo e
transversalizando as a¢des e por meio de parcerias para atender mulheres em risco
social, risco pessoal, vulnerabilidade econémica, Migrantes, situacdo de rua,
indigenas, jovens PCDs, jovens de religido de matriz africana e populagcédo
LGBTQIAP+.

O Departamento tem a responsabilidade de realizar Campanhas Educativas de
Conscientizagdo, Enfrentamento e Combate as Violéncias contra TODAS as
Mulheres, promovendo também a conscientizacdo no que versa a Lei Maria da
Penha, por meio de Rodas de Conversa, Oficinas, Palestras, Seminario, Panfletagens,
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Reunides com a Rede de Protecdo a Mulher em Situagao de Violéncia, Redes Sociais,
Capacitagbes com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, todas as
Campanhas/acoes sédo realizadas de modo transversal com outros érgaos para que a
politica de promocéo dos direitos da mulher alcance todas as regionais de modo
eficaz, segue abaixo alguns dos equipamentos que foi realizado parceria no ano de
2024.

a) Gabinete do Prefeito;

b) CRAS;

c) CREAS;

d) Secretaria Municipal de Saude - SEMSA;

e) Secretaria Municipal de Educacao — SEME;

f) Secretaria Municipal de Agricultura — SEAGRO;
g) Maternidade;

h) Escolas Municipais;

i) Escolas Estaduais;

J) Ministério Publico do Estado do Acre - MPAC,;
k) Defensoria Publica do Estado do Acre — DPE;
[) Tribunal de Justica do Estado do Acre;

m) Casa Mae da Mata;

n) Delegacia da Mulher - DEAM,;

0) Patrulha Maria da Penha;

p) Casa Rosa Mulher;

g) Casas de Acolhimentos;

r) Centro da Juventude;

s) SENAC;

t) IFAC;

u) SESACRE;

v) CAPS ADIII;

w) CAPS SAMAUMA;

X) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
y) FGB;

z) SEMULHER.

DIVISAO CASA ROSA MULHER

A Divisao Casa Rosa Mulher, no ano de 2024, atendeu em torno de 769 (setecentos
e sessenta e nove) mulheres, gerou uma media 15.000 (quinze mil) atendimentos,
entre Boletins de Ocorréncia, Medidas Protetivas e demandas espontaneas, de
mulheres vitimas de violéncia no municipio de Rio Branco, sendo que apenas 200
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mulheres, dessas demandas deram continuidade no atendimento psicossocial,
juridico, Grupo Terapéutico, frisando que as assistidas sédo atendidas com Cesta
Verde, Cesta Basica, Visita domiciliar, acompanhamento a atendimento pela Rede de
Protecdo a Mulher e encaminhamentos para CRAS, Unidades de saude, e outros
Servigos.

A Divisdo Casa Rosa Mulher, tem a fungcéo de promover a cidadania das mulheres, o
resgate da autoestima e sua reestruturacao fisica, seu fortalecimento emocional, e
social, oferecendo atendimentos especializados e proporcionando acesso aos
servicos de saude, psicolégico, assisténcia social, justica, seguranca, educacao,
Cursos Profissionalizantes, Oficinas, geracdo de renda e economia solidaria.

O ambiente oferta espaco alternativo para acolher os filhos das assistidas, enquanto
séo atendidas pela equipe multidisciplinar, os filhos sdo atendidos na brinquedoteca
por profissionais de pedagogia, onde desenvolvem atividades ladicas com as
criancas, com o0 objetivo de proporcionar momentos divertidos, como também
identificar sinais de violéncia e traumas, para os devidos encaminhamentos, durante
o atendimento das mulheres assistidas pela Equipe Técnica, as criangcas sao
acolhidas de modo individual e coletivo, também recebem lanche garantindo todos os
seus direitos conforme assegura o Estatuto da Crianca e Adolescente.

No exercicio de 2024, foram realizados atendimentos, Acdes e atividades de
Promocao dos Direitos da Mulher, de modo transversal em todas as Regionais do
Municipio de Rio Branco, contemplando também a Zona Rural, as acfes foram
realizadas em parceria com:

a) CRAS;

b) CREAS;

c) Delegacia da Mulher — DEAM,;

d) Secretaria Municipal de Saude - SEMSA;

e) Secretaria Municipal de Educacao — SEME;

f) Secretaria Municipal de Agricultura — SEAGRO

g) Maternidade;

h) Escolas Municipais;

i) Escolas Estaduais;

j) Ministério Publico do Estado do Acre - MPAC,;

k) Defensoria Publica do Estado do Acre — DPE;

[) Tribunal de Justica do Estado do Acre;

m) IFAC;

n) Casa Mae da Mata;

0) Patrulha Maria da Penha,;
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p)
a)
r

s)
t)

u)
V)
w)
X)
y)
z)

Casa Rosa Mulher;
Casas de Acolhimentos;
Centro da Juventude;
SENAC;

SESACRE;

CAPS ADIII;

CAPS SAMAUMA;
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
SEMULHER;

FGB;

Outros.

As acdes de divulgacdo dos servigos foram realizadas em todas as regionais do
municipio de Rio Branco, na perspectiva de conscientizac&o e garantia dos direitos da
mulher, durante o exercicio de 2024, foram realizadas Campanhas Educativas de
Conscientizacdo, Enfrentamento e Combate as Violéncias contra TODAS as
Mulheres, promovendo também a conscientizacao referente a Lei Maria da Penha,
com divulgacao dos canais de denuncia como o Disque 100 e disque 180, DEAM,
dentre outros.

As acdes foram realizadas na transversalidade conforme o Plano Municipal de
Assisténcia Social, avancando com acbes em parceria também com outras
InstituicBes publicas, privadas e sociedade civil, acées como:

a)
b)
c)

e)

Lancamento Marco Mulher e Acoes;

Campanha Agosto Lilas;

Atendimento e acompanhamento de mulheres atingidas pela enxurrada e
enchente no ano de 2024;

Atendimento Brinquedoteca com criangas das assistidas — Casa Rosa Mulher;
Atendimentos psicossocial, orientacdes juridicas e acompanhamento de
mulheres vitimas de violéncia pela Equipe Técnica da Casa Rosa Mulher;
Reunides com a Rede de Protecédo a Mulher;

Reunides de alinhamentos para parcerias nas acdes continuas;
Encaminhamentos de solicitacdes de visitas e acompanhamento do CRAS;
Encaminhamentos de solicitacdes de visitas e acompanhamento do CREAS;
Encaminhamento para atendimento na Defensoria Publica do Estado;
Palestras Educativas de Conscientizacdo dos Direitos da Mulher;

Rodas de Conversa de Conscientizacdo dos Direitos da Mulher;

m) Seminario - Conscientiza¢do, Combate e Enfrentamento as Violéncias contra

n)

TODAS as Mulheres;
Pits Stop Educativo Conscientizagdo, Combate e Enfrentamento as Violéncias
contra TODAS as Mulheres;
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0) Panfletagens Educativas e de Conscientizacdo dos Direitos da Mulher;

p) Acbes de Saude;

g) Divulgagdo de Cards Informativos de Conscientizagdo, Combate e
Enfrentamento as Violéncias contra TODAS as Mulheres;

r) Solicitacdes de Acolhimento para mulheres vitimas de violéncias;

s) Solicitacdo de aluguel social para Orfdos de Feminicidio;

t) Visitas, atendimentos e acompanhamento a mulheres vitimas de violéncias em
unidades de saude;

u) Visitas, atendimentos e acompanhamento aos Orfios de Feminicidio;

v) Atendimento, encaminhamentos e acompanhamento de mulheres em situacao
de rua;

w) Cursos;

x) Oficinas.

A Prefeitura em parceria com o IFAC, por meio do Programa Mulheres Mil, ofertou 480
vagas para atender a demanda de mulheres vitimas de violéncias ou vulnerabilidade
social de Rio Branco, foi ofertado Cursos nas areas de Operador de Caixa, Recursos
Humanos e Microempreendedor Individual — MEI, os cursos foram realizados na Casa
Rosa Mulher e CRAS Sobral, os cursos profissionalizantes tiveram carga horaria de
cento sessenta horas na modalidade presencial para mulheres atendidas pela Casa
Rosa Mulher como também acompanhadas pelos CRAS, inseridas no CADUNICO.

Durante o exercicio de 2024, a Prefeitura de Rio Branco realizou em parceria com a
Secretaria de Estado da Mulher (Semulher), curso de customizacao de sandalias, para
atender especificamente as mulheres vitimas de violéncias assistidas pela Casa Rosa
Mulher.

O objetivo do curso € capacitar e proporcionar uma nova fonte de renda para as
mulheres assistidas, para seu fortalecimento para rompimento do ciclo de violéncia,
tem como foco também, inseri-las no mercado de trabalho por meio do
empreendedorismo individual. Como também fomentar o empreendedorismo feminino
na capital por meio de Feiras de Empreendedorismo.

Os cursos/oficinas também tem a dindmica de trabalhar o psicolégico dessas
mulheres, oportunizando a elas o autoconhecimento, lidar com a ansiedade e o
encontro com demais assistidas e realizacdo de atividades coletivas.
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A Prefeitura de Rio Branco desenvolveu o Projeto “Joias que Libertam”, o Projeto foi
idealizado e desenvolvido pela Diretoria de Direitos Humanos, executado na Casa
Rosa Mulher, por meio de um Curso/Oficina de Confeccao de Biojdias que objetivou
capacitar e oportunizar mulheres vitimas de violéncia doméstica e vulnerabilidade
social, assistidas pela Casa Rosa Mulher e pela Diretoria de Direitos Humanos,
desenvolverem habilidades e capacidades que as inserissem no ramo do
empreendedorismo.

O Curso teve como objetivo capacitar profissionalmente 80 mulheres no
aproveitamento de residuos florestais para transformacao de residuos madeireiros
na confeccéo de biojoias e acessoérios de moda. O Curso apresentou nocdes sobre
meio ambiente, sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel; Proporcionou
também conhecimentos sobre diferentes arranjos produtivos como cooperativismo,
associacionismo e trabalho artesanal; qualificou mulheres na area do artesanato,
visando complementar a renda familiar; desenvolveu habilidades na confeccdo de
biojoias e acessorios a partir de sementes ou residuos madeireiro.

O Projeto teve como foco, desenvolver a autonomia financeira e empoderamento as
mulheres assistidas na Divisdo Casa Rosa Mulher, visando o rompimento do ciclo de
violéncia, recuperacdo da autoestima e inclusdo no mercado de trabalho. O
curso/oficinas foi oferecido ao longo de 4 (quatro) semanas, com carga horaria diaria
de 4 horas, totalizando 20 horas, o curso atendera 04 turmas, cada turma com 20
alunas, atendendo um numero de 80 mulheres, totalizando no final 80 horas aula, as
aulas foram ministradas pela manha na sala ambiente da Casa Rosa Mulher e as
atividades foram oferecidas nas modalidades teorica e pratica, possibilitando a
aprendizagem das diversas técnicas utilizadas no beneficiamento da madeira e
sementes regionais para fabricacdo e montagem das biojéias e demais acessorios.

O recurso para a realizacdo do Projeto “Joias que Libertam”, foi oriundo de uma
Emenda Parlamentar da Vereadora Lene Petecao, no valor de 40.000,00 (quarenta
mil reais), sendo que foi contratado os servicos de um artesdo para ministrar o curso
de biojoias.

O monitoramento e avaliacdo do presente projeto foi realizado pela equipe da
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos-SASDH, por meio da Diretoria
de Direitos Humanos e Departamento de Politica para mulheres.
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O objetivo da oferta das capacitacdes é promover a inclusao social e a formacéo
profissional de mulheres em situagéo de violéncias, como também de vulnerabilidade
social e econdmica para:

a) Enfrentar as desigualdades de género;

b) Empoderar as mulheres;

c) Superar violéncias;

d) Promover a equidade de género;

e) Contribuir para a reducao de desigualdades sociais e econdmicas;

f) Garantir o acesso das mulheres ao mercado de trabalho;

g) Estimular a inclusdo educacional, produtiva e social de mulheres em situacao
de vulnerabilidade;

h) Possibilitar o acesso a educacdo profissional e tecnolégica para as
comunidades e populacdes tradicionais;

i) Ofertar cursos de educacao profissional e tecnologica, com elevacdo de
escolaridade e formacgdo cidadd, com foco na inclusdo socioprofissional,
empreendedorismo e empoderamento feminino.

]) Realizar a insercao da populacdo feminina em componentes que resgatem o
bem-estar, atuem em garantir o empoderamento

Por fim, a busca pelos cursos de qualificacdo profissional idealizados e articulados
pela Diretoria de Direitos Humanos, para atender as mulheres vitimas de violéncias,
vulnerabilidades social e econémica, tém como primazia ndo so o lado profissional,
mas também, a elevacdo da autoestima feminina e abordagem de temas transversais,
como saude e direitos da mulher, cidadania, inclusdo digital, empreendedorismo,
seguranca alimentar e responsabilidade ambiental.

Bem como a finalidade de unir a educacéo ao trabalho, abrangendo a populacdo
feminina em busca de oportunidades de acesso as acdes educacionais, a elevacéo
da escolaridade, inclusdo e forma¢ao para o mundo do trabalho, tendo como ponto
central a identificacdo, o reconhecimento e a valorizacao da diversidade e dos saberes
acumulados em cada uma de suas etapas de vida.

Oferecer as mulheres rio-branquenses, em situacdo de vulnerabilidade social,
gualificacdo profissional e acesso as politicas publicas, sempre com foco no
empreendedorismo, inovagdo, empregabilidade e geracdo de renda proporcionou a
melhoria da qualidade de vida e a preparacgéo para o mundo do trabalho.
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Quadro 82: Resumo de atendimento

RESUMO DE ATENDIMENTO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA MULHERES — DPM
PESSOAS PESSOAS

ACOES ATENDIDAS ALCANCADAS
MENSAL ANUAL

Acdes Marco Mulher — Lei 2.424 de 05 de maio de 2022 | --- 2.000

Campanha de Combate as Violéncias contra todas as | 3.000

Mulheres (“Agosto Lilas”) ]

Campanha de Enfrentamento e Combate as Violéncias

contra todas as Mulheres (Campanha 21 dias de | ----- 2.500

Ativismo)

Fortalecimento e participacdo do Conselho do Direito 06 ~
reunides

para a Mulher

Divisdo Casa Rosa Mulher

Nucleo de Atendimento Psicologico: 700

Nucleo de Atendimento Social:1412

Nicleo de Orientagdo Juridica:200 | 2942

Grupo Terapéutico: 50 '

Curso Programa Mulheres Mil: 480

Curso de Biojoias — Projeto Joias que libertam: 80

Curso de Customizacao de sandalias: 20

TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS/ALCANGCADAS DPM 10.442

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2024.

DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL- DPIR

O Departamento, de Promocé&o da Igualdade Racial, no exercicio de 2024, alcangou
em torno de 4.000, pessoas de ambos 0s sexos, por meio de acdes transversalizadas
para atender pessoas da populacdo afrodescendente nas mais diversas situacoes,
incluindo risco social. O Departamento de Promocéo da Igualdade Racial, vinculado a
Diretoria de Direitos Humanos da SASDH, busca valorizar a cultura afro-brasileira e a
sua histéria € importante para fomentar a busca por igualdade, e deve ser
acompanhado de mais acfes do Estado com novas politicas publicas para a equidade
racial.

O Departamento de Promocéo de Igualdade Racial-DPIR em linhas gerais tem os
seguintes objetivos: Implementacao do Plano de Acao de Enfrentamento ao Racismo
Estrutural e Institucional; Fortalecimento do Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial - COMPIR; Implementacdo do Plano Municipal de Promocao da
Igualdade Racial - PMPIR.
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As acOes foram realizadas na perspectiva de conscientizagdo, garantia dos direitos
da populacdo negra, enfrentamento e combate ao racismo e a discriminacgéo, foram
realizadas Campanhas Educativas de Conscientizacdo, Enfrentamento e Combate as
Violéncias contra as Mulheres Negras, Seminarios, Rodas de Conversa, distribui¢cdo
de material graficos de conscientizacado, informacdo e educacdo quanto a igualdade
racial.

As atividades foram realizadas de forma transversal com outros departamentos e
secretarias, conforme o Plano Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, seus
respectivos eixos tematicos, com recortes, avancando com agdes em parceria
também com outras Instituicées publicas, privadas e sociedade civil, em parceria com
0 Conselho Municipal da Igualdade Racial - COMPIR.

No exercicio de 2024, realizamos o fortalecimento do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial - COMPIR, com a entrega do veiculo (Veiculo - Sport
Utility Vehicle (SUV) MINI VAN - PULSE DRIVE 1.3 FLEX), resultado de inscricdo no
Chamamento Publico do Ministério da Igualdade Racial, o veiculo atendera as
demandas do Conselho e do setor que promove a politica de igualdade racial no
municipio de Rio Branco.

Em parceria com o Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR,
realizamos atividades e acdes de capacitacdo e letramento racial para servidores da
Prefeitura de Rio Branco, promovendo conhecimento e conscientizacdo para melhoria
nos atendimentos e promocéao da garantia de direitos humanos da populacao negra e
indigena.

Realizamos e participamos de Conferéncias, Seminarios, Encontros de Gestores de
Politicas de Promocéao da Igualdade Racial, Lancamentos de Cartilhas e Palestras em
parceria com diversas instituicdes publicas e privadas, sempre na perspectiva
conscientizagéo, garantia dos direitos da populagédo negra, enfrentamento e combate
ao racismo e a todos os tipos de discrimina¢do no municipio de Rio Branco.

Ainda no exercicio de 2024, realizamos nas Regionais de Rio Branco de modo
continuo Campanhas Educativas de Enfrentamento e Combate ao Racismo e a
Discriminacao, por meio de Palestras, Rodas de Conversas e Abordagens Educativas
e de Conscientizacdo, em escolas municipais, estaduais, CRAS e Associacfes de
bairros, as acgbes foram realizadas na perspectiva de conscientizagdo, garantia dos
direitos da populacdo negra e indigena, alcangando uma média de 4.000 (quatro mil)
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pessoas neste ano em curso, as atividades foram desenvolvidas de modo dinamico
envolvendo principalmente os adolescentes nas ac¢des e Pit Stop, tornando eles os
protagonistas das acdes e debates, sempre na perspectiva de promover uma
sociedade antirracista.

Conforme esta previsto no Plano Plurianual 2022 a 2025, participamos de reunides
com instituicbes e sociedade civil para a criagcdo das ComissOes para a criagao do
Conselho Indigena e reativacdo do Conselho Municipal de Juventude, sendo criada
as Comissbes e inicio da elaboracdo dos instrumentais para a criacdo e
implementacéo dos Conselhos, participando ativamente das discussfes para que a
juventude negra seja contemplada como também os povos indigenas, o0s
instrumentais estdo em fase de aprovacdo para encaminhar para Camara de
Vereadores em 2025.

DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA JUVENTUDE — DPJ

O Departamento, de Politicas para Juventude, no exercicio de 2024, alcancou em
torno de 14.000 (quatorze mil) jovens e adolescentes, gerando em 2024, uma média
de 25.000(vinte e cinco mil), atendimentos, por meio de acdes transversalizadas,
como atividades esportivas, culturais, lazer, Programa Bolsa Estagio, Oficinas,
Palestras, Rodas de Conversa, Acdes de Saude, Panfletagens, dentre outras
atividades para atender jovens em risco social, risco pessoal, vulnerabilidade
econdmica, Migrantes, situacao de rua, indigenas, jovens PCDs, jovens de religido de
matriz africana e populacdo LGBTQIAP+.

A lei federal n° 12.852 de 5 de agosto de 2013, que dispde sobre o Estatuto da
Juventude, institui os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas
publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude. Para os efeitos do Estatuto
da Juventude, sdo consideradas jovens as pessoas com idade entre 15 (quinze) e 29
(vinte e nove) anos de idade”. Para além das politicas definidas na legislacéo para o
publico juvenil previstas na legislacédo, o Departamento de Politicas para a Juventude
da SASDH, vinculado a Diretoria de Direitos Humanos, tem como foco principal:
a) Fortalecimento de todas as politicas para a Juventude em toda sua extensao;
b) Fortalecimento do Programa Bolsa Estagio, tendo como meta a preparacédo dos
jovens para o mercado de trabalho.
c) Promocdao e defesa dos direitos fundamentais de todos os jovens do municipio
de Rio Branco como o direito ao Esporte, lazer, cultura, saude, educacéo,
acessibilidade, transporte, trabalho, dentre outros.
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O Departamento de Politicas de Juventude, realizou agdes educativas,
conscientizacdo e combate as violéncias contra criancas e adolescentes no municipio
de Rio Branco, por meio de panfletagem, Pit Stop e palestras em escolas das regionais
e centro da cidade. Realizou também atividades culturais, atividades esportivas.

As acOes foram norteadas por duas nog¢des fundamentais: oportunidades e direitos,
buscando oferecer oportunidades e garantir direitos aos jovens do municipio de Rio
Branco, na perspectiva de atender jovens em vulnerabilidade social, econdmica e
cultural.

Com o objetivo de fortalecer as politicas para Juventude no exercicio de 2024, a
Prefeitura de Rio Branco, por meio do Departamento de Politicas de Juventude,
promoveu acdes como:

a) Cadastros no ID Jovem;

b) Projeto Juventude na Comunidade;

c) Acdes de Conscientizacédo da Gravidez na Adolescéncia — Carnaval da Familia;

d) Acdes de Conscientizacdo Combate ao Trabalho Infantil — Carnaval da Familia;

e) Apoio e Atendimento as familias atingidas pela enchente;

f) Atendimento e acompanhamento de jovens em vulnerabilidade social;

g) Atividades Culturais;

h) Rodas de Conversa;

i) Atividades de Panfletagens;

j) Participacdo nas Campanhas Educativas e de Conscientizacao;

k) Participacdo em Conferéncias;

[) Participacdo em Seminarios;

m) Participacdo em Foruns;

n) Aulas de futsal na quadra poliesportiva do Centro da Juventude;

0) Aulas de Jiu-jitsu no auditério do Centro da Juventude;

p) Aulas de Capoeira no auditorio do Centro da Juventude

g) Acdes do Nucleo de Cidadania dos Adolescentes — NUCA;

r) 201 contratacBes de novos estagiarios no do Programa Bolsa Estagio;

s) Criacao da Comissao para Reorganizacdo do Conselho de Juventude;

t) Natal Solidario da Juventude.

As ac0es realizadas por meio do Departamento de Juventude foram na perspectiva
de conscientizacdo, promocdo e garantia dos direitos da populacdo jovem, com o
enfrentamento e combate ao preconceito, resgatando a autoestima e criando
oportunidades para o trabalho, cultura esporte e lazer, foram realizadas atividades
com recortes e na transversalidade com outros departamentos e secretarias
municipais. Foi atendido jovens que estavam em risco social, risco pessoal,
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vulnerabilidade econémica, Migrantes, situacdo de rua, indigenas, jovens PCDs,
jovens de religido de matriz africana e populagdo LGBTQIAP+.

No exercicio de janeiro a dezembro de 2024, foram realizadas acompanhamento aos
201, jovens estudantes contemplados pelo Programa Bolsa Estagio, em suas
unidades de trabalho, o objetivo e o fortalecimento e valorizacdo da colaboracao dos
jovens estagiarias com a gestdo municipal.

Foram realizados visitas e atendimentos de jovens/adolescentes em vulnerabilidade
social e de saude, com o objetivo de averiguar as necessidades para realizar os
devidos encaminhamentos, realizamos também atividades de Promocéao de Politicas
para Juventude, de modo transversal, as atividades e ac¢des foram realizadas no
Centro da Juventude, Regionais Urbanas e Rurais, contemplando todo municipio de
Rio Branco, em parceria com 0s mais variados equipamentos como:

a) CRAS;

b) CREAS;

c) DIASE;

d) Secretaria Municipal de Saude - SEMSA;

e) Secretaria Municipal de Educacao — SEME;

f) Secretaria Municipal de Agricultura — SEAGRO

g) Escolas Municipais;

h) Escolas Estaduais;

i) Ministério Publico do Estado do Acre - MPAC;

j) Casa Rosa Mulher;

k) Casas de Acolhimento;

[) SENAC;
m) FGB;
n) Outros.

O Departamento de Politicas para a Juventude, esteve responsavel pelo Nucleo de
Cidadania dos Adolescentes (NUCA), onde mobilizou e realizou diversas acdes do
Selo UNICEF, onde acompanhou junto ao Tripé: Assisténcia Social, Saude e
Educacdo a implementacdo das diversas acdes que sdo fundamentais para a
obtencdo do Selo UNICEF, reforcando nosso compromisso com os direitos e o
desenvolvimento dos adolescentes do Municipio de Rio Branco, que pela 4° vez
consecutiva bateu as metas e alcancando a Premiacédo do Selo UNICEF, no ano de
2024.
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Conforme esta previsto no Plano Plurianual 2022 a 2025, realizamos reunides com
instituicbes e sociedade civil para a criacdo das Comissdes para reativacdo do
Conselho Municipal de Juventude, sendo criada as Comissdes e inicio da elaboracéo
dos instrumentais e reformulacdo da Lei de Criacdo, sendo realizado varias
discussfes a participacao ativa de representantes da juventude negra, pessoas com
deficiéncia, indigenas, Conselhos de Direitos e vereadores, 0s instrumentais estdo em
fase de aprovacado para ser encaminhado para Camara de Vereadores em 2025.

DIVISAO DE FORMACAO DE ESTAGIO

Durante o exercicio de 2024, a Prefeitura de Rio Branco, por meio do Programa Bolsa
Estagio, oportunizou com trabalho 201 estudantes, gerando em torno de 900
atendimentos, mensais na divisao.

O Programa Bolsa Estagio, € gerenciado pelo Departamento de Politicas para
Juventude e Divisdo de Formacéo e Estagio, que realiza a formacao e integracéo de
jovens no mercado de trabalho visando promover qualidade de vida e
desenvolvimento curricular para jovens estudantes do municipio de Rio Branco, com
objetivo de desenvolver suas habilidades, desse modo, os estudantes tém a
oportunidade de integrar a teoria aprendida com a pratica, fortalecendo, assim, a
formacéo profissional desses futuros profissionais.

O Programa Bolsa Estagio € desenvolvido com o Agente Integrador CIEE e Agente
Integrador IEL, que junto ao Departamento de Juventude realiza as seletivas,
priorizando os estudantes em vulnerabilidade, oportunizando jovens LGBTQIA+, 10%
das vagas do Programa Bolsa Estagio sédo disponiveis para pessoas PCDs, conforme
a Lei de N° 2.425 de 06 de maio de 2022, sancionada pelo Prefeito Tido Bocalom,
onde dispde sobre a reserva de, no minimo 10% (dez por cento), das vagas
destinadas para estagiarios as pessoas com deficiéncia nos 6rgdos da Administracao
Publica Direta e Indireta do Municipio de Rio Branco.

No ano de 2024, fortalecemos os estudantes do Programa Bolsa Estagio da
Prefeitura, a realizarem as inscrices no Prémio IEL de Talentos, dentre os inscritos
02 estagiarios se destacaram, sendo seus Projetos Premiados, por se destacarem
como Projetos Inovadores, os vencedores foi o estagiario Douglas que cursa
Tecnologia da Informacao TI, lotado na SASDH, que recebeu o 1° Lugar do Prémio.
Em 2° Lugar ficou a estudante de psicologia Isabel Irla, lotada na Casa Rosa Mulher.
O 1° lugar vai participar da etapa nacional do Prémio IEL de Talentos, em Brasilia.
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CENTRO DE JUVENTUDE

No exercicio de 2024, foi atendido no Centro de Juventude localizado no Bairro Cidade
Nova, emtorno de 1.000 (mil) jovens e adolescentes mensalmente, gerando em média
24.000 (vinte e quatro mil atendimentos), atendimentos, por meio de diversas acdes
como aula de capoeira, aula de jiu jitsu, aula de futsal, oficinas, cadastro no ID Jovem,
rodas de conversa, dentre outras acgoes.

O Centro da Juventude € um espaco de protecao e garantia de direitos, bem como de
mobilizac&o dos jovens e adolescentes acerca do sentido e da busca por seus direitos
individuais e coletivos. E um equipamento municipal, gerenciado pelo Departamento
de politicas para juventude, conta com varios espacos como Biblioteca, Auditorio,
Quadra Poliesportiva, Pista de Skate e Praca.

O equipamento atende jovens, criancas, adolescentes e adultos, que vivem em
condi¢cBes de vulnerabilidade, ou que procura 0 espaco para atividades esportivas,
todos os servicos ofertados sdo gratuitos, todas as atividades sao realizadas por meio
de parcerias com 6rgédos ou instituicdes, por meio de Projetos voltados para juventude,
do municipio de Rio Branco.

Os servicos, acodes e atividades realizadas no Centro de Juventude, tem o objetivo
de oferecer protecao social aos adolescentes em situacao de vulnerabilidade e risco,
por meio do desenvolvimento de suas competéncias, bem como favorecer aquisi¢coes
para a conquista da autonomia e insercao social, estimulando a participacdo na vida
publica da comunidade, busca incentivar e promover a participacéo social e cidada
dos adolescentes e jovens e a inclusdo sociocultural de criancas e adolescentes,
afastando ele do risco e vulnerabilidade, fortalecendo vinculos familiares, estimulando
a ter autonomia para assumir postos de lideranca, fortalecimento profissional,
promovendo cidadania e dignidade para a juventude

No exercicio de 2024, O Departamento de Juventude realizou o Projeto: Natal
Solidario da Juventude, que atendeu em torno de 500 criancas e adolescentes com a
entrega de brinquedos. O Projeto foi realizada por meio de mobilizacao de servidores
da prefeitura e sociedade em geral, com pedido de doacéo de brinquedos. O Projeto
Natal Solidario da Juventude, contemplou especificamente as criancas e adolescentes
em vulnerabilidade social que sédo assistidas e acompanhadas pelo Centro de
Juventude e CRAS Cidade Nova.
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Quadro 83: Atendimento

QUADRO GERAL DE ATENDIMENTOS ANO 2024

DEPARTAMENTO DE POLITICA PARA A JUVENTUDE — DPJ

PESSOAS PESSOAS
ACOES ATENDIDAS ALCANCADAS

MENSAL ANUAL
Campanhas realizadas pelo DPJ 14.000
Divisdo de Formacéao e Estagio
Acompanhamentos do Programa Bolsa Estagio 120 1.440
Contratacdo Programa Bolsa Estagio 201
Centro da Juventude 1.000 12.000
Aulas de Futsal — tercas e quintas — feiras (Inscritos:
100 pessoas inscritas entre jovem e adolescente)
Aulas de Jiu-Jitsu — segundas e quartas — feiras 200 400
(Inscritos: 30 pessoas inscritas entre jovem e
adolescente)
Aulas de Capoeira — tercas e quintas-feiras (Inscritos: 440 5280
22 pessoas inscritas entre jovem e adolescente)
Biblioteca (Atendimentos)
Auditério(acdo) 20 240

35 700
Mobilizag&o e atividades para reativacéo do Conselho -
10 reunides

da Juventude
TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS/ALCANCADAS DPJ 25.000

ANALISANDO OS DADOS GERAIS DE 2024

Considerando as acdes desenvolvidas pela Diretoria e seus Departamentos
vinculados, temos o seguinte Quadro Geral dos Atendimentos:

Quadro 84: atendimento

QUADRO GERAL DE ATENDIMENTOS ANO 2024

DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS

PESSOAS PESSOAS
ACOES ATENDIDAS ALCANCADAS
MENSAL ANUAL
Atendimento de denuncias, violéncias, ameagas e | = 298
violacdes de direito humanos (na SASDH)
Acompanhamento das denincias e processos internos 300 3.600
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Realizacdo do Prémio Bacurau 2.000
Mobilizagdo e atividades para criacdo do Conselho de 15 o~
. reunides
Povos Indigenas
Mobilizacdo e atividades para criagdo do Conselho 10 reunides
LGBTQIAP+
DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO DE DIREITOS
PESSOAS PESSOAS
ACOES ATENDIDAS ALCANCADAS
MENSAL ANUAL
Divisdo de Promocdo dos Direitos da Crianca e
Adolescente — DPDCA- Campanhas realizadas:
Campanha de Combate ao Abuso Sexual de Crianca e 2.000
Adolescente
Campanha de Conscientizacdo contra o trabalho infantil
Divisdo de Promocdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia —-DPCD — - 1.000
Férum Regional
Divisdo de Promocdo dos Direitos da Pessoa ldosa —
DPDPI- Campanhas realizadas: 2 000
Campanha de Enfrentamento e Combate a Violéncia '
contra a Pessoa ldosa
Fortalecimento e participacdo do Conselho de Promogéo 12 reunides
dos Direitos da Crianca e Adolescente
Fortalecimento e participacdo do Conselho de Direitos da .
A 12 reunides
Pessoa com Deficiéncia
Fortalecimento e participacdo do Conselho Pessoa ldosa 12 reunibes
TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS/ALCANCADAS DPD 5.000
DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA MULHERES — DPM
PESSOAS PESSOAS
ACOES ATENDIDAS ALCANCADAS
MENSAL ANUAL
Acbes Marco Mulher — Lei 2.424 de 05 de maio de 2022 2.000
Campanha de Combate as Violéncias contra todas as
“ S 3.000
Mulheres (“Agosto Lilas”)
Campanha de Enfrentamento e Combate as Violéncias | 2 500
contra todas as Mulheres (Campanha 21 dias de Ativismo) '
Fortalecimento e participacao do Conselho do Direito para 06 -
reunidées
a Mulher
Divisédo Casa Rosa Mulher
Nucleo de Atendimento Psicoldgico: 700
Nucleo de Atendimento Social: 1412 | 2 942

Nucleo de Orientagdo Juridica: 200
Grupo Terapéutico: 50
Curso Programa Mulheres Mil: 480
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Curso de Biojoias — Projeto Joias que libertam: 80
Curso de Customizacao de sandalias:; 20

TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS/ALCANCADAS DPM 10.442
DEPARTAMENTO DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL-DPIR
B PESSOAS PESSOAS
ACOES ATENDIDAS ALCANCADAS
MENSAL ANUAL
Campanhas de enfrentamento ao Racismo 3000
Palestras e rodas de conversas 1000
Fortgleumento e participacdo do Conselho de Igualdade 06 reunides
Racial
TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS/ALCANCADAS DPIR 4.000
DEPARTAMENTO DE POLITICA PARA A JUVENTUDE — DPJ
B PESSOAS PESSOAS
ACOES ATENDIDAS ALCANCADAS
MENSAL ANUAL
Campanhas realizadas pelo DPJ 14.000
Divisdo de Formacéo e Estagio
Acompanhamentos do Programa Bolsa Estagio 120 1.440
Contratagcdo Programa Bolsa Estagio 201
Centro da Juventude 1.000 12.000
Aulas de Futsal — tercas e quintas — feiras (Inscritos: 100
pessoas inscritas entre jovem e adolescente) 200 400
Aulas de Jiu-Jitsu — segundas e quartas — feiras (Inscritos:
30 pessoas inscritas entre jovem e adolescente)
Aulas de Capoeira — tercas e quintas-feiras (Inscritos: 22
. ) . 440 5280
pessoas inscritas entre jovem e adolescente)
Biblioteca (Atendimentos)
Auditério(agdo) 20 240
35 700
Mobilizac&o e atividades para reativagdo do Conselho da -
10 reunides
Juventude
TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS/ALCANCADAS DPJ 25.000

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos, 2024.
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Dessa forma, temos uma média de atendimentos ou pessoas alcangcadas com
politicas afirmativas de direitos humanos, durante o exercicio de 2024, no municipio
de Rio Branco, conforme Quadro Resumo a seguir:

Quadro 85: Atendimento

QUADRO RESUMO DE ATENDIMENTOS ANO 2024
Setor Pessoas Cor_wse_:lhos
alcancadas Direitos
Diretoria de Direitos Humanos -DDH 3.600 02
Departamento de Promocéo De Direitos- DPD 5.000 03
Departamento de Politicas Para Mulheres — DPM 10.442 01
Departamento de Promocé&o da Igualdade Racial-DPIR 4.000 01
Departamento de Politica para a Juventude — DPJ 25.000 01
TOTAL 48.042 08

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos, 2024.

10. CONSELHOS VINCULADOS

A Sede dos Conselhos Municipais de Rio Branco é um espaco central criado para
oferecer apoio técnico, administrativo e logistico aos conselhos municipais de direitos,
como os conselhos da mulher, da crianca e adolescente, da assisténcia social, da
pessoa idosa, entre outros. O principal objetivo € garantir o funcionamento efetivo dos
conselhos e facilitar o trabalho de fiscalizacdo e deliberacdo sobre politicas publicas
no municipio. A sede atua como um ponto de articulacdo e suporte, oferecendo:

a) Infraestrutura adequada para reunides e eventos dos conselhos;

b) Apoio técnico para elaboracéo de projetos e relatérios;

c) Organizacdo administrativa para os conselhos;

d) Facilitacdo da integracdo entre os conselhos e outros 6rgdos publicos e
entidades.

PRINCIPAIS ACOES DA SEDE DOS CONSELHOS EM 2024
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FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Por meio da Sede varios conselhos promoveram capacitacdes e formacdes técnicas
para conselheiros e suas equipes, garantindo a qualificacdo dos profissionais para
atuarem nos conselhos com mais eficiéncia.

APOIO A ORGANIZACAO DE CONFERENCIAS MUNICIPAIS

Auxiliou na logistica e organizagédo das conferéncias municipais, como a Conferéncia
de Assisténcia Social e as atividades dos conselhos dos direitos da mulher e da
crianca e adolescente.

FOMENTO A PARTICIPACAO POPULAR

Realizou reunides abertas e eventos de mobilizacdo comunitaria, promovendo o
didlogo entre a sociedade civil, os conselhos e a gestao publica, com o objetivo de
ampliar a participacao popular nas politicas publicas.

GESTAO INTEGRADA DE POLITICAS PUBLICAS

Atuou na articulacdo entre os conselhos e as secretarias municipais para garantir o
desenvolvimento de acfes conjuntas, como programas voltados a assisténcia social
e protecdo de direitos humanos. Essas acfes refletem o papel da sede como um
importante instrumento de apoio ao controle social, facilitando a atuacdo dos
conselhos e fortalecendo a implementacéo das politicas publicas de direitos em Rio
Branco. Segue a baixo os quadros de identificacdo dos conselhos.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), criado pela Lei n® 1.835, de 31
de marco de 2011, constitui-se como o 6rgdo superior de deliberacdo na area de
Assisténcia Social, sendo composto de forma paritaria entre o Governo e a Sociedade
Civil. Vinculado a estrutura do Orgdo Responséavel pela Politica de Assisténcia Social,
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0 CMAS rege-se por este Regimento Interno para o seu funcionamento. O CMAS tem
as seguintes fungoes:
a) Deliberar sobre as diretrizes da politica municipal de assisténcia social,
b) Fiscalizar a aplicacédo dos recursos destinados a assisténcia social,
c) Aprovar e monitorar os programas, projetos e servicos financiados pelo Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS);
d) Garantir a participacado popular por meio de conferéncias e outras iniciativas
gue ampliem o didlogo com a comunidade

ACOES REALIZADAS EM 2024 PELO CMAS EM RIO BRANCO

O corrente mandato do CMAS teve inicio aos 14 dias do més de Margo de 2024.
Durante 0os meses atuantes, até a presente data, as atividades deste conselho
concentraram-se em:

NOVA DIRETORIA E REESTRUTURACAO

Em 2024, o CMAS empossou uma nova diretoria para o biénio 2024-2026, com a
missdo de fortalecer o controle social e garantir a transparéncia na gestao da
assisténcia social no municipio.

FISCALIZACAO E MONITORAMENTO

O CMAS fiscalizou a execucao de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
garantindo que 0s servi¢os socioassistenciais atendam as demandas da populacéo
vulneravel de Rio Branco.

Essas acdes demonstram o papel essencial do CMAS no fortalecimento das politicas
publicas de assisténcia social, na fiscalizacdo de recursos e na promocao de espacos
de didlogo e participacdo popular. Além disso o CMAS atual a frente das seguintes
acoes em 2024

a) Avaliacdo da inscricdo de 32 entidades, sendo 7 deferidas e 25 indeferidas;

b) Publicacéo, ao todo, de 74 resolu¢des no Diario Oficial do Estado do Acre;

c) Avaliacao de diferentes Planos de Acao;

d) Confecgéo de, ao todo, 132 Oficios a diferentes organizacoes;

e) Atualizacdo de membros deste conselho;
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f) Registro geral de instituicbes cadastradas, deferidas, indeferidas e pendentes;

g) Mutirbes para andlise de pedidos de inscrigo;

h) Realizacdo de 08 prestacdes de contas durante o ano;

i) Viagem a Reunido Descentralizada e Ampliada do CNAS, Encontro Nacional;

j) das Secretarias Executivas dos Conselhos de Assisténcia Social e Seminario
Nacional dos Trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA

E um 6rg&o autdnomo, sendo livre para tomar suas proprias decisdes, mas sempre
dentro da lei. Sua autonomia nao impede a revisao e fiscalizacao de seus atos pelos
aludidos 6rgéaos, sob o aspecto da legalidade.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) de Rio
Branco é um 6rgéo deliberativo e controlador das acfes em todos os niveis de
atendimento a crianca e ao adolescente, conforme previsto no Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Ele é responsavel por formular, acompanhar e fiscalizar
politicas publicas que visem garantir os direitos desse publico, atuando em articulagéo
com entidades governamentais e da sociedade civil.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Rio
Branco/AC, tem suas atribuicbes previstas na Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), na Lei Municipal 2.150/2019 e suas alteracfes, no
exercicio de sua funcdo Deliberativa e Controladora das ac¢des da Politica de
Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente no Municipio de Rio
Branco/AC. O CMDCA tem como principais funcées:
a) Propor e deliberar sobre politicas publicas para criancas e adolescentes;
b) Fiscalizar a aplicacdo de recursos do Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente (FMDCA);
c) Organizar e supervisionar o processo de escolha dos conselheiros tutelares,
gue atuam na garantia de direitos das criancas e adolescentes no municipio.

ACOES REALIZADAS EM 2024 PELO CMDCA DE RIO BRANCO

PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS TUTELARES
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O CMDCA organizou a elei¢cao unificada para o quadriénio 2024-2028, com a posse
de 20 novos conselheiros tutelares que atuardo nos trés conselhos tutelares da
capital.

CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

O conselho organizou a 122 Conferéncia Municipal, que reuniu gestores, sociedade
civil e 6rgdos parceiros para debater politicas publicas voltadas a protecdo das
criangas e adolescentes.

CAPACITACAO E APOIO TECNICO

Foram realizadas capacitacdes voltadas para os novos conselheiros tutelares e
profissionais da rede de atendimento, visando a qualificacdo no cumprimento de suas
funcoes.

ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS

O CMDCA fiscalizou ac¢des voltadas para a garantia dos direitos, como programas
sociais e projetos de enfrentamento ao trabalho infantil e a violéncia contra criancas e
adolescentes.

Essas acOes reforcam o compromisso do CMDCA em assegurar os direitos
fundamentais das criancas e adolescentes em Rio Branco, fortalecendo a rede de
protecédo e articulacdo no municipio.

CONSELHO MUNICIPAL DS DIREITOS DA MULHER

O CMDM de Rio Branco € um 6rgéo deliberativo e consultivo responsavel por propor,
monitorar e fiscalizar politicas publicas voltadas para a promocéo, protecdo e garantia
dos direitos das mulheres. Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos (SASDH), o conselho tem como principal missdo atuar na defesa
das mulheres e no combate as desigualdades de género. O conselho CMDM ATUA
em diversas frentes:
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a) Propor e fiscalizar politicas publicas que garantam os direitos das mulheres;

b) Promover a¢cBes de combate a violéncia contra a mulher e ao feminicidio;

c) Articular iniciativas que incentivem a autonomia econdmica e social das
mulheres;

d) Realizar campanhas de conscientizacao sobre igualdade de género e direitos
femininos.

PRINCIPAIS ACOES DO CMDM EM 2024

PROGRAMACAO DO "MARCO MULHER"

Durante o més de marco, o CMDM, em parceria com a prefeitura, organizou eventos
de conscientizacdo sobre violéncia de género, atividades de saude, empoderamento
econdmico e acdes culturais. Foram promovidas rodas de conversa, distribuicdo de
materiais informativos e servicos de apoio as mulheres.

CAPACITACAO INSTITUCIONAL

O conselho realizou formac¢des com conselheiros e entidades parceiras, visando ao
fortalecimento do papel dos conselhos de direitos e a ampliacdo do conhecimento
sobre politicas publicas para mulheres.

ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DOMESTICA

Foi firmada uma parceria com o Centro de Atendimento as Vitimas de Violéncia (CAV),
do Ministério Publico do Acre, para oferecer apoio as mulheres vitimas de violéncia.
A iniciativa incluiu capacitacao de profissionais e a criacao de fluxos de atendimento
integrados.

PROGRAMA DE EMPODERAMENTO ECONOMICO
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O CMDM colaborou com o langamento do programa “Mulheres Mil”, oferecendo
cursos de capacitacao profissional para mulheres em situagédo de vulnerabilidade,
buscando romper o ciclo de dependéncia econdmica e violéncia.

Essas acgOes reforcam o compromisso do CMDM com a garantia dos direitos e a
melhoria das condi¢des de vida das mulheres em Rio Branco, fortalecendo as politicas
publicas e promovendo a conscientizacdo social. Para mais informacdes, acesse o
portal oficial da Prefeitura de Rio Branco.

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

O Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial (COMPIR) € um o6rgéao
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH)
de Rio Branco. Sua principal fungéo é formular, fiscalizar e monitorar politicas publicas
voltadas ao combate do racismo, promocao da igualdade racial e garantia de direitos
das populacdes negras, indigenas e outros grupos étnico-raciais do municipio. O
conselho atua em diversas frentes:

a) Propor politicas de enfrentamento ao racismo estrutural;

b) Articular com outros 6rgéos publicos e privados para a execucao de acdes em
prol da igualdade racial;

c) Promover campanhas de conscientizacdo e educacéao racial;

d) Fiscalizar o cumprimento de leis de protecéo contra a discriminacao racial.

PRINCIPAIS ACOES DO COMPIR EM 2024

ENTREGA DE EQUIPAMENTOS DO MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL

O COMPIR recebeu um kit de equipamentos para fortalecer suas atividades, incluindo
veiculo, computadores, impressora e outros materiais, fruto de parceria com o
Governo Federal para promover politicas de igualdade racial em Rio Branco. Esses
recursos permitem a estruturacao do conselho e a melhoria dos servicos prestados a
populacédo negra e indigena do municipio.

ENCONTROS DE FORMACAO E CAPACITACAO
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Em 2024, foi realizado o Encontro de Letramento Racial Critico, com participacao de
especialistas e representantes do Ministério Publico do Acre e da Universidade
Federal do Acre. O evento abordou temas como racismo estrutural e institucional,
fortalecendo a formagéo de conselheiros e parceiros.

CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO

Ao longo do ano, o COMPIR promoveu acdes educativas, palestras e campanhas
sobre o combate ao racismo, incluséo social e valorizacao das culturas afro-brasileiras
e indigenas, como parte das celebra¢cdes em datas significativas, como o Dia Nacional
da Consciéncia Negra.

POSICIONAMENTO CONTRA A INTOLERANCIA RACIAL

O conselho emitiu notas de repudio e atuou junto a outras entidades para combater a
intolerancia religiosa e o racismo, principalmente em situacdes de discriminagcao
contra religibes de matriz africana, reafirmando o compromisso com os direitos
humanos e a liberdade religiosa.

Essas acdes refletem o empenho do COMPIR em garantir uma sociedade mais justa
e igualitaria, combatendo a discriminacao racial e promovendo a diversidade cultural
no municipio de Rio Branco.

11. FUNDOS VINCULADOS

O Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA foi construido a varias méaos e talvez
por isto, nos aponte o caminho da complementaridade, da necessidade de todos os
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos atuarem de forma coordenada e
complementar, sem sobreposi¢cées ou hierarquias, que impecam o bem maior da
protecdo integral a crianca e ao adolescente. Seria impossivel ter conquistado
tantos direitos e alcancar tais objetivos, isoladamente.

O CMDCA é um 6rgao autbnomo, sendo livre para tomar suas préprias decisées, mas
sempre dentro da lei. Sua autonomia ndo impede a reviséo e fiscalizacao de seus atos
pelos aludidos 6rgaos, sob o aspecto da legalidade.
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Nesta légica, o CMDCA de Rio Branco vem trabalhando, com a participacdo efetiva
de todos os conselheiros e conselheiras de Direitos, que tem contribuindo para a
construcédo da Politica Municipal de Promocéao, Protecdo e Defesa dos Direitos de
Criancas e Adolescentes em nosso municipio. Um conselho é feito pelas pessoas que
participam de suas atividades, que contribuem com seu trabalho e que principalmente
defendem aquilo que se delibera neste coletivo. O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA de Rio Branco/AC, tem suas atribuicdes previstas
na Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), na Lei
Municipal 2.150/2019 e suas alteracdes, no exercicio de sua funcao Deliberativa e
Controladora das acdes da Politica de Atendimento dos Direitos da Crianca e do
Adolescente no Municipio de Rio Branco/AC.

VISAO GERAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
(CMDCA)

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) de Rio
Branco é um 6rgéo deliberativo e controlador das acfes em todos os niveis de
atendimento a crianca e ao adolescente, conforme previsto no Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Ele é responsavel por formular, acompanhar e fiscalizar
politicas publicas que visem garantir os direitos desse publico, atuando em articulacéo
com entidades governamentais e da sociedade civil.

O CMDCA tem como principais funcoes:
a) Propor e deliberar sobre politicas publicas para criancas e adolescentes;
b) Fiscalizar a aplicacdo de recursos do Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente (FMDCA);
c) Organizar e supervisionar o processo de escolha dos conselheiros tutelares,
gue atuam na garantia de direitos das criangas e adolescentes no municipio.

Quadro 86: Identificacéio do Orgéo

Denominagéo FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
completa:

Denominacéo FMDCA
abreviada:
Cadigo LOA: 020.604
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Telefones/Fax (68)3211-2455 (68)3211-2460

de Contato

E-mail: gabinete.sasdh@riobranco.ac.gov.br

Endereco Rua Alvorada, 411 - 1° Andar, Bairro Bosque, CEP: 69.900-631
Postal:

Normas relacionadas ao Org&o: LEI FEDERAL N° 8.069/90

Normas de criagdo e alteracdo

Lei Municipal N° 948 de 15 de julho de 1991. (REVOGADA)

Lei Municipal N° 1.206 de 20 de setembro de 1995. (REVOGADA)

Lei Municipal N° 1.729 de 18 de dezembro de 2008 e suas alteracdes. Publicacdo: DOE 9.956 Pag.
N° 06 de 22 de dezembro de 2008.

Outras normas relacionadas

Unidades vinculadas

Cddigo Denominacao
020.604 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA
Organograma
Organograma
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e
Direitos Humanos -
SASDH
o Fundo  Municipal  do
Fundo  Municipal de Direitos da Crianga e do
Assisténcia Social - FMAS Adolescente - FMDCA

Fonte: Decreto Municipal n® 217/2024.
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Organograma elaborado conforme estabelecido no DECRETO N° 247 DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2024 que,

“Estabelece a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos — SASDH”

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH tem
a seguinte estrutura organizacional basica:

VII) — Fundos Vinculados:
a) Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;
b) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA

Quadro 87: Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
Mandato Biénio 2024-2026

Regulamentacéo - Lei n°® 2.150 de 09 de dezembro de 2015;

- Lei Complementar n° 45 de 20 de abril de 2018;
- Lei Complementar n°® 64 de 16 de julho de 2019.
Composicao 12 (doze) membros:

- 06 (seis) membros do Poder Publico Municipal;
- 06 (seis) membros da Sociedade Civil.

Nomeacéo Decreto n° 1.443 de 20 de outubro de 2021 (DOE n° 13.150 de
20.10.2021)
Presidente/Contato lana Sarah Sarquis / Contato: (68) 99216-8007

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

O presente relatorio trata-se de instrumento destinado a demonstracdo da execucgao
dos servicos prestados no ambito municipal durante o ano. Este documento contém
as informacdes referentes a execucdo dos servicos dentro das suas especificas
protecdes sociais.

Tendo como base o Relatorio de Gestéo elaborado em 2024, este foi atualizado com
acoOes realizadas em 2024 e foi submetido ao parecer do Conselho Municipal de dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, pois visa tornar transparentes as
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acOes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH,
através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, Orgéo
Permanente, Formulador, Deliberativo e Controlador das Politicas de Promocao,
Protecdo e Defesa dos Diretos da Crianca e do Adolescente no Municipio de Rio
Branco/AC.

De acordo com o Mapa Estratégico da Gestao Municipal, o FMDCA é composto pelo
programa, Promocéao e Defesa dos Direitos Humanos, com acdes e metas que visam
promover o Fortalecimento das A¢des do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - FMDCA, garantindo direitos e oportunidades.

O Conselho Municipal da Crianca e Adolescente — CMDCA tem como presidente a
Sr.2 Sarah Nunes Farhat.

Cabe destacar que, parte dos custos de manutencédo dos servicos sdo alocados na
unidade 001 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
(SASDH), onde os resultados serdo apresentados em um relatério especifico da
Secretaria.

UNIDADE 604 — FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO ANO DE 2024

PLANO PLURIANUAL
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Quadro 88: Demonstrativo da Execucéo por Programa de Governo

Cdbdigo na LOA: 0504

Denominacéo do Programa: Assisténcia Social

social

Objetivo: Garantir Servicos e Beneficios Socioassistenciais as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade, com foco na reducao da desigualdade

Orgéo responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH

Desempenho do Programa no exercicio de 2024

Valor total

Investimento

Manutencgéo

Previsto (a)

Executado (b)

Previsto (c)

Executado (d)

Previsto (e)

Executado (f)

60.004,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

% (b/a)*100: 0,00

% (d/c)*100:

% (f/e)*100:

Monitoramento

da evolucdo dos indicadores

Indicador Fonte indice mais Desejado ao final indice atual (c) % Realizacéo
recente (a) do PPA (b) (c-a)*(100/(b-a))
indice de Desenvolvimento do CREAS — SASDH 4,00 2,00 50,00 2,67
IDCREAS
indice de Gestio Descentralizada SASDH 0,82 0,67 81,71 0,77
Desempenho or¢gamentario e financeiro no exercicio de 2024
Dotacéao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
60.004,000 330.002,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Rbweb, SASDH 2024.
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Quadro 89: Demonstrativo da Execucéo por Programa de Governo

Cabdigo na LOA: 0506

Denominagéo do Programa: Rio Branco com Oportunidades de Direitos

Objetivo: Promover a autonomia social e a garantia de direitos as mulheres, a igualdade racial e as pessoas com deficiéncia em sua diversidade e

especialidades

Orgao responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH

Desempenho do Programa no exercicio de 2024

Valor total Investimento Manutencgéo
Previsto (a) Executado (b) Previsto (c) Executado (d) Previsto (e) Executado (f)
350.006,00 9.984,25 20.001,00 9.984,25 1.295.910,00 0,00

% (b/a)*100: 234,84 % (d/c)*100: 0,00 % (f/e)*100: 0,00

Monitoramento da evolucéo dos indicadores
Indicador Fonte indice mais recente | Desejado ao final do indice % Realizacéo (c-
€) PPA (b) atual (c) a)*(100/(b-a))
Jovens atendidos por SASDH 4,90 19,70 4,90 24,87
politicas para juventude SASDH 0,50 0,60 0,50 83,33
NUmero de Pessoas com
deficiéncia empregadas no Despesa Restos a Pagar
governo do Municipio Final Empenhada Liguidada Paga Processa N&o Processados
dos

Desempenho 1.315.911,00 9.984,25 9.984,25 9.984,25 0,00 0,00
or¢camentério e financeiro
no exercicio de 2024
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Dotacgéo
Inicial Empenhada Liguidada Paga Processa N&o Processados
dos
350.006,00 469.206,81 230.706,81 223.206,81 0,00 238.500,00
Fonte: Sistema Rbweb, SASDH 2024.
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Quadro 90: Demonstrativo da Execucdo Fisica e Financeira das Acdes
Orgéo responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SASDH
Programa: Assisténcia Social Codigo na LOA: 0504
Meta fisica Dotacéo (R$) Despesa 2023 (R$)
Acéo Produto (un Realizada %
¢ (un) Prevista (a) acumulada | (b*100)/ Inicial Atualizada | Empenhada | Liquidada |Paga
(b) a
Programa de Proarama
Fortalecimento das Ac0es g 1 1 330.002,00 | 330.002,00 0,00 0,00 0,00
N . Realizado
Sociassistenciais
TOTAL 330.002,00 | 330.002,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Rbweb, SASDH 2024.
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Quadro 91: Demonstrativo da Execucao Fisica e Financeira das Acdes

Orgao responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SADH
Programa: Rio Branco com Oportunidades de Direitos Codigo na LOA: 0506
Acao Meta fisica Dotacédo (R$) Despesa 2023 (R$)
Produto (un) Prevista Realizada acumulada (b) % Inicial Atualizada |Empenhada | Liquidada| Paga
(@) (b*100)/a P q 9
Atendimento
a populacao
em situagdo | Familias 500 1500 300 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00
de risco e|acompanhadas
violacdo de
direitos
Politica 1 400 4000 |1.315.906,00 | 1.315.906,000,| 9.984,25 | 998425 |g 984 25
Realizada
1.315.911,00| 1.315.911,00 9.984,25 | 9.984,25 |9.984,25
Fonte: Sistema Rbweb, SASDH 2024.
RECEITA NO ANO DE 2024
Quadro 92: Demonstrativo da Composicdo das Receitas Executadas
Categoria Econbmica 2023 2022 %
R$ (a) % R$ (b) % ((a-b)/b)*100
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Receitas Correntes (1)

294.272,91

100,00

592.251,20

100,00

73,69

Receitas Tributarias

Receitas de Contribuicdes

Receitas Patrimoniais

74.980,20

25,48

88.619,14

17,70

46,81

Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes

219.292,71

74,52

503.632,06

82,30

79,48

Outras Receitas Correntes

Receitas de Capital (Il)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Operacdes de Crédito

Alienacédo de Bens

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

Total das Receitas (1) = (I1+11)

294.272,91

100,00

73,69

Fonte: Sistema Rbweb, SASDH 2024.

Quadro 93: Demonstrativo Da Previséo e Realizacdo De Receitas Or¢camentarias

Categoria Econémica

Receita

Previsao Atualizada

Arrecadada

| - Receitas do Tesouro
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I.1 - Receitas Correntes

Nada Consta

Nada Consta

Receitas Tributarias

Receitas de Contribui¢cdes

Receitas Patrimoniais

Nada Consta

Nada Consta

Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes

Nada Consta

Nada Consta

Outras Receitas Correntes

I.2 - Receitas de Capital

Operacdes de Crédito

Alienacao de Bens

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

Il - Superavit Financeiro de Exercicios Anteriores

Nada Consta

Nada Consta

Il - Excesso de Arrecadacéo

IV - Superavit/Déficit

Fonte: Sistema Web Publico, 2024

DESPESAS NO ANO DE 2024
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Quadro 94: Programacdo das Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes
ORIGEM DOS CREDITOS | Pessoal e Encargos Sociais .
ORCAMENTARIOS Juros e Encargos da Divida Outras Despesas Correntes
Despesa (R$)
Fixada Executada Fixada Executada Fixada Executada

Dotacdo Inicial LOA: 0504 0,00 0,00 0,00 0,00 1.295.910,00 459.222,56
Créditos Suplementares (b) 0,00 0,00 0,00 0,00 176.000,00 0,00

Especiais (c) 0,00

Extraordinarios (d)

Cancelados (e) 0,00 0,00 0,00 0,00 56.000,00 0,00
00 0,00
Outras Operagdes (f) 0,00 0,00 0,00 1.415.910,00 459.222,56

Fonte: Sistema Rbweb, SASDH 2024.

Quadro 95: Programacéo das Despesas de Capital

ORIGEM DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

Grupos de Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

Despesa (R$)

Fixada

Executada

Fixada |

Executada

Fixada Executada
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Dotagéo Inicial LOA: 0506 0,00 0,00 0,00 0,00 330.002,00 0,00
Créditos Suplementares (b) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Especiais (c) 0,00 0,00
Extraordinarios (d)
Cancelados (e) 120.000
0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00
Outras Operacdes (f)
Total = a+b+c+d-e+/) 0,00 0,00 0,00 0,00 210.002,00 0,00
Fonte: Sistema Web Publico
Fonte: Sistema Rbweb, SASDH 2024.
Quadro 96: Despesa Total do Orgéo
Especificacao Despesa (R$mil)
Empenhada Paga
Modalidade de Licitacéo (1) 821.963,28 9.984,25
Convite -
Tomada de Precos -
Concorréncia -
Pregéao 0,00 9.984,25

Registro de Precos

Regime Diferenciado de Contratacdo

Adesao a Registro de Precos

Rua do Aviario, n° 972 — Aviario
Rio Branco — Ac, CEP 69.900.854
CNPJ: 04.034.583/0004-75



204

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Chamamento Publico 821.963,28

Contratagdes Diretas (l1) 0,00 0,00
Dispensa em raz&o do valor

Dispensa

Inexigibilidade

Credenciamento -

Diérias (Ill) 0,00 0,00

Convénios de Despesas (IV) 0,00 0,00

Outras Despesas (V)

Despesa Total do Orgéo (I+...+V) 821.963,28 9.984.25
Fonte: Sistema Rbweb, SASDH 2024.
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REPASSE ADVINDO DE CHAMAMENTO PUBLICO FIA 2023/CMDCA N° 01/2023

Quadro 97 - Demonstrativo de Repasse advindo de Chamamento Publico

REPASSES ADVINDO DE CHAMAMENTO PUBLICO
N°/ANO INSTITUICAO OBJETO VIGENCIA VALOR DO
REPASSE
007/2024 Jovens com uma | Cozinhar, um ato | EXECUTADO R$ 199.646,72
missdo - JOCUM de amor
006/2024 Rede Eco cidadania | Reconstruindo EXECUTADO R$ 176.370,78
- REAJA Sonhos 2
039/2023 Associacao Reage Kids Il EXECUTADO R$ 49.758.13
Restaurando Vidas -
ARV
001/2024 Escolinha de | EIF.S.E.L na | EXECUTADO R$ 49.758,13
Futebol esporte, | Comunidade da
Saude e Lazer - | Baixada
EFSEL
002/2024 Associacdo Atleta estrelinha | EXECUTADO R$ 49.758,12
Desportiva de hoje, Cidadao
Estrelinha - | Rio-branquense
ADESPE do amanha.
025/2024 Escolinha de | Joias de Cristo ha | EXECUTADO R$ 46.885,00
Futebol Joias de | 24 anos
Cristo formando
Cidadéao
004/2024 Rede Eco | Fortalecimento EXECUTADO R$ 50.000,00
cidadania-REAJA do Férum FDCA

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2024.

Termo de Colaboracdo n° 007/2024 — Jovens Com Uma Missdo — JOCUM/Lar
Ester

Este Termo de Colaboragao tem como obijetivo apoio financeiro ao projeto “Cozinhar
um ato de Amor”’, oriundo do Edital de Chamamento Publico FIA 2023/,
FMDCA/CMDCA N° 01/2023, no valor de R$ 199,646,72 (Cento e noventa e nove mil,
seiscentos quarenta e seis reais, e setenta e dois centavos), sendo pago em parcela
Unica. Firmado Termo de Colaboracdo n° 007/2024.Execucdo: abril/l2024 -
mar¢o/2025.
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Termo de Colaboracdo n° 006/2024 - Rede Eco cidadania-REAJA

Este Termo de Colaboragdo tem como objetivo apoio financeiro ao projeto
‘Reconstruindo Sonhos 27, oriundo do Edital de Chamamento Publico FIA
2023/FMDCA/CMDCA N° 01/2023, no valor de R$ 176.370,78 (Cento e setenta e seis
mil, trezentos e setenta reais e setenta e oito centavos), sendo pago em parcela Unica.
Firmado Termo de Colaboracgéo n° 006/2024.Execucao: maio/2024 — abril/2025.

Termo de Colaboracdo n° 039/2023 — Associacdo Restaurando Vidas — ARV

Este Termo de Colaboragao tem como objetivo apoio financeiro ao projeto “Reage
Kids 1I”, oriundo do Edital de Chamamento Publico FIA 2023/FMDCA/,
FMDCA/CMDCA N° 01/2023, no valor de R$ 49.758,13 (Quarenta e nove mil,
setecentos e cinquenta e oito reais, treze centavos), sendo pago em parcela Unica.
Firmado Termo de Colaboracdo n° 039/2023.Execucao: dezembro/2023 — julho/2024.

Termo de Colaboracao n° 001/2024 — Escolinha De Futebol, Esporte, Saude E
Lazer — EFESL

Este Termo de Colaboragao tem como objetivo apoio financeiro ao projeto “EFESL na
Comunidade da Baixada”, oriundo do Edital de Chamamento Publico FIA 2023/,
FMDCA/CMDCA N° 01/2023, no valor de R$ 49.758,13 (Quarenta e nove mil,
setecentos e cinquenta e oito reais, treze centavos), sendo pago em parcela Unica.
Firmado Termo de Colaboracdo n° 001/2024. Execucado: fevereiro/2024 -
setembro/2024.

Termo de Colaboracdo n° 002/2024 - Associacdo Desportiva Estrelinha —
ADESPE

Este Termo de Colaboragdo tem como objetivo apoio financeiro ao projeto “Atleta
Estrelinha de Hoje, Cidaddo Rio-Branquense de amanha”, oriundo do Edital de
Chamamento Publico FIA 2023/ FMDCA/CMDCA N° 01/2023, no valor de R$
49.758,12 (Quarenta e nove mil, setecentos e cinquenta e oito reais, doze centavos),
sendo pago em parcela Unica. Firmado Termo de Colaboracéo n° 002/2024.Execucao:
fevereiro/2024 — junho/2024.
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Termo de Colaboracdo n° 025/2024 — Escolinha De Futebol Joias De Cristo

Este Termo de Colaboragédo tem como objetivo apoio financeiro ao projeto “Joias de
Cristo ha 24 anos formando cidadao”, oriundo do Edital de Chamamento Publico FIA
2023/, FMDCA/CMDCA N° 01/2023, no valor de R$ 46.885,00 (Quarenta e seis mil,
oitocentos e oitenta e cinco reais), sendo pago em parcela Unica. Firmado Termo de
Colaboragao n° 025/2024.Execucéo: maio/2024 — novembro/2024.

Termo de Colaboracdo n° 004/2024 - Rede Eco cidadania - REAJA

Este Termo de Colaboracdo tem como objetivo apoio financeiro ao projeto
“Fortalecimento de Férum DCA”, oriundo do Edital de Chamamento Publico FIA 2023/,
FMDCA/CMDCA N° 01/2023, no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), sendo
pago em parcela Unica. Firmado Termo de Colaboracdo n° 004/2024.Execucao:
marco/2024 — setembro/2024.

RESULTADOS E CONCLUSOES

A gestédo buscou durante o exercicio de 2024, garantir o didlogo e apoio técnico e
material para o adequado funcionamento do CMDCA.

ACOES REALIZADAS EM 2024 PELO CMDCA DE RIO BRANCO

Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares:

a) O CMDCA organizou a eleicdo unificada para o quadriénio 2024-2028, com a
posse de 20 novos conselheiros tutelares que atuardo nos trés conselhos
tutelares da capital.

b) Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

c) O conselho organizou a 122 Conferéncia Municipal, que reuniu gestores,
sociedade civil e érgaos parceiros para debater politicas publicas voltadas a
protecéo das criancas e adolescentes.

Rua do Aviario, n° 972 — Aviario
Rio Branco — Ac, CEP 69.900.854
CNPJ: 04.034.583/0004-75



208

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

d) Capacitacdo e Apoio Técnico;

e) Foram realizadas capacitacdes voltadas para os novos conselheiros tutelares
e profissionais da rede de atendimento, visando a qualificacdo no cumprimento
de suas funcgdes.

f) Acompanhamento de Politicas Puablicas:

g) O CMDCA fiscalizou acbes voltadas para a garantia dos direitos, como
programas sociais e projetos de enfrentamento ao trabalho infantil e a violéncia
contra criangas e adolescentes.

Essas acbes reforcam o compromisso do CMDCA em assegurar os direitos
fundamentais das criancas e adolescentes em Rio Branco, fortalecendo a rede de
protecéo e articulacdo no municipio.

12. ANEXOS RELATORIO FOTOGRAFICO

https://drive.qgooaqle.com/drive/folders/1bPyAkb duXRcbh wRhohJv5rhndvFnVCE?us
p=drive_link

13. CONSIDERACOES FINAIS

O Relatorio Anual de Gestédo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos — SASDH, é um instrumento fundamental para a construcao de uma politica
planejada, efetiva e de impacto sobre as situacfes de vulnerabilidade e riscos sociais
identificados.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH, procura
desenvolver acdes objetivando a emancipacao e a melhoria da qualidade de vida de
familias e individuos, contribuindo de forma significativa no resgate da cidadania e da
autoestima dos usuarios que se encontram em situagéo de vulnerabilidade temporaria
e social do municipio.

As demandas sociais sdo cada vez mais complexas. Com a crise econémica 0s
municipios vivenciam o crescimento da pobreza e, consequentemente, da procura das
familias e individuos por beneficios e servicos Socioassistenciais, além do aumento
de encaminhamentos enviados pela rede de servigcos e sistema de garantia de
direitos.
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Paralelo a isso, temos o contingenciamento dos repasses destinados a politica de
assisténcia social, onde vivenciamos, por mais um ano, atrasos recorrentes dos
repasses federais, trazendo um quadro de incertezas e fragilidade para os gestores
municipais.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, em 2024
empreendeu esfor¢os para atender e incluir as familias em situagao de vulnerabilidade
social nos servigos, programas, projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia
Social, corroborando, assim, para superar as diferentes expressodes da questéo social
da populagdo, fortalecendo vinculos e garantindo direitos conforme comprovados
neste presente instrumento.

Secretario Munt

SASDH

Suelen Cristina
Diretora de Gesfglo/Administrativa
Decreto 1°/517/2025

SASB

Diretor de Assisténcia Social e de Planejamento Social e Operacional
Decreto n° 455/2025
SASDH

Opallonocc ot d/.

Diretora de Direitos Humanos
Decreto n°® 518/2025
SASDH
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