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1. INTRODUCAO

Este Relatério Anual de Gestdo foi definido de acordo com as orientacBes da
Resolucdo TCE/AC n° 87/2013 e Instrucdo Normativa CGM n° 21/2024, faz parte da
prestacdo de contas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREYV - Exercicio de 2024 e tem como objetivo apresentar aos segurados e aos
orgaos reguladores, um balanco sobre o gerenciamento e execuc¢do dos planos e
programas do RBPREV, contendo informacdes e demonstrativos de natureza
contabil, financeira, orcamentaria, operacioal, nimeros e dados detalhados dos
beneficios previdenciarios, dos investimentos realizados, avaliacdo e meta atuarial,
além das ac¢des desenvolvidas pela Autarquia ao longo do ano de 2024.

Em observancia ao principio da transparéncia, mensalmente, o RBPREV apresenta
aos Conselhos de Previdéncia e disponibiliza a sociedade por meio de seu site,
informacdes concernentes a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio
de Rio Branco, através do boletim “RBPREV em Numeros”, no qual constam
informacdes consolidadas e concernentes a gestdo do RPPS, dos Fundos
Previdenciario e Financeiro do RBPREV, as quais sdo partes integrantes deste
Relatorio.

Além do controle desempenhado pelo Ministério da Previdéncia Social e pelo
Conselho Monetario Nacional, os atos do RPPS passam pelo controle interno dos
conselhos do Instituto, pelo controle interno do proprio Instituto e do Municipio de Rio
Branco, bem como pelo controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado
do Acre. O cumprimento dessas determinacdes legais € imprescindivel para que o
RBPREV continue garantindo aos seus segurados o pagamento dos beneficios
previdenciarios.

1.1 CONCEITOS FUNDAMENTAIS DO RBPREV

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV é uma entidade
autarquica com personalidade juridica de direito publico interno, integrante da
Administracdo Indireta do Municipio de Rio Branco, que detém autonomia financeira,
administrativa e funcional, com vistas a administracdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, instituido pela Lei Municipal n°® 1.963, de 20 de marco de
2013 e alteracoes.

Neste sentido, 0 RBPREV tem como fung¢ao administrativa:

> Arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos do
FundoFinanceiro - FFIN e do Fundo Previdenciario — FPREV, para o custeio de todos
0s beneficios previdenciarios previstos em lei para os servidores efetivos do municipio
de Rio Branco;

> Conceder a todos os segurados e respectivos dependentes do Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS os beneficios previstos na legislagéo;
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> Normatizar 0s mecanismos para o0 recolhimento das contribuicbes
previdenciérias;

> Fiscalizar o recebimento e repasse, bem como lancar o crédito previdenciario
devido ao FFIN e ao FPREV.

MISSAOQ:

“Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus
dependentes, mediante gestdo participativa com ética, profissionalismo

e responsabilidade social”

VISAO:

“Ser a instituicdo de previdéncia social de exceléncia na pratica de gestao

publica com participagdo, compromisso e respeito a seus segurados”

VALORES:
“Conhecimento, compromisso, honestidade, solidariedade, competéncia,

democracia, respeito, sustentabilidade e transparéncia”
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QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

PODER DE VINCULACAO: EXECUTIVO
Prefeitura do Municipio de Rio Branco

UNIDADE DE VINCULACAO: Secretaria Municipal de Gestdo Administratival

IDENTIFICACAO DA UNIDADE: (203) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO

ABREVIACAO: RBPREV
CODIGO LOA: 01.008.203.000

TELEFONE: (68) 3212-7457 e 3212-7459

ENDERECO ELETRONICO: rbprev@riobranco.ac.gov.br
PAGINA NA INTERNET: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/

ENDERECO POSTAL: Rua Alvorada, n® 412,Capoeira. CEP: 69905-022

NORMA DE CRIACAO: Lei Municipal n® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013.
Outras normas relacionadas:
Lei Municipal n°® 1.793, de 23 de dezembro de 2009;

Decreto Municipal n°® 1.606, de 18 de outubro de 2019;

Decreto Municipal n°® 1.608, de 18 de outubro de 2019;

Lei Complementar Municipal n® 72, de 05 de novembro de 2019;

Lei Complementar Municipal n® 91, de 3 de julho de 2020;

Lei Complementar Municipal n® 201, de 27 de dezembro de 2022 — altera a Lei
Complementar n°® 72/2019;

Lei Complementar Municipal n° 202, de 27 de dezembro de 2022, altera a Lei
n° 1.963/2013.

CNPJ: 17.733.605/0001-94
UNIDADES VINCULADAS AO INSTITUTO:

611 - Fundo Financeiro — FFIN
612 - Fundo Previdenciario — FPREV
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO RBPREV

Com o objetivo de regulamentar o funcionamento organizacional da Autarquia, foi
aprovado o Regimento Interno, por meio do Decreto Municipal n°. 1.606/2019, com
respaldo legal no artigo 2° paragrafo Unico do Decreto n° 1.607/2019,
regulamentando as atribuicbes dos Orgaos e setores que compde a estrutura basica
do RBPREYV, conforme organograma a seguir:

ORGANOGRAMA DO RBPREV

2 |

Assessoria de Planejamento ]
—I Estratégico e Gestiio -
ASPLANEG

de Adirtss &
Previdéncia - CAPS

e

[}

Assessoria de Comunicaciio da
Previdéncia Social -
ASCOMPREV

[Wmd&cm mm-uu]-—.f

Assessoria Administrativa e
Apoio aos Conselhos - ASADAC

[ Segao de Suprimentos, ]
i e
{ =secom J
Secao de Patriménio, ]
e icos Gerais -
Sec¢So de Atvalizacio Cadastral - ot l
= DivisSo de Tecnologia da
InformagSo - DITI
Sec¢io de Folha de Pagamento - | Secdo de Arquivo - SEAR li
SEFOPAG
Secio de e .l
[ Segao de Compensacio l
Previdenciaria - SECOMPREV l_’
[ Se¢io de Gestio de Pessoas -
SEGEP li
BhAs, e =i [ oisacacimvestimentos -
DICONF l DINVEST
[ Secho de Contabilidade -
SECONT

DECRETO N® 1.606, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019.

[ Sec#io de Ativos - SEA

Publicado no Didrio Oficial do Estado n?. 12.661, de 21 de outubro de 2019

l SegSo de Orgamento - SEOR

Sec#o de Conformidadade -
SECONF

Seg#io de Arrecadacio e
Tesouraria - SEAT

Fonte: http://rbprev.riobranco.ac.gov.br
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A estrutura organizacional apresenta 6rgaos colegiados e 6rgaos de direcdo, este
altimo, formado por uma Diretoria Executiva, composta por 3 (trés) diretores, cada um
com competéncias especificas instituidas em lei.

2.1 DIRETORIA EXECUTIVA

Composicgéao da Diretoria do RBPREV em 2024:

e Diretor - Presidente: Osvaldo Rodrigues Santiago
o Diretor de Previdéncia: Anizio Claudio de Oliveira Alcantara
e Diretor Administrativo Financeiro: Felipe Moura Sales

2.2 CONSELHOS DE PREVIDENCIA E COMITE DE INVESTIMENTOS

Dentro da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia ha dois 6rgéos
colegiados, sendo o Conselho de Administracdo de Previdéncia Social — CAPS, na
instancia deliberativa, e o Conselho Fiscal - CONFIS, na instancia fiscalizadora. Além
destes, a Autarquia possui em sua estrutura o Comité de Investimentos, que auxilia a
tomada de decisfes das aplicacdes dos recursos previdenciarios, em total observancia
aos preceitos legais estabelecidos.

O Decreto Municipal n° 1.197, de 02 de setembro de 2024, nomeou 0s
conselheiros titulares e suplentes para o biénio 2024-2026, conforme a seguir:



10

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

QUADRO 1 — COMPOSICAO DOS CONSELHOS DE PREVIDENCIA

CONSELHOS DE PREVIDENCIA 2024/2026

| - REPRESENTANTES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DE PREVIDENCIA SOCIAL —
CAPS

a) Representantes do Poder Executivo Municipal:

e Titular: Marcia Freitas Nunes de Oliveira
e Suplente: Francisca Araujo da Mota

e Titular: Débora Maria Pinto Braidi
e Suplente: Washington Barretos Rios

e Titular: Victor Hugo Sestito Salomé&o
e Suplente: Welberlucio D’avila Freitas
b) Representantes do Poder Legislativo Municipal:
e Titular: Windson Machado Araujo
e Suplente: Willian Pollis Mantovani
c) Representantes dos servidores em atividade:

e Titular: Adonidas Feitosa Rodrigues Junior
e Suplente: Denize Araujo de Souza

e Titular: Maria do Socorro Oliveira da Costa
e Suplente: lara Felipe Simbes

d) Representantes dos Servidores Aposentados:

e Titular: Raimundo Vaz de Azevedo
e Suplente: José Maria da Silva

Il — REPRESENTANTES DO CONSELHO FISCAL — CONFIS
e) Representantes do Poder Executivo Municipal:

e Titular: Poliana Tessinari de Oliveira
e Suplente: Francisca de Oliveira Cruz Gomes

e) Representantes dos Servidores Ativos e Aposentados:
e Titular: Emilia Judite Silva Loureiro
e Suplente: Elizania Alves da Silva

e Titular: Mauro Eduardo Soares de Almeida
e Suplente: Renata Pessoa da Costa
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COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos foi criado por meio da Lei Municipal n° 1.963, de 2013,
artigo 31,tendo em sua composicao 3 (trés) membros Titulares e um Suplente.

O Decreto Municipal n® 1.548, de 30 de setembro de 2019, que regulamenta o artigo
31, menciona o Comité de Investimentos como érgao consultivo e propositivo sobre
as decisdes dos investimentos e dos resgates dos recursos do RPPS.

A atual composicdo do Comité esta devidamente nomeda em Portaria n°® 036, de 11
de abril de 2022, publicada em D.O.E n° 13.264 de 12 de abril de 2022.

QUADRO 2 — COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

NOME DOS SERVIDORES E REPRESENTATIVIDADE NO COMITE

. Francisco Andrade Cacau Junior — Membro Titular — Presidente do Comité
.  Amides Tavares de Souza - Membro Titular/CPA-10

1l Maria Gecilda Aratjo Ribeiro — Membro Titula/CPA-10

Iv. Felipe Moura Sales — Membro Suplente/CPA-10

Fonte: http://rbprev.riobranco.ac.gov.br/membros-comite.php

Vale ressaltar que, as reunides dos Conselhos de Previdéncia e do Comité sdo
mensais e os calendarios estao disponiveis no site do RBPREV.

2.3 ESTRUTURA DE PESSOAL DO RBPREV

Em 2024, a estrutura do quadro de pessoal do RBPREV contou com 3 Diretores, 10
servidores pertencentes ao quadro efetivo do RBPREV, 13 servidores exclusivamente
em cargo em comissao, 2 servidores efetivos cedidos carreira/comissao, 3 servidores
efetivos cedidos, sendo 2 com com funcao gratificada e 6 estagiarios, conforme quadro
a sequir:


http://rbprev.riobranco.ac.gov.br/membros-conselho.php
http://rbprev.riobranco.ac.gov.br/membros-comite.php
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QUADRO 3 - ESTRUTURA DE PESSOAL - RBPREV
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DIRETORIA
g Admisséao/ .
Matricula | Nome Nomeacao | S2ra0 Vinculo
1 712918 OSVALDO RODRIGUES SANTIAGO 01/01/2021 | DIRETOR-PRESIDENTE CC COM RGPS
2 713061 FELIPE MOURA SALES 01/01/2021 | DIRETOR DE ADM. E FINANCAS CC COM RGPS
ANIZIO CLAUDIO DE OLIVEIRA -
3 24155 ALCANTARA 29/07/2022 DIRETOR DE PREVIDENCIA CC COM RGPS
SERVIDOR EFETIVO RBPREV
. Matricula | Nome Admissdo | Cargo Vinculo
4 715723 EDEN KLYNSMANN DA SILVA MOTA 05/01/2024 | ANALISTA PREVIDENCIARIO - TEC DA INFORMAGAO RPPS - PMRB
5 715725 JOAS DA SILVA PEREIRA 05/01/2024 | ANALISTA PREVIDENCIARIO - TEC DA INFORMACAO RPPS - PMRB
6 715719 MATHEUS DA SILVA MATOS 05/01/2024 | ANALISTA PREVIDENCIARIO RPPS - PMRB
7 715722 JOAO PAULO DA SILVA MATOS VILELA 05/01/2024 | PROCURADOR JURIDICO PREVIDENCIARIO RPPS - PMRB
8 715721 CAMILA CARNEIRO DE CASTRO 05/01/2024 | TECNICO PREVIDENCIARIO RPPS - PMRB
9 715724 MANUELLE CAVALCANTE BARDALES 05/01/2024 | TECNICO PREVIDENCIARIO RPPS - PMRB
10 715726 CASSIANE BUENO MINAS 05/01/2024 | TECNICO PREVIDENCIARIO RPPS - PMRB
11 715732 ANDERSON LIMA DOS SANTOS 22/02/2024 | CONTADOR RPPS - PMRB
12 715797 TAINA SANDRA DA SILVA OLIVEIRA 22/02/2024 | TECNICO PREVIDENCIARIO RPPS - PMRB
13 715896 ANTONIO VICTOR SAMPAIO DA SILVA 21/03/2024 | TECNICO PREVIDENCIARIO RPPS - PMRB
SERVIDOR EFETIVO PMRB CEDIDO COM ONUS PARA O RBPREV - CARGO EM COMISSAO
_ Matricula Nome Admissao Cargo Vinculo
CHEFE SE(;AO DE FOLHA DE PAGAMENTO / CARGO EM | CC COM RPPS -
11 546465 GISELLE ASFURY DE ALMEIDA 01/07/2021 COMISSAO CC-5 PMRB
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA / CARGO EM CC COM RPPS -
12 702403 IZABELLI BARBOZA LOPES RIBEIRO 01/03/2022 COMISSAO CC-5 PMRB
SERVIDOR EFETIVO PMRB CEDIDO PARA O RBPREV COM ONUS PARA O ORGAO DE ORIGEM - FUNGAO GRATIFICADA DE COORDENAGAO - FGC
_ Matricula | Nome Admisséo Cargo Vinculo
13 703575 AMIDES TAVARES DE SOUZA 21/03/2014 | CHEFE DIVISAO DE INVESTIMENTOS RPPS - PMRB
14 710002 REJANE MARIA DA SILVA 02/03/2017 | ASSESSORIA ADM. E APOIO AOS CONSELHOS / FGC 2 RPPS - PMRB
MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
15 19135 COSTA 14/07/1986 GESTAO / FGC 2 RPPS - PMRB
SERVIDOR - CARGO EM COMISSAO
Matricula | Nome Admisséo Cargo Vinculo
DIV. DE ATENDIMENTO AO PUBLICO E INSTRUGCAO DE
16 713223 ALINE LINO SOARES 01/05/2022 PROCESSOS PREVIDENCIARIOS / CC-3 CC COM RGPS
17 712975 ANTONIO FREITAS FERREIRA COELHO 01/05/2023 | CHEFE DO CONTROLE INTERNO / CC-7 CC COM RGPS
CHEFE DA SEQAO DE SUPRIMENTOS, CONVENIOS,
18 714029 CLARA BREGENSE VIEIRA 01/05/2023 COMPRAS E CONTRATOS / CC-4 CC COM RGPS
19 703392 DANIEL DA SILVA SERAFIM 01/05/2023 | CHEFE DA DIVISAO CONTABIL E FINANCEIRA / CC-7 CC COM RGPS
20 712951 ELISSANDRA FERREIRA DA SILVA 01/05/2023 | CHEFE DE GABINETE / CC-6 CC COM RGPS
21 712976 EURIDES DA SILVA CRUZ 01/10/2023 | ASSISTENTE SOCIAL / CC-4 CC COM RGPS
22 712974 ISMAEL DA CONCEICAO PERES 01/09/2023 | CHEFE DA SECAO ATUALIZAGAO CADASTRAL / CC-4 CC COM RGPS
23| 710761 | KAIO OLIVEIRA DE ALMEIDA 01/05/2023 | CHEFE DA DIVISAO DE TEC. DA INFORMAGAOQ /CC-5 CC COM RGPS
24 | 715918-1 | LEONIDAS MARTINS MAGALHAES NETO 02/02/2024 | ASSESSORIA DE COMUNICACAOQ/ CC-2 CC COM RGPS
CHEFE DA SEGAO DE COMPENSAGAO
25 707881 MARIA GECILDA ARAUJO RIBEIRO 01/07/2021 PREVIDENCIARIA / CC-5 CC COM RGPS
26 713347 MARCOS DA SILVA LIMA 01/05/2023 | GABINETE / CC-3 CC COM RGPS
27 713863 \F/éll;‘.%‘?gzMARlA FELIX DOS REIS 01/05/2023 | CHEFE DA PROCURADORIA JURIDICA / CC-7 CC COM RGPS
28 714586 DAVI MOURA MARTINS 01/04/2023 DIVISAO DE INVESTIMENTOS / CC-4 CC COM RGPS
CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICA(;AO DA
29 712963 SILAS CAVALCANTE ANTUNES 22/11/2023 PREVIDENCIA SOCIAL / CC-3 CC COM RGPS
ESTAGIARIO
Nome Data Cargo Vinculo
Contrato
30 | FRANCISCO JHONATA COSTA DE SOUZA 01/09/2023 DIVISAO CONTABIL E FINANCEIRA Contrato IEL
31 [ ABNER MATHEUS FARIAS DE CARVALHO 01/09/2023 PROCURADORIA JURIDICA Contrato IEL
32 | LUIS FERNANDO AGUIAR DE OLIVEIRA 01/09/2023 | ASSESSORIA DE COMUNICACAQO Contrato IEL
33 [ JOAO FELIPE BEZERRA DE SOUZA 01/09/2023 | CONTROLE INTERNO Contrato IEL
34 | ISADORA BARROS ALARCON 07/08/2024 | CONTROLE INTERNO Contrato IEL
35 | LUANA PAULA 01/10/2024 | DIVISAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS Contrato IEL

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos - RBPREV
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3. FONTES DE RECEITAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

A principal fonte de receita do Instituto de Previdéncia € proveniente da Taxa de
Administracdo, que corresponde a 2,40% (dois inteiro e quatro centésimo por cento) do
valor total da remuneracdo de contribuicdo dos segurados vinculados ao regime,
apurado no exercicio financeiro anterior, acrescido de 20% no ambito do pro-gestao,
conforme art. 84 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, e a Lei Municipal n°® 1.963, de 20 de
fevereiro de 2013.

Outra fonte de receita do Instituto de Previdéncia € decorrente do resultado dos
rendimentos das aplicacdes financeiras dos valores a titulo de taxa de administracao,
haja vista que os recursos devem estar aplicados em fundos estabelecidos na Politica
de Investimentos, pois, apesar da destinacdo ser para financiamento da Autarquia, o
saldo remanescente das despesas ndo executadas no exercicio devera ser devolvido
ao Fundo Previdenciario, ou, nos casos de aprovacdo pelo CAPS, para outra
finalidade especifica vinculada ao RPPS.

Tabela 1 — CALCULO DA TAXA DE ADMINISTRACAO DE 2024

2023 - ATIVOS -
Executivo Legislativo
Janeiro 24.538.133,32 485.428,29
Fevereiro 24.914.581,47 489.584,26
Margo 30.668.883,85 501.902,28
Abril 26.322.258,83 798.122,94
Maio 25.737.558,80 613.700,03
Junho 26.168.941,97 614.071,93
Julho 25.751.854,43 613.760,79
Agosto 25.921.614,07 616.791,36
Setembro 25.758.149,28 616.714,00
Outubro 25.994.502,20 615.256,64
Novembro 26.413.287,27 525.022,43
Dezembro 26.216.088,40 617.890,93
132 25.730.698,29 603.493,57
Subtotal 340.136.552,18 7.711.739,45

Taxa 2,40% RS 8.348.359,00
P-Gestdo 0,48% RS 1.669.671,80
Total da Tx Adm. RS 10.018.030,80
DUODECIMO RS 834.835,90

Fonte: Folha de Pagamento/RBPREV.
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QUADRO 4 - DETALHAMENTO DOS RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

Taxa de Administracéo 551.615,87

‘ Reserva Técnica ‘ 1.479.567,83 \

Fonte: extratos bancarios de investimentos

Em 2024, o resultado dos rendimentos dos valores da Taxa de Administracéo e
Reserva Técnica foram de R$ 2.031.183,70 (dois milhdes, trinta e um mil, cento e
oitenta e trés reais e setenta centavos). As aplicacdes foram realizadas de acordo com
0s parametros estabelecidos na politica de investimentos de 2024.

4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO INSTITUTO RBPREV

A elaboracdo do planejamento estratégico para o biénio de 2023 e 2024, com a
participacdo de toda equipe, estabeleceu os objetivos, metas e acbes necessarias
para o cumprimento da misséo e o alcance da visao de futuro do RBPREV, de modo
gue orientou na constru¢cdo do plano de acédo, elaborado a partir dos objetivos
estratégicos organizacionais estabelecidos em 4 seguimentos:

1. Sustentabilidade do Sistema Previdenciario;
2. Politica de Valorizagdo do Segurado;
3. Elevacédo do Nivel | para o Nivel Il no Certificado Pro-Gestéo; e

4. Construcao da Sede propria do RBPREV.

As informacdes a seguir demonstram os resultados e desempenhos da Gestdo
durante o ano de 2024, com a execucao do Plano de A¢éo do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Rio Branco.
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4.1 RESULTADOS ALCANCADOS COM A EXECUCAO DO PLANO DE ACAO EM 2024

OBJETIVO 1 — SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

ESTRATEGIAS:

1. BUSCAR GESTAO DE INVESTIMENTOS SOLIDA;

2. IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CONTROLE E OTIMIZAGAO DE ACOES;
3. REALIZAR RECADASTRAMENTO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS;

4. MELHORAR BANCO DE DADOS PARA ESTUDO ATUARIAL.

META: Realizar a diversificagao da carteira de investimentos do Instituto até 31.12.2024.

A carteira de investimento administrada pelo RBPREYV finalizou o més de dezembro com patrimonio liquido de R$ 1.121.142.087,03
(um bilhdo, cento e vinte e um milhdes, cento e quarenta e dois mil, oitenta e sete reais e trés centavos). O retorno dos investimentos
no més foi negativo em 0,52%, com R$ 5.769.462,40 (cinco milhdes, setecentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e
dois reais e quarenta centavos). No ano de 2024 a carteira do RBPREV acumulou ganhos de R$ 52.833.665,18 (cinquenta e dois
milhdes, oitocentos e trinta e trés mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e dezoito centavos).

O indice estabelecido para a Meta Atuarial na Politica Anual de Investimentos do RBPREV para 2024 é IPCA+5,02%. Este indice
norteia os resultados que os investimentos do RBPREV devem captar no mercado financeiro. Em dezembro essa meta foi de 0,94 %,
enquanto as aplica¢des financeiras obtiveram resultado de -0,52% acumulando no ano um retorno de 5,23%.

Sobre realizacdo do Estudo de ALM(Asset Liability Management, que tem por objetivo analisar a gestao integrada de ativos e
passivos € a melhor alocagao dos investimentos dos recursos, em meados de 2024 o Instituto realizou a contratagao, por meio de
dispensa de licitagdo, da empresa especializada LDB Consultoria Financeira Ltda, a qual elaborou um estudo de macro alocagao
de ativos, também conhecido pelo termo ALM (Asset Liability Management), para o Fundo Previdenciario (Fundo em Capitalizagao)
e Fundo Financeiro (Fundo Financeiro de Reparticdo Simples), compativel com as restricdes impostas pela legislagcao vigente
aplicavel ao RPPS, a fim de subsidiar o processo de tomada de decisao sobre a distribuicdo e realocag¢ao dos ativos financeiros de
forma racional e sistematizada, visando garantir o equilibrio financeiro e atuarial do regime ao longo do tempo.
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META: Implementar em 90% o plano de controle de otimizagao de agoes até 31.12.2024.

Em relagdo a acdo de acompanhamento da performance de arrecadagdo de fontes diversas, das folhas de pagamento dos
segurados, analisando constantemente a relagédo entre receita e despesa e possiveis inconsisténcias, pode-se afirmar que 100%
da agao é realizada periodicamente através de emissédo de relatérios mensais das conferencias realizadas com informacao de
entrada por 6rgao, quantitativo de servidores, base de calculo, conferir as verbas instituidas por lei como permanente e que entram
na base de calculo para o RPPS.

Em referéncia a acdo de acompanhamento permanente de demandas judiciais, as informacbdes de 2024 estdo detalhadas no
Anexo 01 - Demonstrativo das A¢des Judiciais em tramitacao referente ao exercicio de 2024.

No que se refere ao acompanhamento dos processos de compensagao previdenciaria, visando a recuperagao da receita, no ano
de 2024 foram compensados 97 processos de aposentadorias pelo o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, perfazendo um
total de 559 processos de aposentadorias em compensacao até 31/12/2024.

META: RECADASTRAR 100% DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS ATE 31.12.2024.

Em se tratando do recadastramento dos aposentados e pensionistas vinculados ao FPREV e FFIN, durante o ano de 2024, o
RBPREV continuou realizando a prova de vida no més de aniversario de modo presencial, bem como através da plataforma Gov.br
de forma on-line, visitas domiciliares e através de formulario de recadastramento para os beneficiarios que residem fora do estado,
contudo, o recadastramento atingiu somente o percentual de 70%. Vale ressaltar que a gestao esta em fase de planejamento visando
a realizagao do censo previdenciario para os aposentados, pensionistas e servidores ativos do muniipio de Rio Branco.

Em relagdo ao desenvolvimento do sistema que visa realizagdo do recadastramento dos aposentados e pensionistas, a agao nao
avangou. Como iriamos fazer um censo tanto para a subida de nivel quanto para essa atualizagdo, com as informacdes desse
cadastro poderiamos atender essa demanda também. A equipe de Tecnologia da Informacéo realizou a implantacdo da “PROVA
DE VIDA” através da plataforma gov.br que é feita on-line dentro do préprio aplicativo do governo federal.
No que concerne a atualizagdo do site do RBPREV, tivemos avango, pois esta sendo atualizado continuamente e nele foi inserido
um guia ilustrativo, que objetiva auxiliar a realizagcdo da prova de vida.
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OBJETIVO 2 - POLITICA DE VALORIZAGAO DOS SEGURADOS

ESTRATEGIAS:

1. AMPLIAR OS CANAIS DE RELACIONAMENTO COM OS SEGURADCOCS;
2. FORNECER ESPAGCO DE ENTRETENIMENTIO E DE FORMAGAO PARA OS SEGURADOS.

META: IMPLEMENTAR AS AGOES DOS PROGRAMAS DE PRE E POS-APOSENTADORIA ATE DEZEMBRO DE 2024.

Em relacdo ao Programa de Pré-aposentadoria “Pouso Suave”, em 2024 foram realizadas na Sala de Reunides do Instituto, duas
Oficinas, com palestras e distribuicdo de material informativo sobre educagao previdenciaria e financeira, conforme descrito abaixo:

MES DATA ORGAOS ASSUNTO
Agosto 16/08/2024 | Servicos de Agua e Esgoto — SAERB Regras para implemento da aposentadoria; e
Secretaria Municipal de Financas - SEFIN | Educacdo Financeira
Setembro | 02/09/2024 | Secretaria Municipal de Cuidados com a | Regras para implemento da aposentadoria; e
Cidad
aade Educacéo Financeira
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REGISTROS FOTOGRAFICOS DAS OFICINAS — PROGRAMA “POUSO SUAVE”

T RHPREV
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Quanto as agbes do Programa de Pés-Aposentadoria “De bem com a vida sempre”, o RBPREYV participou de eventos no Centro de
Convivéncia do Idoso localizado no bairro Sobral. Durante as comemoragaos, foram promovidas atividades de acolhimento,
atividades laborais, apresentacgdes artisticas, recitais, servicos de saude, palestras e exposicado de feiras com artesanatos, sempre
visando a missao institucional de proporcionar bem estar aos aposentados do RBPREV.

Dando sequéncia as agoes destinadas aos aposentados do RBPREV, durante o exercicio de 2024 foram realizadas as entregas
de certificados de agradecimentos pelo periodo de atividade e exercicio prestado ao Municipio no ato de aposentadoria; bem como

realizou-se o atendimento especializado e individualizado, por meio de visitas domiciliares realizadas pela Assistente Social lotada
no DIPREV.

A seguir ilustramos algumas atividades do Programa “De bem com a vida sempre” realizadas em 2024.

REGISTROS FOTOGRATICOS DAS AGOES DO PROGRAMA “DE BEM COM A VIDA SEMPRE

Evento no centro de convivéncia da sobral em 19/12/2024
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Entrega de portarias de aposentadorias no RBPREV em 02/02/2024

META: FORTALECER MINIMAMENTE EM 50% A QOMUNICAQI\O INTERNA E EXTERNA COM CLAREZA, TRANSPARENCIA
E SIMPLICIDADE, AS INFORMACOES NECESSARIAS PARA OS PUBLICOS ENVOLVIDOS, UTILIZANDO-SE DOS MEIOS
ADEQUADOS.

Entre as agdes adotadas para o cumprimento desta meta, o RBPREV esta em constante processo de atualizagao do site com
observancia a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018, bem como o constante aprimoramento dos
dados do “RBPREV em Numeros”, visando manter os segurados e a populacdo em geral sempre informados, com vistas ao
fortalecimento da transparéncia.

Audiéncia Publica realizada na Camara Municipal de Rio Branco:

A audiéncia publica é uma forma de dialogo entre governo e sociedade, para a construgdo conjunta de politicas publicas. Neste
sentido, no més de novembro de 2024, O RBPREYV participou de audiéncia publica no plenario da Camara Municipal de Rio Branco
que teve por objetivo divulgar o relatério de governanga, os resultados da politica de investimentos e avaliagao atuarial do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, do ano de 2024, bem como foram divulgados os principais indicadores de
desempenho da Instituicdo, demonstrando transparéncia e eficiéncia na gestao dos recursos previdenciarios.
https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/audiencia publica 2024.php
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OBJETIVO 3 - ELEVAGAO DO NIiVEL | PARA NIVEL Il NA CERTIFICAGAO PRO-GESTAO

CERTIFICAGAO NO PRO-GESTAO

Em fevereiro de 2023, o RBPREV recebeu a recertificagio do Nivel | do PRO-GESTAO, apés ter passando por uma auditoria em dezembro de
2022, demonstrando que mantém adequadas praticas de gestdo previdenciaria relativas a Controle Interno, Governanga Corporativa e
Educacgao Previdenciaria.

Vale ressaltar que o processo de certificacdo proporciona beneficios internos e externos a organizagao: externamente, eleva a credibilidade e
aceitacado perante outras organizacbes com as quais se relaciona e, no ambito interno, a certificagcao auxilia na organizacdo e melhoria dos
processos da instituicao, diminui o retrabalho, reduz custos e alcanga maior eficiéncia e racionalizacdo do uso dos recursos.

CERTIFICADO PRO-GESTAO

=

TOTUM

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE RIO BRANCO - RBPREV

Localizado na Travessa Campo do Rio Branco, 412 - Capoeira - Rio Branco - AC

cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificaciio Institucional ¢ Modernizagio da Gestiio dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Uniio, dos Estados, do
Distrito Federal ¢ dos Municipios - Pré-Gestio RPPS,

lotado adequadas
jovernanga Corporativa e

conforme Portaria MPS 1 85/2015, demonstrando te:
de gestio previdenciaria relativas a Controles Internos,
Educagiio Previdenciaria.

Certificado n°: 3oo-22
Nivel de Aderéncia da Certificagio: I (Recertificagio)

Este certificado é vilido até: 02 de Feverciro de 2026

Sio Paulo, 02 de Fevereiro de 2023

n INSTITUTO TOTUM
4 v’ Av. Paulists, 2430 - 13° andar - CJ. 13
5 N Bela Vista - Sio Paulo/SP - Brasil < Pfo’Gestéo

TOTUM

~~~~~~ x Para conters 8 veracidade deste Certifcada acesse o ade hitp /fwwse insbtAokoh.m com br
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ELEVACAO DO NIiVEL | PARA NIVEL Il NA CERTIFICAGAO PRO-GESTAO

Em meados de 2024, a Gestdo do RBPREV reuniu com a Equipe técnica e decidiu adiar para 2025 as ag¢ées que vislumbravam a
mudanca de nivel no pré-gestdo, em virtude de possiveis impedimentos por ser ano de eleicdo municipal, visto que uma das
principais agdes recomendadas pelo pro-gestao para garantir a elevagédo de nivel é a realizagdo do censo previdenciario para
aposentados, pensionistas e servidores ativos, o qual deve ocorrer no minimo a cada 5 (cinco) anos. Vale ressaltar que o ultimo
censo realizado pelo municipio foi no ano de 2015, sendo que a partir de 2020/2021 o mesmo néao foi efetivado em virtude da
situacdo da pandemia de covid 19 que assolava o Pais. Cabe destacar que, o censo previdenciario € de suma importancia pois
fornece um banco de dados atualizados sobre os beneficiarios do RPPS, dados esses usados para aprimorar a avaliagao atuarial
e dessa forma implantar medidas visando a sustentabilidade do sistema previdenciario a longo prazo.

Sendo assim, o Instituto devera retomar o planejamento de tais acdes para o exercicio de 2025.

OUVIDORIA

Em relagdo a implantagdo da Ouvidoria, que € uma das exigéncias para elevacado de Nivel no Pr6-Gestdo, o RBPREV esta se
organizando com treinamento de pessoal e aquisigdo de telefone e pretende efetivar tdo logo ocorra a mudanga para o novo prédio
que esta sendo contruido, com previsdo de término para o ano de 2025.

Durante o ano de 2024, o servigo continuou sendo disponibilizado por meio da Ouvidoria da Prefeitura de Rio Branco, sendo que o
RBPREV conta com o monitoramento das manifestagdes por meio de relatérios e com canais de comunicacao definidos (telefone,
site e e-mail), permitindo a Autarquia previdenciaria o devido monitoramento. Vale ressaltar que durante o ano de 2024 nao foi
registrada nenhuma reclamacao referente as atividades desse Instituto na Ouvidoria da Prefeitura de Rio Branco.

META: TREINAR E CAPACITAR ATE 90% OS SERVIDORES, CONSELHEIROS E COLABORADORES INTERNOS ATE
DEZEMBRO DE 2024.

EVENTOS E CAPACITAGCOES REALIZADAS EM 2024

Com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento permanente dos servidores, colaboradores e conselheiros, os quais contribuem
diretamente e indiretamente para o funcionamento do sistema previdenciario, a Gestdo do RBPREYV revisou e colocou em pratica o Plano de
Capacitagdes, de modo a priorizar as competéncias dos servidores para a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados
aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia. O Plano de Capacitagées, atualizado no exercicio de 2024, assume um papel importante
na gestao de pessoas, tendo sido definido no Regimento Interno daEntidade, a partir da elaboracao participativa dos servidores, que definiram
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as demandas e prioridades de aprimoramento nas suas areas de atuacgao, privilegiandoo processo continuo de formagao e desenvolvimento
dos colaboradores do RBPREV.

O Plano de Capacitagdes apresenta as necessidades institucionais que servem comonorteamento para o planejamento e execugao
dos cursos e treinamentos dos servidores, por area de atuagao, de modo que possibilitem a aquisicdo de novas competéncias para
o trabalho, bem como o aprimoramento de competéncias ja existentes, a fim de minimizar ou sanar os problemas de desempenho,
visando a melhoria da prestacao dos servigos prestados a populacao.

Nesse sentido, por entender que o diferencial de uma instituicdo se faz com material humano e, por acreditar que com pessoal
qualificado se pode conseguir resultados qualitativos e quantitativos, em 2024 o RBPREV oportunizou aos seus servidores,
membros de Conselhos e membros do Comité de Investimentos, capacitacdes e treinamentos alinhados as areas administrativa,
tecnologia da informagao, beneficios previdenciarios, investimentos, gestao financeira, entre outras, conforme especificagdo no

quadro que segue.

QUADRO 5 - EVENTOS E CAPACITACOES - 2024

Quantidade Cilksiie
. . Tema definido no Plano Transporte/locomo ‘ :
Descri¢cdo Objeto de Capacitacdes de 50 + Diarias + Data Areas envolvidas
P & participantes G e
inscricdes
6° Congresso Brasileiro de C v o . . o
Investimentos dos RPPS - Participagdo no " 6 05 a 09 - - Diretoria execultiva; _
ABIPEM Congrt_asso Brasileiro de 9 R$ 43.862,06 de marco - Comité de Investimentos;
N Investimento de RPPS" - CONFIS e CAPS.
Floriandpolis - SC
Semana Nacional para servidores das Participacdo na Semana
areas de RH e DP da Administragdo Nacional para servidores 1 R$ 9.750.13 06all - Contador (e-social)
Pdblica. das areas de RH e DP da e de maio
Foz do lguacu — PR Administracédo Publica.

Curso "html e css: classes, 23 de
posicionamento e flebox" Capacitacdo de Servidores 1 Gratuito junho Tecnologia da Informacéo

(8H)

" . 22 de
Curso "html evgfisé.vce:?sbgggllho, footer e Capacitacdo de Servidores 1 Gratuito junho Tecnologia da Informagéo

(6H)
Curso "html e css: praticando Capacitacdo de Servidores 1 Gratuito 22 de Tecnologia da Informacédo
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html/css" junho
(8H)
Curso "bootstrap 5: desenvolvimento o . . .17 de . ~
) C . | Capacitacdo de Servidores Gratuito junho Tecnologia da Informacéo
de websites responsivos e atraentes (15H)
Curso "sistema de controle interno da 09 de
adm!n]str?(;ao € procuradoria Capacitacdo de Servidores Gratuito abril Controle Interno
municipal
(10H)
Curso "auditoria interna na perspectiva 10 de
governamental e a ferramenta de o . . .
; . " Capacitacdo de Servidores Gratuito abril Controle Interno
maturidade ia-cm
(20H)
Curso “gestao e equacionamento do 11 de
deficit previdenciario” Capacitacdo de Servidores Gratuito julho Compensacéo Previdenciaria
CNM e SEBRAE (12H)
Curso “regularidade previdenciaria” 16 de
CNM e SEBRAE Capacitacdo de Servidores Gratuito julho Compensacéo Previdenciaria
(12H)
Curso “laravel: criando uma aplicacao 15 de
com mvc” Capacitacdo de Servidores Gratuito outubro Tecnologia da Informagéo
(8H)
Curso “php: conceitos, lidando com 01 de
dados, loops e mais” Capacitacdo de Servidores Gratuito abril Tecnologia da Informagéao
(6H)
Curso “html e css: praticando html/css” N . . 15 de . ~
' Capacitacdo de Servidores Gratuito outubro Tecnologia da Informagéao
(6H)
Certificagcdo Profissional ANBIMA 15de
Série 10 (CPA-10) Capacitagdo de Servidores R$ 200,00 outubro Compensacéo Previdenciaria
18H)
Curso “habilidade de gestédo de 14 de
pessoas” Capacitacdo de Servidores Gratuito outubro Departamento Administrativo
(23H)
Curso "devops: explorando conceitos . . : 29 de .
’ : » ' | Capacitacdo de Servidores Gratuito outubro Tecnologia da Informacéo
comandos e scripsts (8H)
XXV Marcha a Brasilia em Defesa dos Participacdo na XXV R$9.117,85 19a24 - Diretoria Administrativa e
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Municipios. Marcha a Brasilia em de maio Financeira.
Brasilia — DF Defesa dos Municipios - Diretoria de Investimentos
—— oo
12° Congresso Brasileiro de Cgr?r:lecézzgg?agﬁeirlg de 04 a 09 i Conselgc;\sP(SC;.ONFIS €
Conselheiros de RPPS — ABIPEM. gresse 11 R$ 79.696,37 de o v
Aracaju/SE Conselhelrps de RPPS/ novembro - Diretoria da.preS|denC|a,
Aracaju/2024" - Gabinete
"Agenda em Brasilia com o "Agenda em Brasilia com o 26 a 30
Subsecretario Nacional de Previdéncia | Subsecretario Nacional de 1 R$ 9.394,39 de - Diretoria Executiva
Alex Albert" Previdéncia Alex Albert" novembro
" o . " Curso de Capacitacdo de 26230 .
Qursc_) de Capac_|te_1(;ao cje Es,oc_lal ||'10 Esocial no Ambito da 1 R$ 9.660,00 de - Contador (e-social)
Ambito da Administracdo Puablica . s novembro
Administracdo Publica de 2024

O RBPREV, visando ampliar ainda mais a oferta de capacitacdes aos seus servidores, colaboradores e conselheiros,
0 RBPREYV esta em busca de estabelecer parcerias com 6rgaos e instituicdes externas, publicas ou privadas, podendo
ser com ou sem 6nus.

Ressaltamos que, 0s cursos basicos de informatica, excel, redacao, etc, sdo programados p/ serem realizados em
parceria com o Centro de Referéncia do Servidor da SMGA e/ou com as instituicbes sem fins lucrativos, como
exemplos (SENAC, SENAI etc.), permitindo, assim, a oportunidade de participacao e capacitacdo de um maior nimero
de servidores do RBPREV.

As capacitacdes internas séo realizadas na sede do RBPREV e objetivam primordialmente: a integragéo de novos
servidores, a implantacdo de novo software/tecnologia, a reciclagem, o nivelamento dos fluxos, a construcdo de
planejamentos etc;

As capacitacdes externas sao realizadas por outras entidades, fora das dependéncias do RBPREV, compreendendo
cursos abertos, semindarios, congressos, dentre outros;

As capacitacdes in company executadas dentro ou fora do RBPREV, com conteddo e carga horaria formatados de
acordo com a demanda apresentada.




26

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

OBJETIVO 4 - CONSTRUGAO DA SEDE PROPRIA DO RBPREV

META - CONSTRUIR A SEDE PROPRIA DO INSTITUTO ATE DEZEMBRO DE 2024.

Nos termos do art. 6° da Lei Municipal n° 1.963, de 2013, ao término de cada exercicio,0 Conselho de Administracdo pode aprovar
transferéncia dos valores escedentes da Taxa de Administracdo para constituicdo de Reserva Técnica com finalidade especifica de
desenvolvimento da Autarquia. Neste sentido, desde o exercicio 2013, o Conselho de Administragdo tem aprovado a transferéncia do
saldo da Taxa de Administracdo para uma conta especifica com a finalidade de constru¢cdo da Sede Propria do Instituto.

QUADRO 6 — MOVIMENTACAO FINANCEIRA - RESERVA TECNICA 2024

Fonte: Extratos bancarios RBPREV

Janeiro 18.278.291,21 158.033,77 0,00 18.436.324,98
Fevereiro 18.436.324,98 134.113,84 611.985,35 17.958.453,47
Marco 17.958.453,47 140.678,55 339.154,49 17.759.977,53
Abril 17.759.977,53 98.142,12 176.661,58 17.681.458,07
Maio 17.681.458,07 130.429,13 0,00 17.811.887,20
Junho 17.811.887,20 104.199,53 679.518,54 17.236.568,19
Julho 17.236.568,19 155.085,29 117.503,35 17.274.150,13
Agosto 17.274.150,13 124.019,27 789.858,34 16.608.311,06
Setembro 16.608.311,06 128.280,48 690.603,30 16.045.988,24
Outubro 16.045.988,24 126.716,31 624.103,12 15.548.601,43
Novembro 15.548.601,43 81.863,31 489.197,98 15.141.266,76
Dezembro 15.141.266,76 98.006,23 795.391,59 14.443.881,40
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Execucdo da obra de construcdo da Sede Administrativa do RBPREV

A assinatura do contrato com a Empresa de Engenharia Manuela foi efetivado no dia 22 de maio de 2023, cuja obra foi iniciada no
més de junho e esta sendo executada conforme descrito abaixo:

Assinatura do Contrato: 22/05/2023 -  Assinatura da Ordem de Servigos: 21/06/2023.
Vigéncia inicial: 20 meses - Término da Vigéncia: em 21/01/2025 — Prorrogado até 20/06/2025

Valor inicial da contratagdo: RS 13.797.624,82 — Os referidos recursos sdo oriundos da reserva técnica do Instituto, cujas
transferéncias foram aprovadas pelo Conselho de Administracéo por meio de Resolu¢cao/CAPS.

Valor pago no exercicio de 2024: R$5.313.977,64 (cinco milhdes, trezentos e treze mil,novecentos e setenta e sete reais e sessenta
e quatro centavos)

QUADRO 7 Execucdao da obra de construcao da Sede Administrativa do RBPREV
Construtora Manuella

Medicdes Data Valor R$ Percentual Executado
1° 10/08/2023 217.326,41 1,57%
20 06/09/2023 250.172,78 1,81%
3° 05/10/2023 499.798,96 3,62%
40 08/11/2023 399.961,82 2,89%
Reajuste 14/11/2023 123.053,40 (referente as 4 medigdes)

50 30/11/2023 485.855,94 3,52%
Reajuste 30/11/2023 43.727,03 (referente a 5° medicéo)
6° 19/12/2023 543.795,22 3,94%
Reajuste 19/12/2023 48.941 57 (referente a 6° medicao)
7° 15/02/2024 561.454,45 4,06%
Reajuste 15/02/2024 50.530,90 (referente a 7° medic&o)
8° 11/03/2024 339.154,49 2,45%
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90 11/04/2024 176.661,58 1,28%
Reaj u Ste *kkkkhkkkkkhkk *kkkkkkkkkkhkk

10° 11/06/2024 633.095,10 4,18%
Reajuste 11/06/2024 46.423,44 (referente a 8° e 9° medicao)

11° 02/07/2024 55.527,33 0,36%
Reajuste 02/07/2024 61.976,02 (referente a 10° e 11° medi¢&o)

12° 02/08/2024 724.640,68 4,78%
Reajuste 19/08/2024 65.217,66 (referente a 12° medigé&o)

13° 05/09/2024 633.581,01 4,18%
Reajuste 05/09/2024 57.022,29 (referente a 13° medic&o)

14° 03/10/2024 572.571,67 3,78%
Reajuste 03/10/2024 51.531,45 (referente a 14° medic&o)

15° 04/11/2024 448.805,49 2,96%
Reajuste 04/11/2024 40.392,49 (referente a 15° medi¢éo)

Reajuste 04/12/2024 128.666,94 (referente ao 2° reajuste — 8° a 15° medi¢&o)

16° 05/12/2024 592.170,39 3,91%
Reajuste 05/12/2024 74.554,26 (referente a 16° medicéo)

VALOR TOTAL PAGO DESDE 47,11%

O INICIO DA OBRA

R$ 7.926.610,77

Fonte: www.rbprev.riobranco.ac.gov.br/RBPREVemNumeros
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5. INFORMACOES RELEVANTES DIVERSAS

5.1 Projeto Previdéncia Sustentavel: Investe e Desenvolve Municipios.

Rio Branco esta entre os 60 municipios a nivel de Brasil que no ano de 2023 fizeram
adesdo ao projeto “Previdéncia Sustentavel: Investe e Desenvolve Municipios”, por meio
da assinatura do termo de cooperacao técnica juntamente com a Confederacdo Nacional
de Municipio (CNM) e o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE.

O projeto visa a realizacdo de um conjunto de acdes que buscam implantar medidas
estratégicas voltadas ao enfrentamento do desequilibrio fiscal que passa alguns entes
federativos municipais no curto, médio e longo prazo, especialmente quanto a situacao
financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS); bem como prestar
assessoria e suporte aos municipios que aderiram ao projeto, na elaboracdo e
implementacdo do plano de desenvovimento local, visando gerar emprego e renda, por
intermédio do investimento em infraestrutura e desenvolvimento de negaocios.

Em 2024, dando continuidade as acbGes do projeto previdéncia sustentavel, a
Confederagcdo Nacional de Municipios (CNM) e o SEBRAE ofertaram cursos aos
servidores do Municipio de Rio Branco, dentre os quais podemos destacar:

02 (dois) Cursos de Gestao e Equacionamento do Déficit Previdenciario;
02 (dois) Cursos de Regularidade Previdenciaria;
02 (dois) Cursos de Avaliacdo Atuarial — carga horaria de 12 horas cada.

5.2 PATRIMONIO E ALMOXARIFADO DO INSTITUTO

As informacfes patrimoniais e de almoxarifado do RBPREV, exigidos no anexo VI,
incisos XIV e XV, da Resolucdo de n° 87, do Tribunal de Contas do Estado do Acre,
estdo contidas na prestacao de contas que segue este Relatorio.

Importa destacar como patriménio do RBPREV uma area de 6.727,33m2, situada no
Bairro Doca Furtado, na avenida Ceara onde esta sendo construida a futura sede do
RBPREYV, o imével é registrado com matricula de n® 14914 de titularizacdo em nome do
Instituto de Previdéncia, bem como no sistema contabil.

Além desse imovel, o RBPREV também é proprietario de um imével, doado pelo
Municipio em 2013, situado na rua Benjamim Constant, n°® 925, Centro, que, devido ao
resultado de estudos de viabilidade e analises realizadas nesse periodo, ndo resultaram
em uma decisao definitiva quanto a destinacao social e econdmica para o bem.

5.3 COMPRAS E CONTRATACOES VIGENTES EM 2024

Em relacdo aos processos de compras e contratagdes do Instituto de Previdéncia, as
informagdes detalhadas estédo apresentadas no Anexo VI, Inciso VI, da Resolucao
TCE/AC 087/2013, anexo a prestacdo de contas, entretanto, para melhor visualizacao
das despesas com material, equipamentos e servicos em 2024, tanto os firmados por
meio de contrato quanto aqueles feitos por ordem de fornecimento e empenho, estdo
discriminados no quadro que segue:
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QUADRO 8 - COMPRAS E CONTRATACOES VIGENTES EM 2024

30

Ne N° da N° DOE da Fiscal do CNPJ/CPF da | TOTAL | TERMINO PRORROG
Ord | Proce Licitacdo Modalidade Objeto N° Contrato | publicacdo Contrato Parte Contratada Parte PAGO DA AVEL ATE
SSO do Extrato Contratada 2024 VIGENCIA
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOSA LOPES RIBEIRO
GESTOR SUBSTITUTO: TAPIRI
CLARA BREGENSE VIEIRA R$
1 | %2 | osarz018 | Dispensa Locagio de Imével 014/2018 | 12340 |FISCAL TITULAR: COMERCIODE | 04.005997100 | 1736280 | 310812025
ELISSANDRA FERREIRA DA EIRELLI 0
SILVA
FISCAL SUBSTITUTO:
MARCOS DA SILVA LIMA
Servigo de implantacéo e operacionalizagio GESTOR TITULAR: IZABELLI
de Sistema informatizado de abastecimento BARBOSA LOPES RIBEIRO
e administracédo de despesas de combustiveis GESTOR SUBSTITUTO:
. ; LINK CARD
em postos credenciados, mediante uso de CLARA BREGENSE VIEIRA ADMINISTRADO
2 245/2 | SRP N° Pregdo - | cartdo eletrénico ou magnético e etiqueta 008/2019 12.554 RA DE 12.039.966/00 R$ 07/04/2024
018 | 006/2018 SRP com tecnologia RFID (ou similar), a frota ' FISCAL TITULAR :ALINE BENEFICIOS 01-11 5.420,14
utilizada pela administracéo direta e indireta LINO SOARES EIRELE - EPP
do municipio de Rio Branco, conforme os FISCAL SUBSTITUTO:DAVI
quantitativos e especificagcdes contidas no MOURA MARTINS
Termo de Referéncia em Anexo | do Edital.
Pregéo - Contratagdo de servigo de transportes GESTOR TITULAR: IZABELLI
SRP (passeio e utilitario), incluindo veiculos BARBOZA LOPES RIBEIRO
Carona com motorista (dgvidamente habilita_ldos) gﬁz;gg SILEJGBE-N“S-II—EU\;%RA
o para transporte de pessoas em servigo,
3 15115/92 O?LE/Z(;\:ILQ materiais, documentos ¢ pequenas cargas, | 015/2019 12648 | £|SCAL TITULAR: REJANE W.L.lEerre‘pArES:- ME 27'58%239/00 26.7%237 1071272024
conformée e;pe]imflca_goes conitandtes no MARIA DA SILVA
Termo de Referéncia, para atender as .
necessidades do Instituto de Previdéncia do Elllig,bélailégngTUTo. ALINE
Municipio de Rio Branco — RBPREV.
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOSA LOPES RIBEIRO CREDITO &
~ x . . GESTOR SUBSTITUTO: MERCADO
PREGAO Locacdo do software via web (sistema %
4 006/2020 | ELETRONI | online). que objetiva auxiliar agestio dos | 005/2020 | 12.945 | CLARABREGENSEVIEIRA GESTAODE 11.340.009/00 | R3 09/12/2024 | 09/12/2024
cO recursos financeiros do RPPS FISCAL TITULAR: DAVI VALORES 01-68 14.487,96
MOURA MARTINS IMOBILIARIOS
FISCAL SUBSTITUTO: LTDA
MARCOS DA SILVA LIMA
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOSA LOPES RIBEIRO
3 . GESTOR SUBSTITUTO: INOVE
PREGAO Contratagdo Qe empresa para prestacao de CLARA BREGENSE VIEIRA CONSULTORIA
5 | 1872 | 00712020 | ELETRONI | Servicos técnicos especializados de 007/2020 | 12.946 |FISCAL TITULAR: ATUARIALE | 24796013000 RS | 94100005 | 1471212025
020 consultoria e assessoria em gestao atuarial, ’ : 01-53 70.800,00
CcoO treinamento e assisténcia presencial KAIO OLIVEIRA DE ALMEIDA | PREVIDENCIARI
FISCAL SUBSTITUTO A
MARIA DO SOCORRO
OLIVEIRA DA COSTA
6 258/2020 N°13.073 | GESTOR TITULAR: IZABELLI 20/06/2025 | 20/06/2025
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Contratagao de pessoa juridica
especializada em outsourcing de impresséo
sustentavel, através de equipamentos
reprograficos/impressdo/digitalizacao,
incluindo a manutenc&o preventiva e

BARBOSA LOPES RIBEIRO
GESTOR SUBSTITUTO:
CLARA BREGENSE VIEIRA
FISCAL TITULAR:

KAIO OLIVEIRA DE ALMEIDA

AMAZONAS
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016/2 Pregdo SRP corretiva, assisténcia técnica, com 01210001/20 COPIADORA 01.657353/000 R$
021 - Carona reposicéo de pegas, software para 21 ) LTDA 1-21 17.213,10
gerenciamento, software de reflorestamento FISCAL SUBSTITUTO:
ambiental, m&o de obra e fornecimento de ELISSANDRA FERREIRA DA
suprimento originais necessarios(incluindo SILVA
papel A4)
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO
Contratagcdo de Empresa para prestagdo dos GESTOR SUBSTITUTO:
N sevigos de agenciamento de viagens, CLARA BREGENSE VIEIRA
7| Yoo | ousrzoan | PPEOSRE | compreendendo reserva, emissio | O1#19007%0 | ne1gors [ FISCAL TITULARIMARIADO | AIRES R DOS | 060647500 | B8 | 20/06/2025 | 2010612025
remarca(_;éo, cancelamento, endoso, entrega COSTA o
de bilhetes ou ordens de passagens. FISCAL SUBSTITUTO: ALINE
LINO SOARES
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOSA LOPES RIBEIRO
Contratagao de produtos e servicos por GESTOR SUBSTITUTO:
INEXIGIBI X . EMPRESA
meio de pacote de servigos dos CORREIOS CLARA BREGENSE VIEIRA
8 38%2 g?ééoés LLHIDCAI‘.II_D AEQI?BEE mediante adesdo ao termo de condigdes 01212(103/20 N°13.076 | FISCAL TITULAR: BF({;%?QI;E:?)?ED E 34'053'_3%6/77 10?%5 22/04/2025 | 22/04/2026
0 comerciais e anexos, quando contratados ELISSANDRA FERREIRA DA TELEGRAFOS '
servigos especificos SILVA
FISCAL SUBSTITUTO:
MARCOS DA SILVA LIMA
EMPRESA DE
GESTOR TITULAR: IZABELLI | TECNOLOGIA E
BARBOSA LOPES RIBEIRO INFORMA(;OES
INEXIGIBI bA
Prestagdo de servigos estratégicos de GESTOR SUBSTITUTO: PREVIDENCIA —
9 203312 002/2021 "L”IDC'LI\TDEC'?&E solugdo de tecnologia da informagao (T1) | %#19%0Y/20 | 13257 | CLARA BREGENSE VIEIRA DATAPREV S.A 42"%%?3’ 00 " 2%% o | 2310312027
0 pela DATAPREV FISCAL B
ADMINISTRATIVA:ALINE
LINO SOARES
FISCAL TECNICA: MARIA
GECILDA ARAUJO RIBEIRO
contratagdo de empresa para Prestacéo de GESTOR TITULAR: IZABELLI
servigos técnicos destinados a apoiar a BARBOSA LOPES RIBEIRO
INEXIGIBI | implementacéo de politicas pablicas, com gfﬁ;ggggg%ggu\;%m CAIXA
066/2 LIDADE DE 0s servicos nas modalidades “Analise e 01210007/20 A 00.360.305/00 R$
10 022 001/2022 LICITAGA Assessoria de Projetos e 22 13.376 FISCAL TITULAR: AMIDES Eiggggﬂ AKL:A 01-04 37.132,73 20/09/2025
0} Empreendimentos”, “Acompanhamento de TAVARES DE SOUZA
Obra” e “Verificagéo Fisico-Financeira para FISCAL SUBSTITUTO:
Prestagdo de Contas Final” MARCOS DA SILVA LIMA
257/2 INEXIGIBI | Contratacéo de servicos de 02 (duas) 01210001 GESTOR TITULAR: IZABELLI Empresa AOVS 05.555.382/00 | R$
11 022 002/2022 LIDADE DE | assinaturas eletrdnicas de acesso, pelo /2023 13.482 BARBOZA LOPES RIBEIRO Sistemas de 01-33 2.640,00 13/02/2025
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LICITAGCA | periodo de 12 (doze) meses, & plataforma GESTOR SUBSTITUTO: Informética S.A
O de cursos online e treinamentos na area de CLARA BREGENSE VIEIRA (Plataforma Alura)
Tecnologia da Informagéo Corporativa - FISCAL TITUTLAR: EDEN
TIC denominada ALURA KLYNSMANN DA SILVA
MOTA
FISCAL SUBSTITUTO: JOAS
DA SILVA PEREIRA
Aderir & Ata de Registros de Pregos n° GESTOR TITULAR: IZABELLI
990/2023 - SAERB, para Contratacao de BARBOZA LOPES RIBEIRO
Empresa Especializada para prestacéo de GESTOR SUBSTITUTO:
servigos de instalacéo, desinstalagéo, CLARA BREGENSE VIEIRA
~ manutengao preventiva e corretiva em VIP
12 15%2 Pr_egzcr’oiip aparelhos de ar condicionados (split), 0012333?05/ 2| 13543 | FISCAL TITULAR:DAVI CLIMATIZAGOE 39'32(1"_228/ 00 - sgﬁ 00 | 311212025 | 31/12/2028
bebedouros, geladeiras e frigobar, com MOURA MARTINS S-ME AR
fornecimento de pegas, gas de reposigao e FISCAL SUBSTITUTA:
componentes para instalagcdo, com a ELISSANDRA FERREIRA
finalidade de atender as demandas do SILVA
RBPREV.
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO
GESTOR SUBSTITUTO:
Contratagdo de Empresa de Engenharia CLARABREGENSE VIEIRA
13 178/2 CONCORR | para a construgdo da Sede Administrativa 006/2023 13.544 (FBIEI(E:HASLI\;IFEZ%EIQA(\)R NARAH CONSTRUTORA | 04.600.599/00 5 312%77 20/06/2025
023 ENCIA do Instituto de previdéncia do muncipio de ' MANUELLA 01-55 PO
Rio Branco -RBPREV NASCIMENTO 64
FISCAL SUBSITUTO:
GUSTAVO MENEZES MATEUS
FISCAL MECANICO:
DORIVAL SHIGUERU FUJIIKE
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO
GESTOR SUBSTITUTO:
DISPENSA CLARA BREGENSE VIEIRA - CAIXA
276/2 DE Contratagao de Instituicdo Financiera Caixa FISCAL TITUTLAR: MARIA A 00.360.305/00
151 o023 LICITACA | Economica Federal 009/2023 13598 | bO SOCORRO DE OLIVEIRA BOOTOMICA 01-04 08/08/2025
0] DA COSTA
FISCAL
SUBSTITUTO:REJANE MARIA
DA SILVA
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO ;
GESTOR SUBSTITUTO: INSTITUTO
306/2 _ Contratagdo de Pe_ssoa Juridica para CLARA BREGENSE VIEIRA EUVALDO 02.373.341/00 R$
16 023 ADESAO prestacdo de servico de Agente de 011/2023 FISCAL TITUTLAR:ALINE LODI/NUCLEO ' 01;38 69.342 40 31/08/2025
Integragédo LINO SOARES REGIONAL DO o
FISCAL SUBSTITUTO: ACRE-IEL/NR/AC
MARIA DO SOCORRO DE
OLIVEIRA DA COSTA
= . GESTOR TITULAR: IZABELLI
PREGAO | Contratagdo de empresa para fornecimento ASYS
17 0326:/)’2 85/2023 | ELETRONI | de material permanente ( mobiliario e 012/2023 13.659 gég?gégbggif_migl?o TECNOLOGIA g?l§%4.820/00 1R§ 49 50 31/12/2024
(6{0) equipamentos) ' LTDA R

CLARA BREGENSE VIEIRA
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FISCAL TITUTLAR: ALINE
LINO SOARES

FISCAL SUBSTITUTO:MARIA
DO SOCORRO DE OLIVEIRA
DA COSTA
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GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO
GESTOR SUBSTITUTO:

PREGAO | Contratagdo de empresa para fornecimento CLARA BREGENSE VIEIRA
18 oggéz 85/2023 | ELETRONI | de material permanente ( mobiliario e 01412023 13661 | FISCAL TITUTLAR: ALINE | SV 'g?AGtJTEéRAA & 02'5891’;%2’ 00 1F§)$162 5o | 311212024
(6{0) equipamentos) LINO SOARES "
FISCAL SUBSTITUTO:
MARIA DO SOCORRO DE
OLIVEIRA DA COSTA
Contratagdo de empresa de engenharia para, GESTOR TITULAR: IZABELLI
sob demanda, prestar servicos de BARBOZA LOPES RIBEIRO
manutencao predial corretiva contemplando GESTOR SUBSTITUTO:
servigos de consertar, conservar, demolir, CLARA BREGENSE VIEIRA
instalar, manter, montar e reparas as FISCAL TITUTLAR:DAVI
estruturas, podendo também reformas de MOURA MARTINS;
pequena monta sem alteracdo substancial da
estrutura que consistam de atividades ]
410/2 | 063/2023 - Pregéo - | simples, conforme orientagéo técnica do CONSORCIO 52.265.876/00
19 | 023 | SEMAPI | Carona | OT - IBR 002/2009 do Instituto Brasileiro | 252023 13676 FIDELES 01-63 1411212025 | 14/12/2029
de Auditores de Obras Publicas - IBRAOP
e que possam ser objetivamente definidas FISCAL
conforme especificages usuais no mercado SUBSTITUTO:MARCOS DA
local e pregos referéncias na forma SILVALIMA
estabelecida em planilhas de servigos e
insumos diversos descritos no Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices
da Construcéo Civil - SINAPI
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO
GESTOR SUBSTITUTO:
PREGﬁ_\O Contratagdo de empresa para fornecimento CLARA BREGENSE VIEIRA 49.998.224/00 | RS
20 85/2023 | ELETRONI | de material permanente ( mobiliario e 001/2024 13.722 FISCAL TITUTLAR: ALINE TCP ELETRO ' 01'_23 7799 00 31/12/2024
Co equipamentos) LINO SOARES B
FISCAL SUBSTITUTO:
MARIA DO SOCORRO DE
OLIVEIRA DA COSTA
contratagdo de empresa para prestacdo de GESTOR TITULAR:IZABELLI
servico de implantacdo e operacionalizagéo BARBOZA LOPES RIBEIRO
de sistema informatizado de abastecimento GESTOR SUBSTITUTO:
e administracdo de despesas com CLARA BREGENSE VIEIRA
% combustiveis em postos credenciados, EISCAL TITULAR: ALINE
21 18214{2 2865/I250E23 ) PCRAERGOAI\? A- mediante uso de cartéo eletrdnico ou 002/2024 13.744 LINO SOARES Mv2 EE';XICOS 30'3(7)?'_%8/00 1?207,56 26/03/2025 26/03/2029

magnético, com fornecimento continuo e
ininterrupto de combustiveis para frota,
pertencentes ou sob responsabilidade
Instituto de Previdencia de Rio Branco -
RBPREV.

FISCAL SUBSTITUTO:DAVI
MOURA MARTINS




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

GESTOR TITULAR:IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO
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010/2023 - ) - ) : puX
PREFEIT (Cj:ontra_tagao df P%ss?afJund,l;;a para IIo_cac(i;ao SEE\;QRB SILEJEE-N”S-II—EU\;I—I(E)IRA R(EOP thIEgé:l\z?AEC
x e equipamentos de Informética, incluindo
22 032722 éJRRLJAZEE? PCRAESOA,\? A- instalacdo e manutencéo, visando atender as | 003/2024 13.767 FISCAL TITULAR OES 05'58%_%25/00 1%$080 00 24/04/2025 24/04/2029
0 DO necessidades do Instituto de Previdencia de EDEN KLYNSMANN DA IMPORTACAO E B
Rio Branco - RBPREV SILVA MOTA EXPORTACAO
SUL
FISCAL SUBSTITUTO LTDA
JOAS DA SILVA PEREIRA
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO
% e equipamentos de Informética, incluindo
23 052722 CURRL'JAZEE? %ITAESS\? A- instalacdo e manutencéo, visando atender as | 004/2024 13.767 FISCAL TITULAR: DO BRASIL 04'%611_'239/00 7?02 400 25/04/2025 25/04/2029
0 DO ngcessidades do Instituto de Previdencia de EDEN KLYNSMANN DA LTDA ' e
SUL Rio Branco - RBPREV SILVA MOTA
FISCAL SUBSTITUTO: JOAS
DA SILVA PEREIRA
Contratagdo de empresa especializada para GESTOR TITULAR: IZABELLI
a elaboragdo de estudo de ALM (Asset BARBOZA LOPES RIBEIRO
Liability Management) Deterministico, GESTOR SUBSTITUTO:
DISPENSA | incluindo, de um lado, a macro alocagéo CLARA BREGENSE VIEIRA LDB
399/2 DE através da construgdo da Fronteira Eficiente EISCAL TITUTLAR: AMIDES | CONSULTORIA | 26.341.935/00 | R$
24 023 LICITACA | de Markowitz e, de outro, a modelagem de 005/2024 13.778 TAVARES DE SOUZA FINANCEIRA 01-25 5.798,00 13/08/2024
0} Cash Flow Matching para a determinacéo LTDA
dos vértices de titulos pablicos federais FISCAL SUBSTITUTO: DAVI
para serem adquiridos e proteger o Passivo MOURA MARTINS
do RPPS gerenciado pelo RBPREV
Contratagdo de empresa especializada em GESTOR TITULAR: IZABELLI
servigo técnico profissional (Perito BARBOZA LOPES RIBEIRO ELAINE
DISPENSA Avaliador Im_obiliario) para elaboragdo de GESTOR SUBSTITUTO: CRISTINAR C
077/2 DE laudo de avaliagdo de um imével — terreno CLARA BREGENSE VIEIRA DE RESENDE 47.799.315/00 | R$
25 024 LICITACA localizado a Rua Benjamin Constant n® 925 006/2024 13.778 EISCAL TITUTLAR: DAVI SERVICOS DE ' 01'_04 1.350 00 07/11/2024
— Bairro Centro, Rio Branco/Acre, para fins R
o) A A MOURA MARTINS ENGENHARIA
de locagéo ou venda, atendendo as
G ) s - LTDA
necessidades do Instituto de Previdéncia do FISCAL SUBSTITUTO:
Municipio de Rio Branco — RBPREV MARCOS DA SILVA LIMA
Dispensa de licitagdo para Aquisicéo de GESTOR TITULAR: IZABELLI
Certificado Digital, padrdo ICP-Brasil, tipo BARBOZA LOPES RIBEIRO
Al, e-CNPJ, com validade de 12 (doze) GESTOR SUBSTITUTO:
meses AUTORIZO E RATIFICO o CLARA BREGENSE VIEIRA
processo de Dispensa de Licitagdo n° EISCAL TITUTLAR: TAINA
DISPENSA | 004/2024 - RBPREV, em conformidade SANDRA DA SILVA OLIVEIRA | W. L. ISRAEL,
165/2 DE com o Parecer Juridico constante nos autos, SERVICOS & 27.582.639/00 | R$
26 | 004 LICITACA | com fundamento no inciso Il do art. 75, da | °07/2024 13788 COMERCIO 01-89 378,00 8171212024
0} Lei Federal n° 14.133/2021, e suas LTD

atualizagBes posteriores, para Contratacdo
de empresa especializada para Aquisicéo de
Certificado Digital, padrdo ICP-Brasil, tipo
Al, e-CNPJ, com validade de 12 (doze)
meses, para atender as necessidades do

FISCAL SUBSTITUTO: DAVI
MOURA MARTINS
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Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rio Branco - RBPREV
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO
5 GESTOR SUBSTITUTO:
DISPENSA Contrata¢do de empresa para o
17812 DE fornecimento%e materirfl pernganente do CLARA BREGENSE VIEIRA ACRE JET 06.082.078/00 R$
27 024 LICITACA tipo: Caixa de Som, Gravador de Voz e 008/2024 13.788 FISCAL TITUTLAR: EDEN INFORMATICA 01-89 3.100.00 31/12/2024
' ) KLYNSMANN DA SILVA LTDA —
0} Microfone
MOTA
FISCAL SUBSTITUTO: JOAS
DA SILVA PEREIRA
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO
~ . GESTOR SUBSTITUTO:
PREGAO | Contratagdo de empresa para fornecimento
056/2 A ; b CLARA BREGENSE VIEIRA SV NOGUEIRA |02.599.522/00 | R$
28 023 85/2023 ELE&F;ONI ggqua;ﬁ?e;?]Itg:)rmanente (' mobiliario e 009/2025 13.788 FISCAL TITUTLAR: ALINE & CIA LTDA 0120 5.362,50 31/12/2024
LINO SOARES
FISCAL SUBSTITUTO:
MARCOS DA SILVA LIMA
GESTOR TITULAR:
IZABELLI BARBOZA LOPES
Contrataciio d i RIBEIRO
07212 PREGAO | pestagéode senico delocagdo e vl CLARA BREGENSE VIEIRA SERVICoS & | 27582639000
29 024 72/2024 ELETRONI | (carro de passeio e caminhonete), com 010/2024 13.924 . COMERCIO 01.89 ' 10/12/2024 10/12/2029
(6{0) condutor, para atender as necessidades dp FISCAL TITUTLAR: REJANE )
RBPREV MARIA DA SILVA LTD
FISCAL SUBSITUTO: MARIA
DO SOCORRO OLIVEIRA DA
COSTA

Fonte: www.riobranco.ac.gov.br/rbweb
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6. APLICACOES FINANCEIRAS DA TAXA DE ADMINISTRACAO E RESERVA
TECNICA

A Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, especificamente no artigo 6°,
inciso VIII, combinado com o artigo 9°, inciso Il, determina que os entes federativos
devem estabelecer limites para os gastos com a despesa administrativa em
conformidade com os parametros gerais determinados pela Secretaria da Previdéncia
Social, atualmente vinculada ao Ministério da Economia.

Nesse sentido, a Lei Municipal n°® 1.963, de 2013, estabeleceu a taxa de 2,88% (dois
inteiros e oitenta e oito centésimo por cento) para as despesas administrativas da
Autarquia Previdenciaria do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

Desse modo, as aplicagbes dos recursos do RBPREV nédo tém em sua esséncia a
natureza financeira de alcancar meta atuarial, mas o custeio do Instituto de
Previdéncia. Assim, séo realizados investimentos em fundos de curto prazo, ou seja,
fundos que podem ter resgates dos valores a qualquer momento, haja vista que as
despesas séo realizadas mensalmente, a exemplo de despesa com folha de pessoal.

Os recursos da Taxa de Administracdo no exercicio de 2024 foram investidos no
Banco do Brasil, no fundo “BB Previd RF Perfil” em conformidade com a Politica de
Investimentos, aprovada pelo Conselho de Administracdo para o exercicio de 2024
com a Resolucdo CMN n° 4.963/2021.

A estratégia dos investimentos tem como ponto central o respeito as condi¢cdes de
risco, liquidez adequada ao fluxo de caixa e com a maior rentabilidade possivel, além
de transparéncia dos ativos financeiros a serem escolhidos mediante avaliagbes
criteriosas pelo Comité de Investimentos e pela Diretoria do RBPREV.

Assim, o resultado dos investimentos em 2024, proveniente da Taxa de Administracéo
e Reserva Técnica, com aplicacdo em Renda Fixa, rendeu o valor de R$ 2.031.183,70
(dois milhdes, trinta e um mil, cento e oitenta e trés reais e setenta centavos).

A carteira de investimento administrada pelo RBPREV finalizou o0 més de dezembro
com patriménio liquido de R$ 1.121.142.087,03 (um bilhdo, cento e vinte e um
milhdes, cento e quarenta e dois mil, oitenta e sete reais e trés centavos). O retorno
dos investimentos no més foi negativo em 0,52%, com R$ 5.769.462,40 (cinco
milhdes, setecentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e
quarenta centavos). No ano de 2024 a carteira do RBPREV acumulou ganhos de R$
52.833.665,18 (cinquenta e dois milhdes, oitocentos e trinta e trés mil, seiscentos e
sessenta e cinco reais e dezoito centavos).

7. ADMINISTRACAO DOS FUNDOS FPREV E FFIN

A principal finalidade do Instituto como autarquia previdenciaria € fazer a gestdo dos
Fundos de Previdéncia, principalmente a administragdo dos recursos, como reservas
garantidoras dos pagamentos dos beneficios aos segurados. O RBPREV, como
unidade gestora Unica, € responsavel pela gestdo da Politica Previdenciaria do
Regime Proéprio do Municipio de Rio Branco, abrangendo todas as acdes pertinentes
a previdéncia do servidor, desde a concessao, a manutencdo e a gestdo dos recursos
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previdenciarios, nesta U(ltima, consistindo na arrecadacdo, fiscalizacdo e
administracao.

No sentido de orientar os regimes préprios, o Conselho Monetério Nacional — CMN,
por meio do Banco Central do Brasil, editou a Resolucdo n° 4.695/2018 que
regulamenta os investimentos dos RPPS. Em funcéo disso, os recursos financeiros
dos Fundos de Previdéncia sdo aplicados para contribuir com o equilibrio financeiro e
atuarial do regime préprio.

Nos termos da Resolucao citada acima, os responséaveis pela gestdo devem definir a
politica anual de aplicacéo dos recursos da previdéncia, antes do inicio do exercicio a
que se referir. Desse modo, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco
elaborou, no final do exercicio de 2023, sua Politica de Investimentos para o exercicio
2024, submetendo a aprovacdo do Conselho de Administracdo, conforme a
Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e a Portaria MTP n° 1.467/2022 Assim, o Conselho de
Administracdo aprovou a Politica de Investimentos de 2024, por meio da
Resolucao/CAPS n° 09, de 14 de dezembro de 2023, publicada no D.O.E n° 13.677,
de 20 de dezembro de 2023.

O indice estabelecido para a Meta Atuarial na Politica Anual de Investimentos do
RBPREV para 2024 é IPCA+5,02%. Este indice norteia os resultados que os
investimentos do RBPREV devem captar no mercado financeiro. Em dezembro essa
meta foi de 0,94%, enquanto as aplicacdes financeiras obtiveram resultado de -0,52%
acumulando no ano um retorno de 5,23%.

As aplicacbes previstas na Politica de Investimentos para o exercicio de 2024
previram a alocagao dos recursos conforme as seguintes faixas de segmento: renda
fixa, renda variavel e investimento no exterior. No final do exercicio de 2024, o
RBPREYV encerrou a carteira conforme quadros abaixo:

QUADRO 9 — APLICACOES FINANCEIRAS EM 2024 - DISTRIBUICAO POR SEGMENTO

Distribuico por Segmento Sigla Resolugédo % Carteira R$ Carteira %
Renda Fixa RF 100,00% 926.188.901,20 82,61%
Renda Variawel RV 30,00% 157.824.632,08 14,08%
Exterior Ext 10,00% 37.128.553,75 3,31%
Disponibilidade Disp 0,00% - 0,00%
Total 1.121.142.087,03 100,00%

Fonte: Relatério do Comité de Investimentos/2024
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Tabela 2 — COMPOSICAO E ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS EM 2024
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Seg. Artigos Sigla Resolucéo % Limite’s\lili’/;(’)l-lcsestéo Carteira R$ Carteira % Estrategica de Alocacdo GAP
Inferior Alvo Superior
7° | a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 7°la 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 81,95% 918.775.940,32
7°1b - Fl 100% Titulos TN 7°1b 100,00% 100,00% 701.113.060,17 62,54% 20,72% | 36,34% 81,95% | 217.662.880,15
7° | ¢ - FI Ref em indice de RF, 100% TP lc 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
7° 1l - Oper. compromissadas em TP TN 7l 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
_22 7° Il a - FI Referenciados RF 7°lla 60,00% 65.00% 214.061.903,73 19,09% 10,12% | 25,42% 60,00% | 458.623.348,49
& |7°1lb - FI de indices Referenciado RF 71l b 60,00% ' 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
é 7° IV - Renda Fixa de emissé&o bancéria 7V 20,00% 25,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% | 224.228.417,41
7°V a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 7°V a 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
7° V b - FI Renda Fixa "Crédito Privado" Vb 5,00% 5,00% 11.013.937,30 0,98% 0,00% 2,78% 5,00% 45.043.167,05
7°V c - Fl de Debéntures Infraestrutura Ve 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
Total Renda Fixa RF 100,00% 100,00% 926.188.901,20 82,61% 30,84% | 64,54% | 248,90% -
8° |- Flde A,Qc“)es 8° | 30,00% 35,00% 123.100.537,29 10,98% 11,21% | 20,32% 30,00% | 213.242.088,82
< |8 Il- ETF - Indice de Agbes 8|l 30,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% | 336.342.626,11
f§ 10° | - FI Multimercado 10° | 10,00% 10,00% 34.724.094,79 3,10% 2,09% 10,00% 10,00% 77.390.113,91
‘>° 10° Il - Fl em Participagdes 10011 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 2,50% -
§ 10° 1l - FI Mercado de Acesso 100 11l 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
& [120-F Imobiliario 11° 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,14% 2,50% 1.569.598,92
Total Renda Variavel RV 30,00% 35,00% 157.824.632,08 14,08% 13,30% | 30,46% 75,00% -
& |9°1- Renda Fixa - Divida Externa 9| 10,00% 0,00 0,00% 0,0% 0,00% 0,00% -
g 9° || - Constituidos no Brasil el 10,00% 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% | 112.114.208,70
& oo 11l - Ages - BDR Nivel | e 1l 10,00% 37.128.553,75 3,31% 1,88% 5,00% 10,00% 74.985.654,95
E Total Exterior Ext 10,00% 10,00% 37.128.553,75 3,31% 1,88% 5,00% 20,00% -
% -(% 12° - Empréstimo Consignado 12° 5,00% 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% | 112.114.208,70
O & |[Total Consignado CSG 5,00% 10,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 10,00%
o Disponibilidade Financeira Disp 0,00% 0,00% 0,00 0,00% -
a8 Total Disponibilidade Financeira Disp 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL DA CARTEIRA 100,00% 100,00% 1.121.142.087,03 100,00% 46,02% | 100,00% | 353,90% -

Fonte: Relatério do Comité de Investimentos/2024
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8. ADMINISTRACAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Como unidade de gestéo previdenciaria, o Instituto de Previdéncia realizou em 2024,
a concessao dos beneficios previdenciarios listados abaixo:

Tabela 3 - APOSENTADORIAS CONCEDIDAS 2024 POR MODALIDADE

MODALIDADE QUANTITATIVO

Tempo de Contribui¢éo 41
Especial do Magistério 09
Aposentadoria por Idade 02
Aposentadoria por Invalidez 08
Aposentadoria Compulsoria -

Total 60

Fonte: RBWEB

Tabela 4 — APOSENTADORIAS CONCEDIDAS POR CARGOS

APOSENTADORIAS

CARGOS

QTD

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISMO

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

AUXILIAR DE ESCRITORIO

GARI

INSPETOR DE ALUNOS

MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS

MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS

MERENDEIRA

MOTORISTA

PROFESSOR COORDENADOR

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

R INIWIN [RPIFRP|IDWIDIRIN W[

PROFESSOR 25 HORAS

SERVENTE-CONTINUO

TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS

TECNICO EM LABORATORIO 30 HORAS

ZELADOR

TOTAL

Fonte: RBWEB

Desse modo, desde a criagdo do Regime em 2010 até 31 de dezembro de 2024 foram

concedidas 1.097 aposentadorias.

Em relacdo as pensdes foram habilitadas 13 (treze) cotas de pensdes em 2024, em

decorréncia de O&bitos de servidores (instituidores),

vinculados ao Regime
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Previdenciario do Municipio.

O custeio dos beneficios (aposentadorias e pensdes) concedidos até 31 de dezembro
de 2024, vinculados ao Fundo Previdenciario, foi no montante de R$ 99.991.245,92
(noventa e nove milhdes, novecentos e noventa e um mil, duzentos e quarenta e cinco
reais e noventa e dois centavos).

Os beneficios previdenciarios custeados pelo Tesouro Municipal, vinculados ao Fundo
Financeiro, referente aos Poderes Executivo e Legislativo, totalizaram no ano de 2024
o0 montante de R$ 3.908.437,24 (trés milhdes,novecentos e oito mil, quatrocentos e
trinta e sete reais e vinte e quatro centavos).

9. CONTROLE INTERNO DO RBPREV
O Papel e a Atuacdo do Controle Interno no RBPREV

O Controle Interno possui a relevante competéncia de zelar pela probidade
administrativa, identificando e corrigindo eventuais vicios ou deficiéncias operacionais.
Essa funcao inclui o acompanhamento rigoroso da execucao orcamentaria, financeira
e patrimonial, a verificacdo da legalidade de atos e contratos, bem como a anélise
detalhada da contabilizacdo e da gestdo de investimentos.

No ambito da RBPREV, a Unidade de Controle Interno (UCI) desempenhou suas
atribuicbes de maneira abrangente, atuando em todas as areas da entidade. Durante
o periodo analisado, a UCI emitiu pareceres técnicos, forneceu orientacbes
estratégicas e participou ativamente de reunibes administrativas, tanto internas quanto
externas, com o objetivo de aprimorar a gestao previdenciaria.

Com a aprovacédo do Regimento Interno, a atuacado da Unidade de Controle Interno
foi significativamente fortalecida, consolidando sua autonomia e ampliando suas
competéncias. Essa evolucdo foi acompanhada por uma maior atencao dos 6rgaos
internos no atendimento as solicitacdes e diligéncias emitidas pela UCI, o que
contribuiu para resultados mais eficazes na fiscalizacdo e no acompanhamento dos
processos administrativos.

Além das atividades relacionadas aos processos fisicos, que incluiram manifestacdes
técnicas sobre pagamentos administrativos e contratacdes, a UCI desempenhou um
papel estratégico na orientacdo de areas cruciais, como contabilidade, planejamento
e investimentos. Tais esforcos visaram garantir a eficiéncia nos procedimentos
executados e a qualidade das informag¢6es encaminhadas ao CADPREV. No periodo
em questdo, a Unidade analisou um total de 285 processos, demonstrando sua
relevancia e comprometimento com 0s objetivos institucionais.

Por meio da andlise documental e de orientacdes técnicas, o Controle Interno
conseguiu mitigar possiveis erros administrativos, assegurando maior transparéncia e
conformidade das unidades examinadas com a legislacao vigente. Dessa forma, os
processos de recebimento de receitas e realizacao de despesas refletem uma gestéao
alinhada a regularidade dos fluxos e ao rigor ético exigido pela administracao publica.
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10. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) foi renovado no ambito
administrativo, isso significa o cumprimento de todas as exigéncias de boas praticas
de gestdo no sistema previdenciario de Rio Branco. O documento é emitido ao
Municipio que atende as exigéncias legais do Ministério da Previdéncia Social,
atestando a sua regularidade previdenciaria. Desse modo, o municipio de Rio Branco
fica apto arealizar transferéncias voluntarias de recursos pela Uniéo, celebrar acordos,
contratos, convénios ou ajustes, bem como obter a liberagdo de recursos de
empréstimos, financiamentos, avais e subvencfes em geral de 6rgdos ou entidades
da Administracado direta, indireta e da Uniéo.

Vale ressaltar que o CRP é emitido automaticamente pelo sistema CADPREV, com
validade de 180 dias, quando constatada a regularidade do cumprimento dos critérios
e exigéncias previstos na Portaria MPS n°® 1.467/2022, pelos RPPS dos Estados,
Distrito Federal e dos Municipios.

CRP EMITIDO EM 2024

MIMISTERIO D PREVIDEMCIA SOCIAL
SECRETARLA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

Diepartamenio dos Regime: Proprics de Prewidénda Soclal

Emte Federativo: Rio Branco UF: AC
CHPJ Principal: 04034 583,/0001-22

E CERTIFICADD:, A FORMA DO DISPOSTO MO ART. 9° D& LEI W 9717, DE 27 DE NOVEMBRD DE 1924
COkA FUMNDAMENTO MO ART. 167, MIIl, D& COMSTITUICAD FEDERAL, MO DECRETO M® 3788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA M.® 1467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAD REGLILAR EM RELACAD & LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMERD DE 1598,

FIMALIDADE DO CERTIFICADD

Os orgos ou entidades da admanistracio direta & indireta da unido deverdo cbserar, previaments,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipics quanto 2o sew regime Propric de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 72 da besi nf 9.717, de 1298

i. Realiracio de transferéncias woluntanas de recursos pela unido;

i Celebracio de acordos, contratos, comeénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais ¢ subvengbes em geral de orpdos ou entidades da administragio direta e
indireta da unidco;

il Liberacio de recursos de empréstimos e financiamentos por nstituigtes finanosiras
federais;

Certficado emitido em nome do Ente Federative e walido para todos os ogics e entidades do

munkipio

A aceitagio do presente certificado estd condiconada & verificacso, por meio da imemet, de sua
autenticidade & alidade no enderego: it previdencia gov.br, pois estd sujeite a cancelamento

por decisdo judicial ou administrativa
Este certificado deve ser jumtado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 17/10/2024
VALIDEG ATE 15/04/2025

M." 980139 - 237455
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11. RESULTADOS E CONCLUSOES

O RBPREV apresenta neste Relatério Anual de Gestao as acdes realizadas em 2024,
como dever de prestar contas sobre a gestdo administrativa do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco. As ac¢des desenvolvidas foram sempre no
sentido de otimizar a sustentabilidade do sistema previdenciario, principalmente no
que se diz na aplicacdo dos recursos, priorizando 0s objetivos tracados no
planejamento estratégico institucional, com foco no cumprimento das metas e agdes.

Em 2024, dentre as agcbes do RBPREV, merece destaque a implantacdo do
recadastramento dos aposentados por meio da “PROVA DE VIDA”, través da
plataforma gov.br, feito de forma on-line dentro do préprio aplicativo do governo
federal, a qual foi efetivada pela Equipe de Tecnologia da Informacdo dentro do site
do RBPREV por meio de guia ilustrativo, para facilitar o acesso dos nossos
beneficiarios, o que de certa forma contribuiu para melhorar a base cadastral
previdenciéria, obtendo um total de 70% de recastramento dos aposentados e
pensionistas do Instituto.

Em atencdo a politica de valorizacdo dos segurados, em 2024, o RBPREV deu
continuidade nas acbes dos Programas de Pré e PoOs-Aposentadoria, por meio da
realizacdo de oficinas e palestras em educacao previdenciaria e financeira, bem
como a promogao e participagdo de comemoragdes direcionadas aos idosos, com
atividades de acolhimento, laborais, apresentacdes artisticas, recitais, servicos de
saulde, palestras e exposicdo de feiras com artesanatos, cujo maior objetivo é oferecer
informacdes e qualidade de vida aos segurados do Regime Proéprio de Previdéncia
Social do Municipio de Rio Branco.

Quanto as a¢les para a mudanca de nivel no programa Pro-gestdo, estas continuam
a serem implementadas para ocorrer efetivamente no proximo exercicio, tendo em
vista, a suspensédo temporaria de atividades como o censo previdenciario, por conta
do pleito eleitoral municipal, visto que esta acdo € essencial para a atualizacdo do
banco de dados concernente a servidores ativos, inativos e pensionistas, dados esses
utilizados para aprimorar a avaliacdo atuarial e dessa forma implantar medidas
visando a sustentabilidade do sistema previdenciario a longo prazo.

Ainda com vistas a mudanca de nivel no Pr6-Gestéo, a gestao vislumbra melhorias
nas atividades previdenciarias, com a conclusdo dos processos de manualizacéo e
criacao dos fluxos das principais areas dos servi¢os prestados pelo RBPREV, além
de aprimorar ainda mais 0s mecanismos de transparéncia e divulgacdo das
informagbes, como a melhoria e reformulacdo do site da instituicdo, bem como
intensificar as acdes de educacdo previdenciaria, por meio das capacitacoes,
qualificagcbes, treinamentos e formacdes ofertadas aos servidores do Instituto e aos
segurados e beneficiarios do RPPS, bem como aos membros dos Conselhos e Comité
de Investimentos. Sendo assim, o Instituto devera retomar o planejamento de tais
acOes para o exercicio de 2025.

Em meio a execucdo dessas acgles, se entende que € necessario gerar condi¢cdes
adequadas de trabalho para todo o quadro de pessoal, estrutura fisica, insumos
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basicos, ambiente agradavel, alinhamento entre setores, quebra de burocracia no rito
interno, proporcionar capacitacdes e acdes em prol do quadro de pessoal sdo algumas
das contrapartidas necessarias para se buscar por maior produtividade e a absor¢éo
das acdes e atividades aqui descritas.

Por fim, submetemos a apreciacdo do e. Tribunal de Contas do Estado do Acre -
TCE/AC o presente RELATORIO DE GESTAO do Instituto de Previdéncia do
Municipiode Rio Branco, relativo ao exercicio de 2024 e colocamo-nos a inteira
disposicdo para quaisquer informacdes e esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

12. ANEXOS

Anexo | - Demonstrativo das A¢Bes Judiciais em tramitacao referente ao exercicio de
2024.

ANEXOS:
(DOC. 01) Parecer do Conselho Fiscal n°® 01, de 24 de fevereiro de 2025, que atesta

a conformidade da prestacao de contas do exercicio de 2024.

(DOC. 02) Resolugdo do Conselho de Administracdo de Previdéncia Social — CAPS
n® 02, de 27 de fevereiro de 2025, que aprova a prestacdo de contas do exercicio de
2024.

Rio Branco-AC, 27 de fevereiro de 2025. Felipe Moura Sales
Diretor-Presidente do RBPREV
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Anexo | - Demonstrativo das A¢des Judiciais em tramitacéo - Exercicio 2024, onde o RBPREYV ¢ parte, atualizado em

30/01/2024.

03/08/24

02/10/24

23/09/24

24/09/24

29/05/24

19/07/24

19/07/24

071133446.2024.8.01.000
1

0700649-

64.2024.8.01.0070

0704873-

45.2024.8.01.0070

0704913-

61.2023.8.01.0070

0705391-

48.2024.8.01.0001

0715897-
59.2019.8.01.0001

0706169-
05.2024.8.01.0070

Ac¢do De Revisao De
Aposentadoria

Cumprimento de
sentenga judicial sobre
isengdo do imposto de
renda.

Conversao de licenga
prémio em pecunia
(Contestacgdo)

Acdo De
Aposentadoria(Embarg
o de Declaragdo)

Acdo de Revisdo de
aposentadoria
(Contestacgdo)

Acdo de Danos Morais
e Materiais (Alegacdo
final)

Acdo Ordinaria de
Pedido de Isen¢do de
Imposto de Renda
(Alegagdes Finais)

Franklin Gadelha Cavalcante

Damido Antoénio Hamilton De

Souza Barros

Elza Neide Costa Fonseca

Francisco Rodrigues de Lima

Gleide Maria de Souza Alves

Gualter Lopes de Sa

Milton Ferreira da Costa

68.636,03

1.412,00

8.559,71

42.038,08

70.592,04

100.000,00

10.000,00

SENTENCA JULGANDO
IMPROCEDENTE A
DEMANDA
ARQUIVADO
DEFINITVAMENTE

CONCLUSO PARA
JULGAMENTO
(TRAMITACAO
PRIORITARIA)
AGUARDANDO ANALISE
DOS EMBARGOS DE
DECLARACAO OPOSTO
CONTRA SENTENCA
CONCLUSO PARA
DECISAO

CONCLUSO PARA
JULGAMENTO

DISPONIBILIZADO NO DJ
ELETRONICO
(TRAMITAGAO
PRIORITARIA)



28/08/19

11/10/22

03/10/2024

22/08/2024
14/08/2024
06/06/2024
30/10/2023
03/10/2023
11/10/2022
27/11/2019
11/05/2016
12/02/2025
27/01/2022
03/12/2021

08/07/2020

26/11/24

01/03/24

06/02/24

XXX

23/01/25

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

Fonte: Procuradoria Juridica do RBPREV

0710381-
58.2019.8.01.0001

0712323-
23.2022.8.01.0001
0717910-
55.2024.8.01.0001

0714698-
26.2024.8.01.0001
0714016-
71.2024.8.01.0001
0708407-
10.2024.8.01.0001
0800320-
10.2023.8.01.0001
0714106-
16.2023.801.0001
0712323-
23.2022.8.01.0001
0715897-
59.2019.8.01.0001
0704228-
14.2016.8.01.0001
0701559-
74.2024.8.01.0011
0700464-
94.2022.8.01.0070
0708313-
54.2021.8.01.0070
0603191-
86.2020.8.01.0070
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Pensdo Por Morte
(Impugnagao)
Aposentadoria Especial
(Apelagdo)

Acdo de Retroativo de
pensao por morte

(Despacho)
Piso Salarial (xxx)

Pensdo por Morte
(Contestagao)
Levantamento de Valor
Estelionato

Anulagdo e Corregao de
Provas/Questdes
Aposentadoria Especial
Indenizagdo por Dano
Moral

Aposentadoria

Pensdo por morte
Gratificagdo de Incentivo

Gratificagdo de Incentivo

Licenga Prémio

Ramona Elida Nogueira

Terezinha Prado de Aguiar

Waslley Kennedy Mesquita
Jardim

Elia Catelo da Silva

Ana Maria de Oliveira
Tyago Melo Silva Campelo
Instituto de Previdencia do
Municipio de Rio Branco
Pierre Elie Kassab
Terezinha Prado de Aguiar
Gualter Lopes de Sa

Elias Antunes Aguiar
Cauan de Queroz Mendonga
Mauro Eduardo Soares de

Almeida

Ronaldo Thomaz Cordeiro
Barbosa

Maria Francisca da Silva Cabral

Costa

60.837,48

77.509,27

XXX

277.334,52

123.387,04

1.412,00

XXX

85.619,16

77.509,27

100.000,00

60.000,00

1.412,00

66.000,00

51.169,89

13.066,50
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CONCLUSO PARA
DESPACHO (TRAMITACAO
PRIORITARIA)

TRANSITO E JULGADO -
CUSTA PEDENTES

HA CUSTAS PEDENTES
TRAMITAGAO PRIORITARIA
SUSPENSO

XXX

EM GRAU DE RECURSO
JULGADO/TRAMITAGCAO

PRIOEITARIA

JULGADO TRANSITADO/HA
CUSTAS PEDENTES

CONCLUSO PARA
JULGAMENTO

RECEBIDO OS AUTOS
TRAMITAGCAO PRIORITARIA
EM GRAU DE RECURSO

EM GRAU DE RECURSO

CONCLUSO PARA
JULGAMENTO



