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A Secretaria Municipal da Casa Civil se compde como 0rgao de assessoramento e de apoio e
tem como uma de suas premissas assistir e assessorar o0 Prefeito no desempenho de suas
atribuicoes, em especial nos assuntos relacionados com a coordenacéo e integracao das acoes
de governo, e ainda, gerir e acompanhar as a¢6es desenvolvidas pelas coordenadorias afetas a
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Criada a partir da Reforma Administrativa, instituida pela LEI N® 1.959 DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2013 e alterada pela Lei Lei Complementar n° 132, de 25 de janeiro de
2022, que redefiniu a estrutura e 6rgdos da Secretaria
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1.Introducéo

O presente Relatério de Gestdo esta estruturado conforme INSTRUCAO NORMATIVA
CGM N° 003/2023, de maneira descritiva, em relacdo a cada departamento e de forma
sequenciada. Objetivando apresentar aos 6rgdos competentes, bem como, & populacéo de Rio
Branco os avancos e resultados obtidos pelos diversos setores que compdem a Secretaria
Municipal da Casa Civil durante o exercicio de 2023, além de mostrar a execucao dos planos,
programas, gastos e investimentos do periodo, dentro das areas de competéncia desta
secretaria, evidenciando a execucdo das metas previstas no Plano Plurianual — PPA 2022-
2025, bem como, a respectiva avaliacdo dos resultados. Nele estdo contidos os programas e
projetos que definiram as atividades e organizacdo orcamentaria do ano de 2023.

A Secretaria Municipal da Casa Civil, e as demais unidades que fazem parte de sua
estrutura, atuaram de maneira direta no cumprimento de metas voltadas a melhoria da
prestacdo dos servigos da gestdo municipal, contribuindo com uma efetiva melhora nos
processos administrativos, juridicos e no alcance de resultados sociais importantes a
satisfacdo da populacdo em geral.

Referente as planilhas relacionadas na INSTRUCAO NORMATIVA CGM N° 003/20223
destacamos que a Casa Civil é um 0Orgao de apoio, com atividades meio, por isso ndo ha
registros a serem apresentados referentes aos Demonstrativo da Composigdo das Receitas
Executadas e Demonstrativo Previsdo e Realizacdo de Receitas Orcamentarias.

Ratificamos no ensejo, 0 comprometimento de todos os que perfazem a atual gestéo.

2 — Visao Geral

Este relatorio visa demonstrar de forma simples a importancia do controle interno para a
Secretaria Municipal de Casa Civil, auxiliando-a no cumprimento dos procedimentos, bem
como assegurando a confiabilidade de suas demonstracfes contdbeis dando suporte para
administracdo, mantendo a ordem, seguranca e tranquilidade da mesma e de maior garantia
para uma boa gestao.

Dentro deste contexto, a Unidade Seccional de Controle Interno tem adquirido, ao
longo dos exercicios, uma grande relevancia neste enfoque, como se vem observando nas
inimeras novas competéncias atribuidas ao mesmo desde o advento da Constituicdo
Federal de 1988, com destaque para a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000), bem como para o Decreto n° 3.294/2012, cuja
finalidade é orientar os administradores publicos para a correta gestdo dos recursos publicos
no ambito dos dérgdos e entidades, inclusive fundos especiais, preservando os interesses do
Municipio e prevenindo a ocorréncia de irregularidades, por intermédio do acompanhamento
contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial, consubstanciado na aplicacéo de
técnicas de trabalho desenvolvidas em cada unidade.

A Secretaria Municipal da Casa Civil, foi criada a partir da Reforma Administrativa,
instituida pela Lei n°®1.959 de 20 de fevereiro de 2013 e alterada pela Lei Complementar n°
54, de 07 de dezembro de 2018 e Decreto n° 1.752 de 29 de novembro de 2022, que redefiniu
a estrutura e 6rgdos da Secretaria.
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A Secretaria Municipal da Casa Civil se compde como 6rgdo de assessoramento e de

apoio e tem como uma de suas premissas assistir e assessorar o Prefeito no desempenho de
suas atribuicdes, em especial nos assuntos relacionados com a coordenacéo e integracao das
acOes de governo, e ainda, gerir e acompanhar as a¢oes desenvolvidas pelas coordenadorias
afetas a esta secretaria.

2.1 IDENTIFICACAO E ORGANIZACAO DO ORGAO

A Casa Civil, de acordo com a reforma administrativa, concernente a Lei Complementar n°
132, de 25 de janeiro de 2022, compete:

- Assessorar e auxiliar o Prefeito na formulacdo das solucdes estratégicas e na
coordenacdo geral de governo;

- Prestar assessoramento técnico ao Gabinete do Prefeito, através de setor especifico;
- Assessorar a Prefeita nas atividades de governo;
- Coordenar a elaboragédo e encaminhamento de Projetos de Lei;

- Coordenar a elaboracdo da mensagem de abertura do trabalho legislativo; -
Coordenar o processo de acompanhamento e avaliacdo da gestdo municipal;

- Coordenar a execucao do Plano de Governo Municipal;

- Gerir e acompanhar as acOes desenvolvidas pelas coordenadorias afetas a esta
secretaria;

- Assistir e assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribui¢cdes, em especial nos
assuntos relacionados com a coordenacdo e na integracdo das acdes de governo; - Avaliar e
monitorar a acdo governamental e dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica, em
especial das metas e programas prioritarios definidos pelo Prefeito;

- Atuar conjuntamente com a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, na orientacdo
das agGes pertinentes aos art. 6°¢e 7°da Lei Municipal n°1.908, de 17 de maio de

2012;

C

3.

- Avaliar a acdo governamental e do resultado da gestdo dos administradores, no
ambito dos 6rgdos integrantes da Administracdo Publica, além de outros determinados em
legislacdo especifica, por intermédio da fiscalizacdo contébil, financeira, or¢camentaria,
operacional e patrimonial. Coordenar a execucdo das acfes do governo com 0s poderes
politicos, com o0s 6rgaos governamentais € com a sociedade civil, em ambito nacional e
internacional;

- Coordenar e promover as relagdes internacionais de interesse do Municipio;

- Zelar pela imagem do Governo Municipal e promover na area de sua competéncia,
novas formas de comunicacgéo interna e com a sociedade civil; - Fornecer apoio logistico aos
servidores do Cerimonial;

oordenar a relagéo institucional e processos de negociagdo com os sindicatos

ATRIBUICOES E RESULTADOS ALCANCADOS
3.1 ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO
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A Assessoria Especial de Comunicacao da Prefeitura de Rio Branco, unidade
vinculada a estrutura organizacional da Secretaria da Casa Civil, tem como principal
atribuicdo zelar pela imagem do Governo Municipal e promover, na area de sua

competéncia, novas formas de comunicacéao interna e com a sociedade civil.

O objetivo primordial da Assessoria Especial de Comunicacdo € informar a
sociedade sobre as acdes realizadas pela Prefeitura, de forma a legitimar a gestao

municipal 2021/2024, contribuindo com a transparéncia da gestao.

A Assessoria Especial de Comunicacado da Prefeitura de Rio Branco é o érgao
responsavel por cooperar com toda a gestdo municipal para deixar a populacdo bem
informada sobre as acdes desenvolvidas pela gestdo Producdo, Emprego e
Dignidade. Em 2023, realizamos diversas atividades que impactam diretamente na
relacdo prefeitura e comunidade, aproximando o cidaddo e sua necessidade da

gestdo, em busca da resolucéo destas demandas.

A Dinamica de Funcionamento da Assessoria Especial de Comunicacdo é composta
por profissionais da area técnica e administrativa, divididos entre repdrteres, cinegrafistas,
fotografos, web designer e secretaria administrativa. Esses sdo responsaveis por fazer o
acompanhamento e a cobertura jornalistica didria da agenda do Prefeito Tido Bocalom, bem
como, dos principais eventos e atividades promovidos pelas secretarias e 6rgdos do
municipio.

A Assessoria Especial de Comunicacdo é responsavel pela divulgacdo das acdes e
atividades da Prefeitura Municipal de Rio Branco, das secretarias e dos agentes que compdem
0s 0Orgdos, por meio de elaboracdo de matérias jornalisticas e veiculadas nos meios de
comunicacédo (jornal, televisdo e radio) e nos meios eletrdnicos institucionais (site, facebook,
instagram e twitter).

A Assessoria, por meio da equipe, € também responsavel pela criagcdo de
layouts e producdo de convites, banners, faixas, adesivos, cartazes, cartilhas,
pastas, bloco de anotagGes e canetas personalizadas, entre outros materiais de

divulgacao institucional.
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Os instrumentos de comunicacédo utilizados séo: portal de noticias e servigcos

(www.riobranco.ac.gov.br); midias sociais (instagram, facebook e twitter) e

publicacdes informativas.

A Coberturas Jornalisticas e um dos pilares de sustentacdo do jornalismo é
o ato de fazer coberturas jornalisticas, que diferentemente da noticia e da
reportagem, tem uma continuidade, tal ato pode ocorrer de forma planejada ou
inesperada, e primeiramente é feito todo o planejamento e posteriormente o preparo

para tal cobertura, ela resulta do trabalho de equipe

Durante todo o ano de 2023, a Assessoria Especial de Comunicagao cobriu
jornalisticamente todos 0s eventos e noticias relacionadas a gestdo do Prefeito Tido
Bocalom, enriqguecendo as paginas oficiais do Governo Municipal, e assim,
mantendo os municipes bem informados

RELATORIO DE PUBLICACOES
YOUTUBE
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Uma das ferramentas utilizadas pela Prefeitura de Rio Branco para propagar as agoes
realizadas é o YouTube. Ao total foram publicados 1.000 videos durante o ano de 2023.
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Ademais, houve uma taxa de aumento de inscritos no canal de 16% em relacéo ao ano de
2022,

2 Studio

Estatisticas do canal

Visdo geral Conteado Piblico Pesquisa
Seu canal = P 2 =
Seus videos tiveram 126.181 visualizagées em 2023
O Painel
Visualizagbes Tempo de exibigdo (horas) Inscritos
Contead A A
—— 126,2 mil @ 2,5mil @ +440 ©

“ Analytics 1ais que 1 de jan. - 31 de dez. de 2022 49% a mais que 1 de jan. - 31 de dez. de 2022 16% a mais que 1 de jan. - 31 de dez. de 2022

SITE INSTITUCIONAL
A priori, vale ressaltar que o site passou por uma reformulacéo para deixa-lo mais acessivel
ao usuério, para que de forma pratica, rapida e dindmica o cidaddo possa sanar sua
necessidade
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CAMPANHA CONTRA A DENGUE
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SAO FRANCISCO

NOTICIAS

No site institucional, em 2023, houve 3.100 publicacGes que se dividem em videos
institucionais e jornalisticos, notas, cards, editais, processos seletivos e outros.
Com isto, o site obteve 1.930.406 de acessos, conforme as informacdes a seguir:

2023 janeiro 1°, 2023 - dezembro 31°, 2023
. Visualizagdes . Visitantes « - Anos v
“® Visualizagdes A% Visitantes Y Gostos [E] Comentarios
1.930.406 446.612 0 0
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2023 |n reV|eW View all annual insights

= T

Posts Words

3,1 mil 574,7 mil

Artigos e paginas Visualizagées
Pagina Inicial/Arquivos 1.190.712
New Home 68.070
Secretaria Municipal de Educacao abre inscricées para preenchimento de vagas; Confira ... 17.715
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE ... 14.915
Inscrigoes para o Processo Seletivo do Saerb sdao prorrogadas 10.470
Continuam abertas as inscri¢ées para concurso publico efetivo para Rio Branco 9.937
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSO... 9.856
EDITAIS E CONCURSOS 8.742
Edital de Processo Seletivo Simplificado para Selegao e Contratagdo Temporaria - Edital ... 8.216
Estabelecimento interditado 7.691

Além de divulgar matérias, o site da prefeitura, disponibiliza para os entes da gestdo, o
servigo de publicidade de algumas de suas acGes, principalmente, com o intuito de facilitar a
vida dos usuarios, oferecendo resolucdo de algumas demandas de forma online. A exemplo:
agendas da Emurb e da Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade - SMCCI, editais,
processos seletivos, cardapio da merenda escolar, a ‘’Bianca’’, inteligéncia artificial da
secretaria municipal de Finangas que proporciona ao contribuinte diversos servi¢cos sem que o
mesmo precise se deslocar fisicamente até a secretaria.

10
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Por fim, o site passou a contar com uma novidade para garantir a transparéncia na prestacdo
dos servigos publicos nas obras municipais, o ’De Olho na Obra’’. Esta ferramenta permite
ao cidadao acessar de sua casa as principais obras que estdo sendo executadas na capital.

INSTAGRAM E FACEBOOK

Além dos meios ja mencionados, utilizamos também os aplicativos Instagram e Facebook,
como forma de propagar noticias e interagir com a comunidade. No Instagram, houveram
2.207 publicacdes, sendo 1.644 posts no formato fotografia e 563 reels. O Instagram
principalmente, tem tido grande alcance, conforme pode-se verificar pelas métricas a
seguir

al VIVO Voz WiFi T -, 10:48

4 Contetido

Reels Ultimo ano

Alcance

a7
Ordem de Servico
- Y

24,3 mil

11
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a1l VIVO Voz WiFi 2 3 10:49
Conteudo

4 Conteldo

Publicagdes Ultimo ano Ultimo ano

SEJ

| VOLUNTARIO

CONCURSOff, ‘=

CONTINUAM ABERTAS AS INSCRICOES 2
PARA CONCURSO PUBLICO EFETIVO  pa

NOTA DE
ESCLARECIMENTO

| NOTADE
V‘CLAREC I M EN‘ PREFEITURA DE RIO BRANCO EMIT;-

NOTA SOBRE SITUACAO OCORRIDA EM
CIDADE

ST 21 mil ¢
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al VIVO Voz WiFi 10:46 ul VIVO Voz WiFi & ¢

4 Insights @ < Insights ©)

Ultimos 7 dias v 16 jan - 22 jan Ultimos 90 dias v 25 out - 22 jan

Visao geral Visao geral

océ ganhou mais 122 seguidores em Vocé alcangou +57% mais contas em
comparag¢ao com 9 jan - 15 jan. comparag¢ao com 27 jul - 24 out

Contas alcangadas 22,2 mil Contas alcangadas 1S mil

+57%

+0%

Contas com engajamento 2.003 N Contas com engajamento 17L6 mil S

+42,2%

42,6 mil N Total de seguidores 42,6 mil S

Total de seguidores

+0,2%

Contetdo que vocé » Conteudo que vocé
compartilhou compartilhou

13
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Insights

Analise os resultados de des...

Conta de anuncios: Jhully Isabelly Arruda (238483... ¥ BB 1dejan de 2023 a 31de dezde 2023 v

. Resultados

Desempenho Digrio  Cumulativo
2% Plblico
ek Avaliacdo comparativa Alcance © ¢Bes com o ido @ e Py

g . Vitalicio
Conteddo 70,3 mil o e 21,9 mil + s > I
29,3

(& Visdo geral
EE Contetdo
Ganhos 8.000 Detalhamento do alcance
Videos 6000 Total

70.295 | 686%

4.000
De organico

2,000 40.440 7 100%

De anincios

20defev 31demai 8deset 17 dedez 0 0%

== Alcance De orgénico == De anncios

Formas de aumentar seu alcance

Anunciar sua empresa Publique com frequénciae
Biice e Facabaok (D melhore o engajamento com o
contelido

—3 ' Publicagdes (D
a
365 dias antes 500 o%

Stories ()
0 0%

CAMPANHAS/PROGAMAS DE INCENTIVO

Ao longo do ano, desenvolvemos também varias campanhas publicitarias, como: REFIS 2023
para o Sistema de Agua e Esgoto de Rio Branco e secretaria municipal de Finangas (Saerb e
Sefin), IPTU 2023, combate a Dengue.

Ademais, a prefeitura realizou campanhas de incentivo para fomentar a economia local e
premiar a populacdo, a exemplo, 0 “’Nota Rio Branco’’ e 0 “’Concurso de Fotografia Natal
de Vida, Esperanca e Dignidade.”’

AR XX

PECA ASUA NOTAE
CONCORRA A MAIS DE

100 MIL REAIS
EM PREMIOS
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CUIDADO: FEBRE ALTA, DORES
NO CORPO OU NAUSEAS?

PODE SER DENGUE

Procure uma das unidades de saude:
Urap Roney Meireles e Urap Claudia Vitorino

Segunda a sexta das 7h as 17h;
sabado das 7h as 16h.
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2023

ATENGRO!
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90%
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MEIOS DE DIVULGACAO

Além dos ja citados, Youtube e site institucional, todos os materiais produzidos sdo
remetidos a populacdo por meio do Facebook, Instagram, Twitter e grupos de Whatsapp.
Além de serem remetidos a imprensa em geral, para os sites, emissoras de radio e TVs da
capital. Vale ressaltar, que a Assessoria também treina servidores de outras secretarias e
autarquias, mostrando na préatica a dinamica que a Assecom segue, para que ao retornar as

suas secretarias de origem possam auxiliar no envio de matérias a serem divulgadas.

3. Avaliacdo das Metas Previstas no Plano Plurianual

De acordo com Plano Plurianual — PPA 2022-2025, o Programa Secretaria Municipal
da casa Civil o constitui-se de 04 (quatro) agdes cujo eixo estratégico refere-se ao
Institucional, com o objetivo de desenvolver politicas publicas participativa ouvindo a
comunidades e conhecendo suas necessidades com qualidade e quantidade, a fim de garantir
um futuro melhor aos rio-branquenses das acdes previstas no planejamento estratégico desta
SMCC, sendo executadas com recursos Proprios.

Na avaliagdo do cumprimento das metas com eficacia, eficiéncia e a efetividade
constataram-se que: Vem sendo atingidas pela administracdo as metas propostas para o
presente exercicio,

Os investimentos / manutencdo administrativas realizados foram compativeis com as
acOes efetivamente realizadas, alcangando de fato, a satisfagdo aos anseios da populagéo.

Avaliamos que os resultados quantitativos e qualitativos da gestdo da Secretaria
Municipal da Casa Civil - SMCC, em especial quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento
dos objetivos e indicadores estabelecidos no PPA.

As acdes executadas durante o exercicio de 2023, voltadas a manutencdo das
atividades dos servicos publicos, das politicas publicas do Municipio, o0 atendimento as
necessidades da populacdo e o cumprimento dos limites legais, configuraram o cumprimento
das metas e prioridades estabelecidas.

Sendo atribui¢des constitucionais do Controle Interno avaliar o cumprimento das
metas propostas nos trés instrumentos que compdem o0 processo or¢amentario: o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual
(LOA), (art. 74, 1, da CF e art. 75, 111, da Lei 4.320, de 1964).

4. Avaliagdo da Execucéo dos Programas de Governo
Dentre as a¢des planejadas no Plano Plurianual de 2022 a 2025, as que foram classificadas
como prioridade e metas para 2023, s&o:

Em termos de alcance das metas previstas na LD0O/2023, 3 (trés) acOes foram
executadas com recursos proprios, conjuntamente, conforme a seguir:
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Acdo de Gestdo e Acompanhamento das demandas da sociedade com
6.100atendimentos realizados, conforme solicitagdo recebidas diariamente da populacéo Rio-
branquenses e remanejadas para secretarias demandantes para execucao de lei orcamentaria e
financeira2023, Implantagdo do Plano Municipal de Comunicagéo e 4° Conselho Tutelar do
Municipio de Rio Branco Lei complementar n® 5252 de 28/09/2023 publicada n°® 13.626 do
dia 29/09/2023 fls. 342, da meta prevista na LDO.

Liquidado R$
Modalidade Empenhado R$ Pago R$ saldo a Pagar
R$
Pregéo Para 1.993.743,07
Registro de Preco e
dispensa 8.028557,84 8.028557,84 8.028557,84
5.624.608,14 0,00
Concorréncia 5.624.608,14 5.624.608,14
SUBVENCAO -
OF/CIRCULAR N
001/2023/AMAC
/060010216/2023 1.320.046,28 1.320.046,28 1.320.046,28 0,00
DIARIAS CIVIL  183.765,37 5.550,93 5.550,93 0,00
OUTRAS 88.091,10 88.091,1
CONTRIBUICOES 88.091,10 0,00
CONTRIBUICO 335,63 335,63
ES PARA PIS /PASEP 335,63 0,00
RESTITUICOES  486518,01 486518,01 486518,01 0,00
15.731.922,37 15.731.922,37 15.731.922,37 1.993.743,07

Fonte: DGAF — Diretoria Administrativa e Financeira

O valor montante de R$ 15.731.922,37 (quinze milhdes, setecentos e trinta e
um mil novecentos e vinte e dois reais e trinta e sete centavos) foram destinados
para a execucdo das acdes acima supracitadas.

Quanto a acdo de atendimento setores Administrativo o valor ja informando
acima, com saldo a pagar de R$ 1.993.743,07 (um milh&o, novecentos e noventa e
trés mil, e setecentos e quarenta e trés reais e sete centavos)

5. Informacg6es Contébeis e Desempenho Orcamentario e Financeiro

5.1 - Gestdo Orcamentaria

5.1.1 Lei Orgamentaria Anual e Créditos Adicionais

A Lei Or¢camentario Anual “Lei Complementar” n® 103 de 29 de dezembro de 2020,
estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Rio Branco e fixou a dotagéo
orcamentéria para a Secretaria Municipal Casa Civil o montante inicial de R$

20.283.695,00, conforme consta no Demonstrativo da Despesa por Natureza e
Demonstrativo Por Programa.
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5.1.2 Alteracdes Orgamentarias

Os créditos autorizados compostos pelos créditos orgamentarios (previstos
inicialmente na Lei Orcamentaria) e os créditos adicionais (resultantes das alteracdes durante
0 exercicio), podem ser assim demonstrados

Quadro - Alteracdo Orcamentaria - 2023. Cédigo na LOA: 01.006.000 — Programa 06.01

Descricao Valor %
Dotacao Inicial (LOA) R$ 19.118.490,00

Créditos Adicionais 4.499.642,36

(+) Suplementar 4.499.642,36

(+) Especial

(+) Extraordinario 0,00

(-) Anulagdes de Créditos -2.562.544,40 -
(-) Blogueados - 605.031,65

Créditos Atualizada 21.055.587,96 100
(-) Despesa Empenhada 17.725.665,54 100
(=) Saldo a Empenhar 2.724.890,77

Fonte: Demonstrativo da Despesa Por Natureza/Weber Publico 2023.

A Lei Orcamentaria Anual de Rio Branco estima a receita e fixa a despesa para a
Secretaria Municipal de Casa Civil o valor montante de 2023 o valor de R$
21.055.587,96, apos as alteracdes orcamentéarias, conforme evidenciado no quadro
acima, a dotacao atualizada registrou o valor de R$ 4.499.642,36 , deste montante
foi empenhado o valor de R$ 17.725.665,54, restando um saldo da dotag&o
orcamentaria a empenhar de R$ 2.724.890,77.

5.1.3 Balanco Orcamentério

O Balanco Orcamentario demonstra as receitas previstas e as despesas fixadas em
confronto com as realizadas. Sua andlise permite verificar se ha compatibilidade ou
nao entre planejamento (valores da lei orcamentaria) e execucao, entre autorizacdes
e realizagoes.

O balanco apresentado demonstra que a previséo inicial da receita e a fixacdo da
despesa esta em conformidade com a Lei Complementar n°® 112/2021 a fim da
elaboracao e execucao da Lei Orcamentaria de 2023.

Em relacdo a execucdo da despesa corrente é evidenciada por categoria econémica
3.0.00.00.00.00.00, grupo de natureza da despesa discriminando as despesas
empenhadas R$ 12.586.393,21 (doze milhdes quinhentos e oitenta e seis trezentos
e noventa e trés reais e vinte e um centavos) despesas LIQUIDADAS no valor R$
12.421.773,73 (doze milhdes quatrocentos e vinte um mil, setecentos e setenta e
trés reais e setenta e trés centavos) restando um Saldo a Empenhar de R$
2.573.236,92 (dois milhos quinhentos r setenta e trés mil duzentos e trinta e seis
reais e noventa e dois centavos), um Saldo a Liquidar e pagar de R$ 164.619,49
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(cento e sessenta e quatro mil seiscentos e dezenove reais e quarenta e nove

centavos).

Em relacdo a execucdo da despesa de capital é evidenciada por categoria
econdmica 4.0.00.00.00.00.00, grupo de natureza da despesa discriminando as
despesas empenhadas no valor de R$640.000,00 (seiscentos e quarenta mil reais)
despesas LIQUIDADAS no valor R$ 632.245,00 (seiscentos e trinta e dois mil
duzentos e quarenta e cinco reais) restando um Saldo a Empenhar de r$ 10.000,00

(dez mil reais)
5.2 Gestao Financeira

5.2.1 Balango Financeiro

O Balanco Financeiro demonstra a receita e a despesa orcamentarias bem como o0s
recebimentos e 0s pagamentos de natureza extra orgcamentaria, conjugados com 0s
saldos em espécies provenientes do exercicio anterior, e 0s que se transferem para

0 exercicio seguinte.

O Balancgo Financeiro possibilita a apuracdo do resultado financeiro do exercicio

anterior e atual, conforme a seguir:

Quadro 5 - Balango Financeiro Receita- 2023.

Exercicio
Descricao Exercicio Atual Anterior
Receita Orcamentaria 15.731.922,47 13.086.885,20
Transferéncia Financeira Recebidas 0,00 0,00
Recebimentos Extraorgamentarios 0,00 0,00
Saldo em Espécie do Exercicio Anterior 1.993.743,07 82.800,00

(=) Total

17.725.665,54

13.169.655,20

Fonte: Balango Financeiro/Weber Publico 2023.

Quadro 6 — Balan¢o Financeiro Despesa- 2023.

Exercicio
Descrigao Exercicio Atual Anterior
Despesa Orcamentaria 17.725.665,54 13.169.655,20
Transferéncia Financeira Recebidas 0,00 0,00
Pagamentos Extraorcamentéarios 0,00 0,00
Saldo em Espécie do Exercicio Anterior 1.993.743,07 82.800,00
(=) Total 17.725.665,54 13.169.655,20

Fonte: Balango Financeiro/Weber Publico 2023.

5.3 Gestdo Patrimonial

5.3.1 Balango Patrimonial
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6. Andlise por Elemento de Despesa

O Demonstrativo da Despesa Por Classificagdo EconGmica da Secretaria
Municipal da casa Civil de Rio Branco apresentou a seguinte composicdo de
execucao financeira no exercicio de 2023:

Quadro 8 - Despesa Por Classificacdo Econémica — Unidades:001/002/003 - 2022.

Valor
Codigo Especificacao Empenhado %

30.00.00 Despesas Correntes 100,00
33.00.00 Outras Despesas Correntes
33.90.41, Indenizacdes e Restituicbes 88.091,10

Contribui¢tes
33.50.41 33.50.43 1.320.046,28
33.90 Aplicacdes Diretas
33.90.14  Diéaria Civil 183.765,37
33.90.30 Material de Consumo 103.279,16
33.90.33 Passagens e Despesas com Locomoc¢ao 495.868,19
33.90.39  Outros Servigos de Terceiros - PJ 12.421.773,739.
33.90.47 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 335,63
33.90.92 Despesa de Exercicio Anterior 82.800,00
44.00.00 Despesade Capital 2.365.669,32| 100,00
44.20.93  ContribuicBes 486.518,01
44.90 Aplicacdes Diretas 2.220.846,32
44.90.52  Equipamentos e Materiais Permanente 632.245,00

TOTAL GERAL 191.214.747,36f 100,00

Fonte: — Demonstrativo da Despesa Por Classificagdo Econdmica.

Estrutura Administrativa Da USCI-SMCC

Milena de Souza nascimento
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Considerac0es Finais

No exercicio de 2023, a Secretaria Municipal da Casa Civil pautou suas a¢des no
Plano Plurianual — PPA 2022/2025, em atencdo ao disposto na Constituicdo Federal que visa
garantir a execugdo pelo poder executivo de agdes de médio prazo, tendo em vista a garantia
de continuidade nos investimentos publicos capaz de gerar resultados mais eficientes e
eficazes para a populacéo.

Diante do que estava proposto para o primeiro exercicio do PPA — 2023, cumprimos
nosso papel. Muitos sdo os desafios a serem vencidos no decorrer do exercicio financeiro. A
Secretaria Municipal da Casa Civil, como 6rgdo de apoio as atividades desenvolvidas pelo
Gabinete do Prefeito, bem como as Demais Secretarias e Orgdos da Estrutura Municipal
executou sua funcdo com transperéncia, coeréncia e responsabilide, tanto em relacdo as
necessidas da  populacdo, quanto ao zelo com os recursos publicos que foram
disponibilizados. As dificuldades foram superadas com harmonia entre 0s 6rgdos que
compdem a estrutura municipal. A gestdo teve a preocupacgéo de atender aos instrumentos de
planejamentos — LOA — LDO e PPA, e de buscar respostas rapidas e responsaveis para
atender aos anseios e necessidades da popucao do Municipio de Rio Branco.

Destaca-se, também, a transversalidade com uma perfeita sinergia na administracéo
Municipal, tendo como ponto de partida o Gabinete do Prefeito, o que contribuiu para os
resultados alcancados nas acdes da Secretaria e das Coordenaces a ela vinculadas .

Valtim José da Silva
Secretario Municipal da Casa Civil
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