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SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

A Secretaria Municipal da Casa Civil se compde como 6rgdo de
assessoramento e de apoio e tem como uma de suas premissas assistir e
assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribugdes, em especial nos
assuntos relacionados com a coordenagao e integracéo das agdes de governo, e
ainda, gerir e acompanhar as agbes desenvolvidas pelas coordenadorias afetas a
esta secretaria.

Enderecgo: Rua Rui Barbosa, n® 285 — Centro.

CEP 69.900-901 Normas de Criagéo:

Criada a partir da Reforma Administrativa, instituida pela LEI N° 1.959 DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2013 e Alterada pela Lei Lei Complementar n® 132, de 25 de
janeiro de 2022, que redefiniu a estrutura e érgdos da Secretaria
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1. INTRODUGCAO

O presente Relatério de Gestéo esta estruturado conforme INSTRUGCAO
NORMATIVA CGM N° 002/2022, de maneira descritiva, em relacdo a cada
departamento e de forma sequenciada. Objetivando apresentar aos o6rgaos
competentes, bem como, a populagcdo de Rio Branco os avangos e resultados
obtidos pelos diversos setores que compéem a Secretaria Municipal da Casa Civil
durante o exercicio de 2022, além de mostrar a execugéo dos planos, programas,
gastos e investimentos do periodo, dentro das areas de competéncia desta
secretaria, evidenciando a execug¢do das metas previstas no Plano Plurianual —
PPA 2022-2025, bem como, a respectiva avaliacdo dos resultados. Nele estdo
contidos os programas e projetos que definiram as atividades e organizagéo
orgamentaria do ano de 2022.

A Secretaria Municipal da Casa Civil, e as demais unidades que fazem
parte de sua estrutura, atuaram de maneira direta no cumprimento de metas
voltadas a melhoria da prestacéo dos servigos da gestdo municipal, contribuindo
com uma efetiva melhora nos processos administrativos, juridicos e no alcance de
resultados sociais importantes a satisfacdo da populagéo em geral.

Referente as planilhas relacionadas na INSTRUCAO NORMATIVA CGM

N° 002/2022, destacamos que a Casa Civil € um érgao de apoio, com atividades
meio, por isso ndo ha registros a serem apresentados referentes aos
Demonstrativo da Composicéo das Receitas Executadas e Demonstrativo Previsao
e Realizacdo de Receitas Orgamentarias.

Ratiﬁcamos no ensejo, o comprometimento de todos os que perfazem a
atual gestao.
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2. VISAO GERAL

Este Relatorio registra as agdes e atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal da Casa Civil durante todo o ano de 2022, de acordo com o
disposto na LEI N° 1.959 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013, esta Secretaria €
definida como 6rgéo de apoio, e neste sentido assume a frente das atividades de

articulagéo institucional, de assessoramento tecnico e politico com vistas a
execugdo e cumprimento dos programas e projetos da Administragdo Municipal,
por isso é um dos 6rgéos da Prefeitura que mais se apresenta a populagao em geral,
sendo um dos primeiros a tratar diretamente com o publico visando sanar as mais

variadas demandas que se apresentam.

2.1 IDENTIFICAGCAO E ORGANIZAGAO DO ORGAO

IDENTIFICACAO DO ORGAO
Denominagao completa: Secretaria Municipal da Casa Civil
Denominagéao abreviada: Casa Civil
Codigo LOA: 006
Telefones/Fax de Contato (68) 3212-7015/ 3212-7016/ 3212-7030
E-mail: prefeito@riobranco.ac.gov.br
Enderego Postal: Rua: Rui Barbosa, n® 285, Centro, CEP 692.900-901

Normas relacionadas ao Orgéo

Normas de criacéo e alteragao
Lei N° 1.959, de 20 de fevereiro de 2013
Alterada pela Lei Lei Complementar n® 132, de 25 de janeiro de 2022
Decreto n2 1.587/2021
Qutras normas relacionadas
Projeto de Lei Orgamentaria Anual - Lei Complementar n°® 133/2022 — LOA 2022
Decreto Decreto n2 1.769/2022- Programangao Financeira do exercicio de 2022
Unidades vinculadas
Cédigo Denominagéo
001.006.011.000 Coordenadoria Municipal da Defesa Civil— COMDEC
Fonte: Departamento de Planejamento Operacional - DPO/SEPLAN - LOA 2022
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A Casa Civil, de acordo com a reforma administrativa, concernente a Lei
Complementar n® 132, de 25 de janeiro de 2022, compete:

- Assessorar e auxiliar o Prefeito na formulagdo das solugbes estratégicas e na
coordenacgao geral de governo;
- Prestar assessoramento técnico ao Gabinete do Prefeito, através de setor especifico;
- Assessorar a Prefeita nas atividades de governo;
- Coordenar a elaboragé@o e encaminhamento de Projetos de Lei;
- Coordenar a elaboragdo da mensagem de abertura do trabalho legislativo;
- Coordenar o processo de acompanhamento e avaliagéo da gestao municipal;
- Coordenar a execugdo do Plano de Governo Municipal;
- Gerir e acompanhar as agdes desenvolvidas pelas coordenadorias afetas a esta
secretaria;
- Assistir e assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuigcées, em especial
nos assuntos relacionados com a coordenacao e na integragao das agdes de governo;
- Avaliar e monitorar a agao governamental e dos érgéos e entidades da Administragao
Publica, em especial das metas e programas prioritarios definidos pelo Prefeito;
- Atuar conjuntamente com a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, na orientagao
das acées pertinentes aos art. 6° e 7° da Lei Municipal n° 1.908, de 17 de maio de
2012,
- Avaliaraacao governamental e do resultado da gestao dos administradores, no d&mbito
dos 6rgéos integrantes da Administragdo Publica, além de outros determinados em
legislagao especifica, por intermédio da fiscalizag&o contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial.Coordenar a execugéo das agbes do governo com O0s
poderes politicos, com os 6rgaos governamentais e com a sociedade civil, em ambito
nacional e internacional;
- Coordenar e promover as relagdes internacionais de interesse do Municipio;
- Zelar pela imagem do Governo Municipal e promover na area de sua competéncia,
novas formas de comunicagéao interna e com a sociedade civil;
- Fornecer apoio logistico aos servidores do Cerimonial;
- Coordenar a relagéo institucional e processos de negociagdo com os sindicatos
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representantes das diversas categorias dos servidores municipais;

- Coordenar a execugao, conjuntamente com o érgdo municipal demandante,

dos eventos institucionais da Prefeitura Municipal de Rio Branco;

- Coordenar, auxiliar e acompanhar as relagdes com associagbes de classe,

associacdes de bairro, sociedade civil, bem como 6rgéos e entidades das esferas de

governo federal e estadual.

Considerando a Lei Complementar n® 132, de 25 de janeiro de 2022, a
Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal da Casa Civil - SMCC, € a

seguinte:

| - Secretario:
a) Chefia de Gabinete:
1. Assessoria Administrativa;
b) Assessoria Juridica;
c) Assessoria de Planejamento;

d) Unidade de Controle Interno:
1. Assessoria Técnica,

e) Divisao de Atendimento e Protocolo:
1. Ndcleo de Protocolo;

Il - Diretoria de Gestao:

a) Assessoria de Licitagdes, Convénios e Contratos;
b) Divisdo de Compras;

c) Divisdo de Execugdo Orgamentaria e Financeira;
d) Divisdo de Material e Patriménio;

e) Divisdo de Gestédo de Pessoas;

f) Divisdo de Zeladoria e Transportes;

Il - Diretoria de Articulagdo Comunitaria e institucional:
a) Assessoria de Mobilizagao e Mediagao;
b) Assessoria Institucional;
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IV - Assessoria Especial de Comunicagéo:
1- Assessoria Administrativa;
a) Coordenagdo de Comunicagao:
1- Editoria de Comunicagao;
2- Assessoria de Midias;
3- Assessoria de Criagéo Grafica;

3. ATRIBUICOES E RESULTADOS ALCANGCADOS
3.1 ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO

A Assessoria Especial de Comunicagdo da Prefeitura de Rio Branco, unidade
vinculada a estrutura organizacional da Secretaria da Casa Civil, tem como principal
atribuicdo zelar pela imagem do Governo Municipal @ promover, na area de sua
competéncia, novas formas de comunicagao interna e com a sociedade civil.

O objetivo primordial da Assessoria Especial de Comunicagédo € informar a
sociedade sobre as agdes realizadas pela Prefeitura, de forma a legitimar a gestao
municipal 2021/2024, contribuindo com a transparéncia da gestao.

3.1.1 Dinamica de Funcionamento

A Assessoria Especial de Comunicagdo — Assecom, €& composta por
profissionais da area técnica e administrativa, divididos entre repérteres, cinegrafistas,
fotégrafos, web designer e secretaria administrativa. Esses sao responsaveis por fazer
o acompanhamento € a cobertura jornalistica diaria da agenda do Prefeito Tido
Bocalom, bem como, dos principais eventos e atividades promovidos pelas secretarias
e 6rgaos do municipio.

A Assecom é responsavel pela divulgagédo das agdes e atividades da Prefeitura
Municipal de Rio Branco, das secretarias e dos agentes que compdem os 6rgaos, por
meio de elaboragao de matérias jornalisticas e veiculadas nos meios de comunicagéo
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(jornal, televisdo e radio) e nos meios eletrénicos institucionais (site, facebook,
instagram e twitter).

A Assessoria, por meio da equipe, & também responsavel pela criagdo de
layouts e produgéo de convites, banners, faixas, adesivos, cartazes, cartilhas, pastas,
bloco de anotagdes e canetas personalizadas, entre outros materiais de divulgagao
institucional.

Os instrumentos de comunicacéo utilizados pela Assecom s&do: portal de
noticias e servigcos (www.riobranco.ac.gov.br); midias sociais (instagram, facebook e

twitter) e publicagdes informativas.

3.1.2 Coberturas Jornalisticas

Um dos pilares de sustentagdo do jornalismo é o ato de fazer coberturas
jornalisticas, que diferentemente da noticia e da reportagem, tem uma continuidade,
tal ato pode ocorrer de forma planejada ou inesperada, e primeiramente é feito todo o
planejamento e posteriormente o preparo para tal cobertura, ela resulta do trabalho
de equipe

Durante todo o ano de 2022, a Assessoria Especial de Comunicagéo cobriu
jornalisticamente todos os eventos e noticias relacionadas a gestéo do Prefeito Tido
Bocalom, enriquecendo as paginas oficiais do Governo Municipal, e assim, mantendo
os municipes bem informados.
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Prefeito de Rio Branco, Tido Bocalom, assinou no dia 28/12/2022, a Lei Complementar n.°
204/2022, que institui o Plano de Incentivo a Aposentadoria Voluntaria — PIA/2022,
destinado aos servidores do Municipio.

Prefeito de Rio Branco, Tido Bocalom, assinou em 17/11/2022, lei que institui a autorizagao

de alvara para construgéo imediata, que substitui o codigo de obras do municipio.
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Prefeito de Rio Branco, Tido Bocalom, acompanhado dos secretarios municipais Cid Ferreira
(Seinfra), Joabe Lira (SMCCI) e do diretor-presidente da Emurb, José Assis Benvindo,
visitou na em 17/11/2022, a madeireira Nova Canaa no Distrito Industrial.

Prefeitura de iBanco, po eio da Secretaria Mucipal de Agropeuéria (Seagro),
realizou em 27/10/2022, no Polo Benfica, a primeira entrega de calcario aos agricultores do
municipio.
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A prefeitura de Rio Branco, por meio da Secretaria Municipal e Educacéao, entregou em
26/9/2022, 87 computadores de Ultima gerag@o para auxiliares e coordenadores de ensino
das escolas publicas municipais.

Prefeito de Rio Branco. Tido Bocalom, _v‘isitou em 1}1222. passarelas nos bairros Recanto
dos Buritis e Boa Unido, revitalizadas pelo programa Acelera Rio Branco.
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Prefeitura de Rio Branco, por meio da Secretaria Municipal de Salde, inaugurou, em
19/7/2022, a Clinica Velloso Hospital Oftalmolégico Popular, para servigos oftalmolégicos a
comunidade de Rio Branco.

Prefeitura de Rio Branco entregou em 24/6/2022, na Cidade do Povo, uma academia de
saude no interior da Unidade Basica de Saude Manoel Alves Bezerra Neto.
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Prefeito de Rio Branco, Tido Bocalom, recebeu, em 31/5/2022, representantes da Emam
Asfaltos.

Prefeito Tido Bocalom, apresentou em 8/7/2022, ao Ministério Publico do
Estado do Acre (MPAC), um balanc¢o das agdes realizadas pela prefeitura desde
0 inicio da gestao.
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Prefeito Tii’ao Bocalom esteve, em 8/7/2022, na Universidade Féderal do Acre (Ufac), com o
vice-reitor Josimar Batista, para a assinatura do acordo de cooperagao técnica que celebra a
implantagéo do projeto Farmacia Viva.

Prefeito Tido Bocalom realizou junto ao secretario de Cuidados com a Cidade (SMCCI),
Joabe Lira, a entrega de um parquinho, em 26/8/2022, no Jardim Panorama.
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A prefeitura de Rio Branco, por meio da secretaria municipal de Cuidados com a Cidade
(SMCCI), realizou em 31/8/2022, o encerramento do programa “Cidade lluminada” na
regional Calafate.

3.1.3 Métricas do Facebook

De acordo com os dados disponibilizados pelas métricas do préprio Facebook,
na fan page da Prefeitura Municipal de Rio Branco, houve um crescimento
consideravel no numero total de seguidores, tendo um maior alcance as publicagdes,
bem como, atingindo os mais diversos publicos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal da Casa Civil

A L
0 Q Pesquinar.nd Facehook {at = (= (o] #® e & =
Predeitura Muruopal de Rao Aeanco
Painel profissional ; : | Gomimnsion ]
P Visdo geral da Pigina
@ Visko geral Descoberta
Inmights D Alcance da publicagio 19.268
{2 Pigina inicial & Engsjamento com a publicagio 738
+ Sua Pigina @ Novos vequidores du Pagine 13
8 Publicagdes
£ Piblico v
@ Reacdes 1905
Aumente seu publice
@ Comentirios 306
Tl Central de Anincios
# Compartihamentos 265
& Convide amigos para seguir
li Visuslizagdes de foto as57
Suas ferramentas
k Cliques no link 62
7 Central de Inspiragio e
(=) Gerenciador de Comentirios Outros
) Eventos G Ocultar todas as pubilicages [
@) Acesso & Pagina B Detxaram de seguir [
Painel profissional
Idade e género
& Visio geral W Homers  38.0%
B Mulhered 61.90%
Indghts
kol
fnl Pégina inicial
.
+/ Sua Pigina
s
B Publicagdes ‘
il [
A Piblico T X LW e 55 -

Awrments wi mibllco

%l Central de Antincios Localizagio Cidades  Paises
&8 Convide amigas para seguir

Rio Branco, AC 20421
Suas ferramentas Porto Veiho, RO EL
&7 Central de Inspiragho Cruzeiro do Sul, AC 337
(2} Gerenciador de Comentirios Séo Paulo, SP 263
&-1 Beentos Senador Gulomard, AC 238

ier make

@ Acesso a Pégina

L_Testes A8

3.1.4 Métricas do Instagram

A Prefeitura Municipal de Rio Branco esta presente na rede social do
Instagram, com o perfil oficial @prefriobranco, néo vinculado a Fan Page da PMRB
no Facebook, sendo administrado pela Assessoria Especial de Comunicagéo.

O perfil mantém seus 33 mil seguidores informados diariamente sobre
as acgbes da gestdo municipal, servigos, acoes de interesse publico, entre outros
assuntos. Desde janeiro de 2021, o perfil mantém seus seguidores informados .
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através de publicagées que somam ao todo a veiculagéo de 8.190 publicagtes e,
também, através de transmissdes ao vivo e stories, ferramenta que possibilita uma
comunicagdo de forma instantanea e dindmica com os seguidores da pagina, em
um fluxo que pode potencializar os resultados e trazer beneficios para a conta, com

videos curtos e muita informagao.

prefriobranco - * = 4
& 8.190 33 mil 37
-#E_e Publicagbes Seguidores Seguindo

Prefeitura de Rio Branco
PRODUCAO, EMPREGO E DIGNIDADE

«f Confira todas as matérias no link abaixo [{J
@ linktr.ee/prefriobranco

Painel profissional

48 mil contas alcangadas nos titimos 30 dias.

Editar perfil Compartilh... Contato
=2 o8 s o w
DEFESACIVIL  RBPREV SAERB  Pref nos bai.. ASSI. SO

3.1.5 Métricas do Twitter

A Prefeitura Municipal de Rio Branco esta presente na rede social Twitter
desde janeiro de 2021, com o perfii @PrefRioBranco, as publicagbes que
alimentam o perfil sdo administradas pela Assessoria Especial de Comunicagéo,
que desde a sua criagdo, publica as noticias veiculadas no site da PMRB, instagram
e facebook. O perfil conta com 1008 seguidores.
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3.1.6 Resultados Alcancados

No ano de 2022, a Assessoria Especial de Comunicagéo da Prefeitura de
Rio Branco, trabalhou muito, em cooperagao com toda a gestdo municipal para deixar
a populagdo bem informada sobre as agdes desenvolvidas pela gestdo Produgao,
Emprego e Dignidade.

No Youtube, ao total foram publicados 929 videos, sendo 16 deles
institucionais, ou seja, de acdes dentro da propria gestdo e 913 matérias jornalisticas.

No site institucional, houve 2.843 publicagdes que se dividem em videos
institucionais e jornalisticos, notas e cards.

O site da prefeitura, disponibiliza para os entes da gestdo, o servigo de
publicidade de algumas de suas agdes. A exemplo: agendas da Emurb e da Secretaria
Municipal de Cuidados com a Cidade - SMCCI, editais, processos seletivos e outros.

Ao longo do ano, desenvolvemos também varias campanhas publicitarias,
como: IPTU 2022, combate a estiagem e queimadas, Agosto Lilas, Novembro Azul,
Outubro Rosa e muitas outras.

Diante disso, nosso site obteve um total de 2.255.740 acessos, no periodo
de janeiro a novembro de 2022. Um aumento de 54,82% com relagdo ao mesmo
periodo de 2021.

Distribuicao em meses:

JANEIRO 220 publicagdes
FEVEREIRO 214 publicagbes
MARCO 249 publicagdes
ABRIL 226 publicagbes
MAIO 324 publicagtes
JUNHO 310 publicagdes
JULHO 228 publicagdes
AGOSTO 263 publicagtes
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SETEMBRO 196 publicagdes
OUTUBRO 142 publicagtes
NOVEMBRO 227 publicagdes
DEZEMBRO 244 publicagdes

Foram 780 cards produzidos e publicados nas redes sociais como: Instagram,
Facebook e site institucional. Um aumento de 94% com relagdo a 2021.

Além dos ja citados, Youtube e site institucional, todos os materiais produzidos
s&o remetidos a populagao por meio do Facebook, Instagram e Twitter. Além de serem
remetidos a imprensa em geral.

Vale ressaltar, que esta Assessoria ambém recebeu servidores e estagiarios de
outras secretarias, para treinamento, no sentido de ser mostrado na pratica o fluxo
que a Assecom segue, para que ao retornar as suas secretarias de origem possam
auxiliar no envio de matérias e demandas a serem divulgadas.

3.3 DIRETORIA DE ARTICULACAO COMUNITARIA

Vale ressaltar que o trabalho atribuido a Diretoria de Articulagdo Comunitaria,
foi em partes desenvolvido pelo Secretario Municipal da Casa Civil o Sr. Valtim José
e pelo entdo assessor Legislativo Helder Paiva, que contribuiram de forma significativa
no atendimento da populacdo bem como dos sindicatos, através de reunides na sede
da Prefeitura Municipal de Rio branco e na mediagéo de conflitos.

Ademais informamos que foram designadas de ordem do Secretario da Casa
Civil 02 servidoras para atenderem as demandas da comunidade por meio dos apon-
tamentos realizados pelos Vereadores, tal acédo resultou no direcionamento de 8.560
indicagdes no ano de 2021 e 6.497 no ano de 2022, que foram destinadas as secre-
tarias de competéncia.
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4. PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
4.1 PLANEJAMENTO

4.1.1 - Demonstrativo da Execucéao por Programa de Governo — (Quadro 01)

Cédigo na LOA: 006.001 — Programa 0601

Denominagéo do Programa: Manutencao da Administragdo Governamental

Objetivo: Prover os 6rgéos municipais dos meios administrativos para a gest&o de seus programas

Orgéo responsével: Secretaria Municipal da Casa Civil

Desempenho do Programa no exercicio de 2019

Valor Total Investimento Manutencao
Previsto Executado (b) Previsto Executado (d) Previsto Executado
(a) (€) (e) ()
10.394.000,00 13.086.855,20 | 56.000,00 166.200,00 10.450.000,00 13.086.855,20
% (b/a*100): | % (d!c*100) % ((f!e*1 00) =
MONITORAMENTO DA EVOLUCAO DOS lNDICADORES
indice | Desejadoao | Indice % Realizagéo
Indicador Fonte mais final do PPA atual (c-a)*(100/(b-a))
recent (b) (c)
e (a)
Atendimento realizado com a agéo Secretaria 15057 | 18.168 15057
Prefeitura na Comunidade. Municipal da
Casa Civil

| bésempenho cr(}aﬁme'htario e ﬁnah'oe'ird no eiercl'cio dé 20'21

Dotacéo Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processa Néo
dos Processados

10.450.00,00 | 16.350.000,00 | 13.169.655,20 | 13.086.855,20 | 13.086.855,20 | 0,00 82.800,00

Desempenho or¢gamentario e financeiro acumulado — 2022/2022

Dotagéo Final Empenhada Liquidada Paga Processa Néao

dos Processados
33.404.638,38 37.456.876,45 | 37.103.812,79 | 37.103.812,79 | 0,00 352.583,60

Fonte: Departamento de Planejamento Operacional - DPO/SEPLAN - LOA 2022
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O Orgamento Inicial autorizado para o exercicio de 2022 foi de R$ 5.540.001,00

(cinco milhdes e quinhentos e quarenta mil e um real) e foi atualizado no decorrer do

exercicio financeiro para R$ 10.323.720,01 (dez milhdes e trezentos e vinte e trés mil

setecentos e vinte reais e um centavo).

No Programa de Trabalho Manutengdo da Administragdo Governamental foi

empenhado no exercicio financeiro de 2022 o valor total de R$ 7.364.401,26 (sete

milhdes, quatrocentos e tres mil, setecentos e cinglienta e oito reais e sessenta e oito

centavos), sendo pago o valor de R$ 7.362.686,40 (sete milhdes e trezentos e

sessenta e dois mil seiscentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos), restando o

valor de R$ 1.714,80 (mil setecentos e quatorze reais e oitenta centavos) como Restos

a Pagar ndo processados.

4.1.2- Demonstrativo de Execucao Fisica e Financeira das A¢oes (Quadro 2)

Orgéo responsével: Secretaria Municipal da Casa Civil

Programa: Manutencdo da Administragdo Governamental

| Cddigo na LOA: 006.001

Meta Fisica 2022 Dotagdo (R$) Despesa 2022 (R$)
Acéo Produto{un) Realizada
Prevista(a) | acumulada | %(b*100)/a | Inicial | Atualizada | Empenhada | Liquidada | Paga
(b)
Gestéo e encontros | 15057 | 15057 100
acompanhamento | realizados
das demandas da
sociedade
implantacdo legisla | encontros | 5 3
rio branco realizados
criagdo 4° CT encontros
municipio realizados

Fonte: Demonstrativo de Execugé&o Fisica e Financeira PPA 2018-2021
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Conforme se verifica nos demonstrativos, as a¢gdes planejadas para o exercicio

financeiro de 2022, foram alcangadas quase que em sua totalidade.

4.2 —EXECUCAO ORCAMENTARIA

4.2.1- Receita

Considerando que a Secretaria Municipal da Casa Civil ndo €& érgéo
(Demonstrativo da

arrecadador de receita, deixamos de informar as planilhas

Composicdo das Receitas Executas —Quadro 3 e (Demonstrativo Previsdo e
Realizagédo de Receitas Orcamentarias — Quadro 4).

4.2.2—- Despesa

4.2.2.1 - Programagéo das despesas correntes (Quadro — 06)

Grupos de Despesas Correntes
Pessoal e Encargos | Juros e Encargos da
ORIGEM DOS CREDITOS e So%iais 9 Dividag Outras Despesas Correntes
ORCAMENTARIOS
Despesa (R$)
Executad
Fixada a Fixada | Executada Fixada Executada
Dotacdo Inicial LOA (a) 0,00 0,00 0,00 0,00 9.800.00,00
Suplementares (b) 0,00 0,00 0,00 0,00| 3.286.855,20| 13.086.855,20
Créditos Especiais (c) 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraodirnarios (d) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelados (e) 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Operacbes (f) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total = a+b+c+d-e+/-f) 0,00 0,00 0,00 0,00 13.086.855,20| 13.086.855,20

Fonte: Secretaria de Planejamento — LOA 2022
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4.2.2.2 - Programacgéo das despesas de Capital — (Quadro 07)

Grupos de Despesas de Capital

ORIGEM DOS CREDITOS Investimentos inversGes Amortizag&o da Divida

ORGCAMENTARIOS Financeiras o

Despesa (R$)
Fixada Executada | Fixada | Executada | Fixada Executada
Dotacéo Inicial LOA (a) 56.000,00| 166.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares (b) 0,00 249,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Especiais (¢ ) 0,00 000/ 0,00 0.00 0.00 0,00
Créditos 0.00

Extraodirnarios (d) 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00
Cancelados (e) 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Outras Operacdes (f) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 56.000,00| 166.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Secretaria de Planejamento — LOA 2022
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4.2.2.3— Despesa Total do Orgao — (Quadro 08)

" 5 Despesa (R$mil)

specificagdo

o Empenhada Paga
Modalidade de Licitagao (I)

Convite 0,00 0,00
Tomada de Pregos 0,00 0,00
Concorréncia 4.284.850,65 4.284.850,65
Pregao 0,00 0,00
Pregé&o de Registro de Pregos - C. Civil 638.056,06 638.056,06
Regime Diferenciado de Contratagdo 0,00 0,00
Adesé&o a Registro de Pregos 5.067.503,05 5.067.503,05
Chamamento Publico 0,00 0,00
Contrata¢cdes Diretas (Il)

Dispensa em raz&o do valor 1.532.699,68 1.532.699,68
Outras despesas Diretas (Encargos - CREA -

Inscrigdes em Cursos - Licenciamento de Veicu-

los -etc.) 25.876,30 25.876,30
Devolugéo recurso 62.990,00 62.990,00
Inexigibilidade 0,00 0,00
Diarias (I11) 174.246,48 174.246,48
Diarias Colaborador (IV) 0,00 0,00
Convénios de Despesas (V) 0,00 0,00
Outras Despesas (VI) - Transferéncia para a

AMAC 1.135.523,76 1.135.523,76
Frente Nacional dos Prefeitos 42.993,42 42.993,42
Confederacéao Nacional dos Prefeitos 36.618.00 36.618,00
Despesa da CONDEC - Defesa Civil 85.497.80 85.497,80
Despesa Total do Orgéo (I+...+V) 13.169.655,20 13.086.855,20
Restos a Pagar: 82.800,00 82.800,00

Fonte: DGAF — Diretoria Administrativa e Financeira
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4.2.2.4 — Analise do Resutado Alcangado

Os demonstrativos (Quadros 5, 6, 7 e 8) retratam os valores executados no
exericio de 2022, primeiro ano do PPA - 2022/2025.

Temos como objetivo alcangado, uma vez que o objetivo da Secretaria
Municipal da Casa Civii e do Programa Manutengdo Governamental € Prover os
Orgaos Municipais dos meios administrativos para a gestdo de seus programas
finalisticos.

Na Acdo Transparéncia e Governabilidade, ndo houve custo neste exercicio
para a Secretaria Municipal da Casa Civil, mas as a¢gdes em relagéo ao Programa néo
deixaram de ser executadas. As agoes referente ao Programa Cultura Ativa, nao foram
executados porque sua previsdo de angariar recursos federais, infelizmente nao
aconteceu.
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Consideragodes Finais

No exercicio de 2022, a Secretaria Municipal da Casa Civil pautou suas
acbes no Plano Plurianual — PPA 2022/2025, em atengdo ao disposto na
Constituicdo Federal que visa garantir a execugéo pelo poder executivo de acdes
de médio prazo, tendo em vista a garantia de continuidade nos investimentos
publicos capaz de gerar resultados mais eficientes e eficazes para a populagao.

Diante do que estava proposto para o primeiro exercicio do PPA — 2022,
cumprimos nosso papel. Muitos sdo os desafios a serem vencidos no decorrer do
exercicio financeiro. A Secretaria Municipal da Casa Civil, como 6rgéo de apoio as
atividades desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito, bem como as Demais
Secretarias e Orgdos da Estrutura Municipal executou sua funcdo com
transperéncia, coeréncia e responsabilide, tanto em relagdo as necessidas da
populagao, quanto ao zelo com os recursos publicos que foram disponibilizados.
As dificuldades foram superadas com harmonia entre os érgdos que comp&em a
estrutura municipal. Agestéo teve a preocupacgéo de atender aos instrumentos de
panejamentos — LOA — LDO e PPA, e de buscar respostas répidas e responsaveis
para atender aos anseios e necessidades da popucgéo do Municipio de Rio Branco.

Destaca-se, também, a transversalidade com uma perfeita sinergia na
administracao Municipal, tendo como ponto de partida o Gabinete do Prefeito, o que
contribuiu para os resultados alcangcados nas acgdes da Secretaria e das
Coordenagdes a ela vinculadas .




