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SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Endereco: Rua Rui Barbosa, n° 285 — Centro. CEP
69.900-901 Normas de Criagéo:

Criada a partir da Reforma Administrativa, instituida pela LElI N° 1.959 DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2013 e Alterada pela Lei Complementar n® 54, de 07 de dezembro
de 2018, que redefiniu a estrutura e érgaos da Secretaria.

A Secretaria Municipal da Casa Civil se comp&e como 6rgdo de assessoramento e de
apoio e tem como uma de suas premissas assistir e assessorar o Prefeito no
desempenho de suas atribu¢bes, em especial nos assuntos relacionados com a
coordenacao e integracado das acbes de governo, e ainda, gerir e acompanhar as
acOes desenvolvidas pelas coordenadorias afetas a esta secretaria.




1.

3.

\0\?\0 DE RIg 8,

o 4,
& Y

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal da Casa Civil

SUMARIO

INTRODUCAO

2. VISAO GERAL

2.1 IDENTIFICACAO E ORGANIZACAO DO ORGAO
ATRIBUICOES E RESULTADOS ALCANCADOS

3.1 DIRETORIA DE COMUNICACAO

3.3

3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.14
3.1.5
3.1.6
3.21
3.2.2

Dinamica de Funcionamento

Cobertura Jornalistica

Métricas do Facebook

Métricas do Instagram

Métricas do Twitter

Resultados Alcancados

Atividades Desenvolvidas Durante o ano de 2021
Resultados Alcancados

DIRETORIA DE ARTICULACAO COMUNITARIA

3.3.1

Atividades Desenvolvidas Durante o ano de 2021

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
4.1 PLANEJAMENTO

4.2

41.1

4.1.2

42.1
4.2.2

Demonstrativo da Execuc¢ao por Programa de
Governo

Demonstrativo de Execucao Fisica e Financeira das
Acdes

EXECUCAO ORCAMENTARIA

Receita

Despesa

4.2.2.1 Programacao das Despesas Correntes
4.2.2.2 Programacao das Despesas de Capital
4.2.2.3 Despesa Total do Orgéo

4.2.2.4 Andlise do Resultado Alcancado

Consideracges Finais

12
12
13
13
19
20
20
21
21
22
22
22
23
23
23

24

26
26
26
26
27
28
29
30



ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal da Casa Civil

1. INTRODUCAO

O presente Relatério de Gestdo esta estruturado conforme INSTRUCAO
NORMATIVA CGM N° 006/2021, de maneira descritiva, em relacdo a cada
departamento e de forma sequenciada. Objetivando apresentar aos 0rgaos
competentes, bem como, a populacdo de Rio Branco os avancos e resultados obtidos
pelos diversos setores que compdem a Secretaria Municipal da Casa Civil durante o
exercicio de 2021, além de mostrar a execucao dos planos, programas, gastos e
investimentos do periodo, dentro das areas de competéncia desta secretaria,
evidenciando a execuc¢ao das metas previstas no Plano Plurianual — PPA 2018-2021,
bem como, a respectiva avaliacdo dos resultados. Nele estdo contidos os programas e
projetos que definiram as atividades e organiza¢édo orcamentaria do ano de 2021.

A Secretaria Municipal da Casa Civil, e as demais unidades que fazem parte
de sua estrutura, atuaram de maneira direta no cumprimento de metas voltadas a
melhoria da prestacao dos servi¢os da gestao municipal, contribuindo com uma efetiva
melhora nos processos administrativos, juridicos e no alcance de resultados sociais
importantes a satisfacdo da populacédo em geral.

Referente as planilhas relacionadas na INSTRUCAO NORMATIVA CGM N°
006/2021, destacamos que a Casa Civil € um 6rgéo de apoio, com atividades meio, por
isso ndo ha registros a serem apresentados referentes aos Demonstrativo da
Composicédo das Receitas Executadas e Demonstrativo Previsdo e Realizacdo de
Receitas Orcamentarias.

Ratificamos no ensejo, o comprometimento de todos os que perfazem a atual

gestéao.

Valtim José da Silva

Secretario Municipal da Casa Civil
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2. VISAO GERAL

Este Relatério registra as acfes e atividades desenvolvidas pela Secretaria
Municipal da Casa Civil durante todo o0 ano de 2021, de acordo com o disposto na LEI
N° 1.959 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013, esta Secretaria € definida como 6rgao de
apoio, e neste sentido assume a frente das atividades de articulag&o institucional, de
assessoramento técnico e politico com vistas a execucdo e cumprimento dos
programas e projetos da Administracdo Municipal, por isso € um dos 6érgdos da
Prefeitura que mais se apresenta a populacdo em geral, sendo um dos primeiros a
tratar diretamente com o publico visando sanar as mais variadas demandas que se

apresentam.

2.1 IDENTIFICACAO E ORGANIZACAO DO ORGAO

IDENTIFICACAO DO ORGAO

Denominagédo completa: Secretaria Municipal da Casa Civil

Denominagédo abreviada: Casa Civil

Cdbdigo LOA: 006

Telefones/Fax de Contato (68) 3212-7015/ 3212-7016

E-mail: prefeito@riobranco.ac.gov.br

Endereco Postal: Rua: Rui Barbosa, n° 285, Centro, CEP 69.900-901

Normas relacionadas ao Orgéo

Normas de criacdo e alteracéo
Lei N° 1.959, de 20 de fevereiro de 2013
Alterada pela Lei Complementar n® 54, de 07 de dezembro de 2018
Decreto n2 1.587/2021
Outras normas relacionadas
Projeto de Lei Orcamentaria Anual - Lei Complementar n°® 60/2018 — LOA 2021
Decreto Decreto n? 1.587/2021- Programanc&o Financeira do exercicio de 2021
Unidades vinculadas

Codigo Denominacédo
001.006.011.000 Coordenadoria Municipal da Defesa Civil — COMDEC
Fonte: Departamento de Planejamento Operacional - DPO/SEPLAN - LOA 2021

A Casa Civil, de acordo com a reforma administrativa, concernente a Lei

Complementar n°® 54, de 07 de dezembro de 2018, compete:


mailto:prefeito@riobranco.ac.gov.br
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- Assessorar e auxiliar o Prefeito na formulacdo das solucdes estratégicas e na
coordenacao geral de governo;

- Prestar assessoramento técnico ao Gabinete do Prefeito, através de setor especifico;
- Assessorar a Prefeita nas atividades de governo;

- Coordenar a elaboracdo e encaminhamento de Projetos de Lei;

- Coordenar a elaboracdo da mensagem de abertura do trabalholegislativo;

- Coordenar o processo de acompanhamento e avaliacdo da gestdo municipal;

- Coordenar a execucao do Plano de Governo Municipal,

- Gerir e acompanhar as agfes desenvolvidas pelas coordenadorias afetas a esta
secretaria;

- Assistir e assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuicdes, em especial
nos assuntos relacionados com a coordenacéao e na integracao das acdes de governo;
- Avaliar e monitorar a acdo governamental e dos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica, em especial das metas e programas prioritarios definidos pelo Prefeito;

- Atuar conjuntamente com a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, na orientacao
das acdes pertinentes aos art. 6° e 7° da Lei Municipal n° 1.908, de 17 de maio de
2012;

- Avaliar a acdo governamental e do resultado da gestédo dos administradores, no &mbito
dos 6rgaos integrantes da Administracdo Publica, além de outros determinados em
legislacao especifica, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial.Coordenar a execucdo das acdes do governo com 0S
poderes politicos, com 0s 0rgados governamentais e com a sociedade civil, em ambito
nacional e internacional;

- Coordenar e promover as relacdes internacionais de interesse do Municipio;

- Zelar pela imagem do Governo Municipal e promover na area de sua competéncia,
novas formas de comunicacao interna e com a sociedade civil;

- Fornecer apoio logistico aos servidores do Cerimonial;

- Coordenar a relagéo institucional e processos de negociagdo com o0s sindicatos
representantes das diversas categorias dos servidores municipais;

- Coordenar a execuc¢ao, conjuntamente com o 6rgao municipal demandante,

dos eventos institucionais da Prefeitura Municipal de Rio Branco;

10
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- Coordenar, auxiliar e acompanhar as relagbes com associacbes de classe,
associacdes de bairro, sociedade civil, bem como érgaos e entidades das esferas de
governo federal e estadual.

De acordo com o Decreto n° 042 de 16 de janeiro de 2019, a Estrutura
Organizacional Basica da Secretaria Municipal da Casa Civil - SMCC, é a seguinte:

| — Secretario:

a) Chefia de Gabinete:

1. Assessoria Administrativa,;

b) Assessoria de Planejamento, Convénios e Contratos;

c) Assessoria de Articulag&o Institucional;

Il — Diretoria de Gestao:

a) Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira;
b) Divisdo de Convénios e Contratos;

c) Divisao de Material e Patrimonio;

d) Divisdo de Gestao de Pessoas;

e) Divisdo de Zeladoria e Transportes;

f) Assistente de Suporte em Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao;

[Il — Diretoria de Comunicacao:
a) Assessoria de Redacéo;

b) Assessoria de Midias;

c) Assessoria de Criacao Grafica;

IV — Coordenadoria de Eventos Institucionais:
a) Assessoria Administrativa,;

b) Assessoria de Logistica;
V — Diretoria de Articulagdo Comunitaria:

c) Assessoria de Mobilizacao;

d) Assessoria de Mediacéo.

11
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3. ATRIBUICOES E RESULTADOS ALCANGCADOS
3.1 DIRETORIA DE COMUNICACAO

A Diretoria de Comunicacao da Prefeitura de Rio Branco, unidade vinculada a
estrutura organizacional da Secretaria da Casa Civil, tendo como principal atribuicao
zelar pela imagem do Governo Municipal e promover, na area de sua competéncia,
novas formas de comunicagéo interna e com a sociedade civil.

O objetivo primordial da Diretoria de Comunicacgédo é informar a sociedade sobre
as acoes realizadas pela Prefeitura, de forma a legitimar a gestao municipal 2021/2024,

contribuindo com a transparéncia da Gestéo.

3.1.1 Dindmica de Funcionamento

A Diretoria de Comunicacdo é composto por profissionais da area técnica e
administrativa, divididos entre repérteres, cinegrafistas, fotdgrafos, web designer e
secretaria administrativa. Esses sao responsaveis por fazer o acompanhamentoe a
cobertura jornalistica diaria da agenda do Prefeito Tido Bocalom, bem como dos
principais eventos e atividades promovidos pelas secretarias e érgaos do municipio.

A Diretoria de Comunicacdo é responsavel pela divulgacdo das acdes e
atividades da Prefeitura Municipal de Rio Branco, das Secretarias e dos Agentes que
compdem os 6rgaos, por meio de elaboracdo de matérias jornalisticas e veiculadas
nos meios de comunicacao (Jornal, Televisdo e Radio) e nos meios eletrbnicos
institucionais (Site, Facebook, Instagram e Twitter).

A Diretoria, por meio da equipe, € também responsavel pela criacdo de layouts
e producao de convites, banners, faixas, adesivos, cartazes, cartilhas, pastas, bloco
de anotacdes e canetas personalizadas, entre outros materiais de divulgacéo
institucional.

Os instrumentos de comunicagéo utilizados pela Diretoria sdo: portal de noticias
e servicos (www.riobranco.ac.gov.br); midias sociais (instagram, facebook e twitter) e

publicacdes informativas.
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3.1.2 Coberturas Jornalisticas

Um dos pilares de sustentacdo do jornalismo é o ato de fazer coberturas
jornalisticas, que diferentemente da noticia e da reportagem, tem uma continuidade,
tal ato pode ocorrer de forma planejada ou inesperada, e primeiramente é feito todo o
planejamento e posteriormente o preparo para tal cobertura, ela resulta do trabalho
de equipe

Durante todo o ano de 2021, a Diretoria de Comunicacdo cobriu
jornalisticamente todos o0s eventos e noticias relacionadas a gestdo do Prefeito Tido
Bocalom, enriquecendo as péaginas oficiais do Governo Municipal, e assim, mantendo

0S municipes bem informados.

Evento de apresentacéo do Marco Regulatorio do Saneamento de Rio Branco,
ocorrido em 21/12/2021, no auditério do CREA/AC.

13
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Entrega de materais de limpeza, colchdes, galdes de agua mineral, sacoldes,
entre outros produtos, ocorrida em 9/7/2021 no Quixada.

Visita técnica ao Projeto de Assentamento Moreno Maia para verificacao das
condi¢Bes do ramal e alinhamento de a¢des a serem realizadas no ramal,
ocorrida em 6/4/2021.

14



= &
i i o)

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal da Casa Civil

w2 , :
Inauguragé@o do Ramal da Cinco Mil ap0s recuperacgéo das vias e pavimentagéo
asfaltica, ocorrida em 20/11/2021.

Assinatura do Decreto n° 1438, de 18 de outubro de 2021, que reduz o valor da
tarifa do transporte coletivo de R$4,00 para R$3,50.

15
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Visita técnica a obra de recuperacédo de ruas no Bairro Cadeia Velha, ocorrida
em 16/7/2021.

Visita técnica a Estacéo de Tratamento de Agua Il — ETA Il — ocorrida em
7/12/2021.
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Ato simbdlico em alusédo ao “Agosto Lilas”, més tematico de Enfrentamento a
Violéncia Doméstica Contra a Mulher — 2/8/2021.

Lancamento da campanha de prevencao a Dengue, Zika e Chinkungunya,
ocorrido em 22/11/2021.

Entrega da rua José Henrigue — Loteamento Sol Nascente, ocorrida em
23/11/2021.
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Abertura do XXI Encontro Nacional do Férum CB27: Financiamento para agéo
climética local nas capitais brasileiras, sediado pelo municipio de Rio Branco em
16/7/2021.

Acompanhamento das a¢fes da operagéo Cidade Limpa, Povo Desenvolvido, no
conjunto habitacional Cidade do Povo, em 24/7/2021.
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Langcamento da IV Feira da Economia Solidaria, ocorrida na Ceasa, em
15/10/2021.

3.1.3 Métricas do Facebook

De acordo com os dados demograficos disponibilizados pelas métricas do
préprio Facebook, fan page da Prefeitura Municipal de Rio Branco, dados
apresentados referente a data de 1/1/2021 a 31/12/2021, houve um crescimento
consideravel no numero total de seguidores da fan page, tendo um maior alcance as

publicacdes contendo imagens, os conteudos da fanpage alcancaram inUmeras

Andlises | Jq ProfeitwaMunicipal de Rio Branco - £ 1 de Jan de 2021 3 31 de Dez de 2021 w
e Visao geral
»/ Resultados 0gma
& Conteudo 00 mil
#s Puablico
0.0 mil
¢
21 de Jan 2 de Mar 11 de Abr 21 de Mai 30 de Jun 9 de Ago 18 de Set 28 de Out 7 de Dez

Visitas & Pagina do Facebook @

54.268 + .:;

19



QPO ERIOG,

& ,
& gy %

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal da Casa Civil

3.1.4 Métricas do Instagram

A Prefeitura Municipal de Rio Branco esta presente na rede social do Instagram,
com o perfil oficial @prefriobranco, ndo vinculado a Fan Page da PMRB no Facebook,
mas vinculado ao Twitter, onde algumas publicacbes sdo veiculadas de forma
simultanea, sendo administrada pela Diretoria de Comunicagao.

O perfil mantém seus 30.100 seguidores informados diariamente sobre as
acOes da gestdo municipal, servicos, acfes de interesse publico, entre outros
assuntos. Desde janeiro de 2021, o perfil mantém seus seguidores informados através
de publicacbes que somam ao todo a veiculacdo de 4.697 publicacdes e, também,
através de transmissdes ao vivo e stories, ferramenta que possibilita uma
comunicacdo de forma instantanea e dinamica com os seguidores da pagina, em um
fluxo que pode potencializar os resultados e trazer beneficios para a conta, com videos

curtos e muita informacéo.

5.469 30,1 mil 45

Publicagdes Seguidores Seguindo

Prefeitura de Rio Branco

PRODUCAO, EMPREGO E DIGNIDADE

'u Confira todas as materias no link abaixo _J
linktr.ee/prefriobranco

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro, Rio Branco, Acre

69.900-901
Editar perfil Ferramentas para an...
Insights Adicionar loja Contato
o @ © & Ny o8 K- & |
sMmccl SAUDE  ASSI. SOCIAL DEFESA CIVIL FGB

3.1.5 Métricas do Twitter

20
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A Prefeitura Municipal de Rio Branco esta presente na rede social Twitter desde
janeiro de 2021, com o perfil @PrefRioBranco, as publica¢des que alimentam o perfil
sao administradas pela Diretoria de Comunicacao que desde a sua criacao, publica
as noticias veiculadas no site da PMRB, instagram e facebook. O perfil conta com 981
seguidores e ao longo de seis anos atualizou seus seguidores 4.697 vezes, visto que,

é vinculado ao instagram.
3.1.6 Resultados Alcancados

No ano de 2021, a Diretoria de Comunicacao da Prefeitura de Rio Branco,
trabalhou muito, em cooperacdo com toda a gestdo municipal para deixar a
populacdo bem informada sobre as acdes desenvolvidas pela gestdo Producéo,
Emprego e Dignidade.

No Youtube, ao total foram publicados 941 videos, sendo 20 deles
institucionais, ou seja, de acbes dentro da prépria gestdo e 921 matérias
jornalisticas

No site institucional, houve 2.403 publicac6es que se dividem em videos
institucionais e jornalisticos, notas e cards.

O site da prefeitura, disponibiliza para os entes da gestdo, o servico de
publicidade de algumas de suas acdes. A exemplo: agendas da Emurb e da
Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade - SMCCI, editais, processos
seletivos e outros.

Ao longo do ano, desenvolvemos também varias campanhas publicitarias,
como: REFIS 2021, de prevencdo e combate as queimadas e estiagem e uso
consciente da agua.

Diante disso, nosso site obteve um total de 1.386.137 acessos, no periodo de
janeiro a novembro de 2021.

Foram realizadas, 2.403 produgbes, entre videos, matérias e notas.

Distribuicdo em meses:

JANEIRO 61 publicacdes
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FEVEREIRO 156 publicacdes
MARCO 151 publicacdes
ABRIL 178 publicacdes
MAIO 208 publicacbes
JUNHO 200 publicacbes
JULHO 250 publicacbes
AGOSTO 276 publicacbes
SETEMBRO 297 publicacbes
OUTUBRO 276 publicacbes
NOVEMBRO 234 publicacbes
DEZEMBRO 116 publicacdes

Foram 487 cards produzidos e publicados nas redes sociais como: Instagram,
Facebook e site institucional.

Além dos ja citados, Youtube e site institucional, todos os materiais produzidos
sao remetidos a populacao por meio do Facebook, Instagram e Twitter. Além de serem
remetidos a imprensa em geral.

Vale ressaltar, que esta Diretoria também recebeu servidores e estagiarios de outras
secretarias, para treinamento, no sentido de ser mostrado na prética o fluxo que a
Dircom segue, para que ao retornar as suas secretarias de origem possam auxiliar
no envio de matérias e demandas a serem divulgadas

3.3 DIRETORIA DE ARTICULACAO COMUNITARIA

Vale ressaltar que o trabalho atribuido a Diretoria de Articulagdo Comunitaria,
foi em partes desenvolvido pelo Secretario Municipal da Casa Civil o Sr. Valtim José
e pelo entdo assessor Legislativo Helder Paiva, que contribuiram de forma significativa
no atendimento da populacdo bem como dos sindicatos, atraves de reunides na sede

da Prefeitura Municipal de Rio branco e na mediagéo de conflitos.
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Ademais informamos que foram designadas de ordem do Secretério da Casa
Civil 02 servidoras para atenderem as demandas da comunidade por meio dos apon-
tamentos realizados pelos Vereadores, tal acéo resultou no direcionamento de 8.560
indicacdes que foram destinadas as secretarias de competéncia.
4. PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

4.1 PLANEJAMENTO

4.1.1 - Demonstrativo da Execucao por Programa de Governo — (Quadro 01)

Cabdigo na LOA: 006.001 — Programa 0601
Denominagéo do Programa: Manutencdo da Administragdo Governamental
Obijetivo: Prover os 6rgdos municipais dos meios administrativos para a gestdo de seus programas
Orgao responsavel: Secretaria Municipal da Casa Civil
Desempenho do Programa no exercicio de 2019

Valor Total Investimento Manutenc¢éo
Previsto Executado (b) Previsto Executado (d) Previsto Executado
@ (©) (e) ()
5.540.001,00 | 7.362.686,40 50.000,00 0,00 5.490.001,00 | 7.362.686,4
0
% (b/a*100): % (d/c*100): % ((f/e*100):
MONITORAMENTO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES

indice | Desejado | indice | % Realizag&o
Indicador Fonte mais ao final atual (c-a)*(100/(b-

recent | do PPA (©) a))

e (@ (b)
Atendimento realizado com a Secretaria 8.560 18.168 18.168 100,00
acao Prefeitura na Comunidade. | Municipal da
Casa Civil

Desempenho orcamentario e financeiro no exercicio de 2021

Dotacéo Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado N&o

s Processad

0S

5.540.001,0 | 10.232.720, | 7.364.401,2 | 7.362.686,40 | 7.362.686 | 0,00 1.174,80

0 01 6 ,40
Desempenho orcamentario e financeiro acumulado — 2018/2021
Dotac&o Final | Empenhada | Liquidada | Paga | Processado | N&o
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Processad
0Ss

22.954.638,38

25

24.287.221,

24.016.957,59

24.016.95
7,59

0,00

269.783,60

Fonte: Departamento de Planejamento Operacional - DPO/SEPLAN - LOA 2019

O Orgamento Inicial autorizado para o exercicio de 2021 foi de R$ 5.540.001,00

(cinco milhdes e quinhentos e quarenta mil e um real) e foi atualizado no decorrer do

exercicio financeiro para R$ 10.323.720,01 (dez milhdes e trezentos e vinte e trés mil

setecentos e vinte reais e um centavo).

No Programa de Trabalho Manutencdo da Administracdo Governamental foi

empenhado no exercicio financeiro de 2021 o valor total de R$ 7.364.401,26 (sete

milhdes, quatrocentos e tres mil, setecentos e cinqlienta e oito reais e sessenta e oito

centavos), sendo pago o valor de R$ 7.362.686,40 (sete milhdes e trezentos e

sessenta e dois mil seiscentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos), restando o

valor de R$ 1.714,80 (mil setecentos e quatorze reais e oitenta centavos) como Restos

a Pagar ndo processados.

4.1.2—- Demonstrativo de Execucéao Fisica e Financeira das A¢des (Quadro 2)

Orgéo responsavel: Secretaria Municipal da Casa Civil
Programa: Manutencao da Administracdo Governamental Cddigo na LOA:
006.001
Meta Fisica 2021 Dotacdo (R$) Despesa 2021 (R$)
Acéo Produto( Realiza
un) Previst da %(b*10 | Inicial Atualiz | Empen | Liquid | Pa
a(a) acumul | 0)/a ada hada ada ga
ada (b)
Fortaleci Encontro | 01 01 100 1.858.19
mento da | entre 6,00
gestdo Comunid
integrada | ade e
e PMRB
participati
va
Fortaleci Escritério | 15 0 0 1,00
mento e S
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moderniz | regionais

acdo dos | instalado

Escritério | se

s nas mantidos

Regionais

2Articular | Conselh | 10 0 0 1,00
0s 0s

Conselho | funciona

S do

Municipai

S

Realizar a | Atendim 10.000 | 14.909 | 149,09 | 1,00
Acéo entos

Prefeitura | Realizad

na 0s

Comunida

de

Realizar a | Edigbes | 11 0 0 1,00
Acéo realizaas

Prefeitura

no Bairro

Fonte: Demonstrativo de Execucéo Fisica e Financeira PPA 2018-2021

Conforme se verifica nos demonstrativos, as acfes planejadas para o exercicio

financeiro de 2021, foram alcancadas quase que em sua totalidade.
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4.2 — EXECUCAO ORCAMENTARIA

4.2.1- Receita

Considerando que a Secretaria Municipal da Casa Civil ndo € o6rgao

arrecadador de receita, deixamos de informar as planilhas

(Demonstrativo da

Composigdo das Receitas Executas —Quadro 3 e (Demonstrativo Previséo e

Realizacdo de Receitas Orcamentarias — Quadro 4).

4.2.2— Despesa

4.2.2.1 — Programacao das despesas correntes (Quadro — 06)

Grupos de Despesas Correntes

Pessoal e Encargos

Juros e Encargos da

Outras Despesas

ORIGEM DOS CREDITOS Sociais Divida Correntes
ORCAMENTARIOS
Despesa (R$)
Executad
Fixada a Fixada | Executada Fixada Executada
Dotacéo Inicial LOA (a) 0,00 0,00 0,00 0,00| 5.400.00,00
Suplementares (b) 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.890.753,06 | 7.290.753,06
Créditos Especiais (c) 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraodirnarios (d) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelados (e) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacoes (f) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total = a+b+c+d-e+/-f) 0,00 0,00 0,00 0,00 | 7.290.753,06 | 7.290.753,06

Fonte: Secretaria de Planejamento — LOA 2021

4.2.2.2 — Programacao das despesas de Capital — (Quadro 07)

ORIGEM DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS

Grupos de Despesas de Capital

Investimentos

Inversdes
Financeiras

Amortizacédo da Divida

Despesa (R$)

Fixada

Executada ‘ Fixada ‘ Executada ‘ Fixada

Executada
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Dotacéo Inicial LOA (a) 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suplementares (b) 0,00 249,00 0,00 0,00 0,00 0,00

oy Especiais (c) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Créditos — 000

Extraodirnarios (d) 0,00 0,00 0,00 ’ 0,00 0,00

Cancelados (e) 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0.00 0,00

Outras Operacdes (f) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Secretaria de Planejamento — LOA 2021
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4.2.2.3— Despesa Total do Orgdo — (Quadro 08)

Despesa (R$mil)

Especificacdo
Empenhada Paga

Modalidade de Licitagéo (I)
Convite 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00
Pregao 0,00 0,00
Pregao de Registro de Precos - C. Civil 0,00 0,00
Regime Diferenciado de Contratagéo 0,00 0,00
Adeséo a Registro de Pregos 2.695,752,37 2.695,752,37
Chamamento Publico 0,00 0,00
Contratacdes Diretas (II)
Dispensa em razéo do valor 304.223,86 304.223,86
Outras despesas Diretas (Encargos - CREA -
Inscricdes em Cursos - Licenciamento de Veicu-
los -etc.) 12.011,50 12.011,50
Dispensa (Imprensa Nacional) — DOU 0,00 0,00
Inexigibilidade 0,00 0,00
Diarias (lll) 146.919,52 146.919,52
Diarias Colaborador (V) 0,00 0,00
Convénios de Despesas (V) 0,00 0,00
Outras Despesas (VI) - Transferéncia para a
AMAC 1.096.151,48 1.096.151,48
Frente Nacional dos Prefeitos 41.134,48 41.134,48
Confederacé@o Nacional dos Prefeitos 33.926,00 33.926,00
Despesa da CONDEC - Defesa Civil 3.032.197,98 3.032.197,98
Despesa Total do Orgéo (I+...+V) 7.364.401,26 7.362.686,40
Restos a Pagar: 1.714,80 1.714,80

Fonte: DGAF — Diretoria Administrativa e Financeira
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4.2.2.4 — Andlise do Resutado Alcancado

Os demonstrativos (Quadros 5, 6, 7 e 8) retratam os valores executados no
exericio de 2021, primeiro ano do PPA — 2018/2021.

Temos como objetivo alcancado, uma vez que o objetivo da Secretaria
Municipal da Casa Civil e do Programa Manutencdo Governamental € Prover os
Orgéos Municipais dos meios administrativos para a gestdo de seus programas
finalisticos.

Na Acdo Transparéncia e Governabilidade, ndo houve custo neste exercicio
para a Secretaria Municipal da Casa Civil, mas as acdes em relacdo ao Programa nao
deixaram de ser executadas. As a¢Oes referente ao Programa Cultura Ativa, ndo foram
executados porque sua previsdo de angariar recursos federais, infelizmente nao

aconteceu.
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Consideracdes Finais

No exercicio de 2021, a Secretaria Municipal da Casa Civil pautou suas acfes
no Plano Plurianual — PPA 2018/2021, em atencdo ao disposto na Constituicao
Federal que visa garantir a execucao pelo poder executivo de acdes de médio prazo,
tendo em vista a garantia de continuidade nos investimentos publicos capaz de gerar
resultados mais eficientes e eficazes para a populacéo.

Diante do que estava proposto para o primeiro exercicio do PPA — 2021,
cumprimos nosso papel. Muitos s&o os desafios a serem vencidos no decorrer do
exercicio financeiro. A Secretaria Municipal da Casa Civil, como érgao de apoio as
atividades desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito, bem como as Demais Secretarias
e Orgéos da Estrutura Municipal executou sua funcdo com transperéncia, coeréncia e
responsabilide, tanto em relacdo as necessidas da populagéo, quanto ao zelo com os
recursos publicos que foram disponibilizados. As dificuldades foram superadas com
harmonia entre os 6rgdos que compdem a estrutura municipal. A gestdo teve a
preocupacao de atender aos instrumentos de panejamentos — LOA — LDO e PPA, e
de buscar respostas rapidas e responsaveis para atender aos anseios e necessidades
da popucao do Municipio de Rio Branco.

Destaca-se, também, a transversalidade com uma perfeita sinergia na
administragcao Municipal, tendo como ponto de partida o Gabinete do Prefeito, o que
contribuiu para os resultados alcancados nas acOes da Secretaria e das

Coordenacoes a ela vinculadas .
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