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. INTRODUGAO

O presente Relatério tem por objetivo apresentar as atividades da Secretaria
Municipal de Planejamento (SEPLAN) no exercicio de 2023, por meio do Relatério
Anual de Gestdo, de acordo com o Decreto n° 1.808/2023, Resolugdo CGM
n° 004/2023, Decreto n° 1.660/2013 e Resolugdo TCE-AC n°® 087/2013 e atos
especificos expedidos pela Controladoria-Geral do Municipio.

A SEPLAN é o 6rgao responsavel por coordenar a formulagdo do planejamento
estratégico municipal; propor e implantar novos modelos e padrdes de
gerenciamento dos recursos municipais; avaliar o impacto socioecondmico das
politicas e programas do governo municipal e elaborar estudos especiais para a
reformulacao de politicas; coordenar e gerir sistemas de planejamento e orcamentos
municipais; elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei
de diretrizes orgamentarias e orgamentos anuais; promover o gerenciamento de
projetos no ambito municipal, viabilizar novas fontes de recursos para os planos de
governo; propor mecanismo de cooperagdo com a iniciativa privada e de
participagdo das organizagdes civis; coordenar a politica de captagdo de recursos
nacionais e internacionais, por meio de transferéncias voluntarias ou operagdes de
créditos, além de outras atribui¢des.

A Lei Complementar n°® 54/2018 trouxe mudancas na estrutura administrativa da
Prefeitura de Rio Branco, inclusive para Secretaria Municipal de Planejamento
(SEPLAN), dentre elas podemos elencar a estruturagdo da Diretoria de
Planejamento Estratégico (DPE) antes vinculada a Casa Civil, unidade responsavel
por coordenar o Planejamento Estratégico da Prefeitura de Rio Branco, dentre
outras atribuicdes que serao detalhadas neste Relatorio.

As mudancas advindas na SEPLAN, com a Reforma Administrativa que vigorou a
partir de janeiro 2019, reestruturou também o Departamento de Gerenciamento de
Projetos e Convénios, que passou a ser a Diretoria de Gerenciamento de
Convénios, com atribuicdo de gerenciar somente os processos relacionados aos
convénios e instrumentos congéneres, passando para a Assessoria Técnica as
atividades relacionadas ao acompanhamento e gestao de projetos.

No ano de 2021, o Decreto n° 788, de 07 de abril de 2021, removeu o Secretario-
Adjunto da estrutura organizacional da SEPLAN e o Decreto n° 1.059, de 14 de
junho de 2021, inseriu o inciso V, que acrescentou a Diretoria de Projetos, inclusive
com as seguintes subdivisbes: a) Assessoria Técnica; b) Divisdo de Engenharia; c)
Divisdo de Arquitetura; e d) Divisdo do Orgamento, com o proposito de priorizar a
elaboragao de projetos especiais com uma equipe no érgao.

Ja durante o exercicio de 2022, o Decreto n°® 113, de 10 de fevereiro de 2022,
manteve a estrutura anterior, com alteragdo no inciso V, com a Diretoria de



Gerenciamento de Projetos e Captagdo de Recursos: a) Assessoria Técnica; b)
Divisdo de Elaboragdo de Projetos; c) Divisdo de Monitoramento e Avaliacdo de
Projetos, conforme a alteracao realizada na Lei n°® 132, de 25 janeiro de 2022, Art.
40-A, Xl, “elaborar, monitorar e avaliar o gerenciamento de projetos, fornecendo
informacgdes necessarias a gestao municipal”.

Por fim, no exercicio de 2023, o Decreto n° 1.430, de 23 de agosto de 2023, foi

alterado o inciso |, com a inclusdo do item “c”, Assessoria de Gestdo e a
reorganizagao do item “d”, Assessoria Administrativa e Financeira.

A elaboracdo do presente Relatério busca descrever as principais atividades da
SEPLAN durante o exercicio de 2023, tendo por mote o que estabelece a Lei,
enquanto atribui¢des institucionais do érgao.



VISAO GERAL

a. IDENTIFICAGAO

Quadro 1. Identificagdo do Orgéo
Denominagao completa: Secretaria Municipal de Planejamento

Denominac¢ao abreviada: SEPLAN

Codigo LOA: 01.010.000.000

Telefones/Fax de Contato (68) 3212-7003

E-mail: seplanpmrb@gmail.com

Endereco Postal: Rua Rui Barbosa, 285 - Centro, CEP 69.900-901

Normas relacionadas ao Orgio

Normas de criacdo e alteragdo: Lei n° 1.959, de 20 de fevereiro de 2013, Lei
Complementar n° 54, de 07 de dezembro de 2018 e Lei Complementar n° 132, de 25 de
janeiro de 2022.

Outras normas relacionadas: Decreto n° 1.430, de 23 de agosto de 2023.

Unidades vinculadas
Cadigo Denominacao

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico — DPE/SEPLAN, dez/2023.

b. FINALIDADES E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Com relagao as competéncias institucionais, a Lei Complementar n°® 132, de 25 de
janeiro de 2022 e a Lei Complementar n° 54, de 07 de dezembro de 2018,
instituiram Reformas Administrativas com mudangas em relagao as atribuicbes da
SEPLAN, alterando a Lei Municipal n° 1.959 de 20 de fevereiro 2013. Desse modo,
conforme a LC n°® 54/2019, compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

a) coordenar o processo de formulacdo dos instrumentos basicos de
planejamento que se realizara em todos os niveis da administragéo
municipal,

b) realizar o acompanhamento dos instrumentos de monitoramento e
avaliacdo do Plano Plurianual (PPA), do Plano de Governo Municipal
(PGM), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei
Orgamentaria Anual (LOA);

c) elaborar, monitorar, promover e coordenar estudos, pesquisas,
estatisticas e indicadores aplicados a gestao;

d) elaborar, monitorar e avaliar o gerenciamento de projetos, fornecendo
informagdes necessarias a gestdo municipal;

e) coordenar o processo de monitoramento e avaliacdo da gestao
municipal, em especial os indicadores, as metas e programas
prioritarios definidos nos instrumentos de planejamento;
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f) elaborar, em conjunto com as secretarias municipais, planos,
programas, projetos e orgamentos, para realizagdo de estudos técnicos
e implantacdo de programas de cooperagao técnica, nacional e
internacional administrativa e financeira;

9) promover a elaboracdo dos planos de desenvolvimento municipal, de
forma integrada, considerando os aspectos econdmicos, sociais,
fisicos, ambientais, financeiros e administrativos;

h) propor mecanismos informais e institucionais de cooperagcdo com a
iniciativa privada e de participagao das organizagdes civis;

i) coordenar a politica de captacdo de recursos nacionais e
internacionais.

A elaboracdo do presente relatorio busca descrever as principais atividades da
secretaria, tendo por mote o que estabelece a lei, enquanto atribuicdes institucionais
do 6rgao

c. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

E imprescindivel aos gestores publicos uma visdo sistémica quanto & importancia da
realizacao do efetivo planejamento no setor publico, visando o alcance da exceléncia
na gestdo, no que tange a materializagdo dos servigos prestados pelo Municipio
para alcance dos objetivos governamentais, ou seja, o atendimento dos interesses
da coletividade.

O planejamento municipal necessita de integracédo e alinhamento estratégico para o
alcance dos objetivos, o que requer boas praticas de gestdo por parte da
Administracdo, no que se refere a selegao de ferramentas gerenciais inteligentes
que estejam em consonancia ao que se vislumbra para o avango da sociedade e
para o projeto que foi concebido pela atual gestao.

O Planejamento Estratégico Municipal da Prefeitura de Rio Branco engloba uma
perspectiva decenal, alinhada a Agenda 2030, um plano global que nasceu em 2015
e foi aprovado por 193 Estado-membros da Organizacdo Das Nagdes Unidas
(ONU).

Um dos produtos elaborados por meio do Planejamento Estratégico Municipal
(PEM), foi a criacdo do Mapa Estratégico da Prefeitura (Figura 01), que esta
subdividido em 22 programas de carater finalistico as Politicas Publicas e 01 de
apoio e manutenc&o administrativa, conforme a imagem a seguir (Anexo |):



Figura 1. Mapa Estratégico da Prefeitura Municipal de Rio Branco.
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A SEPLAN encontra-se representada no Eixo Institucional com Transparéncia e
Participagdo, especificamente no Programa 0403 - Gestdo Publica, conforme
detalhamos no quadro abaixo (Quadro 2).

Quadro 2. Definicdo do Programa de Gestéo

Gestao Publica

prestados a populagdo do

Programa Objetivo Estratégico Responsavel
Modernizar a administracéo
Programa 0403 — | Pdblica, —~com —foco  nalgen AN (incluindo  SMGA,
eficiéncia dos servigos

SMCC, SEFIN, SDTI e CGM).

municipio de Rio Branco

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico, dez/2023.

Por esse motivo, a SEPLAN atua em quatro pilares basicos da gestao:
| — Gerenciamento e Captacdo de Recursos de Transferéncias Voluntarias; Il -
Orgamento Publico; Il — Planejamento Estratégico; IV — Gerenciamento de Projetos

e Captacao de Recursos.

Logo, a SEPLAN possui um grau elevado de transversalidade, dialogando com os
mais diversos atores institucionais internos e externos nos varios programas
municipais, conforme o Quadro 3 a seguir, que resume cada eixo de atuagao da
secretaria e os departamentos e setores responsaveis:

Quadro 3. Eixos de atuacdo da Secretaria Municipal de Planejamento

Eixo

Foco de Atuagao

Responsaveis

I — Gerenciamento e
Captacao de Recursos

Acompanhamento e gerenciamentos de
transferéncias voluntarias e gerenciamento

Diretoria de
Gerenciamento

de . '_I'ransferenmas de convénios. de Convénios
Voluntarias
Elaboracdo dos instrumentos legais de | Diretoria do
Il - Orgamento Publico | planejamento (PPA, LDO e LOA) e alteragdes | Orgamento
orcamentarias municipais Municipal
Coordenacdo do Plano de Plurianual e do
L - Planejamento | Planejamento Estratégico Municipal, | . :
L . ~ ~ ; Diretoria de
Estratégico e Captagao | elaboragao e suporte pesquisas,

de Recursos de
Operagoes de Créditos

assessoramento direto a Secretaria, e
gerenciamento / captagao de recursos de
operacoes de créditos

Planejamento
Estratégico

IV — Gerenciamento de
Projetos

Elaboracéo e acompanhamento do
gerenciamento de projetos municipais.

Diretoria de
Gerenciamento
Projetos e
Captacao de
Recursos

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico, dez/2023.
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d. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SEPLAN

O Decreto n° 1.430, de 23 de agosto de 2023 (Anexo Il), estabeleceu a seguinte
estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN:

Figura 2. Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN.

Secretario

Chefia de Gabinete

ssessora Juridica

sessofia Técnica

Assessoria de Geslio

/aliagao de Projetos

Fonte. Diretoria de Planejamento Estratégico, dez/2023.

| — Secretario;
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica;
c) Assessoria de Gestao;
1. Divisdo de Gestao Interna;
2. Divisdo de Compras, Licitagcoes e Contratos;
d) Assessoria Administrativa e Financeira;
1. Divisdo de Execugao Orgcamentaria;
2. Divisao de Material, Patriménio, Almoxarifado e Transporte;
3. Divisdo de Recursos Humanos;
e) Unidade de Controle Interno
f) Assessoria Técnica;

Il — Diretoria de Planejamento Estratégico:
a) Assessoria Técnica;
b) Divisao de Planejamento Tatico e Operacional;
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[Il — Diretoria de Gerenciamento de Convénios:
a) Assessoria Técnica;

b) Divisdo de Formalizagdo de Convénios;

c) Divisdo de Monitoramento de Convénios;
d) Divisao de Prestagéo de Contas;

IV — Diretoria do Orgamento Municipal:
a) Assessoria Técnica;

b) Divisao Administrativa;

c) Divisao de Gestao do Orgamento;

V — Diretoria de Gerenciamento de Projetos e Captacao de Recursos:
a) Assessoria Técnica;

b) Divisdo de Elaboragéo de Projetos;

c) Divisao de Monitoramento e Avaliagao de Projetos.

GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E
OPERACIONAL

1 PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

A Secretaria de Planejamento € um 6rgao responsavel por coordenar o processo de
formulacédo dos instrumentos basicos de planejamento da administragdo municipal,
além de promover a elaboracédo dos planos de desenvolvimento municipal, de forma
integrada, considerando os aspectos econbmicos, sociais, fisicos, ambientais,
financeiros e administrativos, entre outras atribuicdes.

Dessa forma, a SEPLAN é responsavel pela execug¢ao da acido Fortalecimento do
Sistema de Planejamento da PMRB no &mbito do Programa do Plano Plurianual
0403 — Gestao Publica, cujo objetivo € “Modernizar a administragdo publica, com
foco na eficiéncia dos servigos prestados a populagdo do municipio de Rio Branco”,
do Plano Plurianual (PPA) 2022-2025 (Lei Complementar n° 130, de 22 de dezembro
de 2022, alterada pela Lei Complementar n°® 212, de 31 de janeiro de 2023 e Lei
Complementar n° 288, de 08 de janeiro de 2024), sendo os outros 6rgaos
participantes a Controladoria Geral do Municipio com a Agdo 1 - 1 - Programa de
Integridade do Aperfeicoamento dos Métodos e Processos de Controle Interno.

O PPA prevé, como desdobramento das ag¢des diretamente ligadas a SEPLAN:
Acéo 2 — Plano de Governanga Municipal da Prefeitura de Rio Branco; Ag¢ao 5 —
Anuario Municipal de Rio Branco.
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Com relacdo a Acado 2 — Plano de Governanca Municipal da Prefeitura de Rio
Branco, a SEPLAN esta estudando internamente, as instrucbes e possibilidade
legais para elaboracéo e implantagcdo do instrumento anteriormente mencionado, a
fim de alinhar com as regras ja estabelecidas por outros 6rgdos municipais e
federais, como a Controladoria Geral do Municipio — CGM, a Controladoria Geral da
Unido e o Governo Federal.

No ano de 2023, com relagdo a Agao 5 — Anuario Municipal de Rio Branco, a
SEPLAN realizou o segundo anuario municipal de Rio Branco/AC, Rio Branco/AC
em Numeros — 2023, por meio da parceria com o Sebrae e o Programa Cidades
Empreendedoras, que reuniu os dados relacionados a demografia, a area social,
infraestrutura, orcamento publico, economia, setor primario, potencial de consumo,
saude e educacéo conforme disponivel no Anexo lll.

1.1 Plano Plurianual — PPA 2022-2025

Quadro 4. Demonstrativo da Execugao por Programa de Governo.

Cédigo na LOA: 0403.
Programa: Gestao Publica.
Modernizar a administracdo publica, com foco na
Objetivo: eficiéncia dos servigos prestados a populagdo do
municipio de Rio Branco.
Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN.
DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCICIO DE 2023
Valor Total Investimento Manutencéao
LOA Empenhado LOA Empenhado LOA Empenhado
(a) (b) (c) (d) (e) (f)
12.015.000,00 | 3.339.789,74 | 5.266.834,00 | 2.846.287,39 6.748.166,00 493.502,35
% (b/a*100): % (d/c*100): % ((f/e*100):
27,80% 54,04% 7,31%
MONITORAMENTO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES
indice Desejado R .
) i P %o Realizagao
, mais ao final do | Indice atual (
Indicador Fonte (c-a)
recente PPA c) “(100/(b/a))
(a) (b)

Receita Receita
tributaria em tributaria em
relacéo a SEFIN 22,00 20,11 91,41 relacéo a
receita total receita total do

do municipio municipio
DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2023
Dotacdo Despesa Restos a pagsr~
atualizada | Empenhada | Liquidada Paga Processados ao
Processados
12.015.000,00 | 3.533.071,92 | 3.339.789,74 | 3.339.789,74 0,00 920.673,66

Fonte: Assessoria Administrativa e Financeira — AAF /SEPLAN, dez/2023.
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1.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias — 2023

Quadro 5. Desempenho da SEPLAN por Agéo na LDO 2023.

Cédigo na LOA: 0403.
Programa: Gestao Publica.
Modernizar a administragédo publica, com foco na eficiéncia
Objetivo: dos servicos prestados a populagcdo do municipio de Rio
Branco.

Orgiao Responsavel: Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN.

Meta fisica 2023

Produto . Realizada Resultado
Prevista
(un) acumulada | alcangado

(a) (b) % (b*100)/a

Acao

1 — Programa de Integridade do
Aperfeicoamento dos Métodos
e Processos de Controle
Interno

Unidade 1 1 100,00%

4 - Modernizagéao da

i 0,
Administrac&o Tributaria Unidade 1 1 100,00%

5 — Anuario municipal de Rio
Branco

6 - Programa de eficiéncia
energética na administracao
municipal

7 - Implantagao do IPTU Verde Unidade 1 - -

8 - Fortalecimento e
Participacao como ente
associado em Instituicbes que
promovam, colaborem e
assessore Governos locais —
(Participacéao feita com o ICLEI,
Associagao dos Secretarios de
Gestdo e Associacdo Nacional
dos Servigos Municipais de
Saneamento)

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico — DPE /SEPLAN, dez/2023.

Unidade 4 2 50,00%

Quilowatt-

h 60 60 100,00%
ora

Unidade 3 3 100,00%

Ja em relagao a performance acumulado das metas fisicas do PPA, para os anos de
2022 a 2025, a SEPLAN alcangou 40,00%, conforme a seguir:



Quadro 6. Desempenho da SEPLAN por Acdo no PPA, periodo 2022 a 2025.
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Orgao Responsavel: Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN

Programa: Gestao Publica

Meta fisica 2023
Acio Produto Prevista Realizada Resultado
(un) (a) acumulada | alcangado
(b) % (b*100)/a
Acédo 2 - Plano de
Governanca Municipal da | Unidade 1 - -
Prefeitura de Rio Branco
g_— Anuario municipal de Unidade 4 2 50.00%
io Branco
Total 5 2 40,00%

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico — DPE /SEPLAN, dez/2023.

1.3 Atuacao da SEPLAN na Gestao Econémica, Orcamentaria e Fiscal do
Municipio de Rio Branco no Ano De 2023

A SEPLAN, em parceria com outros 6rgaos instrumentais, participa diretamente da
conducédo da Politica Econémica e Fiscal do municipio de Rio Branco e no cenario
retomada da economia brasileira, marcado por uma retomada das atividades
econdmicas e anseios do crescimento das demandas populacionais, o planejamento
publico obtém maior importancia enquanto instrumento de efetividade, aliado a acao
politica, por meio da Diretoria do Orgamento Municipal (DOM).

O ano de 2023 tem sido marcado pela pds pandemia da COVID-19 e retorno da
atividade econdmica, registrando recuperagao significativa desde o terceiro trimestre
do ano passado, logo, a queda na mobilidade de trabalhadores e consumidores foi
menos intensa e persistente do que no inicio da pandemia, e a economia parece ter
aprendido a produzir e vender mesmo com menor grau de mobilidade.

A partir desse resultado, a expectativa provocada pela flexibilizacdo do teto de
gastos publicos e aumento da taxa basica de juros — Selic, apontam a inflagdo acima
da meta, gerando uma reagao no avango da politica fiscal e uma posi¢do mais firme
do Copom.

O quadro mundial continua piorando, com inflagdo alta, juros em elevacédo e
desaquecimento do nivel de atividade. no brasil, sob o impacto da politica monetaria
apertada, o ritmo de expansao da atividade econdmica em outubro e novembro deu
sinais de arrefecimento na industria e nos servigos.
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O mercado de trabalho, por sua vez, segue em trajetéria positiva, marcado pela
queda da taxa de desocupacdo e, mais recentemente, pela recuperacido dos
rendimentos; o crescimento da massa salarial real também corrobora o quadro
positivo do mercado de trabalho.

Quanto a inflacdo, medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), apds encerrar o primeiro semestre do ano com taxa de variagdo acumulada
em doze meses de 11,9%, veio se reduzindo continuamente, até 5,9% em
novembro.

No mercado de crédito, enquanto a inadimpléncia e o comprometimento de renda
preocupam, o volume de concessdes apresenta acomodacao, apos a elevacao do
inicio do ano. a taxa média de juros de operagdes de crédito € outro fator que limita
o mercado de crédito, encontrando-se em sua maxima dos ultimos anos, embora, no
ultimo trimestre, tenha havido desaceleracédo no seu crescimento.

As contas do setor externo continuam apresentando comportamento positivo, apesar
das incertezas e turbuléncias externas e internas. as contas publicas do governo
central se encaminham para fechar 2022 com resultados muito positivos,
relativamente a 2021. para 2023, a discussdo recente tem se concentrado nas
mudangas a serem realizadas no orgamento federal e no arcabougo de regras
fiscais, visando acomodar os aumentos de despesas desejados pelo governo eleito.
no front subnacional, as finangas publicas estaduais mantiveram, em termos
agregados, resultados primarios positivos nos primeiros dez meses de 2022.

As projecdes do grupo de conjuntura da DIMAC/IPEA para o IPCA e o indice
Nacional de Precos ao consumidor (INPC) em 2022 foram mantidas em 5,7% e
6,0%, respectivamente. para 2023, a taxa prevista tanto para o IPCA quanto para o
INPC é de 4,9%.

Nesse contexto, o papel da Seplan, enquanto 6érgao orientador da politica
econdmica municipal, junto com a fazenda publica, foi de elevada importancia, seja
viabilizando os recursos complementares advindos do orgamento geral da uniao,
operagdes de crédito e outras fontes de financiamento da carteira de projetos da
prefeitura, bem como gerenciando o Orgcamento Geral do municipio (OGM) de
maneira sustentavel, de modo a equilibrar receitas e despesas.

No estado moderno, ndo mais existe lugar para orgamento publico que nao leve em
conta os interesses da sociedade. dai porque o orgamento sempre reflete um plano
de acdo governamental, conferindo seu carater de instrumento representativo da
vontade popular, o que justifica a crescente atuagdo legislativa no campo
orcamentario. espera-se dos entes subnacionais e da unido a defesa e a
implementagdo de orgamentos reais, efetivamente democraticos, essenciais a
atuacdo dos estados modernos. devem ser eles vinculativos e verdadeiros
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programas de governo aprovados por lei, razdo pela qual qualquer alteracéo
sensivel na destinagdo dos seus recursos deve contar com a aprovagao do poder
legislativo.

No municipio de rio branco, o processo de elaboragdo do orgcamento geral se
desenvolve no ambito do sistema de planejamento e de orgamento municipal e
envolve um conjunto articulado de tarefas complexas e um cronograma gerencial e
operacional com especificacdo de etapas, de produtos e da participagcao de diversos
agentes.

Fundamentado nessas premissas, foi elaborado um planejamento estratégico
inovador, alinhando ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), consolidando-se um modelo de gestao por
programas e resultados.

1.4 Fortalecimento da Capacidade Técnica Para Captacao de Recursos de
Transferéncias Voluntarias

A Diretoria de Gerenciamento de Convénios (DGC) exerce a coordenagao geral, no
ambito do Municipio de Rio Branco, dos convénios, contratos de repasse, termos de
compromisso e outros instrumentos congéneres, celebrados com o Governo Federal
e outras fontes de recursos, desde a fase de proposicdo de projetos,
acompanhando os programas na Plataforma eletrbnica de convénios
(TRANSFEREGOV) e outros sistemas, por meio da elaboragdo de propostas, até a
execucao e prestacao de contas, desempenhando a supervisao técnica e normativa
junto aos 6rgdos da administragdo municipal quanto aos convénios e parcerias
firmados.

Além de atuar na esfera da captacao de recursos de Receita, a DGC realiza ainda o
gerenciamento quanto a celebragdo dos Termos de Fomentos, Termos de
Colaboracao e Convénios de despesa, nos quais o Municipio de Rio Branco repassa
recursos junto a Entidades Parceiras, visando a execugdo de projetos na forma de
mutuo interesse entre estas Entidades e a Gestao Municipal, assim como, maiores
informacdes podem ser visualizadas no Anexo |l.

1.4.1 Elaboracgao de Projetos e Recursos Captados no Ano de 2023

A Diretoria foi responsavel pela elaboragao de projetos em parceria com os demais
orgaos da Gestdo, que visam a captagdo de recursos para a realizagao de
importantes investimentos junto os programas de governo, viabilizando diversos
projetos de interesse da Municipalidade e possibilitando o incremento da capacidade
de investimento
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No total, no ano de 2023, se alcangou um volume de recursos captados na ordem de
R$ 52,2 milhées, conforme demonstrativo abaixo:

Tabela 1. Demonstrativo dos convénios firmados junto ao Municipio de Rio Branco com recursos do
Orgamento Geral da Unido (OGU) no ano de 2023

(R$ 1,00)
Modalidade Projetos Valor
Convénios 22 25.440.245,85
Fundo a Fundo 38 40.844.879,00
Transferéncia Especial 04 1.792.288,00

Fonte: Diretoria de Gerenciamento de Convénios - DGC/SEPLAN, dez/2023.

Para o desenvolvimento dessas atividades, as estratégias de atuagcédo pautaram-se
nas seguintes agoes:

a)

Coordenagédo na elaboracdo de projetos para captacdo de
recursos junto aos diversos 6rgaos municipais;

Acompanhamento, junto aos demais 0Orgdos municipais, das
providéncias quanto ao cumprimento dos requisitos basicos para
aprovacao das propostas, visando garantir a habilitagdo do
municipio as exigéncias para celebragao de convénios;
Cadastramento das propostas de contratos de repasse e
convénios junto aos sistemas convénios do Governo Federal e
monitoramento do cadastramento junto aos demais sistemas da
saude, educacéao e assisténcia social;

Elaboracido de toda documentagao necessaria a formalizagado dos
contratos de repasse e convénios;

Elaboraggo de Termos de Referéncia e Planos de
sustentabilidade dos projetos;

Elaboracdo orcamentos e realizagdo de cotagdes de precos de
itens dos projetos;

Elaboragdo de Relatorios fotograficos, orcamentos e projetos
basico das propostas que tem por objeto a realizagdo de obras;
Acompanhamento dos pareceres emitidos pelos ©6rgaos
financiadores com vistas ao cumprimento dos prazos, dos ajustes
e das documentacgdes exigidas;

Atendimento de pareceres dos érgdos Concedentes visando a
aprovacgao das propostas;

Acompanhamentos nos sistemas de aprovacédo das propostas e
planos de trabalho, portarias de aprovacdo, empenhos,
assinaturas eletrénicas, envio para mandatarias;

Envio de termos para assinaturas e encaminhamentos aos 6rgaos
concedentes.
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Nesse sentido, a DGC presta o assessoramento para elaboragcdo das propostas em
consonancia com as exigéncias dos 6rgaos financiadores, realiza o cadastramento e
envio dos projetos através da plataforma de convénios do Governo Federal, além de
acompanhar o atendimento das pendéncias documentais dos projetos para
aprovagao das propostas junto a area técnica dos orgaos financiadores até a fase de
celebracao do convénio, contrato de repasse ou outros instrumentos.

Assim, as agbes executadas nesse setor colaboraram para o aumento significativo
do volume de recursos disponibilizados para execugao de projetos estratégicos para
o Municipio de Rio Branco, sobretudo, para as a¢des de investimento.

1.4.2 Acompanhamento de Projetos em Clausula Suspensiva

A diretoria esta realizando o acompanhamento e apoio técnico para atendimento dos
prazos de clausulas suspensivas de 17 (dezessete) projetos basicos de engenharia
junto aos 6rgéos concedentes e 6rgdos da gestao Municipal.

Tal acompanhamento tem permitido avangar na fase de aprovagdo dos projetos
basicos junto aos o6rgdos Concedentes, possibilitando maior agilidade no
atendimento das documentagbes exigidas para que os projetos estejam aptos a
serem licitados e que os recursos sejam liberados.

Dos projetos acompanhados, foram aprovados até o momento 18 (dezoito) projetos
basicos em 2023, conforme demonstrativo abaixo:

Tabela 2. Demonstrativo dos projetos basicos aprovados com recursos do OGU no ano de 2023
(R$ 1,00)

Situagao Projetos Valor

Projetos basicos aprovados 18 88.449.883,00

Fonte: Diretoria de Gerenciamento de Convénios - DGC/SEPLAN, dez/2023.

O acompanhamento e monitoramento das clausulas suspensivas de projetos
basicos, consistem no desenvolvimento das seguintes agdes:
a) Acompanhamento dos prazos para atendimento de clausula
suspensiva dos projetos;
b) Acompanhamento junto a Secretaria de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana dos pareceres emitidos pelos ©6rgaos
Concedentes para atendimento.
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1.4.3 Monitoramento dos Convénios em Execucgao

A DGC realiza o acompanhamento dos convénios e contratos de repasse junto aos
orgaos executores, atuando principalmente no controle de prazos para atendimento
de condigdes suspensivas, dos prazos de vigéncia, ajustes de plano de trabalho,
liberacdo de recursos e orientacdo técnica no que se refere a execucdo dos
instrumentos e a legislagdo que rege as transferéncias voluntarias, bem como, na
etapa de prestacao de contas.

Esse acompanhamento consiste no desenvolvimento das seguintes atividades:

a)

b)

Acompanhamento e controle dos prazos de vigéncia junto aos
orgaos executores;

Acompanhamento quanto a execugdo do objeto do convénio,
objetivando identificar possiveis dificuldades no andamento das
acoes do projeto;

Apoio técnico na elaboragdo de documentos visando a solicitacao
de prorrogacao de prazo, ajuste de plano de trabalho e utilizagao
de saldo de recursos do convénio;

Inserir, nos sistemas informatizados, informacdes referentes as
atividades de execucdo, alteragdbes de plano de trabalho,
prestagdes de contas, pedidos de prorrogacdo de vigéncia e
outras necessarias;

Controlar o cumprimento dos prazos e auxiliar as unidades
executoras no atendimento dos registros de esclarecimento dos
convénios  emitidos pelos 6rgaos Concedentes na
Plataforma+Brasil;

Assessorar os Orgaos executores quanto a execugdao dos
convénios em consonancia com a legislagao vigente;

Assessorar os 6rgaos executores na utilizagdo da plataforma de
convénios;

Assessorar os 0Orgaos executores quanto a elaboracdo da
prestacédo de contas dos convénios e contratos de repasse;
Publicagcdo no DOE do recebimento de recursos de transferéncias
voluntarias;

Cadastro e atualizacido de informacgdes dos termos celebrados no
sistema web-publico;

Efetivar o controle dos convénios executados pelo Municipio, por
meio de planilha contendo informacdes atualizadas sobre a
execucao, liberacido de recursos e prestagao de contas;
Elaboracdo de oficios, envio de e-mails, comunicacdo via
WhatsApp e telefone com os o6rgédos executores quanto a
registros de esclarecimentos, solicitagdo de informagdes do 6rgao
Concedente, vencimento de prazos;

Elaboracdo de oficios e demais documentos técnicos visando a
solicitagado de prorrogacéo de prazo, ajuste de plano de trabalho e
aditivo de recursos ao convénio;

Insercdo nos sistemas informatizados de solicitagdes de:
alteragcdes de plano de trabalho, prorrogacédo de vigéncia,
prestacdes de contas, e outras necessarias;

Regularizagcédo de contas bancarias de convénios;
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p) Indicagdo de ordenadores de despesas de contas bancérias de
convénios;

gq) Solicitagao de depdsitos de recursos de contrapartida;

r) Controle de cumprimento dos prazos e auxilio as unidades
executoras no atendimento dos registros de esclarecimento dos
convénios  emitidos pelos 6rgaos Concedentes na
Plataforma+Brasil;

Esse acompanhamento da execucido dos convénios e contratos de repasse visa
identificar problemas de qualquer ordem no desenvolvimento das acgdes, visando
possibilitar maior agilidade na execugdo do projeto e a geragdo dos resultados
esperados, em conformidade com a legislagao pertinente.

Ao longo do ano de 2023, a Diretoria realizou o monitoramento de 284 (duzentos e
oitenta e quatro) convénios, contratos de repasse, termos de compromissos,
transferéncias especiais e propostas Fundo a Fundo na modalidade OGU, conforme
a seguinte distribuigao por 6rgao:

Tabela 3. Demonstrativo dos convénios/contratos e repasse e propostas fundo a fundo em execugéo
junto a Prefeitura de Rio Branco no ano de 2023

Executor Quantidade

Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade Urbana 94
Secretaria de Saude 66
Secretaria de Educacgéo 25
Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econémico 22
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos 16
Secretaria de Meio Ambiente 01
Secretaria da Casa Civil 06
Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade SMCCI 01
Fundacgao de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil 15

Total 246

Fonte: Diretoria de Gerenciamento de Convénios - DGC/SEPLAN, dez/2023.

1.4.4 Coordenacgao dos Termos de Fomento/Parceria e Convénios de Despesa

Tem-se ainda como campo de atuagdo da DGC, o acompanhamento e controle das
parcerias celebradas através de Termos de Fomento, Termos de colaboracédo e
Convénios de Despesa, nos quais o Municipio realiza o repasse de recursos a
Organizagdes Sociais e Entes Governamentais para o fortalecimento de agbes nas
areas de saude, educacéo, assisténcia social, dentre outros, que complementam as
politicas publicas municipais.
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Assim, nesse processo, tanto no caso dos Termos de Fomento/Parceria, como nos
de convénios de despesa, a Secretaria de Planejamento por meio da Diretoria de
Gerenciamento de Convénios participa como 6rgao coordenador das parcerias
celebradas entre o Municipio de Rio Branco, Organizagdes Sociais e outros Entes
Publicos realizando a analise das propostas com vistas a compatibiliza-las com as
exigéncias legais, bem como, aos critérios técnicos de viabilidade.

Desse modo, os processos de Termo de fomento/parceria € convénios tramitam
junto a DGC da SEPLAN, que é responsavel pelas seguintes acdes:

a) Analise e elaboragédo das minutas dos termos de fomento/parceria
e convénios a serem firmados;

b) Emissao de parecer técnico quanto a viabilidade dos instrumentos
a serem celebrados;

c) Envio das minutas dos termos de fomento/parceria e convénios,
bem como projeto para parecer juridico;

d) Publicagdo dos instrumentos celebrados e Termos Aditivos no
Diario Oficial;

e) Cadastro de informagbes dos Termos celebrados com as
entidades no Sistema Web-publico;

f)  Acompanhamento junto aos 6rgaos municipais da execugao dos
instrumentos celebrados;

g) Efetivar o controle dos termos celebrados pelo Municipio, por
meio de planilha contendo informag¢des atualizadas sobre a
execucao, liberacao de recursos e prestacao de contas;

h) Elaborar demonstrativos dos termos vigentes atualizados
mensalmente para envio a Controladoria geral do Municipio
visando a publicagao no Portal da Transparéncia.

No ano de 2023 a PMRB, com auxilio da Secretaria de Planejamento realizou a
celebragdo de 87 (oitenta e sete) instrumentos, firmados junto a organizagdes
sociais 0s quais garantiram o apoio financeiro do Municipio para diversas Entidades
na execucao de acbes de carater social, educacional, saude e cultura, lazer e
esporte.

No ano de 2023, a Diretoria de Gerenciamento de Convénios, cadastrou no Sistema
Web-Publico (sessenta e cinco) Termos de Compromisso da Secretaria Municipal de
Educacao/SEME, através do Programa Financiando Nossa Escola/PFNE/Conselho
Escolar, recursos transferidos para Escolas Municipais no valor de R$ 1.057.126,82
(um milhdo, cinquenta e sete mil, cento e vinte e seis reais e oitenta e dois
centavos).
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1.4.5 Acompanhamento da execug¢ao das emendas dos vereadores

7

No ambito da Diretoria de Gerenciamento de convénios, é realizado o
acompanhamento da execug¢ao das emendas ao orcamento municipal alocadas pela
Camara Municipal.

No ano de 2023, foram monitoradas 119 emendas parlamentares de vereadores,
que totalizaram (cinco milhdes, setecentos e cinquenta e quatro mil reais). O
acompanhamento consiste no desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Envio de oficios aos 6rgdos municipais sobre a indicagcdo da
emenda;
Recebimento de oficios de solicitagao de alteracdo de emendas;
Elaboracédo de despachos para o setor de orgcamento;
Elaboragao de oficios a Camara Municipal;
Prestagdo de orientagbes aos 6Orgaos sobre a execugao das
emendas;
Acompanhamento da execugao das emendas municipais junto
aos 0Orgaos.
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1.5 Gestao Administrativa

A Chefia de Gabinete da SEPLAN ¢é responsavel pela rastreabilidade,
monitoramento e controle de correspondéncias (documentos) recebidos e
expedidos, organizacdo das agendas de reunides, preparagdo e encaminhamento
do expediente a serem despachados pela Secretaria Municipal de Planejamento,
tais como: oficios, abertura de Processos de Suplementacdo Orcamentaria, assim
como, todas as tramitagcdes necessarias ao andamento da gestdo administrativa
desta Secretaria e soma-se a isso 0 suporte necessario aos demais setores que
compdéem a mesma e 0 gerenciamento das agendas de reunido relativas ao
planejamento municipal.

Agendas de Reuniao da Secretaria Neiva Tessinari

Faz parte das atribuicbes e competéncias da Chefia de Gabinete agendar, monitorar
e dar andamento nas agendas de reunides da Secretaria Municipal de Planejamento
Neiva Tessinari.

Elaboragcao de Pautas da Secretaria Municipal de Planejamento para
Divulgacgao no Site da Prefeitura

Com o objetivo de apresentar as principais agdes da Secretaria Municipal de
Planejamento, bem como, administrar as informag¢des para repassar de maneira
eficaz para a populagdo, o Gabinete da Secretaria realizou um filtro das principais
agendas realizadas pela Secretaria Neiva Tessinari, forma direta ou indireta para
divulgacdo no site da Prefeitura de Rio Branco e inser¢cdo de informacgdes
institucionais nas paginas eletrénicas institucionais e midias sociais da SEPLAN.
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Abaixo as principais sugestdes de pauta enviadas pelo Gabinete da Secretéria
Municipal de Planejamento e que foram publicadas no portal institucional
http://www.riobranco.ac.gov.br/.

22 Edicao do Encontro Lab Presencial do Laboratério Urbano de Politicas
Publicas Alimentares — Luppa

O objetivo deste projeto foi ampliar o numero de cidades que desenvolvem e
buscam aperfeicoar suas rotas para a construgdo da Politica de Seguranca
Alimentar e Nutricional, trazendo a comida para o centro da agenda municipal
urbana com a construgdo de politicas estratégicas e plurianuais, tendo como
diretrizes principais: a estrutura de governancga inclusiva construida de maneira
integrada e com abordagem sistémica planejada e monitorada e de forma sensiveis
as dindmicas territoriais, durantes os dia 01 a 03 de fevereiro em Sao Paulo/SP,
conforme o link a seguir: https://www.riobranco.ac.gov.br/?p=71753.

Fi Figura 04. 22 Edicdo do Encontro Lab
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- i K & : .

Fonte: SEPLAN, fev/202. - Fonte: SEPLAN, fev/2023.

Prefeitura de Rio Branco participa de Smart City Expo Curitiba 2023

O evento reuniu especialistas, instituicbes publicas e privadas com o objetivo de
identificar e debater desafios comuns e apresentar solugdes orientadas a um melhor
planejamento urbano, durante os dias 22 a 24 de marco de 2023, na cidade de
Curitba/PR, conforme o link a seguir: https://www.riobranco.ac.gov.br/?p=76754.

Figura 06. Smart City Expo, Curitiba 2023

Figura 05. Smart City Expo, Curitiba 2023
- S [

Fonte: SEPLAN, mar/2023


http://www.riobranco.ac.gov.br/
https://www.riobranco.ac.gov.br/?p=71753
https://www.riobranco.ac.gov.br/?p=76754
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Reunides entre a Prefeitura Municipal de Rio Branco e o Governo do Estado
sobre o Programa Ruas do Povo

O intuito foi tratar sobre a situagdo em que o Programa Ruas do Povo se encontra e
juntos buscarem uma solugdo eficiente para avangar na qualidade de vida das
pessoas, através da pavimentagdao de vias urbanas, durante os meses de abril e
maio de 2023, na Casa Civil do Estado do Acre, conforme link a seguir:
https://www.riobranco.ac.qgov.br/?p=80926.

Figura 07. Reunido Ruas do Povo Figura 08. Reunido Ruas do Povo

A

Fonte: SEPLAN, abr/2023. Fonte: SEPLAN, abr/2023..

Prefeitura de Rio Branco participa da abertura do Dia Mundial da Criatividade
A feira € uma parceria entre a prefeitura e governo do Estado, e ocorreu durante os
dias 20, 21 e 22 de abril de 2023, na cidade de Rio Branco/AC, conforme o link a
seguir: https://www.riobranco.ac.gov.br/?p=81346

Figura 09. Dia Mundial da Criatividade, Rio Figura 10. Dia Mundial da Criatividade, Rio
Branco 2023 anco 2023

Trw -
|
Lt

i

Fonte: SEPLAN, abr/2023. Fonte: SEPLAN, abr/2023.


https://www.riobranco.ac.gov.br/?p=80926
https://www.riobranco.ac.gov.br/?p=81346
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Prefeitura de Rio Branco encaminha PL da Lei de Diretrizes Orgamentarias de
2024

O Projeto de Lei Complementar, encaminhado dia 15 de maio de 2023, dispde sobre
as diretrizes para a elaboragédo e execucao da Lei de Diretrizes Orgamentarias de
2024, conforme o link a seguir: https://www.riobranco.ac.gov.br/?p=83781

Figuras 11 e 12. Projeto de Lei da LDO 2024.

Fonte: SEPLAN, mai/2023; jun/2023.

Prefeitura avalia agdes do primeiro quadrimestre de 2023

Reunido realizada em 12 de maio de 2023, com o objetivo de avaliar as agdes do
Planejamento Estratégico Municipal da gestao referente ao primeiro quadrimestre do
ano de 2023, conforme o link a seguir: https://www.riobranco.ac.gov.br/?p=83772

Figura 13. Avaliagdo Planejamento Estratégico, Figura 14. Avaliacdo Planejamento Estratégico,
Rio Branco 2023 ~ Rio Branco 2023

i

- SEPLAN, mai/2023.

Fonte: SEPLAN, mai/2023. - Fonte



https://www.riobranco.ac.gov.br/?p=83781
https://www.riobranco.ac.gov.br/?p=83772
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Prefeitura de Rio Branco implanta sistema de gerenciamento de projetos

O objetivo do sistema é atuar na gestdo com foco em resultados, acompanhando
desde o planejamento, execugdo, monitoramento, controle e avaliacdo dos projetos
estratégicos do municipio, independente da area, dimensdes, prazos ou or¢camentos.
A capacitagao para implantacéo desse projeto piloto foi realizada entre os dias 22 a
25 de maio de 2023, conforme o link a seguir:
https://www.riobranco.ac.qov.br/?p=85670

Figura 15. Capacitagédo para Implantagéo do Figura 16. Capacitagéo para Implantagéo do
Sistema de Projetos, Rio Branco 2023 Sistema de Projetos, Rio Branco 2023

Fonte: SEPLAN, mai/2023. Fonte: SEPLAN, mai/2023.

1.6 Planejamento Estratégico Municipal

A Diretoria de Planejamento Estratégico (DPE), faz parte da estrutura organizacional
da SEPLAN e possui a responsabilidade de auxiliar por meio da elaboragado de
planos, gerenciamento de informagdées e acompanhamento de dados e indicadores,
com vistas ao desenvolvimento municipal.

Suas competéncias estdo relacionadas a seguir:

a) Assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario Municipal de
Planejamento na supervisdo e coordenagado das atividades da
SEPLAN;

b) Realizar a articulagdo com governos municipal, estadual e federal
e com o setor privado para o estabelecimento de parcerias para a
implementacdo de planos, programas e projetos de interesse da
administragdo publica municipal, quando designado pelo
Secretario Municipal,

c) Coordenar o processo de monitoramento e avaliagdo da gestéo
municipal, em especial os indicadores, as metas e programas
prioritarios definidos nos instrumentos de planejamento no ambito
da Prefeitura de Rio Branco e das entidades a ela vinculadas,
incluindo o Plano Plurianual (PPA), o Plano de Governo Municipal,
a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria
Anual (LOA);


https://www.riobranco.ac.gov.br/?p=85670

d)

¢))

h)
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Identificar e disponibilizar as informacdes relativas a
administragdo municipal, que subsidiem os processos de
participacao popular;

Coordenar, em conjunto com os 0rgdos e entidades da
administracdo municipal afins, a realizacdo de conferéncias,
audiéncias, consultas e plenarias que envolvam a participacao
social na administragao municipal;

Coordenar estudos de cenarios e diagndsticos prospectivos
necessarios para o estabelecimento de processos participativos
no ambito municipal;

Promover a elaboracao dos planos de desenvolvimento municipal,
de forma integrada, considerando os aspectos econdmicos,
sociais, fisicos, ambientais, financeiros e administrativos, visando
o aprimoramento das politicas publicas;

Manter constante articulagdo com os demais 6érgéos e entidades
da administracdo publica municipal, objetivando garantir a
integragao das agdes voltadas para o desenvolvimento econdmico
e social do municipio;

Identificar e subsidiar na realizacdo de parceria e cooperagao
técnica com organismos nacionais e internacionais objetivando
viabilizar planos, programas e projetos de desenvolvimento social
e econdmico;

Propor mecanismos formais e institucionais de cooperagao com a
iniciativa privada e de participagdo das organizagdes civis;
Coordenar a politica de captacdo de recursos oriundos de
operagoes de crédito nacionais e internacionais;

Acompanhar e monitorar estudos e projetos demandados pela
alta gestdo, auxiliando metodologicamente as unidades
administrativas na tomada de deciséo;

Planejar e propor metodologias para a execugéo das atividades
relacionadas a melhoria, a inovagdo e ao gerenciamento de
processos institucionais da PMRB;

Realizar pesquisas acerca de fontes financiadoras e informar as
unidades administrativas sobre as condi¢cdes de acesso;

Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que |he
forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Planejamento.

Segue algumas das principais a¢gdes desenvolvidas no ano de 2023:

a) PROGRAMA 1.001 DIGNIDADES

A Secretaria Municipal de Planejamento por meio da Diretoria de Planejamento
Estratégico — DPE, realizou no decorrer do ano de 2023 reunides para tratativas e
avangos de parcerias no Programa 1.001 Dignidades — Construgdo de unidades
habitacionais de interesse social sustentaveis. Como por exemplo os alinhamentos
com técnicos do SENAC (Servico Nacional de Aprendizagem Comercial), SEBRAE
(Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas) SENAI (Servigo
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Nacional de Aprendizagem Industrial), IFAC (Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia do Acre) e UFAC (Universidade Federal do Acre). Foram realizadas
reunides também com o 4° BIS (4° Batalhdo de Infantaria de Selva) e 7° BEC (7°
Batalhdo de Engenharia de Construgéo) para tratativas do Termo de Acordo de
Cooperacao do Programa 1.001 Dignidades.

Em destaque a Secretaria Municipal de Planejamento — Seplan realizou a assinatura
do Termo de Cooperacédo do Projeto 1.001 Dignidades entre a Prefeitura Municipal
de Rio Branco e o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre —
IFAC, bem como com o Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU.

Figura 17. Reunido com o SEBRAE sobre o Figura 18: Reunido com o 7° BEC e 4° BIS
Programa 1.001 Dignidades. sobre o Programa 1.001 Dignidades.

Fonte: SEPLAN, mai/2023. Fonte: SEPLAN, mai/2023.

Figura 20. Reunido com o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo — CAU/AC sobre o
programa 1.001 Dignidades

Figura 19. Assinatura do Termo de Cooperagao
do Projeto 1.001 Dignidades com o IFAC

Fonte: SEPLAN, ago/2023.

b) CIDADES INTELIGENTES — SMART CITIES

No dia 17 de maio no periodo da tarde foi realizada reunido com o Superintendente
da RBTRANS, Benicio Dias para tratativas sobre operag¢des de crédito no conceito
de Cidade Inteligentes, foi solicitado pela SEPLAN detalhamento das informagdes no
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que tange a aquisi¢ao de énibus elétricos, implantagdo de semaforos inteligentes e o
Centro de Controle de Operacgdes — CCO. Nesta reunido o RBTRANS apresentou o
Relatério Técnico — Implantagao de Centro de Controle Operacional para o Sistema
Integrado de transporte Urbano de Rio Branco.

Figura 21. Reunido com o RBTRANS para Figura 22. Reunido com o RBTRANS para
tratativas sobre Operacdo de Crédito no conceito tratativas sobre Operacdo de Crédito no conceito
de Cidades Inteligentes de Cidades Inteligentes

o

Fonte: SEPLAN, jul/2023. ' Fonte: SEPLAN, jul/2023.

c) PROGRAMA CIDADES EMPREENDEDORAS - CICLO |
Com o objetivo de promover a transformagao local pela implantagédo de politicas de
desenvolvimento em eixos estratégicos, a Prefeitura de Rio Branco, por meio da
Secretaria Municipal de Planejamento (Seplan), em parceria com o Servigo de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Acre (Sebrae/AC), promoveu no dia
19 de julho o Il Workshop sobre Compras Publicas.

No dia 18 de agosto das 08h as 17h foi realizada a Oficina em parceria com o
SEBRAE/AC sobre compras do pequeno negdcio através do Programa de Aquisicéo
de Alimentos — PAA.

Figura 23. Oficina sobre compras do pequeno Figura 24. Oficina sobre compras do pequeno
negoécio através do Programa de Aquisicdo de negécio através do Programa de Aquisicdo de
Alimentos — P. Alimentos — PAA.

=

Fonte: SEPLAN, ago/2023. Fonte: SEPLAN, ago/2023.
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d) ATAS DE AUDIENCIA PUBLICA

Anexo IV - Ata de audiéncia publica, 10 de julho de 2023 (Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentarias - PLDO 2024);

Anexo V - Ata de audiéncia publica, 20 de novembro de 2023, (Revisao 2023 do
Plano Plurianual - PPA 2022-2025);

Anexo VI - Ata de audiéncia publica, 11 de dezembro de 2023 (Projeto de Lei
Orgamentaria Anual - PLOA 2024).

Anexo VIl - Ata de audiéncia publica, 10 de julho de 2023 (162 Audiéncia Publica da
Camara Municipal de Vereadores - PLDO 2024);

Anexo VIl - Ata de audiéncia publica, 20 de novembro de 2023 (26 Audiéncia
Publica da Camara Municipal de Vereadores para Revisdo 2023 do PPA 2022-
2025);

Anexo IX - Ata de audiéncia publica, 11 de dezembro de 2022 (30% Audiéncia
Publica da Camara Municipal de Vereadores - PLOA 2024);

Anexo X - Ata de audiéncia publica da Politica Municipal Saneamento Basico e da
outras providéncias, 13 de margco de 2023 (3% Audiéncia Publica da Camara
Municipal de Vereadores para a Politica Municipal Saneamento Basico - Plano
Municipal de Saneamento Basico - PMSB);

Anexo Xl — Ata plenaria de aprovagao da Politica Municipal Saneamento Basico e
da outras providéncias, 10 de agosto de 2023 (Plano Municipal de Saneamento
Basico - PMSB);

e) CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA
(CAOF)

A Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN, realizou reuniées com os
membros do Conselho de Administragdo Orgamentaria e Financeira (CAOF) para
discutir e planejar as a¢des do Poder Executivo municipal. O Conselho tem o
objetivo de acompanhar e avaliar de perto a gestdo orgcamentaria, financeira e
administrativa da gestéo. As instituicdes municipais estdo empenhadas em garantir
transparéncia e eficiéncia na condugao dos recursos municipais.

Figura 25. Reunido com os membros do CAOF.  Figura 26. Reunido com os membros do CAOF.

Fonte: SEPLAN, ag_o/2023.- | | Fonte: SEPLAN, ago/2023.
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f) ELABORAGAO DO 2° ANUARIO DE RIO BRANCO/AC - EM NUMEROS -
2023.

O Anuario Municipal de Rio Branco/AC € um documento responsavel por apresentar
dados estatisticos, além de divulgar dados demograficos e socioecondmicos da
Capital, disponivel no Anexo lll.

g) Selo MUNICIPIO + AZUL CAIXA.

O Selo MUNICIPIO + AZUL CAIXA é um reconhecimento criado pela CAIXA aos
municipios que apresentam indicadores publicos que denotam a aplicagdo de boas
praticas de Governanga e Responsabilidade Socioambiental (ESG - Environmental,
social, and governance, em traducdo livre Ambiental, Social e Governanca) na
gestdo publica local, baseados nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODSs), obtidos por meio da Diretoria de Planejamento Estratégico, conforme Anexo
XII.

Figura 27. Selo MUNICIPIO + AZUL CAIXA.

CERTIFICADOQO eristal

CAIXA

Certificamos que o Municipio de RIO BRANCO, capital do estado do Acre,
alcancou a gradacéao nivel CRISTAL do Selo Municipio +Azul CAIXA,
conferindo a Gestao Municipal o reconhecimento nas categorias
Ambiental, Social, Governanca e Climatica.

Brasilia, 17 de maio de 2023

0 =
T T /
#mais responsabilidade AMBIENTAL Al H.L Ir',] ) ol ) HEBEHTH, - ===t
#mais responsabilidade SOCIAL g2 UL L R R PERCOPE [
; | |HEBERTHPERCOPE SEABRA SEABRA:98
#ma!S GOVEHNANCA B 4 1Geren1eNacwona\ 802119600
#mais responsabilidade CLIMATICA || @ Solugdesem OperagBe de Governo

CAIXA

Fonte: SEPLAN, out/2023.



34

h) PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA

A Prefeitura Municipal de Rio Branco por meio da Diretoria de Planejamento
Estratégico — DPE, cadastrou no Programa Minha casa Minha Vida do Governo
Federal as propostas de empreendimentos habitacionais enquadradas para a meta
estabelecida pelo inciso IV do art. 1° da portaria MCID n°® 727, de 2023. Sendo
aprovadas 09 (nove) propostas, totalizando 816 (oitocentos e dezesseis) unidades
habitacionais, no valor de aproximadamente R$ 99 milhées, para o Municipio de Rio
Branco, conforme Anexo XllIl e XIV.

Figura 28. Cartilha Programa Minha Casa, Minha Vida.

-y

PROGRAMA

MINHA CASA, MINHA VIDA

Minha Casa
Minha Vida

GOVERNO FEDERAL

PRal I

UNIAQ E RECONSTRUGAQ

JUNHO 2023 | escolaVIHAB

Fonte: SEPLAN, ago/2023.

Figura 29. Propostas aprovadas do Programa Minha Casa, Minha Vida.
PROPOSTAS DE EMPREEMDIMENTOS HABITACIOMAIS ENOUADRADAS PARA A META
ESTABELECIDA PELD IMCISC IV DO ART. 17 DA PORTARA MCID N2 727, DE 2023

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico — DPE, 2023.

TIPO DE ENPY NOME UNIDADES
M. | |PROIDOALS PROPOMENTE |PROPOMENTE | EMPREENDIMENTO | HABITACIONA
AC |RioBranco | 20230801203800 | Ente Publico | 04034583000122 | MINHADIGMIDADE 1414
AC |RioBranco | 2023080121147 |Ente Publico | 0403458300012z | MINHADIGNIDADE | 154
AL | Rio Branco 20230801213752 | Ente Publico | 4034583000122 !.*I:IETJTEIE:‘_‘?{:IMDE a4
AL | Rio Branco 202308014024 |Ente Publico | Q4034583000122 FITEGE*!ENIMDE 16
AC |RioBranco  |20230803132655 |Ente Publico | 04034583000122 | MINHADIGNIDADE | 53
AC |RioBrance | 20230803142043 | Ente Publico | 0403458300022 | MRHA DIGHIDAEE |65
AC | Rio Branco 2023 4 |Ente Publico | 4034583000128 !dg!%';iEII&ELMDE 250
AC |RioBranco | 2023080316042 |Ente Publico | 04034583000122 | MINHADIGNIDADE |64
MINHA DIGHIDADE
AC |RioBranco | 20230804150450 | Ente Piblico | 4034583000122 | - VALE DO 32
CARANDA
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Gerenciamento de Projetos e Captagao de Recursos no ano de 2023

A Diretoria foi responsavel pela elaboragao de projetos em parceria com os demais
orgaos da Gestdo, que visam a captagcdo de recursos para a realizagao de
importantes investimentos junto os programas de governo, viabilizando diversos
projetos de interesse da Municipalidade e possibilitando o incremento da capacidade
de investimento.

Para o desenvolvimento dessas atividades, as estratégias de atuacéo pautaram-se
nas seguintes agoes:

a)

c)

Coordenar e executar agdes, projetos e programas de captagdo de recursos
internos e externos as finangas municipais e de financiamentos de projetos,
obras e servicos;

Formular, coordenar e articular junto aos governos, 6rgaos publicos de todas
as esferas governamentais nacionais ou estrangeiras, organizagdes nao
governamentais e da iniciativa privada, acdes, projetos e programas para
captagédo de recursos, financiamentos e patrocinios de projetos municipais,
sejam eles com ou sem contrapartida do Municipio;

Coordenar e fomentar projetos e politicas publicas em forma de convénios,
parcerias, patrocinios, contratos de repasse, termos de compromisso para
que em comunhao de esfor¢os com os 6rgaos da administragdo publica e a
iniciativa privada possam ser realizadas agdes de interesse da sociedade e
da populacao do Municipio;

Monitorar os programas e ac¢des dos Projetos de Governo, dos projetos e
acdes vinculados a convénios, parcerias e contratos com repasses
financeiros;

e) Acompanhar e articular o andamento dos desembolsos financeiros juntos aos

orgaos concedentes e agentes financeiros intervenientes;

Planejar e executar as agdes relacionadas a captacéo de recursos no ambito
do municipio de Rio Branco;

Planejar, executar e assessorar as secretarias finalisticas na captacado de
recursos;

Monitorar editais e programas disponiveis para envio de projetos de captagao
de recursos;

Executar e auxiliar a elaboracédo de projetos e documentos necessarios para
captacao de recursos;
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j) Monitorar os prazos estabelecidos pelos 6rgaos concedentes para
cadastramento de propostas/projetos e o envio de documentagdes
pertinentes;

k) Elaborar relatérios técnicos e documentos solicitados relacionados a captagao
de recursos;

Ao longo do ano de 2023, a Diretoria foi responsavel por realizar varios
monitoramentos de projetos, bem como, contratos de gerenciamento de projetos e
finalizagdo dos contratos referentes as Operag¢des de Crédito junto ao BNDES e
Caixa Econbmica Federal.

Segue algumas das principais agdes desenvolvidas no ano de 2023:

a) Contratagcdo de Empresa Especializada no Fornecimento de Software de
Monitoramento e Gestdo do Planejamento Estratégico, Gestdo de
Projetos, que auxiliam no monitoramento e gerenciamento dos projetos da
Prefeitura de Rio Branco.

b) Aquisicido de 4 (quatro) carros tipo camionete com recurso de Operagao
de Crédito junto do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social - BNDES, onde foi disponibilizada 1 (uma) para a Secretaria
Municipal de Agropecuaria — SEAGRO e 1 (uma) para a Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil (SMCC), onde irdo auxiliar nas atividades e
necessidades das secretarias beneficiadas, além desta Secretaria
Municipal de Planejamento — SEPLAN.

Figura 30. Camionete da Defesa Civil. Figura 31. Camionete da Defesa Civil.
=- # - = & il F

Fonte: SEPLAN, dez/2023. Fonte: SEPLAN, dez/2023.
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o - ‘. B |
Fonte: SEPLAN, dez/2023. Fonte: SEPLAN, dez/2023.

Figura 34. Camionete 01 da SEPLAN . Figura 35. Camionete 02 da SEPLAN

-
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SEPLAN. dez/2023. Fonte: SEPLA

i
Fonte:

Além da aquisicao de 14 (quatorze) ares-condicionados e 7 (sete) frigobares que
irdo proporcionar melhor qualidade no ambiente laboral.

Ademais, com 0 mesmo recurso houve a aquisicdo de 180 (cento e oitenta)
microcomputadores completos e 80 (oitenta) monitores de 27”, onde foi realizada a
troca dos antigos equipamentos desta Secretaria de Planejamento além da
disponibilizagao de alguns destes equipamentos para a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMEIA, Controladoria Geral do Municipio — CGM, a Empresa Municipal
de Urbanizacdo — EMURB e a Sala do Empreendedor, localizada no prédio da
Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA.
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Figura 36. Entrega de Computadores as Figura 37. Inauguracdo da sala do
Secretarias. Empreendedor.

__i_-ﬁgi'}:; ||| Ja
Fonte: SEPLAN, nov/2023.
Figura 38. Ar-Condicionado — SEPLAN

Fonte: SEPLAN, nov/2023.
Figura 39. Friobr — SEPLAN.

Fonte: SEPLAN, nov/2023. Fonte: SEPLAN, nov/2023.

Assim, as agdes executadas nesse setor colaboraram para o aumento significativo
do volume de recursos disponibilizados para execugédo de projetos e a execugao de
recursos captados anteriormente em gestdes anteriores, contribuindo com a
administracao correta de recursos do Municipio de Rio Branco.

2 EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

No municipio de Rio Branco, o processo de elaboracdo do orgcamento geral se
desenvolve no ambito do sistema de planejamento e de orgamento municipal e
envolve um conjunto articulado de tarefas complexas e um cronograma gerencial e
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operacional com especificacdo de etapas, de produtos e da participagao de diversos
agentes.

Fundamentado nessas premissas, foi elaborado um planejamento estratégico
inovador, alinhando ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), consolidando-se um modelo de gestao por
programas e resultados.

Nos ultimos anos o orgamento do municipio de Rio Branco apresenta uma trajetoria
equilibrada, com gastos bem alocados e otimizados, sem descontroles, apesar das
incertezas econdbmicas e politicas que o pais tem passado, conforme abaixo:

Figura 40. Trajetéria Orgamentéria do Municipio de Rio Branco, 2013-2023.
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Fonte: Diretoria do Orgamento Municipal/SEPLAN, 2024.

No ano de 2023 foram elaborados 271 (duzentos e setenta) decretos de
suplementacdo orgamentaria no valor R$ 706.523.228,10 (setecentos e seis
milhdes, quinhentos e vinte e trés mil, duzentos e vinte e oito reais e dez centavos)
de Crédito Suplementar, R$ 7.743.104,60 (sete milhdes, setecentos e quarenta e
trés mil, centos e quatro reais e sessenta centavos) de Crédito Especial e R$
57.043.297,11 (cinquenta e sete milhdes, quarenta e trés mil, duzentos e noventa e
sete reais e onze centavos) de Crédito Extraordinario, conforme o relatério de
relacao de crédito adicional, emitido pelo sistema webpublico — mdédulo contabil,
em 05/02/2023 (anexo i).

Também foi realizado o acompanhamento da execu¢cdo do orcamento de 2023, de
acordo com a Lei Complementar n.° 211, de 18 de janeiro de 2023 (LOA 2023), a
elaboracdo da Lei Complementar n° 239, de 07 de agosto de 2023 (LDO/2023), a
elaboracado da LOA 2024 através da Lei Complementar n°® 289 de 08 de janeiro de
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2024, bem como,0 acompanhamento e assessoramento na revisdo do plano
plurianual (2022-2025) Lei Complementar n® 288 de 08 de janeiro de 2024.

A Lei Complementar n.° 211, de 18 de janeiro de 2023 (LOA 2023), refere-se a lei
orgamentaria anual, teve o valor total fixado em R$ 2.130.819.965,00 (dois bilhées,
cento e trinta milhoes, oitocentos e dezenove mil, novecentos e sessenta e
cinco reais), no decorrer do ano do exercicio de 2023, foram feitas varias alteragdes
orcamentarias e coube a Diretoria do Orgcamento Municipal da Seplan cumprir a
efetivacdo dessas alteragdes solicitadas pelos 6rgaos municipais.

Os principais instrumentos de flexibilidade, destinados a alterar dotagdes previstas
no orgamento aprovado, sdo os créditos adicionais, previstos nos artigos 40 a 46 da
lei n® 4.320, de 1964; sendo de 03 (trés) tipos: os suplementares, os especiais e 0s
extraordinarios. os créditos suplementares sdo abertos para o reforco de dotacdes
que se mostraram insuficientes.

Por esse motivo, essas atividades realizadas no ano de 2023 foram a elaboracgao de
90 (noventa) Estimativas de Impactos Orgamentarios e Financeiros, conforme a
sequir:

1. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
001/2023 - referente ao processo seletivo para contratagcdo temporaria de
cargos administrativos e operacionais para atender as demandas do Servigo
de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB.

2. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
002/2023 - referente ao Projeto de Lei Complementar que altera a Lei n°.
1.951 de 26 de dezembro de 2012, Lei Municipal n°® 1.959 de 2013 e Lei
Municipal n° 2.032/2013, que fixa os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, e
Secretarios Municipais do Municipio de Rio Branco”.

3. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
003/2023 - “Altera a Lei municipal n°® 1.959, de 20 de fevereiro de 2013,
alterada pela Lei n° 2.032, de 27 de dezembro de 2013, Lei n° 2.039, de 9
de abril de 2014, Lei n° 2.225, de 23 de fevereiro de 2017, Lei n° 2.255, de
21 de novembro de 2017, Lei Complementar n° 54, de 7 de dezembro de
2018, Lei Complementar n° 73, de 5 de novembro de 2019, Lei
Complementar n° 132, de 25 de janeiro de 2022, Lei Complementar n° 179,
de 5 de agosto de 2022 e Lei Complementar n° 207, de 29 de dezembro de
2022".

4. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
004/2023 - “Altera a Lei Municipal n°® 2.174 de 01 de abril de 2016 que
alterou a Lei Municipal n® 2.040 de 09 de abril de 2014”.

5. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
005/2023 - “Altera a Lei Complementar n° 35 de 19 de dezembro de 2017,
alterada pela Lei Complementar n°® 51, de 27 de setembro de 2018, Lei
Complementar n° 71, de 30 de setembro de 2019, Lei Complementar n° 85,
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de 23 de margo de 2020 e Lei Complementar n°® 142, de 29 de abril de
2022”.

6. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
006/2023 - “Altera a Lei n° 1.794 de 30 de dezembro de 2009”.

7. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
007/2023 - “Altera a Lei Complementar Municipal n® 140, de 29 de abril de
2022”.

8. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
008/2023 - “Regulamenta a opgdo de migragcdo para o Regime de
Previdéncia Complementar do Municipio de Rio Branco por servidores ora
vinculados a outras regras previdenciarias, nos termos do art. 40, §16, da
Constituicdo Federal e do art. 5° da Lei Complementar n® 116, de 13 de
outubro de 2021, e da outras providéncias”.

9. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
009/2023 - “Altera a Lei Municipal n° 1.785, de 21 de dezembro de 2009", e
da outras providéncias”.

10. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
010/2023 - “Altera a Lei n° 1.292 de 30 de dezembro de 1997 e suas
alteracdes, a Lei municipal n° 1.495 de 22 de maio de 2003 e a Lei n°® 1.698,
de 04 de abril de 2008 e suas alteragdes.”

11. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
011/2023 - “Altera e acrescenta dispositivo a Lei Municipal n® 2.150 de 09 de
dezembro de 2015, que define sobre a Politica Municipal de Atendimento
aos Direitos da Crianca e do Adolescente e da outras Providéncias”.

12. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
012/2023 - Referente ao Processo de Contratagdo Emergencial N° 01/2023
em virtude da Situagcdo de Emergéncia no Municipio de Rio Branco - Acre,
em decorréncia de enxurradas e enchente do Rio Acre, para a Secretaria
Municipal de Saude - SEMSA.

13. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
013/2023 - "Dispbe sobre a instituicdo do Beneficio Eventual de Auxilio a
familias que se encontram em vulnerabilidade temporaria - denominado
Projeto Recomego para a Familia, que consiste na entrega de bens novos
para substituir os que foram danificados em desastre natural e da outras
providéncias”.

14. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
014/2023 - “Institui o Projeto “Auxilio Recomego para o Empreendedor —
ARE” destinado ao pagamento em parcela unica de valor fixo em pecunia
para pessoas fisicas e juridicas afetadas por danos e prejuizos em sua
atividade econbmica decorrente de inundacdo e enxurrada no ambito do
Municipio de Rio Branco - Acre”.

15. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
015/2023 - “Cria o Conselho Municipal de Contribuintes do Municipio de Rio
Branco e da outras providéncias”.

16. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
016/2023 - “Altera a Lei Municipal n°® 2.450, de 12 de abril de 2023 que fixa a
recomposigao inflacionaria dos subsidios dos agentes politicos do Poder
Executivo do Municipio de Rio Branco e da outras providéncias”.
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17. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
017/2023 - “Autoriza o Poder Executivo conceder premiagdes a participantes
de concursos e da outras providéncias”.

18. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
018/2023 - “Altera a Lei n° 1.793/2009, no que se refere ao prazo de
recolhimento das contribuicbes previstas nos artigos 49 e 50 em favor do
Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Rio Branco -
RBPREV”.

19. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
019/2023 - “Autoriza o Municipio de Rio Branco a doar imdveis urbanos
edificados do Conjunto loteamento Santo Afonso por meio de recursos
advindos de Convénio Federal, para as familias de baixa renda removidas
de suas casas para a execuciao de obras de urbanizacdo nas suas
respectivas localidades e da outras providéncias”.

20. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
020/2023 - “Institui o Domicilio Tributario Eletrénico — DT-e no Municipio de
Rio Branco e da outras providéncias”.

21. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
021/2023 - “Dispde sobre a regularizagédo fundiaria por interesse social de
bens imdveis urbanos e da outras providéncias”.

22. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
022/2023 - “Institui a Declaragdo Municipal de Liberdade Econbmica e
estabelece atos e normas de liberagao relativos a livre iniciativa, ao livre
exercicio de atividade econémica e da outras providéncias”.

23. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
023/2023 - “Dispbde sobre Abertura de Crédito Adicional Especial e
Suplementar por Anulacdo parcial de dotacdo, em favor da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH, Fundacao
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil - FGB e da outras
providéncias”.

24. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
024/2023 - “Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
superavit financeiro, em favor da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, e
da outras providéncias”.

25. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
025/2023 - “Dispde sobre a Autorizacao para abertura de Crédito Adicional
Extraordinario por superavit financeiro, em favor da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEINFRA, e da outras providéncias”.

26. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
026/2023 - “Dispde sobre regras para permissdo de servigos publicos de
urbanismo e monitoramento por cameras em areas de dominio publico,
situadas em loteamentos regularmente aprovados pelo Municipio e
devidamente registradas em cartorio e da outras providéncias”.

27. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
027/2023 - “Dispde sobre Bonificacdo por Alcance de Resultados aos
Auditores Fiscais de Obras e Urbanismo, de Vigilancia Sanitaria e de Meio
Ambiente do municipio de Rio Branco/AC”.
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28. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
028/2023 - “Dispdée sobre o Programa de Recuperagdo Fiscal de
Contribuintes de Rio Branco - Acre — REFIS 2023 e da outras providéncias”.

29. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
029/2023 - “Autoriza a filiagdo, do Poder Executivo do Municipio de Rio
Branco, no Consoércio Intermunicipal de Coleta, Destinagdo e Tratamento de
Residuos Sdlidos Urbanos — CINRESOAC”.

30. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
030/2023 - “Dispdes sobre Alteracao da Lei n°® 1.794 de 30 de dezembro de
2009 e da outras providéncias”.

31. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
031/2023 - “Dispde sobre Alteracdo da Lei Complementar n® 142 de 29 de
abril de 2022 que alterou a Lei Complementar n°® 35 de 19 de dezembro de
2017”.

32. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
032/2023 - “Dispde sobre que “Altera a Lei Complementar n° 140, de 29 de
abril de 2022”.

33. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
033/2023 - “Dispbe sobre o Projeto 1001 Dignidades: Unidades
Habitacionais de Interesse Social Sustentaveis e da outras providéncias”.

34. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
034/2023 - “Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
superavit financeiro, em favor da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, e
da outras providéncias”.

35. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
035/2023 - “Dispde sobre Autorizacdo para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Superavit Financeiro, em favor da Secretaria Municipal de
Educacéo - SEME, e da outras providéncias”.

36. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
036/2023 - “Dispde sobre Autorizacdo para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Superavit Financeiro, em favor da Secretaria Municipal de
Educacéo - SEME, e da outras providéncias.

37. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
037/2023 - “Dispbe sobre Autorizacdo para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Superavit Financeiro, em favor da Secretaria Municipal de
Gestao Administrativa - SMGA, e da outras providéncias”.

38. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
038/2023 - “Dispde sobre Autorizacdo para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Superavit Financeiro, em favor da Secretaria Municipal de
Educacgao - SEME, e da outras providéncias.

39. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
039/2023 - “Dispde sobre a remissao do Imposto sobre Propriedade Predial
e Territorial Urbana — IPTU e Taxa de remogao de Residuos Sélidos e
Entulhos referente ao exercicio de 2023.

40. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
040/2023 - “Dispde sobre alteracdo da Lei n° 1.793/2009, no que se refere
ao prazo de recolhimento das contribuigbes previstas nos artigos 49 e 50 em
favor do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Rio
Branco — RBPREV”.
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41. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
041/2023 - “Dispde sobre o Programa de Regularizagéo de Dividas Vencidas
no ambito do Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco — SAERB e da outras
providéncias.”

42. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
042/2023 - “Dispde sobre a Alteragdo da Lei N° 1.834, de 25 de margo de
2011 — Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social para
contemplar V4 de representatividade das vagas destinadas a representantes
de movimentos populares”.

43. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
043/2023 - “Autoriza o Poder Executivo conceder premiagdes a participantes
do Projeto Natal de Vida, Esperanga e Dignidade, e da outras providéncias”.

44. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
044/2023 - “Dispdes sobre a alteragao da lei complementar n® 72, de 05 de
novembro de 2019, que dispde sobre o PCCR do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco — RBPREV, e da outras providéncias”.

45. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
045/2023 - “Autoriza o Poder Executivo conceder premiagdes a participantes
do Projeto Natal de Vida, Esperanca e Dignidade, e da outras providéncias”.

46. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
046/2023 - “Dispbe sobre autorizacdo para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por superavit financeiro, em favor da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEINFRA, e da outras providéncias”.

47. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
047/2023 - “Dispde sobre autorizacdo do Poder Executivo a contratar
operacao de crédito com a Caixa Econbmica Federal — CEF e da outras
providéncias”.

48. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
048/2023 - “Dispde sobre incluir no calendario turistico oficial o Cirio de
Nazaré, no Municipio de Rio Branco - Acre”.

49. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
049/2023 - “Dispde sobre Autorizacdo para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Superavit Financeiro, em favor da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito - RBTRANS, e da outras providéncias”.

50. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
050/2023 - “Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Especial por
Anulacio parcial de dotagcdo, em favor da Fundagdo Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer Garibaldi Brasil - FGB e da outras providéncias”.

51. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
051/2023 - “Dispbe sobre alteracdo da Lei n°® 1.794 de 30 de dezembro de
2009, alterada pela Lei n° 231, de 18 de julho de 2023".

52. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
052/2023 - “Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Especial por
Anulacdo parcial de dotacdo, em favor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH, e da outras providéncias”.

53. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
053/2023 - “Dispde sobre alteragdo da Lei Municipal n® 2.273 de 22 de
dezembro de 2017, que institui o Codigo de Posturas do Municipio de Rio
Branco e da outras providencias”.
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54. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
054/2023 - “Dispde sobre Instituir a Bonificagdo por Alcance de Resultados
aos Auditores Fiscais de Obras e Urbanismo, de Vigilancia Sanitaria e de
Meio Ambiente do municipio de Rio Branco/AC”.

55. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
055/2023 - “Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Superavit Financeiro, em favor da Secretaria Municipal de Educacdo —
SEME, e da outras providéncias”.

56. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
056/2023 - “Dispde sobre a autorizagao ao Poder Executivo para contratar
operacgoes de crédito com o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico
e Social - BNDES e/ou com o Banco do Brasil - BB, com ou sem a garantia
da Unido e da outras providéncias”.

57. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
057/2023 - “Dispbe sobre Alteracio e acresce dispositivos a Lei Municipal n°
1.785 de 21 de dezembro de 2009”.

58. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
058/2023 - “Dispde sobre "Instituir no ambito desta municipalidade os
termos e procedimentos para filiagdo do municipio de Rio Branco por sua
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa- SMGA, junto ao Forum
Nacional de Secretarias Municipais de Administracao das Capitais-FONAC”.

59. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
059/2023 - “Dispde sobre o impacto orcamentario-financeiro ao processo
para contratacdo de profissionais para ministrar cursos e atividades afins,
ligadas a capacitagao de servidores.

60. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
060/2023 - “Dispde sobre Alteracdo da Lei n° 219 de 17 de abril de 2023,
que Dispbde sobre a instituicdo do Beneficio Eventual de  Auxilio a
familias que se encontram em vulnerabilidade temporaria - denominado
“Projeto Recomeco para a Familia”, que consiste na entrega de bens e itens
familiares novos para substituir os que foram danificados por desastres
naturais ocasionados pela enxurrada dos igarapés e/ou pela inundacao do
Rio Acre; e dispde sobre abertura de crédito adicional extraordinario por
anulacao parcial de dotagdo em favor da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos - SASDH, e da outras providéncias”.

61. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
061/2023 - “Dispde sobre Alteracédo da Lei n® 1.508, de 08 de dezembro de
2003, que dispde sobre o Cédigo Tributario Municipal”.

62. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
062/2023 - “Dispde sobre Autorizacdo para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Superavit Financeiro, em favor da Camara Municipal de Rio
Branco — CMRB, e da outras providéncias”.

63. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
63/2023 - “Dispoe sobre “Alteracao da Lei Complementar Municipal n° 140,
de 29 de abril de 2022, alterada pela Lei Complementar n® 216 de 12 de abril
de 2023”.

64. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
064/2023 - “Dispde sobre Instituir a Bonificagao por Alcance de Resultados
aos Auditores Fiscais de Obras e Urbanismo, de Vigilancia Sanitaria e de
Meio Ambiente do municipio de Rio Branco/AC”.
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65. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
065/2023 - “Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Superavit Financeiro, em favor da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA,
e da outras providéncias”.

66. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
066/2023 - “Dispde sobre Autorizacdo para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Superavit Financeiro, em favor do Servico de Agua e
Esgoto de Rio Branco - SAERB, e da outras providéncias”.

67. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
067/2023 - “Dispde sobre “Altera o Plano Diretor do Municipio de Rio Branco
— Lei Municipal n® 2.222, de 26 de dezembro de 2016”.

68. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
068/2023 - “Dispde sobre o Programa 1001 Dignidades: Unidades
Habitacionais de Interesse Social Sustentaveis e da outras providéncias”.

69. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
069/2023 - “Dispdes sobre “Alteracao da Lei Complementar n°® 164, de 1° de
julho de 2022”.

70. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
070/2023 - “Dispde sobre “Alteracdo da Lei Complementar n° 72, de 05 de
novembro de 2019, que dispde sobre o PCCR do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco - RBPREV, e da outras providéncias”.

71. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
071/2023 - “Dispbe sobre Alteracdo da Lei Complementar Municipal n°® 140
de 29 de abril de 2022, alterada pela Lei Complementar n° 216 de 12 de abril
de 2023”.

72. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
072/2023 - “Dispbe sobre Alteracdo da Lei Municipal 1.629 de 29 de
dezembro de 2006, e da outras providéncias”.

73. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
073/2023 - “Dispde sobre Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei
Complementar n° 137 de 29 de abril de 2022 que alterou a Lei
Complementar n° 36 de 19 de dezembro de 2017".

74. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
074/2023 - “Dispde sobre a alteragdo do nome da Rua Tribunal de Justica
para o nome do DESEMBARGADOR JORGE ARAKEN e da outras
providéncias”.

75. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
075/2023 - “Dispbe sobre Projeto de Lei Complementar que “Autoriza o
Poder Executivo a contratar operacao de crédito com o BANCO DO BRASIL
S.A., com garantia da Unido e da outras providéncias”.

76. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
076/2023 - “Dispbe sobre “Permitir a concessao da gratificacdo de
complementacéo do piso nacional dos enfermeiros, técnicos de enfermagem
e auxiliares de enfermagem no ambito do Municipio de Rio Branco, de
acordo com os critérios impostos pela Emenda Constitucional n°® 127/2022,
Lei Federal n°® 14.434/2022, e ADI n°® 7.222".

77. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
077/2023 - “Dispbe sobre Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei n°
1.812 de 30 de julho de 2010”.



47

78. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
078/2023 - “Dispde sobre Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei
Complementar n° 139 de 29 de abril de 2022 que alterou a Lei
Complementar n° 31 de 14 de dezembro de 2017”.

79. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
079/2023 - “Dispde sobre Autorizacdo para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Superavit Financeiro, em favor da Procuradoria Geral do
Municipio - PGM, e da outras providéncias”.

80. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
080/2023 - “Dispbde sobre autorizacdo para abertura de crédito adicional
especial em favor da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA,
da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana SEINFRA e
da Secretaria Municipal de Esportes - SEMUE, e da outras providéncias”.

81. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
081/2023 - “Dispbe sobre “Autorizacdo o Poder Executivo a contratar
Operacao de Crédito com o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico
e Social - BNDES, com garantia da Unido e da outras providéncias”.

82. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
082/2023 - “Dispbe sobre Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei
Complementar n° 35 de 19 de dezembro de 2017, alterada pela Lei
Complementar n° 51, de 27 de setembro de 2018, Lei Complementar n°® 71,
de 30 de setembro de 2019, Lei Complementar n® 85, de 23 de marcgo de
2020 e Lei Complementar n° 142, de 29 de abril de 2022".

83. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
083/2023 - “Dispde sobre Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei n°
1.663 de 19 de dezembro de 2013, alterada pela Lei Complementar n® 172
de 20 de julho de 2022”.

84. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
084/2023 - “Dispde sobre Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei
municipal n°® 1.959, de 20 de fevereiro de 2013, alterada pela Lei n° 2.032,
de 27 de dezembro de 2013, Lei n° 2.039, de 9 de abril de 2014, Lei n°
2.225, de 23 de fevereiro de 2017, Lei n° 2.255, de 21 de novembro de
2017, Lei Complementar n° 54, de 7 de dezembro de 2018, Lei
Complementar n° 73, de 5 de novembro de 2019, Lei Complementar n°® 132,
de 25 de janeiro de 2022, Lei Complementar n° 179, de 5 de agosto de
2022, Lei Complementar n° 207, de 29 de dezembro de 2022 e Lei
Complementar n® 215, de 12 de abril de 2023".

85. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
085/2023 - “Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Superavit Financeiro, em favor da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA,
e da outras providéncias”.

86. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
086/2023 - “Dispde sobre Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre
as acdoes de comunicagcdo do Poder executivo Municipal e da outras
providéncias”.

87. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
087/2023 - “Dispde sobre Projeto de Lei Complementar que “Autoriza o
Executivo Municipal a doagao de imovel para fins de instalagao e construgao
de nucleo habitacional de concorréncia publica, e da outras providéncias”.
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88. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
088/2023 - “Dispde sobre Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei
Municipal n° 1.629, de 29 de dezembro de 2006, modificada pela Lei
Municipal n® 1.640, de 05 de julho de 2007; Lei Municipal n°® 1.786, de 21 de
dezembro de 2009; Lei Municipal n° 1.885, de 30 de dezembro de 2011; Lei
Municipal 2.035, de 21 de mango de 2014, Lei Municipal n° 2.176, de 01 de
abril de 2016. Lei Complementar n° 41, de 22 de dezembro de 2017 e Lei
Complementar n° 200, de 27 de dezembro de 2022."

89. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF N°
089/2023 - “Dispde sobre Projeto de Lei Complementar que “Institui o
Programa Domingos da Dignidade no Sistema de Transporte Coletivo
Publico de Passageiros do Municipio de Rio Branco, nos dias que menciona
e da outras providéncias”.

90. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF N°
090/2023 - “Dispbe sobre Projeto de Lei que "Fixa os subsidios do Prefeito,
do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais de Rio Branco."

Da mesma forma, no que se refere a Gestao Orgamentaria, a SEPLAN elaborou 16
(dezesseis) Projetos de Lei contendo as respectivas mensagens governamentais e
declaragbes de adequacgao das despesas, conforme a seguir:

1. Lei Complementar n°® 259 de 09 de novembro de 2023, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, em
favor da Cémara Municipal de Rio Branco - CMRB, e da outras
providéncias”.

2. Lei Complementar n° 226 de 21 de junho de 2023, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Especial e Suplementar por Anulagao parcial
de dotacdo, em favor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos - SASDH, Fundagdo Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer Garibaldi Brasil - FGB e da outras providéncias”.

3. Lei Complementar n° 250 de 14 de setembro de 2023, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Especial por Anulagao parcial de dotagao, em
favor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SASDH, e da outras providéncias.

4. Lei Complementar n° 245 de 31 de agosto de 2023, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Especial por Anulagao parcial de dotagao, em
favor da Fundacado Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil -
FGB e da outras providéncias.”

5. Lei Complementar n° 279 de 20 de dezembro de 2023, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, em
favor da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, e da outras providéncias”.

6. Lei Complementar n° 246 de 31 de agosto de 2023, que "Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, em
favor da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - RBTRANS,
e da outras providéncias”.

7. Lei Complementar n°® 276 de 20 de dezembro de 2023, que "Dispde sobre
autorizagdo para abertura de crédito adicional especial em favor da
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — SMGA, da Secretaria
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Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana SEINFRA e da Secretaria
Municipal de Esportes — SEMUE, e da outras providéncias”.

8. Lei Complementar n° 240 de 11 de agosto de 2023, que "“Dispde sobre
Autorizacao para abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit
Financeiro, em favor do Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB,
e da outras providéncias”.

9. Lei Complementar n° 223 de 05 de junho de 2023, que "Dispbe sobre
Abertura de Crédito Adicional Extraordinario por Superavit Financeiro, em
favor da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana -
SEINFRA, e da outras providéncias”.

10. Lei Complementar n° 244 de 31 de agosto de 2023, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, em
favor da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana -
SEINFRA, e da outras providéncias”.

11. Lei Complementar n° 229 de 18 de julho de 2023, que “Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar, por Superavit Financeiro, em
favor da Secretaria Municipal de Educacdo - SEME, e da outras
providéncias”.

12. Lei Complementar n° 241 de 11 de agosto de 2023, que “Dispbe sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, em
favor da Secretaria Municipal de Educacdo - SEME, e da outras
providéncias”.

13. Lei Complementar n° 249 de 14 de setembro de 2023, que “Dispde
sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro,
em favor da Secretaria Municipal de Educacdo - SEME, e da outras
providéncias”.

14. Lei Complementar n° 227 de 04 de julho de 2023, que "Dispde sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, em
favor da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, e da outras
providéncias”.

15. Lei Complementar n° 235 de 20 de julho de 2023 que “Dispbe sobre
Abertura de Crédito Adicional Suplementar, por Superavit Financeiro, em
favor da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, e da outras
providéncias”.

16. Lei Complementar n® 258 de 09 de novembro de 2023, que “Dispde
sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro,
em favor da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, e da outras
providéncias”.

"

A Secretaria Municipal de Planejamento integra o Programa 0403 — Gestao Publica
do Plano Plurianual 2021-2025, que tem por objetivo: Promover a democratizagao, o
acesso aos servigcos publicos e o desenvolvimento econdmico municipal.

Esse programa, descrito no quadro abaixo (Quadro 7), € de natureza continua, e no
periodo do Plano Plurianual prevé uma execucgao financeira de R$ 8,8 milhdes. O
principal indicador proposto, refere-se ao “percentual de receitas préprias
arrecadadas em relagdo ao total de receitas no Municipio”, calculado da seguinte
forma: “Valor de receitas proprias arrecadadas no municipio + Valor total de receitas
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do Municipio (x100)” sendo a fonte de dados a Secretaria Municipal de Finangas

(SEFIN).

Quadro 7. Detalhamento do Programa Tematico do PPA 2022-2025, 2023

Eixo estratégico: Institucional

Programa: 0403 - Gesté&o Publica.

Objetivo: Modernizar a administragdo publica, com foco na eficiéncia dos servigos
prestados a populagao do municipio de Rio Branco

Publico Alvo: Populacao do Municipio de Rio Branco.

Tipo do Programa: Apoio administrativo.

Orgao

Planejamento
SEPLAN.

Responsavel:
Secretaria Municipal de

Orgaos Participantes:
01.005.001.000 - Controladoria Geral do Municipio (CGM)
01.015.001.000 — Secretaria Municipal de Cuidados com a

Cidade

01.009.001.000 - Secretaria Municipal de Financas (SEFIN)
01.006.001.000 - Secretaria Municipal da Casa Civil (SMCC)

01.010.001.000 -

(SEPLAN)

Secretaria  Municipal

de Planejamento

Fonte: SEPLAN, dez/2023.

Quadro 8. Demonstrativos da Execucéo Fisica e Financeira das Agbes - Programa 0403.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

PROGRAMA: GESTAO PUBLICA

CODIGO NA LOA: 0403

META FISICA 2023 DOTACAO (R$) DESPESA 2023 (R$)
ACAO PRODUTO (UN) Prevista(a) Realizada %(b*10 Inicial Atualizada Empenhada Liquidada Paga
acumulada 0)/
(b) a
1 Programa de|
Integridade do|
Aperfeicoamento  dos| 1 - -
Métodos e Processos| 00 1,00 100,00 1,00 B 1,00
de Controle Interno
2
Plano de Governancal 1,00 - - 1,00 B B - 1,00
Municipal da Prefeitural
de Rio Branco
3 Construgdo do Edificio|
Sede da  Céamara
Municipal de  Rig 1,00 - - - ) ) 1,00
Branco
4 Modernizagao da|
T onag30 1,00 1,00 100,00 |480.000,00 |5.166.386,00 5.166.386,00 |5.166.386,00| 1,00
5 Anuario Municipal de _ _
Rio Branco 4,00 1,00 25,00 | 50.000,00 - 4,00
6 Programa de eficiéncia
lenergética na 11.656.004
ladministragcdo 60,00 75,00 125,00 ’ 00’ ’16.000.000,00(6.000.000,00|6.000.000,00| 60,00
municipal
7 Implantagdo do IPTU _ _
Verde 1,00 - - - - 1,00
8 Fortalecimento €
Participagdo como ente|
l@associado em
Instituicdes que - -
promovam, colaborem| 3,00 - - - - 3,00
e assessorem|
Governos Locais

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico - SEPLAN, 2023.
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a) Receita
N&o se aplica ao 6rgao.

b) Despesa

Com relacdo a execugdo orcamentaria, a SEPLAN, por tratar-se de érgéo de
assessoramento, possui seu orgamento de recursos proprios com atividades ligadas
a manutengao dos departamentos, conforme demonstra o Quadro 9, abaixo e
comporta em seu orgamento a Reserva de Contingéncia. Ndo houve execugao do
programa finalistico no orgamento da SEPLAN.

Quadro 9. Programacgéo das Despesas Correntes.

Grupos de Despesas
Correntes
ORIGEM DOS CREDITOS . Juros e Encargos
ORCAMENTARIOS Pessoal e Encargos Sociais da Divida Outras Despesas Correntes
Fixada Executada | Fixada Executada Fixada Executada
Dotagdo Inicial LOA 64.205,00 0,00 6.683.961,00 3.339.789,74
Suplementares 2.000,00
Créditos Especiais
Extraordinarios
Cancelados 0,00 2.958.696,99
Outras Operagbes
Total 64.205,00 0,00 3.723.264,01] 3.339.789,74

Fonte: Diretoria do Orgamento Municipal - SEPLAN, 2023.

Quadro 10. Programacgéo das Despesas de Capital.

Grupos de Despesas de Capital
ORIGEM DOS CREDITOS Investimentos Inversoes Financeiras Amortizagio da
ORCAMENTARIOS Divida
Fixada Executada Fixada Executada Fixada Executada
Dotacéo Inicial LOA 5.266.834,00 2.846.287.39 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares
Créditos . .
Especiais
Extraordinarios
Cancelados 118.400,00
Outras Operagdes
Total 5.148.434,00 2.846.287,39] 00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Diretoria do Orgamento Municipal - SEPLAN, 2023.
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IV. CONSIDERAGOES FINAIS

Durante o ano de 2023, o retorno pés-pandemia da COVID-19 impés uma nova
dindmica aos municipes e a gestdo de Rio Branco, interferindo no desempenho de
muitas areas da gestdo municipal e diretamente na performance da Secretaria
Municipal de Planejamento — SEPLAN, considerando que o 6rgao desenvolve agdes
de apoio, avaliagdo, monitoramento e planejamento.

O trabalho de alinhamento do Plano Estratégico com os instrumentos legais de
planejamento, quais sejam o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA) e principalmente as novas
metodologias utilizadas para elaboracdo de documentos, como o Planejamento
Estratégico Municipal e as audiéncias publicas realizadas por meio de reunides
online e o Gerenciamento de Projetos e Captagdo de Recursos, garantiram o
andamento das agdes, mesmo com as limitagbes impostas no novo cenario
municipal.

Portanto, a gestdo avangou com o novo planejamento de agdes estratégicas,
inclusive na participagdo de discussdes internacionais, que agrega qualificagdo a
politica publica e o compromisso do Planejamento Estratégico com os indicadores
da Agenda 2030 e os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Rio Branco/AC, 29 de fevereiro de 2024.
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