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IDENTIFICACAO

1.1 INFORMACOES TERRITORIAIS

Unidade da federacao: Acre

Municipio: Rio Branco

Area: 8.835,68 Km?2

Populagéo estimada: 419.452 hab. (IBGE, 2019)

Densidade populacional: 38,03hab/km2 (IBGE,2010)

1.2 SECRETARIA DE SAUDE

Nome do 6rgao: Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco — Acre
Numero CNES: 6477380

CNPJ: 04.034.583/0006-37

Endereco: Av. Brasil, 475 — 2° andar - Centro

Endereco eletrbnico: gabinete.semsa@riobranco.ac.gov.br
Telefone: (68) 3213-2516

1.3 INFORMAGOES DA GESTAO

Prefeito(a): Sebastido Bocalom Rodrigues

Secretario(a) de Saude: Sheila Andrade Vieira

Endereco eletrénico secretario(a): sheila.vieira@riobranco.ac.gov.br

1.4 FUNDO DE SAUDE

Lei de criacdo: Lei n.° 986. Institui o Fundo Municipal de Saude e da outras

providéncias
Data de criacao: 11 de outubro de 1991

CNPJ: 84.317.205/0001-95
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Natureza: Juridica

Nome do gestor do Fundo: Mauro Roney da Costa Silva
1.5 PLANO DE SAUDE

Periodo do Plano: 2022 — 2025

Status do Plano: Aprovado

Resolucdo CMS n.° 021 de 11 de maio de 2022

1.6 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Instrumento legal de criacdo: Decreto n.° 964, alterada pela Lei Municipal n.° 2.024 de
13 de dezembro de 2013.

Endereco eletrénico: cmssauderb@gmail.com

Data: 08 de outubro de 1991

Presidente: José Augusto Pinheiro da Silveira

Total de conselheiros: 16 (dezesseis) titulares e 16 (dezesseis) suplentes
Composicao por segmento

o) Usuérios: 8 (oito) titulares e 8 (oito) suplentes

o Governo: 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes

o Prestadores: 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes

o Trabalhadores: 4 (quatro) titulares e 2 (quatro) suplentes

Periodo de mandato: 2021 a 2024

1° RDQA 2022
Data de apresentacdo na casa legislativa: 14/12/2022

2° RDQA 2022
Data de apresentacdo na casa legislativa: 14/12/2022

3° RDQA 2022
Data de apresentacdo na casa legislativa: Aguardando agenda da Camara de Rio
Branco
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1. INTRODUCAO

O Relatorio Anual de Gestao (RAG) da Secretaria Municipal de Saude apresenta 0s
resultados alcancados pela gestdo municipal do Sistema Unico de Salde (SUS) no
ano de 2022. Sua estrutura estd organizada visando o cumprimento das legislacdes
municipal, estadual e federal, conforme o Decreto Municipal n.° 1.660 de 24 de julho
de 2013, a Instru¢cdo Normativa da Controladoria Geral do Municipio (CGM) n.° 06 de
6 de dezembro de 2021, Resolu¢cbes n.° 087/2013 e n.° 100/2015 do Tribunal de
Contas do Estado e a Portaria n.° 2.135 de 25 de setembro de 2013 do Ministério da
Saude.

Este relatorio descreve as metas estabelecidas pela gestdo no Plano Municipal de
Saude para 0 ano de 2022, bem como as ag¢0fes realizadas e resultados alcan¢cados
ao longo do exercicio, além da programacdo orcamentaria, execucao financeira,
recursos patrimoniais e logisticos utilizados para o alcance dos objetivos.

O RAG foi elaborado em conformidade com a Programacao Anual de Saude 2022, os
objetivos, diretrizes e metas contidas no Plano Municipal de Saude 2022 - 2025
aprovado pela Resolucdo CMS n.° 021 de 11 de maio de 2022 do Conselho Municipal
de Saude, o Plano Plurianual (PPA) 2022 - 2025 e a Lei Orgcamentéaria Anual (LOA).
E um documento produzido para cumprir apenas uma formalidade, mas uma
ferramenta fundamental no processo de construcdo do SUS, pois viabiliza a analise
da execucdo das acdes desenvolvidas pela Gestdo Municipal, avalia o impacto das
acOes nos indicadores de saude, bem como demonstra os recursos financeiros
aplicados nas diversas areas, facilitando o controle, a avaliacdo e a auditoria,
condi¢cBes fundamentais para o desenvolvimento de uma gestéo eficaz e eficiente.

O presente Relatério € uma importante ferramenta para o Controle Social no SUS,
possibilitando ao Conselho Municipal de Saude, a visibilidade necesséaria para a
avaliacdo e controle das metas constantes na Programacdo Anual de Saude (PAS)
2022, bem como para dar publicidade aos impactos das acdes e servicos de saude
no municipio de Rio Branco, para a sociedade em geral.
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2. CONTEXTUALIZACAO
2.1 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

A capital do estado do Acre foi fundada em 28 de dezembro de 1882, pela Lei ou
Resolugdo Provincial n.° 1 de 05 de novembro de 1855, é criado o distrito de Torres
do Rio Bonito e anexado ao municipio de Rio Verde (RIO BRANCO, 2018).

Em 1904, apds anexacéo definitiva do Acre ao Brasil, foi elevada a categoria de Vila,
tornando-se sede do Departamento do Alto Acre. Em 1909 passou a ser denominada
Pendpolis (em homenagem ao entdo Presidente Afonso Pena) e, em 1912, Rio
Branco, em homenagem ao Bardo de Rio Branco, chanceler brasileiro cuja agéo
diplomatica resultou no Tratado de Petropolis. Em 1913 tornou-se municipio. Em
1920, capital do Territorio do Acre e em 1962, capital do estado (RIO BRANCO, 2018).

Rio Branco, ao longo de sua histéria, foi transformando-se no maior centro
populacional, politico, econémico, industrial, administrativo e cultural do Estado. E
cortado pelo Rio Acre, que divide a cidade em duas partes denominadas Primeiro e
Segundo Distritos (RIO BRANCO, 2018).

D i J
< P /s
\ ~ ‘w'\—ff

e
¢ 1

LEGENDA
[] Estado do Acre
Il Mounicipio d2 Rio Branco

Figura 1. Mapa do estado do Acre, com a localizag&o geografica do Municipio de Rio
Branco, Acre.

O municipio de Rio Branco possui uma extensao territorial de 8.835,68 Km?, esta
localizado na mesorregido do Vale do Acre — Regional Baixo Acre limita-se ao norte
com o0s municipios de Bujari e Porto Acre e com o Amazonas, ao sul com 0s
municipios de Xapuri e Capixaba, a Leste com o municipio de Senador Guiomard e a
oeste com o municipio de Sena Madureira (RIO BRANCO, 2018).
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Do ponto de vista geopolitico, a cidade de Rio Branco tem destacada relevancia na
integracdo regional sul-americana em virtude da posi¢do estratégica em relacdo ao
Peru, a Bolivia, as cidades amazé6nicas de Manaus, Porto Velho e ao Oceano Pacifico.
Situa-se no centro de uma macrorregiao, distante, aproximadamente 1.000 km de
Manaus, a nordeste; 420 km de Iquitos, a noroeste; 500 km de Lima, a oeste; 750 km
do Porto de llo, a sudoeste; 625 km de La Paz; e 917 km de Santa Cruz, a sudeste
(RIO BRANCO, 2018).

Rio Branco situa-se em ambas as margens do Rio Acre, sua topografia a direita é
formada por imensa planicie de aluvido, enquanto o solo na margem esquerda (onde
fica o centro da cidade) caracteriza-se por sucessao de aclives suaves (RIO BRANCO,
2018).

O municipio é o que possui a menor média de temperatura anual dentre as capitais
da Regido Norte. O clima € equatorial, com temperaturas oscilando entre 25°C e 40°C
(nos dias mais quentes do ano). Situada a 153 metros de altitude, as menores
temperaturas ocorrem a noite, com registros frequentes de 22°C nas madrugadas. O
periodo compreendido entre os meses de dezembro e marco corresponde a época
mais quente do ano, com média de 38°C e ocorréncia de queimadas (extremamente
prejudiciais a saude). Geralmente entre maio e agosto o municipio sofre o fenébmeno
da friagem, registrando temperaturas baixas (em torno de 15°C) para os padrbes
regionais (RIO BRANCO, 2018).

A cidade sofre constantes “alagag¢des” que ocorrem nos periodos de chuvas, bem
como em outros periodos de secas intensas, ocasionando graves problemas de saude
publica, como infeccBes respiratérias e diarreicas (RIO BRANCO, 2018).

De acordo com dados do IBGE a estimativa de habitantes em 2019 foi de 419.452
pessoas, sendo 51,32% mulheres e 48,68% homens. A populacdo residente no
municipio de Rio Branco é prioritariamente urbana, 91,82% residem na cidade. Rio
Branco, responde pelo maior indice do Produto Interno Bruto do estado do Acre com
50,9% do total (IBGE, 2022).

2.2 MODELO DE GESTAO

A Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco (SEMSA), criada por meio da Lei
Municipal n.° 770 de 26 de dezembro de 1988, desenvolvendo algumas acdes e
servicos da Atencdo (RIO BRANCO, 1988). Em 1992, com a reestruturacdo da
Secretaria, 0 municipio passa a desenvolver acoes assistenciais e de vigilancia em
saude, executados com servigos e unidades préprias (RIO BRANCO, 1992). Em 2001,
com o processo de descentralizacao pactuado na Comissao Intergestores Bipartite o
municipio assume gradativamente as acfes e servicos da atencdo basica que até
entdo eram de responsabilidade da gestdo estadual, processo esse finalizado em
2004 (LEAL, 2013).

12
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O Conselho Municipal de Saude (CMS) de Rio Branco, criado pela Lei n.° 964 de 08
de outubro de 1991, é constituido de forma paritaria com 50% de usuarios, 25% de
profissionais em saude e 25% de prestadores de servigcos publicos e privados. A partir
de 1999, vem cumprindo regularmente com seu objetivo que é fiscalizar e fortalecer
as acoes do controle social no ambito do Sistema Municipal de Saude de Rio Branco.

2.3 ORGANIZACAO DA REDE DE ATENCAO BASICA

O Sistema Municipal de Saude tem como principios norteadores o desenvolvimento
das acgOes sob a perspectiva do trabalho em equipe de forma participativa, com foco
na integralidade e qualidade dos servicos e o desenvolvimento da politica de
atendimento humanizado. O estabelecimento de parcerias e articulacdes intersetoriais
e o fomento ao controle social permeiam essas diretrizes na estruturagcédo de uma rede
de promocéao a saude (Figura 2).

Unidades Basicas de Saude de Rio Branco

URAP Vila Ivonete: URAP Francisco Roney Meireles

URAP S&o Francisco
Policlinica Barral y Barral

URAP Ay Rodrigues

~ b
s g P L
URAP Rosangela Pimentel Nbs % .
\ > 3 )
A 4 .
4T Joar - 4

URAP Eduardo Assmar

URAP Augusto Hidalgo de Lima

| URAP Francisco Bacurau
URAP Maria Barroso URAP Valdeisa Valdez

RAP Claudia Vitorino

Figura 2. Configuracdo da Rede de Assisténcia a Saude no municipio de Rio Branco,
Acre. 2021.

Para a garantia das acdes de assisténcia desenvolvidas pelas equipes de atencéo
primaria bem com a ampliacdo do acesso as ac¢oes de atendimento basico realizado
pelo municipio, a Secretaria Municipal de Saude oferece atendimento de forma
universal e em rede, com investimentos que visam a melhoria da qualidade e
continuidade das ac¢des realizadas nas Unidades de Referéncia de Atencédo Priméria
e Unidades de Saude da Familia, ampliando a capacidade resolutiva das acdes e dos
servicos ofertados pela Rede de Atencdo Primaria do municipio de Rio Branco. A
Rede esta organizada em 12 (doze) segmentos de saude com 11 (onze) Unidades de
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Referéncia da Atencao Primaria (URAPs) com 12 (doze) Equipes de Saude Bucal, 82
(oitenta e duas) Equipes de Saude Familia com 26 (vinte e seis) Equipes de Saude
Bucal, 18 (catorze) Equipes de Atencéo Primaria e 1 (uma) Policlinica (Barral y Barral).
A Rede Municipal conta ainda com 1 (um) Centro de Atendimento ao Autista (Mundo
Azul),1 (um) Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO tipo 1), 1 (um) Laboratorio
de Protese Dentaria, 2 (dois) Centros de Apoio Diagnostico (CAD), 1 (um) Complexo
Farmacéutico Municipal (COFAM), 1 (um) Centro de Referéncia de Atencao
Multiprofissional com 1 (uma) Equipe Multidisciplinar de Atencdo Domiciliar tipo |
(EMAD), 1 (uma) Farmacia Central, 1 (uma) Unidade de Acolhimento Adulta (UA), 1
(um) Centro de Atencéo Psicossocial tipo Il (CAPS SAMAUMA),1 (uma) Equipe de
Consultério na Rua (CR), 4 (quatro) Unidades de Vigilancia (Zoonoses, Epidemiologia
e Ambiental, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia a Saude do Trabalhador), 1 (uma)
Central Municipal de Rede de Frio, 10 (dez) Academias da Saude, 1 (uma) Central de
Regulacéo de Acesso, além de 1 (um) Ambulatério Integrado de Ensino mantido pelo
Centro Universitario Uninorte que atende os municipes regulados da SEMSA, por
meio de cooperacdo técnica.

A Rede de Atencédo Primaria de Rio Branco oferta os seguintes servi¢os: consultas
meédicas generalistas e de saude da familia, consultas em pediatria, ginecologia e
cirurgia geral, consultas de enfermagem, de psicologia, de odontologia, de
fonoaudiologia, de fisioterapia e nutricdo. Sao realizados procedimentos de pequenas
cirurgias ambulatoriais, procedimentos ginecologicos e insercdo de Dispositivo Intra
Uterino, coleta de exame citopatoldgico, testes rapidos para HIV, Sifilis, Hepatite B e
C, exames de triagem da gestante (teste da méezinha), exame de triagem neonatal
(teste do pezinho), endoscopia digestiva alta, eletrocardiograma com laudo em
parceria com o Telessaude estadual, ultrassonografias obstétricas, transvaginais, de
prostata e de abddmen total, coleta e analise de exames laboratoriais, exames de
imagem com laudo como a mamografia bilateral de rastreamento, Raio-x de torax e
de coluna. Realiza-se também curativos especiais de Estomaterapia.

Esta estrutura vem ofertando a comunidade local também acdes de promocédo a
saude, prevencdo de doencgas, diagnostico, tratamento e reabilitacdo, através dos
servicos de assisténcia médica, de enfermagem e Assisténcia Farmacéutica na
implementacéo das Politicas de Saude da Mulher, Crianca e Adolescente, Salde do
Idoso, Saude da Pessoa com Deficiéncia, Saude da Populacdo Negra, Saude do
Homem, Controle do Tabagismo, Saude do Trabalhador, Saude Mental, Educacdo
Popular em Saude, Hipertensdo e Diabetes, Saude Bucal e Alimentacdo e nutrigao.
Além das acbes de Vigilancia em Saude (vigilancia das doencas de notificacdes
compulsérias, Vigilancia das doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, Vigilancia
das doengas negligenciadas como a Leishmaniose, Tuberculose e Hanseniase,
Vigilancia das IST/HIV/AIDS e ac¢des de promocéo de estilos de vida saudavel através
do Programa Saude em Movimento, Vigilancia Sanitaria e Zoonoses).

14
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Para o atendimento de saude da populacéo rural e ribeirinha desde 2005 a Secretaria
Municipal de Saude vem realizando atendimentos de saude aos moradores das areas
rurais e ribeirinhas através da Area Técnica Satde na Comunidade que tem como
objetivo levar atendimento de salde as comunidades de forma integral, visando a
prevencao, promoc¢ao e reducdo de doencas e agravos, contribuindo desta forma,
para o bem-estar e qualidade de vida de todos os usuarios do SUS. Séo realizados
atendimentos médicos, de enfermagem e odontoldgicos, exames laboratoriais para
diagnostico de Leishmaniose, Maléria, coleta para exame Preventivo do Céncer de
Colo de Utero (PCCU), dispensacéo de medicamentos e a¢des educativas.

O Departamento de Assisténcia Farmacéutica foi inserido em 2010 no organograma
do Municipio, sendo um setor vinculado a Diretoria de Assisténcia a Saude. O
Departamento é a area responsavel pela selecdo, programacdo, aquisicao,
distribuicéo e dispensacédo de medicamentos e insumos para as Unidades Basicas de
Saude, até os processos de garantia da qualidade dos produtos e servicos,
acompanhamento e avaliacdo de sua utilizagdo na perspectiva da obtencdo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacéo.

As acdes de vigilancia em saude sao desenvolvidas em toda a rede, com o proposito
de prevenir e controlar as doencgas transmissiveis e as doencas e agravos hao
transmissiveis e prover a saude da populacédo. A Secretaria Municipal de Saude tem
coordenado a¢des educativas interagindo com a comunidade, estimulando mudancas
de atitudes e praticas no cotidiano das pessoas, no sentido de torna-las mais
saudaveis, envolvendo a prevencdo e controle do tabagismo, alimentacdo saudavel,
praticas corporais, controle de vetores, monitoramento da qualidade da agua e do
solo, entre outras.

Com relacdo as acdes de vigilancia epidemiolégica e ambiental, 0 municipio de Rio
Branco executa as a¢des de promocao, prevencao e controle de doencas de interesse
nacional, estadual e municipal, através de uma vigilancia focada no propdsito de
fornecer orientacao técnica permanente para os que tém a responsabilidade de decidir
sobre a execucao de acdes de controle de doencas e agravos. As acles referentes a
Programacao das Acbes de Vigilancia em Saude (PAVS) sédo selecionadas pelo
Ministério da Saude de acordo com as prioridades definidas, tendo em vista a reducéo,
eliminacao ou erradicacédo de doencas mais prevalentes em todo territorio nacional e
em determinadas regides, avaliando sempre o impacto social e financeiro dessas
doencas.

O Departamento de Vigilancia Sanitaria realiza, atraves das diretrizes estabelecidas
no Plano Municipal de Saude e das ac¢des previstas no Plano de Acdo em Vigilancia
Sanitaria, a fiscalizacdo sanitaria de produtos e servicos de interesse a saude, dos
ambientes e da saude do trabalhador no ambito da Municipalidade.

O Departamento de Controle de Zoonoses desenvolve a¢des de prevencao e controle
de doengas em cées e gatos do municipio, definidos pela Portaria GM/MS n.° 1.138
15
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de 23 de maio de 2014. Neste exercicio, foram vacinados 21.277 (vinte e um mil
duzentos e setenta e sete) animais entre gatos e cées.

O Departamento de Saude do Trabalhador, criado em 2022 na reestruturacdo da
estrutura administrativa da Secretaria, atua com foco na vigilancia da saude do
trabalhador com a notificacdo de agravos, bem como prevencdo de doencas e
agravos relacionados a atividade laboral.

Para garantia da atencao integral, a referéncia dos usuarios para a meédia e alta
complexidade é ofertada pelas unidades e servicos oferecidos pela Secretaria de
Estado de Saude por meio de regulagdo ou demanda livre, contando com as seguintes
unidades:

Média complexidade:

e« UPA do 2° Distrito, Policlinica Tucuma, UPA da Cidade do Povo e UPA Franco
Silva no Bairro: Sobral.

Alta complexidade:
a) 5 hospitais publicos:
e Fundacéo Hospitalar do Acre (FUNDHACRE);
« Hospital de Saude Mental do Acre (HOSMAC);
e Hospital de Urgéncia e Emergéncia (HUERB);
« Hospital da Crianca e Maternidade Barbara Heliodora;
e Instituto de Traumato Ortopedia (INTO)
b) 01 hospital filantropico:
e Hospital e Maternidade Santa Juliana.

3. ENFRENTAMENTO A COVID-19

A partir de 2022, com a emergéncia da Pandemia de Covid-19, a Secretaria Municipal
de Saude de Rio Branco, vem garantindo a¢cBes para a prevencao e controle da
doenca, bem como acdes de tratamento no ambito da atencao primaria.

3.1 FLUXOGRAMA ASSISTENCIAL

Com a Pandemia, se fez necesséria a reorientacao das acdes e servicos de saude na
rede de atengdo primaria, a fim de garantir o atendimento a populagdo no tempo
oportuno, a partir das unidades basicas, orientando a tomada de decisdo dos
profissionais de saude, frente as condicdes de saude identificadas nos usuarios que
buscaram os servigos, conforme Fluxograma a seguir (Figura 3).
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Pradnisona 40mg VO 5-7 dias
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Figura 3. Fluxograma da Organizacdo do Sistema de Saude para Assisténcia as
pessoas Acometidas com a Covid-19 no ambito municipal. 2020.

3.2 ATENDIMENTOS DOS PACIENTES COM COVID-19

No ano de 2022, os atendimentos realizados para o enfrentamento da Pandemia,
seguiram com o Teleatendimento e o atendimento presencial, bem como a testagem
para confirmacdo dos casos suspeitos. No quadro 2, sdo apresentados o0s
procedimentos direcionados a Covid-19 no ano em analise:

Quadro 1. Procedimentos realizados para atendimentos de usuéarios com Covid-19.

Rio Branco, Acre. 2022.

PROCEDIMENTOS - 2022 QUANT
Teleatendentes 172.186
Teleatendimento/consultas 18.216
Teste rapido Covid-19 3779
Radiografia de torax 2.556
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Quadro 2. Unidades de testagem para Covid-19 em Rio Branco, Acre. 2022.

TIPO DE EXAME UNIDADE HORARIO

Teste rapido Covid-
19 (IgG/IgM)
Sorologia IgG
Swab

Unidades de Referéncia da
Atencdo Priméria (URAPS)

Segunda a sexta de
7has 17h

O quadro 4, apresenta a organizacdo das unidades de saude, com a definicdo dos
horarios estendidos, para o atendimento da populacédo de segunda a sabado.

Quadro 3. Horarios de atendimento nas Unidades Béasicas de Saude em Rio Branco,

Acre. 2022.

Segunda a sexta de 7h as 17h

Sabado até as 13h

URAP Ary Rodrigues
URAP Francisco Vieira Nunes
URAP Vila Ivonete

URAP Valdeisa Valdez
URAP Hidalgo de Lima
URAP Claudia Vitorino
URAP Eduardo Assmar
Policlinica Barral y Barral
URAP Rosangela Pimentel
URAP Roney Meireles
URAP Séao Francisco
URAP Maria Barroso

Unidades de Referéncia da Atencao
Primaria (URAP’s) que funcionam por
meio de rodizio.

3.3 CONTRATOS PROVISORIOS ATUANDO
19

NO ENFRENTAMENTO DA COVID-

A partir da necessidade de ampliacdo dos servi¢os e o afastamento de servidores em

decorréncia da Pandemia, se fez necessaria

a realizacdo de processo seletivo em

2021, para contratacdo de profissionais de salde em regime de contrato temporario,

sendo realizado ao longo desse periodo, 3
demonstrado no quadro a seguir:

(trés) processos seletivos, conforme

Quadro 4. Distribuicdo dos profissionais por cargo, contratados nos anos de 2021 e

2022. Rio Branco, Acre. 2022.

CONTRATOS PROVISORIOS/COVID
Processo Seletivo 01/2021 — Contratagdo de 06 meses prorrogaveis
por mais 06 meses

CARGO QUANTIDADE
Agente de Endemias 30
Agente de Zoonoses 03
Condutor de ambulancia 01
Técnico em Enfermagem 18
TOTAL 60

CONTRATOS PROVIS

Processo Seletivo 02/2021 — Contratacdo de 06 meses prorrogaveis
por mais 06 meses

ORIOS/COVID

Médico Clinico Geral

| 03
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Médico Especialista em Salde da Familia 01
Médico Ginecologista 00
Médico Pediatra 04
CONTRATOS PROVISORIOS/COVID
Processo Seletivo 03/2021 — Contratacao de 01 ano prorrogavel por
mais 01 ano
CARGO QUANTIDADE

Auxiliar de Farmacia 26
Agente de Vigilancia em Salde 35
Educador Social 03
Técnico de Laboratério 20
Enfermeiro 31
Psicélogo 08
Nutricionista 07
Farmacéutico 20
Fisioterapeuta 05
Fonoaudi6logo 03
Terapeuta Ocupacional 00
Médico Clinico Geral 24
Médico Ginecologista 02
Médico Pediatra 04
Médico Psiquiatra 02

TOTAL 190

3.4 REPASSE FUNDO A FUNDO PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA

Com o controle da Pandemia e reducdo dos casos, em 2022 os repasses de recursos
fundo a fundo para o enfrentamento da Pandemia, foram direcionados para
populacées vulneraveis como a populagdo idosa, povos tradicionais, gestantes e
pessoas em situacdes de rua.

Quadro 5. Repasses de recursos federal para enfrentamento da Covid — 19. Rio
Branco, Acre. 2022.

Origem Recurso Valor R$
Portaria n.° 377/2022, de 22 de fevereiro de 2022 43.632,00
Portaria n.° 3.617/2021, de 15 de dezembro de 2021 415.465,44
TOTAL 459.097,44
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4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRANCO

Em 2022, tem-se uma reorganizacéo da estrutura administrativa da SEMSA, visando ampliar a capacidade gestora, considerando as
demandas existentes na gestéo, atencao a saude e vigilancia em saude, que passa a contar com 5 (cinco) diretorias e outros setores
conforme a seguir:

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(ConSELHO MUNICIP
p—— =B R
DROGAS
SECRETARIO
ADJUNTO
CHEFIA DE
| m

DIRETORIA DE
ASSISTENCIA
nnnnnn

CONTROLE
INTERNO E ASSESSORIA UNIDADE DE ASS DE
AUDITORIA TECNICA OUVIDORIA COMUNICACAD
)
Funr L %
c

Figura 4. Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco publicada no DOE N.° 13.296

de 31 de maio de 2022.
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5. INDICADORES DE SAUDE

A andlise dos indicadores de saude, possibilita avaliar as condicbes de saude da
populacdo no ano de 2022, identificando a efetividade das acdes e resultados
alcancados.

Quadro 6. Indicadores epidemioldgicos e de cobertura na atencdo primaria em saude no
municipio de Rio Branco. Rio Branco. Acre. Brasil (2022).

INDICA x META META
DOR DESCRICAO DO INDICADOR PACTUADA | ALCANCADA
Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos)
i pelo conjunto das 4 principais DCNT
01-U (Circulatério, Céancer, Diabetes e Respiratorias 266/100.000 | 160,66/100.000
Cronicas)
Proporcéo de obitos de Mulheres em Idade Feértil 0 0
02-E (MIF) investigados e 48,10%
Numero de casos novos de Sifilis Congénita em
08-U | menores de 1 ano ole 29
Proporgéo de gravidez na adolescéncia entre as 0 0
14-U | faixas etarias (10 a 19 anos) 1812 15,20%
15-U | Taxa de mortalidade infantil (menor de 1 ano) 15,63% 11,58%
16 - U | Numero de Obitos maternos 4 2
Cobertura populacional estimada pelas equipes 0 op
17-U e atencao basica S 64,91%
19 - U Cober}ura,pqpulamonal estimada saude bucal na 48.62% 46,3096+
atencao basica
Proporcao de interna¢des de causas sensiveis a 0 0
4.17. U atencio basica 6% 19,31%

*Dados consolidados até novembro de 2022. ** Dados consolidados até dezembro de
2021.

Fonte: e-SUS Atencao Priméria - e-SUS APS. Sistema de Informagédo sobre Mortes —
SIM. Sistema de Informac@es sobre Nascidos Vivos — SINASC (2022).

ANALISE E CONSIDERACOES:

Indicador de Saude 01 - U - Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais DCNT (circulatério, cancer, diabetes e respiratorias
cronicas).

No municipio de Rio Branco o indicador de taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das quatro principais Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis
(DCNTSs) que incluem as doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doencas
respiratdrias crénicas, pactuado para o ano de 2022 é de 266/100.000. Com fechamento
do primeiro quadrimestre, foi atingido 57,77/100.00, o segundo quadrimestre
66,03/100.00 e no terceiro quadrimestre 36,86/100.00, que demonstra uma reduc¢do no
indicador, o que pode estar relacionado as a¢cdes de acompanhamento e tratamento dos
pacientes. As doencas crbnicas ndo transmissiveis representam um dos principais
desafios de saude publica, tanto pela alta prevaléncia como pela rapidez com que

21




ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Salude

adquiriram destaque como principais causas de morte no Brasil e no mundo. As DCNT
tém gerado elevado numero de mortes prematuras, perda de qualidade de vida e
ocasionado impactos econdmicos negativos para individuos, familias e a sociedade em
geral. Elas s&o hoje responsaveis por 72% da mortalidade no Brasil e mais prevalentes
entre as pessoas de baixa renda, por estarem mais expostas aos fatores de risco.
(MALTA, 2014).

Para prevencao e controle das DCNTs, a Secretaria Municipal de Saude por meio da
Divisdo de Rede de Atencdo a Pessoas com Condi¢cdes Cronicas vem promovendo
acoOes de planejamento, monitoramento e avaliagdo, instrumentalizando as equipes para
a atencao a saude da populacdo com condi¢des crbnicas, as quais realizam: (i) cadastro
e atualizacdo de pacientes; (ii) implantacdo e implementacéo das linhas de cuidado; (iii)
qualificacdo das equipes para 0 acompanhamento e monitoramento dos pacientes; (iv)
levantamento das necessidades de materiais permanentes e medicamentos que auxiliem
no tratamento destas doencas; (v) educacdo em saude em momentos de espera das
consultas médica; (vi) formacdo e fortalecimento de grupos de cuidados crénicos
(tabagismo, obesidade, hipertensdo e diabetes); (vii) realizacdo de rodas de conversas
com grupos de acompanhamento em datas especificas planejadas pela equipe de saude;
(viii) visitas técnicas para o acompanhamento dos servicos e orientacbes dos
profissionais quanto a importancia de atingir as metas e os indicadores de saude; (ix)
qualificacd@o para os profissionais de salude nos servigos necessarios para identificacao
fatores de risco para DCNT (como antropometria, por exemplo); e (x) avaliagdes clinicas
e nutricionais.

Indicador de Saude 02 - E Proporcéo de Obitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF)
investigados de Mulheres em Idade Fértil (MIF) investigados.

A meta pactuada para o ano de 2022 foi de 100%, no primeiro quadrimestre o resultado
foi 42,86%, no segundo 55,56% e no terceiro quadrimestre 50%. A investigacao de
Obitos maternos e 6bitos em mulheres em idade fértil tem como o objetivo de levantar
fatores determinantes, suas possiveis causas, assim como de subsidiar a ado¢éo de
medidas que possam evitar a sua reincidéncia.

A investigacdo dessas mortes € uma importante estratégia de reducao da mortalidade
infantil e fetal, contribuindo para melhorar o registro dos 6bitos e possibilita a ado¢éo de
medidas para a prevencgéo de 6bitos evitaveis pelos servigos de saude.

Indicador de Saude 08 - U - Numero de casos novos de Sifilis Congénita em
menores de 1 ano de idade.

Para o ano de 2022, foram pactuados 66 (sessenta e seis) casos e no terceiro
guadrimestre foram confirmados 7 (sete) casos. Ha de se considerar a necessidade do
fortalecimento de acOes estratégicas para reduzir ainda mais o numero de Sifilis
Congénita no municipio. O controle dos casos de Sifilis ainda requer atencdo,
considerando que a alta incidéncia pode estar relacionada a baixa assisténcia durante o
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pré-natal, diagnéstico tardio da infeccdo e esquema de tratamento incompleto, seja pela
mé& adesdo ao tratamento da gestante ou do parceiro. Dentre as a¢fes estratégicas para
reducdo da Sifilis, temos: (1) realizar exames de VDRL no pré-natal, (2) estimular o
parceiro das gestantes para realizar o tratamento; (3) realizar o exame VDRL para
acompanhamento do tratamento; (4) realizar rodas de conversas nas UBS, abordando
principalmente a tematica do tratamento e uso do preservativo; (5) conscientizar a
gestante e o parceiro sobre a importancia do tratamento completo; e, (6) monitorar e
buscar as gestantes faltosas ao tratamento, por meio das equipes das Unidades de
Saude.

Indicador de Saude 14 - U - Proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas
etarias (10 a 19 anos).

O indicador de proporcéo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19
anos pactuado para o ano de 2022 é de 15,52%. No segundo quadrimestre o indicador
foi de 15,94%, pouco acima do pactuado. Quando comparado ao primeiro quadrimestre,
€ possivel identificar uma reducéo, porém o resultado ainda esta acima do pactuado.
Assim, é necessario repensar estratégias para efetivacdo da Politica de Saude do
Adolescente, visando reduzir o indice de gravidez na adolescéncia, com articulacéo
intersetorial. Dentre as acdes para reducao da gravidez na adolescéncia, desenvolvidas
nas unidades de satde, a Area Técnica de Salde do Adolescente destaca: (i) realizacéo
de busca ativa para cadastro e atualizacdo de usuérios de saude; (ii) implantacdo da
Politica de Saude do Adolescente na APS, (ii) incentivo a utilizacdo da Caderneta de
Saude do Adolescente de forma efetiva; (iii) qualificacdo dos profissionais para promog¢ao
de Saude Sexual; (iv) ampliacdo da parceria entre servico de saude, escolas e Centros
de Referéncia a Assisténcia Social (CRAS) com orientacfes quanto aos métodos
anticoncepcionais, uso correto e disponibilizacdo nas Unidades de Saude; (V) e,
realizacdo do acolhimento com facilidade ao acesso do adolescente aos servigos
ofertados.

O quadro a seguir apresenta a propor¢cao de gravidez na adolescéncia detalhada por
faixa etaria, demonstrando que a idade com maior indice é 19 anos, sendo que entre 10
e 12 anos nao foram registrados nenhum caso de gravidez nessa faixa etéria.

Quadro 7: Proporcdo de gravidez na adolescéncia em 2022. Rio Branco, Acre. Brasil.
2022.

FAIXA ETARIA
DETALHADA TOTAL

10 0

11 0

12 0

13 10
14 31
15 77
16 114
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17 162
18 190
19 230
TOTAL 814
% 15,20

Indicador de Saude 15 - U — Taxa de Mortalidade Infantil (por 1.000/nascidos vivos).

No terceiro quadrimestre, a taxa de mortalidade infantil foi de 8,25%, apresentando uma
reducdo em relacdo ao quadrimestre anterior, quando foi registrada uma taxa de 11,31%.
Atribui-se essa reducdo a melhoria dos servicos de atencdo primaria a saude, que
proporcionou maior acesso ao pré-natal, promocéo do aleitamento materno, maior oferta
de consultas especializadas em pediatra na primeira semana de vida do bebé, avaliacao
nutricional, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga no primeiro
ano de vida e os exames da Triagem Neonatal (Teste do Pezinho) nas Unidades de
Saude. A necessidade de educagcdo em saude desse publico suscitou a implantacéo via
Lei municipal n.° 2.340 de 21 de novembro de 2019, que institui a Semana do Bebé
realizada no més de outubro de cada ano, onde as equipes se mobilizam para realizar
acOes educativas intersetorial, de sensibilizacdo e motiva¢do para o cuidado a crianca.
O Municipio vem avancando na reducéo da mortalidade infantil, mas ainda é necessario
um grande esfor¢o, investindo nas agfes de assisténcia ao pré-natal, intensificando as
acOes da Primeira Infancia como a puericultura, o aleitamento materno e a imunizacao,
assim como, a busca ativa de mulheres para dar inicio do pré-natal até a 122 semana, de
forma continua e sistematica.

Conforme demonstrado no quadro 8, a mortalidade neonatal precoce (6bito de 0 a 6 dias
de idade), apresenta a maior taxa de mortalidade, seguida da mortalidade pds neonatal
(28 a 364 dias de vida) e mortalidade neonatal tardia (6bito de 7 a 27 dias de idade).

Quadro 8: Taxa de Mortalidade Infantil no municipio de Rio Branco. Rio Branco em 2022.
Acre. Brasil (2022).

Indicador Resultado
Taxa de Mortalidade Infantil 11,58%
Taxa de Mortalidade Neonatal Precoce 30
Taxa de Mortalidade Neonatal Tardia 7
Taxa de Mortalidade P6s-Neonatal 25
Total de Obitos 62
Numero de Nascidos Vivos 5.354

Indicador de Saude 16 - U — Nimero de 6bitos maternos

O indicador de 6bitos maternos avalia o acesso e a qualidade da assisténcia ao pré-natal
e ao parto. No quadrimestre em analise, até o momento, ndao foram confirmados casos
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de morte materna no Municipio. Ha de se considerar que ac¢des desenvolvidas no pré-
natal com a garantia do acesso as consultas em toda a rede de atencao primaria, a oferta
aos exames de rotina, o teste da méezinha, as consultas com especialistas e a consulta
puerperal tém contribuido para a melhoria desse indicador. A assisténcia pautada nas
boas praticas de atencéo ao parto e nascimento reduzem as mortes maternas e evitaveis.
Para o fortalecimento das estratégias que contribuem para reducdo da mortalidade
materna se faz necessaria a garantia da realizacao de 6 ou mais consultas de pré-natal,
a consulta puerperal, a qualidade nas informac@es prestadas para a contrarreferéncia do
pré-natal de alto risco, 0 monitoramento das gestantes com comorbidades, a realizagao
da busca ativa das mulheres para o inicio do pré-natal até a 122 semana de gestacao e
a formacé&o de grupos de gestantes.

Indicador de Saude 17 - U - Cobertura populacional estimada pelas equipes de
atencao primaria.

O indicador de cobertura populacional estimada pelas equipes de atencdo primaria,
pactuado para 0 ano em curso € de 85%. No segundo quadrimestre o alcance foi de
63,03%, ja no terceiro quadrimestre o alcance foi de 64,86%, apresentando um resultado
aquém da meta pactuada. Considerando o aumento populacional no Municipio, se faz
necessario o0 aumento da cobertura populacional pelas equipes de atencédo primaria,
ampliando o acesso do usuario aos servicos com acompanhamento no territério
identificando os grupos prioritarios, vulneraveis e os riscos de agravos a Saude. Além da
cobertura populacional, é importante qualificar as ac¢des das equipes com o0
fortalecimento das ferramentas do processo de trabalho, para tanto, a Secretaria conta
com a equipe do Apoio Institucional, que atua diretamente com as equipes, contribuindo
com a gestéo local no territério.

Indicador de Saude 19 - U - Cobertura populacional estimada pelas equipes de
saude bucal.

No municipio de Rio Branco o indicador pactuado para o ano de 2022 foi 48,62%, porém
no sistema e-Gestor ndo constam os dados no ano de 2022, sendo disponibilizado
somente até dezembro de 2021. O indicador de cobertura populacional estimada pelas
equipes basicas de Saude Bucal é utilizado para o monitoramento do acesso aos
servicos na Atencao Bésica, com vistas ao fortalecimento do planejamento do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Indicador de Saude 4.17 — Proporcao de internagdes de causas sensiveis a Atencao
Basica.

As internacdes por causas sensiveis a atengao primaria representam condi¢cdes de saude
que podem ter o risco de hospitalizacdo desnecessaria diminuido, por meio de acdes
efetivas da atencéo primaria como os casos das pneumonias bacterianas, complicacdes

da diabetes mellitus, hipertenséo arterial sistémica, asma, entre outros. No Brasil, com
a criacao da lista nacional de Condi¢cOes Sensiveis a Atencéo Primaria (CSAP) de 2008,
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esse indicador passou a ser utilizado para avaliar o comportamento das internacées
hospitalares e a sua associacdo com a equipe da Estratégia Saude da Familia (ESF).
Em Rio Branco o indicador de proporcao de internacées de causas sensiveis, pactuado
para o ano de 2022 foi 6%, sendo alcancados o resultado de 20,02% no primeiro
quadrimestre, 18,88% no segundo quadrimestre e 24,08% no terceiro quadrimestre.

As causas de internaces por causas sensiveis a atencdo priméria no municipio de Rio
Branco, tem como maior ocorréncia de doencas do sistema enddcrino (Diabetes Mellitus)
e do sistema cardiovascular (insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial sistémica). Com
o fortalecimento das acdes para a atencao a populacado com condi¢des cronicas destaca-
se: (i) cadastro e atualizacdo de pacientes; (ii) expanséo da planificacdo nas unidades de
saude; (iii) implantacdo e implementacao das linhas de cuidado; (iv), qualificacdo das
equipes para o acompanhamento e monitoramento dos pacientes; (v) oferta de
medicamentos; (vi) realizacdo de cadastros rapidos no acolhimento; (vii) educagdo em
saude em momentos de espera das consultas médicas; (viii) fortalecimento de grupos de
cuidados cronicos (tabagismo, obesidade, hipertensédo e diabetes) com integracéo da
equipe de vigilancia em saude; (ix) realizacdo de rodas de conversas em datas
especificas planejadas pela equipe de saude.

Banco de dados até 25/01/2023 (nascidos e 0Obitos), os indicadores provavelmente
modificardo a medida que os dados sdo coletados. Cobertura de Atencdo Basica
disponivel no e-Gestor somente até novembro de 2022. Cobertura de Saude Bucal
disponivel no E-gestor somente até dezembro de 2021. Propor¢édo de internacdes por
condicdes sensiveis a atencdo basica com dados para tabulagdo somente até o més de
setembro/2022.

Dos 9 (nove) indicadores analisados no quadro 6, 4 (quatro) obtiveram resultados
satisfatorios, sendo estes: mortalidade por condicdes cronicas nao transmissiveis, casos
novos de sifilis, mortalidade infantil e materna; em 4 (quatro) os resultados foram
insatisfatorios, sendo: mortalidade em mulheres em idade fértil investigadas, cobertura
populacional de atencéo basica e de salde bucal e internagcfes por causas sensiveis.
Em estabilidade, conforme pactuado se encontra a gravidez na adolescéncia.

Quadro 9. Indicadores de saude de desempenho na atencdo primaria em saude no
municipio de Rio Branco em 2022. Rio Branco. Acre. Brasil (2022).

. META META
INDICADORES DE SAUDE
S PACTUADA | ALCANCADA

Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-

natal realizadas, sendo a primeira até a 20* semana de 45% 42%
gestacao*

E:g&orgao de gestantes com realizacdo de exames para Sifilis e 60% 71%
Propor(;éo de gestantes com atendimento odontoldgico 60% 10%
realizado*

Cobertura de exame citopatolégico* 40% 21%
Cobertura vacinal de Poliomielite e de Pentavalente* 95% 66%
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Percentual de pessoas hipertensas com Pressao Arterial aferida 50% 11%
em cada semestre*
Z(ﬁgzr;tfal de diabéticos com solicitacdo de Hemoglobina 50% 294

Fonte: e-SUS Atencédo Primaria - e-SUS APS (2022).
ANALISE E CONSIDERACOES:

Indicador de proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a primeira até a 122 semana de gestacao.

O acompanhamento adequado da gestante ao longo do pré-natal, com consultas em
guantidade e qualidade suficiente (entre outros elementos), € capaz de identificar
problemas pré-existentes e aqueles desenvolvidos ao longo da gestacéo, propiciando
diagndstico precoce e tratamento apropriado. Isso aumenta as chances de uma gravidez
saudavel com o desenvolvimento correto do feto e um parto no tempo certo. Para o ano
de 2022 a meta pactuada deste indicador era de 45%. No primeiro quadrimestre o
resultado alcancado foi de 38%, ja no segundo quadrimestre o resultado foi de 34% e no
terceiro quadrimestre foi 42%, observando um aumento gradativo no numero de
consultas de pré-natal. Para o alcance da meta, se faz necessario realizar busca ativa
das pessoas adscritas a equipe, estando atento aos sinais de gestacdo, dentre outras
acOes. Vale ressaltar que a Secretaria Municipal de Saude disponibiliza em todas as
Unidades de Saude o Teste Rapido de Gravidez, o que facilita a deteccdo e o inicio
precoce das consultas de pré-natal, que é essencial para a adequada assisténcia, assim
como, o numero de consultas preconizada pelo Ministério da Saude, que é de 6 (seis) ou
mais consultas.

Indicador de proporcéo de gestantes com realizacdo de exames para Sifilis e HIV

As infeccdes por HIV e Sifilis sédo dois importantes agravos que podem ser transmitidos
verticalmente ao feto. A interrupcao do ciclo de transmisséo gestante-feto pode ser feita,
com terapia de eficacia reconhecida, quando identificada em momento oportuno. A meta
pactuada em 2022 para esse indicador era de 60%, sendo que no primeiro quadrimestre
o alcance foi de 65%, no segundo quadrimestre foi de 68% e no terceiro quadrimestre o
resultado foi 71%, o que demonstra a efetividade nas consultas de pré-natal quando da
solicitacdo e realizacdo dos testes rapidos possibilitando a intervencdo em tempo
oportuno.

Indicador de proporcéo de gestantes com atendimento odontolégico realizado

No municipio de Rio Branco o indicador de percentual da propor¢do de gestantes com
atendimento odontolégico realizado, pactuado para o ano de 2022 foi de 60%, néo tendo
sido alcancado. No primeiro quadrimestre, atingiu-se 5%, no segundo 6% e no terceiro
10%, totalizando 21% de alcance no ano, o0 que demonstra a necessidade do
fortalecimento de acdes estratégicas para ampliar o percentual de gestantes com
atencdo odontolégica em 2023. Para tanto, o Departamento de Saude Bucal busca
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assessorar as equipes de saude na atencao a saude das gestantes com visitas técnicas
para orientar quanto: (i) cadastro e atualizacdo das pacientes; (ii) organizacdo do fluxo
de atendimento odontolégico para a gestantes apés a realizacdo do pré-natal; (iii)
qualificagcédo das equipes para o acompanhamento e monitoramento dos indicadores; (iv)
realizacdo de rodas de conversas com os profissionais das Equipes de Saude da Familia;
(v) fortalecimento nos grupos de gestantes.

Indicador de cobertura de exame citopatoldgico

O principal método e o mais amplamente utilizado para rastreamento de cancer do colo
do Utero é o teste de Papanicolau (exame citopatoldgico do colo do utero) para deteccao
das lesdes precursoras. A meta pactuada desse indicador para o ano de 2022 foi 40%,
porém o alcance se manteve em 21% nos trés quadrimestres. Para o alcance do
indicador, a Area Técnica esta intensificando as visitas nas Unidades de Salde, para
juntamente com a equipe planejar as a¢les estratégicas, dentes elas, oportunizar o
exame a todas as mulheres na idade preconizada que frequentam a Unidade,
independentemente do motivo da busca ao servi¢co de saude. Faz-se necessario ainda,
o controle individualizado dessa populacao, e ndo por quantitativo total, evitando realizar
0 exame sempre para as mesmas mulheres e deixando outras de fora do programa de
rastreamento.

Indicador de cobertura vacinal de Poliomielite e de Pentavalente

Quanto ao indicador de desempenho de cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de
Pentavalente (66%), com meta anual de 95%, observa-se uma reducdo comparada ao
1° e 2° quadrimestres. Neste sentido, é importante garantir a continuidade das a¢fes de
imunizacdo, sempre possibilitando um maior acesso da populacédo a Unidade de Saude,
realizando orientacdo durante as consultas de Puerpério, Puericultura, aproveitando a
oportunidade da realizacdo do Teste do Pezinho para o aprazamento no Cartdo da
Crianga, das vacinas que deverdo ser feitas aos 2 meses de vida, entre elas a
Pentavalente e a VIP. Nas visitas domiciliares, realizar o monitoramento de faltosos e
busca ativa. Vale ressaltar que as atividades em grupo, configura momento propicio para
a sensibilizacdo da gestante e sua familia sobre os beneficios, seguranca,
recomendacdao das vacinas e esclarecimento de duvidas. Para a populacéo geral, acdes
de educacdo em saude sdo imprescindiveis e podem contar com a articulagdo com
servicos da comunidade, servicos de assisténcia social, escolas de educacéo infantil e
creches, centros comunitarios e demais dispositivos do territorio.

Percentual de pessoas hipertensas com Pressao Arterial aferida em cada semestre

No municipio de Rio Branco o indicador de percentual de pessoas hipertensas com
Pressao Arterial aferida em cada semestre pactuado para o ano de 2022 foi 50%. No
primeiro quadrimestre, atingiu-se 11%, no segundo 12% e no terceiro quadrimestre 11%,
demonstrando a necessidade do fortalecimento de acfes estratégicas para o aumentar
0 percentual de pacientes acompanhados, desde a consulta e a afericdo da pressao
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arterial cada seis (seis) meses aos pacientes hipertensos. Atualmente, 15.963 (quinze
mil novecentos e sessenta e trés) pacientes sado cadastrados e acompanhados no
municipio conforme o banco de dados do Sistema GMUS até o més de dezembro de
2022. A Divisdo de Rede de Atencdo a Pessoas com Condi¢des Crbnicas (DRAPCC),
apoia as equipes de saude na atencao a populacdo com condi¢des cronicas, priorizando
as seguintes acoes: (i) cadastro e atualizagcdo de pacientes; (ii) implantacdo e
implementacdo das linhas de cuidado; (ii) qualificacdo das equipes para o
acompanhamento e monitoramento dos pacientes; (iv) formacdo e fortalecimento de
grupos de cuidados cronicos (tabagismo, obesidade, hipertensdo e diabetes); e, (V)
realizacdo de rodas de conversas com grupos de acompanhamento em datas especificas
planejadas pela equipe de saude. Para o monitoramento e avaliagdo dos resultados, a
area realiza visitas técnicas para o acompanhamento dos servicos e orientacfes dos
profissionais quanto a importancia dos indicadores de salde e o alcance das metas,
orientando ainda para o lancamento das informacdes no Sistema.

Percentual de diabéticos com solicitacdo de Hemoglobina Glicada

O indicador de percentual de diabéticos com solicitacdo de Hemoglobina Glicada
pactuado para o ano de 2022 foi 50%. No primeiro quadrimestre, atingiu-se 4%, no
segundo 6% e no terceiro quadrimestre 7%, 0 que demonstra um pequeno aumento nos
registros de solicitacdes de exames a cada seis meses aos pacientes diabéticos. As
equipes de saude acompanham 7.627 (sete mil seiscentos e vinte e sete) pacientes
cadastrados no Sistema GMUS até o més de dezembro de 2022. Para o
acompanhamento e cuidado longitudinal dos usuéarios com este agravo, a Divisao de
Rede de Atencao a Pessoas com Condi¢cdes Cronicas (DRAPCC) orienta: (i) cadastro e
atualizacao de pacientes; (ii) implantacdo e implementacao das linhas de cuidado; (iii)
formacdo e fortalecimento de grupos de cuidados crbénicos (tabagismo, obesidade,
hipertensdo e diabetes); e, (iv) realizacdo de rodas de conversas com grupos de
acompanhamento em datas especificas planejadas pela equipe de saude. A Divisédo
realiza a qualificacdo das equipes para o acompanhamento e monitoramento dos
usuarios, bem como visitas técnicas para o acompanhamento dos servicos e orientacdes
dos profissionais quanto a importadncia dos indicadores de saude e alimentacdo do
Sistema de Informacdes.

6. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O Plano Plurianual (PPA) € um instrumento previsto no art. n.° 165 da Constituicdo
Federal destinado a organizar e viabilizar a acédo publica. Por meio dele, é declarado o
conjunto das politicas publicas do governo para um periodo de quatro anos e 0s
caminhos trilhados para viabilizar as metas previstas. O Plano permite também, que a
sociedade tenha um maior controle sobre as agbes concluidas pelo governo.

O PPA da Prefeitura de Rio Branco orienta a atuagcdo governamental em Programas
voltados para o alcance dos objetivos estratégicos definidos para o Quadriénio 2022 -

29



ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Salude

2025. Os programas, metas e ac0es deste Plano serdo observados nas Leis de Diretrizes
Orcamentarias e nas Leis que as modifiquem.

O Plano é composto por seis Eixos Estratégicos: i) agropecuaria; ii) econdémico; iii)
infraestrutura; iv) institucional; v) social, e vi) ambiental, bem como por seus respectivos
Programas e Acfes. O Programa que contempla as acdes realizadas pela Secretaria
Municipal de Saude é o Saude, que pertence ao Eixo Estratégico Social, neste Programa
estdo incluidas as acdes que norteiam toda a atuacéo finalistica da Secretaria. S&o elas:
modernizacdo da rede de atencdo primaria; qualificacdo do processo de trabalho com
foco na valorizacdo do trabalho e do trabalhador; modernizagao e estruturagéo da gestéao
da saude; Plano Municipal de Saude; fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia;
qualificacdo dos servigcos das unidades com especialidades bésicas para referéncia as
equipes de saude familiar; Ampliacdo da capacidade a resolutividade dos pontos de
atencdo da rede basica especializada, e integracdo das acdes de vigilancia em saude
nos territorios para reducao dos riscos e agravos a saude.

E a partir destas agdes e indicadores contidos no Programa Satde, conjuntamente com
0s instrumentos preconizados pelo Ministério da Saude no ambito do SUS, Plano
Municipal de Saude e Programac¢éo Anual de Saude, que se desenvolvem as atividades
da Secretaria e suas Diretorias.
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7. ANALISE E RESULTADO DA EXECUCAO

Planejamento/Execucdo: Secretaria Municipal de Saude
Cdodigo na LOA: 0011.602

5.1 ATENCAO A SAUDE

Diretriz: Estruturacdo das Unidades Béasicas de Saude, ampliando a capacidade resolutiva da Estratégia Saude da Familia.

Obijetivo: Consolidar o modelo de ateng&o a saude com foco na Estratégia Saude da Familia.

a populagéo rural e ribeirinha.

AcBes Realizadas Meta ind Unid. de Resultado
¢ 2022 : Medida da Meta
Implantar Equipes de Saude da Familia 10 Equipes N° abs. 0
Estruturar as unidades de salde para atender as acbes propostas nas diretrizes dos

: o - . . 25 UBS % 100
Projetos/Programas especificos para estratégia em Saude da Familia
Implantar e implementar o acolhimento com classificag&o de risco 25 UBS % 41
Estruturar as acdes do Apoio Institucional nas Unidades Basicas de Saude. 100 UBS % 28
Implantar e validar os Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) nas UBS. 100 UBS % 100
Implantar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da atenc¢éo primaria em salde. 25 UBS N° abs. 25
Estruturar o servico do Centro de Atendimento ao Autista. 1 Centro N° abs. 1
Estruturar o Programa Saude na Comunidade para o desenvolvimento das a¢des de salde voltadas o

1 Programa N° abs. 1

Analise e Consideracdes:

Destaca-se nessa diretriz 0 alcance da meta anual referente a implantacdo dos procedimentos clinicos e cirlrgicos da atencao
priméria em saude, sendo promovidas qualificacdes para 24 (vinte e quatro) equipes visando melhor desenvolver suas competéncias
no processo de planificacdo do municipio de Rio Branco, com oferta de servicos em 46 (quarenta e seis) Unidades de Saude da
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Familia (USFs), 11 (onze) Unidades de Referéncia da Atencéo Priméaria (URAPS) e 1 (uma) Policlinica, 1 (um) Centro de Atendimento
ao Autismo. Com relacéo as acfes do Programa Saude na Comunidade, foram ofertados atendimentos odontolégicos a populacéo
rural e ribeirinha. Ainda no que se refere a qualificacdo dos profissionais das diversas areas da Atencdo Primaria, foi oferecido o

curso de primeiros socorros em parceria com a SESACRE.

Diretriz: Fortalecimento das acdes de atencdo a salde mental desenvolvidas pelas equipes da Atencao Primaria e pelos servigcos

da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS).
Objetivo: Estruturar a Rede de Atencédo Psicossocial.

AcBes Realizadas Meta ind Unid. de | Resultado
¢ 2022 : Medida | daMeta

Ampliar o Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS II) para o Centro de Atencdo Psicossocial 1 CAPS NC abs. 0
(CAPS III).
Implantar o Servigo Residencial Terapéutico (SRT). 1 Servico N° abs. 0
Implantar o Centro de Atencéo Psicossocial Infanto-juvenil CAPS i nivel II. 1 CAPS N° abs. 0
Estruturar o Consultério na Rua. 1 Consultorio N° abs. 1
Fortalecer as ac¢des da Unidade de Acolhimento Adulto (UAA). 1 Unidade N° abs. 1
Implantar Equipes Multiprofissionais de Atencdo Especializada em Saude Mental (EMAESM). 2 Equipe N° abs. 2
Reall_z_ar matnuamentg em_sayde mental considerando as situa¢des de risco e vulnerabilidade 100 Matriciamento % 100
identificadas na atencao primaria.
Fortalecer as a¢cBes de promocdo da salde mental e prevencdo de doencas mentais nas

. iy , 50 UBS % 50
Unidades Basicas de Saude.
Realizar foruns intersetoriais de discusséo sobre a politica de Saude Mental. 1 Foruns N° abs. 1
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ANALISE E CONSIDERACOES:

Para o fortalecimento da Rede de Atencéo Psicossocial atencédo a saude mental na APS foram realizadas aces de promocédo a e
prevencao pelas equipes da Atengdo Primaria a Saude (APS) e pelos outros servicos da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS), a;
implementacéo das acdes de reducdo de danos pelas equipes da atencdo primaria, a intensificacdo de atividades educativas nas
datas pontuais relacionadas a saude mental, bem como a qualificacdo e implementacdo de ferramentas de acolhimento e plano de
cuidado em saude mental na APS, sendo qualificados 74 (setenta e quatro) profissionais da Atencdo Primaria a Saude (APS) e 29
(vinte e nove) profissionais das equipes multiprofissionais de Atencdo Especializada em Saude Mental da Rede de Atencéo
Psicossocial e do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) na Linha de Cuidado de Salde Mental na Atencédo Primaria a Saude
(APS). Para a consolidacdo das a¢fes de atencdo a saude mental no territorio, foram realizadas pelas equipes multiprofissionais
(EMAESM e NASF) acdes de apoio matricial nos segmentos de satde (URAP Roney Meireles, URAP Claudia Vitorino, URAP Hidalgo
de Lima e do semento da Policlinica Barral y Barral).

Para a efetivacdo do acompanhamento de pessoas em situacdo de rua a equipe do Consultério na Rua (eCR) realizou a¢bes de
forma continua, com a¢des de promocao a saude, elaboracdo de Projeto Terapéutico Singular (PTS) e atividades de reducao de
danos em pontos de atencdo com maior nimero de pessoas em situacdo de rua. A equipe de Consultério na Rua (eCR) realizou o
acompanhamento de 411 (quatrocentas e onze) pessoas em vulnerabilidade social sendo 246 (duzentas e quarenta e seis) pessoas
que vivem em situacao de rua. A equipe realizou 589 (quinhentos e oitenta e nove) procedimentos e 4 (quatro) acdes intersetoriais
para a populacdo em situacéo de rua.

A Unidade de Acolhimento Adulta (UAA), acolhe 15 (quinze) pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas. As acdes de acolhimento psicossocial séo atividades continuas que envolvem processos de gestao do cuidado integrado ao
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS AD IlII).
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Diretriz: Implementacdo das politicas publicas efetivas e integradas, baseadas em evidéncias cientificas para a prevencéo e o
controle das doencas crénicas ndo transmissiveis.
Objetivo: Estruturar a Rede de Cuidados Crénicos (RCC) com a efetivagao das Linhas de Cuidados.

AcBes Realizadas Meta ind Unid. de | Resultado
¢ 2022 : Medida | daMeta

Efetivar a Linha de Cuidado de Sobrepeso e Obesidade. 25 UBS % 55
Revisar as Linhas de Cuidados de Hipertensdo, Diabetes e Doenc¢a Renal Cronica. 3 UBS N.° abs. 2

Fortalecer as a¢bes de promogédo da salde e prevencao de doengas cronicas nas UBS. 100 UBS % 100
Implementar o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil. 100 UBS % 100
Fortalecer acdes do Programa Saude na Escola (PSE) nas unidades pactuadas. 100 PSE % 100
Implementar e monitorar as a¢des do Plano de Alimentacdo e Nutricdo (PAN) nas UBS. 100 UBS % 100

ANALISE E CONSIDERACOES:

Como resposta ao desafio das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis (DCNT), para efetivar as politicas para prevencéo e o controle
das doencas crbnicas nao transmissiveis a Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco, através da Divisdo de Rede de Atencdo a
Pessoa com Condic¢des Cronicas realizou em 55% (cinguenta e cinco) por cento das unidades de saude, qualificacdes e aberturas
de grupos referentes a Linha de Cuidado em Sobrepeso e Obesidade, Hipertensédo e Diabetes, Doenca Renal Crénica e Tabagismo,
bem como assessoria para a implementacéo da Linha de Cuidado em Sobrepeso e Obesidade e o Guia de Orienta¢gdes Nutricionais
as equipes de saude para solicitacdo, acompanhamento e distribuicdo das carteiras de pessoas com Fibromialgia no municipio de
Rio Branco.

A elaboracédo das Linhas de Cuidado de Hipertensédo, Diabetes Mellitus e Doenca Renal Crbnica. Destas duas (Hipertensdo e
Diabetes) passaram por avaliacdo de uma equipe de profissionais e estdo em processo de adequacoes e finalizagdo. Quanto a Linha
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de Cuidado de Doenca Renal Crénica, esta sendo realizado o alinhamento com profissionais qualificados nesta area para realizar a

avaliacdo e adequacdes relacionadas ao municipio de Rio Branco.

Foram realizadas ainda atividades educativas nas datas pontuais, bem como o | Férum Municipal de Alimentacao e Nutricdo de Rio
Branco - Acre, tendo como tema: “Politicas publicas de melhoria nas condi¢Bes de alimentacéo, nutricdo e saude da populacéo
brasileira”; o apoio técnico a capacitagdo aos profissionais de saude, com o tema: “Cuidados de enfermagem e o papel do Agente
Comunitario de Saude (ACS) ao paciente renal cronico”, ofertado pela Secretaria de Saude do Estado do Acre.

Além das acdes direcionadas para o controle e prevencao de condi¢des crbnicas, séo realizadas acdes para o acompanhamento do
Programa Auxilio Brasil e articulagdo com as escolas para realizacao das acdes prioritarias do Programa Saude na Escola.

Diretriz: Implementacdo das politicas publicas de atencéo integral a Saude das Populagcées Especificas (Idosos, Pessoas com

Deficiéncia e Populacédo Negra), ampliando o acesso a Rede de Atencao Priméaria.

Obijetivo: Estruturar as ac¢des e servigos de saude voltados as Populagfes Especificas.

AcBes Realizadas Meta ind Unid. de | Resultado
¢ 2022 : Medida | daMeta
Efetivar as diretrizes da politica de salde das popula¢8es especificas. 100 UBS % 100
Estruturar as a¢cdes de promoc¢éo da salde e prevencdo de doencas e agravos relacionados as o5 UBS o o5
populagfes especificas. ?

Elaborar e implementar as linhas de cuidado em Saude do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia o5 UBS % 34
nas UBS.

Realizar féruns intersetoriais de discussdo sobre a politica de salde de populacdes especificas. 2 Foéruns N° abs. 2

ANALISE E CONSIDERACOES:

Visando a protecdo do direito a vida e a saude que envolve diversas dimensdes, abordagens e areas de atuacdo, acbes como
qualificacao, féruns de discussées, apoio técnico, foram pautas executadas pelas Areas Técnicas que compde a Divisdo de Atencéo

35




POPERIO,
SF ",
F . -]

ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

a Saude das Populag@es Especificas (DIAPE) para avancar na efetivacéo das Politicas de Saude nos territérios da Atencéo Primaria
a Saude.

A promocao da Saude e prevencao de agravos nas populacdes especificas, sdo prioridades da DIAPE, principalmente no que se
refere aos agravos ja instalados como na populacéo idosa que necessita de acompanhamento longitudinal, especialmente aqueles
que estdo em estagio de fragilidade, no entanto aos que ainda tem a sua autonomia e independéncia preservada, cabe aos
profissionais de saude promover acdes que permitam a essa populacdo a longevidade com qualidade de vida. Fortalecimento de
fluxos assistenciais, uso de instrumentos de avaliacao, patologias inerentes as populacdes especificas foram abordadas e discutidas
com as Equipes de saude, objetivando qualificar a assisténcia a saude das populacfes Especificas.

A linha de cuidado configura-se como um modo de organizar estrategicamente a atencédo integral e longitudinal a satde da pessoa
idosa na RAS, tendo a atencdo primaria como ordenadora e coordenadora do cuidado em saude. A linha estabelece um percurso
longitudinal, ou seja, ao longo do tempo, para o cuidado integral nos diferentes pontos de atencéo da rede de saude, desde a atencao
basica a especializada, e promove a articulacdo e integracdo de acbes com as demais politicas publicas. O seu desenho prevé
possiveis itinerarios do usuario pela RAS, de acordo com as suas necessidades de saude e sua capacidade funcional. Os pontos de
atencdo incluem tanto os servicos de saude quanto os de outros setores, como o0s dispositivos da assisténcia social, as instituicdes
da justica e dos direitos humanos, as entidades e associa¢cdes comunitarias, 0s equipamentos e pontos de cultura, os esportes, o
lazer e a educacéo, entre outros, necessarios a integralidade do cuidado e a construcéo da intersetorialidade (BRASIL, 2018).

A DIAPE, tem trabalhado com as equipes de Saude na organizacdo e fortalecimento dos pontos de atencdo, articulando
intersetorialmente para que as Redes de Atencdo a Saude do idoso e da pessoa com deficiéncia seja efetiva e resolutiva na APS,
bem como, nos niveis de especializada e alta complexidade.

Os espacgos oportunos para discussdes como féruns de saude, sdo de relevancia para dar vez e voz ao usuario que vivencia a
realidade nos territorios. O forum de saude da populacdo negra, permitiu estar mais proximo da populacao, dando visibilidade dos
direitos a serem garantidos pelo poder publico. A¢cdes de saude voltada para este publico foram ofertadas, além de uma abordagem
especifica de orientacdo em saude da populacéo negra. Ja o forum de saude da pessoa com deficiéncia foi um espaco de discussao
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junto ao controle social, o préprio protagonista, que com sua participacao ativa permitiu um debate rico de propostas para avancar
na efetivacdo desta politica.

Em sintese, as estratégias empregadas pela Divisdo de Atencdo a Saude das Populaces especificas atingiram as propostas e
metas estabelecidas no Plano de saude.

Diretriz: Implementacéo das politicas publicas de atencéo integral & Saude da populacao por ciclo de vida (crianca, adolescente,
mulher e Homem), ampliando o acesso dessas populacdes a Rede de Atencédo a Saude.
Obijetivo: Estruturar as acdes e servi¢os voltados a populagéo por ciclo de vida.

AcBes Realizadas Meta ind Unid. de | Resultado
¢ 2022 : Medida | daMeta

Implementar as Politicas de Saude que regulamentam as acdes de saude por ciclos de vida o5 UBS % 100
nas UBS.

Estruturar as acdes de promogédo da saude da crianca, do adolescente, da mulher e do homem. 25 UBS % 100
Implementar as acdes da Rede Cegonha nas UBS 25 UBS % 100
Imp_lementar_ o Plano de Atendimento Integral dos Adolescentes em cumprimento de Medidas 100 Plano Oper. % 83
socioeducativas.

ANALISE E CONSIDERACOES:

Para a implementacao das Politicas de Saude da Crianca, Adolescente Mulher e Homem foram realizadas a¢des de salde por ciclos
de vida e prevencéo de agravos a saude, pelas equipes da Atencéo Primaria a Saude (APS) com apoio da Divisdo de Atencdo aos
Ciclos de Vida (DIACV), conforme metas da programacao anual de saude em 2022, com o0 objetivo de intensificar a promoc¢éo da
saude da crianca, do adolescente, da mulher e do homem na APS, bem como a implementacdo das acdes de reducdo de danos
pelas equipes da atencao primaria, intensificacdo das atividades educativas nas datas pontuais, qualificacdo e implementacao de
ferramentas de acolhimento e plano de cuidado em sadde da crianca, do adolescente, da mulher e do homem.
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Dentre as a¢fes de qualificacdo destacam-se as tematicas do Pré-Natal e Puerpério realizada aos profissionais das Unidades
Basicas de Saude, aprimorando o atendimento e acompanhamento da crianca prematura e de baixo peso junto ao compartilhamento
do cuidado desta, pelas equipes de Saude da Familia; integracdo das acdes voltadas a promoc¢do e garantia dos direitos das
criancas, em especial a primeirissima infancia (0 a 6 anos); Oficina sobre Diagndstico de Anomalias Congénitas no Pré-Natal e ao
Nascimento; Oficina de Implementacdo da Rede de Atencdo Materna e Infantil (RAMI); Qualificacdo sobre o Plano Estadual de
Prevencéo a Gravidez na Adolescéncia; Qualificacdes integradas da saude do homem com a area das doencas crbnicas com a
participacéo de 87 (oitenta e sete) profissionais; e Rodas de conversa no Centros Socioeducativos em alusdo ao Setembro Amarelo,
sobre Prevencédo de Gravidez na Adolescéncia, Paternidade Responsavel e Infec¢des Sexualmente Transmissiveis. Dentre as acdes
voltadas aos ciclos de vidas destacam-se também as reunides com as equipes para continuidade da revisdo do Protocolo de Pré-
natal de Alto Risco; visita técnica de implementacdo da caderneta de saude do adolescente; campanhas em alusdo ao novembro
azul nas URAPS e UBSs que resultou em 20 (vinte) acGes de saude preventiva, curativa e educacional dedicadas exclusivamente
a populacdo masculina; participacdo em reunides para elaboracdo de estratégias de reducdo da Mortalidade Materna e Infantil; e
acOes em alusdo ao Outubro Rosa

Diretriz: Implementacdo da atencdo a saude bucal, ampliando o acesso a assisténcia odontoldgica.
Obijetivo: Estruturar o servigo de saude bucal, com foco no desenvolvimento de agdes de promocéo a saude, prevengéo e controle
das doencas bucais.

AcBes Realizadas Meta ind Unid. de | Resultado
¢ 2022 : Medida | daMeta
Ampliar as equipes de saude bucal. 9 ESB N° abs. 0
Desenvolver as ac¢des de tratamento e reabilitacdo de acordo com a Politica Nacional de Saude 100 ESB % 49
Bucal.
Fortalecer as ag8es de prevencgédo da saude bucal. 100 UBS % 43
Realizar féruns intersetoriais de discusséo sobre a politica de Salde Bucal 2 Foruns N° abs. 1
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ANALISE E CONSIDERACOES:

Para a efetivacédo da atencéo a saude bucal foram realizadas acdes para qualificacdo dos técnicos em saude bucal que compde as
equipes de Saude; apoio técnico com orientacdes para o atendimento de saude bucal e acompanhamento das gestantes; parceria
entre as Secretarias Municipal de Saude e de Educacéo para realizacdo de acdes do Programa Salde; assessoramento as equipes
de saude para o preenchimento correto do cadastro individual e de atividade coletivas, bem como para o desenvolvimento de acdes
intersetoriais visando a integralidade da atencéo a saude. Foi realizado também o 1° Férum de odontologia da Secretaria Municipal
de Saude realizado no dia 25/10/2022 que teve como Atuacdo de equipe de saude, Programa saude na escola, Pré Natal
Odontolégico, Capacitacéo profissional, Fortalecimento das a¢cdes comunitarias

Como estratégia para fortalecer a atencdo em saude bucal, a SEMSA esta em processo de Aquisicdo de material de consumo,
equipamento e contratacdo de empresa de manutencdo dos equipamentos odontoldgicos.

Diretriz: Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica Municipal tendo como base o0 uso seguro e racional dos medicamentos.
Objetivo: Estruturar a Assisténcia Farmacéutica Municipal.

AcOes Realizadas Meta Ind. Unid: tle | [REsliEe
2022 Medida da Meta
Ampliar o servigo de farmécia clinica. 2 Servico N° abs. 0
Estruturar o Programa Farmacia Viva tipo Ill 1 Programa N° abs. 0
Implantar servigo de assisténcia farmacéutica em tempo integral nas URAPS. 6 Servigo N° abs. 6

ANALISE E CONSIDERACOES:

No que se refere ao fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica, destaca-se implantacdo parcial do servico de Farmacia Clinica com
o projeto piloto na Unidade de Satde da Familia (USF) Maria Aurea Vilela, onde o farmacéutico realiza atendimentos domiciliares e
também na Unidade de Saude, orientando os pacientes, organizando os medicamentos, identificando possiveis rea¢gdes adversas e
interacbes medicamentosas e o Programa Medicamento em Casa que realiza a entrega de medicamentos e insumos de uso continuo
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na casa dos pacientes com dificuldades de locomocédo sendo incluidos os acamados, cadeirantes, idosos, portadores de doenca de
Parkinson, osteoporose, doenca renal cronica, criancas com necessidades especiais. E importante ressaltar que as acées

desenvolvidas contribuem para o uso seguro e racional dos medicamentos do municipio de Rio Branco.

Diretriz: Fortalecer o Sistema de Saude, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atencdo especializada.

Objetivo: Ampliar o acesso e cobertura da atencao especializada.

AcOes Realizadas Meta Ind. Unid: tle | Resulicele
2022 Medida da Meta
Fortalecer as acdes especializadas no Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO). 1 CEO N° abs. 1
Estruturar servicos de Laboratério Regional de Protese Dentéria (LRPD). 1 LRPD N° abs. 1
Fortalecer os servigos do Centro de Apoio Diagndstico de imagem. 1 CAD N° abs. 1
Fortalecer os servigos do Centro de Apoio Diagndstico de analises clinica. 1 CAD N° abs. 1

ANALISE E CONSIDERACOES:

O CEO encontra-se estruturado para ofertar os servicos de especialidades, que incluem o diagnostico bucal, com énfase na deteccao
precoce do cancer, periodontia especializada, cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros, endodontia, atendimento as pessoas
com necessidades especiais. Para a reabilitacdo, o LRPD foi estruturado e esta em funcionamento, sendo ofertados o servigo de

prétese total.

Visando fortalecer os servigos do Centro de Apoio Diagndstico de Analises Clinicas (CAD) foi garantida a sua estruturagcdo, com os
eguipamentos e materiais necessarios para o seu pleno funcionamento, sendo realizados 56 (cinquenta e seis) tipos de exame com

atendimento de 100.893 (cem mil oitocentos e noventa e trés) pessoas em 2022.
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5.2 VIGILANCIA EM SAUDE

Diretriz: Promoc¢éo da Vigilancia em Saude nos territérios atuando sobre os eventos relacionados a saude de interesse local e
nacional.

Obijetivo: Fortalecer a vigilancia em saude com foco na promog&o, prevengéo e controle de doengas e agravos a saude.

AcBes Realizadas Meta Ind Unid. de | Resultado
¢ 2022 : Medida | da Meta
Dlvu_lgfelr_ o perfil socio epidemiolégico dos agravos transmissiveis e ndo transmissiveis do 4 Relatérios NC abs. 4
municipio.
Realizar reunibes com a Assisténcia a Salde para avaliacdo e planejamento das atividades de L.

T ~ p 6 Relatérios N° abs. 6
vigilancia e promog¢&o da saude.
Realizar reunides com os departamentos para monitoramento e avaliacdo dos indicadores de L o

A , 3 Relatérios N° abs. 8
Vigilncia em Saude.
Implantar o Departamento de Vigilancia em Saude do Trabalhador. 1 Departamento N° abs. 1
Implantar o Cédigo de Vigilancia em Saude para o Municipio de Rio Branco. 1 Cadigo N° abs. 0

ANALISE E CONSIDERACOES:

As acdes programadas para o ano de 2022, tiveram um alcance de 80%, ja que o Cddigo de Vigilancia em Saude estad sendo
estruturado com as equipes de todos os departamentos, sendo que a conclusao ficou para o primeiro quadrimestre de 2023. Em
relacdo aos boletins epidemioldgicos dos agravos transmissiveis e ndo transmissiveis do municipio, foram divulgados os agravos
com maiores incidéncias, como Dengue, Leptospirose, Covid-19 e MonkeyPox, mas até marco de 2023 sera concluido o primeiro
boletim do Municipio com todos os agravos transmissiveis e nao transmissiveis. Atualmente sdo realizadas reunides mensais com
as equipes para monitoramento e avaliacdo dos indicadores de Vigilancia em Saude, sendo que somente no terceiro quadrimestre
foram realizadas seis reunides para discussao dos indicadores.
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Diretriz: Fortalecimento das ac¢des de vigilancia epidemiolégica direcionadas a situagéo de saude local, com base no conhecimento
do cenario epidemiolégico e ambiental, atuando para a prevencdo das doencas e agravos por meio da identificacdo de fatores

ambientais que impactem, direta ou indiretamente, na sadde individual e coletiva.

Objetivo: Reduzir a incidéncia e prevaléncia de agravos em saude.

AcBes Realizadas Meta Ind Unid. de | Resultado
¢ 2022 : Medida | da Meta
. e . oA e , . Unidade de o
Realizar a notificacéo de todos os tipos de violéncias notifichveis pelos servigos de saude. 25 Satde N° abs. 23
Apoiar as instituices de transito visando a reducdo de mortes e lesGes por acidente de transito. 4 InstituicBes N° abs. 7
Acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores de saude relacionados aos 6bitos. 100 Igggﬁgggess % 100
Prgmov_er, acbes e mtervengoe:s de IV|g|IanC|a e assisténcia a saude conforme o cenario 100 Planos de acéo % 100
epidemiolégico visando a reducao de obitos.
Monitorar e avaliar os indicadores de salde DANTs e DT. 100 Indicadores % 100
pactuados
Prc_)mov_er,a_(;oes_ e mtervengocis de vigilancia e assisténcia a salde conforme o cenario 100 Planos de acdo % 100
epidemiolégico visando a reducdo de DANTs e DT.
Monitorar e avaliar a cobertura vacinal conforme os indicadores preconizados pelo MS. 100 Indlc_adores % 100
monitorados
. L. s - Postos de

Fortalecer a cobertura vacinal do calendario obrigatério nos postos de vacinagdo do Municipio. 100 vacinaco % 100
Monitorar e avaliar surtos e/ou epidemias relacionados a agravos emergentes, reemergentes Casos

o O . X 100 . % 100
ou eventos climaticos inusitados de forma imediata. monitorados
Elaborar e executar planos de acdo para enfrentame_ntgs_ de surtos e/ou epidemias relacionados 100 Planos de acéo % 100
a agravos emergentes, reemergentes ou eventos climaticos no tempo oportuno.
Ampliar as a¢6es de vigilancia ambiental no municipio de Rio Branco. 1 Servicos N° abs. 1
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ANALISE E CONSIDERACOES:

As acles e metas estabelecidas para o ano de 2022 tiveram um alcance de 91% de cumprimento, somente um dos indicadores nao
alcancou a meta pactuada ficando em 92%. Contudo os resultados obtidos, garantem uma visdo ampliada da situacao de saude do
Municipio, possibilitando subsidiar as acdes estratégicas e tomadas de decisbes da equipe para promocao da saude da populacéo.

Diretriz: Desenvolver acdes de Vigilancia Sanitéria (fiscalizacdo sanitaria e licenciamento dos estabelecimentos de interesse a
saude) com foco na eliminacdo dos riscos a saude publica do particular e/ou do coletivo, decorrentes do ambiente, da producao e
circulacdo de bens, produtos e servicos que se relacionam direta ou indiretamente com a salude em todas as etapas e processos,
da producgdo ao consumo e descarte, assegurando a oferta de produtos e servigos seguros quanto aos aspectos sanitarios.

Obijetivo: Prevenir, eliminar ou mitigar os riscos a saude da populagéo por meio das ac¢des de vigilancia sanitaria.

AcBes Realizadas Meta Ind Unid. de | Resultado
¢ 2022 : Medida | da Meta
Realizar acdes educativas para orientacdo em Vigilancia Sanitaria voltadas para a populacéo e 12 AcBes N° abs. 17
setor regulado.

Rea_h;a_r inspecdes sanitarias nos estabelecimentos de interesse a saude sujeitos a Vigilancia 100 Inspecdes % 100
Sanitéria.

Atender as denuncias cadastradas demandadas pela ouvidoria. 100 Denlncias % 100
Analisar os Projetos Béasicos de Arquitetura. 100 Projetos % 100
Participar de eyentos f_or_a do Estado para apres’entagao d,e trabalhos ou participagdo em 6 N° de técnico N° abs. 2
Congressos, Féruns, Oficinas e outros eventos da area de saude.

ANALISE E CONSIDERACOES:

Das acOes pactuadas para o periodo, todas foram realizadas, garantindo o atendimento continuo e respostas oportunas das
demandas recebidas, promovendo a prevencao da saude da populacdo decorrente de riscos de producdo, consumo e descarte. O
cumprimento e superacdo de algumas metas, mostra que as acdes e metas pactuadas pela equipe da vigilancia sanitéria, sao
fundamentais para verificar e promover a adesdao as normas e aos regulamentos técnicos vigentes, avaliando as condi¢cdes de
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funcionamento e identificando os riscos e os danos a saude dos pacientes, dos trabalhadores e ao meio ambiente, quanto a

participacdo em eventos, € necessaria a sua oferta para qualificacdo da equipe.

Diretriz: Promover acdes e servicos que propiciam o conhecimento e deteccdo de mudancas nos fatores determinantes e
condicionantes do meio ambiente que interferem na salde humana, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de promocao
a saude, prevencao e monitoramento dos fatores de riscos relacionados as doencas zoonéticas.
Objetivo: Reduzir os riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das agdes de promogéao deteccdo e prevencdo de doengas

zoonoticas.

AcBes Realizadas Meta ind Unid. de | Resultado
¢ 2022 ' Medida | daMeta
Realizar a coleta (necrépsia) e 0 encaminhamento de amostras de caes e gatos recebidos no
DCZ com lesBes neuroldgicas, agressores compulsivos, em estagios terminais de doencas 100 N° de Amostras % 100
degenerativas, que vieram a 6bito natural ou foram submetidos a eutanasia.
Manter a cobertura vacinal antirrdbica de cdes e gatos. 80 N° de Animais % 71,16
Fortalecer as acdes do Programa Area Controle de Leptospirose. 100 Areas controle % 0
Realizar o recolhimento seletivo de cdes e gatos com sintomas sugestivos de doencas 100 N° de animais % 100
zoondoticas. recolhidos
Ampliar o diagndéstico de doengas zoonoticas. 100 N° de Animais % 0
Intensificar as vistorias zoosanitarias provenientes de solicitacdes sobre animais sinantropicos. 100 V|stor|§1§ % 100
Zoosanitarias
Desenvolver atividades educativas voltadas ao Bem-Estar Animal, Programa de Prevencgédo a ~
; ; ; . . . : Educagéo em o
Raiva Animal, Leptospirose, Criptococose, Histoplasmose, Leishmaniose Tegumentar 10 Satide N° abs. 10
Americana e Hidatidose.
Realizar as esterilizagcbes de cées e gatos. 100 N° de animais % 100
Rgglszrar cées e gatos de areas urbanas durante as campanhas de vacinacéo, conforme art. 41 1500 NC de registros N° abs. 642
Lei n.° 2.215/2016.
Ampliar e reformar o Departamento de Controle de Zoonoses 1 Reforma N° abs. 0
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ANALISE E CONSIDERACOES:

As acOes de prevencédo e controle de doencas zoondticas devem ser executadas de forma permanente, dependendo do contexto
epidemiologico dos agravos endémicos da regido. Em situacgéo real de risco relacionada a uma populagédo animal, o Departamento
de Controle de Zoonoses procede conforme as medidas de controle cabiveis, além da manutencdo das medidas de vigilancia e
intensificacdo das medidas de prevencdo. Todavia, alguns fatores interferiram no cumprimento das metas pactuadas, como o periodo
de seca e a falta de alguns insumos, mostrando a necessidade de novas estratégias e planejamento das acfes para superar as
dificuldades e minimizar as possiveis limitagdes que podem impossibilitar o cumprimento das metas e como consequéncia o aumento

da incidéncia de doencas zoondticas.

Diretriz: Fortalecer as a¢des voltadas a saude do trabalhador e da trabalhadora, priorizando os individuos ou grupos em situacao
de vulnerabilidade, com foco na reducéo dos indices de morbimortalidade em parcerias com Organiza¢cdes Ndo-Governamentais.
Objetivo: Realizar atividades com énfase nas acdes de prevencédo, promogao e vigilancia dos ambientes de trabalho de acordo com

a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

de doenca.

AcBes Realizadas Meta ind Unid. de | Resultado
¢ 2022 : Medida | daMeta
Realizar notificacao de doengas ou agravos relacionados ao trabalho nas unidades de saude 25 UBS % 12
tF::gglzhzi()r 0 preenchimento do campo ocupagédo, nas notificacbes de agravos relacionados ao 100 Notificacdes % 96,66
Avaliar e monitorar 0 ambiente e as condi¢Bes de trabalho para minimizar os riscos de agravos 100 Notificacses % 50
relacionados a salde do (a) trabalhador (a) de acordo com as demandas identificadas. ¢
Organizar fluxo de atendimento aos acidentados (as) no trabalho e aos suspeitos e/ou portadores

1 Fluxo elaborado N° abs. 1

ANALISE E CONSIDERACOES:

Atualmente, o Departamento de Saude do Trabalhador se encontra em fase de estruturagdo, com a composicdo da equipe em
andamento, limitando a execuc¢ao das ac¢des no ambito interno, o que impossibilitou o alcance das metas pactuadas. Em relacéo ao
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preenchimento do campo ocupacao, nas notificagcbes de agravos relacionados ao trabalho, os dados sédo parciais, pois as

notificacdes ainda serdo fechadas no sistema.

5.3 GESTAO DA SAUDE
Diretriz: Atendimento resolutivo com otimizac¢ao o recurso publico.

Objetivo: Regular os servicos de saude utilizando as bases de dados dos Sistemas de Informacdes.

AcBes Realizadas Meta ind Unid. de | Resultado

& 2022 : Medida da Meta

Fortalecer o Sistema de Gestdo Municipal de Saude da SEMSA. 100 UBS % 100

Reorg?mza_r 0 fluxo dqs ,p'roced|mentos da atencdo primaria, nas Unidades de Referéncia da 3 Unidades NC abs. 3

Atenc¢do Primaria e Policlinica.

Realizar o seminério de regulacdo, envolvendo profissionais e gestores da esfera municipal 1 Seminario N° abs. 0

Ampliar os agendamentos do Telessalde por meio de contato telefénico e aplicativos de troca de 10 Agendamento % 10

mensagens.

Estruturar o atendimento do Telessaude 1 Servico N 1
absoluto

Ampliar o Servigo de Telemedicina contemplando as especialidades. 1 Servico N° abs. 1

ANALISE E CONSIDERACOES:

A realizacdo de seminario de regulacdo envolvendo profissionais e gestores néo foi possivel devido a oscilacdo da Pandemia da
Covid-19, pois envolve um numero grande de profissionais, desta forma a realizacdo do evento esta prevista para o primeiro

quadrimestre de 2023.
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Diretriz: Monitoramento, controle e avaliacdo com a incorporacao de saberes necessarios as praticas da gestao do SUS.
Objetivo: Aprimorar as praticas nas areas de controle, avaliagéo, regulacéo e auditoria.

AcBes Realizadas Meta ind Unid. de | Resultado
¢ 2022 : Medida da Meta

Atuallz~ar de_: forrma sistematica os cadastros dos estabelecimentos e dos profissionais da Rede de 100 Cadastros % 100
Atencédo Priméaria no CNES.
Rgallggr 0 monitoramento da alimentacao dos sistemas de informacéo pelas equipes da Atencao 100 Equipes % 100
Priméria.
Prqmover a divulgacéo e retroalimentacdo das metas e resultados pactuados de producéo e de 3 Boletins NC abs. 3
indicadores.
Promover a reorganizac¢do dos territérios e mapeamento das areas a serem assistidas na Rede o

! L 2 Segmentos N° abs. 1
de saude municipal.
Monitorar os indicadores de desempenho prioritarios da Atencdo Primaria em Salde. 100 Equipes % 100
Monitorar os cadastros domiciliares e individuais. 100 Cadastros % 100

ANALISE E CONSIDERACOES:

A reorganizacdo e mapeamento foi realizada parcialmente, pois se faz necessaria a contratacéo de profissionais especializados para
realizacdo de do georreferenciamento e producdo dos mapas.
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Diretriz: Qualificagdo das acdes finalisticas da Secretaria Municipal de Saude.
Objetivo: Aperfeicoar os processos de gestdo da saude.

AcBes Realizadas Meta ind Unid. de | Resultado
¢ 2022 : Medida da Meta
Elaborar os instrumentos de gestdo da SEMSA no tempo oportuno. 5 Instrumentos N° abs. 5
. . . . ~ Emendas
Captar e monitorar 0s recursos para investimento e custeio das a¢cdes da SEMSA. 15 N° abs. 33
Parlamentares

Apoiar os processos de regionaliza¢do da salde no Estado. 1 Comissao N° abs. 3
Estabelecer} conveénios e cooperacao com instituicoes governamentais e nao governamentais de 5 Termos NC abs. 8
interesse publico.

Ampliar e reformar a rede de atencao priméaria em salde 42 Unidades N° abs. 34

ANALISE E CONSIDERACOES:

Com a ampliacao da equipe do Planejamento no ano em curso, foi possivel garantir o cumprimento das metas bem como o aumento
da captacao de recursos inicialmente previstos, de forma a possibilitar a fortalecer os servi¢os de atencao priméria da rede municipal.

5.4 GESTAO DE PESSOAS

Diretriz: Valorizacdo dos trabalhadores da saide no @mbito da gestéo e da atengéo a saude.

Obijetivo: Possibilitar o desenvolvimento do servidor puablico da saude municipal.

AcBes Realizadas Meta Ind Unid.de | Resultado
& 2022 : Medida da Meta
Revisar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, estimulando o desenvolvimento do .
) . 1 Revisdo N° abs. 1
servidor de carreira.
Promover a integragdo e a salde dos trabalhadores da salde. 1 Encontro N° abs. 0
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ANALISE E CONSIDERACOES:

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao foi revisado e alterado em 2022. Em 2023 serdo realizadas em conjunto com a
Secretaria Municipal de Gestao Administrativa sugestdes para novas alteracoes.

A promocao da integracdo para discussao referente a saude dos trabalhadores da saude nao foi realizada ainda em decorréncia das
diversos medidas protetivas com a situacéo epidemiolégica da Covid-19 no ambito do municipio de Rio Branco.

Diretriz: Qualificag&o do processo de trabalho na atencdo primaria.
Obijetivo: Contribuir com a resolutividade da atencéo a saude.

Acdes Realizadas Meta ind Unid. de | Resultado
& 2022 : Medida da Meta
Qu,alllflcar os trabalhadores da satde da SEMSA que atuam na aten¢do a saude e vigilancia em 10 Cursos NC abs. 31
saude.

Qualificar dos Gestores da SEMSA 1 Curso N° abs. 0
Formar preceptores em parceria com as Instituicbes de Ensino 1 Curso N° abs. 0
Fortalecer da Residéncia Multiprofissional Integrada em Salde da Familia e Comunidade 1 Turma N° abs. 4
Integrar o Servigo com as Instituicdes de Ensino Superior e Técnico 1 Encontros N° abs. 3
Incentivar o desenvolvimento de Pesquisas na area da atencéo primaria em salde. 100 Processos % 100
Apoiar as préticas curriculares e extracurriculares desenvolvidas no &mbito da SEMSA 100 Processos % 100

ANALISE E CONSIDERACOES:

No que se refere a meta de qualificacdo dos Gestores da SEMSA, néo foi possivel realizar considerando a reducdo da equipe da
divisdo de educacado na saude e outras demandas no periodo. Para a formacao de preceptores em parceria com as Instituicdes de
Ensino — Acéo, a acao foi iniciada no segundo quadrimestre, em parceria com o Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio
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Libanés. Visando o fortalecimento da Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude da Familia e Comunidade, foram realizados
encontros quinzenais com preceptores e coordenacdo da Universidade Federal do Acre. por fim, no que diz respeito a meta de
integracdo do Servico com as Instituicdes de Ensino Superior e Técnico, a equipe vem participando das reunides da Comissao de

Integracdo Ensino Servico estadual.
5.5 INFORMACAO E COMUNICACAO EM SAUDE

Diretriz: Aprimoramento dos processos de informacéo e comunicagdo com a populagéo.

Obijetivo: Esclarecer a populacéo através de uma comunicagéo inclusiva e acessivel.

midia com os contelildos em pauta.

AcBes Realizadas Meta ind Unid. de | Resultado
& 2022 : Medida da Meta
Estruturar a area da comunica¢do para o desenvolvimento das acdes de comunicagdo e 1 Setor NC abs 0
informacao. estruturado '
Contratar pessoal com formacg&o e/ou experiéncia na area. 1 Pessoa N° abs. 0
I_Elaborar materla[ de comunicagao e informacdo de acordo com as demandas das areas, com 100 Areas % 100
linguagem acessivel para o publico.
Fortalecer os canais de comunicagdo com a sociedade, alimentando as redes e subsidiando a

100 Processos % 100

ANALISE E CONSIDERACOES:

Para o alcance das metas referente a estruturacdo da area, 0os processos de licitacdo estdo em andamento com previsao de compra
para 2023, quando sera necessaria a contratacdo de pessoal para operar 0os equipamentos solicitados.
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5.6 PARTICIPAC}AO E CONTROLE SOCIAL
Diretriz: Participagéo e controle social na gestdo do SUS.
Objetivo: Fortalecer o controle social e 0s mecanismos de participa¢ao popular.

AcBes Realizadas Meta ind Unid. de | Resultado
¢ 2022 : Medida | daMeta

Reorganizar os Conselhos Populares de Saude (COPS). 3 Conselhos N° abs. 0
Estruturar o Conselho Municipal de Saude com equipamentos, materiais e pessoal. 1 Conselho N° abs. 0
Convocar a realizacdo da 10° Conferéncia Municipal de Salde e Conferéncias Tematicas a

- ; , 1 Conferéncias N° abs. 1
definidas pelo Conselho Nacional de Saude.
Ampliar o debate em sobre as p(.)lltuc.as pu_bl_lcas de saude no municipio por meio de discussdes 1 Encontros NC abs. 0
em espagos coletivos como seminarios, oficinas, encontros e outros.

ANALISE E CONSIDERACOES:

Quanto a meta de reorganizar os Conselhos Populares de Saude (COPS), a comisséo responsavel pela implementacdo dos COPS
nao concluiu todas as atividades necessérias para a implementacdo dos COPS. Para estruturar o Conselho Municipal de Saude com
equipamentos, materiais e pessoal, a secretaria estd em andamento com 0s processos para de licitacao.

Para a meta de realizacdo da 10° Conferéncia Municipal de Saude e Conferéncias Tematicas definidas pelo Conselho Nacional de
Saude, a 10° Conferéncia Municipal de Saude de Rio Branco sera realizada em marco de 2023, conforme cronograma estabelecido
pelo Conselho Nacional de Saude, tendo sido realizada a Conferéncia de Saude Mental.

Visando ampliar o debate em sobre as politicas publicas de saide no municipio por meio de discussées em espacos coletivos como

seminarios, oficinas, encontros e outros, ndo foram realizadas atividades em grupo ainda como medida de precaucédo para a Covid-
19.
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Diretriz: Atendimento as demandas da sociedade para qualificar a gestdo do SUS.

Objetivo: Ampliar os canais de comunicagdo com a sociedade.

AcBes Realizadas Meta Ind Unid. de Resultado
¢ 2022 ) Medida da Meta
Criar mecanismos para avaliacdo da satisfagdo dos usuérios da rede. 1 Processo N° absoluto 1
Qualificar os profissionais envolvidos com o atendimento as demandas da Ouvidoria. 100 Cursos % 100
Sensibilizar os profissionais e gestores quanto ao papel da ouvidoria. 100 Encontros % 100
Ampliar a capacidade resolutiva as demandas apresentadas. 80 Demar_ndas % 78
resolvidas

ANALISE E CONSIDERACOES:

A primeira acdo proposta estava vinculada a aquisicdo de computadores com a tecnologia habil para implementacao do sistema
InteractUna, o que ainda estd em andamento, apesar disso, foram criados mecanismos de valoracdo das atividades executadas pela
SEMSA com 0S USUarios.

Na acdo que se refere a resolucdo das demandas apresentadas a Ouvidoria, a celeridade das respostas encaminhadas pelos
interlocutores foi comprometida pela demora nas respostas, para o enfrentamento da situacéo, foram realizados encontros com os
setores da vigilancia em saude e em 2023 serd realizado com a assisténcia a saude.
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8. QUADROS DEMONSTRATIVOS - ANEXO | DA INSTRUCAO NORMATIVA CGM
N.° 006 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

Quadro 10. Demonstrativo da Execucédo por Programa de Governo da Secretaria
Municipal de Saude de Rio Branco, Acre. 2022.

Codigo na LOA: 011.602

Denominagéo do Programa: Saude

Objetivo: O acesso e a eficiéncia da atencéo priméaria em salude para beneficio da populagéo do municipio de Rio
Branco.

Orgéo responsavel: Secretaria Municipal de Saide

Desempenho do Programa no exercicio de 2022

Valor total Investimento Manutencéo
Previ
sto Executado (b) Previsto (c) Executado (d) Previsto (e) Executado (f)
(@)
202.4
74.92 244.619.317,66 5.914.181,80 3.924.767,42 267.190.746,87 | 240.694.550,24
6,00

Monitoramento da evolucéo dos indicadores

Fon | indice mais | P€3€1390 | jnjice atyal | 70 Realizacdo
Indicador te recente (a) ao final do © (c-a)*(100/(b-
PPA (b) a))
Cobertura estimada da populagdo residente elas MS 614 100.0 64.91 64.91
equipes da atencdo basica de salde ' ' ' '
Proporgéo de nascidos vivos de mées com sete ou MS 68.2 90.0 42 16.67
mais consultas de pré-natal (%) ' ' '
Mortalidade precoce (30 a 60 anos) por Doengas MS 69.8 2713 160 66 5921
Crbnicas N&o Transmissiveis ' ' ' '
Coeficiente de Mortalidade Infantil — unidades de MS 15.9 10.0 1158 115 8
mortes por 1.00 pessoas ano. ' ' ' '

Desempenho orgamentario e financeiro no exercicio de 2022

Dotagédo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o
Processados
202.474.926,00 [273.104.928,67| 244.619.317,66 [226.395.663,89| 226.388.196,05 968.282,98 14.878.923,60

Desempenho orgamentario e financeiro acumulado - 2021/2022

Dotacdo Final Empenhada Liguidada Paga Processados Néo
Processados
273.104.928,67 244.616.317,66 226.395.663,89| 226.388.196,05 968.282,98 14.878.923,60

Fonte: Web Publico — Demonstrativo da Despesa por Natureza e QDD.
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Quadro 11. Demonstrativo da Execucéo Fisica e financeira das A¢bes da Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco, Acre. 2022.

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO FISICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LDO 2022

Meta Fisica Dotacdo (R$) Despesa Acumulada (R$)
= . . Realizada %
e A e Hhekrle Pre(\;;sta acumulada | (b*100)/ Inicial Atualizada Empenhada Liquidada Paga
(b) a
Modernizagdo da rede de atengdo Unida_des
1 fimaria modernizadas 74 42 34 81,0 21.940.892,00 3.430.838,35 2.420.149,89 1.767.212,06 1.767.212,06
P (unidade)
Qualificagdo do processo de Profissionais
2 trabalho com foco na valorizagdo do qualificados 80% 20% 47,60% 238,0 33.024.211,00 35.934.239,81 35.934.234,81 35.934.234,81 35.934.234,81
trabalho e do trabalhador (percentual)
Modernizacdo e estruturacdo da Servigos
3 estio da sadde regulados 36 6 8 133,3 9.921.724,00 7.922.981,86 7.670.739,29 7.264.810,53 7.264.810,53
9 (unidade)
- . Plano revisado
4 Plano Municipal de Saude (unidade) 1 1 1 100,0 - - - - -
Fortalecimento da Estratégia de Intervencoes
5 Sadde da Familia - ESF realizadas 106 82 13 15,9 108.989.854,00 198.237.397,80 176.004.867,11 | 169.407.543,10 | 169.400.075,26
(unidade)
Qualificagdo dos servicos das
unidades de saude com Intervencdes
6 especialidades bésicas para realizadas 11 4 3 75,0 17.211.300,00 19.158.951,08 15.205.996,98 6.866.563,38 6.866.563,38
referéncia as equipes de salde da (unidade)
familia
Ampliagdo da capacidade e a ~
resolutividade dos pontos de Inter\{engoes
7 atencio da rede basica realizadas 9 7 8 114,3 1.004.815,00 221.814,00 211.747,00 210.265,00 210.265,00
a0 (unidade)
especializada
e o e el oo | Temonos
8 reducio de riscos e agravos a integrados 106 82 46 56,1 10.382.130,00 8.198.705,77 7.171.584,58 4.945.037,01 4.945.037,01
o d‘i 9 (unidade)
TOTAL 202.474.926,00 | 273.104.928,67 | 244.619.317,66 | 226.395.663,89 | 226.388.196,05

Fonte: Web Publico — Demonstrativo por A¢éo
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Quadro 12. Demonstrativo da Composicdo das Receitas Executadas da Secretaria

Municipal de Salude de Rio Branco, Acre. 2022.

Categoria Econémica chee 2021 %
R$ (a) % R$ (b) % ((a-b)/b) * 100

Receitas Correntes (I) 61.184.816,00 96,45 81.303.843,89 99,50 -24,7
Receitas Tributérias - - - -
Receitas de Contribui¢des - - - -
Receitas Patrimoniais 461.352,00 0,73 1.466.863,67 0,25 -68,5
Receitas Industriais - - - -
Receitas de Servigos - - - -
Transferéncias Correntes 60.723.464,00 95,72 79.836.980,22 99,25 -23,9
Outras Receitas Correntes - - - -
Receitas de Capital (Il) 2.252.164,00 3,55 1.157.429,00 0,50 94,6
Operagbes de Crédito - - - -
Alienagdo de Bens - - - -
Amortizacdo de Empréstimos - - - -
Transferéncias de Capital 2.252.164,00 3,55 1.157.429,00 0,50 94,6
Outras Receitas de Capital - - - -
Total das Receitas (Ill) = (I+I1) 63.436.980,00 100 82.461.272,89 100 -23,1
Fonte: Sistema Web Publico — Anexo 12 da Lei 4.320/1964
As informacgdes orgcamentarias e financeiras do Programa aplicam-se ao Fundo Municipal de Saude - FMS, Unidade
Orcamentaria da SEMSA.

Quadro 13. Programacao das Despesas Correntes. Secretaria Municipal de Saude de

Rio Branco, Acre. 2022.

Grupos de Despesas Correntes

Juros e Encargos da

ORIGEM DOS Pessoal e Encargos Sociais Divida Outras Despesas Correntes
CREDITQS
ORCAMENTARIOS Despesa (R$)
Fixada Executada Fixada Exec;utad Fixada Executada

Dotacéo Inicial LOA (a)

104.465.616,00

162.073.381,14

83.705.782,00

78.621.169,10

Suplementares (b)

88.222.576,54

41.669.912,83

Especiais (c)

Extraordinarios (d)

Cancelados (e)

wo~—~—aon=Q0

23.348.556,16

27.524.581,34

QOutras Operacdes (f)

Total = (a+b+c+d-e +/-f)

169.339.636,38

97.581.113,49

Fonte: Sistema Web Publico — Demonstrativo da Despesa por Natureza

As informacdes orgcamentérias e financeiras do Programa aplicam-se ao Fundo Municipal de Saude - FMS, Unidade
Orcamentaria da SEMSA.
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Quadro 14. Programacdo das Despesas de Capital. Secretaria Municipal de Saude de

Rio Branco, Acre. 2022.

Grupos de Despesas de Capital

OR'QEM DOS Investimentos Inversbes Financeiras Amort[zggao da
CREDITOS Divida
ORQAMENTARlOS Despesa (R$)
Fixada Executada Fixada Executada | Fixada | Executada
Dotacéo Inicial LOA (a) 14.303.531,00 3'924;67’4 - - - -

4.993.573,51 -

Créditos

13.382.922,71 -

Total = a+b+c+d-e+/-f)

5.914.181,80

Fonte: Sistema Web Publico — Demonstrativo da Despesa por Natureza

Unidade Orcamentaria da SEMSA.

As informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa aplicam-se ao Fundo Municipal de Saude - FMS,

Quadro 15. Despesa Total do Orgdo. Secretaria Municipal de Satide de Rio Branco,

Acre. 2022.

Especificagdo

Despesa (R$ mil)

Empenhada

Paga

Modalidade de Licitagao (I)

66.261.598,87

52.383.941,71

Convite

Tomada de Precos

1.303.969,54

686.590,27

Concorréncia

743.250,00

743.250,00

Pregéo Eletrénico

45.173.585,53

32.896.392,36

Pregéo Presencial

13.142.313,90

12.159.229,18

Regime Diferenciado de Contratagéo

Adeséo a Registro de Pregos 5.898.479,90 5.898.479,90
Chamamento Publico - -
Contratac¢8es Diretas (I1) 4.291.836,70 2.028.246,70
Dispensa em raz&o do valor 4.281.961,70 2.018.371,70
Dispensa - -
Inexigibilidade 9.875,00 9.875,00
Diarias (llI) 71.190,77 71.190,77

Convénios de Despesas (IV)

Outras Despesas (V)

173.994.691,32

171.854.816,87

Despesa Total do Orgéo (I+...+V)

244.619.317,66

226.338.196,05

As despesas sdo financiadas pelo Fundo Municipal de Salde, porém as licitages e contratagfes sao realizadas
por meio da pessoa juridica Secretaria Municipal de Saude, mantendo-se as fases de despesas (empenho,
liquidacédo e pagamento) no Fundo Municipal de Salde. Motivo este da apresentacdo deste quadro, em ambos
os Relatério de Gestdo da Secretaria Municipal de Saude e do Fundo Municipal de Saude.

Fonte: Web Publico — Relatério de Empenho (Modalidade)
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9. RESULTADOS E CONCLUSOES

O Relatdrio Anual de Saude de 2022 apresenta a execucdo das acdes e metas definidas
no Plano Plurianual 2022-2025 (PPA 2022-2025), bem como da execucéo orcamentaria
a partir do financiamento previsto para o alcance dos resultados esperados.

Com relacdo aos 4 (quatro) indicadores previstos no PPA, 1 (um) foi alcancado na sua
totalidade e 3 (trés) parcialmente. Das 8 (oito) acfes da saude programadas, 2 (duas)
foram além do resultado esperado, 1 (uma) foi alcancada em sua totalidade e 3 (trés)
foram parcialmente alcancadas.

No que se refere municipio aos indicadores de saude do Previne Brasil, indicadores de
desempenho da atencao primaria priorizados pelo Ministério da Salde para analise das
condicBes de saude, dos 7 (sete) indicadores pactuados, o indicador de gestantes com
exame de Sifilis e HIV teve alcance acima da meta pactuado, enquanto que 0S
indicadores de gestantes com pré-natal e com atendimento odontoldgico, cobertura de
mulheres com citopatoldgico, cobertura de Poliomielite e Pentavalente, pessoas
hipertensas com presséo arterial aferida semestralmente e pessoas com diabéticas com
solicitacdo de Hemoglobina Glicada, tiveram alcance aguém do pactuado. Com relacéo

As acles da Programacao Anual de Saude, contemplam as prioridades definidas no
Plano Municipal de Saude 2022-2025, a partir das demandas do controle social, visando
0 alcance das metas de desempenho do Previne Brasil, além dos indicadores do
Sispacto. Das 42 (quarenta e duas) metas da Assisténcia a Saude, 30 (trinta) foram
alcancas em sua totalidade, 4 (quatro) foram alcancadas parcialmente e 8 (oito) néo
foram alcancadas. Das 31 (trinta e uma) metas da Vigilancia em Saude, 24 (vinte e
quatro) foram alcancas em sua totalidade, 4 (quatro) foram alcancadas parcialmente e 3
(trés) ndo foram alcancadas. Das 26 (vinte e seis) metas da Gestdo, 20 (vinte) foram
alcancas em sua totalidade, 2 (duas) foram alcancadas parcialmente e 4 (quatro) néo
foram alcancadas. Das 4 (quatro) metas da Comunicac¢éo e Informacao, 2 (duas) foram
alcancas em sua totalidade, e 2 (duas) nao foram alcancadas. Das 4 (quatro) metas da
Participacdo e Controle Social, 1 (uma) foi alcancada em sua totalidade, 3 (trés) ndo
foram alcancadas. Das 4 (quatro) metas da Ouvidoria, 1 (uma) foi alcancada
parcialmente e 3 (trés) ndo foram alcancadas.

O Municipio cumpre com o disposto na Lei Complementar n. 141/2019, com a aplicacéo
do percentual da receita de impostos e transferéncias constitucionais e legais aplicado
na em saude, investindo 16,35%, do seu orcamento nas acfes e servicos publicos de
saude em 2022, resultado acima do ano anterior, quando o alcance foi de 15,63%.

Ha de se considerar que o presente Relatdrio, demonstra os resultados alcancados e a
avaliacdo das acoes estratégicas que devem ser reavaliadas para o ano de 2023, sendo
um importante instrumento para o direcionamento das acdes e servigos de saude na
atencao primaria.
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