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1. INTRODUCAO

Institucionalmente, a Secretaria Municipal de Educagcdo-SEME, assiduamente
desenvolve acgOes propiciadoras do cumprimento de seus compromissos, que
coadunam com a sua propria missdo, objetivando, prioritariamente, a garantia de
qualidade, permanéncia e exceléncia do ensino a ser ofertado as criangas, jovens e
adultos da rede municipal de ensino.

Aos municipes, o servigo educacional oferecido por meio dos estabelecimentos de
ensino, caracteriza-se por etapas de ensino-aprendizagem, as quais sao:

a) Educacéo Infantil (constituida do atendimento em Creche e Pré-Escola);
b) Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° ano);
¢) Educacéo de Jovens e Adultos-EJA (1° e 2° Segmentos).

As Etapas supracitadas estdo adequadamente descritas e quantificadas no corpo
deste Relatério Anual de Gestdo - 'RAG/2023, desdobradas em acdes
compromissadas na LDO/2023 e em outras acdes também pertinentes a gestao.

Em cumprimento as exigéncias da legislagdo vigente, através das
Resolucdes/TCE/AC n° 87/2013 e n° 100/2015 e sob a égide da Instrucdo Normativa
da Controladoria Geral do Municipio de Rio Branco - CGM n° 04/2023, de 28/11/2023,
apresenta-se o Relatorio Anual de Gestdo — RAG/2023 da Secretaria Municipal de
Educacao — SEME.

Destarte, o Relatorio Anual de Gestéo foi elaborado com base nas metas e acbes
contidas no Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Lei Orcamentaria Anual — LOA 2023
e Lei de Diretrizes Orcamentarias Anual — LDO / 2023, assim como, em outras
informacbes / acdes relevantes da gestdo, incorporando programas, projetos
especiais e temas integradores da Base Nacional Comum Curricular — BNCC/2017 e
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao/LDB N° 13.934/1996.

Perante o exposto, a educacéo, precipuamente, € uma area na qual os resultados
provém do continuo ato de planejar e avaliar as atividades desenvolvidas,
coadunando com o conhecimento cientifico sistematizado e o conhecimento filosofico,
na aplicabilidade ante a propria experiéncia com o publico-alvo.

RAG/2023 da SEME foi desenvolvido conforme PORTARIA/GAB/SEME/N® 559/2023, de 30/11/2023
(Anexo 9, pags. 220 a 221), contendo 0s responsaveis pelo conteldo das agdes, registrando que
Rosenato Pontes Correa e Francisca Freitas da Silva Pinheiro, representantes da Assessoria de
Planejamento e Convénios da SEME, realizaram a revisdo e a organizacao final das informacdes de
acordo com as exigéncias legais descritas acima. Considerando ser este instrumento uma prestagéo
de contas final do exercicio 2023, os dados Orcamentérios e Financeiros foram revisados por Daniele
Lima de Souza Machado (Departamento de Execucdo Orcamentéria e Financeira/SEME), com a
colaboragdo de Hermes Ferreira da Costa Neto (Departamento de Execuc¢do Orcamentéria e
Financeira/SEME), Ana Helena Meireles da Silva (Unidade de Controle Interno/SEME), e Ruy Moreno
de Araujo (Assessoria de Planejamento e Convénios/SEME).

Capa: Francisca Freitas da Silva Pinheiro.

Fonte dos recortes de imagens da capa: Plataforma midiatica da SEME.



2. VISAO GERAL
2.1. Identificagéo

QUADRO 1 - Identifica¢do do Orgéo

Denominacdo Completa: | Secretaria Municipal de Educacdo — SEME

Denominacéo Abreviada: SEME

Caédigo LOA: 0501
Telefones/Fax de Contato: (68) 3212-7336 |
E-mail: gabinete.seme@riobranco.ac.gov.br
Rua Anténio da Rocha Viana, 1204 - Vila Ivonete, Rio Branco, Acre. CEP

Endereco Postal: 69900-000

Normas Relacionadas ao Orgéo

Normas de criacdo e alteracdo

e Lein® 1.959, de 20/02/2013 - “Dispde sobre a organizagdo da Administragdo Publica
Municipal, estabelece suas estruturas, principios e diretrizes e da outras providéncias.”

e Lei Complementar n° 54, de 07/12/2018 - “Altera a Lei Municipal n® 1.959, de 20/02/2013,
alterada pelas Leis Municipais n°® 2.032, de 27/12/2013 e 2.225, de 23/02/2017".

Outras normas relacionadas

e O Decreto Municipal n° 107, de 09/02/2022, estabelece a estrutura organizacional basica da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEME.”

Unidades Vinculadas

Cddigo Denominacao
301 Fundacdo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil
601 Fundp de~Manuten<;é_10 e D(_asenvolvimen:[o da Educacdo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB
609 Fundo Municipal de Cultura

Fonte: Demonstrativo por Org&o/Projeto/Atividade SEME/2023.

2.2. Finalidade e Competéncias Institucionais
Conforme estabelecido nas determinacdes da Lei Municipal n® 1.959, de 20/02/2013,
em seu Art. 40, inciso XIV, compete a Secretaria Municipal de Educacao - SEME:

a) Planejar, executar, supervisionar e controlar as acées do Municipio relativas a
educacao;

b) Formular e executar a politica municipal de educacao tendo como referéncia os
principios e diretrizes da educacao em nivel estadual e federal,

c) Fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino fundamental, publico,
de diferentes niveis, inclusive a educacdo infantil, mantidos pelo Poder Publico
Municipal;

d) Dedicar atencao prioritaria a educacéao infantil e ao ensino fundamental;

e) Promover, coordenar, supervisionar, orientar e executar outras atividades previstas
em lei na sua area de atuacao;

f) Apoiar iniciativas comunitarias vinculadas a educacao infantil.

e) Promover, coordenar, supervisionar, orientar e executar outras atividades previstas
em lei na sua &rea de atuacao;

f) Apoiar iniciativas comunitarias vinculadas a educacéo infantil.



mailto:gabinete.seme@riobranco.ac.gov.br

2.3. Organograma Funcional

10

O Decreto Municipal n® 107, de 09/02/2022, estabelece a estrutura organizacional

bésica da Secretaria Municipal de Educacéo - SEME:

| — Secretario(a):
a) Chefia de Gabinete.

Il — Secretario Adjunto:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria de Planejamentos e Convénios;
c) Assessoria Juridica;

d) Unidade de Controle Interno.

[l — Diretoria de Gestao

a) Departamento de Gestao Administrativa:

1. Divisao de Licitacdo, Compras e Contratos;
2. Divisao de Terceirizacao;

3. Divisédo de Almoxarifado;

4. Divisédo de Alimentacéo Escolar

5. Divisédo de Patriménio;

6. Divisdo de Tecnologia da Informacéo;

7. Divisao de Zeladoria e Transporte;

8. Divisdo de Manutencéo de Infraestrutura Fisica da Rede Escolar:

8.1. Nucleo de Manutenc&o;

9. Divisdo de Gestéo de Pessoas:

9.1. Nucleo de Vida Funcional;

9.2. Nucleo de Folha de Pagamento;

9.3. Nucleo de Lotacéo.

b) Departamento de Execucéo Or¢camentaria e Financeira,
1. Diviséo de Contabilidade.

c) Departamento de Gestdo da Rede Escolar:

1. Nucleo de Frequéncia Escolar;

2. Nucleo de Estatistica.

IV — Diretoria de Ensino:

Departamento de Ensino Fundamental;
Departamento de Ensino Infantil;

Departamento de Educacado de Jovens e Adultos;
Departamento de Ensino Especial;

Nucleo do Centro de Multimeios;

Divisdo de Tecnologia Educacional.

oL E

V - Coordenadoria de Inovacgéao

1. Divisao de Programa Especiais;
2. Divisdo de Saude na Escola:
2.1. Ndcleo de Saude Bucal;

2.2. Nacleo de Humanizacao.
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§1° Conselhos e Comissodes vinculados:

a) Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo - Conselho do FUNDEB;

b) Conselho Municipal de Educacéo - CME;

c) Conselho de Alimentacéo Escolar — CAE;

d) Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal
de Educacéao — PME.
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CONSELHOS E COMISSOES VINCULADAS

Secretaria

= FUNDEB

- CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - CME
- CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE

Chefia de Gabinete - COMISS. ACOMP. AVALIACAO DO PME

Secretéario Adjunto

“Chefiade

. . Gabinete
Assessoria Juridica
| Unidadede Controle || Assessoria de Planejamento e |
Interno | \ Convénios
| I 1
Diretoria de | - Diretoriade Ensino Coordenadoria de
Gestéo — Inovacéo )
Departamento de _ Departamento de ( N | \ \.
Gestédo Execu¢&o Orcamentéria Departamento de Gestao B - - . 1
Administrativa e Financeira da Rede Escolar '\ Departamento de Ensino C o
; | Fundamental Divisdo de Programas
) e ) Vs . \ Especiais
Divisio de Licitaca \ — Diviso de Departan}ﬁ?;gtﬁe Ensino _ | DiviséoEde Slaude na ‘
VISE3 Mpras §sa0: L Pivisdeide | Contabilidade | Nucleo de Nucleo de tord — | scola
Contratos Transportes Frequéncia Estatistica Departamento de Educacgéo L .
P Escolar Especial 1‘ Nucleo de Satide Bucal ‘
Divisdo de I iy R ) It
Terceirizagcao ! Divisdo de | 'Departamento de Educacéo de Jovens e — - \
| Manutencéo da f y e Adultos ) INtcleo de Humanizacéo
Diviséo de | Infraestrutura Nicleo de . )
Almoxarifado Fisica daRede \__Manutencdo | | Ncleo do Centro de
Escolar Multimeios
~ Diviséo de i Nucleo da Vida .
Alimentagé&o Escolar Funcional | Diviso de Tecnologia
J / Educacional
: J Diviséo degestdo | .~ Nucleo de Folhade
Divisao de Patriménio | de . Pagamento
Pessoas

Diviséo de
Tecnologia da
Informacao

" Ncleo de Lotacéo
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3 - Gestédo Orgamentéria, Financeira, Patrimonial e Operacional
3.1. Planejamento Governamental
3.1.1. Atuacédo da SEME

A génese de atuacdo da Secretaria Municipal de Educacdo-SEME, delineia-se no
aperfeicoamento e garantia de condigcBes necessarias com o escopo de que todos
aprendam e se desenvolvam plenamente e satisfatoriamente. Atua valorizando os
profissionais da educacdo, oferecendo condicdbes de trabalho adequado e
oportunizando o desenvolvimento profissional, em consonancia com as politicas
publicas de educacao definidas pelo Ministério da Educacdo — MEC, e mediante
articulacdo com outras instituicbes que também atuam na proposicdo de politicas
educacionais, tais como Conselho Estadual de Educacéao - CEE, Unido dos Dirigentes
Municipais de Educacdo — UNDIME e Conselho Nacional de Secretéarios de Educacéao.

Quanto as atribuicbes, a SEME deve organizar, desenvolver e manter o sistema
municipal de ensino, integrando-o as politicas e planos educacionais da Unido e do
Estado nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB (Lei N°
13.934/96). A implementacdo, coordenacdo e formulacdo da politica municipal de
educacdo de Rio Branco compreende o acompanhamento e assessoramento de 2
(duas) etapas da Educacédo Basica: Educacéao Infantil e Ensino Fundamental — Anos
Iniciais, bem como da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA, dos 1° e 2° Segmentos.

Na conjuntura supracitada, clarifica-se que:

a) A primeira etapa da Educacdo Basica, a Educacdo Infantil, divide-se no
atendimento em:

- Creche para criancas com até 3 (Trés) anos de idade;

- Pré-Escola para criancas com 4 (Quatro) e 5 (Cinco) anos de idade, a completar até
31 de marco do ano vigente.

b) O Ensino Fundamental - Anos Iniciais - compreende o ensino do 1° ao 5° ano, com
as criancas ingressando aos 6 (seis) anos de idade ou a completar até 31 de marco
do ano vigente.

c) A Educacao de Jovens e Adultos - EJA, 1° e 2° Segmentos (Anos Iniciais e Anos
Finais do ensino fundamental), atende alunos a partir de 15 (Quinze) anos de idade,
gue néo tiveram a oportunidade de realizar seus estudos em idade regular.

3.1.2. Plano Plurianual - PPA 2022-2025

O Plano Plurianual — PPA 2022-2025 do municipio de Rio Branco se estrutura a partir
do cumprimento do Art. 165 da Constituicdo Federal. Este estd composto da
demonstracdo de aclGes de politicas publicas estabelecidas pelo governo para
execucao, dentro do periodo de 4 (quatro) anos, se constituindo em instrumento de
planejamento de controle e execucao da administracdo, demonstrando tanto para os
orgados de controle, quanto para a sociedade, o desenvolvimento das acles
programadas. Nisso, temos a publicagéo da Lei Complementar n° 130, de 22/12/2021,
Anexo Il, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de Rio Branco — AC, para
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0 quadriénio 2022-2025, em que as atividades da SEME est&o inseridas no Eixo
Social, Programa Educagéo.

3.1.3. Demonstrativo da Execucao por Programa de Governo

QUADRO 2 - Demonstrativo da Execucgéo por Programa de Governo

Cdédigo na LOA: 0501

Denominacédo do Programa: Educacéo

Objetivo: Desenvolver paliticas publicas politicas publicas de educacéo infantil e fundamental com qualidade,
visando a ampliacdo das vagas, reducdo da evasao escolar e melhoria no trabalho pedagdgico, a fim de
garantir um futuro melhor aos rio-branquenses.

Orgao responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo - SEME

Desempenho do Programa no exercicio de 2023

Valor total

Investimento

Manutenc¢éo

LOA (a) Em p((ag)hado

LOA (c)

Empenhado

(d)

LOA (e)

Empenhado (f)

234.086.149,89 | 219.959.844,19

22.727.709,24

16.636.506,73

211.358.440,65

203.323.337,46

%

%

%

% (b/a)*100:

% (d/c)*100:

% (f/e)*100:

MONITORAMENTO DA EVOLUGCAO DOS INDICADORES

. Desejado ao Indice % Realizagéo
Indicador Fonte final do PPA (b) a}g?' /b~ 10%)
Demanda atfendlda de EDUCACENSO 85 75.8 89.18
vagas ha Pré-Escola
Demanda
atendida em EDUCACENSO 50 44,2 88,40
Creches
indice de
Desenvolvimento da
Educacéo Bésica - IDEB INEP 6,7 5,7 85,07
dos anosiniciais do
Ensino Fundamental da
Rede Municipal
Desempenho Orgcamentério e Financeiro no Exercicio de 2023

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Atualizada Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
234.086.149,89 241.347.719,89 | 191.214.747,36 | 191.214.747,36 0,00 28.745.096,83

Desempenho or¢camentario e financeiro acumulado — 2022/2025

~ . A N&o
Dotacao (Atualizada) Empenhada Liguidada Paga Processados
Processados
663.468.661,04 608.624.879,04 |519.792.861,75 | 519.075.213,89 717.647,80 67.444.141,59

Fonte: PPA/2022-2025 e Web Publico 2023/ Departamento de Execucdo Orgcamentaria e
Financeira/Assessoria de Planejamento e Convénios/SEME.
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3.1.4. Resultados Alcangados PPA 2022-2025 e LDO 2023

Neste RAG/2023, os resultados alcangcados nas acdes comprometidas no Plano
Plurianual - PPA 2022-2025, desdobrados na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO
2023 (Anexo 1, pags. 103 a 109), bem como o Plano Municipal de Educacédo — PME
(Anexo 2, pags. 110 a 170), estédo descritos a seguir, com detalhamento contextual
por Acao e culminancia consolidada dos alcances no Quadro 3 — Demonstrativo da
Execucéo Fisica e Financeira das Agdes.

Para além das acbGes comprometidas em lei e apresentacdo dos quadros que
compdem o Item Ill - Gestdo Orcamentéaria, Financeira, Patrimonial e Operacional,
apresentamos o item V - Outras Informacfes Relevantes da Gestdo, comprovando
gue os resultados em educacgao séo alcancados a partir da integracéo de objetivos do
conjunto de acdes que retinem o fim educativo.

3.1.4.1. ACAO LDO 1 - ATENDIMENTO EM CRECHE

Em 2023, para o alcance da Acao Atendimento em Creche, na ampliacdo de
matriculas das criancas de até 03 anos e 11 meses de idade, a SEME implementou
politicas publicas educacionais eficazes. Seja pela reordenacdo da rede municipal de
ensino e/ou pela otimizacdo de espacos 0cCiosos na propria rede, por meio de
parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil — OSC, as quais se habilitem
legalmente

Salienta-se que, para fortalecer ainda mais o Atendimento em Creche, iniciou-se em
2023 o atendimento as criancas de 01 ano e 07 meses, com abertura de 13 turmas,
sendo 01 turma com 10 criancas (Conforme orientado pela Resolucdo CME N°
01/2013 e Instrucdo Normativa/SEME N° 01/2014), nos Centros de Educacéo Infantil
- CEl, os quais sao:

TABELA 1 - ABERTURA DE CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL — 2023

Ordem Nomes dos Centros de Educacéo Infantil-CEl
1 David Rodrigues
2 Jacamim;
3 Jorge Luis Venancio Pinto
4 José Anacleto Gomes
5 José Maria Maciel
6 Kaua Kennedy
7 Luiz Roberto Pedron
8 Maria Danila Pompeu
9 Maria Estela Marques
10 Maria Silvestre De Franca
11 Olindina Bezerra
12 Professora Rita Batista
13 Willy Viana da Neves

Fonte: Diretoria de Ensino — Departamento de Ensino Infantil -SEME/2023.
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Iniciou-se também, por meio desta Secretaria Municipal de Educacdo-SEME, a
ampliacdo de matriculas as criancas da Primeira Infancia (Creche). Atendimento
este, voltado para o publico do bercério — bebés -, a partir de 04 meses de idade.

O atendimento de bercario foi aplicado pelo Projeto Piloto, instalado no Centro de
Educacao Infantil-CEI Maria Danila Pompeu, Instituicdo Municipal de Educacgéo
Infantil, situada na Cidade do Povo, bairro em contexto de vulnerabilidade social. A
intencionalidade do Projeto é que este atendimento se expanda aos novos CEI com
previsao para o ano de 2024.

Ressalta-se que, embora a SEME tenha uma equipe de formadores no Departamento
de Educacéo Infantil com qualificacéo técnica e pedagdgica de grande porte, foi um
pouco desafiador o inicio de atendimento as criancas de bercério, considerando ser
uma acao nova, de carater diferenciado, requerendo a contratacdo de uma Assessoria
Formativa Externa, com fonte de Recursos do Salario Educacéo.

A referida assessoria vem contribuindo significativamente com orientacdes
pedagogicas e acdes formativas que contemplam conteudos relacionados ao Educar
e Cuidar, e a todo o funcionamento de bergario, com vistas a elaboragdo de uma
Proposta Pedagogica de Atendimento-PPA, que explicite as concepcdes norteadoras,
principios e forma de organizagcédo a consolidacdo de um trabalho de qualidade com
bebés.

Com as acdes implementadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo, o Municipio de
Rio Branco avancou 0,25% na ampliacdo de matriculas para a Primeira Infancia e tem
conseguido aliar essa conquista a qualidade do atendimento, conforme indica a
evolucado da matricula em creche apresentada no grafico abaixo:

GRAFICO 1 — EVOLUCAO DE MATRICULA EM CRECHE — 2010 - 2023

EVOLUCAO DA MATRICULA - CRECHE
RIO BRAMNCO - ACRE
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Fonte: SEME / Diretoria de Gestéo / Se¢éo de Estatistica e Sistema Educacenso2023.
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Os dados do gréfico acima (2023) demonstram que a Acao Atendimento em Creche
alcancou um percentual mais significativo, comparado ao ano anterior, devido a
otimizacdo de espacos na pré-escola e parcerias com Organizacfes da Sociedade
Civil, porém ainda néo foi possivel o alcance da Meta 1 (LDO/2023). Tal fato pode ser
justificado pela ndo obrigatoriedade dessa Etapa de ensino, como também por
situacles inerentes as particularidades familiares, as doencas tipicas da primeira

infancia e a concepcdo equivocada de algumas familias em considerarem que a
crianca “é pequena” e ndo precisa ter grande preocupagao com a frequéncia escolar.

Salienta-se diante as explanag¢des acima, que a SEME transformou o Programa
Federal Busca Ativa Escolar em politica municipal, ampliando significativamente a
parceria com outros 6rgaos, possibilitando assim, um novo olhar as criancas/familias.
Por meio do Busca Ativa Escolar reduziu-se a infrequéncia escolar das criangas ja
matriculadas na rede.

E importante ressalvar que, para o alcance da Meta 1, parcerias com Organizacées
da Sociedade Civil — OSC séo formalizadas através de Chamamento Publico. Em
relacdo ao Atendimento em Creche foram valorizadas e mantidas parcerias com as
Instituicbes descritas abaixo:

TABELA 2 -PARCERIAS MANTIDAS — ATENDIMENTO EM CRECHE-2023

Instituicdes Quantidade de Criancas Atendidas
Coracao de Jesus |, Il e 1l 532 (Quinhentas e trinta e duas)
Centro Educacional Alegria de Viver — 147 (Cento e quarenta e sete)
Novarese
TOTAL DE CRIANCAS ATENDIDAS: 679 (Seiscentas e setenta e nove)

Fonte: Nucleo de Estatistica/ SEME/Censo Escolar/2023.

Destarte, a SEME reitera o compromisso e a responsabilidade social de continuar
aplicando acbes e politicas que possam garantir o acesso, a permanéncia e a
gualidade do atendimento as criancas com até 03 anos e 11 meses de idade, com
igualdade de condicdes inclusivas e cidadas.

3.1.4.2. ACAO LDO 2 — ATENDIMENTO EM PRE-ESCOLA

Imbuida de compromisso constitucional, social e politico, a SEME, por meio da gestéo
municipal, vem trabalhando para garantir condicbes necessarias de acesso,
permanéncia e qualidade no atendimento as criancas de Pré-escola, na faixa etaria
de 4 a5 anos e 11 meses de idade.

No ano letivo de 2023, no que se refere a Pré-escola, a matricula apresentou um
acréscimo de 5,4% em relacdo ao ano anterior. Resultado este, concretizado pelos
crescentes investimentos da municipalidade, quanto ao fornecimento de insumos
pedagdgicos, tais quais: uniforme escolar, materiais de estudos e didaticos as escolas,



18

criangas/alunos, professores, coordenadores, gestores e demais profissionais de
apoio educacional, além de vigorosas capacitacbes técnicas e formacdes
pedagdgicas oferecidas por esta SEME, por uma equipe de formadores(as)
excepcionalmente qualificada.

O grafico abaixo comprova o fortalecimento do Atendimento em Pré-escola, na
evolucao de matriculas, em indice muito satisfatério no ano letivo de 2023, embora
ainda nao configure o alcance previsto na Meta 2 (LDO/2023):

GRAFICO 2 — EVOLUCAO DA MATRICULA PRE-ESCOLA - 2010 - 2023

EVOLUCAO DA MATRICULA PRE-ESCOLA
RIO BRANCO - ACRE
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Fonte: SEME / Diretoria de Gestao / Secao de Estatistica e Sistema Educacenso2023.

Nesse ambito, evidencia-se que, por ocasido da ampliacdo de vagas na Educacéo
Infantil, parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil — OSC séo formalizadas
mediante Chamamento Publico. Em relacdo ao Atendimento em Pré-escola foram
valorizadas e mantidas parcerias com:

TABELA 3 — PARCERIAS MANTIDAS-ATENDIMENTO EM PRE-ESCOLA-2023

Instituicdes Quantidade de Criangas Atendidas
Obras Sociais da Diocese de Rio 445 (Quatrocentas e quarenta e cinco)
Branco-AC
Centro Educacional Alegria de Viver - 52 (Cinquenta e duas)
Novarese
TOTAL DE CRIANCAS ATENDIDAS: 497 (Quatrocentos e noventa e sete)

Fonte: Diretoria de Gestdo— Nucleo de Estatistica/SEME/Censo Escolar/2023.

Com base na Tabela 3, é viavel enfatizar que as criancas atendidas residem nos
préprios bairros das instituicbes e nas adjacéncias. Enfatiza-se também, que para a
aplicabilidade das parcerias, a entidade, além de participar de selecdo através de
Chamamento Publico, funciona considerando as exigéncias legais, bem como as
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exigéncias pedagdgicas, garantindo a participacdo dos professores e coordenadores
pedagdgicos nas formacdes realizadas pela SEME.

Quanto ao citado acima, clarifica-se que, referente ao Atendimento as criangas da
Primeira Infancia residentes na zona rural do municipio de Rio branco, este ocorre em
salas Anexas de escolas de Ensino Fundamental. Contudo, elas tém, precipuamente,
0s mesmos direitos e garantias dispensadas as criangas que vivem na zona urbana.
Deste modo, professores e coordenadores pedagdgicos participam das acodes
formativas realizadas por esta SEME.

E fato que, para as escolas do campo destina-se um olhar mais atento, levando-se
em conta as suas necessidades e especificidades, considerando as peculiaridades
das comunidades, nas quais estdo localizadas. Nisso, no ano de 2023, o total de
criangas que residem em areas rurais, que foram atendidas em turmas de Pré-escola
foi de 316 (Trezentos e dezesseis).

Perante as informagdes e dados explanados acima, a SEME, pela Gestdo Municipal,
reitera 0 compromisso e a responsabilidade social de continuar na produtividade e
aplicabilidade de ac¢des exequiveis, garantidoras de acesso, permanéncia e qualidade
do Atendimento as criancas em Pré-escola, na faixa etaria de 4 a 5 anos e 11 meses
de idade, com equidade de condi¢des inclusivas e cidadas.

3.1.4.3. ACAO LDO 3 — ATENDIMENTO EM ENSINO FUNDAMENTAL |

No ano letivo de 2023, a Rede Municipal de Educacédo de Rio Branco constituiu-se de
29 (Vinte e nove) escolas de Ensino Fundamental I, o que representa
aproximadamente 30% da oferta nesta Etapa de Ensino, a qual é oferecida nos Anos
Iniciais — 1° ao 5° ano.

No eixo estratégico social — educacional -, no que diz respeito a Acédo 3 (LDO/2023 —
Atendimento em Ensino Fundamental 1), evidencia-se que esta SEME se esmera
responsavelmente, por meio de politicas publicas, a aplicabilidade de projetos,
programas educacionais, dentre outros necessarios ao fortalecimento desta Acéo,
guanto ao alcance da Meta Fisica prevista na LDO/2023, com énfase na qualidade do
ensino.

Os crescentes investimentos do Municipio no fornecimento de equipamentos diversos,
uniforme escolar, materiais didaticos para as escolas e criancas/alunos, os programas
de capacitacbes de gestores, coordenadores pedagdgicos, professores e
profissionais de apoio educacional, também sdo fatores importantes a serem
considerados no indice positivo de matricula no Ensino Fundamental |, no ano letivo
de 2023.

Ante o exposto, focaliza-se um resultado satisfatério na evolugdo da matricula do
Ensino Fundamental I, no ano letivo de 2023, embora ainda ndo se configure no
alcance previsto na Meta Fisica LDO/2023. O nao alcance pode estar relacionado a
disponibilidade de unidades educativas que oferecem o Ensino Fundamental | na rede
estadual de ensino, haja vista, que as familias buscam escolas mais proximas de suas
residéncias.
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GRAFICO 3 - EVOLUGCAO DA MATRICULA-ENSINO FUNDAMENTAL | (2012 -
2023)

EVOLUGAO DA MATRICULA - ENSINO FUNDAMENTAL
2012/2023
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Fonte: Departamento de Gestdo da Rede Escolar/SEME/2023.
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E viavel elencai as infoimacdes ja explanadas, as acBes voltadas ao piepaio dos alunos,
focalizando a qualidade no Atendimento em Ensino Fundamental | para as
avaliacdes internas e externas, como por exemplo o PROA (Programa de Avaliacéo
da Aprendizagem dos Alunos), que avalia o processo de alfabetizagéo, letramento,
proficiéncia leitora e algumas habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica dos
alunos do 1° ao 5° ano, tendo como referéncia o Curriculo Unico do Acre e os
indicadores da Prova Brasil e do Sistema Estadual de Avaliacdo da Aprendizagem
Escolar (SEAPE).

Na rede municipal de ensino sédo avaliados, por meio da Prova Brasil, exclusivamente,
os alunos do 5° ano escolar, os quais finalizam a Etapa (Anos Iniciais) do Ensino
Fundamental I.

A equipe de ensino da SEME, em 2023 planejou acbes de acompanhamento
pedagogico, producdo de material didatico e formacdes para os professores do 5° ano
e coordenadores pedagogicos, focando no preparo dos alunos para essas avaliacoes.

Os conteudos previstos no planejamento dessa formacéo para o IDEB foram:

- Intervencgdes pedagdgicas para ensinar e aprender.

- Organizacéao do tempo didéatico na rotina.

- Gestao didatica de sala de aula.

- Proficiéncia leitora, formacéo do aluno leitor.

- SituagOes-problema e estratégias pessoais e convencionais de resolugéo de
problemas matematicos.

- Conhecimentos/Habilidades do 5° ano e descritores de LP e MAT da Prova Brasil.

- Conteudos inerentes a formagdo do aluno do 5° ano em Lingua Portuguesa e
Matematica.

- Avaliacdo das aprendizagens dos alunos para orientar o planejamento.

Os diagnésticos e acompanhamentos realizados pela equipe de ensino da SEME
mostram um cenario bastante favoravel para um resultado mais satisfatério das
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avaliagbes externas, que se configuram no indice de Desenvolvimento da Educac&o
Basica-IDEB.

Vale clarificar que, os ultimos indicadores de qualidade da educagdo como o indice
de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB sao referentes as avaliacbes
realizadas no ano de 2021. Nisso, € importante também esclarecer que a rede
municipal de ensino tem um histérico de bons resultados no IDEB, havendo somente
uma queda na nota da rede no processo avaliativo de 2021, no contexto das
consequéncias da pandemia.

No diagnéstico realizado pela SEME, no final do ano letivo de 2022, no ambito do
Programa de Avaliacdo da Aprendizagem do Aluno — PROA, as taxas de alfabetizacéo
dos alunos do 1° e 2° ano tiveram uma melhoria significativa quando comparada aos
resultados de 2021. Esse melhor nivel de alfabetizacdo diagnosticado no final do ano letivo
de 2022, impactou positivamente as avaliagdes realizadas ao longo do ano letivo de 2023,
cujo resultado estara disponivel em 2024.

Segue abaixo, o desempenho dos alunos do Ensino Fundamental I, com foco nos
componentes de Lingua Portuguesa e Matematica:

TABELA 4 - Desempenho Escolar Municipal nas Avaliagdes Externas — 2005 - 2022

PROA PROA SEAPE SEAPE PROVA BRASIL
(1° ao 5° ano)
Percentual de Alfabetizacéo Percentual de | Proficiéncia |Proficiéncia IDEB
acertos
ANO
1° 2° 3° 490 50 LP MAT LP MAT LP |MAT o wg —
ano | ano| ano | ano | ano S jc;g;gg 8
FLES < | @
2005 4.1 3.4 | 3.6
2006
2007 |53,1% 4.4 3.8 4.0
2008 55% | 59%
5.0 43 (4.4

4.8 46 | 4.7

56%

97, 7% 58,7%

98,4% 65,4% | 51,4% 55 52 4.9

82,4% 94% |97,1% 99% [68% 55,8% | 519,8

81,9% 92,9% |97,9%98,5% 62,4% 5,8 53|53

2016 | 82,2% (86,6% 95,8% [97,6%/99,7% 64,2% | 52,7% | 529,6

2017 | 81,3% |85,2% 94,2% (97,7%99,9% 60,3%| 55,5% Né&o houve 6.5 57 |55
2018 | 84,9% |91,2% 96,7% |99,3%99,4% 64,0% N&o houve

2019 |[80,7% |83,3%| 96,7% (98,8%|100%| 66,2% | 64,7% N&o houve 6,7 5.8 15,9

AVALIACOES NAO REALIZADAS EM VIRTUDE DA PANDEMIA.

58,7 62,6 N&o houve 5.7 54 15,8

59,4 52,2 Nao houve

Legenda: Padrdes de Avangado Adequado Bésico . ‘s .
Desempenho 8,0 — 10,0 7.0-7,9 5.0-6.9 Abaixo do basico até 4.9

Fonte: Diretoria de Ensino/Departamento de Ensino Fundamental/SEME/2023.



TABELA 5- IDEB da Rede Municipal de Rio Branco — Valores/referéncia do
IDEB atuais sao do ano de 2021.
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Ano IDEB Posicionamento em Nivel Nacional
2009 5.0 6° lugar
2011 4.8 8° lugar
2013 5.5 59 lugar
2015 5.8 4° lugar
2017 6.5 3° lugar
2019 6,7 2° lugar
2021 5,7 8° lugar

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP/MEC/2023.

TABELA 6- Desempenho Municipal-Capitais Brasileiras — IDEB 2021

cla sc.:,lirﬁg?t 5ria Capitais Nota IDEB 2021
1 Teresina 6,3
2 Palmas 6,1
3 Curitiba 6,0
4 Floriandpolis 5,9
S) Goiania 5,9
6 Belo Horizonte 5,8
7 Fortaleza 5,8
8 Rio Branco 57
9 Sao Paulo 57
10 Vitoria 5,6
11 Cuiaba 5,6
12 Boa Vista 5,5
13 Manaus 55
14 Campo Grande 5,4
15 Rio de Janeiro 5,4
16 Salvador 5,4
17 Porto Velho 5.3
18 Recife 5.3
19 Porto Alegre 5,2
20 Macapa 51
21 Aracajl 5,0
22 Jodo Pessoa 5,0
23 Belém 4,9
24 Sao Luis 49
25 Macei6 4.8
26 Natal 4,3

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP/MEC/2023.
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A andlise dos dados dos diagnosticos da SEME, evidencia que no ano 2022 houve
uma melhora nas taxas de alfabetizag&o, o que foi reflexo das intervencgdes propostas
pela equipe de Ensino da SEME para amenizar os indices ruins de alfabetizagdo nos
anos anteriores. Com o aperfeicoamento destes indicadores de alfabetizacdo, em
2023 foram ampliadas ac¢bes, propendendo a elevacao da aprendizagem dos alunos
em conteudos e desenvolvimento de habilidades especificas das areas de Lingua
Portuguesa e Matematica.

Em suma, com base nas acdes direcionadas ao aprimoramento do Atendimento em
Ensino Fundamental |, espera-se que os INDICADORES FINAIS do ano letivo de
2023, que AINDA ESTAO EM ANALISE, revelem uma maior aprendizagem dos
conteudos de areas especificas e média de acertos das questdes avaliadas.

3.1.4.4. ACAO LDO 4 — FORTALECIMENTO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO
ESCOLAR

O Fortalecimento do Programa de Alimentacdo Escolar € uma Acédo da LDO/2023
fulcral para assegurar aos estudantes uma alimentacdo saudavel, em consonancia
com a cultura e os habitos alimentares da regido, de modo a preservar e promover a
saude do publico escolar, aprimorar o processo de ensino-aprendizagem, formar
novos habitos alimentares e reduzir os indices de evasao escolar.

O Municipio de Rio Branco, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao -
SEME, desenvolve a¢Ges administrativas e nutricionais que garantem o cumprimento
do escopo do Programa, contando com recursos tanto do Programa Nacional de
Alimentacédo Escolar - PNAE, financiado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo — FNDE, como também com recursos proprios destinados ao or¢camento
das acdes educativas na SEME.

Evidencia-se que, a despesa com recursos proprios, mesmo nao se configurando
como computavel aos 25% das despesas previstas no Art. 71, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB, n° 9.394 de 20/12/1996, se constitui em
prioridade para essa administracao.

Por meio da Divisdo de Alimentacdo Escolar, a administracdo da SEME estrutura e
fornece a Alimentacao Escolar as criancas/alunos matriculados na rede municipal de
ensino. Tal Acdo visa a garantia na qualidade dos alimentos oferecidos, atempando
um conjunto de normas e procedimentos no controle de qualidade dos géneros
alimenticios adquiridos, em cumprimento as normas, na apresentacdo de fichas
técnicas dos produtos com laudos:

a) microbiolégicos;
b) microscopicos;

c) de inspecao sanitaria, em observancia ao Direito Humano a Alimentacdo Adequada
- DHAA e a Soberania e Seguranca Alimentar e Nutricional — SSAN.

Para a aplicabilidade do Programa, a gestédo dos recursos do PNAE se concretiza de
forma centralizada pela administracdo da SEME, na qual a Diretoria de Gestéo e
Divisdo de Alimentacéo Escolar planejam, compram e fazem o controle de qualidade
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e a distribuicdo dos géneros alimenticios as unidades educativas, além de orientarem
a producao de boas préaticas de manipulac¢édo dos alimentos mediante uma equipe de
supervisores, que também desenvolvem acdes de formacgéo e de educacao alimentar
e nutricional.

Para a efetuacdo da Acgdo, o nutricionista tem papel fundamental em planejar um
cardapio nutricionalmente adequado com produtos de qualidade. Os cardapios da
Alimentacao Escolar foram elaborados pelos nutricionistas que fazem parte do Quadro
Técnico - QT e pelo Responsavel Técnico — RT no ano de 2023, que pertencem ao
guadro efetivo (QE) da SEME.

Quanto a elaboracdo dos cardapios, privilegia-se as peculiaridades nutricionais,
sazonais e regionais e as quantidades necessarias de proteinas, carboidratos, frutas
e hortaligas fulcrais ao desenvolvimento dos estudantes, com vistas ao aprimoramento
do seu processo de ensino-aprendizagem. Neste viés, a Alimentacao Escolar estd em
concordancia com as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar —
PNAE, financiado pelo Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacdo — FNDE,
bem como toda a legislacédo vigente.

Na tabela a seguir, apresenta-se a quantidade de alunos atendidos e o total de
refeicbes/preparacdes servidas no ano letivo de 2023.

TABELA 7- ALIMENTACAO ESCOLAR - REFEICOES 2023

Alunos Rgﬁzﬁgss Refeicbes R-I(-a?(t—:'?cl;ggs
Etapa de Ensino Atend@os por Serv@as ao cervidas

ao Dia Crianca Dia No ano letivo
Pré-Escola 9.008 1 9.008 1.801.600
Creche Integral 2.942 3 8.826 1.765.200
Creche Parcial 1.861 1 1.861 372.200
Ens. Fund. Parcial 7.553 1 7.553 1.510.600
Ens. Fund. Integral 344 3 1.032 206.400
EJA 642 1 642 128.400
TOTAL 22.350 10 28.922 5.784.400

Fonte: Diretoria de Gestéo / Divisdo de Alimentacdo Escolar — SEME/2023.

Frisa-se no contexto da Acdo Fortalecimento do Programa de Alimentacdo Escolar
gue, em 16 de outubro de 2023 foi inserido no cardapio das unidades de ensino as
‘entradas’, as quais possuem os programas PNAEP (Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar Pré-Escola), PNAEC (Parcial - Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar Creche) e PNAEF (Parcial - Programa Nacional de Alimentacao
Escolar Fundamental).

As ‘entradas’ consistem em refeicBes oferecidas aos alunos - antes do inicio da aula
- com o cardapio diversificado, elaborado pelos nutricionistas do QE- Quadro Efetivo
do municipio de Rio Branco, objetivando atender as familias mais carentes, que
muitas vezes levam seus filhos (alunos) para a escola sem o desjejum (no caso da
manhd) ou um almogo que ndo garante a totalidade nutritiva da crianca (no caso do
turno vespertino). Nessa conjuntura sao servidas refeicdes como: p&do com ovos,



25

cuscuz, tapioca, misto de frutas, vitaminas, dentre outros nutritivos. Tudo para garantir
que toda crianca atendida pelo municipio inicie seu estudo didrio estando bem
alimentada.

Na tabela abaixo, apresenta-se a quantidade de alunos atendidos e o total de
refeicGes/preparacdes servidas nas ‘entradas’

TABELA 8-ALIMENTACAO ESCOLAR-RefeicGes — Entradas servidas a partir de
16 de outubro de 2023.

Entradas Total de
Alunos L Entradas
_ _ Diarias _ ‘entradas’
Etapa de Ensino Atendidos Servidas : :
_ por _ Servidas a partir
ao Dia _ ao Dia
Crianca de 16/10/2023
Pré-Escola 9.008 1 9.008 702.396
Creche Parcial 1.861 1 1.861 115.908
Ens. Fund. Parcial 7.553 1 7.553 425.286
TOTAL 18.422 3 18.422 1.243.590

Fonte: Diretoria de Gestao / Divisdo de Alimentacéo Escolar — SEME/2023.

Com base na tabela demonstrativa das ‘entradas’ é relevante clarificar que, os dias
letivos das escolas contempladas com essas refeicdes sao variaveis, porquanto cada
unidade educativa tem abertura pela LDB 9.394/1996 quanto a montagem do
calendario letivo (com 200 dias letivos) conforme as peculiaridades locais, regionais
e/ou demais situacdes que, porventura, impliguem na continuidade das aulas.

Diante o fato, a contagem das refeicGes e estimativas no quantitativo destas ‘entradas’
servidas se deu desde o seu inicio, na data de 16 de outubro de 2023 até o ultimo
encerramento de calendario letivo previsto das unidades contempladas, chegando a
uma meédia de 80 dias letivos de ‘entradas’, dos 200 dias letivos legalmente. Os
cardapios sao divulgados por distribuicdo de alimentos, com média de 25 (Vinte e
cinco) dias letivos cada um, com perspectiva de total de 8 (Oito) distribui¢cdes, durante
o exercicio de 2023.

Ressalta-se que, hd uma variedade de alimentos selecionados e preparados que
possibilitam tanto a satisfacdo das necessidades nutricionais do escolar no periodo,
guanto permitem que cada um exerca seu direito de escolha sobre o que lhe é
ofertado.

Conforme o exposto, o cardpio ofertado as unidades educativas prevé uma
alimentacdo balanceada e variada, em quantidade adequada como promocdo de
saude e habitos saudaveis, baseada em frutas, verduras e legumes. As figuras 1 e 2
apresentam um exemplo de cardpio elaborado para a modalidade Ensino
Fundamental.
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Figura 2 - Cardapio Ensino Fundamental 42 e 5% Semanas
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Referente ao trabalho desenvolvido, este tem como base as Legislagdes vigentes em
ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE e da Vigilancia
Sanitaria, além de Legislacbes referentes aos Processos de Compra, nos contornos
da Gestéo Publica e do Conselho de Classe.

A compra dos géneros alimenticios é feita anualmente, utilizando-se de processos
licitatérios nas modalidades Sistema de Registro de Precos e Chamada Publica
SRPCP, os quais garantem atas com validade de até 12 (doze) meses para as
contratacdes, que sao precedidas da realizacdo de ampla pesquisa de mercado,
principalmente para a Ultima modalidade citada. Por meio desses processos sao
adquiridos géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis para atender todos os
alunos da rede municipal de ensino, pelo periodo de 200 (duzentos) dias letivos.
Ademais, foi realizada a Chamada Publica para aquisicdo de produtos advindos da
Agricultura Familiar (Ver Acéo 11- LDO/2023 neste relatério (pag. 54).

Salienta-se que todos os produtos alimenticios adquiridos para os alunos também
atendem ao disposto na legislacéo de alimentos, estabelecida pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, do Ministério da Saude - MS e pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA.

Segue abaixo, o referencial em tabela, dos recursos movimentados para a ‘A¢ao 4
LDO - Fortalecimento do Programa de Alimentacdo Escolar’, observando-se a receita
disponivel dos recursos transferidos pelo PNAE / FNDE, na qual as despesas no
exercicio de 2023 foram superiores aos recursos transferidos no ano anterior,
considerando o saldo disponivel.

TABELA 9- RECURSOS PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR
— PNAE/2023

Ordem Descricao Valor

1 Transferidos pelo PNAE 2023 2.579.211,62
2 Aplicacéo Financeira 240.614,57

3 Saldo Exercicio Anterior 2.384.263,42
Total Receita 5.204.089,61

Ordem Descricao Valor
1 Aquisicao de alimentos 2.505.187,12
Total Despesa 2.505.187,12

Ordem Descricao Valor
1 Saldo disponivel 2.698.902,49
Saldo FNDE 2.698.902,49

Fonte: Demonstrativo da Receita por Natureza-/Web Publico2023-Assessoria de Planejamento-SEME.

Importante registrar que o saldo disponivel em conta financeira do citado Programa,
apesar de se destacar em seu numero, tem sua execuc¢ao regulada em legislacéo,
havendo-se de considerar toda e qualquer despesa, exclusivamente aos seus fins
especificos.
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Os recursos do PNAE sao regulamentados pela Resolucdo/CD/FNDE n°. 26, de
17/06/2013, em seu Art. 24, determina a destinacdo de 30% dos recursos para
alimentacdo através da agricultura familiar, em que, no exercicio de 2023
alcangcamos o percentual de 47,62%, correspondente ao valor de R$ 1.228.156,65
(Um milh&o, duzentos e vinte e oito mil, cento e cinquenta e seis reais e sessenta e
cinco centavos).

Até a fase final em que o alimento esta pronto e servido aos alunos da rede municipal
de ensino, a logistica € extensa, envolvendo centenas de profissionais e fornecedores.
A distribuicdo dos géneros alimenticios para a alimentacdo escolar é feita atraves de
guias de recebimento, segundo a logistica abaixo:

a) os produtos ndo pereciveis sdo estocados no depdsito central e posteriormente
entregues pela prépria Divisdo de Alimentacdo Escolar - DAE, mensalmente as
unidades educativas;

b) os produtos pereciveis sdo entregues pelos préprios fornecedores contratados,
diretamente em cada unidade educativa, que semanalmente recebem os itens
necessarios para a preparacéo e execucao do cardapio previsto para 5 (cinco) dias
letivos.

Para a concretizacdo das atividades que envolvem o oferecimento de alimentacao
escolar, a SEME desprende também recurso proprio - RP com outras despesas
complementares, conforme a seguir:

TABELA 10 - Outras Despesas Recursos Proprios - Alimentacao Escolar / 2023

Ordem | Descricéao Valor
1 Manipuladores de alimentos (Pessoal) 11.488.992,06

2 Aluguel 240.000,00

3 Agua mineral e potavel 1.395.659,35

4 Gas butano 117.119,20

5 Aquisicao de alimentos 7.942.341,70
Total Recursos Préprios 21.184.112,31

Fonte: Demonstrativo da Receita por Natureza-/Web Publico2023-Assessoria de Planejamento-SEME.

Conclui-se com énfase no tema educacédo alimentar e nutricional, porquanto a escola
se constitui em agente fundamental ao cotidiano saudavel das criancas, jovens e
adultos matriculados na rede municipal de ensino. Ademais, auxilia no combate a
fome e a desnutricdo, propiciando uma oportunidade ao poder publico de inserir
alimentacbes saudaveis nos cardapios das/dos criancas/alunos, influenciando
positivamente no processo de ensino-aprendizagem, nos desenvolvimentos cognitivo,
corporal e motor, principalmente com o fornecimento das “entradas”, que vieram para
contribuir exitosamente para tais desenvolvimentos, haja vista que, criancas/alunos
bem alimentados antes do inicio da aula, significa qualidade na produtividade escolar,
referente a aprendizagem.
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3.1.4.5. ACAO LDO 5 — FORTALECIMENTO DO PROGRAMA TRANSPORTE NA
ESCOLA

A Acédo Fortalecimento do Programa Transporte na Escola assegura o atendimento
as criancas/alunos matriculados na rede municipal de ensino, em especifico nas
unidades educativas da zona rural, no que corresponde ao acesso e a permanéncia
desse pubico ao/no ensino.

O fortalecimento do transporte na escola executado pela Divisdo de Zeladoria e
Transporte da SEME ocorre por intermédio do Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar - PNATE, que objetiva apoiar o transporte dos estudantes das
redes publicas de educacéo basica, residentes em areas rurais, mediante assisténcia
técnica e financeira, em carater suplementar, a estados, municipios e Distrito Federal,
como também, por Recurso Préprio da Prefeitura — RPP.

Com fito na qualidade do atendimento ao publico-alvo do Programa, no ano letivo de
2023 foram contratados 24 (vinte e quatro) monitores para cuidados, seguranca nas
dependéncias dos Onibus e auxilio no embarque e desembarque dos alunos. A
contratacdo sucedeu-se por meio da empresa ASA (Agéncia de Servicos do Acre
LTDA) e as despesas (mao de obra dos monitores, motoristas, manutencao, etc.)
assumidas com Recursos Préprios da Prefeitura — RPP destinados ao orcamento das
acOes educativas na SEME.

Visando assegurar o atendimento aos estudantes, a Divisdo de Zeladoria e Transporte
da SEME, tem focado na manutencao realizada periodicamente. Deste modo, a SEME
utilizou-se de recursos, conforme demonstrado na tabela que se segue:

TABELA 11- MANUTENCAO DE VEICULOS - RECURSOS PROPRIOS- RP EM
2023

ORDEM DESCRICAO VALOR
1 Combustivel R$ 3.240.000,00
2 Manutencéo preventiva e corretiva R$ 1.860.000,00
(servicos de oficina)
3 Higienizag&o e lavagem R$ 251.243,72
TOTAL R$ 5.351.243,72

Fonte: Divisdo de Zeladoria e Transporte/SEME/2023.

TABELA 12- MANUTENCAO DE VEICULOS — RECURSOS FNDE - 2023

Ordem Descricao Valor

1 Aquisi¢do de pneu

R$ 397.136,80

TOTAL

R$ 397.136,80

Fonte: Demonstrativo da Receita por Natureza-/Web Publico2023/Assessoria de Planejamento-SEME.
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Permanecidas as transferéncias de recursos provenientes do Programa Nacional de
Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE, financiado pelo FNDE/MEC, registrou-se
enquanto gasto, o valor de R$ 397.136,80 (Trezentos e noventa e sete mil, cento e
trinta e seis e oitenta centavos) com a aquisi¢do de pneus:

TABELA 13 - MOVIMENTO DE RECURSOS-PROGRAMA NACIONAL DE APOIO
AO TRANSPORTE DO ESCOLAR - PNATE 2023

Ordem Descrigao Valor (R$)
1 Saldo exercicio anterior 571.053,42
2 Recebido do FNDE 236.601,40
3 Juros 56.368,67
Receita 864.023,49
Gasto Aquisicdo de pneus 397.136,80
Saldo 2023 466.886,69

Fonte: Demonstrativo da Receita por Natureza-/Web Publico2023-Assessoria de Planejamento-SEME.

Informa-se que, no ano em questédo foram adquiridos novos veiculos para atender a
atual/real demanda, evitando, principalmente, a evaséo escolar:

TABELA 14 - AQUISICAO DE NOVOS VEICULOS 2023 — RECURSOS PROPRIOS
-RP.

QUANT. AQUISICAO VALOR TOTAL
02 Veiculo Zero Quilometro, tipo Caminh&o R$ 850.000,00
04 Veiculo Zero Quilometro, TIPO VAN R$ 1.315.684,80
02 Veiculo Zero Quilometro , TIPO HB-20 R$ 235.000,00

TOTAL GERAL: 2.400.684,8

Fonte: SEME/ Diretoria de Gestdo-Departamento de Execucdo Orcamentéaria e Financeira/2023.

Esclarece-se que despesas anteriores, provenientes de contratos de locacdo de
veiculos mantidos com recursos PNATE foram extintas, sendo que todas as locacfes
gue auxilia na rocagem, locomocao predial sdo executadas com recursos proprios.

Em face do exposto, a SEME, por meio da Divisdo de Zeladoria e Transporte, atendeu
0 quantitativo de 2117 (Dois mil, cento e dezessete) estudantes das unidades
educativas contempladas, suplantando o alcance previsto na Meta Fisica da
LDO/2023. Segue a descricdo das unidades contempladas.
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TABELA 15- UNIDADES EDUCATIVAS ATENDIDAS COM TRANSPORTE
ESCOLAR - 2023

Ordem Unidade Educativa Urbana | Rural N° de
Alunos
Atendidos
1 Esc. Boa Uniao 61 39 100
2 Esc. Carmelita Barbosa Montenegro 21 32 53
3 Esc. CEIl David Rodrigues 4 8 12
4 Esc. Dona Mozinha Feitosa 8 2 10
5 Esc. Dr. Zaquel Machado - 149 149
6 Esc. llson Alves Ribeiro 4 11 15
7 Esc. Luiza Carneiro Dantas 4 91 95
8 Esc. Luiza de Lima Cadaxo - 182 182
9 Esc. Mario Lobao 85 76 161
10 Esc. Mestre Irineu Serra 111 6 117
11 Esc. Monte Castelo 26 9 35
12 Esc. Prof. Mauricilia Sant’Ana - 391 391
13 Esc. Prof. Terezinha Migueis - 313 313
14 Esc. Raimundo Herminio Melo 3 36 39
15 Anexo Diocese-Paroquia Cristo 71 - 71
Libertador
16 Anexo Diocese-Paroquia Santa Clara 28 - 28
17 Anexo Diocese-Paroquia Sdo Mateus 23 - 23
18 Anexo Diocese-Paroquia Sao Paulo 93 - 93
Apostolo
19 Anexo Diocese-Paroquia Sao Jorge 113 - 113
20 Anexo Diocese-Pardquia Divino Espirito 58 - 58
Santo
21 Anexo Diocese-Paroquia Cristo 59 - 59
Libertador I
TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS: 2117

Fonte: Deed/InepMEC/Nucleo de Estatistica/SEME/Censo Escolar-Educacenso2023.

Em suma, considerando as dimensfes continentais e profundas desigualdades
sociais do nosso pais, ndo basta apenas a oferta do ensino gratuito, € necessario
assegurar 0 acesso e a permanéncia da crianca e do jovem na escola. Nesse
contexto, € notavel a continuidade do fortalecimento do Programa Transporte na
Escola, porguanto contempla uma massa de criangas/alunos ao acesso a escola,
diminuindo assim, a evasao escolar.
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3.1.4.6. ACAO LDO 6 — FORTALECIMENTO DO PROGRAMA DE FORMACAO
CONTINUADA DE PROFESSORES

Sendo as Etapas de Ensino de competéncia da rede municipal de educacgao: a
Educacéo Infantil (Creche e Pré-escola), o Ensino Fundamental-Anos Iniciais (1° ao
5° ano) e a modalidade Educacéo de Jovens e Adultos - EJA (1° e 2° Segmentos), a
Secretaria Municipal de Educacao, ao longo dos anos, vem implementando politicas
e acles relevantes que garantem as condi¢cdes de qualidade no atendimento as
criangas/alunos matriculadas nesta rede de ensino.

A SEME, compromissada em ofertar um ensino primoroso, implementa politicas de
formacdo continuada aos professores que trabalham nas etapas supracitadas
(regentes, mediadores, coordenadores pedagdgicos, gestores escolares), assim
como, aos profissionais de apoio educacional (assistente de creche, assistente,
cuidador), focando numa capacitacdo de aprofundamento no processo de ensino-
aprendizagem.

As acOes formativas séo estruturadas, considerando os principios fundamentais do
Curriculo de Referéncia Unico do Acre. Para além dos principios, distintas estratégias
formativas sdo utilizadas com a finalidade comum de apoiar o trabalho pedagdgico
desenvolvido nas unidades educativas da rede municipal de ensino.

No calendario do ano letivo de 2023, objetivando fortalecer a A¢cdo 6 da LDO/2023, a
SEME realizou, por meio da equipe de formadores/as, formacdes bimestrais com os
professores e trimestrais com os coordenadores pedagégicos, sempre de forma
presencial e interativa. Aléem das formacOes presenciais também foram realizadas
reunides por plataformas virtuais, para discussdo de propostas de acles e
planejamento do trabalho pedagogico recomendado as escolas, planejamento e
orientacdes para a producao de projetos e programas propostos para o referente ano.

Nesse contexto, professores, coordenadores pedagogicos e gestores participaram de
formacOes e estudos de modo on-line com uso do notebook e do chip pelo acesso a
internet que também receberam da SEME. Dentre as ac¢des formativas com o uso de
tecnologias, destacou-se a formacdo do Programa Mente Inovadora, o qual se
estruturou em varios modulos.

Ressalva-se nesse ambito que, ainda em 2023, o Portal da Escola
http://portaldaescola.pmrb.ac.gov.br/, que havia sido criado para contribuir com o
ensino remoto no periodo de maior gravidade da pandemia de Covid-19 continuou
disponibilizando recursos para pesquisa e estudo dos alunos, além de manter um
acervo com as atividades remotas propostas em anos anteriores e em sitios e
plataformas de apoio ao planejamento e formacéo dos professores e estudos pelos
alunos.

Observa-se gue a politica de formacao continuada é também uma forma de valorizacao
profissional, sendo assim, esta SEME tem proporcionado encontros que privilegiam as
vivéncias e as experiéncias de tais profissionais, na perspectiva de que possam
aprofundar os estudos das tematicas relacionadas ao seu trabalho.

Abaixo estdo descritas as agbes formativas realizadas por cada etapa de ensino:


http://portaldaescola.pmrb.ac.gov.br/
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Educacéao Infantil, Ensino Fundamental, Educacgéo de Jovens e Adultos; e a Educagéao
Especial, levando em considerac&o o que preconiza o Curriculo de Referéncia Unico
do Acre e referenciando-se as leis em vigor, visando sempre o fortalecimento do
Programa de Formacé&o Continuada de Professores.

a) Acdes Formativas Continuas - Acompanhamento Pedagdgico

O acompanhamento pedagdgico as escolas configura-se numa modalidade
privilegiada de formacdo adotada pela SEME, haja vista que € estratégico e
imprescindivel para assessoramento da organizacao, produtividade e aplicabilidade
das atividades voltadas ao processo de ensino-aprendizagem, as quais estdao sendo
realizadas tanto presenciais, quanto remotas, acontecendo de modo continuo através
de assessores pedagdgicos desta secretaria.

As acdes formativas que configuraram o acompanhamento pedagdgico implementado
em 2023 estao descritas abaixo:

INFOGRAFICO 1- ACOES FORMATIVAS CONTINUAS - Acompanhamento
Pedagdgico- 2023:

VISITAS AS Acompanhamento pedagogico com gestores
ESCOLAS e coordenadores pedagogicos.

Acompanhamento da evolugdo da
aprendizagem e 0 monitoramento das
frequéncias dos alunos diante das atividades

REUNIOES que foram ofertadas, por meio de
PRESENCIAIS mapeamento feito pelos professores.
E VIRTUAIS

Com os coordenadores pedagdgicos para
planejar o trabalho a ser desenvolvido,
visando a elevacdo da aprendizagem dos
alunos.



34

Quanto as estratégias implementadas nas
escolas para recuperagdo e recomposicao
das aprendizagens, a partir dos diagnosticos
realizados — PROA e avaliagbes internas da
escola.

Aos coordenadores quanto as devolutivas
aos professores sobre seus planos e aulas

Para sensibilizacdo da comunidade escolar
sobre a importancia dos alunos e familias
participarem do retorno as rotinas
presenciais na escola e prevencéo da

ORIENTACOES Para a confeccao de relatorios sobre o
trabalho desenvolvido na escola
periodicamente pelo coordenador

pedagadgico junto aos professores.

Para a elaboracdo de relatérios sobre o
trabalho desenvolvido na escola
periodicamente pelo coordenador
pedagdgico junto aos professores.

De propostas de apoio pedagogico aos
alunos com maiores dificuldades de

De experiéncias e praticas exitosas com o
uso de tecnologias como tablets e

Para mobilizacdo e sensibilizacdo dos
alunos para participacédo na Prova Brasil.

Fonte: Diretoria de Ensino/Departamento de Ensino Fundamental/SEME/2023.

Em face do exposto, as equipes de assessores pedagdgicos da SEME buscaram
estratégias eficazes ao fortalecimento do acompanhamento pedagogico as escolas,
no ano letivo de 2023, embora diante de alguns percal¢os, ainda do contexto pés-
pandemia, dentre outras adversidades regionais. Nesse acompanhamento, objetiva-
se proporcionar 0s temas educacionais, de modo a contribuir com o pleno
desenvolvimento e aprendizagem emancipatoéria dos alunos.
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b) AcBes Formativas — Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola)

O Departamento de Educacéo Infantil, vinculado a Diretoria de Ensino da Secretaria
Municipal de Educacao, tem como tarefa crucial promover a formagao continuada aos
Gestores, Coordenadores Pedagogicos, Professores, Assistentes de Creches e
Cuidadores (Educacgédo Especial), que trabalham na Rede de Educacao Infantil do
Municipio de Rio Branco, com vistas a reflexdo acerca das préaticas pedagogicas,
fortalecendo o didlogo e a proposicdo de acgbBes pedagogicas significativas, em
consonancia as orientagdes do Curriculo de Referéncia Unico do Acre a Educacio
Infantil, assegurando a qualidade do atendimento e garantindo a todas as criancas até
05 anos e 11 meses de idade igualdade de condic¢des, para que se desenvolvam plena
e satisfatoriamente, premissa explicitada no Plano Plurianual (PPA).

As Acbes de Formacéao Continuada desenvolvidas pelo Departamento de Educacéo
Infantii tém se estruturado em duas fases: Encontros Formativos e
Acompanhamento Pedagodgico.

1) Os Encontros Formativos sdo momentos organizados periodicamente pela
Equipe de Formadores(as) do Departamento de Educacéo Infantil, que mediante as
demandas apresentadas pelas Equipes Gestoras das Instituicdes Educativas,
organiza pautas formativas que possibilitam a reflexdo da pratica docente, visando
ampliar o olhar sensivel sobre o trabalho educativo que realizam com as
criancas/alunos.

2) O Acompanhamento a Pratica do Coordenador Pedagdgico acontece também
periodicamente e se configura num espaco de trocas potentes, no qual davidas séo
colocadas e sanadas, questdes séo discutidas e outras sdo levantadas, sempre em
torno da pratica pedagodgica. Esse momento também requer da Equipe de Formadores
(as) uma organizacdo prévia através das avaliacdes realizadas e das demandas
apresentadas pelo grupo de coordenadores pedagogicos.

E importante compreender e valorizar a amplitude das Ac¢bes de Formacéo
Continuada tanto para fortalecer o trabalho desenvolvido pelos professores, quanto
para ampliar a compreensdo acerca da importancia do papel do Coordenador
Pedagogico, enquanto principal articulador da formac&o continuada na instituicao
educacional.

Para que as acles de formacdo continuada junto a rede de ensino acontecam de
maneira eficaz e eficiente, considerando as demandas pedagdgicas que sao
apresentadas, a Equipe de Formadores(as) do Departamento de Educacédo Infantil,
mantem uma rotina de estudos, pesquisas e producdo de material de apoio, como
textos, relatérios e pautas formativas para os encontros de formacdo e
acompanhamento pedagdgico.

Segue abaixo a tabela com demonstrativo das ac¢des formativas realizadas pelo
Departamento de Educacéo Infantil durante o ano letivo de 2023:
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TABELA 16 — FORMACAO CONTINUADA - EDUCACAO INFANTIL (Creche e Pré-

Escola) — 2023:

Encontros Data de Publico Quantitativo Local CH.
Formativos realizacéo de
Participantes
12 Formacao Grupol: Gestores e Centro de
Semana 13,14,15de Coordenadores Convencbes
Pedagogica/2023 margo/2023 Pedagogicos da 98 da UFAC e | 20h
Educacéo Infantil Auditério da
Tema: Acolhimento Grupo 2: 20, SEME
/Adaptacao e 21 e22de
Planejamento na mar¢o/2023
Educacéo Infantil
Encontro Formativo Gestores,
com CEIS Coordenadores
16 de Pedagdgicos,
Tema: Atendimento marco/2023 merendeiras dos
as criancas de 1 ano CEIS e Professores 107 Anfiteatro 4h
e 7 meses: Dialogos e Assistentes de Garibaldi
Importantes Creche das turmas Brasil (UFAC)
de 1 ano e 7 meses
12 Reunido Gestores e
Formativa para Coordenadores
Coordenadores 25 de Pedagodgicos da 74 Auditério do 4h
Pedagogicos e abril/2023 Educacéo Infantil Dom Bosco
Diretores
Tema: Dialogo sobre
guestdes inerentes
22 Formacéo de Gestores e
Coordenadores Coordenadores
Pedagogicos Pedagogicos  da Centro de
Educa(;éo |nfanti| Convengaes
Tema: Planejamento 27 e 28 de 97 da UFAC 16h
de praticas junho/2023
pedagdgicas que
acolhem as
manifestacbes e
interesses das
criangas
1° Encontro 16 de Professores de Pré-
Formativo com agosto/2023 | Escola, Professores
Educadores da e Assistentes de 1249 Teatro 4h
Educacao Infantil Creche, Universitario
Coordenadores
Tema: A educadora, Pedagogicos, (UFAC)
o educador da Gestores da
educagdo infantil: Educacéo Infantil e
quem é esse Profissionais
profissional? (Professores e
cuidadores) da
Educacéo Especial
Formacgéo Interna de | 30/agosto/ a | Formadores/as, Departamento 12h
Atendimento a bebés | 01/setembro/2 | assessores/as e da Educ.
023 Gerente de 9 Infantil

Departamento  da
EDC.INF.
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12 Formagao com
Educadores Bercario

Professores e
Educadores

(Projeto Piloto) 27 e 31 de Envolvidos no 10 CEIl Maria 8h
outubro/2023 | Projeto Piloto do Danila
Bercario
22 Reunido Formativa 19 de Gestores e
para Coordenadores outubro/2023 Coordenadores
Pedagdgicos e Diretores Pedagogicos da 61 Auditério da 4h
Educacéo Infantil SEME
2° Encontro Formativo 16 a Professores de
com Educadores da Pré-Escola,
Educacéo Infantil 22 de Professores e 1241 Teatro 8h
outubro/2023 | Assistentes de Universitario
Tema: Organizagéo do Creche,
cotidiano, dos espagos Coordenadores (UFAC)
e materiais: Efetivando Pedagogicos,
direitos de Gestores da
aprendizagem e Educag:éo Infantil
desenvolvimento e Profissionais
(professores e
cuidadores) da
Educacéo
Especial
32 Formacéo de
Coordenadores
Pedagbgicos
Temas: 30 de Gestores e
novembro/202 Coordenadores
e Saude Mental e 3 Pedagdgicos da 83 Auditério do 8h
Emocional no Educagcao Infantil Dom Bosco
Contexto Escolar;
e A crianca com TEA
na Educacao Infantil:
Incluséo e
Afetividade na
Pratica Docente.
Formagéo on-line com a Sala do
Assessoria da Profa. Departamento
Dra. Beatriz Ferraz 0le18de | Formadoras/asse 9 de Educacéo 4h
(Escola de Educadores) | dezembro/202 | ssoras e Gerente Infantil
3 do Departamento
43 Formacéo de Grupo 1: 11 de
Coordengdores dezemb.ro/202
Pedagogicos 3 Diretores e
Coordenadores
Tema: “Continuando a Grupo 2: Pedagogicos da 79 Auditério da 8h
Conversa sobre ' Educacéo Infantil SEME
Trabalho Pedagdgico:
PGS ol dezelrr:?bdrglzoz
Investigagao”. 3
TOTAL.: 3.197 - 100h

Fonte: SEME / Diretoria de Ensino / Departamento de Educagéo Infantil — 2023.
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c) AcOes Formativas do Ensino Fundamental - Anos Iniciais

No ano de 2023 a equipe de ensino da SEME ampliou as formacdes para professores
e coordenadores pedagogicos, planejando encontros formativos para ocorrerem no
periodo diurno, sem prejuizos para o computo de carga horéaria de dias letivos.

A equipe ajustou e adequou a implementacao de suas principais agdes estruturantes,
como o acompanhamento pedagogico as escolas, formacdo de professores,
coordenadores pedagdgicos e gestores e o Programa de Avaliacdo da Aprendizagem
(PROA), mantendo orientac6es e diretrizes ja consolidadas em seu processo de
assessoramento pedagogico junto as escolas da rede municipal de ensino de Rio
Branco.

Como ponto de partida para o trabalho formativo, no planejamento inicial do ano, as
equipes gestoras foram orientadas a ampliarem as acfes de diagndstico das
dificuldades de aprendizagem dos alunos e, a partir desses resultados focarem em
acOes de intervencdes voltadas a superacdo das dificuldades diagnosticadas, bem
como priorizarem acdes a aprendizagem de conteudos e habilidades basicas, previstas
no Curriculo de Referéncia Unico do Acre, além de potencializar o trabalho com as
ferramentas disponibilizadas por importantes programas e projetos que foram
propostos para serem implementados ao longo do ano letivo de 2023.

No preparo dos alunos a Prova Brasil — IDEB 2023 foi realizado um programa de
formacédo especifico para acdes nas turmas de alunos do 5° ano, além da oferta de
material didatico - Caderno de Atividades de Lingua Portuguesa e Matematica.
Ademais, a equipe formadora do Ensino Fundamental orientou as escolas a planejarem
atividades de estudos e recomposicao de aprendizagens no contraturno, com o uso de
ferramentas como computadores, internet e outros recursos tecnologicos. O uso
desses recursos foi proposto principalmente para as turmas de 4° e 5° anos, que
receberam da SEME tablets e chips com acesso a internet.

E relevante destacar que este apoio pedagdgico proposto pelo Departamento de
Ensino Fundamental, na chamada “terceira dimensao”, conforme previsto na LDB (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo), teve a finalidade de oportunizar recomposicao de
aprendizagens em todas as escolas de ensino fundamental com atividades de apoio
pedagdgico, no contraturno, para o0s alunos com maiores dificuldades de
aprendizagens.

Nesse planejamento foi previsto 01 (um) ou 02 (dois) professores por turno, de acordo
com o numero de turmas da escola para realizar o apoio pedagdgico no contraturno,
metodologia semelhante ao apoio implementado no ano letivo de 2022, que se mostrou
uma importante estratégia a ser desenvolvida, visando elevar a aprendizagem dos
alunos.

Segue abaixo, a tabela demonstrativa das formac¢des continuadas aos professores do
Ensino Fundamental I, no ano letivo de 2023:
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TABELA 17 — FORMACAO CONTINUADA - ENSINO FUNDAMENTAL (Anos

Iniciais) 2023
Encontros Data de Publico Quantitativo Local CH.
Formativos realizacao de
Participantes
Semana pedagdgica | 14 a 16/marco Gestores e 62 Centro de 20h
de 2023 coordenadores Convencdes
Tema: planejamento pedagdgicos da UFAC
do ano letivo de
2023
Tema: Enfretamento | 15/mar¢o/2023 | Professores do 1° 60 Auditério da 4h
e combate a ao 5°ano e Uninorte
violéncia contra a coordenadores
mulher pedagdégicos
Tema: Refletir sobre | 10/maio/2023 Coordenadores 29 Auditério da 4h
a alfabetizacdo no pedagobgicos SEME
contexto do
letramento em
Lingua Portuguesa e
Matematica
Tema: Educacao 16 a Gestores e 306 Centro de 4h
étnico-racial — 18/maio/2023 coordenadores Convencdes
tematica indigena pedagdgicos e da UFAC
professores
Tema: Planejamento | 01/junho/2023 Professores de 51 Auditério da 4h
de ensino Educacéo Fisica e SEME
coordenadores
pedagdégicos
Tema: Campos 20a Professores do 1° 348 Centro de 4h
aditivos e situacdes- | 22/junho/2023 ao4°ano e Convencdes
problema: 1° e 2° coordenadores da UFAC
ano. pedagégicos
Tema: Habilidades
de matematica: 3° e
4° ano.
Tema: Habilidades Marco a Professores do 5° 110 Auditério da 30h
avaliadas na Prova novembro de ano e SEME
Brasil 2023 2023 coordenadores
pedagdgicos Colégio
Estadual
Bardo do Rio
Branco-
CERB
Tema: Ensino 1l1al2de Professores do 1° 328 Centro de 4h
Religioso junho de 2023 ao5°anoe Convencdes
coordenadores da UFAC
pedagdgicos
Tema: Educacao 15a17 de Professores do 1° 290 Auditério do 4h
Empreendedora agosto de ao5°anoe SEBRAE
2023 coordenadores

pedagdgicos
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Tema: Reflexdes sobre 20 de setembro de Coordenadores 30 Auditério da 4h

os resultados e as 2023 pedagoégicos SEME

praticas pedagdgicas
realizadas no 1°

semestre de 2023

Tema: Metodologias 24 a Professores do 1° ag 98 Centro de 4h
do Programa Mente 26/outubro/2023 | 5° ano € Convencdes
Inovadora coordenadores da UFAC

pedagoégicos

Tema: Planejamento | 01 de novembro de Professores de 38 Auditdrio da 4h
de jogos e brincadeiras 2023 Educacédo Fisica € SEME
coordenadores

pedagogicos.

TOTAL: 1.750 - 90h

Fonte: Diretoria de Ensino/ Departamento do Ensino Fundamental/SEME/2023.

Elenca-se ainda no contexto formativo, outras acfes formativas promovidas por
instituicbes e Orgaos parceiros para profissionais docentes da rede municipal de
ensino, conforme descrito a seguir:

1.Formacéao online do Programa Mente Inovadora
- Instituicdo: Mind Lab do Brasil
- Publico: Professores de 1° ao 5° ano e coordenadores pedagoégicos
- Periodo: junho e novembro/2023

2. Formacéao online Programa “Um por todos e todos por um”
- Instituicdo: Controladoria Geral da Uniédo
- Publico: Professores do 5° ano e coordenadores pedagogicos
- Periodo: abril a novembro/2023.

3. Formacéao online Projeto “Toda Crianca na escola
- Instituicao: Ministério Publico do Trabalho
- Publico: Professores do 4° ano e coordenadores pedagogicos
- Periodo: agosto/2023.

4. Forum de Educacdo empreendedora
- Instituicdo: SEBRAE
- Publico: Gestores, Coordenadores pedagodgicos e professores
- Data: 10/10/2023
- Local: Teatro Universitario da UFAC.
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c.1l) Ensino Fundamental - Zona Rural

Em face contextual de formagdes, realca-se que nas unidades educativas/escolas
rurais, a politica de formacgéo continuada e acompanhamento pedagoégico néo difere
das escolas urbanas, referente ao compromisso com a qualidade da dinamica das
acOes desenvolvidas pela equipe formadora da SEME, juntamente aos professores.

Em 2023, a SEME reordenou as suas escolas rurais e, assim como em anos
anteriores, foi necessario reorganizar o calendario letivo das escolas rurais
multisseriadas, devido as dificuldades de acesso enfrentado pela comunidade escolar,
no periodo chuvoso. Diante o fato, foram necesséarias adaptacdes e estratégias
diferenciadas para a implementacdo das formagOes continuadas, em sua
aplicabilidade qualitativa.

No reordenamento da rede em ambito rural realizado neste ano letivo de 2023, das 6
(Seis) escolas consideradas rurais:

- 01 (Uma) funcionou como multisseriada, a Escola Uni&o Floresta, localizada na area
da rodovia Transacreana;

- 03 (Trés) (Teresinha Migueis, Luiza Cadaxo e Dr. Zagqueu Machado) tém toda
estrutura e organizacdo de gestdo: gestor escolar, coordenador pedagogico,
coordenador administrativo e um professor para cada ano/série escolar e seu
funcionamento assemelha-se a organizacdo administrativa e pedagogica das escolas
urbanas.

- 02 (Duas) unidades, a citar, Sebastido Pedrosa e Rio Branco da Capela, por ndo
atenderem as condicdes de credenciamento, tiveram que ser desativadas (Anexo 5,
pags. 177 a 179), porém os alunos foram transferidos as escolas municipais
adjacentes, sem prejuizo algum no processo de ensino-aprendizagem.

No ambito supracitado, reforca-se que o assessoramento pedagdgico especifico as
escolas rurais, a equipe de formadores participa ativamente da elaboracdo das rotinas
e atividades pedagoOgicas para todos 0s componentes curriculares e temas
integradores previstos na BNCC e no Curriculo de Referéncia Unico do Acre.

As acdes propostas para recuperacao e recomposicao de aprendizagens para 0 ano
letivo de 2023 nas escolas urbanas foram adaptadas e propostas para as escolas
rurais levando-se em conta suas particularidades. Reunides de acompanhamento com
os professores foram realizadas para dar suporte a implementacéo desse trabalho.

Com isso, seguem as atividades formativas da equipe de assessores pedagoégicos do
Ensino Fundamental | para as unidades educativas rurais em 2023:

- Planejamento inicial com coordenador pedagdgico, gestor escolar e professores
responsaveis pelas escolas;

- Apresentacao de propostas e estratégias de situacdes de aprendizagens voltadas a
recuperacao e recomposicao de aprendizagens.

- Producao de material didatico adaptado as particularidades das comunidades rurais;
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d) Formacéo para os professores do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental durante o
processo de acompanhamento dos formadores as escolas;

- Acompanhamento Pedagdgico regular as escolas;

- Devolutivas do acompanhamento pedagdgico desenvolvido nas escolas;

- Participacdo na elaboracdo de pautas e rotinas pedagogicas quinzenais entregues
aos professores;

- Reunides com pais para sensibilizacdo sobre a importancia do acompanhamento do
ensino das criancgas;

- Participacdo na elaboracéo e aplicacao de avaliacao diagnostica do PROA em suas
trés fases.

d)Acdes Formativas da Educacao Especial

A SEME, por meio do Departamento de Educacao Especial durante o Ano Letivo de
2023 realizou acdes de Formacdo Continuada para os profissionais de Apoio
Especializado (Professor do AEE, Professor Mediador, Professor de Libras, Professor
Interprete e cuidadores) da Rede Municipal de Educacao de Rio Branco, com objetivo
de proporcionar uma educacao ainda mais qualificada aos alunos (Publico Alvo da
Educacao Especial), promovendo impactos positivos em toda a comunidade escolar,
para assim, aprimorar, ampliar e desenvolver os conhecimentos, em uma perspectiva
inclusiva, preservando a qualidade do atendimento e da aprendizagem.

Segue abaixo a descri¢cado das acoes formativas:

TABELA 18 - FORMACAO CONTINUADA - EDUCACAO ESPECIAL/2023

Publico Quantitativo
Ordem Data Tema AIVO CH do publico
atendido
1 13/03/23 Autlsr_no: diagnéstico, Prof(_assor 4h 179
planejamento e suporte mediador
2 05/06/23 Autismo: conhecimento para Prof(_assor ah 233
aplicabilidade do suporte mediador
Tecnologia assistiva com énfase
em comunicagao Professor
3 14/09/23 | aumentativa/alternativa — caa na : 4h 276
. N mediador
perspectiva da educagéo
inclusiva
Seletividade alimentar no | Professor
4 ks autismo mediador an 33l
Orientacbes para organizacao
do atendimento educacional | Professor
5 16/03/23 especializado /AEE nas escolas | de AEE an 31
municipais
Vivéncias do AEE por meio da
andlise de estudo de casos e Professor
6 07/06/23 elaboracdo de estratégias do de AEE an 35
atendimento individualizado
19/09/2 | Tecnologia assistiva com énfase | Professor
7 o 4h 37
3 em comunicacgao | de AEE
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aumentativa/alternativa — CAA,
na perspectiva da educacéo
inclusiva
Transtornos  funcionais  de
8 23/11/2 | aprendizagem, funcionalidade e | Professor 4h 43
3 aplicabilidade no contexto de AEE
escolar
O papel do cuidador pessoal no
9 14/03/2 | processo de desenvolvimento da | Cuidador 4h 129
3 autonomia e independéncia da | pessoal
crianca com deficiéncia
10 gG/ 06/2 | 5 perfil do cuidador pessoal gggiﬁr ah 203
Tecnologia assistiva com énfase
em comunicagao :
11 12/09/2 aumentativa/alternativa — C(/iA, Cuidador 4h 202
3 : ~ pessoal
na perspectiva da educacéao
inclusiva
Gerenciamento de :
12 22/11/2 comportamentos desafiadores Cuidador 4h 275
3 na escola pessoal
TOTAL 48h 1.974

Fonte: SEME/Diretoria de Ensino/Departamento de Ensino Especial-Educacao Especial/2023.

Salienta-se no ano letivo de 2023, que o Centro de Formacéo de Profissionais da
Educacao e de Atendimento as Pessoas com Surdez -CAS da SEME executou seus
trabalhos formativos por meio de:

1. Projeto: Escola Acessivel Caminhos para o Bilinguismo;
2. Cursos de Libras em Contexto (Basico e intermediario);
3. Formacao Continuada e planejamento com os professores de Libras/bilingues;

4.Atendimento Educacional Especializado-AEE (Ensino de Libras e Lingua
Portuguesa como segunda lingua para a crian¢a surda);

5.Interpretacdes em eventos/escolas municipais e eventos em alusdo as datas
comemorativas (Dia Nacional da Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS e Dia Nacional

dos Surdos).



TABELA 19 - OFERTA DE CURSOS DE LIBRAS - Educacéao Especial 2023
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Cursos Publico Periodo Concludentes | CH
Curso Funcionarios da SEMSA,
Basico  de | profissionais da educacéo, 08/05/2023
Libras em | servidores do prédio da a 15 120H
Contexto SEME, servidores da 08/08/2023
EMURB, instituicoes
Curso privadas, psicologos,
Basico de| méaes e familiares de 03/076:2023 30 120H
Libras em | pessoas com surdez e 15/09/23
Contexto comunidade em geral.
Curso Fun_C|o_nar|c_>s da SEMS~A, 18/09/23
Intermediaria | profissionais da educacéo,
. . P a 15 120H
de Libras em | servidores do prédio da 06/12/23
Contexto SEME, servidores da
Curso EMURB, instituicbes
Intermediaria | privadas, psicologos, 16/10/23
de Librasem | maes e familiares de a 32 120H
Contexto pessoas com surdez e 14/12/23
comunidade em geral.
Curso de
Producédo de 07,14 e
Professores de AEE e 28/04/23
Jogos : 32 40h
Interativos Professores de Libras a
; 05/05/23
em Libras
TOTAL 124 520h

Fonte: SEME/Diretoria de Ensino/Departamento da Educacéo Especial/2023.

e) AcOes Formativas da Educacao de Jovens e Adultos EJA

Em 2023, o Departamento da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, em busca de
aperfeicoar as técnicas pedagogicas, metodologias de ensino e aprimoramento do
trabalho pedagogico, com vistas ao fortalecimento da formacdo continuada de

professores realizou encontros formativos descritos abaixo:




TABELA 20 - FORMACAO CONTINUADA - EJA 2023

Carga
Descricéo Pablico Quantidade | Horaria
Semana pedagdgica para Coordenadores e
planejamento do calendario | Gestores escolares 07 10h
para o primeiro semestre 2023.
Organizacgéo/Planejamento da Equipe do
equipe da EJA para primeira Departamento da 07 40h
Formacéo de 2023. EJA
Producao de materiais para Equipe do
entregar na Formacdo de Departamento da 07 30h
Professores. EJA
Elaboracdo de estratégias que Gestores e
garantam o] acesso e Coordenadores 27
permanéncia dos alunos da pedagdgicos 4h
EJA.
Formagéo - EJA | e |l, para o Coordenadores
inicio do semestre letivo de pedagdgicos e 45 4h
2023. Professores
Participacdo na elaboracédo da Equipe do
nova Politica da EJA. Departamento da 02 4h
EJA
Didlogo sobre as medidas Gestores da Rede
socioeducativas em aberto. Coordenadores 48
pedagogicos 3h
TOTAL: 143 85h

Fonte: SEME / Diretoria de Ensino / Departamento de EJA/SEME/2023.

f) Acbes Formativas — Escolas em Tempo Integral

Atualmente, a Secretaria Municipal de Educacéo possui 2 (duas) unidades educativas
em tempo integral em funcionamento, sendo: Escola Francisco de Paula Leite Oiticica
Filho e Escola Professora Marilene Mansour que atendem criancas da Educacéo
Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

No ano letivo de 2023, as acdes formativas executadas as duas escolas de tempo
integral objetivaram contribuir com a recomposicao das aprendizagens e propostas de
inclusédo de novas tematicas no curriculo diversificado.

Vale frisar que, as escolas de tempo integral tém suas propostas pedagdgicas na
concepcao de que educacao deve garantir o desenvolvimento dos sujeitos em todas
as suas dimensofes — intelectual, fisica, emocional, social e cultural e, por esta razao
deve-se constituir como projeto coletivo, compartilhado por criancas, jovens, familias,
educadores, gestores e comunidades locais.

As equipes gestoras foram orientadas a revisarem seus projetos politico-pedagdgicos,
levando em conta as particularidades da modalidade de ensino oferecida aos alunos.


https://educacaointegral.org.br/glossario/desenvolvimento-integral/
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Com a reformulacdo do projeto politico-pedagogico das escolas, processo
coordenado pelo Conselho Municipal de Educagdo-CME, espera-se que esse novo
documento norteador contribua para a melhoria da aprendizagem dos alunos numa
proposta de educacgéo integrada.

A equipe de ensino considera importante para o ano de 2024 a necessidade de
reavaliar o funcionamento destas escolas, o que requer um bom planejamento e
estudo de viabilidade da manutencdo e/ou expansdo destas unidades educativas,
tendo ainda como base as metas estabelecidas do Plano Municipal de Educacéao para
essas unidades educativas.

g) AcOes Formativas Educacéo Fisica

Em 2023, o0 assessoramento pedagdégico para a Educacao Fisica focou na realizacéo
de formacdes para professores e coordenadores pedagdgicos. Essa acdo procura
integrar o trabalho do professor de Educacdo Fisica as rotinas pedagdgicas das
escolas como o professor regente das turmas.

Além das ac¢des formativas, no segundo semestre de 2023, foi realizado um encontro
com os professores desta area para a apresentacao e discussdo da Lei Municipal
2.372 de 20 de outubro de 2020, que institui 0os jogos recreativos e de lazer nas
escolas da rede municipal de Rio Branco.

Com essa discussdo da Lei 2.372, a SEME poderad planejar para 2024 a
implementacdo de uma semana de jogos recreativos e de lazer com os alunos das
escolas de ensino fundamental de sua rede. Esta proposta é importante para
promover a interacao, lazer, desenvolvimento fisico e socioemocional dos alunos,

além de contribuir com a integracéo entre as escolas e a comunidade escolar.

h) Acdes Formativas Educacdo Emocional

As acdes formativas voltadas a promocao da Educacdo Emocional, no ano letivo de
2023, foram fomentadas pela implementacdo do Programa Mente Inovadora, cuja
proposta pedagoégica é baseada em atividades Iudicas e interativas, por meio de jogos
educativos que estimulam o desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

A SEME adquiriu o material pedagogico (jogos, cadernos do aluno e professor) que
foi disponibilizado para todas as escolas de ensino fundamental da sua rede. As
formacfGes e o acompanhamento das atividades foram conduzidos pela equipe de
mediadores da empresa Mind Lab do Brasil.

i)AcBes Formativas Temas Integradores

Em consonancia com a BNCC, os chamados “Temas integradores” ou “Temas
Contemporaneos” que eram denominados Temas Transversais nos antigos
Parametros Curriculares Nacionais - PCN’s sdo incorporados aos curriculos e as
propostas pedagogicas na abordagem de temas que afetam a vida humana em escala
local, regional e global, preferencialmente de forma transversal e integradora.



47

O Nducleo de Temas Integradores responsavel pelos Temas: Educacdo para as
Relacbes Etnico-Racial, Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher também é
responsavel pela formacgéo continuada dos professores, coordenadores e gestores da
rede de ensino, pelo componente curricular Ensino Religioso, assegurado pela BNCC
e referenciado pelo Curriculo de Referéncia Unico do Acre.

O Ndcleo atende as etapas da: Educacéao Infantil, Ensino Fundamental — anos iniciais
e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, Ensino Especial realizando formacgao
continuada, acompanhamento pedagdgico e elaboracédo de materiais pedagogicos.

De acordo com as Leis n° 10.639/03 e a Lei n° 11.645/08 que alteram o art. 26-A
da Lei n® 9.394/96, o conteudo programatico incluira diversos aspectos da historia e
da cultura que caracterizam a formagéo da populacao brasileira, a partir desses dois
grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos
negros e dos povos originarios no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o
negro e o indigena na formagcdo da sociedade nacional, resgatando as suas
contribuicdes nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a historia do Brasil,
nas instituicdes publicas e privadas de ensino.

Seguem descritas as a¢des formativas Educacdo Etico-Racial-2023:

TABELA 21 — FORMAGCAO CONTINUADA — TEMAS INTEGRADORES (Educagéo

Etnico-Racial, Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher e Ensino Religioso) 2023

Ordem ACOES PUBLICO QUANTITATIVO
Formacdo Continuada na | Professores, coordenadores, 36
1 Temaética Etnico Racial/ | gestor e todos os servidores
Indigena. da Escola Padre Peregrino.
Formacdo Continuada na | Professores, coordenadores, 120
Tematica Etnico Racial/ | gestor e todos os servidores
2 Indigena. da Escola Bom Jesus.

Culminancia  do Projeto
“Terezas do Brasil”

Professores, coordenadores, 30
gestor e todos os servidores
da Escola Dr. Zaquel

Formacdo Continuada na
3 Temética Etnico Racial/

Indigena. Machado/ Rural
Formagdo Continuada na | Professores, coordenadores, 42
4 Tematica Etnico Racial/ | gestor e todos os servidores
Indigena. da Escola Francisco Qiticica.
Formagdo Continuada na | Gestores, professores e 150
5 Temética Etnico racial/ | coordenadores da Educacéo
Indigena. Infantil.
Formacéo Continuada | Coordenadores, gestores e 350
6 Quinzena da Mulher Negra) professores do Ensino participantes
Fundamental |
Formacdo Continuada na | Coordenadores, gestores e | 350 participantes
7 Tematica Indigena. professores  do Ensino

Fundamental |
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Formacdo Continuada na | Professor do AEE Formagéao
Tematica Etnico Racial. Professor Mediador Continuada na
Professor de Libras Temética Etnico
Professor Intérprete Racial.
Professor Bilingue
Cuidador

Formacéao Continuada/ | Professores, coordenadores, | 364 participantes
Componente Curricular Ensino | gestores, assessores
Religioso. pedagoégicos do Ensino
Fundamental |

Formacéao Continuada/ | Professores, coordenadores, | 65 participantes
Teméatica Enfrentamento a | gestores, comunidade
Violéncia contra a Mulher. escolar das Instituicbes da
10 AcOes Agosto Lilas em parceria | Educacao Infantil.

com a SASDH- Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos
Humanos.

Encontro Formativo de | Todos o0s servidores da | 660 participantes
11 Enfrentamento e Combate a | Educacao Municipal.
Violéncia Contra Mulher.

Fonte: Diretoria de Ensino/Temas Integradores/SEME/2023.

3.1.4.7. ACAO LDO 7 - FORTALECIMENTO DA EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS - EJA

De acordo com o art. 37 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo-LDB 9.394/96
define que, “A Educacédo de Jovens e Adultos -EJA, modalidade de ensino que
perpassa todos os niveis da Educacéo Basica do pais, sera destinada aqueles que
nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na
idade propria” (BRASIL, LDB 9,394/96, 2017).

A Secretaria Municipal de Educacao de Rio Branco oferta a EJA aqueles que, com
mais de quinze anos de idade, ndo tiveram acesso ou oportunidade de estudar no
tempo regular, em especifico no Ensino Fundamental. Nesse ambito, a modalidade
de ensino é estruturada em médulos semestrais, sendo agrupados em duas etapas:

1) EJA | — corresponde do 1° ao 5° ano (séries iniciais do ensino fundamental);
2) EJA 1l — corresponde do 6° ao 9° ano (séries finais do ensino fundamental).

Segue abaixo, a relacdo nominal das Escolas Municipais e Espacos Alternativos que
ofereceram EJA no ano letivo de 2023:
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TABELA 22- UNIDADES EDUCATIVAS E ESPACOS QUE OFERTARAM A EJA EM
2023:

Ordem Unidade Educativa Esfera Fisica
1 Escola Anice Dib Jatene Municipal
2 Escola Benfica Municipal
3 Espaco Caminho de Luz (Anexo a Escola Benfica) Municipal
4 Escola Boa Unido Municipal
5 Escola Francisco de Paula Leite Oiticica Filho Municipal
6 Escola llson Alves Ribeiro Municipal
7 Escola Juvenal Antunes Municipal
8 Escola Monte Castelo Municipal
9 Lar Vicentinos, Anexo a Escola Monte Castelo Municipal
10 Escola Raimundo Herminio de Melo Municipal

Escola Estadual Irene Dantas (anexo a Escola Estadual
11 Terezinha Migueis)

Escola Sebastido Pedrosa (anexo a Escola Estadual
12 Terezinha Miguéis)

Espaco Alternativo Centro Pop (Anexo a Escola Municipal
13 Municipal Raimundo Herminio de Melo)

Fonte: SEME/Diretoria de Ensino/Departamento de EJA/2023.

Diante as informacdes supracitadas, vale frisar algumas das acles e estratégias
pedagodgicas executadas, prezando o fortalecimento da Educacdo de Jovens e
Adultos-EJA, no decorrer do ano letivo de 2023. Nisso, € viavel incrementar que, além
da busca ativa permanente quanto ao resgate dos alunos através do Programa Busca
Ativa Escolar, houve a aplicabilidade de algumas acdes/estratégias pedagogicas
voltadas ao estimulo de alunos da EJA a continuidade nos estudos, as quais
destacam-se:
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TABELA 23 - ACOES PEDAGOGICAS PARA O FORTALECIMENTO DA EJA 2023

N° DE DESCRICAO DA ACAO PUBLICO | QUANTIDADE
ORDEM ATENDIDO | pe Al UNOS
ATENDIDOS

POR ACAO

01 Campanha e divulgacdo de matriculas Aluno Alcance de

da EJA nas escolas municipais e
espacos alternativos, assim como na
comunidade, através do Instagram
oficial da SEME, cartazes, panfletos,
banner e outras midias.

642 matriculas

Teatro educativo oferecido pela Usina
02 de Artes aos alunos da Educacéo da 50
EJA da Escola Municipal Benfica. Aluno

Palestras para os alunos da EJA,
oferecidas pelo Departamento de

03 Saude na Escola/SEME. Aluno 350
Formatura dos alunos do Modulo V
(Ensino Fundamental — Anos Finais),

04 nas escolas que ofertam a EJA. Aluno 60
Oferta do curso de Libras, na disciplina

05 de Formacdo para o Mundo do Aluno 350

Trabalho, para os alunos de EJA 1l - (1°
e 2° semestre).
Fonte: SEME/Diretoria de Ensino/Departamento de EJA/2023.

O Programa Busca Ativa Escolar (Programa de busca de alunos e incentivo aos
estudos) garantiu um indice satisfatério de matriculas e frequéncia nesta modalidade
de ensino, como mostra a Tabela abaixo:

TABELA 24 - Matriculas EJA — 2023

DESCRICAO PUBLICO ALVO QUANTIDADE
Matricula de EJA | — 2023 Aluno 323
Matricula de EJA Il — 2023 Aluno 319
TOTAL 642

Fonte: Diretoria de Gestdo - Nucleo de Estatistica da SEME/2023.

Logo, as acles e estratégias apresentadas acima, se configuram no pleno objetivo da
EJA — SEME, que é o de garantir o direito dos alunos, os quais, por situacdes
adversas nao deram continuidade em seus estudos ou ndo tiveram O acesso
ao Ensino Fundamental na idade apropriada. Tais a¢fes j& constavam no plano de
trabalho da EJA para o ano letivo de 2023, dentre outras, as quais estdo sendo


https://www.infoescola.com/educacao/ensino-fundamental/
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planejadas e/ou replanejadas, na persisténcia do Fortalecimento da Educacao de
Jovens e Adultos — EJA, na esfera municipal de Rio Branco, por meio da SEME.

3.1.4.8. ACAO LDO 8 — AMPLIACAO DE VAGAS PARA CRECHES

A gestdo municipal, por meio da SEME, tem como compromisso prioritario com a
sociedade rio-branquense ampliar o atendimento em creche, conforme previsto na Lei
n°® 13.005/2014 do Plano Nacional de Educacao — PNE, referente a Meta 1, a qual se
define por:

Universalizar [...] a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

(Lei n° 13.005/2014. Plano Nacional de Educacgdo — Meta 1, p. 3, 2014)

A creche, sendo o0 seu acesso um direito fundamental que beneficia criancas maes e
pais, mesmo nao constituindo etapa obrigatoria, se configura como uma das etapas
da Educacéo Infantil, na qual o poder publico tem feito investimentos, considerando
ser a etapa de maior custo. Por isso, até o ano de 2025 a cobertura no atendimento
em creche devera alcancar 50% da demanda manifesta de vagas em instituicdes de
creche.

Observa-se que, no inicio do ano letivo de 2023, apds os efeitos residuais do periodo
de pandemia, as familias procuraram com mais intensidade o atendimento no setor
publico, aumentando a demanda. Destarte, ampliou-se o atendimento (vagas) através
de acbes de reordenamento da rede, otimizando espacos, atendendo criancas da
primeira infancia em salas ociosas da Pré-Escola e em escolas de Ensino
Fundamental. Frisa-se que, os espacos foram adequados de forma a oferecer o
atendimento com a qualidade estabelecida por esta SEME.

As parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil — OSC (Convénios e Termos de
Fomento Parceria Publico-Privadas) com Organizacdes da Sociedade Civil que estéo
habilitadas legalmente por Chamamento Publico, permitiram também a execucao da
Acdo Ampliacdo das Vagas para Creches.

Durante o ano de 2023, a quantidade de matriculas em creche se manteve com
acréscimo de 12 (Doze) criancas em relacdo ao ano anterior, haja vista que, o
atendimento em creches comunitarias foi encerrado, bem como com a implantacéo
de salas para criancas de 1 ano e sete meses, salas estas que comportavam apenas
10 (Dez) criancas. Tal fato, requereu uma logistica de redistribuicdo no atendimento
nos CEl para ndo afetar o publico-alvo da educagéo.
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Notadamente, no proximo exercicio seréo oferecidas novas vagas em creche no bairro
Cidade do Povo, apds concluida obra de construgdo de um Centro de Educacgéo
Infantil, localizado na Rua 54. Ha ainda, a previsao de constru¢cao de mais 02(Duas)
novas creches, sendo uma no Bairro Defesa Civil e outra no Bairro Vila Acre,
demonstrando que a Gestdo Municipal — SEME, continua mantendo 0 compromisso
explicitado no Plano Municipal de Educagéo — PME, de ampliagdo do Atendimento em
Creche, mesmo ndo sendo ainda, como posto antes, uma etapa de educacao
obrigatoria para a crianca.

GRAFICO 4 - Evolucéo de Ampliacédo de Vagas para Creches — Matriculas 2013
a 2023

EVOLUCAO MATRICULA EM CRECHE

2013/2023
RIO BRANCO - ACRE
2888 4460 4995 5083 5075 4424 4791 4803

3772
4000 »829
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Fonte: SEME / Diretoria de Gestao / Se¢do de Estatistica e Sistema Educacenso2023.

3.1.4.9. ACAO LDO 9 — REVISAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Aprovado pela Lei Municipal, n®2.116, de 29/06/2015, o Plano Municipal de Educacao
- PME é uma politica educacional que envolve um conjunto de reflexdes, de intencbes
e de acOes que respondem demandas reais da educagdo no municipio de Rio Branco
- AC, centradas em estratégias de curto, médio e longo prazo, com vigéncia de 10
anos.

O PME foi elaborado em consonancia com o Plano Nacional de Educacéo - PNE, de
forma participativa, em amplas discussbes com a sociedade. Nele, estédo
estabelecidas as diretrizes com as metas e as estratégias a serem alcancadas até
2025. Sdo diretrizes desse plano:

| - Universalizacdo da oferta de pré-escola até o ensino médio para todos os cidaddos
em idade escolar e ampliacdo gradativa do atendimento em creches para a populacao
até 3 anos;
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Il - Valorizagdo dos profissionais da educacdo, com implementacdo de politicas
efetivas e progressivas de desenvolvimento profissional;

lll - Fortalecimento da gestdo democrética, assegurando maior envolvimento da
sociedade na definicdo, acompanhamento e controle das politicas publicas para a
educacao no municipio de Rio Branco;

IV - Garantia de acesso, permanéncia com qualidade do ensino e continuidade dos
estudos nas etapas e niveis mais elevados da educacao a todos e a cada uma das
criancgas e jovens do municipio de Rio Branco;

V - Garantia da educacéo de qualidade socialmente referenciada;

VI - Reducéo das desigualdades educacionais, elevando o nivel de escolaridade da
populacdo adulta e erradicando o analfabetismo como forma de garantir o continuo
acesso aos hiveis mais elevados da escolaridade a todos os cidaddos do municipio
de Rio Branco;

VII - Implementacdo de politicas publicas que garantam uma Educacdo Inclusiva
cidada, desde a educacao infantil até os demais niveis de escolaridade, a todos os
alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista - TEA, Transtorno do Déficit
de Atencéo e Hiperatividade - TDAH e altas habilidades/superdotacdo e ainda aos
alunos com transtornos funcionais: Déficit de Processamento Auditivo Central - DPAC,
dislexia, discalculia, disortografia, dislalia;

VIII - Implementacéo de politicas educacionais que levem a superacao de qualquer
forma de discriminacao, preconceito e violéncia.

Observa-se a situacdo de cumprimento das Metas e Estratégias advindas das
diretrizes acima elencadas, no detalhamento situacional constante no (Anexo 2,
pags. 110 a 170).

Clarificamos que, a acao de revisar o conteudo do PME acontece continuamente nas
atividades educativas desenvolvidas junto aos educadores, porém um projeto de lei
de alteracdo nesse momento esta sendo avaliado, pois esta administracdo ja se
prepara para a necessaria avaliacdo geral dos resultados até entdo obtidos, assim
como sua aplicabilidade, que serdo a base da elaboracdo do novo PME para a
préxima vigéncia decenal.

3.1.4.10. ACAO LDO 10. - AMPLIACOES DE ESCOLAS

Como parte do planejamento da SEME, a A¢cdo AmpliacGes de Escolas se constitui
em ampliacBes - construcBes de salas de aula - nos espacos fisicos de unidades
educativas, por meio de recurso complementar. Tal Acdo, possibilita a ampliacao
também de matriculas na rede municipal de ensino.

Informa-se nesse interim, que em 2023 houve uma alta demanda de reparos e
manutencdes na rede escolar. Devido a extrema significAncia em manter a qualidade
estrutural de nossos espagos fisicos, para também manter a qualidade no
atendimento as/aos criancas/alunos matriculadas/os, a SEME, pela Divisdo de
Manutencdo de Infraestrutura Fisica da Rede Escolar (Nucleo de Manutencgéo),
prontificou-se em atender agilmente essas demandas de manutengdes.
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Considerando o supracitado, registra-se que foi possivel finalizar a ampliacdo de 01
(Uma) sala de aula na Escola Bom Jesus. Todavia, existe um planejamento
estratégico a ser aplicado no ano letivo de 2024, para a continuidade de mais
ampliacdes de unidades educativas. Nisso, temos ampliacfes que ja foram iniciadas
em 2023:

- A Escola de Educacéao Infantil Chrizarubina Leitdo Abrah&o contard com o acréscimo
de duas salas de aula em sua estrutura.

- A Creche Gumercindo Bessa, que também sera acrescida de duas novas salas de
aula com término da obra programado para 2024.

Ressalta-se que, a construcéo da Creche localizada a rua 54 no bairro Cidade do Povo
foi retomada com o valor de R$ 654.772,05 (Seiscentos e cinquenta e quatro mil,
setecentos e setenta e dois reais e cinco centavos) empenhado em convénio, e
R$1.178.170,44 (Um milh&o, cento e setenta e oito mil, cento e setenta reais e
guarenta e quatro centavos) empenhado em recurso proprio. A obra encontra-se em
fase de execucdo desde o més de setembro de 2023. Ao término, a unidade
educacional contara com 10 (Dez) salas de aula, sendo 02 (Duas) destinadas ao
demande bercério.

O processo licitatorio de duas das obras se encontra em andamento seguindo o
cronograma de execucdo do projeto, com valores empenhados no corrente ano e
execucao programada para o decorrer do ano de 2024, a obra da Creche com Bercario
localizada no bairro Vila Acre teve um investimento de R$ 5.304.770,58 (Cinco
milhdes, trezentos e quatro mil, setecentos e setenta reais e 58 centavos), e a obra
da Creche com Bercario no bairro Defesa Civil teve o investimento no valor de
R$4.940.738,96 (Quatro milhdes, novecentos e quarenta mil, setecentos e trinta e oito
reais e noventa e seis centavos), ambas serdo executadas com Recurso Proprio-RP.

Esta SEME, por meio da Divisdo de Manutencéo, tem acompanhado todo o processo
gue precede a construcao das novas unidades de ensino de grande porte, destinadas
ao publico de creche, incluindo bercario, cada uma contando com aproximadamente
15 (Quinze) salas de aula, de acordo com os parametros estabelecidos pelo Plano
Diretor da Cidade de Rio Branco, Cadigo de Obras do Municipio e especificidades de
NBRs e Resoluc¢des pertinentes.

3.1.4.11. ACAO LDO 11 — PROGRAMA MUNICIPAL DE AQUISICAO DE
ALIMENTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR - PMAA

O Programa Municipal de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar-PMAA
consiste nha maior e mais antiga politica publica existente no Brasil, ao que
corresponde a area da Seguranca Alimentar Nutricional — SAN. O referido Programa
€ coordenado pelo Fundo Nacional de Educacéo-FNDE, responsavel pela execucao
de politicas educacionais do Ministério da Educacdo (MEC) , que através do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, oferece alimentacdo saudéavel
e adequada as criancas/alunos, utilizando alimentos variados e seguros, que
respeitam a cultura, as tradicdes e os habitos alimentares saudaveis, contribuindo
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para o crescimento e o desenvolvimento do publico alvo da educacéo, enfaticamente
no rendimento escolar.

Ressalta-se que o PNAE passou por inUmeras modificacbes que abrangem desde
guestdes no ambito operacional, diretrizes, gestdo e até mesmo na articulacdo dentre
os diversos setores envolvidos para a sua execucado. Um dos grandes avancgos refere-
se a maior visibilidade e importancia institucional do mercado da Agricultura Familiar.

Objetivando fortalecer a agricultura familiar na promogao da seguranca alimentar e
nutricional, o Governo Federal sancionou a Lei n® 11.947, de 16/06/2009, a qual
determina que no minimo 30% do valor repassado a Estados, Municipios e Distrito
Federal pelo FNDE para o PNAE deve ser utilizado na compra de géneros alimenticios
diretamente da agricultura familiar.

A conexao entre a agricultura familiar e a alimentagéo escolar fundamenta-se nas
diretrizes estabelecidas pela Lei n® 11.947/2009, regulamentada pela Resolu¢cdo CD/
FNDE n°® 26, de 17/06/2013 (atualizada pela Resolugdo CD/FNDE n° 04, de
02/04/2015), que dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da
educacédo basica no sistema do PNAE. Essas Legislacdes preveem diversas acoes
em contexto municipal, incluindo o estimulo a participacéo da Agricultura Familiar do
Empreendedor Rural ou suas Organizacdes como fornecedores de géneros, bem
como ocorre 0 apoio ao desenvolvimento sustentavel e o fortalecimento econdémico
local e regional.

Nesse cenario, frisa-se que o Programa Municipal de Aquisicdo de Alimentos da
Agricultura Familiar foi instituido pela Prefeitura Municipal de Rio Branco - Lei
Municipal n° 2.351, de 08/01/2020 e tem como acao fulcral fortalecer a agricultura
familiar e promover sua inclusdo econémica e geracao de renda, além de promover
0 acesso a alimentacdo ndo somente em quantidade, como também em qualidade
e regularidades necessarias as criancas/alunos em situacdo de inseguranca
alimentar e nutricional. Pretende também, promover e valorizar a biodiversidade e a
producdo organica e agroecologica de alimentos e incentivar habitos alimentares
saudaveis em nivel local.

No contexto supracitado, clarifica-se que as aquisi¢cdes do programa sao executadas
mediante Chamada Publica, atendendo-se as exigéncias e os termos da legislacéo
vigente. A SEME prevé na Chamada Publica a apresentacdo de amostras dos
produtos a serem adquiridos, para que sejam previamente submetidos ao controle de
gualidade, observando-se a legislacdo pertinente.

A Prefeitura, através da SEME, assinou no ano de 2023 os contratos que
estabeleceram a compra de géneros alimenticios, provenientes da agricultura familiar
para reforcar a merenda escolar dos estudantes da rede municipal de ensino. A
medida em conformidade com o PNAE, em nivel nacional, garante uma alimentacéo
mais saudavel aos alunos. Essa medida originou-se do procedimento de Chamada
Publica, selecionando os produtores e cooperativas de agricultura familiar que
participaram do processo e atenderam aos requisitos necessarios.


https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=LEI&num_ato=00011947&seq_ato=000&vlr_ano=2009&sgl_orgao=NI
https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=LEI&num_ato=00011947&seq_ato=000&vlr_ano=2009&sgl_orgao=NI
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TABELA 25 — FORNECEDORES E PRODUTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR -
ALIMENTACAO ESCOLAR -RECURSO FNDE/RECURSO PROPRIO -2023:

N° de
ordem

Fornecedores

CNPJ/CPF (P.I)

Produtos

Valor

COOPERACRE

04.814.502/0001-07

Polpa de acerola
Polpa de caja
Polpa de cupuagu
Polpa de goiaba
Polpa de graviola
Polpa de maracuja

446.366.60

COOPERMIX

24.051.622/0001-07

Abdbora ou jerimum
Banana comprida
Cheiro-verde
Couve
Jambu
Laranja
Macaxeira
Mamao
Melancia
Tangerina

152.400,93

A.P.R.N. PROD.
AGR. GERALDO
FLEMING

03.985.381/0001-01

Abacaxi
Abdbora ou jerimum
Alface
Banana prata
Cheiro-verde
Couve
Jambu
Laranja
Macaxeira
Maméao
Melancia
Pepino
Tangerina

234.423,31

COOP. DE PROD.

COM. AMIGOS
SOLIDARIOS

42.603.935/0001-02

Abacaxi
Abdbora ou jerimum
Banana comprida

Banana prata
Cheiro-verde
Couve
Laranja
Macaxeira
Mamaéao
Melancia
Tangerina

218.937,17

AGROAVES

09.239.515.0001-13

Coxa e sobrecoxa de
frango
Peito de frango

1.706.238,00

Abacaxi
Abdbora ou jerimum
Alface
Banana comprida




COOPERATIVA
COOPERVIVA

43.096.204/0001-80

Cheiro-verde
Couve
Goma para tapioca
Jambu
Laranja
Macaxeira
Mamao
Melancia
Pepino

162.034,15
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ASSOC. DE M.
PROD. R.
ESTRADA
QUIXADA

63.603.351/0001-07

Cheiro-verde
Alface
Couve
Jambu

47.481,54

ADALGISO
VALDECA DA
COSTA

478.011.662-72

Alface
Cheiro-verde
Couve
Pepino

30.885,34

ANTONIO IVAIR
DAMASCENO DE
LIMA

717.666.222-91

Abacaxi

11.344,96

10

ASSOCIACAO
DEUS PROVERA

09.370.061/0001-15

Abdbora ou jerimum
Alface
Cheiro-verde
Couve
Jambu
Macaxeira
Pepino

79.424,18

11

ASSOCIACAO
HELIO PIMENTA

01.866.954/0001-44

Abdbora ou jerimum
Alface
Banana comprida
Cheiro-verde
Couve
Jambu
Laranja
Macaxeira
Pepino

92.800,66

12

ASSOCIACAO
QUINOA

41.002.099/0001-48

Abdbora ou jerimum
Alface
Banana comprida
Banana prata
Cheiro-verde
Couve
Jambu
Laranja
Macaxeira
Mamaéao
Melancia
Pepino
Tangerina

236.368,34
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Abobora ou jerimum
Alface
Banana comprida
Cheiro-verde
Couve
Goma para tapioca
13 .COOPERATIVA Jambu 189.389,93

COOPAFER 43.666.558/0001-13 Laranja
Macaxeira
Maméao
Melancia
Pepino
Tangerina
Abobora ou jerimum
Alface
Banana prata
14 Cheiro-verde 36.806,87

JESSE BRANDAO |782.919.502-10 Couve
DA COSTA Jambu
Pepino
Abdbora ou jerimum
Alface
Banana comprida
Banana prata
15 COOPERATIVA [51.110.412/0001-15 Cheiro-verde 195.922,01
COOPAFES Couve
Macaxeira
Mamao
Melancia

TOTAL 3.840.823,99
Fonte: Diretoria de Gestéo / Divisdo de Alimentacdo Escolar — SEME/2023.

Quanto a logistica do esquema e aplicabilidade dos cardapios evidencia-se que de
posse do mapeamento dos produtos da agricultura familiar local, o nutricionista
responsavel técnico elabora os cardapios da alimentacéo escolar, incluindo alimentos
regionais, com respeito as referéncias nutricionais e aos habitos alimentares locais,
em conformidade com a safra/colheita. Nessa logistica, o nutricionista tem um papel
fundamental em planejar um cardapio nutritivo, com produtos de qualidade para a
alimentacéo escolar.

Através das aquisi¢cdes provenientes da agricultura familiar, tem-se condicfes de
adquirir produtos frescos, saudaveis, respeitando a cultura e a vocacao agricola local.
Os cardapios da alimentacdo escolar foram elaborados por modalidade de ensino e
faixa etaria com a finalidade de atender, parcialmente, as necessidades nutricionais
diarias dos alunos da Educacéo Basica.
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SSEWE caroApio: PNAEC /integral
Resolugio CD/FNDE 0 06, de 08 de maio de 2020 (ADENDO Resolug3o/CDVFNDE n° 20 de 02 de dezembeo de 2020):
SEGUNDA-FEIRA TERGA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
20.11.2023 21.11.2023 22.11.2023 23.11.2023 24.11.2023
TAPIOCA COM MANTEIGA, CAFE com| MINGAU de banana comprida (sem |  pAQ COM MANTEIGA, CAFE COM | Suco de polpa de acerola, PAOCOM | PAO COM MANTEIGA, CAFE COM
anEanite LEITE - FRUTA MELAO s Sl E OMELETE
Isca de frango ao molho com repoiho | Cubinhos de carne cozidos Galinhada Mini bifes de carne Frango ao molho vermelho
‘_?q}" 1130n  |Arroz MACARRONADA (Arroz) Arroz Arroz
R Feijao Feijao FAROFA Feijao Feijao
Salada de cenoura Batata cozida Salada de cenoura Puré de macaxeira (leite e manteiga) Salada de aiface
FRANGO CARNE BOVINA FRANGO CARNE BOVINA FRANGO
Mini salada de FRUTAS . £t SOPA DE CARNE - USAR CALDO DO
weReNDa - 18 | CUSCUZ COM 2:2:; ::JCO de polpa de picadinhas: mamao e maga + suco Bat;la dt;:;:::d :r:am(:zana FRUTA plcadmZa;;:eléo em cubos FELAO, MACARRAO, jerimum, '
de laranja (sem adicao de agicar) e jambu, couve - a parte tomradinhas*
COMPOSICAO NUTRICIONAL Energia VIT. A
bidly (KCAL) | CHO@ | PTING) | LPD (@) (mepy | VIT-Cma) [ Ca(mg) | Fe(mg)
729,46 100,63 32,59 21,84 306,02 72,77 231,70 7,49
ATENGAO: GLEO - CONSUMIDO COM MODERAGAO. O agiicar somente quando onde houver indicagdo e usar em minima quantidade.
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
27.11.2023 28.11.2023 29.11.2023 30.11.2023 01.12.2023
CAFE COM LEITE, CUSCUZ (se optar - " TAPIOCA COM MANTEIGA, Suco de
DESJEJUM - 07h | pelo cuscuz com leite ndo usar o aglcar) - VI:A::::A :;Lﬂ:m::;(;?g :‘Zﬁage pAo cou ovrr"az:f:: ds poipsids laranja (sem adi3o de agicar). FRUTA A CAFE CO:AI;‘ET';E‘;:AO oo
FRUTA MAGA o ) PARTE: BANANA PRATA
Desfiado de frango com batata Bife acebolado Frango cozido Carne assada e fatiada Frango assado
11:30n | Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz
Feijao Feijao Feijao Feijao Feijao
Salada de tomate Salada de beterraba Puré de batata (leite e manteiga) Salada de pepino e alface Salada de couve ¢ repolho
FRANGO CARNE BOVINA FRANGO CARNE BOVINA FRANGO
Y FAROFA DE OVOS, Suco de polpa de | BOLO DE ARROZ - receita®, CAFE FRUTAS picadinhas: melancia e MACARRONADA DE FRANGO - com S -
by it cajé COMLEITE tangerina cenoura em cubinhos no molho FRUTA Pl sl S mach
COMPOSICAO NUTRICIONAL Energia VIT. A
peias ; (KCALy | CHO® | PTN@ | LPD(2) (mep | Y-Cm®) | Cagmg) | Fe(mp)
717,35 104,39 31,34 19,38 237,18 55,08 218,59 5,04

ATENCAN: Al EN - CONSIIWINN AN UNNERACAN N arinar snmants nusnde nada hesnar indicarso o iiear am minims avantidacds

Fonte: Divisdo de Alimentacdo Escolar-SEME/2023.
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SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
04.12.2023 05.12.2023 06.12.2023 07.12.2023 08.12.2023
. CAFE COM LEITE, BISCOITO CREAM |FRUTAS: Melancia, meldo - cotadae| PAO COM MANTEIGA, CAFE COM | Suco de polpa de graviola, CUSCUZ | PAO COM MANTEIGA, CAFE COM
CRACKER - FRUTA: UVA servidas separadas COM OVOS
Guisadinho de frango (cortar em cubinho| Assadinho de panela Frango assado Picadinho de carne ao molho de Frango cozido
pequenos) vermelho
A [arroz Arroz Arroz MACARRAQ Arroz
Feijdo Feijao Feljao Feijao Feijao
FAROFA Macaxeira cozida Salada de tomate Salada de couve e batata Salada de aiface
Jerimum refogado com couve
FRANGO CARNE BOVINA FRANGO CARNE BOVINA FRANGO
OMELETE, Fruta: suco de laranja - ARROZ COM FRANGO & CenoLRa | BANANA PRATA COM LEITE EM PO " " BANANA COMPRIDA COZIDA, CAFE
MERENDA - 150 (sem adicao de agicar) RALADA (sem adico de actcar) FRUTAS picadinhas: maga e meldo COM LEITE
COMPOSICAO NUTRICIONAL ia FIN LPD VITA | oo e P Fo
(média semansl) (KCAL) CHO (2) ® (2 (meg) + € (mg) (mg) ‘e (mg)
720,91 103,78 31,39 20,03 269,02 31,44 211,07 5,41
ATENGAO: OLEO - CONSUMIDO COM MODERAGAO. O agticar somente quando onde houver indicagéo e usar em minima quantidade.
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
11.12.2023 12.12.2023 13.12.2023 14.12.2023 15.12.2023
o  BISCOITO SALGADO, CAFE COM CAFE COM LEITE, PAO COM ":;“mg’:‘gﬁz’“ mbf':f"s) CAFE COMLEITE, PAOCOM | Suco de laranja (sem adic3o de agdcar),
G LEITE. FRUTA: MAGA MANTEIGA il e i MANTEIGA PAO COM OVOS
Peixe cozido Isca de carne ao molho Frango desfiado com batata em Agulha cozida com jambu, jerimum |Cozidinho de frango ao molho
cubinhos frita e couve vermelho
ti0n |Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz
Feljdo Feljao Feijao Feijio Feijao
Cenoura e batata cozidas Salada de beterraba e alface Salada de pepino PIRAO Salada de tomate
FLE DE TAMBAQUI CARNE BOVINA FRANGO CARNE BOVINA FRANGO
y Suco de polpa de goiaba, OMELETE | FRUTAS picadinhas: melancia e BOLO DE FLOCOS DE MILHO - FRUTAS servidas a parte: banana
e COM temperos meldo receta", CAFE COM LEITE prata e macé MACARRONADA DE CARNE
COMPOSICAO NUTRICIONAL Energia VIT. A
oo (Keaty | CHO® | PIN@ | D@ | Lo | VIT.Cme | Catmp) | Fe(m)
714,22 99,23 31,32 21,33 263,40 38,30 204,22 4,91

ATENGAO: OLEO - CONSUMIDO COM MODERAGAO. O agiicar somente quando onde houver indicagdo e usar em minima quantidade.

Fonte: Diretoria de Gestéo/Divisdo de Alimentacao Escolar-SEME/2023.
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SEGUNDA -FEIRA
18.12.2023

TERGA-FEIRA
19.12.2023

QUARTA-FEIRA
20.12.2023

QUINTA-FEIRA
21.12.2023

SEXTA-FEIRA
22.12.2023

CAFE COM LEITE, BISCOITO

PEMEAMIT  SALGADO - FRUTA: MELAO

FRUTAS: Melancia, magd - cortada e
servidas separadas

PAO COM OVOS, Suco de laranja
(sem adigao de agicar)

PANQUECA DE BANANA (receita’),
FRUTA A PARTE: maga

PAO COM MANTEIGA, CAFE COM

Frango cozido

ALMOGO -
aaon  |Arroz

3 Feljdo

Salada de cenoura

FRANGO

Cozidinho de carne com repolho

Arroz
Feijao

CARNE BOVINA-

Frango assado
Arroz
Feljso
Salada de batata

FRANGO

Carne assada
MACARRAO
Feijso

Salada de pepino

CARNE BOVINA

Frango ao molho com jerimum
|Arroz
Feijso

Salada de alface

FRANGO

CUSCUZ COM OVOS, Suco de polpa de

CAFE COM LEITE, MACAXEIRA
cozID.

Banana comprida cozida (sem adcao de
agicar) - cozinhar em rodelas ou cubos 4 sem a
casca. Depois de cazidss, escorrer agua do

CANJA DE FRANGO COM CENOURA,
COUVE E BATATA EM CUBINHOS

FAROFA DE OVOS, FRUTA: abacaxi

1 A 03 ANOS (70% DAS NI

cnica para chleulo hase da Cor

CHO (g) PTN ()

(KCAL)

LPD (g) IT. C (mg)

(meg)

97 a 115 18 a27

20a28 147 9

|___708

1. Batida de banana: Ingredientes: leite e banana prata.

4. Panqueca de banana

5. Bolo de flocos de milho:

Colocar arroz para hidratar por 4 horas, depois escorrer

o cozimenta. Porcionar no prato e colocar leite oufiengerine
om p6 por cim
COMPOSICAO NUTRICIONAL Energia VIT.A
o PIN LPD vit. ¢ ¢ ¥
Pty (KCAL) ® ® ® (5 (mg) | Ca (mg) © (mg)
100.08 31.37 332,37 3081 205.60 5.62
ATENGAO: OLEO - CONSUMIDO COM MODERAGAO. O agicar samente quar a ima quantidade.

Etapa 01 - Descascar as bananas, cortar em rodelas, colocar para congelar.
Etapa 02 - Bater a banana congelada com o leite liquido até formar um creme. Servir colocando uvas picadas por cima.

2. Torradinhas: Os paes que sobram no café da manha, fazer torradas para o dia da sopa

Apos colocar o arroz, bater por 5 minutos. Levar ao forno para assar por 40 minutos em forma untada.

Bater no liquidificador: Ovos, 6leo e agtcar - (4 ovos, 1 copo de 200ml de 6leo, 1 copo de agicar - até mistura bem)

Bater a banana com leite liquido (o suficiente para formar um creme em ponto firme). Usar uma frigideira untada com dleo para fazer as pequenas panquecas

Bater a banana com leite liquido (o suficiente para formar um creme em ponto firme). Usar uma frigideira untada com 6leo para fazer as pequenas panquecas
03 ovos, 150m de 6leo, 300ml de leite, 01 copo de agucar, 02 copos de flocos - bolo feito no liquidificador (segredo: bater bem os ovos para ficar com bastante ar nas claras)
Em seguida colocar os demais ingredientes. Bater bem, assim ficars bem macio. Usar como medida copo de 200ml. Levar ao forno para assar por 30 minutos em forma untada

Fonte:

Divisdo de Alimentacao Escolar-SEME/2023.
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Para atender 22.350 (Vinte e dois mil, trezentos e cinquenta) alunos, trabalha-se
intensamente para oferecer refeicdes de qualidade, na perspectiva da seguranca
alimentar e respeito as preferéncias locais e aos valores nutricionais. Diariamente sao
ofertadas, em todos os espacos e unidades educativas (urbanos e rurais), um total de

28.922 (Vinte e oito mil, novecentos e vinte e duas) refeicbes (Ver tabela a seguir),
com cardapio variado, contendo carnes, hortalicas, feijao, arroz, macarrdo e frutas.

Esclarecemos que no cotidiano das unidades educativas, o numero de refeicbes
diarias pode variar de acordo com a frequéncia dos alunos, mas nao incide no
cOomputo geral, considerando que a disposicao das preparacfes € mantida.

TABELA 26 — ALIMENTACAO ESCOLAR - Refei¢cbes Servidas Diariamente 2023

Etapa de Ensino

Alunos
Atendidos ao
Dia

Refeicdes
Diérias por
Crianca

Refeicdes

Servidas ao Dia

Pré-Escola

9.

008

1

9.008

Creche Integral

2.

942

8.826

Creche Parcial

1.

861

1.861

Ens. Fund. Parcial

7.

553

7.553

Ens. Fund. Integral

344

1.032

EJA

642

RlWR kW

642

TOTAL

22.350

10

28.922

Fonte: Diretoria de Gestao/Divisdo de Alimentacdo Escolar-SEME/2023.
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Na tabela abaixo, apresenta-se a quantidade de alunos atendidos e o total de
refeicdes/preparacdes servidas nas ‘entradas’, refei¢cdes ja explanadas neste RAG, na
Acdo 4 LDO-2023 (pag. 23)

TABELA 27-ALIMENTACAO ESCOLAR-Refei¢cdes — Entradas servidas a partir de
16 de outubro de 2023.

Alunos Entradas
: : . Entradas
Etapa de Ensino Atend|§jos ao Dlar_las POr | gervidas ao Dia
Dia Crianca
Pré-Escola 9.008 1 9.008
Creche Parcial 1.861 1 1.861
Ens. Fund. Parcial 7.553 1 7.553
TOTAL 18.422 3 18.422

Fonte: Diretoria de Gest&o/ Divisdo de Alimentacé@o Escolar-SEME/2023.

Do total dos recursos financeiros repassados pelo FNDE, no ambito do PNAE, foram
utilizados 47,62% (Quarenta e sete, sessenta e dois), correspondente ao valor de R$
1.228.156,65 (Um milh&o, duzentos e vinte e oito mil, cento e cinquenta e seis reais e
sessenta e cinco centavos) na aquisicdo de géneros alimenticios diretamente das
cooperativas, auxiliando na subsisténcia dessas familias que vivem das suas
producdes no campo, e superando-se o0 minimo estabelecido de 30% pelo financiador.

Sendo assim, € possivel constatar que o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
- PNAE tem contribuido com o fortalecimento da agricultura no Municipio de Rio
Branco, fornecendo alimentacéo suficiente para milhares de alunos da rede publica
municipal de ensino, se constituindo em essencial fator de desenvolvimento de suas
competéncias, assim como proporcionando aos agricultores familiares uma alternativa
segura de renda e negociacdo no mercado institucional. Estas sdo oportunidades
necessarias para reduzir a desigualdade social e econémica no pais, especialmente
nas areas rurais.

3.1.4.12. ACAO LDO 12 — FORTALECIMENTO DO PROGRAMA SAUDE NA
ESCOLA

O Programa Saude na Escola -PSE se configura em ambito nacional como uma
politica interdisciplinar entre os setores de educacao e saude, conforme prescrito pelo
Decreto n° 6.286, de 05/12/2007, o qual tem como propadsito fomentar a qualidade de
vida dos estudantes da rede publica de ensino.

Por ser um Programa relevante ao processo de ensino-aprendizagem fundamenta
suas metas fisicas (Alcance de procedimentos realizados) nas Leis de Diretrizes e
Bases Orcamentérias - LDO, como uma das Ac¢des descrita por Fortalecimento do
Programa da Saude na Escola.
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Por meio do referido Programa, a Secretaria Municipal de Educagéo-SEME, realiza
procedimentos de prevencdo e atencdo a saude, empenhadas ndo somente em
beneficiar as criangas matriculadas em sua rede ensino, mas também estendendo-se
aos servidores e as familias dos alunos.

No transcurso do ano de 2023, a SEME, por intermédio de sua Divisdo de Saude na
Escola, utilizou-se de acuradas estratégias de atendimentos que alcancaram, de fato,
as esferas da saude fisica e mental, transcendendo os limites da mera promocéo da
saude, reverberando positivamente no desempenho escolar dos alunos em todas as
etapas de ensino da esfera municipal.

O Programa, em seu ambito de fortalecimento, focou em parcerias estratégicas
permeando a integragcédo de grupos multidisciplinares, tais quais: psicologia, nutricao,
odontologia, fisioterapia, educacéo fisica e enfermagem. Destarte, se alinhou a oferta
de servicos de maneira abrangente e imbuida da qualidade almejada, porquanto uma
cooperacao eloguente emergiu ao unir os designios de saude com os objetivos
educacionais, robustecendo assim, a capacidade de enfrentamento das
vulnerabilidades presentes na vida pessoal do publico beneficiado.

Ao longo da execucao de agOes e projetos inovadores desdobraram-se procedimentos
de manutencdo e monitoramento, abarcando a salude em sua contextura visual,
auditiva, bucal, sexual, nutricional, mental, fisica, funcional e psicossocial. O epicentro
dessas acOes repousou na orientacdo direcionada aos cuidados preventivos e a
promocao de um estilo de vida mais nutricio do publico-alvo.

O quantitativo de procedimentos realizados no corrente ano, na totalidade de 26.708
(Vinte e seis mil, setecentos e oito) suplantou a Meta Fisica estabelecida para o
alcance de procedimentos na LDO/2023, previsto em 23.750 (Vinte e trés mil,
setecentos e cinquenta). Nesse contexto, ndo é o feito numeérico, porém sim um
testemunho da inclusédo efetiva da comunidade das unidades educacionais e
familiares, haja vista que, a compreenséo contigua a esta administracédo € a de que
as acOes educativas de saude conquistam sua plenitude quando permeiam um
contingente significativo de pessoas.

Os procedimentos realizados em 2023 estdo detalhados no Anexo 3, pags. 171 a
173.



3.2. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2023

3.2.1 - Demonstrativo da Execuc¢éo Fisica e Financeira das A¢fes

QUADRO 3 - Demonstrativo da Execucdo Fisica e Financeira das A¢bes
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Fortalecimento do Alunos
Programa de Atendidos 25.254 22.350 88,50 10.989.092,00 15.151.083,38 13.115.621,79 7.748.543,12 7.748.543,12
Alimentacéo Escolar Anualmente
Fortalecimento do Alunos
Programa Transporte Atendidos 1.211 1.644 135,76 196.006,00 497.007,00 478.975,80 294.499,80 294.499,80
na Escola Anualmente
Eortalecimgntg do . Professores
rograma de Formagao >
Continuada de Aﬁtﬁ;ﬂiﬂ; 1.265 1.799 142,21 9,00 9,00 - - -
Professores
Fortalecimento da Alunos
Educacéo de Jovens e Matriculados 870 642 73,79 11,00 11,00 - - -
Adultos - EJA Anualmente
Ampliacdo de Vagas Unidades
para Creches provisionadas 5.000 0 - 100.003,00 15.457.811,31 11.068.101,23 440.443,40 440.443,40

Fonte: LDO/2023/Demonstrativo por agéo (WebPublico/2023).
*) Ver Nota explicativa nos comentérios ao final desse Quadro 3.

RECURSOS PROPRIOS E FUNDEB




Cont. 3.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA DAS ACOES 2023

QUADRO 3 - Demonstrativo da Execucdo Fisica e Financeira das Ac¢des
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Orgao responsavel: Secretaria Municipal de Educacdo - SEME

Programa: Educagéo

Coédigo na LOA: 0501

Meta fisica Dotacao (R$) Despesa 2023 (R$)
Ach Prod . Realizada
cao roduto (un) Pre(\;l)Sta acur?bu)lada (b*loéoo)/a Inicial Atualizada Empenhada Liquidada Paga
Revisédo do Plano .
Municipal de Educacéio Plano revisado 1 1 100,00 1,00 1,00 - - -
Ampliacdes de escolas :t“;rr]‘gizos 360 0 ) 5.919.050,00 5.632.863,03 | 4.094.519,08 565.389,33 565.389,33
Programa Muni_cipal de
Aquisigao de Alimentos | Alunos 25254 | 22.350 88,50 5.899.640,00 3.845.695,89 | 3.845.690,89 396.450,63 396.450,63
da Agricultura Familiar | atendidos
(PMAA)
Fortalecimento do .
Programa Sadde na Procedimentos | 56 a09 | 26.708 99,66 300.000,00 - - - -
Escola realizados
** Manuteng&o ;Zﬁ:géi”a 1 1 100 80.000,00 25.922,21 25.922,21 25.922,21 25.922,21
Total 341.639.103,00 | 418.523.373,28 | 385.484.093,59 356.738.996,76 356.738.996,76

Fonte: LDO/2023/Demonstrativo por agédo (WebPublico/2023).
E * ) Ver Nota explicativa nos comentérios ao final desse Quadro 3.

RECURSOS PROPRIOS E FUNDEB
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3.2.1. Nota Explicativa do Demonstrativo da Execuc¢ao Fisica e Financeira das
Acdes 2023

Em termos de percentual de alcance das metas previstas na LDO/2023, 03 (Trés)
Acles foram executadas com recursos do FUNDEB e com Recursos Préprios-RP,
conjuntamente, conforme detalhado a seguir:

a) Acdo de Atendimento em Creche totalizou R$ 29.557.019,83 (Vinte e nove milhdes,
quinhentos e cinquenta e sete mil, dezenove reais e oitenta e trés centavos) de
investimentos, dos quais:

e R$ 22.399.066,45 (Vinte e dois milhdes, trezentos e noventa e nove mil e
sessenta e seis reais e quarenta e cinco centavos) foram executados com
recursos do FUNDEB, e R$ 7.157.953,38 (Sete milh&es, cento e cinquenta e
sete mil, novecentos e cinquenta e trés reais e trinta e oito centavos) foram
executados Recursos Proprios, sendo o total de alcance da Agéo de 75,54%
da meta prevista na LDO/2023;

b) Acdo de Atendimento em Pré-Escola totalizou R$ 73.959.926,66 (Setenta e trés
milhdes, novecentos e cinquenta mil, novecentos e vinte e seis reais e sessenta e seis
centavos) de investimentos, dos quais:

e R$66.324.539,04 (Sessenta milhdes, trezentos e vinte e quatro mil, quinhentos
e trinta e nove reais e quatro centavos) foram executados com recursos do
FUNDEB e R$ 7.635.387,62 (Sete milhfes, seiscentos e trinta e cinco mil,
trezentos e oitenta e sete reais e sessenta e dois centavos) foram executados
com Recursos Préprios. No total de alcance da referida acéo, tém-se 89,19%
da meta prevista na LDO/2023;

c) Acdo de Atendimento em Ensino Fundamental | totalizou R$ 243.750.801,78
(Duzentos e quarenta e trés milhdes, setecentos e cinquenta mil, oitocentos e um reais
e setenta e oito centavos) de investimentos, dos quais:

e R$ 76.800.643,91 (Setenta e seis milhdes, oitocentos mil, seiscentos e
guarenta e trés reais e noventa e um centavos) foram executados com recursos
do FUNDEB, e R$ 166.950.157,87 (Cento e sessenta e seis milhdes,
novecentos e cinquenta mil, novecentos e cinquenta reais e oitenta e sete
centavos) foram executados com Recursos Proprios. O total de alcance da
Acao configurou-se em 92,91% da meta prevista na LDO/2023.

d) (* *) A insercdo da Acdo Manutencdo nesse Quadro 3, aplica-se a compor o
montante dos recursos demonstrados.



4. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 - Receita

4.1.1 - Demonstrativo da Composicdo das Receitas Executadas

QUADRO 4 - Composicao das Receitas Executadas
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2023

2022

%

Categoria Econémica

R$ (a)

%

R$ (b)

%

((a-
b)/b)*100

Receitas Correntes (I)

5.427.735,48

5.139.140,85

9,90

Receitas Tributarias

Receitas de Contribuicbes

Receitas Patrimoniais

1.053.205,26

18,50%

1.248.674,96

24,75%

Receitas Industriais

Receitas de Servigcos

Transferéncias Correntes

4.374.530,22

76,70%

3.890.465,89

75,25%

Outras Receitas Correntes

Receitas de Capital (Il)

274.997,90

Operacdes de Credito

Alienacédo de Bens

Amortizacao de

Empréstimos

Transferéncias de Capital

274.997,90

4,80%

Outras Receitas de Capital

Total das Receitas (lll) =

(1+11)

5.702.733,38

100%

5.139.140,85

100%

9,90

Fonte: Demonstrativo da Receita por Natureza — 2022/2023(Web Publico)/ Departamento de Execugéo

Orcamentaria e Financeira-SEME.
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412 - DEMONSTRATIVO PREVISAO E REALIZACAO DE RECEITAS

ORCAMENTARIAS

QUADRO 5 - Demonstrativo Previsdo e Realizacdo de Receitas Orgcamentarias

Categoria Econémica

Receita

Previsdo Atualizada Arrecadada

| - Receitas do Tesouro

14.550.410,00 5.702.733,38

I.1 - Receitas Correntes

8.793.775,00 5.427.735,48

Receitas Tributarias

Receitas de Contribuicbes

Receitas Patrimoniais

1.053.205,26

Receitas Industriais

Receitas de Servicos

Transferéncias Correntes

8.793.775,00 4.374.530,22

Outras Receitas Correntes

.2 - Receitas de Capital

5.756.635,00 274.997,90

Operacdes de Credito

Alienagéo de Bens

Amortizacado de Empréstimos

Transferéncias de Capital

5.756.635,00 274.997,90

Outras Receitas de Capital

Il - Superavit Financeiro de Exercicios

Anteriores

lIl - Excesso de Arrecadacéao

IV - Superavit/Déficit

Fonte: Demonstrativo da Receita por Natureza — 2023(WebPublico)/ Departamento de Execucéo

Orcamentaria e Financeira-SEME.




4.2 — DESPESAS

4.2.1 - PROGRAMACAO DAS DESPESAS CORRENTES 2023

QUADRO 6 - Programacéao das Despesas Correntes

ORIGEM DOS
CREDITOS
ORCAMENTARIOS

Grupos de Despesas Correntes

Pessoal e Encargos

Juros e Encargos

Outras Despesas Correntes

Sociais da
Divida
Fixada Empenhada Fixada | Empenhada Fixada Empenhada

Dotacéo Inicial LOA

47.112.136,00 107.654.701,07

99.492.032,00 95.668.636,39

Suplementares 73.844.246,47 31.836.937,16
Créditos Especiais
Extraordinérios 1.500.000,00
Cancelados 11.002.192,36 31.424.718,62
Outras Operacgoes
Total 109.954.190,11 107.654.701,07 101.404.250,54 |95.668.636,39

Fonte: Demonstrativo da Receita por Natureza (Web Publico/2023)/Departamento de Execugdo Or¢camentéria e Financeira-SEME.




4.2.2 - PROGRAMACAO DAS DESPESAS DE CAPITAL 2023

QUADRO 7 - Programacéao das Despesas de Capital

Grupos de Despesas de Capital
CRCEUISS Investimentos Inversdes Amortizacado da Divida
CREDITOS Financeiras
ORCAMENTARIOS
Fixada Empenhada Fixada |Empenhada Fixada Empenhada
Dotagéo Inicial LOA 18.947.748,00 16.636.506,73

Suplementares 21.295.967,00
Créditos Especiais

Extraordinarios

Cancelados 17.516.005,76
Outras Operacgoes
Total 22.727.709,24

Fonte: Demonstrativo da Receita por Natureza (Web Publico/2023)/Departamento de Execucdo Orcamentaria e Financeira-SEME.
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4.3 - Despesa Total do Orgéo

QUADRO 8 - Despesa Total do Orgéo

Especificagéo Empenhada Pespesa (R$)  paga
Modalidade de Licitacao (1) 88.295.614,52 62.371.377,18
Convite - -
Tomada de Precos 2.488.542,26 63.637,78
Concorréncia 12.923.679,98 1.098.084,15
Pregéo Presencial SRP 16.982.193,45 16.604.202,63
Pregédo Eletrénico 34.199.934,66 26.343.642,64
Registro de Precos
Regime  Diferenciado  de
Contratacao
Adesao a Registro de Precos 15.003.335,97 14.450.677,80
Chamada Publica 5.689.883,20 3.684.270,13
Chamamento Publico 1.008.045,00 126.862,05
Contratac¢des Diretas (Il) 7.544.451,50 7.484.552,93
Dispensa em raz&o do valor 27.060,00 27.060,00
Dispensa 2.848.256,82 2.788.724,22
Inexigibilidade 4.669.134,68 4.668.768,71
Diarias (lll) 49.707,20 49.707,20
Convénios de Despesas (IV) 6.624.504,90 6.624.504,90
Outras Despesas (V) 117.445.566,07 114.684.605,15
Despesa Total do Orgéo (VI) 219.959.844,19 191.214.747,36

Fonte: Relatério de Pagamento — 2023/Web Publico e Quadro Demonstrativo de Licitagbes e Contratos —
Diretoria de Recursos / Unidade de Controle Interno/SEME.

Despesa Total do Orgéo foi de R$ 191.214.747,36 (Cento e noventa e um milhdes,
duzentos e catorze mil, setecentos e quarenta e sete reais e trinta e seis centavos),
destinados ao pagamento de despesas correntes e despesa de capital.
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5. OUTRAS ACOES RELEVANTES DA GESTAO EM 2023

As acles estratégicas constantes no Plano Plurianual - PPA 2022-2025, anualmente
comprometidas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO, e neste instrumento de
prestacdo de contas, as que dizem respeito ao exercicio 2023, fazem parte do
contexto das ac¢des que envolvem o trabalho educacional da SEME, adicionadas as
demais areas de relevancia, de onde h& que se informar e considerar também os
resultados de outras agOes significativas, incluindo programas, projetos especiais e
temas integradores da BNCC, detalhados conforme a seguir.

5.1. ATENDIMENTO INCLUSIVO - EDUCACAO ESPECIAL

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional LDB/ 9.394/96 (Brasil,
1996), no Capitulo Ill, art. 4°, inciso lI:

O devei do Estado com educacéo escolai publica seia efetivado mediante a gaiantia
de:

Il — atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades,
preferencialmente na rede regular de ensino.

(Lei de Diietiizes e Bases da Educacdo-LDB 9.394. 62 edi¢do atualizada, p.9,2022).

O processo de atendimento especializado da SEME se concretiza por meio de
recursos humanos e didatico-pedagogicos, com a utilizacdo de metodologias e
estratégias diversificadas que garantam as criancas/alunos a acessibilidade ao
ambiente fisico e aos conhecimentos, embora com suas limitacbes, de modo a lhes
proporcionar meios e condi¢cdes de avanco, aprendizado e desenvolvimento pessoal
e social pleno, como também, a interacdo entre o publico-alvo, pais, professores e
comunidade escolar.

Ressalta-se que, com o total compromisso dos assessores pedagodgicos do
Departamento de Educacédo Especial da SEME, as estratégias de inclusdo das
criancas/alunos com necessidades educacionais se materializam no sistema
educacional municipal.

No ano letivo de 2023, a SEME registrou um nimero elevado de criangcas/alunos com
deficiéncia e laudos médicos, ocasionando uma explosdo de demandas pelo
Atendimento Educacional Especializado-AEE. Nesse sentido, para atenuar a
demanda foram contratados novos Profissionais de Apoio Especializado — AEE,
efetivos e temporarios, como também foram liberadas horas extras e aulas
suplementares.

Segue abaixo, demonstrativos da demanda de Atendimento Educacional
Especializado em 2023:
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TABELA 28 — MATRICULAS ALUNOS INCLUSOS E AEE REDE MUNICIPAL DE

ENSINO - 2023

Educacao Especial (Alunos de Escolas Especiais, Classes Especiais e Incluidos)

Rio Branco - Acre|

Dados oficiais

Matricula Inicial 2023

Matricula Inicial 2023 (Dados oficiais)

Educacao Especial (Alunos de Escolas Especiais, Classes Especiais e Incluidos)

Rio Branco

Educagéo Infantil

Ensino Fundamental

EJA Presencial

Total Geral
Creche Pré-ascola Anos Iniciais Anos Finais Fundamental
Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral
Urbana 198 287 847 0 762 48 0 0 29 0 2171
Rural 0 0 29 0 72 0 0 0 0 0 101
Total 198 | 287 | 876 | 0 (834 43 | 0 0 | 29 | 0 | 2272

Fonte: SEME/NUcleo de Estatistica/Censo Escolar/2023.

GRAFICO 5- EVOLUCAO DE MATRICULAS — ALUNOS INCLUSOS E AEE - 2023
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Fonte: SEME/NUcleo de Estatistica/Censo Escolar/2023.
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Em 2023 obteve-se um aumento significativo na oferta do AEE de alunos com autismo,
alcancando o percentual de 79,21% (Setenta e nove, vinte e um) em relagdo ao ano
como se demonstra a seguir:

GRAFICO 6 - EVOLUCAO DA MATRICULA
ALUNOS COM AUTISMO E OFERTA DO AEE - 2023

RELACAO ENTRE ALUNOS
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2021 2022 2023

AEE E AUTISMO

ALUNOS | 2021 | 2022 | VARIPGRO | Al UnoS | 2022| 2023 VARIAGAO

AEE 404 | 457 | 13,12% AEE 457 | 819 | 79,21%
AUTISMO | 698 |1044| 49,57% AUTISMO | 1044|1705| 63,31%

Fonte: SEME/NUcleo de Estatistica/Censo Escolar/2023.

TABELA 29- QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS DE APOIO ESPECIALIZADO
(Professores e cuidadores) — 2023

NOVOS CONTRATOS - 2023 QUANTIDADE
EFETIVOS 8
TEMPORARIOS 361
TOTAL DE PROFISSIONAIS CONTRATADOS 369
QUANTITATIVO GERAL DE PROFISSIONAIS DE APOIO QUANTIDADE
ESPECIALIZADO
EFETIVOS 429
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TEMPORARIOS 361
TOTAL DE PROFISSIONAIS NO GERAL (Efetivos e 790
Temporarios)

QUANTITATIVO GERAL DE PROFISSIONAIS COM QUANTIDADE

HORAS EXTRAS OU AULAS SUPLEMENTARES

AULAS SUPLEMENTARES 64

HORAS EXTRAS 84
TOTAL: 148

Fonte: Divisdo de Gestao de Pessoas Nucleo de Lotacdo/SEME/2023.

Ressalva-se que, a Educacdo Especial, em parceria com o MEC, assessora e
acompanha, no que concerne ao planejamento, insercdo em plataformas e
orientacbes técnicas de AEE. Realiza também acdes que promovam praticas
inclusivas e pedagdgicas para melhor atendimento aos alunos, tais quais:

a) Formacao em Educacéao Especial para a Comunidade Escolar.

b) Atendimento Pedagdgico Domiciliar (APD).

a) Formacédo em Educacéao Especial para a Comunidade Escolar.

A configuracdo dessa A¢ao consiste em levar formacéao direta as unidades educativas,
com o fito de qualificar os profissionais que trabalham diretamente ou indiretamente
com o publico-alvo da Educacéo Especial, alcancando também os familiares desses
alunos, garantindo assim, a Politica da Educacéo Inclusiva.

b) Atendimento Pedagdgico Domiciliar (APD).

Na impossibilidade de frequéncia a escola, durante o periodo sob tratamento de saude
ou de assisténcia psicossocial, os alunos com deficiéncia necessitam de formas
alternativas de organizacédo e oferta de ensino, de modo que se cumpra com 0S seus
direitos a educacéao e a saude, previsto em nossas leis brasileiras.

Nesse contexto, esta Secretaria Municipal de Educacdo, compreende que 0 processo
de inclusao é de extrema relevancia e de responsabilidade do poder publico. Por isso,
faz a adesdo a Politica de Educacao Especial, na Perspectiva Inclusiva, assumindo
também, o Atendimento Pedagdégico Domiciliar de alunos, alcancando todas as
Etapas de Ensino da rede municipal.

O Atendimento Pedagdgico Domiciliar, a Acdo de maior acolhimento e inclusdo do
alunado com deficiéncia e doenca, € realizado por profissionais especializados -
professores mediadores -, que compdem a Equipe de Educacgéo Especial da SEME.
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TABELA 30 — ATENDIMENTO PEDAGOGICO DOMICILIAR — 2017 A 2023

ANO LETIVO | PROFESSORES MEDIADORES ALUNOS ATENDIDOS
2017 04 16
2018 05 16
2019 07 14
2020 Covid1o | =
2021 Covid19 | =
2022 03 14
2023 04 18

Fonte: Departamento de Ensino Especial - Educacdo Especial/SEME/2023.

GRAFICO 7 - COMPROMETIMENTO DOS ALUNOS APD - 2023
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Fonte: Departamento de Ensino Especial - Educacéo Especial/SEME/2023.

5.2. IMPLANTACAO DE HORTAS E FAZENDINHAS NAS ESCOLAS

O projeto Hortas e Fazendinhas nas Escolas foi implementado na rede municipal de
ensino em 2022, objetivando o aproveitamento de espacos ociosos das areas de
unidades educativas, transformando-os em ambientes de aprendizagem.

Em 2023, o projeto contemplou 06 (Seis) escolas, nas quais os ambientes com as
hortalicas estdo funcionando como um laboratério vivo para as criancas/alunos, por
ser mais um recurso didatico para os professores, em suas praticas no processo de
ensino-aprendizagem.

A implantacdo das Hortas e fazendinhas nas unidades educativas promove a saude
através de uma alimentacdo saudavel e a producdo de alimentos organicos, bem
como garante uma educacao integral de qualidade com aprendizagem significativa,
mediante um ensino interdisciplinar e contextualizado de temas transversais de
educacdo ambiental, alimentar e nutricional. Promove também uma consciéncia
ecolégica e incentiva 0 agronegécio e empreendedorismo na comunidade escolar
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interna e externa, agregando o0s pais das criancas através das praticas
agroecoldgicas.

TABELA 31 — IMPLANTACAO DE HORTAS E FAZENDINHAS NAS ESCOLAS -
2023

Etapas de Unidades Educativas Zona Quantitativo
Ensino de
Beneficiados
Olindina Bezerra da Costa Urbana 460
Educacéo ] _ _
Infantil — José Maria Maciel Urbana 640
Creche e ]
Pré-Escola Danila Pompeu Urbana 610
Ensino Irma Maria Gabriela Soares Urbana 480
Fundamental
| — Anos Francisco de Paula Leite Oiticica Filho Urbana 392
Iniciais
N 482
EJA (1° e 20 |BoaUniao Rural
Segmentos)
TOTAL: 3064

Fonte: Diretoria de Ensino/SEME/2023.

As fazendinhas foram implantadas para inovar as escolas, incentivando e
enriquecendo o conhecimento e experiéncia da comunidade escolar e das familias,
guanto ao cultivo de:

I. plantas de maior porte, pomar com frutiferas, plantas medicinais e plantas néo
convencionais, ora-pro-nobis por exemplo.

Il. macaxeira, milho, feijdo, batata doce, inhame e card, proporcionando as criancas
conhecimentos de cada espécie, de como os produtos chegam aos mercados, de
forma a valorizar o trabalho dos produtores agricultores, incentivando assim, o
agronegocio através da simulacdo de processamento de alimentos, exemplo a cana
de acucar.

Por meio do projeto foi possivel trabalhar a sustentabilidade, incentivando a
reutilizacao, reciclagem e reducéo de lixo em cada unidade educativa, bem como
conscientizar a comunidade escolar e pais sobre possibilidades de baixos
investimentos na producdo, construindo cercas criativas de diversos modelos, feitas
de madeira, pneus e garrafas.

A aquisicao de materiais, ferramentas, maquinarios, insumos, transporte, mao de obra
terceirizada e logistica foi mediante recursos préprios da Prefeitura, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdao — SEME, em parceria com a Secretaria Municipal
de Agropecuéaria — SEAGRO e Secretaria Municipal do Meio Ambiente — SEMEIA e
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contribuicdo da comunidade, oficinas, madeireiras, hortas comunitarias, Projeto
CATAR.

Durante o ano letivo de 2023, pode ser vivenciado na culminancia do projeto Hortas e
Fazendinhas nas Escolas atividades educativas desenvolvidas aos alunos,
treinamentos tedricos e praticos aos professores, funcionérios, pais e gestores como
multiplicadores do conhecimento, assim como oferta de oficinas e capacitacbes
realizadas com o apoio de profissionais da SEME, de académicos do Curso de
Nutricdo da UFAC e de tecndlogo em agroecologia da SDTI- Secretaria de
Desenvolvimento em Turismo e Inovagao.

TABELA 32 — ACOES FORMATIVAS - HORTAS E FAZENDINHAS NAS ESCOLAS
EM 2023

N° DATA/ | ACAO ESCOLA TEMA RESPONSAVEL PUBLICO
2023
1 07/05 Palestr | lone Portela | - Coordenacao do Comunidad
a Alimentagéo Projeto - SEME e escolar
saudavel.
- Beneficios Nutricionista -
dos produtos SEME
colhidos da
horta.
2 14/05 Palestr | Chrizarubina | - Académicos em Comunidad
a Abrahao Alimentacao nutricdo — UFAC e escolar
Leitdo saudavel. -
Beneficios
dos produtos
colhidos da
horta.
3 21/05 Palestr Maria - Nutricionista — Pais, alunos
a Gabriela Alimentacao SEME. e
Soares saudavel. Académicos em professores
- Beneficios | nutricdo — UFAC
dos produtos
colhidos da
horta.
4 28/05 Palestr - Nutricionista —
a Alimentagéo SEME. Professores
Mauricila saudavel. e alunos.
21/10 Sant"Ana - Beneficios | Académicos em
Palestr dos produtos | nutrigdo — UFAC
a colhidos da
horta e
fazendinha.
10/08 Oficina - Elaboracéo Especialista em Professores
de composto. agroecologia - e
-Alimentacao SDTI funcionérios
5 Boa Unido | saudavel.
20/10 Palestr - Beneficios | Académicos em
a dos produtos nutricdo — UFAC
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colhidos da Pais e
horta. alunos
23e Palestr Olindina - Académicos em Pais e
24/10 a Bezerra da | Alimentacéo nutricdo — UFAC equipe
Costa saudavel. gestora
- Beneficios
dos produtos
colhidos da
horta.
20/11 Palestr CEl Jose - Coordenacdo do | Professores
a Maria Maciel | Apresentaca Projeto Hortas e e equipe
0 do projeto. Fazendinhas. gestora.
- Importancia
de uma
alimentacéao
saudavel e
de uma horta
na escola.

Fonte: Diretoria de Ensino/SEME/2023.

As vivéncias educativas nas hortas e fazendinhas tém proporcionado a convicc¢do da
contribuicdo no desenvolvimento pleno de habilidades cognitivas, emocionais e
psicomotora, por um processo de ensino-aprendizagem pedagogicamente luadico,
gualitativo, contextualizado e significativo na educacéao integral das criancas/alunos
matriculados nas escolas municipais contempladas pelo projeto.

5.3. PROGRAMA ARTE E CULTURA NA EDUCACAO

O Programa Arte e Cultura na Educacao, da Secretaria Municipal de Educacéo de Rio
Branco - SEME, é desenvolvido pelo Centro de Multimeios da SEME, a partir da
atuacao de uma equipe multidisciplinar, formada por professores qualificados na area
de arte-educacdo, versados no uso competente da linguagem artistica e cultural no
ambiente escolar.

Partindo da arte e cultura como pontos basilares, o Programa oportuniza ao publico
escolar do sistema SEME, experiéncias artisticas e culturais no dia a dia escolar,
enriquecendo o processo de ensino-aprendizagem, permeando, inclusive, a
comunidade de pais de alunos, professorado e coordenadores escolares vinculados
as unidades de ensino beneficiarias do sistema SEME.

Garantir a presenca da arte na educacao, por meio da musica, das artes visuais, da
literatura, do teatro, dentre outras linguagens corporais, € dar novas possibilidades ao
alunado de desenvolver potenciais que enriquecem 0s conteudos do ndcleo comum
das disciplinas escolares, contribuem efetivamente para o desenvolvimento cognitivo
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e emocional das criancas/dos alunos, favorecendo, em Ultima instancia,
aprendizagens interdisciplinares significativas e expressivas.

Além do atendimento prioritario as instituicdes de ensino, o Programa anual ofertado
pelo Nucleo de Multimeios também atende a parcerias com instituicdes publicas e
privadas, protegendo e beneficiando as organizacdes e grupos artisticos locais, sendo
inclusive solicitado nos eventos promovidos pela prépria Secretaria Municipal de
Educacéo, Ministério Publico, Procuradoria da Infancia e Gabinete do Prefeito de Rio
Branco, fortalecendo, cotidianamente, nos seus quase trinta anos de existéncia, seu
vinculo com a comunidade rio-branquense, consolidando sua importancia frente a
sociedade, instituicbes publicas e anfitrids, afirmando-se como experiéncia exitosa
Unica, uma vez que, o Programa de tamanha envergadura é porte alcangado somente
na educacdo municipal de Rio Branco.

No ano de 2023, o Programa atuou a partir de trés principais eixos de trabalho. As
acOes realizadas em cada eixo foram planejadas por uma metodologia definida e
pensada pedagogicamente conforme as especificidades dos diferentes publicos
beneficiarios da Secretaria Municipal de Educacédo de Rio Branco, tais quais:

a) Atendimento Interno, que acontece na Sede do Centro de Multimeios, por meio
do projeto “Hoje € Dia de Multimeios: Vamos a Biblioteca Publica Municipal”, ofertando
experiéncias educacionais enaltecedoras dos principios norteadores da Educacéo
Nacional, como os principios da incluséo e diversidade de conteudo: experiéncias
educacionais na Galeria Municipal Permanente de Artes; experiéncias de filmes
educativos exclusivos, no Cinema Municipal de Rio Branco; participacdo em atividade
de comunicacdo e musica, voltadas para o desenvolvimento da habilidade da fala,
favorecendo futuramente a qualificacdo para o trabalho e vindouro exercicio da
Cidadania; acesso ao acervo infantil de mais de dez mil titulos que compéem a
Biblioteca Publica Municipal, maior aglomerado de livros infantis que tem o Acre.

b) Atendimento Externo, levando as unidades de ensino repertorios artisticos
diversos, produzidos pela equipe e/ou em parceria com artistas locais. O show “Em
Cantos” foi a atividade que integrou o Calendario Letivo no ano de 2023, atendendo
as unidades de ensino locais. Os eventos, em sua maioria, tiveram sua aplicabilidade
com repertério musical infantil, contacdo de histdrias associada a outras artes, em
espaco proprio de leitura.

c) Formacédo de Professores no formato de oficinas, com carga horaria de até 20
horas, ofertada as equipes pedagdgicas das escolas (vide quadro abaixo) em 2023,
formando e orientando os docentes rio-branquenses, a respeito da insercdo de
conteudos artisticos e culturais no cotidiano da sala de aula, com vistas ao
enriquecimento do processo de ensino-aprendizagem.

Em 2023, o Programa contemplou 44 unidades educativas na Sede do Centro de
Multimeios (Atendimento Interno), ao passo que visitou e atendeu, nos dois turnos,
também, 52 unidades municipais, consideradas prioritarias (Atendimento Externo),
além de contemplar algumas escolas estaduais e particulares, em sistema de apoio e
parceria.
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Afora o largo espectro de atendimento em 2023, o Nucleo de Multimeios atuou como
parceiro em 18 eventos. Neste Ultimo ponto, merecem menc¢do especial as acdes
realizadas junto as comunidades escolares (pais, maes, criang¢as, alunos...) atingidas
pela alagacao, tanto urbana como rural, enquanto prioridade do Programa e que
prezam pela conexdo inclusiva e agregadora existente entre a arte ofertada pelo
Nucleo de Multimeios.

As atividades realizadas pelo Centro de Multimeios no ano de 2023 encontram-se
detalhadas e quantificadas na tabela abaixo, alcancando o quantitativo de 22.968
(Vinte e dois mil, novecentos e sessenta e oito) contemplados diretamente,
contribuindo com uma aprendizagem real e significativa do alunado rio-branquense
da SEME, proporcionando o desenvolvimento de competéncias e habilidades que
colaboram efetivamente ao acréscimo social, intelectual e emocional das/dos
criangas/alunos, contemplando o universo da aprendizagem nos aspectos cognitivo,
afetivo e motora.

TABELA 33- ATIVIDADES REALIZADAS PELO PROGRAMA ARTE E CULTURA
NA EDUCACAO 2023

ATIVIDADES ATENDIMENTOS

Projeto “Hoje é Dia de Multimeios: Vamos a Biblioteca
Publica Municipal” 3.773
Eventos - Apresentacdo Musical — Repertorio 2.164
Adulto/Repertorio Infantil
Eventos - Show Musical Infantil Adoleta 1.013
Show Infantil “Em Cantos” 14.258
Atendimento as comunidades escolares atingidas pela
enchente (Cinema, Contacdo de Histdrias, desenho e 916
leitura livre)
Parcerias com Grupos Artisticos Locais 719
Oficinas de Formacdo de Professores e Equipes 125
Pedagdgicas

TOTAL 22.968

Fonte: SEME/Diretoria de Ensino/Centro de Multimeios/2023.

5.4. AMBIENTES DE APRENDIZAGEM — NOVAS TECNOLOGIAS

No ano letivo de 2023, visando contribuir com a melhoria das condicdes de acesso as
tecnologias da informacdo, quanto ao processo de ensino-aprendizagem e ao
atendimento do publico-alvo educacional em diferentes aspectos, seja interno ou
externo, a Secretaria Municipal de Educacéo através da Diretoria de Ensino e Divisao
de Tecnologia da Educacéo, reativou o laboratério de informética da escola Anice Dib
Jatene para a realizacdo de cursos de formacdo de informatica basica para os
profissionais de apoio da educacéo.
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O curso de informética basica, supervisionado pela Diretoria de Ensino e Ministrado
pela Divisdo de Tecnologia da Educacdo da SEME, teve inicio no dia 21 de agosto de
2023 e encerrou no dia 06 de dezembro de 2023. No total, foram 60 inscritos, sendo
45 profissionais aptos a receberem o certificado de concluséo, na data prevista de 17

de janeiro de 2024. A oferta do curso se configurou conforme descrito abaixo:

TABELA 34 — CURSO DE INFORMATICA BASICA OFERTADO EM 2023

Programacdo | Descricédo Pablico-Alvo Quantidade | Carga Dias da
do Curso dos de vagas horaria Semana
Modulos
MODULO 1 Modulo 03 dias por
Introdutério 15h semana:
- Estudando
Informatica
na
Educacéao
Segunda-
Coordenadores 30 vagas — feira
MODULO 2 Microsoft | 2dMIniStratvos |, o 1 pas | 30h:
das unidades N
Word . 14h30min as
L educativas da
Basico . 17h.
rede municipal
Quarta —
feira
MODULO 3 Microsoft
PowerPoint 30 vagas — 30h
Basico
MODULO 4 Curso de Turma II-
Excel 2016 Das ,
18h30min &S 30h Sexta -feira
21h
MODULO 5 Principios
da 15h
educacao
grafica na
Educacéo
(CANVA)
TOTAL 60 vagas 120h Periodo:
21/08 a
06/12/2023

Fonte: Diretoria de Ensino/Divisdo de Tecnologia em Educacdo-DTE/SEME/2023.




82

Foram adquiridos ainda, equipamentos de tecnologia ndo somente para Sservigos
pedagdgicos nas unidades educativas, como também para os servicos administrativos
da rede de ensino, incluindo as dependéncias da SEME, para maior qualificagdo no
atendimento ao publico educacional.

TABELA 35- AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA — 2023

ORD DESCRIC;AO PUBLICO QUANTIDADE VALOR VALOR
BENEFICIADO UNITARIO TOTAL
Estacao de | Prédios
1 Trabalho Tipo | Administrativos 88 5.460,00 480.480,00
Laptop Unidades
2 Educacional Tipo | Educativas - 900 2.260,00 2.034.000,00
1 (ChomeBook) | Fundamental
Laptop
3 Educacional Tipo 2.260,00 2.260,00
2 DTl _ SEME 1
Laboratorio Unidades
4 Movel /Gabinete | Educativas - 30 5.451,00 163.530,00
Recarga Fundamental |
Mini Servidor
5 Escolar DTI_ SEME 1 6.500,00 6.500,00
Unidades
Proietor Educativas -
6 Mulltimi Hia Creche - Pré- 400 5.304,26 | 2.121.704,00
Escola -
Fundamental
Unidades
Educativas -
Creche - Pré-
Tela de Projecdo | Escola -
7 Retratil Fundamental 400 660,00 264.000,00
Lousa Digital | Unidades
Interativa 80 Educativas -
8 TOUCHSCREEN | Fundamental 30 5.162,00 154.860,00
Unidades
Educativas -
Tela de Projecéo | Creche - Pré-
Retratil com | Escola -
9 Controle Fundamental 40 1.432,50 57.300,00
Unidades
Roteador para | Educativas -
10 WI-FI RED Fundamental 40 295,00 11.800,00
Total de SUBTOTAL: TOTAL:
Equipamentos: | 34.784,76 | 3.264.468,00
1930

Fonte: Diretoria de Gestdo/Divisdo de Tecnologia da Informag&o-DTI/SEME/2023.
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Ainda no contexto de possibilitar ambientes de aprendizagem pelo uso de tecnologias,
conta-se com a Politica de Inovacdo Educagédo Conectada, desenvolvida pelo MEC e
parceiros, financiados pelo FNDE, que manteve a ampliagdo do programa,
aumentando o numero de escolas beneficiadas.

Os recursos da Politica de Inovacao Educacao Conectada - PIEC véo direto para as
escolas, que sdo responsaveis pela execucdo através das Unidades Executoras —
Conselhos Escolares. Nesse ambito, vale ressalvar que em 2023 mudou a forma de
distribuicdo do recurso da Educacdo Conectada, ndo sendo mais necessario as
escolas escolherem os itens e a quantidade dentro do PDDE Interativo, entretanto,
escolhendo apenas o que vao gastar com custeio e 0 que vao gastar com capital.

Os Conselhos Escolares/UEx que sdo atendidos a internet da Educacdo Conectada
possuem 0 servico por meio do Programa Banda Larga na Escola ou utilizam a
operadora Ol, Internet Mével Claro ou Vivo, pagas pela SEME ou particular, ou ainda
mediante a fibra 6ptica da PMRB e/ou via satélite, pelo Programa Governo Eletrdnico
— Servigo de Atendimento ao Cidaddo — GESAC, do Ministério das Comunicagoes,
gue atende as escolas rurais com antenas via satélite.

Em 2023, a SEME aderiu ao programa do Governo Federal Enec - Estratégia
Nacional de Escolas Conectadas, visando garantir apoio na contratacéo de internet
de alta velocidade e tecnologias digitais para uso pedagdgico nas escolas da rede
municipal de ensino.

A Divisdo de Tecnologia Educacional e a Divisdo de Tecnologia da Informacédo da
SEME mantém o assessoramento, mediante orientagcdes junto as unidades
educativas/escolas quanto a adesao ao programa, elaboracéo do Plano de Aplicacao
Financeira-PAF e Plano de Acao-PA, para a execucao dos recursos disponibilizados
nas contas bancarias dos Conselhos Escolares/Unidades Executoras — UEX, da rede
municipal de ensino (Anexo 7, pags. 183 a 210).

5.5. PROGRAMA BUSCA ATIVA ESCOLAR

O Programa Busca Ativa Escolar (BAE) se configura em uma solucao tecnolégica com
metodologia inovadora quanto a identificacdo, registro, controle e acompanhamento
de criancas que estédo fora da escola ou em provavel risco de evasao. O referido
programa foi instituido por esta municipalidade mediante o Decreto n° 1.233, de
19/08/2022 (Anexo 4, pags. 174 a 176).

O Programa BAE Objetiva coibir o risco de evasdo escolar das criancas da rede
municipal de educacado, promovendo uma rede de protecdo e coadunando com as
condicionalidades do Selo UNICEF, em consonancia com as estratégias previstas no
Plano Municipal de Educac¢édo — PME, aprovado através da Lei Municipal, n® 2.116, de
29/06/2015, em suas Metas 1, 2 e 10 do PME, descritas a sequir:
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INFOGRAFICO 2 — DESCRICAO DAS METAS 1, 2, 10 DO PME

META 1

META 2

META 10

—>

—>

Universalizar o atendimento as criancas de 4a 5
anos até 2016 na pré-escola e ampliar a oferta
de vagas em creches para atender 50%
(Cinquenta por cento) da populacao, até 3 anos,
ao final de 2025.

Universalizar o ensino fundamental para a
populacdo de 6 a 14 anos até o segundo ano de
vigéncia do Plano e garantir que pelo menos 95%
dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME.

Assegurar a universalizagdo da Educacéo
Basica para a populacdo de 4 a 17 anos e elevar
a escolaridade média da populacéo rural para 12
anos de estudo até o final da vigéncia do PME

Fonte: SEME/ Programa Busca Ativa Escolar/Plano Municipal de Educacéo/2023.

Pelo citado Decreto de criacdo também ficou instituido o Comité Gestor Intersetorial
da Busca Ativa Escolar do municipio de Rio Branco formado pelos pares:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH);
Il - Secretaria Municipal de Saude (SEMSA);

lll - 1° Conselho Tutelar;
IV - 2° Conselho Tutelar;
V - 3° Conselho Tutelar;
VI - Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educacdo — UNCME;

VII - Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e do Adolescentes (CMDCA);
VII - Conselho Municipal de Educacéo - CME;

IX - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

X- Colegiado de Diretores de Escolas Publicas Municipal — CODEP;

Xl - Unido Municipal das Associacdes de Rio Branco — UMAMRB;

Xll— Tribunal de Justica do Estado do Acre;

XIllI— Ministério Publico do Estado do Acre;

XIV - Policia Militar do Estado do Acre;

XV- Secretaria do Estado de Justica e Seguranca Publica do Estado do Acre;
XVI — Camara Municipal dos Vereadores de Rio Branco.




85

Ressalta-se que, o Comité de Gestao possui como atribuicdes, a responsabilidade
pelas mobilizacdes da sociedade e pelas articulagbes politicas necessarias de
enfrentamento a execucdo escolar no municipio, bem como acompanhar as agfes
escolares que assegurem a permanéncia das criangas na escola.

Na Secretaria Municipal de Educacéo, o trabalho de busca dos alunos € organizado e
executado pela equipe de Busca Ativa Escolar — BAE, composta na Diretoria de
Gestao / Departamento de Gestdo da Rede Escolar, que faz a sondagem in loco das
criangas em situacgao de risco ou evasao escolar, realizando a confirmagéo do retorno
e permanéncia destas as escolas.

No decorrer do ano letivo de 2023, a SEME, por meio do Busca Ativa Escolar, rastreou
0 publico em risco de evasao escolar e o inseriu em sua plataforma. Vale frisar que,
cada crianca localizada encontrava-se em situacdes peculiares, sendo na maioria das
vezes, em vulnerabilidade social.

Em 2023 foram localizadas 404 (Quatrocentos e quatro) criangas, as quais foram
inseridas na plataforma, garantindo o cumprimento da Meta 1 estabelecida pelo
UNICEF, havendo ainda o prosseguimento regular das etapas condicionais do referido
programa e sua plataforma tecnoldgica, composta de:

l. Alerta;

Il. Pesquisa;

lll. Analise Técnica;

IV. Gestéo do Caso;

V. Rematricula;

VI. Observacdes individuais no periodo de 60 (Sessenta) dias, que se realizam até 12
(Doze) meses apos a insercdo na plataforma digital do referido programa, sendo este
o periodo minimo de acompanhamento para cada crianca.

Até o dia 12 de dezembro de 2023 constam 189 (Cento e oitenta e nove)
casos/criancas sendo acompanhadas na plataforma digital da Busca Ativa Escolar de
Rio Branco/UNICEF.

TABELA 36 — PESQUISA DOS ALUNOS MATRICULADOS NO ANO DE 2022 NA
REDE MUNICIPAL E NAO LOCALIZADOS NO CENSO ESCOLAR EM 2023

Ordem Descricao/Situacao Quantidade de Criancas
1 Alunos localizados 326
2 Né&o localizados 575

Total de alunos pesquisados 901

Fonte: Censo Escolar 2022 e Sistema EducaCenso2023

Para a efetuacdo do Programa, as estratégias mais utilizadas foram: pesquisa e
monitoramento no Sistema de Monitoramento e Avaliagcdo Educacional do Acre —
SIMAED, bem como no EducaCenso (Vinculo/matricula 2023). Além dos recursos
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telefonicos e visitas in loco na procura dos alunos que néao foram encontrados no ano
letivo anterior.

Dentro da perspectiva de efetivacédo das a¢gdes do Programa Busca Ativa Escolar
podemos citar:

a) Formacéao continuada para as equipes gestoras das unidades educativas

A formacéo presencial com as equipes gestoras das unidades educativas/escolas
sobre a Busca Ativa Escolar na prética, objetiva explanar como se da a estratégia de
acompanhamento feito as escolas pela equipe BAE/SEME, assim como funciona as
atividades do Selo UNICEF, em informagOes pertinentes de acionamento e
condicionalidades para a aplicabilidade do programa. Os encontros aconteceram em
trés momentos diferentes:

1°. 24/05/2023 — Creche, CEIl e Unidade Fomentada.
2°. 25/05/2023 — Pré-escola e Espaco Anexo.
3°. 26/05/2023 — Ensino Fundamental | (Urbano e rural).

b) Visita Domiciliar

O principal objetivo da visita domiciliar € o Dialogo com as familias, acolhendo-as sem
julgamentos ou culpabilizacdes, sendo um 6timo caminho para identificar as reais
causas da exclusdo escolar, fornecer os encaminhamentos de rede necessarios e
realizar a (re)matricula. Elenca-se que, por meio do alerta enviado pela escola, a
equipe vai a campo, busca as criancas que estdo em risco ou ja evadidas. Com isso,
se faz indispensavel também o envolvimento das escolas, que faz parte do Sistema de
Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes e deve participar ativamente do
Programa Busca Ativa Escolar.

TABELA 37 - VISITAS DOMICILIARES BUSCA ATIVA ESCOLAR -2023

Descricao Quantitativo
Casos transferidos 84
Matriculas renovadas (retorno para a escola) 108
Ausentes 4
Total de Visitas Domiciliares 112

Fonte: SEME/ Departamento de Gestdo da Rede Escolar/ Programa Busca Ativa Escolar/2023.

Cabe destacar, que a Secretaria Municipal de Educacéo, mediante recursos proprios
fez investimento de 01 (Um) veiculo modelo VAN (Investimento ja descrito na pag. 30
deste RAG) para o referido programa, no valor de R$ 328.921,20 (Trezentos e vinte e
oito mil, novecentos e vinte e um reais e vinte centavos), visando a divulgagéo da
estratégia, a Van é personalizada com logotipo do Programa, tendo finalidade de
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otimizar o atendimento as escolas que acionam a equipe para realiza¢do das visitas
domiciliares, em todo o ano letivo.

c) Meta de (re)matricula

Considerando a primeira medicao do Selo Unicef (Edicdo 2021-2024) que ocorreu dia
31/03/2023, na qual a meta era de 404 (Quatrocentos e quatro) (re)matriculas (termo
utilizado na plataforma BAE, o qual registra o quantitativo de criangas que retornaram
dentro do ano letivo para a escola e definida na plataforma digital do UNICEF, obteve-
se ainda no ano de 2023, o cumprimento da citada meta estabelecida na primeira
medicao.

A segunda medicdo desta edicdo do Selo Unicef ocorrera até o dia 31/06/2024, que
ja foi estabelecida para cumprimento de pelo menos 607 (Seiscentos e sete),
(re)matriculas. Até o presente momento, 0 municipio ja realizou 155 (Cento e
cinquenta e cinco) (re)matriculas, correspondente a 25% (Vinte e cinco porcento) da
meta. Mediante o atingimento da meta, o municipio podera ser certificado com o Selo,
uma vez que, o Busca Ativa Escolar é resultado sistémico obrigatério.

5.6. CREDENCIAMENTO ESCOLAR

O Credenciamento das unidades educativas municipais junto ao Conselho Municipal
de Educacédo — CME/RB configura-se em acao estruturante para esta municipalidade,
observando-se as exigéncias contidas na Resolucdo CME/RB n° 03/2021, que trata
das normas e condi¢des necessarias para o processo de credenciamento das escolas.

Durante o ano de 2023, a Procuradoria do Municipio através da Dra. Aury Marques,
iniciou o0 processo de coalisdo das informacdes e busca pela resolucéo dos entraves
gue postergavam a execucéo do processo de credenciamento, juntando e mobilizando
esforcos no sentido de que cada secretaria envolvida pudesse agilizar as acdes com
énfase em 06 (Seis) unidades educativas prioritarias, conforme descritas abaixo:

TABELA 38 — CREDENCIAMENTO UNIDADES EDUCATIVAS EM PROCESSO
2023-Projeto arquiteténico e Projetos Complementares

ORDEM | UNIDADE CORPO SEINFRA | VIGILANCI | ORCAMENTO

EDUCATIVA DE A
BOMBEIR SANITARIA
oS

1 Escola Projeto Projeto Parecer Pronto  (falta
Angelina aprovado | aprovado técnico com | atualizar a data
Goncalves 1 pendéncia | base)

2 Creche Projeto Aguardando | Parecer Pronto (falta
Gumersindo aprovado aprovacdo | técnico com | atualizar a data
Bessa. do Projeto | 1 pendéncia | base)




88

arquitetonic

0
Escola Luiza | Projeto Projeto Parecer Pronto (falta
Carneiro aprovado | aprovado técnico com | atualizar a data
Dantas. 1 pendéncia | base)
Escola Projeto Projeto Parecer Pronto  (falta
Chrizarubina | aprovado | aprovado técnico com | atualizar a data
Leitao. 1 pendéncia | base)
Escola Monte | Projeto Projeto Parecer Pronto  (falta
Castelo. aprovado aprovado técnico com | atualizar a data

1 pendéncia | base)

Escola Projeto Projeto Parecer Pronto  (falta
Mauricila aprovado | aprovado técnico com | atualizar a data
Sant”Ana. 1 pendéncia | base)

Fonte: SEME/ Diretoria de Gestéo/Departamento de Gestdo da Rede Escolar/2023.

Para tanto, foi publicado o Decreto de N° 1.798 de 09 de novembro de 2023 (Anexo
5, pags. 177 a 179), instituindo e nomeando Grupo de Trabalho - GT para conduzir e
agilizar os processos de regularizacédo das unidades educativas da rede municipal de
ensino para fins de credenciamento perante o Conselho Municipal de Educacao -
CME.

Considerando que, apesar de todos 0s entraves e percal¢os enfrentados, as 06 (Seis)
unidades prioritarias estdo em processo de juntada de documentos. Paralelamente,
todas foram licitadas e ao final da execucdo das intervencgdes estruturais deverao
atender aos requisitos exigidos na legislacéo.

As acOes de credenciamento se concretizaram no ambito do acompanhamento e
assessoramento na elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, Proposta
Pedagogica e Regimento Interno com intervengdes do Departamento de Ensino, no
ambito da Proposta Pedagodgica e do Departamento de Gestdo da Rede Escolar, no
gue concerne ao Projeto Politico Pedagogico e Regimento Interno das unidades

Enquanto registro, tecemos algumas informacdes quanto ao contexto historico de
credenciamento escolar:

- No ano de 2021, a Secretaria Municipal de Educacdo - SEME, em parceria com 0
Corpo de Bombeiros Militar do Acre - CBMAC, visando atender as exigéncias do
processo de credenciamento das unidades educativas, contidas na Resolucdo
CME/RB n° 03/2019 e considerando a necessidade de cumprir com as condicdes de
seguranca necessarias ao pleno funcionamento das escolas e creches que compdem
a Rede Municipal de Educacdo, atendeu 08(Oito) unidades educativas com a
realizacdo de Treinamento para Utilizacdo dos Preventivos Méveis de Combate a
Incéndio e Panico, bem como Noc¢des em Primeiros Socorros, com énfase em
desobstrucédo de vias aéreas para criancas de 0 a 5 anos. Desde entdo, nos anos
seguintes (2022,2023), de forma gradativa, foram atendidas 4l(quarenta e
duas) unidades educativas através deste treinamento, representando 51,3 % da Rede



89

Municipal. As demais unidades educativas da rede municipal serdo contempladas em
2024.

Segue-se abaixo, a tabela com demonstrativo dos treinamentos de preventivos
moveis para o fortalecimento do Credenciamento Escolar em 2023:

TABELA 39 - TREINAMENTO PARA UTILIZACAO DOS PREVENTIVOS MOVEIS
DE COMBATE A INCENDIO E PANICO E PRIMEIROS SOCORROS - CBMAC -
ANO 2023

TURMA 3
ORD | UNIDADE EDUCATIVA | PARTICIPANTES LOCAL DATA
01 | Angelina Gongalves de 08 Escola 12/05/2023.
Souza Chrizarubina
02 | Chrizarubina Leitdo 08 Leitdo
Abrahao Abrahdo -
03 | Gumersindo Bessa 07 Conjunto
04 | Afonso Pinto de 08 Manoel
Medeiros Julido
05 | Valdiva de Castro 04
Santos
TOTAL 35
TURMA 4
OR | UNIDADE EDUCATIVA | PARTICIPANTES LOCAL DATA
D
01 | Luiza Carneiro Dantas 08 Escola Ismael | 26/05/2023.
02 | Mario Lobao 04 Gomes de
03 | Vovo Mocinha 08 Carvalho,
04 |Ismael Gomes de 08 Tancredo
Carvalho Neves
05 | Monte Castelo 04
TOTAL 32
TURMA 5
OR | UNIDADE EDUCATIVA | PARTICIPANT LOCAL DATA
D ES
01 Dona Mozinha 09 Escola Benfica | 14/06/2023.
02 Mauricila Santana 06 -
03 Dra. Ana Turan 08
04 Benfica 08
05 Marilene Mansour 08
TOTAL 38
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TURMA 6
OR | UNIDADE EDUCATIVA PARTICIPANT LOCAL DATA
D ES
01 | Sorriso de Crianca 07 Escola Irma | 07/06/2023.
02 | Frei Pelegrino 07 Maria Gabriela
03 | Cecilia Meireles 08 - Rua Rio
04 | Irma Maria Gabriela 08 Grande do Sul,
05 | Francisco de Paula Leite 08 Preventorio
Oiticica
TOTAL 38
TURMA 7
OR UNIDADE EDUCATIVA PARTICIPANT LOCAL DATA
D ES
01 |Maria Olivia de Sa 07 Escola Padre | 14/07/2023.
Mesquita Peregrino
02 |BemTe Vi 08 Carneiro — Rua
03 | Padre Peregrino Carneiro 08 Sudoeste, -
de Lima Tucuma
04 | Francisca Aragao 08
05 | Alvaro Vieira da Rocha 05
TOTAL 36
TURMA 8
OR UNIDADE EDUCATIVA | PARTICIPANT LOCAL DATA
D ES
01 | Jorge Félix Lavocat 03 Escola Maria | 21/07/2023.
02 | Sagrado Coracao de Maria 07 Ldcia Moura
03 | Djanira Bezerra dos Reis 05 Marin —
04 | Chico Mendes 08 Morada do Sol
05 | Maria Lucia Moura Marin 08
TOTAL 31
TURMA 9
OR UNIDADE EDUCATIVA | PARTICIPANT LOCAL DATA
D ES
01 | Sebastido Pedrosa- 08 Escola Luiza | 11/08/2023.
Agnaldo Moreno de Lima
02 | Dr. Zaqueu Machado 06 Cadaxo
03 Luiza de Lima Cadaxo 06
TOTAL 20

Fonte: SEME/ Diretoria de Gest@o/Departamento de Gestao da Rede Escolar/2023.

Ressalta-se que em 2023, visando o credenciamento escolar, se fez necessario
transferir os alunos matriculados no Espaco Professor Sebastido Pedrosa (Anexo 6,
pags. 180 a 182) para a Escola Estadual Agnaldo Moreno, porquanto o referido
Espaco ndo conseguiria atender as normas e regulamentos exigidos para o0 seu
credenciamento (atendimento de alunos).
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Ante ao exposto, a SEME celebrou junto & Secretaria Estadual de Educagéo -SEE
Termo de Colaboragéo, garantindo um atendimento com mais qualidade e suprindo
as necessidades pedagdgicas dos estudantes.

Frisa-se que o grande desafio da gestdo municipal é o cumprimento de todas as
exigéncias que envolvem o processo de credenciamento, outrora postergados.

Assim, gradativamente, a municipalidade tem cumprido seu papel diante dos desafios
encontrados, todavia com olhar cuidadoso no futuro para que as criangas rio-
branquenses possam ter seus direitos garantidos com a qualidade que merecem.

5.7. EXECUCAO DE RECURSOS FINANCEIROS PELOS CONSELHOS
ESCOLARES- UEx

A politica de descentralizacdo dos recursos financeiros destinados a manutencao das
atividades pedagogicas e administrativas das unidades educativas da rede municipal
de ensino, realiza-se através da transferéncia de recursos publicos aos Conselhos
Escolares ou Unidades Executoras — UEx (denominacdo dada pelo FNDE), de acordo
com a legislacao vigente, de modo a estimular a comunidade escolar a gerenciar 0s
processos administrativos, pedagdgicos e financeiros necessarios ao funcionamento
de cada unidade educativa.

E viavel salientar que a condic&o inicial para que a unidade educativa vivencie essa
politica de descentralizacdo de recursos, se da a partir da constituicdo formal do
Conselho Escolar, na forma da lei, enquanto 6rgdos deliberativos, consultivos e
fiscalizadores das unidades educativas, constituidos sob a forma de associa¢céo, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujos estatutos devem
respeitar o disposto na legislacdo vigente. A representatividade € composta pelos
segmentos da comunidade, asseguradas as proporcionalidades para professores, 73
funcionarios, pais e alunos, na qual os membros sdo eleitos por votacao direta e
secreta, ou aclamacdo, e as elei¢cdes ocorrem a cada 4 (quatro) anos, nos termos do
estatuto vigente de cada conselho.

Uma vez constituidos, as transferéncias dos recursos subsequentes obedecerdo a
condicdo de adimpléncia desses Conselhos Escolares, comprovadas através de
aprovacoes das prestacdes de contas apresentadas e analisadas pela Assessoria de
Planejamento e Convénios da SEME, decorrentes das aquisicbes de materiais,
equipamentos e servicos realizados.

Destacaram-se como principais programas executados pelas UEX, provenientes das
esferas federal e municipal, Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, com
recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE e Programa
Financiando Nossa Escola — PFNE, constituido de recursos proprios da SEME, ambos
com legislacao orientadora e normatizadora proprias (Anexo 7, pags. 183 a 210).

Diferentemente do PFNE, que se mantém uanico, o PDDE desdobra-se em
subprogramas criados pelo FNDE, descritos a seguir, para atendimento de finalidades
especificas, com movimentacdo bancéria individual e, portanto, prestacfes de contas
também individuais para cada recurso disponibilizado. Esses recursos sao
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depositados diretamente pelo FNDE, em contas abertas exclusivamente para cada
programa e cada UEX.

* PDDE Integral: Novo Mais Alfabetizacdo; Mais Educacéo; e Escola Aberta.

- PDDE Estrutura: Escola Acessivel; Escola do Campo; Escolas Sustentaveis; Plano
de Desenvolvimento da Escola - PDE Escola; Agua na Escola; e Sala de Recursos.

« PDDE Qualidade: Atletas na Escola; Escolas Sustentaveis; Mais Alfabetizacao;
Educagdo Conectada; PDDE Emergencial; Tempo de Aprender; e PDDE
Compromisso/ Cantinho da Leitura.

Enquanto trabalho continuo, a equipe da Assessoria de Planejamento e Convénios da
SEME, realiza atendimentos e formacfes continuas para os representantes das UEx
e seus respectivos diretores/gestores das Unidades Educativas, tanto de forma
presencial, como remota, acreditando que o acompanhamento técnico faz muita
diferenca nos resultados alcangados.

5.8 PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS COM ORGANIZAQGES DA SOCIEDADE
CIVIL (Termos de Fomento e de Colaboracéo)

Enquanto politica publica, as parcerias publicas privadas sdo firmadas entre
administracdo publica e as Organiza¢cdes da Sociedade Civil — OSC, em regime de
mutua cooperacao, visando a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco, com a execucdo de atividades ou de projetos aprovados por meio dos
instrumentos denominados: Termo de Fomento, Termo de Colaboracdo e/ou Acordo
de Cooperacdo.

A promocéao da educacao sob a égide de assegurar 0 acesso e a permanéncia dos
alunos na rede municipal de ensino, nos impde a acao de levar a estrutura educacional
0 mais proximo possivel das comunidades, quer seja nas localidades centrais ou mais
afastadas, cumprindo a obrigacdo prevista no art. 205 da Constituicdo Federal-
CF/1988, que consolida a educacdo como um direito de todos e um dever do estado.

Para atender a expressiva demanda por vagas na Educacédo Infantil neste municipio
de Rio Branco, realiza-se o processo de Chamamento Publico, em conformidade com
a Lei Federal n°. 13.019, de 31/07/2014, que classifica as OSC’s que atendem aos
critérios estabelecidos, seguindo as seguintes etapas em contexto inicial do processo:

1. Comissao de Avaliacdo (Formada por técnicos e representantes da sociedade civil,
nomeados através de portaria).;

2. Edital especifico;
3. Andlises das propostas;
4. Visita in loco as instalacdes fisicas;

5. Ampla divulgacdo do processo.
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Ressalta-se que, as participantes selecionadas elaboram um projeto pedagdgico
coerente com 0 que se preconiza para a qualidade da educacdo na rede publica
municipal, comprovando possuir um espaco seguro e confortavel para o atendimento
as criancas, experiéncia educacional, dentre outros critérios previstos em edital.

Destarte, se cumprindo a etapa inicial supracitada, a SEME realiza os repasses dos
recursos a execucao de todas as atividades propostas, e assume a responsabilidade
de acompanhar o desenvolvimento pedagdgico das criancas matriculadas nas
entidades, assim como, quanto ao oferecimento de formacao continuada destinada a
todo o corpo funcional pedagégico contratado (professores e coordenadores
pedagdgicos).

As parcerias sdo formalizadas através da celebragdo de Termos de Fomento ou
Termos de Colaboracao, as quais consistem na transferéncia de recursos publicos as
OSC'’s, que por sua vez, devem executa-los de acordo com as ac¢des acordadas nos
respectivos Planos de Trabalhos aprovados pela SEME, notadamente quanto a
manuten¢do e desenvolvimento do ensino, nos moldes e critérios estabelecidos por
esta municipalidade.

Nesse ambito, no ano letivo de 2023, garantiu-se a oferta de 1.196 (Um mil, cento e
noventa e seis) matriculas para criangas com até 5 (Cinco) anos de idade na Etapa
Educacéao Infantil (Creche e Pré-Escola), conforme dados oficiais do Censo Escolar
2023, através da parceria formal mantida com 3 (Trés) OSC’s, as quais sao:

a) Associacao Beneficente Coracéo de Jesus;
b) Obras Sociais da Diocese de Rio Branco;
c) Congregacéao das Servas de Maria Reparadora - Centro Cultural Novarese.

Visando o pleno atendimento das demandas existentes para matriculas de alunos na
rede municipal, frisa-se que, em 2022 os processos foram prorrogados e as vigéncias,
em sua integralidade, passaram a vigorar até 31/12/2023. As prorrogacdes ocorreram
por interesse mutuo das partes, em conformidade com pareceres juridicos emitidos
pela Procuradoria Geral do Municipio-PGM/RB, mediante assinatura dos termos
aditivos de prorrogacao das vigéncias.

As parcerias vigentes sdo do processo de selecdo publica, intitulado Chamamento
Puablico n°. 001/2017, para o triénio 2018 — 2020, mais o triénio 2021 - 2023, em que
foram selecionadas as OSC'’s: Associacdo Beneficente Coracdo de Jesus, Obras
Sociais da Diocese de Rio Branco, e do processo de Chamamento Publico n°
001/2019, para o Biénio 2019-2020, mais o triénio 2021 - 2023, que selecionou a OSC
Congregacéo das Servas de Maria Reparadora - Centro Cultural Novarese.

Abaixo, apresenta-se uma tabela contendo o histérico dos repasses e alunos
atendidos em cada ano.
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TABELA 40 — PARCERIAS COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - 2013
A 2023

Ne© Organizacao Ano Matricula pe\r/ilg)prita Tot\g?llg;go
. 2018 999 3.290,73 3.287.434,33
Obras ~ Sociais  da—5qg1g 939 3.514,84| 3.300.434,28
) Er'ig%iig %‘Z Tg Eraar:‘gg 2020 765 2698,50| 2.064.351,60
Termo de Fomento Nr. *2021 672 3.188,65 2.665.712,84
001/2018 2022 522 6.091,95 3.179.999,30
2023 465 5.513,01 2.563.553,19
Creche Lar da Crianga, | 2018 154 4.321,25 627.445,77
) criancas de 2 e 3anos | 2019 154 4.444.72 684.486,36
Termo de Fomento Nr.| *2020 157 3.269,84 513.364,77
003/2018 *2021 83 6.287,84 553.330,16
Associagé_o 2018 420 3.436,13 1.443.172,95
Beneficente Coracdo| 2019 469 3.229,03 1.514.413,16
3 de Jesus, criancas de 2| *2020 425 2.672,49 1.135.809,90
e 3 anos *2021 379 3.898,91 1.801.296,93
Termo de Fomento Nr.| 2022 434 5.019,69 2.178.543,44
002/2018 2023 532 4.095,00 2.178.543,44
Congregacéo das 2019 182 3.089,30 562.252,80
Servas de Maria *2020 180 2.826,18 508.711,68
(Rceeprirridg{ﬁ‘ti r‘alAcre 2021 188 3.959,47|  704.78525
4 . 2022 141 6.083,24 857.736,23
Novarese), criancas de
2 a5 anos
Termo de Colaboracao 2023 199 6.771,46 1.347.521,27
Nr. 002/2019

Fonte: Assessoria de Planejamento e Convénios — SEME 2023.

Enquanto esclarecimento adicional, observa-se que o Termo de Fomento Nr.
003/2018, oriundo do Chamamento Publico n°. 001/2017, firmado com a OSC Creche
Espirita Lar da Crianca foi encerrado no final de 2021, por iniciativa da prépria
entidade, que encerrou suas atividades. Contudo, todos os alunos foram devidamente
encaminhados e matriculados nas demais unidades educativas, através da
readequacédo das matriculas e espacos fisicos da rede municipal de ensino.

Observa-se que na TABELA 40, ao que se refere aos valores transferidos as OSC’s
por esta SEME, constam as marca¢des com o sinal (*) que indicam reducdo dos
valores inicialmente pactuados, considerando que 0s repasses devem obedecer ao
montante efetivo do niumero de criancas atendidas, objeto das parcerias.

Perante o contexto, esclarece-se que, quando o numero de alunos matriculados se
concretiza inferior ao numero programado, a administracdo realiza o ajuste de contas
ao final do exercicio, reduzindo-se os valores a serem transferidos, ou em caso de
saldo de recursos, eles séo restituidos ao tesouro municipal na prestacao de contas
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final da entidade, quando for o caso, de modo a serem compativeis com o niumero de
alunos atendidos efetivamente.

A execucédo dos Termos de Fomento e do Termo de Colaboracéo atingiu seu objetivo
primordial, o de realizar o atendimento com qualidade aos alunos da rede publica de
ensino municipal, através das Organizac¢des da Sociedade Civil — OSC, confluindo as
regras previstas na legislagéo vigente, Lei Nr. 13.019, de 31 de julho de 2014, a qual
estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as OSC’s,
em regime de muatua cooperacdo, propendendo a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco.

Com o fito de comprovar a vantajosidade das parcerias firmadas, e considerando a
média das per capitas das trés entidades em 2023, temos o valor médio de R$
5.459,82 (Cinco mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e dois centavos).
Ao dividirmos a média encontrada por 12 (doze) meses, teremos o valor mensal de
R$ 454,98 (Quatrocentos e cinquenta e quatro reais e noventa e oito centavos) para
cada crianca atendida pelas entidades.

Considerando o orcamento desta SEME empenhado/executado em 2023, no valor de
R$ 385.484.093,59 (Trezentos e oitenta e cinco milhdes, quatrocentos e oitenta e
guatro mil, noventa e trés reais e cinquenta e nove centavos), dividido pelo total de
matriculas oficiais registradas no Censo Escolar de 2023, sendo de 22.350 (Vinte e
dois mil e trezentos e cinquenta) alunos registrados, teremos a per capita geral dos
alunos da rede municipal no valor de R$ 17.247,61 (Dezessete mil, duzentos e
quarenta e sete reais e sessenta e um centavos).

A média das per capitas das trés entidades, no valor de R$ 5.459,82 (Cinco mil,
guatrocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e dois centavos), representa 31,66%
da per capita geral dos gastos com educacéo, no valor de R$ 17.247,61 (Dezessete
mil, duzentos e quarenta e sete reais e sessenta e um centavos).

Ao final, a partir das informacfes apresentadas, fica comprovada a vantagem
econdmica nos atendimentos através das OrganizacOes da Sociedade Civil — OSC,
considerando que todas as trés entidades realizaram atendimentos aos alunos, em
convergéncia com os parametros de exceléncia das demais unidades escolares da
rede municipal de ensino.

5.9. OUTRAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

A Secretaria Municipal de Educacdo (SEME), por meio da sua Coordenadoria de
Inovacdo e Programas Especiais, empreende uma abordagem estratégica ao
estabelecer colaboracdes com diversas instituicdes, tanto publicas quanto privadas.
O proposito dessas parcerias € otimizar e fortalecer o alcance dos atendimentos e
servicos prestados as unidades educativas/escolas e aos servidores da equipe central
da SEME.

No decorrer do ano de 2023, a SEME nao apenas consolidou essas parcerias, mas
também deu vida a projetos e programas engajados na construgdo de ambientes
escolares e de trabalho mais humanos e saudaveis. Essas iniciativas visam contribuir
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de maneira tangivel a promoc¢éo do bem-estar e a saude fisica e psicologica de todos
os integrantes da rede municipal de ensino. A oferta de servicos complementares,
delineados pelas iniciativas, reflete um compromisso sélido com o desenvolvimento
integral das pessoas envolvidas na comunidade educacional.

E relevante salientar que essas parcerias, estrategicamente fundamentadas, s&o
formalizadas através de acordos de cooperacdo mutua. Nesses acordos, destaca-se
a auséncia de qualquer transferéncia de recursos financeiros entre as partes
envolvidas. O enfoque estd na colaboracédo efetiva, na troca de conhecimentos e na
sinergia de esforgos para alcangar objetivos comuns. A seguir, delinearemos de
maneira mais especifica os fundamentos e nuances desses acordos de cooperacéo,
evidenciando a solidez e a eficacia dessa abordagem colaborativa adotada pela
SEME.

Universidade Federal do Acre — UFAC: Estabeleceu-se uma colaboracgéo estratégica,
visando facilitar a alocacdo de vagas de estagio, proporcionando as unidades
educativas, escolas e a sede da Secretaria Municipal de Educacdo (SEME) a
oportunidade de acolher estagiarios provenientes da Universidade Federal do Acre
(UFAC), em especifico dos cursos de Medicina (Equipe ALFA), Psicologia e
Pedagogia, os quais, respectivamente colaboraram nas ac¢des sociais , projetos e
procedimentos, escuta psicoldgica, orientacdes de primeiros socorros, em ambito
multidisciplinar educacédo e saude. Nesse contexto, servidores da SEME, com
formacédo superior, assumem a nobre responsabilidade de supervisionar o trabalho
colaborativo dos estagiarios.

SEST/SENAT: Parceria firmada para atendimentos em prevencdo e promocao de
saude e bem-estar para criangcas matriculadas na rede municipal de ensino e
servidores da SEME.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH: Colaboracgéo
gue permitiu aos estagiarios dos cursos de Educacdo Fisica, Psicologia e
Enfermagem a oferecerem servicos concretos de prevencdo e promoc¢ao da saude e
bem-estar as criancas matriculadas na rede municipal de ensino e aos servidores na
sede da Secretaria.

Ministério Publico - MP: Colaboracdo estabelecida para realizar o Seminéario de
Prevencdo da Violéncia Contra a Mulher, abordando o tema para contribuir
efetivamente na elaboracdo de politicas e programas destinados as mulheres da
Secretaria Municipal de Educacédo (SEME).

Secretaria Municipal de Saude-SEMSA: colaboracao que permitiu a Divisdo de Saude
na Escola a realizar atendimentos direcionados a saude para alunos e comunidade
escolar como: atualizacdo vacinal, atendimentos médicos e odontolégicos e
atualizacdo de cadastros do Auxilio Brasil.
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5.10. MELHORIA DA ESTRUTURA FiSICA NAS UNIDADES EDUCATIVAS

Durante o exercicio de 2023, a Secretaria Municipal de Educacéo, através da Divisédo
de Manutencéo da Estrutura Fisica da Rede Escolar, realizou atividades e servigos
continuos de melhoria da estrutura fisica das unidades educacionais.

Insere-se também as melhorias de estrutura fisica, os servigos identificados para
possibilitar o atendimento dos critérios inerentes ao credenciamento das unidades
educativas/escolas da rede municipal de ensino, junto ao Conselho Municipal de
Educacdo — CME/RB, de acordo com o que prevé os Art. 2° e 3° da Resolucdo CME
n° 03/2019.

Diante o contexto, € viavel salientar que, a equipe de profissionais (Designada ainda
em 2022) da Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade Urbana do Municipio-
SEINFRA, a qual vem colaborando com a correcdo e elaboracdo dos projetos de
reforma e projetos de combate e prevencédo a incéndio e panico, sendo crucial para o
credenciamento escolar, continua atuando com a finalidade de elaborar e corrigir 0s
projetos necessarios a intervencdo de adequacdo das escolas, atendendo aos
parametros estabelecidos para cumprir 0s requisitos exigidos pela Vigilancia Sanitaria,
Corpo de Bombeiros e o Conselho Municipal de Educacdo — CME.

No final do ano de 2023, iniciou-se a etapa de execucdo de uma parte dos projetos
aprovados, voltados a melhoria de estrutura fisica das escolas. Apds a conclusao do
processo licitatério para contratacdo de empresa especializada na execucdo dos
servicos, foram contempladas as unidades descritas abaixo:

TABELA 41 — MELHORIA DE ESTRUTURA FISICA — Execucé&o Iniciada no Final
de 2023

ORDEM UNIDADE EDUCATIVA/ESCOLA MELHORIA DA ESTRUTURA
FISICA

1 e Adequacéo de
acessibilidade e mobilidade
em toda a unidade.

e Adequacéo das instalacfes
da cozinha.

e Projeto de Prevencdo e
Combate a Incéndio e
Panico.

e Construcdo de 02 salas de
aula, uma brinquedoteca,
adequacao do
estacionamento e ampliacao
do patio coberto.

Escola de Educacdo Infantil
Chrizarubina Leitdo Abrahéo
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2 e Adequacéo de
acessibilidade e mobilidade
em toda a unidade.

e Adequacdo das instalacoes
da cozinha.

e Projeto de Prevencdo e
Combate a Incéndio e
Panico.

e Construcdo de 02 salas de
aula.

e Adequacdo de duas éareas
de estacionamento.

e Construcao de nova area de
solario e reforma do

Creche Gumercindo Bessa

parquinho.
3 Escola de Educacgao Infantil Luiza e Adequacéo de
Caneiro Dantas acessibilidade e mobilidade

em toda a unidade.

e Adequacdo das instalacoes
da cozinha.

e Projeto de Prevencdo e
Combate a Incéndio e
Panico.

Fonte: SEME/Diretoria de Gestdo/Divisdo de Manutencdo de Infraestrutura Fisica da Rede
Escolar/2023.

Diante ao demonstrativo acima, ressalta-se que outros projetos aprovados ainda em
2023, referentes as melhorias de estrutura fisica das unidades educativas, serédo
executados no inicio do ano de 2024, de acordo com a disponibilidade financeira da
municipalidade. Nesse ambito, as execucdes programadas abarcam: a Escola de
Educacao Infantil Angelina Gongalves de Souza, Escola de Ensino Fundamental
Monte Castelo e a Escola Mauricila Sant’Ana.

by

Dentre as demandas referentes a melhoria de estrutura fisica das unidades
educativas/escolas, a equipe da Divisdo de Manutencéo de Infraestrutura Fisica da
SEME, realizou também a manutencao preventiva e corretiva de condicionadores de
ar e de outros, bem como eletrodomésticos e equipamentos, nos quais foram
investidos R$ 780.841,00 (Setecentos e oitenta mil, oitocentos e quarenta e um) em
toda a rede escolar e prédios administrativos da SEME. Ademais, tem sido realizado
ininterruptamente servicos de manutencdo de limpeza e controle de pragas,
totalizando R$ 621.105,00 (Seiscentos e vinte e um mil, cento e cinco reais) de
investimento.
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No final do ano de 2023 foi empenhada a Emenda Especial/Plano de A¢ao n°
090320022-15949, referente a demanda de construcao de Hortas e Fazendinhas nas
primeiras 06 unidades educacionais, sendo elas:

1- Escola de Ensino Fundamental Francisco de Paula Oiticica Filho;
2-Escola de Ensino Fundamental Irma Maria Gabriela Soares;

3- Escola de Ensino Fundamental Boa Uniao;

4- Escola de Ensino Fundamental Professora Mauricila Sant’Ana;
5- Escola de Educacéao Infantil Chrizarubina Leitdo Abrahdo;

6- Creche lone Portela da Costa Casas.

Investimento esse, no valor de R$ 177.116,09 (Cento e setenta e sete mil, cento e
dezesseis reais e nove centavos), com inicio da execucao ainda no ano de 2023 e
conclusao para 2024.

Em 2023 foram executados servicos de manutencdo em 70 (Setenta) unidades
educativas, contabilizando também as dependéncias fisicas dos prédios
administrativos da SEME (Anexo 8, pags. 211 a 219). Comprovando assim, que 0s
servicos de melhoria de estrutura fisica nas unidades educativas e predial seguem de
forma ininterrupta, sendo executados, visando sempre melhorar as condicbes de
trabalho para os profissionais da educacéo, proporcionando ambientes saudaveis e
confortaveis de acordo com a necessidade dos alunos, fortalecendo o processo de
ensino-aprendizagem.



100

6. RESULTADOS E CONCLUSOES

A génese de atuacdo da Secretaria Municipal de Educa¢do-SEME delineia-se no
aperfeicoamento e na garantia de condi¢cdes necessarias para que todos aprendam e
se desenvolvam plenamente. Sob essa égide exercita observancias e planejamentos
gue valorizam os profissionais da educacdo e que integram o sistema de ensino
municipal as politicas publicas educacionais da Unido e do Estado, nos termos da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB (Lei N° 13.934/96), visando um
processo de ensino-aprendizagem consolidado.

A considerar os instrumentos legais de planejamento, os quais séo: o PPA 2022-2025,
LOA/2023 e LDO/2023, dispostos ao acompanhamento da sociedade, comprovam o
comprometimento da Secretaria Municipal de Educacdo quanto ao planejar e
desenvolver politicas publicas de educacéao infantil e fundamental | com qualidade,
objetivando a maior oferta de vagas, reducdo de evasdo escolar e melhorias no
trabalho pedagadgico.

As acdes e metas fisicas previstas nos planejamentos legais supracitados foram
detalhadas neste Relatorio Anual de Gestéo, no exercicio de 2023, bem como outras
acOes relevantes da gestdo que foram desenvolvidas, de modo suplementar,
entretanto de carater fulcral para a obtencéo satisfatoria dos resultados alcancados.

A rede municipal de ensino, no ano letivo de 2023, realizou atendimento direto de
22.350 (Vinte e dois mil, trezentos e cinquenta) alunos em 80 unidades
educativas/escolas e 26 (Vinte e seis) espacos alternativos e/ou anexos. Nesse
contexto, € viavel ressalvar que, as unidades educativas/escolas somatizadas devem
ser compreendidas como todos 0s espacos fisicos, nos quais ocorrem o atendimento
educativo, incluindo creches, centros de educacédo infantil, escolas e espacos
alternativos e/ou anexos.

As unidades educativas desdobram-se em 76 (Setenta e seis) de zona urbana e 4
(Quatro) de zona rural; e os espacos alternativos/anexos: 21 (Vinte e um) de zona
urbana e 5 (Cinco) da zona rural. Os espacos alternativos/anexos estdo constituidos
como: 15 (Quinze) nas dependéncias da SEME e 11 (Onze) provenientes de
Organizacoes da Sociedade Civil — OSC que possuem parceria formal com a SEME.

Analisando-se o desempenho das principais acdes educativas previstas nos
planejamentos legais e de outras acdes relevantes desta secretaria, observa-se que
estas foram realizadas com éxito e quanto ao acesso e a permanéncia dos alunos, o
trabalho da politica Busca Ativa Escolar se configurou em significativa ferramenta de
apoio, atuando efetivamente em todas as Etapas/Modalidades de ensino: Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Educacéo de Jovens e Adultos — EJA e
Educacao Especial.

Quanto as acfes voltadas as Etapas/Modalidades de Ensino desta municipalidade,
enfatiza-se que:

Na Educacédo Infantil, agcdes formativas de professores, coordenadores pedagdogicos
e gestores escolares foram potencializadas, de modo a abranger as mais variadas
necessidades e peculiaridades correspondentes ao processo de ensino-
aprendizagem das criancas/alunos da Primeira Infancia. Foram potencializadas
também ac¢bes direcionadas a garantia de novas matriculas e de atendimento em
tempo integral em creches com bercarios, as criancas de até 3 (Trés) anos de idade.
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No Ensino Fundamental | — e na Modalidade de Ensino, a Educacédo de Jovens e
Adultos — EJA, aclOes relevantes foram desenvolvidas, sendo a recomposicao de
aprendizagens por meio das atividades do Projeto Apoio Pedagdgico (Recomposicao
de aprendizagem dos alunos), a oferta de formagdes continuadas para professores,
coordenadores pedagdgicos e gestores escolares e no continuo assessoramento
pedagdgico realizado sistematicamente pela equipe de ensino da SEME.

Frisa-se na Educacao de Jovens e Adultos — EJA, a concentracdo de esforgcos para
manter a frequéncia, haja vista as situacdes adversas do publico desta modalidade.
Nesse ambito, de modo a estimular a frequéncia, a SEME disponibilizou transporte
escolar as escolas mais distantes e ofereceu recursos como materiais de consumo e
suporte escolar, alimentacao escolar mediante um cardapio nutritivo com alimentos
variados, contribuindo para a permanéncia desses alunos na escola.

No contexto da Modalidade Educacdo Especial ressalta-se, que o nimero do publico-
alvo aumentou consideravelmente, assim, a SEME envidou todos os esforcos
possiveis para atender tal demanda. Nesse interim, Concurso Publico Simplificado foi
realizado para a contratacdo de profissionais especializados (professor de AEE,
professor mediador e Cuidadores), como também a oferta de suplementacéao de carga
horaria para professores e pagamento de horas extras para cuidadores e assistentes,
entretanto, a demanda n&o foi suprida em sua totalidade. E viavel uma busca de novas
estratégias para que esse desafio seja vencido.

Perante o exposto, a equipe de formadores(as) da Educacéo Especial da SEME deu
continuidade ao trabalho, implementando acbes formativas e acompanhando
pedagogicamente as unidades educativas/escolas, focando sempre a qualidade no
atendimento ao publico-alvo desta Modalidade.

Considerando as explanacfes das acfes e metas previstas na LDO/2023 neste
Relatério Anual de Gestdo — RAG/2023, os resultados alcancados se configuram em
satisfatorios, a observar o IDEB — 2021/2022, o qual classifica 0 municipio de Rio
Branco com nota 5,7 (Cinco, sete), colocando a nossa capital entre as 8 (Oito)
melhores do pais. Ademais, metodologias e estratégias também foram aplicadas,
visando um alcance maior de resultados nas avaliacdes externas realizadas no final
do ano de 2023.

Ressalva-se que, referente ao cumprimento do previsto no art. 212 da Constituicéo
Federal de 1988, o qual determina que:

A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, ho minimo, da
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino.

Referente a aplicacdo minima de 25% da receita resultante de impostos,
compreendida como proveniente de transferéncias, na Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino - MDE, a partir dos dados contidos neste RAG/2023 foi
aplicado 31,51% (Trinta e um, cinquenta e um) no MDE, considerando 0s recursos
do FUNDEB e os demais oriundos de impostos, conforme consta no Demonstrativo
das Receitas e Despesas com Manutengao e Desenvolvimento do Ensino -MDE, na
Linha 29.
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Esta Secretaria Municipal de Educacao — SEME seguira firme no desenvolvimento de
politicas publicas educacionais, sempre disposta a consolidar cada vez mais a
atuacdo da educacdo municipal, em cumprimento as metas delineadas para essa
gestdo, além da garantia do direito universal a educacdo com qualidade e equidade
social, ofertada as criangas/alunos rio-branquenses.

ﬂ@,@ 4/ \ Y
Nabiha Bestene Koury José Paulo L ula Machado

Secretéaria Municipal de Educacgéo Secretario Adjyfito de Educacao
Rio Branco — AC Yo Bfanco - AC
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Eixo Estratégico: Social

Programa
0501 - Educagédo

Objetivo

Desenvolver politicas publicas de educagao infantil e fundamental com qualidade, visando a ampliagcdo das vagas, reducdo da evasao escolar e melhoria no trabalho pedagoégico, a fim de garantir um
futuro melhor aos rio-branguenses.

Publico Alvo

Criancas, jovens e adultos do Municipio de Rio Branco

Tipo do Programa
Finalistico

Orgédo Responsavel

Secretaria Municipal de Educagéo - SEME

Horizonte Temporal:

Continuo

Inicio:
01/01/2022

Fim: 31/12/2025

Valor Total:

1.138.736.655,00

Quantidade de AcGes: 15

Valor do Investimento: 36.200.000,00

Valor da Manutencéo: 1.102.536.655,00

Indicadores do Programa

Indicador

Descricéo

Método de Calculo oDs

Fonte

Unidade
de
Medida

indice de Referéncia

indice

Data

De
sej

no
Fin
al
do
PP

Demanda atendida de
vagas hapré-escola

Matriculas na pré-escola
habitante nafaixa etariade 4a 5
anos.

por

Numero de matriculas efetuadas em pré-
escola da rede municipal + Populagédo na 4
faixa etaria de 4 a 5 anos

EDUCACENSO

Percentual

82,90

2020

85,00
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Matriculas nas creches

Numero de matriculas

Demanda - . efetuadas em creches da rede EDUCACENSO
atendida  em por h;bgan;e na faixa municipal + Populaco na faixa Percentual 43,00 2020 50,00
creches etaria de 2 a3 anos etériade 2 a 3 anos
Calculado a partir dos dados sobre
indice de Desenvolvimento Nota do indice de E‘;L%\fgfag d‘ch#aéraia%bgiozeggmceegﬁg
da Educacao Basica - IDEB | Desenvolvimento da _Educagdo nas avélia des do Inep, o Sisterga de INEP Nota 6,70 2019 6,70
dos anosiniciais do Ensino | Basica (IDEB) na Rede municipal avallac 1ep, 0 b ’ '
Avaliagcdo da Educagéo Basica (Saeb) — média

Fundamental da Rede
Municipal

Periodicidade: Anual
Base Geogréfica: Municipal

nos anos iniciais do ensino
fundamental

para as unidades da federacao e para o
pais, e a Prova Brasil — para os
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Eixo Estratégico: Social

Programa
0501 - Educagédo

Acéo Produto Unidade Metas

Fisicas

1 - Atendimento em creche Criancas atendidas Unidade 6358
2 - Atendimento em Pré-Escola Criancas atendidas Unidade 10100
3 - Atendimento em Ensino Fundamental | Criancas atendidas Unidade 8500
4 - Fortalecimento do Programa Alimentacéo Escolar Alunos atendidos Unidade 25254
5 - Fortalecimento do Programa Transporte na Escola Alunos atendidos Unidade 1211




Municipio de Rio Branco-AC

Plano Plurianual

107

gt m
™

TS
EETAZ0 D2 ATRE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Eixo Estratégico: Social

Programa
0501 - Educagéao

Agéo Produto Unidade Metas

Fisicas

6 - Fortalecimento do Programa de Formagao Continuada de Professores Professores atendidos Unidade 1.265
7 - Fortalecimento da Educacao de Jovens e Adultos - EJA Alunos matriculados Unidade 870
8 — Ampliacéo de vagas para Creches Vagas provisionadas Unidade 5000
9 - Revisao do Plano Municipal de Educacéo Plano revisado Unidade 1
10 - Ampliacdes de escolas Alunos atendidos Unidade 360
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Eixo Estratégico: Social

Programa
0501 - Educagédo

Acéo Produto Unidade Metas

Fisicas
11 - Programa Municipal de Aquisi¢cdo de Alimentos da Agricultura Familiar (PMAA) Alunos atendidos Unidade 25.254
12 - Fortalecimento do Programa Saude na Escola Procedimentos Unidade 26.800
realizados

14 - Rt_aadequagao do salario base dos servidores da educacéo para o salario minimo vigente Readequacio Unidade 1
ou mais
15 - Equiparar o salario dos professores do municipio de Rio Branco ao piso nacional da Readequacio Unidade 1
categoria
16 — Programa de Incentivo a Melhoria do desempenho educacional a alunos da rede Programa Realizado Unidade 2

Pubica Municipal e estadual no municipio de Rio Branco

Fonte: Web Publico/2023 — Médulo Planejamento Publico.




MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023

Eixo Estratégico
Social

|Programa

10501 - Educacao
Objetivo

Mm de garantir um futuro melhor aos rio-branquenses.

~ ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

N

Desenvolver politicas publicas de educagdo infantil e fundamental com qualidade, visando a ampliagdo das vagas, reducao da evasdo escolar € melhoria no trabalho pedagégico.

| Agao - W ~ Produto Unidade ~ Metas Fisicas

1 - Atendimento em creche N o | Crancas atenditas ] Unidade 6208

2 - Atendimento em Pré-Escola R | Criancas atendidas | Unidade | 10000

3 - Atendimento em Ensino Fundamental | o - Criancas atendidas Unidade 8500 .
4 - Fortalecimento do Programa Alimentacao Escolar - Al __Alunos atendidos _ Unidade | 25004
5 - Fortalecimento do Programa Transporte na Escola -~ = ~ Alunos atendidos | Unidade | 121

|6 - Fortalecimento do Programa de Formagdo Continuada de Professores ~_ Professores atendidos Unidade 1235

7 - Fortalecimento da Educagao de Jovens e Adultos - EJA —1> __Alunos matriculados Unidade | 844

|8 - Ampliagdo de Vagas para Creches : I ' _Vagas Provisionadas ~Unidade 500 B
10 - Ampliacoes de escolas S 1L Alunos atendidos | Umdade i 80
111 - Programa Municipal de Aqulsw Alimentos da Agncullura Familiar (PMAA) | Alunos atendidos ~__ Unidade 25100

12 - Fortalecimento do Programa Saude na Escola Procedimentos realizados | Unidade | 23750
WebPiblico - Médulo. Planeamento Pagina: 16 de 39
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_ PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO RI0O BRANCO
SEME PRODUGAQ, EMPREGO

E DIGNIDADE

APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — META 1

Parte 1— IDENTIFICAGAO

Plano de Educacéo:

LeiN°2.116

Comissdo de Educacéo:

Marcos Nery de Oliveira.

Maria Zélia Mendonga, Gervania de Souza Mota Carneiro, Hélio Guedes Vasconcelos Silva,

Equipe Técnica:

Rosamara Souza, Hélio Guedes Vasconcelos, Eliane Leite e

Sandra Asfury.

Data da Elaborag&o deste demonstrativo:

Dezembro de 2023

Responsavel(eis) pela elaborag&o do Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva Exercicio 2023
demonstrativo:
Parte 2 — PLANO DE
ACOMPANHAMENTO
Metas x Cronogr
C((:J(;Jr;]eloagao Praz Estratégias Praz A(;éo Indicadores ama _Beneficios efe}ivos da
Descri programa 0 o] implementada Data implementagao
cao PPA Final
) ) 0201 - Crianga nd 2025 1.1. Aprovar o plano 2022 - 2025 Construgéo das | pocumento Dezembro de|Definicdo das estratégicag

Meta OL:Universalizar 0|ggcolq para atendimento da estratégias para | contendo o Plano [2025 atendimentos a populagéo de

atendimento as AgAo: 1 ; primeira infancia na atendimento @ | de atendimento a 0 a 06 anos

criancas de 04 € 05 |atendimento em Pré- cidade de Rio primeira infancia | primeira infancia.

anos até 2016 na pré- |ogcola Branco até o décimo para a SEME.

escola e ampliar a segundo més apés Estg doqumento

oferta de vagas em a aprovacdo deste sera revisado

creches para atender PME, para orientar anualmente para

50% (cinquenta por as politicas pablicas verificar a sua

cento) da populagio P P efetivagéo e

; PopuTes de promogéo do necessidade de

ggezgjs anos ao final de _desemllolvimento ajustes.
infantil;
1.2. Elaborar o Anualmente Planejamento Atendimento dgNovembro del[Com essa medida a SEMHE
planejamento de elaborado populacéo de 4 e 52025 assegura a ampliagdo dd
matriculas para anualmente anos em pré-escola. atendimento,  redistribuindg
todas as criangas de as vagas de acordo com 9
4 e 5 anos até o demanda manifesta.
terceiro més apos a
aprovacao deste
Plano Municipal de
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Educacéo,
considerando a
demanda das

regionais;

1.3. Realizar Anualmente A cada periodo  |Relat6rio dgMarco deA partr da demandd

levantamento de matriculas a  [demanda manifesta.|2023 manifesta por matriculas emn

censitario a cada 02 SEME identifica a creche, a SEME identificou as

(dois) anos, até o demanda regionais que apresentan]

més de julho, da manifesta por maior necessidade de vagas

demanda para crectlwe e pre- e consequentemente ten

atendimento da Sisscuc;ﬁliando a desenvolvido acoes ng

Educag_:ilo Infantil necessidade de sentld_o de ampliar d

por regido do ampliagdo da atendlrr_\ento, bem  comg

municipio; oferta de vagas d_ete_rmlnar estudos ds

por zoneamento. viabilidade de novag

construgbes ou ampliagdo ds
espacos de atendimento
nestas areas.

1.4. Construir até o 2022 - 2025 Pacto com a Documento Dezembro |Definicdo das diretrizes de

décimo segundo sociedade civil  |contendo as|2025 atendimento da 12 infancia.

més apds a sobre apolitica  [diretrizes para o

aprovagao deste da primeira atendimento das

infancia.

PME, pacto com as
escolas e a
sociedade civil
sobre a
universalizacdo da
pré-escola e a
ampliagdo do
atendimento em
creche, definindo
cronograma da
oferta, padrao da
estrutura fisica das
instituices infantis,
parametros de
gualidade e
avaliagcdo do
atendimento e das
instituicoes;

criancas de 0 a 5
anos.
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1.5. Realizar até o sextg 2022 -2025 A SEME produziyNovas vagas|Dezembro [Ampliagdo das matriculas]
més, apds a aprovagag um estudo sobre gcriadas  para 2025 com a otimizagdo dos
deste PME, em parcerig taxa de ocupagddatendimento de espacgos publicos.
com a Secretaria de das escolas|educacéo infantil.
Estado de Educagéo, d estaduais e
reordenamento da rede municipais.  Essé
publica para ampliar g estudo sera base
oferta de Educacad para a discussaq
Infantil; sobre a
municipalizac&o dg
escolas estaduais|
que poderéo|
ampliar novas
vagas na
educagao infantil.
1.6. Desenvolverl 2022-2024  [Serdo construidas:|2 creches| Ampliagdo de vagas em
programa de construgad 2 creches em 2024|construidas. creches
de escolas de Educagad
Infantil para atender ag
metas deste PME
envolvendo o pode
publico, iniciativa privadd
e organizagdes sociais;
1.7. Buscar junto ad 2023 Planejamento das |Documento Novembro de{Ampliagdo de vagas em
Programa Nacional de acoes articuladas |contendo 2021 creches.
Construgdo € —PAR- planejamento
Reestruturagao de| Aguardando educacional do
Escolas, previsto ng liberacdo dgmunicipio para os
Plano Nacional de FNDE. proximos 03 anos
Educacdo — PNE (Le
Federal n° 13.005, de 25
de junho de 2014)
recursos para construgéad
de novas unidades, bem
como de aquisicdo d¢
equipamentos, visando 3
expansdo e a melhorig
da rede fisica de escolas
publicas de Educagao
Infantil;
1.8. Realizar formacadd Anualmente Programa de|100% dos|Até Profissionais com mais
continuada para todos 0s Formacéo profissionais dezembro delconhecimentos adequados ad
profissionais dg continuada cada ano. atendimento as criangas de€
Educagéo Infantil, implementado Educacéo Infantil.
visando a ampliagdo e anualmente
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desenvolvimento dq
competéncias para d
atendimento das|

necessidades €
especificidades da
crianca pequena;

1.9. Definir
estratégias para
fomentar a oferta do
Atendimento
Educacional
Especializado,
garantindo a
estimulacéo
precoce,
complementar e
suplementar as
criangas até 05 anos
de idade com
deficiéncia, TEA,
Transtorno do Déficit
de Atencéo e
Hiperatividade
(TDAH) e altas
habilidades/superdot
acao e ainda aos
alunos com
transtornos
funcionais: Déficit de
Processamento
Auditivo Central
(DPAC), dislexia,
discalculia,
disortografia,
dislalia,
assegurando a
educagao bilingue
para criangas com
deficiéncia auditiva
ou surdez e a
transversalidade da
Educacéo Especial,
nessa etapa da

Educagéo Basica;

Anualmente

A SEME]
desenvolve uma
politica

educacional de|
ampliagdo dqg
atendimento  das
criangas com
deficiéncia de
modo que estag
sejam incluidag
desde o inicio dd
processo de

escolarizagéo.

Criancas atendidag
em creche e pré{
escola durante cadg
ano letivo.

Até
dezembro de
cada ano.

Ampliagdo do atendimento as
criangas com deficiéncia.
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1.10. Promover a buscg A partir dalCriangas A partir da |Criancas matriculadas na|
ativa de criangas, sofj 2022-2025 |demanda matriculadas e demanda educacédo de creche.
responsabilidade dos manifesta a SEME|atendidas namanifesta

gestores publicos e busca assegurar alEducagao Infantil {SEME busca

parceria com 0s 6rgaos matricula emicreche. assegurar a

publicos de assisténcig outras  unidades| matricula em

social, saude e protegad escolares, onde outras

a infancia, preservando d haja unidades

direito de opcdo dg disponibilidade de escolares,

familia em relacdo as vagas. onde hajal

criangas de até 03 (trés disponibilidad

anos; e de vagas.

1.11. Fortalecer d Anualmente |Programa defNumero de criangagfAnual [Assegurar que as criangas
acompanhamento e d acompanhamento Jacompanhadas oriundas de familias de baixg
monitoramento do da frequéncia renda possam permanecer ng
acesso e dal escolar seu percurso  formativo,
permanéncia das| ampliando as oportunidadeg
criancas na educagad educacionais.

infantil, em especial dog

beneficiarios de

programas de|

transferéncia de renda,

em colaboragcdo com as

familias, sob

responsabilidade dos

gestores publicos com og

o6rgdos de assisténcig

social, saude e protegad

a infancia, respeitandd

sua instancia de

competéncia;

1.12. Promover até d 2022-2024 |Adequacao dogEscolas com PPPs |2024 Adequagdo dos Projetos
vigésimo quarto més projetos politicodadequados Politicos Pedagogicos ag

apds a aprovacao destg

PME a revisdo dog
Projetos Politicos]
Pedagodgicos das

creches e pré-escolag
para assegurar g
aplicacdo das Diretrizeg
Curriculares  Nacionaig
da Educagdo Infantil €
sua avaliacao
institucional,

considerando: a

pedagdgicos conl
apoio do Conselhd
Municipal de
Educagéo.

novas orientagcdes nacionais ¢

estadual.
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Constituicdo Federal, ¢
Lei de Diretrizes e Baseg
da Educacé&o Nacional, ¢
Estatuto da Crianca e dd
Adolescente (ECA), (¢
Estatuto da Igualdadg
Racial, o Plano Naciona|
da Educacdo (PNE), ¢

Politica  Nacional de
Educacdo Especial ng
perspectiva dg
Educagéo Inclusiva, (
Plano Nacional de
Implementacéo das
Diretrizes  Curriculareg
Nacionais parg
assegurar 0
cumprimento das Leis
10.639/2003 €
11.645/2008, o Pland
Nacional de Educagad

em Direitos Humanos, ¢
Politica  Nacional de
Educacgdo Bilingue parg

Surdos/as, a Politicg
Nacional de Educagad
Ambiental, o Plang

Nacional de Politica pard|
as Mulheres;

1.13. Ampliar o]
atendimento na
Educacgdo Infantil, pof
meio de  convénios
estabelecidos com

entidades filantropicas €
entidades sem fing
lucrativos, oportunidade
em que as mesmas
serdo  inseridas  ng
programa de formacag
continuada, visando §
garantia da qualidade do|

Anualmente

atendimento;

Convénio
efetivado com 03
entidades
filantropicas.(Cora
¢do de Jesus,
Novarese e Obras|
Sociais dg
Diocese)

Criancas atendidas
em convénios com
entidades
filantropicas.

Renovado
anualmente

Garantir

o0 atendimento as

criangas onde o municipio de
Rio Branco ainda nado tem|

cobertura.
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1.14. Articular junto &2022 - 2025 Pacto estadual dejDocumento 2025 Articulacdo  estadual  da
Unido dos Dirigenteg atendimento gcontendo as politica de 12 infancia.
Municipais de Educagéo primeira infancia |diretrizes de)

- UNDIME e a Secretarig atendimento E

de Estado de Educacéo populagdo de 0 a 0f

SEE  parcerias  aos anos

municipios, visando d

fortalecimento da political

de Educagéo Infantil;

1.15. Garantir o ingressq  Anualmente [A rede municipalAunos atendidos. [2025 Atender as criangas na
das criancas de 04 e 05 efetiva a matriculg Educacéo Infantil,
anos de idade, de acordg conforme o cortg respeitando as|
com a Resolugdo n9 etério previsto peld especificidades da faixa
06/2010 CNE, CNE. etaria.

considerando o cortg

etario da matricula até

31 de margo do and

vigente;

1.16. Fomentar el 2022-2025 |Programa de Pos{Profissionais  com2025 Profissionais habilitados para|

articular com instituigdes|
de ensino superior, curso
de pds-graduacao em
Educacéo Infantil para
professores da rede, a
fim de assegurar os
conhecimentos
necessarios ao seu fazer
pedagdgico, visando o
desenvolvimento pleno €
aprendizagem das]

criangas.

graduagdo para §
primeira  infancig
(em construgédo)

especializagédo

atuar com as politicas de 13
infancia.

Comentarios do Gestor —

PRINCIPAIS DESAFIOS:
1. Para auniversalizagao do atendimento da populagdo de 4 e 5 anos é necessario reorganizar a oferta tanto das escolas de educagao infantil do municipio, como das que ofertam o ensino

fundamental.

2. A meta de atendimento da populag@o em creche deve ser direcionada para dois objetivos: assegurar que as criangas atendidas estejam na faixa etaria de 0 a 3 anos e criar novas vagas

nos préximos anos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAQ
SEME

_ PREFEITURA DE

RIO BRANCO

PRODUGAQ, EMPREGO

E DIGNIDADE

APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — META 2

Parte 1- IDENTIFICAGAO

Plano de Educagéo:

Lei N22.116

Comissdo de Educagdo:

Maria Zélia Mendonga, Gervania de Souza Mota Carneiro, Hélio Guedes Vasconcelos Silva,
Marcos Nery de Oliveira.

Equipe Técnica:

Rosamara Souza, Hélio Guedes Vasconcelos, Eliane Leite e Sandra Asfury.

Data da Elaboragdo deste demonstrativo:

Dezembro de 2023

Responsavel(eis) pela elaboragdo do Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2023
demonstrativo:
Parte 2— PLANO DE ACOMPANHAMENTO
Metas = Cronogra
sz::l:gao Praz Estratégias Praz Agdo implementada Indicadores ma Beneficios efetivos da
o o implementagao
Descrigdo programa Data Final P ¢
PPA
META 2 2.1. Reordenar arede dg 2022-2025 |A SEME identificoulDocumento 2025 Ampliac&o da oferta de vagas
. . . 10201 - Crianga na| 2025 escolas da educagad escolas da redecontendo propostal para o ensino fundamental,
]EJnl(\j/ersallzellr 0 ensiNGescola basica em regime de estadual e municipallde reordenamento especialmente nas regides
undamental ~ para 4 colaboracdo com com lotacdo parcial|da rede publica do que ndo possuem plend

populagdo de 06 a 14
anos até o segundo and
de vigéncia do Plano ¢
garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco po
cento) dos alunog
concluam essa etapa ng
idade recomendada, até g
Ultimo ano de vigéncig
deste PME

Agdo: 3 -
Atendimento
Ensino
Fundamental |

em

Estado do Acre parg
assegurar a matricula de
todos os alunos nos anos
iniciais e finais do ensing
fundamental da rede
publica, até o final dg
vigéncia deste PME;

possibilitando al
reorganizagao para

a ampliagdo de
matriculas. Foram
identificadas

escolas estaduais €
municipais que tem

um atendimento
menor que  sud
capacidade. Se
reordenadas

poderiam ser|
geradas novas

vagas na educacag

infantil.

municipio.

atendimento.
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2.2. Desenvolver en| Anualmente Anualmente as(Mapa de]Anualmente |Estabelecimento de]
regime de colaboragad equipes das|distribui¢céo de processos de matriculag
com o Estado do Acre, d secretarias de|matriculas pol priorizando a proximidade do
acompanhamento e d Estado e dgescolas e regionais atendimento as residénciag
monitoramento do Municipio realizam|/da cidade. dos alunos.
acesso, da permanéncig processos de
e do aproveitamento discusséo parg
visando 0 assegurar que as
estabelecimento de matriculas ocorram
condicdes adequadasg dentro da mesmg
para o sucesso escolar; regional, buscandg
aproximar as vagas
das residéncias dog
alunos.
2.3.Promover em Anualmente Articulacao dglAlunos Anualmente |Aproximagdo da meta d¢
regime de SEME com 6rgéos |matriculados  ng universalizagdo do ensing
colaboracdo com o de defesa  dos|ensino fundamental.
Estado do Acre e a direitos da crianga e[fundamental.
Unido, a busca ativa adolescente  pard
de criangas e assegurar
adolescentes fora matriculas das
da escola, em criangas em
parceria com 6rgaos situacao de
publicos de vulnerabilidade
assisténcia social, social.
saude e protegdo a Implementacéo do
infancia, Comité gestor
adolescéncia e Intersetorial da
juventude; Busca Ativa Escolar.
2.4. Definir politica dg Anualmente A SEME realizdlindice de evaséo € 2025 Permanéncia dos alunos ng
acompanhamento dg bimestralmente  qrepeténcia. escola favorecendo E
frequéncia e dg acompanhamento melhoria da aprendizagem.
rendimento escolar pardg dos beneficiarios do|
assegurar a Programa Bolsal
permanéncia e q Familia, atendidos
sucesso dos alunos até ¢ em suas escolas.
final do primeiro ano de
vigéncia do PME de Rio
Branco;
2.5. Assegurar até o fina] 2022-2025  |Acompanhamento gAprovacéo dos 2025 Projetos politicos
do segundo ano de assessoria nadocumentos ng pedagodgicos aprovados.
vigéncia deste PME, que revisdo dos PPPSCME.
todas as escolas de das escolas;

ensino fundamental

revisem seus Projetos
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Politicos Pedagégicos,
com vistas a atender as
Diretrizes  Curriculares|
Nacionais para o ensing
fundamental €
construgédo de politica de
melhoria do clima|
escolar, favorecendo a

construcéo de um

ambiente

emocionalmente

saudavel para (o

desenvolvimento dog|

alunos e dos|

profissionais dg

educacdo;

2.6. Articular ad 2022-2025 [As escolas vém Projetos Margo a |Reducgido das acoes
instituicbes de defesg desenvolvendo desenvolvidos das|dezembro de|discriminatorias na|
dos direitos da crianga € projetos teméticos, escolas. cada ano. |comunidade intra e extrg
do adolescente dq visando  combater| escolar.

Municipio com a familia € bullying, a

a escola, visando discriminagdo racial

segundo preconiza o art e de género, com ¢

3%, IV, da Constituicad objetivo de

Federal do Brasil assegurar um

Promover o bem de ambiente saudéavel

todos, sem preconceitd para o

de origem, sexo, cor desenvolvimento

idade e quaisquer outras humano.

formas de discriminagéo

buscando a superacad

das desigualdades

educacionais, com

énfase na promocgao dg

cidadania e ng

erradicagdo de todas as|

formas de discriminagéo.

2.7. Desenvolver umg 2022-2025  |Todos os|Politica de 2025 |A tecnologia devera faze
politica para incorporar g professores da redeltecnologia parte do fazer pedagdgico dod
uso das tecnologias municipal foramleducacional professores e alunos
educacionais na beneficiados  comlaprovada. favorecendo a utilizagdo d¢g

construcdo de ambientes

de aprendizagem de
professores e alunos,
para potencializar o

um notebook e o9
alunos das turmas
de 4° e 5° anos
receberam tablets,

metodologias ativas q
inovadoras de ensino.
No exercicio 2023, as

providéncias consistiram em
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desenvolvimento de em 2022. promover  aquisicbes  de

todos; equipamentos e  servigos
tecnoldgicos parg
Diretores/Gestores,
Coordenadores Pedagdgicos,
Professores que
desenvolvem suas atividades|
nas unidades educativas e
Professores Formadores dos
Prédios Administrativos da
Secretaria  Municipal  d¢
Educacéo - SEME, assim
como aos alunos dos 4° e 5°
anos do Ensino Fundamental,
visando a melhoria das
condicbes de acesso 3
tecnologia da informacéo.

2.8. Fortalecer a politicgl 2022 - 2025 Programa de|Relatdrio anual dasy Margo a |Fortalecimento das

de formacdo continuadd Formacgao acoOes de formagéo dezembro de[competéncias  profissionais

para  professores € Continuada e ages|continuada e de cada ano [de professores e gestores em

equipe gestora das de acompanhamento favor da melhoria  dd

escolas, incorporando d acompanhamento [pedagogico aprendizagem de todos oS

uso das tecnologiag pedagdgico as alunos.

educacionais na escolas.

construcdo da|

aprendizagem utilizando

ambientes virtuais.

2.9. Assegurar q 2022-2025 |Mais de 50% dasEscolas contandd Até 2020 |[Escolas com acesso

atendimento com interne escolas da redelcom laboratérios € internet com vistas a incluséqg

para todas as unidadeg municipal  contamlacesso a internet. digital.

de ensino com um com laboratérios de

laboratério de informéticg informética e acesso

equipado e profissional a internet em 2021.

habilitado na éarea parg

dar suporte ao professor

até o quarto ano d¢

vigéncia do PME de Rio

Branco;

2.10. Estabelecer] 2022 -2025 |Elaboragdo dgDesenvolver Anualmente |Parcerias estabelecidas.

parcerias entre escolas € projetos esportivodoficinas junto as

instituicGes/movimentos e culturais  enjescolas com

culturais e esportivos do| parceiras comlelaboragéo de

municipio de Rio Branco
a fim de garantir a ofertal

regular de atividades|

Secretaria Municipa
de Esporte e Lazer €|

Fundagdo Garibaldi

projetos juntos aos
parceiros.
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culturais para a livrg Brasil.

fruic&o dos alunos dentrd

e fora dos espagog

escolares, assegurandd

ainda que as escolas se€

tornem polos de criagag

e difus&o cultural;

2.11. Desenvolverl 2022 -2025 |Elaboragédo dgqEscolas comy Anualmente |Escolas beneficiadas com
politica de incentivo ao projetos com vistagprojetos de materiais para a pratica de
desporto escolar voltada a concorrer aogdesenvolvimento esportes.

para a pratica de bbnus ofertados ngesportivo.

atividades fisicas, com lei de incentivo ag

foco na formacdo de esporte.

habilidades e atitudes

para a promocao da

cidadania e da saude;

2.12. Adequar g 2022-2025 |[Construcdo de|Levantamento das 2025 Escolas com espacgog
infraestrutura escolal quadras e/oulescolas sem adequados a pratica ds
necesséria para q adaptacao doslespacos esportes.

desenvolvimento dq espagos escolares dadequados a

esporte recreativo e lazer| pratica de esportes. |préatica de

até o final do PME. esportes.

Comentérios do Gestor — O ensino fundamental na cidade de Rio Branco esta praticamente universalizado. A rede publica possui capacidade para atender toda a populacéo de 6 a 14 anos.

PRINCIPAIS DESAFIOS:

1. Reduzir os indicadores de abandono e reprovagdo na cidade;

2. Melhorar a qualidade da aprendizagem.
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o PREFEITURA DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ~ ~
EXCICID RIO BRANCO APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - META 3
SEME PRODUGAQ, EMPREGO
E DIGNIDADE
Parte 1- IDENTIFICACAO
Plano de Educagdo: LeiN°2.116
Comissdo de Educagdo: Maria Zélia Mendonga, Gervania de Souza Mota Carneiro, Hélio Guedes Vasconcelos Silva,
Marcos Nery de Oliveira.
Equipe Técnica: Rosamara Souza, Hélio Guedes Vasconcelos, Eliane Leite e Sandra Asfury.
Data da Elaborag&o deste demonstrativo: Dezembro de 2023
Responsavel(eis) pela elaborag&o do Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2023
demonstrativo:
Parte 2 — PLANO DE
ACOMPANHAMENTO
Metas x Cronogr
C((:J(;Jr;]eloagao Praz Estratégias Praz Acéo Indicadores ama Beneficios efetivos da
Descri programa 0 o] implementada Data implementagao
cao PPA Final
META 3 A politica para 2025 3.1. Realizar em regimg 2022-2025  |A SEME identificoyPlano deglDezembro de|Ampliagdo da cobertura de
. . | ensino médio € de colaboracdo com d escolas da redgreordenamento das 2025 atendimento.
Universalizar, até 2016, |yosenyolvida  peld Estado do Acre estudd estadual elescolas.
o atendimento escolar |Goyero do Estado para a realizacdo de municipal  com
publico e gratuito para_|a prefeitura atua pare reordenamento de rede lotacdo  parcial,
toda a populagéo de 15 tajecer as acded até final do terceiro més possibilitando &
(quinze) a 17 voltadas para 3 de vigéncia deste PME reorganizac&o
(?ezesset?) a;_noslg juventude. para redimensionar € para a ampliagdo
elevar, ate o final do ampliar a oferta de vagas de matriculas.
periodo de vigéncia no ensino Eoram
QesFe Plano, aFaxa preferencialmente ng identificadas
I|qU|.da de'm‘atrlculas %0 periodo diurno, escolas estaduais
Ensino Médio para 85% assegurando a e municipais que
(oitenta e cinco por universalizagdo da tém um
cento). matricula da populagio atendimento
de 15 a 17 anos; menor que sua
capacidade.
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3.2. Assegurar até o fina| 2022 - 2025 A SEE em virtude |Escolas de ensing 2025 Escolas com  propostas
do segundo ano de da novamédio com 0s seus pedagogicas adequadas ag
vigéncia deste PME, qug organizacao dgPPPs atualizados. diretrizes nacionais.
todas as escolas dg ensino médig
ensino médio revisen] oriunda das|
seus Projetos Paliticos mudangas nag
Pedagoégicos, com vistas LDBEN, estd
a atender as Diretrizeg reorganizando &
Curriculares  Nacionaig proposta
para o ensino pedagobgica para o
fundamental € ensino médio. Em
construgdo de politica de conformidade com
melhoria do climaj as diretrizes
escolar, favorecendo um nacionais 0S|
ambiente estados e as
emocionalmente escolas terdo um
saudéavel para 0 ano para adequar
desenvolvimento dos as suas propostas|
alunos; pedagogicas e
projetos  politicos|
pedagodgicos
respectivamente
3.3. Estimular a| 2022-2025 Programa EscolgAlunos da redg 2025 Ampliagéo das oportunidades
participacao dos| Jovem (Formagddestadual atendidos. de aprendizagem.
adolescentes nos cursos em tempo integral)
das areas tecnoldgicas
cientificas €
profissionais;
3.4. Apoiar a expansddq 2022 -2025 Programa EscolgAlunos da redg 2025 Ampliagdo das oportunidades
da oferta de ensing Jovem (Formagdadestadual atendidos. de aprendizagem.
médio integrado € em tempo integral)
articulado com e
educagao profissional;
3.5. Realizar a cadgd 2023-2025 A SEME definirdDocumento 2025 Participacdo da sociedade n3g
dezoito meses Forum junto com alcontendo indicagfes| elaboracdao das politicas
Municipal de Educagad assessoria delpara  orientar & publicas para o ensino médio.
para avaliar o progressd juventude dgelaboragao das
e reorientar as politicag municipio e agpoliticas para a
de ensino médio ng organizacdes  dejuventude.
cidade de Rio Branco; juventude da
cidade  encontrg
para discutir 4
politica de
educacgdo dos

jovens e adultos na
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cidade.

3.6. Desenvolver em
colaboracdo com d
Estado e a Unido, a¢des
de busca ativa 4
adolescentes e jovens
ndo matriculados em
situacdo de risco e
vulnerabilidade social,

2022 - 2025

Programa
matricula cidadao.

Alunos atendidos nd
ensino médio
regular.

2025

Ampliag&o das oportunidades
de aprendizagem.

3.7. Promover a relagéo
das escolas com
instituicoes
culturais/equipamentos
publicos  de Cultura
(bibliotecas, teatros,
museus, Casas de
Cultura, Pontos  de
Cultura, etc), bem como
movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta
regular de atividades
para a livre fruicdo dos
estudantes e de iniciagag
as linguagens artisticas,
dentro e fora dos
espacos escolares,
assegurando ainda que
as escolas se tornem
polos de criagdo €
difuséo cultural;

2022 - 2025

Programa Escolg
Jovem (Formagag
em tempo integral)

Alunos da redg
estadual atendidos.

2025

Ampliac&o das oportunidades
de aprendizagem.

3.8. Buscar, em regimeg
de colaboracdo com d
Estado do Acre, formas
de garantir a liberacad
dos pais ou responsaveis
dos postos de trabalhd
para participagdo nag
reunides escolares comd
forma de incentivar ¢
acompanhamento  das|
atividades escolares dos

2022 - 2025

A SEME discutirg
com Governo dg
Estado, a¢bes de
fomento E
participacao  dag
familias na vidd
escolar dos|
estudantes.

Proposta de politice
de incentivo E
participacao das
familias no processq
formativo dos alunos
do ensino médio.

2025
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educandos, fomentandag
0 estreitamento dag
relagdes entre as escolag
e as familias.

Comentérios do Gestor — A politica para o ensino médio é desenvolvida pelo Governo do Estado. A prefeitura atua para fortalecer as ag6es voltadas para a juventude.
PRINCIPAIS DESAFIOS:

1. Assegurar que os alunos que ingressem no ensino médio permanecam neste nivel de ensino.

2. Favorecer um aprendizado adequado ao nivel de ensino.

3. Incluir os jovens que estéo fora da escola.
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o
SECRETARIA MUNICPALDE e PREFEITURA DE . o
Enucicio RIO BRANCO APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - META 4
SEME PRODUGAQ, EMPREGO
E DIGNIDADE
Parte 1- IDENTIFICACAO
Plano de Educagao: Lei N°2.116
Comissdo de Educacio: Maria Zélia Mendonga, Gervania de Souza Mota Carneiro, Hélio Guedes Vasconcelos Silva, Marcos
Nery de Oliveira.
Equipe Técnica: Rosamara Souza, Hélio Guedes Vasconcelos, Eliane Leite e Sandra Asfury.
Data da Elaboragao deste demonstrativo: Dezembro de 2023

Responsavel(eis) pela elaboracéo do Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2023
demonstrativo:
Parte 2 — PLANO DE
ACOMPANHAMENTO
Metas = Cronogra
Cg(c))rrnelggao Praz Estratégias Praz Agéo Indicadores ma Beneficios efetivos da
Descric programa o] o] implementada Data implementacéo
ao PPA Final
META 4 6 - Ampliacdo ¢2025 4.1. Garantir 82022 - 2025 Programa de|2272 criangas conmf2025 Alunos com deficiéncia bem
Meta 4: Assegurar o plendFortalecimento dg universalizagao dg Educacéo Especial |deficiéncia atendidag cuidados e inseridos
desenvolvimento pargPrograma de atendimento escolar 4 em 2023 (Censd processo ensino aprendizagem
alunos com deficiéncialAtendimento E todas as criangas com Escolar) com éxito.
TEA, Transtorno do DéficilEducacéo Especial deficiéncia, TEA
de Atencao € Transtorno do Déficit de
Hiperatividade (TDAH) ¢ Atengao e Hiperatividade
altas habilidades. (TDAH) e altas
superdotacdo e ainda aog habilidades/superdotacéo
alunos com transtornog e ainda aos alunos com
funcionais: Déficit deg transtornos funcionais]
Processamento  Auditivd Déficit de Processamento|
Central (DPAC), dislexia Auditivo Central (DPAC),
discalculia, disortografia dislexia, discalculia,
dislalia, na rede regular dg disortografia, dislalia

ensino, garantindo sud
permanéncia no sistema

observado o disposto na
legislagao vigente;
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educacional inclusivo, com
salas de recursos
multifuncionais,
profissionais
administrativos,  servigos
especializados, publicos ou
conveniados.

4.2. Desenvolver politica
de adequagéo dos
espacos que  ofertem
servicos da educacao
basica para assegural
acessibilidade plena as
pessoas com deficiéncia,
TEA, Transtorno do Déficit
de Atencao €
Hiperatividade (TDAH) e
altas
habilidades/superdotagéo
e ainda aos alunos com
transtornos funcionais:
Déficit de Processamento)
Auditivo Central (DPAC),
dislexia, discalculia,
disortografia, dislalia, até o
final do quinto ano de
vigéncia do PME;

Dezembro de
2024

Construgéo
escolas padrées

deg20
adequadas.

escolas

2025

Acessibilidade arquiteténica em
todas as unidades|
educacionais.

4.3. Assegurar até o fina|
da vigéncia deste Plang
gue todas as instituicoeg
publicas e particulares qug
ofertem educagdo basicg
desenvolvam agdes comd

formagéo continuada,
contratacao de
profissionais

especializados €

adequag&o arquitetonica,
segundo a Norma Técnica|
da ABNT 9.050/2004, parg
atendimento dos alunos
com deficiéncia, TEA
Transtorno do Déficit de
Atengao e Hiperatividade
(TDAH) e altas
habilidades/superdotacéo
e ainda aos alunos com
transtornos funcionais:
Déficit de Processamento|
Auditivo Central (DPAC),
dislexia, discalculia|
disortografia, dislalia, de
acordo com as suas
necessidades de
aprendizagem;

Anualmente

Programa

degl84 escolas da rede
Educacao Especial. |publica

atendimento
criangas

A formacao|deficiéncia.

continuada

ofertada durante (

ano letivo.

é

comi
g
comi

2025

Garantia de atendimento as
criangas com deficiéncia;
Melhorias de desenvolvimento
do ensino aprendizagem das
criangas com deficiéncia;

Boa articulacdo entre as
instituicoes publicas g
particulares.
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4.4. Articular, em parcerig Anualmente Programa de 2025 Alunos  publico alvo da
com o governo federal, ¢ Transporte Escolar. educacdo especial com
desenvolvimento de transporte acessivel para sug
programas no transportg locomocgao até a escola.
coletivo e na rede escolar

garantindo acessibilidadg

aos alunos da rede publicg

de educagdo para (

atendimento adequado até|

o final do quarto ano d¢

vigéncia deste PME;

4.5 Garantir condicdes dg Anualmente Programa dg2272 criangas conj2025 Recursos de tecnologig
igualdade para os alunog Educacao Especial.|deficiéncia atendidag assistiva como fundamentais no

com deficiéncia, TEA
Transtorno do Déficit de
Atencdo e Hiperatividade
(TDAH) e altas
habilidades/ superdotagéad
e ainda aos alunos con
transtornos funcionais
Déficit de Processamentd
Auditivo Central (DPAC)
dislexia, discalculia|
disortografia, dislalia, po
meio de oferta de recursog
e servicos de Tecnologig

Assistiva: educacéog
bilingue, em Lingug
Brasileira de Sinaig
(Libras) como primeirg
lingua e na modalidadd
escrita da Lingua
Portuguesa, COMO
segunda lingua
desenvolvimento de

habilidades de leitura ¢
escrita no sistema Braille
producéo de livro e outrog
textos em formatd
acessivel (Braille, livrg
falado, em bloco de notas
em PDF acessivel e en
documento do Word)
adaptacdo de materiais €
recursos didaticog
utilizados pelo professo
em sala de aula, Audio

Descricdo em sala de aula

em 2023.

desenvolvimento q
aprendizagem das crianca
com deficiéncia.




130

e nos demais ambientes
educacionais, Orientacad
e Mobilidade, Préticag
educativas para uma vidg
independente, oferta d¢
recursos Opticos para ¢
aluno com baixa visdo
ensino de informaticg
acessivel e técnicas d¢
célculo no Soroba
TEACCH para alunos conm
TEA, bem como outros

programas, recursos
didaticos e métodos parg
atender as

especificidades;

4.6. Promover programa
continuo e progressivo de|
estudos para os alunos
com deficiéncia, TEA
Transtorno do Déficit de
Atengao e Hiperatividade
(TDAH) e altas
habilidades/superdotacéo
e ainda aos alunos com
transtornos funcionais:
Déficit de Processamentol
Auditivo Central (DPAC),
dislexia, discalculia,
disortografia, dislalia,
garantindo  Atendimentg
Pedagdgico
Domiciliar/APD para
alunos que pol
determinagdo médica nad
podem estar na escola, enf
articulacéo com as
familias, instituicdes de
educacéo profissional
associacdes de pais, de €
para pessoas con
deficiéncia, assegurando ¢
processo de
aprendizagem
permanente, observadas
suas necessidades ¢
especificidades;

Anualmente

Atendimento
domiciliar

14 criancas  com
Atendimento
Domiciliar em 2022

18 criancas  com
Atendimento
Domiciliar em 2023

2025

Assegurar o direito das criancas
com deficiéncia de estudar,
pois, por determinacdo médicq
ndo podem estar na escola.
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4.7. Assegurar que até d
final da vigéncia deste
PME, todas as escolas dg
rede publica (en
articulacdo com a Uniao) €
particular tenham suag
salas de recursog
multifuncionais com
profissionais  qualificadog
para o Atendimentg
Educacional Especializadd
(AEE),  professor de
Libras, professor bilingug
para alunos con
deficiéncia  auditiva ¢
surdez, tradutor g
intérprete de  Libras
intérprete surdo, professo

2022 - 2025

Programa de
Educacao Especial
Convocagéo €
contratagao de
profissionais en
2022.

Programa de
Educacao Especial
Convocagao [=
contratagao de

profissionais en
2023.

Contratagdo de
profissionais pare
atuar na educagad
especial.

Em 2022

63 Cuidadores

71 Professores
Mediadores

08 Professores de
Libras

10 Professores
Bilingue

Em 2023

147 Cuidadores
17 Professores de
AEE

2025

Mediagcdo das criangas com
deficiéncia referente ao ensing
aprendizagem.

brailista, professor| 187 Professored]

mediador para alunos cor Mediadores

autismo e TDAH (casq 03 Professores de

haja necessidade), Libras

atendentes pessoais parg 07 Professores

alunos com deficiéncig Bilingues

gque necessitem de apoid

para higienizac&o,

locomogéo e alimentacgéo,

garantindo o processo de

inclusédo;

4.8. Garantir educagdd2022 -2025 Programa de[Em 2022 2025 Alunos com surdez com
bilingue em Lingug Educacdo Especial|l0 criangcas surdag dominio em Libras e Lingug
Brasileira de Sinaig Convocagdo de 1l(atendidas na redg portuguesa na modalidade
(Libras), como primeirg profissionais enjmunicipal. escrita;

lingua, e na modalidadd fevereiro de 2022. Alunos com surdez com

escrita da lingua

portuguesa, comg
segunda  lingua, aog
alunos surdos e com

deficiéncia auditiva, ng
rede publica e privada d¢
ensino com a implantacad
de classes ou escolag
bilingues, de acordo con
as necessidades  dog
discentes, em até 02 (dois
anos de vigéncia destg
PME;

Contratagdo de 1(
profissionais parg
atuar na educagéo d¢
surdos e salas de
recursos.

Em 2023

14 criangas surdas
atendidas na rede
municipal.
Contratagdo de 10
profissionais pard
atuar na educagdo dej
surdos e salas de

acessibilidade comunicacional.
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recursos.
4.9. Garantir a inclusdd 2022 -2025 Programa delEm 2019 2025 Aperfeicoamento das
dos profissionais dg Educacao Especial|434 profissionais d competéncias e habilidades d¢
educacdo especial nd Contratacdo dos |Educagcdo Especia todos o0s profissionais dg
programa de formagad profissionais ddconcursados educacéo especial.

continuada da redg concurso publico d Melhor desempenho dag
municipal de educacgéo 2019 de acordo con|Em 2023 atribuicdes dos profissionaig
assegurando qualificagaq a demanda. 8 profissionais dentro da escola.

necessaria para day
suporte aos professoreg
no processo de
desenvolvimento dos
alunos com deficiéncia,
TEA, Transtorno do Déficit]
de Atencao €
Hiperatividade (TDAH) e
altas
habilidades/superdotacéo
e ainda aos alunos com
transtornos funcionais:
Déficit de Processamento)
Auditivo Central (DPAC),
dislexia, discalculia|
disortografia e dislalia;

contratados efetivos
361 profissionais
provisorios

4.10. Consolidar parcerig
com a Secretaria de
Estado de Educacgéo parg
a producao de material en
sistema Braille, midiag
eletrobnicas e de Librag
tatil, TEACCH, bem comd
outros formatog
acessiveis, para alunog
com TEA, cegos, baixa
visdo e surdo-cegos;

Dezembro de 2023

Programa de
Educacgéo Especial.

2272 criangas con
deficiéncia atendidag
em 2023

2025

Desenvolvimento de formg
mais eficaz e de qualidade ng|
producdo e adequacbes de
materiais.

4.11. Criar no Plano de
Cargos, Carreira €
Remuneracao cargos
especificos para professo
de Libras, prioritariamentg
surdo, professor bilingug
para alunos com
deficiéncia auditiva e

2022 - 2025

Plano de carreira dg|
Prefeitura.

Plano de carreirg

atualizado.

2016

Consolidagdo de uma politicg
de inclusdo profissional &
qualidade.




133

surdez, tradutor €
intérprete de  Libras
intérprete surdo, professo
braillista, prioritariamentg
cego, professor mediado
para alunos com autismo €
atendentes pessoais parg
alunos com deficiéncia
gue necessitem de apoid
para higienizacéo,
locomogao e alimentacdo
E, por conseguinte
assegurar a contratacdo g
partir de concurso publicd
efetivo, até o fim do

segundo ano de execucad
deste Plano;

4.12. Garantir o
desenvolvimento de
programas que envolvarri
as familias para estimulal
a participacédo efetiva dog
alunos com deficiéncig
que necessitam
desenvolver  habilidadeg
em Tecnologia Assistivg
(Libras, Braille, TEACCH
Sorobd, Orientacdo ¢
Mobilidade, informatics
acessivel, recursos|
Opticos  auxiliares)  nq
contraturno, assim comd
também dos  demais
alunos que fazem parte dd
publico alvo da sala de
recursos multifuncionais;

Dezembro 2023

Programa ds
Educacao Especial

2272 criangas conj
deficiéncia atendidag
em 2023.

2025

Garantia de parceria com as
familias para estimular 4
participacé@o efetiva dos alunos
com deficiéncia na vida social ¢
académica.

4.13. Criar e fortalecer, no
ambito  municipal, um
programa de intervencéo
educacional precoce parg
os alunos até 07 anos com|
deficiéncia, TEA
Transtorno do Déficit de

Atengao e Hiperatividade

(TDAH) e altas
habilidades/superdotacéo
e, ainda, aos alunos com|
transtornos funcionais,

2022 - 2025

Programa dg
Educagao Especial

2272 criangas conj
deficiéncia atendidag
em 2023

2025

Garantia de  acOes dg
estimulagdo precoce em tempo
habil.
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Déficit de Processamentd
Auditivo Central (DPAC)

dislexia, discalculia,
disortografia e dislalia, ng
rede publica, instituicoeg

filantropicas e sem fins
lucrativos;

4.14. Garantir, até o fim dd
terceiro ano deste Plano

Anualmente

Acdo em estudo.

Documento contendd
as diretrizes para 4

2018

Instrumento

acompanhamento da politica de

de

em parceria com ag avaliagcéo dg |inclusé&o da rede municipal parg
Universidades, Institutog atendimento das orientar as gestdes escolares ¢
Federais de Educacgéo criangas comn municipais.

Instituto Dom Moacyr ¢ deficiéncia.

outros, formacgao de

docentes e demaig

profissionais da educacéo

qualificando-os parg

atuarem de formg

inclusiva;

4.15. Garantir até dAté 2024 Acdo em estudo. |Documento contendd2025 Instrumento de|

segundo ano de vigéncial
deste PME que sejam
estabelecidos indicadores
de qualidade pelg
Conselho Municipal de
Educacao, no ambito de
suas competéncias, para
avaliar e supervisionar o
funcionamento das
instituicdbes  publicas e
privadas que prestam
atendimento a alunos com|
deficiéncia, TEA
Transtorno do Déficit de
Atengao e Hiperatividade
(TDAH) e altas
habilidades/superdotacéo
e ainda aos alunos com
transtornos funcionais:
Déficit de Processamentol
Auditivo Central (DPAC),
dislexia, discalculia,
disortografia, dislalia;

as diretrizes para g
avaliacdo do
atendimento das
criangas com
deficiéncia.

municipais.

acompanhamento da politica dg
inclusdo da rede municipal parg
orientar as gestdes escolares €

4.16. Criar um Centro de
Atendimento Educaciona]
Especializado, em
parceria com o Estado doj

Até dezembro de
2024

Acre, Universidades e

Ac&o em estudo

Centro de
Atendimento
Especializado.

2025

Ampliacdo do
educacional especializado.

atendimento
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Institutos Federais e
organizagdes dg
sociedade  civil, com
equipe multidisciplinar
para habilitag&o €
reabilitacdo dos alunos
com deficiéncia, TEA|
Transtorno do Déficit de
Atencao e Hiperatividade
(TDAH) e altas
habilidades/superdotagéo
e ainda aos alunos com
transtornos funcionais:
Déficit de Processamento
Auditivo Central (DPAC),
dislexia, discalculia,
disortografia, dislalia, até o
quinto ano de vigéncia

deste Plano;

4.17. Garantir que ogAnualmente Programa de531 profissionais de 2025 Profissionais efetivos g
profissionais lotados ng Educacao Especial |Educacao Especial habilitados  executando  as
sala de recursos acoes inclusivas com
multifuncionais sejam| Em 2023 exceléncia.

habilitados pelo programal 862 profissionaig

de formagdo continuada participantes dad

da rede publica municipal formagdes

e/ou pelas Universidades|

e sociedade civill

(associacOes

credenciadas), de acordo

com as necessidades dos|

discentes  apresentadas|

na matricula.

4.18. Garantir, segundo 092022 - 2025 Formacé&o 434 profissionais de [2025 Profissionais efetivos g
principios da  gestéq continuada deEducacgéo Especial habilitados  executando  ag
democratica prevista ng profissionais. acoes inclusivas com
Constituicdo Federal/1988 Em 2023 exceléncia.

e na LDBEN/1996, bem 862 profissionaig

como no artigo 9° da Le| participantes das

13.005/2014 (PNE), 4 formagdes

instituicao e g

fortalecimento dg

conselho escolar em todag
as unidades educacionais,
tendo o Projeto Politicd
Pedagégico como
documento norteador €
integrador do Atendimento
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Educacional
Especializado,
fomentando a participagao
de pais, docentes, ndo
docentes e equipg
gestora, até o 3° ano de
vigéncia deste Plano;

4.19. Garantir g
funcionamento do Centrg
de Formagéo dg

Profissionais da Educacéo
e de Atendimento as
Pessoas com Surdez -
CAS de Rio Branco, com
profissionais formados ¢
qualificados, estruturg
fisica acessivel,
mobiliario, equipamentos
e tecnologia, até 2° ano dg
vigéncia desse Plano;

Dezembro 2024

Acdo em estudo.

Centro de formagad
profissional pare
surdos.

2025

Constituicdo de um centro de
formacgao profissional.

4.20. Oferecer até o0 2° ang
de vigéncia deste Plano
cursos preparatérios dg
80h para os profissionaig
iniciantes da Educacéd
Especial que atuarddg
como professor mediador,
professor bilingue,
professor de Libras
Tradutor e intérprete dg
Libras, professor do AEE]
intérprete surdo,
atendente  pessoal g

Anualmente

professor braillista.

Formagéao
continuada
profissionais

de

434 profissionais de
Educacao Especial

Em 2023

862 profissionaig
participantes dad
formagoes.

2025

Formagdo continuada parg
todos os profissionais dd
educacéo especial.

Comentéarios do Gestor
Principais desafios:

1. Revisar o quadro de atribui¢des dos profissionais contratados para o atendimento das pessoas com deficiéncia.
2. Avaliar a politica de atendimento de criangas com deficiéncia para assegurar o pleno direito com sustentabilidade.
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PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO RI0O BRANCO
SEME PRODUGAQ, EMPREGO

E DIGNIDADE

APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — META 5

Parte 1— IDENTIFICAGAO

Plano de Educagao:

Lei N°2.116

Comisséo de Educacéo:

Maria Zélia Mendonca, Gervania de Souza Mota Carneiro, Hélio Guedes Vasconcelos Silva, Marcos

Nery de Oliveira.

Equipe Técnica:

Rosamara Souza, Hélio Guedes Vasconcelos, Eliane Leite e Sandra Asfury.

Data da Elaboragao deste demonstrativo:

Dezembro de 2023

Responsavel(eis) pela elaboragéo do Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2023
demonstrativo:

Parte 2 — PLANO DE

ACOMPANHAMENTO

Metas % Cronogram
ngrrﬁlg(;ao Praz Estratégias Praz Acéo implementada Indicadores a Benleficiostefefivos da
[0} (0] Implementagao
Descrica programa Data Final P ¢
o PPA

META 5 0201 -Crianca ng2025 5.1. Fortalecer apoliticade| Anualmente Realizagao delProfessores Até o final de |- Aperfeicoamento dag
Alfabetizar todas agEscola: formag&o continuada de Formacé&o alfabetizadores elvigéncia destejcapacidades profissionais dos
criangas até o final ddl11 - Fortalecimento dd professores Continuada pargcoordenadores PME professores alfabetizadores;
segundo ano do ensindPrograma de alfabetizadores ng 146 professoreslpedagdégicos com -Aperfeicoamento das rotinag
fundamental Formac&o Continuads perspectiva da construcéoj alfabetizadores e 3¢participacéo em pedagdgicas para as classes de
96,7% das criangas estddde Professores de praticas pedagodgicas Coordenadores processos del alfabetizaco.

plenamente alfabetizadag
até o final do 3° ano ddg
ensino fundamental.

mais eficazes;

Pedagdgicos dqg
Ensino

formagao continuada.

Fundamental
5.2. Realizar a certificacdq 2024 Certificagéo deRealizacéo dejAté o final dge Composi¢éo de um banco
do professor alfabetizado professor processo seletivgqvigéncia destg de professores habilitados
para consolidar as alfabetizador. Agédo|com publicagdo d¢PME para atuarem como
Politicas Educacionaig a ser implementadaledital pard professores alfabetizadores;
voltadas para g em 2019, mas foi [certificag&o deg e Reducio de professores
alfabetizagédo, até o final adiada. professor inexperientes nas turmas de
de 02 (dois) anos d¢ alfabetizador (curso + alfabetizacao;
vigéncia do PME; prova)

e Fortalecimento do trabalho
coletivo na escola.

5.3. Realizar a certificagdo| 2016 Certificagéo delRealizacéo del Outubro de |e Composi¢do de um banco
do coordenado coordenadores processo seletivg 2016 com 119 Coordenadores
pedagdgico parg pedagdgicos. para certificacdo de]
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consolidar as préticas d¢ coordenador Pedagdgicos aprovados;
formacdo e o trabalhg pedagdgico (curso + e Reducao de coordenadores
coletivo na escola, até d prova) — outubrg pedagdgicos inexperientes
final de dois anos de 2016. nas escolas de Educacgédo
vigéncia do PME; e Resultado: 119 Infantil e Ensino
professores Fundamental;
aprovados. « Fortalecimento do trabalho
coletivo na escola.

5.4. Desenvolverl 2016- 2025 PNAIC; Realizagdo de Até o final de [¢ Reflexdo sobre a
processos pedagogicos de Curriculo dgFormagao vigéncia deste] importancia do ladico e da
letramento e de Referéncia Unico ddContinuada com a PME brincadeira no
alfabetizagdo, articulandd Acre. tematica sobre g desenvolvimento da
o trabalho da pré-escolg importancia dg aprendizagem dos alunos;
com o0s anos iniciais dd brincar e da e Organizagéo do tempo e
Ensino Fundamental ludicidade para 187 espago da brincadeira na
considerando € professores escola;
respeitando as alfabetizadores, 35 e Fortalecimento do trabalho
caracteristicas € Coordenadores coletivo na escola.
peculiaridades dg Pedagdgicos e 25
desenvolvimento dg Gestores do Ensino
crianga; Fundamental,

totalizando 16h de

formagao presencial

(2 encontros de 8h),

em 2018.
5.5. Consolidar a politcg Anualmente Programa deFoi instituido d Até o final de |e Consolidag&o da
de avaliagdo diagndsticg melhoria dgPrograma de Apoidvigéncia deste Politica de Avaliag&o

da aprendizagem dos
alunos para definicdo de

politicas educacionaig
voltadas a  formagéd
continuada de
professores, bem comg
atividades  pedagogicas
adequadas as
necessidades de
aprendizagem das

criangas;

aprendizagem

Pedagégico com focd
na formacdo e ng
acompanhamento dd

trabalho dos
professores do 3
ano. Com isso, fo
langado o Caderno dg
Apoio Pedagogicc
com atividades nag
areas de Lingug
Portuguesa €
Matematica pare

serem desenvolvidag
com os alunos.

PME

diagnéstica PROA,;

Definicdo de Politicas]

educacionais;

Definicdo de

contetido a serem trabalhados
nas pautas de formagdes
continuadas.

Organizagao de

materiais didaticos
pedagogicos que facilitam a
aprendizagem dos alunos.




139

5.6. Fortalecer o uso dag 2022 -2025 Programa delPrograma deAté o final dge Organizagdo de propostas
tecnologias nos processos melhoria dgTecnologias vigéncia destg de atividades onde o
de letramento g aprendizagem. educacionais. PME professor faz uso das
alfabetizag@o até o fim dg tecnologias em favor do
vigéncia deste PME; processo de letramento dos
alunos;
¢ Aulas mais envolventes e
atrativas.

5.7. Promover agdes de| 2022 -2025 Programa deDesenvolvimento de|Realizacdo def Ampliacdo da participagdo e
colaboragao com aq melhoria daprograma delencontros envolvimento dos pais na
familias para fomentar & aprendizagem integracdo familia €anuais com as| vida escolar dos filhos;
pratica da leitura e dg escola. familias. Crescimento na proficiéncia
escrita  no ambientg leitora e escritora dos
familiar, com vistas ag alunos.
desenvolvimento integral
das criangas;
5.8. Garantir d 2022 -2025 Programa deFoi instituido  gAté o final dg Apoio Pedagdgico com bons
implementacdo da politicg melhoria dgPrograma de Apoio |vigéncia destg resultados para os alunos
de apoio pedagogico aog aprendizagem Pedagodgico com focqPME com baixa proficiéncia na
alunos para assegurar ( na formagéao e no aprendizagem escolar.
dominio dag| acompanhamento do
aprendizagens esperadas trabalho dog|
em cada um dos anos dg professores
estudo; alfabetizadores. Com

isso, foi langado o

Caderno de Apoio

Pedagdgico com

atividades nas éareas

de Lingud|

Portuguesa €

Matematica pard

serem desenvolvidas

com os alunos
5.9. Promover politica dg§ Anualmente Programa delProfessores  lotadod2025 Reducgé&o de professores
lotacdo para o professo melhoria dgde acordo com os inexperientes nas turmas de
alfabetizador para qug aprendizagem processos deg alfabetizacao;
este permaneca no cicld formagao [ Fortalecimento do trabalho
de alfabetizac&o do ensing desempenho coletivo na escola.
fundamental até d profissional avaliado
segundo ano de vigéncia pela gestéo escolar.
deste PME;
5.10. Promover politica dgAnualmente Programa delProfessores  lotadog2025 e Reducao de professores
lotacdo para o professo melhoria dgde acordo com of inexperientes nas turmas de
do 4° e 5° anos para qu€ aprendizagem processos deg pos alfabetizagéo;
este permaneca no pos formagao [ e Fortalecimento do trabalho
alfabetizacdo, de modo ¢ desempenho coletivo na escola.
assegurar aos alunos o profissional avaliado

dominio pleno de

pela gestéo escolar.
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conhecimentos,
habilidades e atitudeg
esperados para o final dos|
anos iniciais do ensino
fundamental.

Comentarios do Gestor — O municipio de Rio Branco assumiu o desafio de alfabetizar plenamente 100% das criangas até o final do segundo ano do ensino fundamental. Esta medida buscava diminuir g
distancia entre as criangas da rede publica e privada. Estas por terem maior acesso a bens culturais conseguir alcangar mais rapidamente os niveis desejados de aprendizagem, o que lIhes favorece no|

seu percurso formativo.

PRINCIPAIS DESAFIOS:
1. Criar o grupo de professores alfabetizadores conforme definido nas estratégias do PME.
2. Fortalecer o processo de acompanhamento do aprendizado de cada estudante.
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o
SECRETARIA MUNICPALDE  mmem PREFEITURA DE
EDUCAGAD RIO BRANCO
SEME PRODUGAQ, EMPREGO

E DIGNIDADE

APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — META 6

Parte 1— IDENTIFICAGAO

Plano de Educagao:

Lei N°2.116

Comisséo de Educacéo:

Maria Zélia Mendonca, Gervania de Souza Mota Carneiro, Hélio Guedes Vasconcelos Silva, Marcos

Nery de Oliveira.

Equipe Técnica:

Rosamara Souza, Hélio Guedes Vasconcelos, Eliane Leite e Sandra Asfury.

Data da Elaboragao deste demonstrativo:

Dezembro de 2023

Responsavel(eis) pela elaboracéo do Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2023
demonstrativo:
Parte 2 — PLANO DE
ACOMPANHAMENTO
Metas % Cronogram
ngrrslg(;ao Praz Estratégias Praz Acéo implementada Indicadores a Benleficiostefe}ivos da
[0} (0] Implementagao
Descriga programa Data Final P ¢
o PPA
META 6: 12 - Fortalecimento dd2025 6.1. Construir, até o fina| 2022 -2025 Construgdo de umDocumento contendd2025 Documento curricular]
Oferecer educagdo emAtendimento do segundo ano dg projeto curricular delas Orientagdes permitindo as escolas d
tempo integral, em ndEscola em vigéncia deste PME, um educacéo integral [curriculares dg aperfeicoamento dos  seug

minimo 50%(cinquenta poflntegral
cento) da rede publica dg
Rio Branco até o final dg
vigéncia  deste PME
atendendo a 25% (vinte €
cinco por cento) dos alunog
das referidas escolas.

curricular de
integral, qug
assegure a formagad
humanistica, articulagad
entre teoria e pratica ng
abordagem dos conteddog
de ensino e d
desenvolvimento global dg

projeto
educacéo

crianca nas dimensoeg
fisico - motora
psicoldgica, intelectual
social e formagdo d¢

valores na perspectiva da
edificagdo de ume

sociedade justa;

aluz do Curriculo d¢SEME.

Referéncia Unico dg

Acre.

projetos pedagodgicos’.
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6.2. Garantir a ampliagdd 2022 - 2025 Desenvolvimento |2 escolas|2025 Ampliagcdo das oportunidades
progressiva do tempd da educagdo em |beneficiadas com 4 de aprendizagem para o9
escolar, de forma a atingil tempo integral. educacdo em tempd alunos darede municipal.

0 minimo de 7 horag integral.

didrias de  atividadeg

educativas em 50%

(cinquenta por cento) dg

rede publica de Rio Branco|

até o final de vigéncig

deste PME;

6.3. Definir, até o final dd 2023 - 2025 Construgdo ddProjeto de prédig2025 Definicdo de um padrdo
terceiro ano de vigéncia dd projeto de escola dgadequado as arquitetbnico e de mobiliarig
PME de Rio Branco tempo integral ddnecessidades dg que favorecam o planejamento
programa de construcad municipio. proposta deg das novas construgdes dg
de escolas de educacad educagdo integral. escolas do municipio.

integral em tempo integra

contendo padrég

arquiteténico e d¢

mobiliario, em locais

preferencialmente, en

areas de maior

vulnerabilidade social;

6.4. Adequar, até o final dq 2023 - 2025 Adequagao dagAmpliagédo da ofertg2025 Escolas com as condigdes
quinto ano de vigéncia dd escolas da reddde educagdo en] basicas para a oferta de
PME, as escolas municipal para dtempo integral. educac&o em tempo integral.
municipais de Rio Brancq oferta da educagad

para que ofertem integral.

atendimento de educacéo|

integral em tempo integral;

6.5. Desenvolver politicg 2023 - 2025 Lotagéo dog|Profissionais lotadog2025 Profissionais com dedicagédo
gue priorize a lotacdo d€ servidores emlexclusivamente  nag exclusiva a apenas umg
profissionais pard regime delescolas  de tempd proposta pedagogica.

trabalhar em tempd dedicacdo integral.

integral em uma Unica exclusiva.

escola;

6.6. Promover, en| 2022 - 2025 Programa delProfissionais da redel2025 Profissionais com
parceria com a Secretarig formagao municipal competéncias adequadas parg
de Estado de Educacéo ¢ continuada dglparticipando das as exigéncias da educacédo em
Universidade Federal dd SEME acoes de formacgéo tempo integral.

Acre, programa de continuada.

formag&o continuada pare
as equipes  gestoras
professores e profissionaig
administrativos da redg
publica de Rio Branco parg
0 desenvolvimento d¢
propostas pedagdgicas da
educacdo integral em
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tempo integral;

6.7. Instituir o regime dg 2023 -2025 Programa de/Trabalhadores  con2025 Profissionais com dedicagéd
Dedicagao Exclusiva - DH valorizagao dedicagdo exclusivg exclusiva para apenas umg
para profissionais qug profissional nas escolas de tempd proposta pedagogica.

atuam nas escolas dg integral.

tempo integral;

6.8. Assegurar, em regimg 2022 - 2025 Programa deglEscolas beneficiadad2025 Escolas com as condi¢c8es

de colaboracdo com ¢ padrdes basicos dgcom a educagéo enf bésicas de funcionamento.
Estado do Acre e a Unido SEME. tempo integral.

os recursos financeirog

suficientes para custear ag

acoes, materiais €

equipamentos  didaticog

acessiveis nas unidadeg

da educagéo basica de Rioj

Branco;

6.9. Desenvolver politicg 2023 - 2025 Desenvolvimento |Escolas beneficiadad2025 Ampliagdo dos espagos de
para ampliar os espacog de programas na [com a educac&o en] aprendizagem, incorporando
de aprendizagem ng rede municipal tempo integral. ambientes das comunidades
perspectiva dg nas quais as escolas estag
implantagéo do Programg inseridas.

Cidade Educadora, por

meio de convénios conj

instituicdes parceiras;

6.10. Favorecer o ensino 2022 - 2025 Construcéo dgOficinas de direitos [2025 Incorporagdo  no  curriculg

a aprendizagem ng
perspectiva da cidadania,
diversidade e do respeitd
aos direitos humanos

oficinas de direitog
humanos.

humanos.

escolar de conhecimentos,
habilidades e atitudes quq
favoregcam a construcéo de umg
sociedade justa e democratica.

Comentarios do Gestor — A SEME precisa construir um planejamento especifico para a implementagdo das escolas de tempo integral.

Principal desafio:

. Construir o planejamento para a implementag&o das escolas de educag&o integral, articulado com todos os setores do municipio.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE P
EDUCAGAQ

SEME

RIO BRANCO

PRODUGAQ, EMPREGO

REFEITURA DE

E DIGNIDADE

APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — META 7

Parte 1— IDENTIFICAGAO

Plano de Educagéo:

LeiN°2.116

Comissdo de Educacéo:

Maria Zélia Mendonga, Gervania de Souza Mota Carneiro, Hélio Guedes Vasconcelos Silva,

Marcos Nery de Oliveira.

Equipe Técnica:

Rosamara Souza, Hélio Guedes Vasconcelos, Eliane Leite e Sandra Asfury.

Data da Elaborag&o deste demonstrativo:

Dezembro de 2023

Responsavel(eis) pela elaboragédo do Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2023
demonstrativo:
Parte 2 — PLANO DE
ACOMPANHAMENTO
Metas = Cronogr
C((:)(;)r;]eloagao Praz Estratégias Praz A(;éo Indicadores ama _Beneficios efe}ivos da
Descri programa o] o] implementada Data implementagao
¢ao PPA Final

META 7: 0201- Crianca ng2025 7.1. Fortalecer o Anualmente - -Realizagdo de|Até o final de- Desenvolvimento de praticag
Estabelecer politicas pargescola. planejamento Acompanhamento |a¢des delvigéncia de reflexdo sobre o faze
a melhoria do ensino e dg3 - Atendimento en pedagdgico das escolas] pedagdgico. acompanhamento &deste PME. [pedagdgico da escola e da
aprendizagem em niveigEnsino Fundamenta] com a participacdo da cada uma das SEME, possibilitando acesso,
adequados e do fluxdl comunidade escolar, escolas de ensind a informacdes que possam
escolar para atingirmos definindo  metas de fundamental. Atividade favorecer o aperfeicoamento
as seguintes médias dd aprendizagem para cada mensal das|dos processos pedagdgicos
IDEB em Rio Branco componente curricular € - Definicdo de unidades de |internos da unidade de ensing
IDEB 2017:6.5 ano de estudo; calendarios del-Calendario delensino. e das politicas educacionais

planejamento planejamento desenvolvidas pela secretaria,

) ) coletivo nasjcoletivo e individual

O IDEB de Rio Branco foi unidades deldas unidades de
de 5.7 no ano de 2021. A ensino. ensino. - Possibilidades de ajustes ng

meta estipulada pelo
INEP erade 6.1

planejamento  coletivo  dd
escola e dos professores

adequando as necessidades
de aprendizagem dos alunos.
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7.2. Desenvolver| Anualmente Programa de|Professores €]2025. Desenvolvimento de agdes
programas de formagag formacgao Coordenadores com o objetivo de elevar o3
continuada pard continuada para os|Pedagégico dg conhecimentos e as
professores e professores de 4° e|[Ensino capacidades profissionais dos
coordenadores 5° anos. Fundamental, professores e coordenadoreq
pedagdgicos, com foco participando de pedagogicos, para qug
na implementacdo de acoes de formagao possam atender com maio
acdes que efetivem os continuada. efetividade as necessidades
direitos e os objetivos de de aprendizagem dos alunos.
aprendizagem para cada
ano da educagéo basica
por componente
curricular;
7.3. Desenvolver] 2022 -2025 PROA — ProgramégTodas as formacdes|Até o final delConstrugdo das pautas dd
estratégias de formagao de Avaliacdo dgcontinuadas vigéncia formacéo eficazes por seren]
continuada com vistas & Aprendizagem ddoferecidas foram|deste PME [ajustadas a realidade escolar
utilizagé@o dos resultados| Aluno. realizadas com bas¢g tendo por base ag
das avaliagdes internas € nos resultados das dificuldades de alunos €
externas como avaliagGes do PROA professores.
orientadores do — Programa  de
planejamento e dag avaliacdo dg
intervengdes aprendizagem  dog
pedagdgicas das escolag alunos e indicadoreg
e dos Orgaos gestores; da Prova Brasil

MEC.
7.4. Desenvolver| 2022 -2025 Programa de|Desenvolvimento de]Até o final del- Elevacdo da aprendizagem
programas de| Apoio Pedagodgico [agdes de  apoigvigéncia escolar dos alunos com baixg
assisténcia pedagogicg pedagdgico as deste PME |aproveitamento nas
para apoiar as escolag escolas com baixo atividades de rotina das
da rede publica con rendimento nas escolas.
baixo desempenho nag avaliacOes.
avaliagOes internas e
externas;
7.5. Promover acdes dd Anualmente Acompanhamento [100% das escolas |2025 Permanéncia dos alunos ndg

combate a evasao, ad
abandono e E
reprovacao, elevando d
indice de aprovacao parg
no minimo 98% (noventg
e oito por cento) en
todos os anos do ensing
fundamental;

dos beneficiarios
do Programa Bolsg
Familia, atendidos
em suas escolas.

darede municipal de
Rio Brancg
desenvolvem
projetos de combate
a infrequéncia
escolar.

escola favorecendo E
melhoria da aprendizagem.
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7.6. Promover politica de
comunicagao parg
incentivar a participacag
das familias e dd
sociedade nas acdes de
melhoria da
aprendizagem e de
combate ao fracassdg
escolar.

Programa
melhoria
aprendizagem

de
da

100% das escolas
darede municipal dej
Rio Brancg
desenvolvem
projetos de incentivg
a participacdo das
familias na vida
escolar dos alunos.
Cada escola
desenvolve ng
minimo 2 encontros
anuais com a
comunidade

Até o final de|
vigéncia
deste PME

escolar.

Crescimento da
participagéo e
envolvimento dos pais na
vida escolar dos filhos.

Comentérios do Gestor — A qualidade da aprendizagem tem sido o principal objetivo da SEME de Rio Branco. A métrica utilizada para medir o alcance deste objetivo tem sido as avaliag6es|
externas, especialmente a PROVA BRASIL e o IDEB. Apesar de reconhecermos que ha elementos que escapam da analise, quando se avalia apenas um aspecto, verificamos que hd|
indicadores seguros que apontam os desafios para a educacgdo da cidade.

PRINCIPAIS DESAFIOS:

1. Manter e ampliar as politicas de melhoria de qualidade desenvolvidas pelas escolas que alcangardo as metas estipuladas;
2. Apoiar as escolas que ficaram abaixo da média da rede publica para que possam ampliar os niveis de aprendizagem;
3. Cuidar dos alunos que ndo conseguem alcancar os patamares de aprendizagem esperados ao longo do ensino fundamental, incluindo-os em agdes de melhoria da aprendizagem.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAQ
SEME

PREFEITURA DE

RIO BRANCO

PRODUGAQ, EMPREGO
E DIGNIDADE

APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — META 8

Parte 1- IDENTIFICAGAO

Plano de Educagao:

Lei N°2.116

Comisséo de Educacéo:

Maria Zélia Mendonca, Gervania de Souza Mota Carneiro, Hélio Guedes Vasconcelos Silva, Marcos

Nery de Oliveira.

Equipe Técnica:

Rosamara Souza, Hélio Guedes Vasconcelos, Eliane Leite e Sandra Asfury.

Data da Elaboragao deste demonstrativo:

Dezembro de 2023

Responsavel(eis) pela elaboragéo do Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2023
demonstrativo:
Parte 2— PLANO DE ACOMPANHAMENTO
Metas = Cronograma
Coorelagao (;::,r: ° Prazo Estratégias Prazo Agéo implementada Indicadores Beneficios efetivos da implementagao
Descrigdo programa Data Final
8.1 Promover politica dg 2022 -2024 [8.1.1 Oferta dg 2025 Redugao de analfabetismo para

Meta 08: Elevar a
escolaridade média da
populagédo de 18
(dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a
alcancgar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no
Gltimo ano de vigéncia
deste Plano.

escolarizacéo parg
mulheres em situacdo dg
vulnerabilidade social qug

nao concluiram g
educagdo bésica, com
uma organizacao

pedagdgica diferenciada ¢
adequada ao seu tempo ¢
espago;

ensino do segundg
segmento (6°ao 99

ano) com g
atendimento de ]
(uma) turmal
feminina ng
Complexo
Penitenciario
Francisco de
Oliveira Conde,

(Acéo do Estado)
Fora enviado oficio
para a SASDH
solicitando parceria
para que  sejd
possivel
implementar turma
de EJA na Casa
Rosa Mulher, em

Uma turma de 15
alunas.

2022.

mulheres que cumprem penas.
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8.2 Realizar busca ativg Anualmente 8.2.1 ForamAlunos atendidos em| 2025 Ampliacdo da cobertura dg
em todos o0s espagog realizadas buscgEJA atendimento da EJA em Rig
urbanos e rurais no ambitd ativa na  Zong Branco
do municipio, em parcerig Urbana: nos bairrog
com &reas da assisténcig llson Ribeiro)|
social, saude e juventude Apoldénio Sales ¢
para identificar g Santa Cecilia,
populagdo maior de 1§ Manoel Julido. Zong
anos que nao concluiu g Rural: ramais dg
educacéo bésica g Garapeira, Barrd
assegurar organizacdo dg Alto e
atendimento adequado ag Assentamento
suas especificidades; Figueira.
8.3 Implementar politicag 2022 - 2025 8.3.1 No Setofintegracdo da EJA 2025 Reducgéo do nimero de jovens
publicas que promovam ¢ Trabalho foi firmaddcom outros setores e adultos analfabetos ng
integragcdo da EJA com og parceria com  dcomo: saude municipio de Rio Branco
setores da saude SENAR para trabalho, meig
trabalho, meio ambiente atender os alunogjambiente, cultura ¢
cultura e lazer ng residentes na zonglazer.
perspectiva da formagad rural, totalizandd
integral dos cidadéos; trés escolas, con
vista a formacéd
para o mundo dd
trabalho.
8.3.2 Em|
andamento,
proposta de
parceria com &
Secretaria
Municipal de
Cidadania €
Assisténcia  Socia
(SEMCAS).
8.4 Articular, em parcerig 2022 - 2025 8.4.1 Visitas nagAmpliagdo de novas 2025 Ampliagdo da cobertura d¢

com o Estado do Acre
programa de atendimentd
a populag&o maior de 15 ¢
18 anos de idade que nag

concluiu o] ensing
fundamental e médio
respectivamente, ng

tempo adequado;

comunidades de

Rio Branco.
8.4.2 Ampliagdo d¢g
matriculas pare

abertura de turmag
de  Ensino
Fundamental em|
cinco escolas.

Articulagdo com
Liderancas

religiosas, bem
como, com [0

matriculas

atendimento da EJA em Rig
Branco
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Instituto Ecumeénicd
Fé e Politica
Associacdo de
moradores pard
verificar
possibilidade de
abrir novas turmas
de EJA | em
espagos
alternativos.
Comentarios do Gestor — A matricula de Educagéo de Jovens e Adultos da rede municipal mantém uma estabilidade durante a vigéncia do PME. O grande desafio é o de atender regifes da cidade qug
nao possuem cobertura de atendimento pela rede publica. Faz-se necessario uma acgédo estratégica voltada a publicidade e propaganda nos variados meios de comunicagao, tendo como prioridad e radid
e televisao, no sentido de informar a populagéo que esse servigo esta sendo ofertado.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAQ
SEME

_ PREFEITURA DE

RIO BRANCO

PRODUGAQ, EMPREGO
E DIGNIDADE

APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — META 9

Parte 1—- IDENTIFICAGAO

Plano de Educagao:

Lei N°2.116

Comisséo de Educacéo:

Maria Zélia Mendonca, Gervania de Souza Mota Carneiro, Hélio Guedes Vasconcelos Silva, Marcos

Nery de Oliveira.

Equipe Técnica:

Rosamara Souza, Hélio Guedes Vasconcelos, Eliane Leite e Sandra Asfury.

Data da Elaboragao deste demonstrativo:

Dezembro de 2023

Responsavel(eis) pela elaboragéo do Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2023
demonstrativo:
Parte 2 — PLANO DE
ACOMPANHAMENTO
Metas = Cronogra
Cg(c))rrnelggao Praz Estratégias Praz Agéo Indicadores ma Beneficios efetivos da
Descric programa o] o] implementada Data implementacéo
20 PPA Final
Meta 09: Elevar 3 9.1 Assegurar, em regimg 2022 - 2025 9.1.1 Em 2023, gCom base no Censo| 2025 Aumento do nimero de alunos

alfabetizacédo da populacad
maior de 15 anos para 94%
(noventa e quatro pol
cento) até 2025, e reduzir g
indice de analfabetismg
funcional em 50%
(cinquenta por cento)

de colaboragdo com (
Estado do Acre, a oferta dg
educacdo de jovens ¢
adultos a todos que néad
tiveram acesso E
educagédo basica na idadg
propria;

EJA ofertou vagag
em 7 escolag
municipais urbanag
e rurais e 4 espagos
alternativos.

9.1.2 Assegurar ¢
funcionalidade dag
escolas que ofertant
EJA com a
contratacéo de
professores,
funcionarios dej
apoio
administrativo,
recursos
pedagdgicos
disponiveis para o
inicio do ano letivo.
Em relacao E
infraestrutura,

alguns espagos

0 numero de alunos
matriculados, teve urm
total de 642 em 2023.

matriculados;
escolas com quadro ds
necessidade atendido;
acompanhamento melhor
desenvolvido e educagao de
qualidade.
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precisam do minimd
de melhorias para d
funcionamento.
Ainda encontramos
dificuldades de
lotagéo de
professores na zong
rural.

9.1.3 Conseguimog

garantir umg
merenda de
qualidade em todaq
as escolas.

9.1.4 Realizagdo d¢
visitas semanais ag

escolas pard
acompanhar al
semana de
recepgao dos|

alunos e verificar ag|
necessidades de
cada instituicao
escolar;
9.1.5Reunides
diarias com os
setores dg
administracéo e de
recursos da SEME &
fim de solucionar as
demandas
informadas pol
cada escola de
forma a atender
bem os alunos e
garantir condigdes
para gue a escola
desenvolva
educacéo de
gualidade;

9.1.6 Realizagéo de|
visitas em diversas
creches pard
realizar
levantamento dg
nimero de pais

analfabetos com|
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vista a ampliar d
nimero de
vagas/matriculas d¢
EJA;

9.1.7 Realizagao de|
campanha de
matriculas em cada
comunidade que ja
ofertaEJA, aos
sabados, visando
ampliar o nimero de
matriculas;
(realizada pela
equipe escolar com|
recursos pessoais)
9.1.8 Garantirl
transporte  publicd
para as
comunidades
escolares; (fora
garantido transporte
escolar para a EJA
em 03 escolas: Boa|
Unido, Irene Dantas

e Sebastidog
Pedrosa.

Continuamos ng
perspectiva de

transporte para ag
escolas Raimundd
Herminio de Melo, €
Benfica).

9.1.9 Persistimos ng
busca de ampliacéao
de vagas em 12
escolas municipais
com turmas de 1° aq
9° ano do Ensino
Fundamental; (A¢ag
SEME: oferta de
EJAle BEJAI,
atualmente em 07
escolas da rede
municipal e 04
espagos
alternativo).
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9.2 Desenvolver programg 2022-2025 9.2.1 Insercdo dogCurriculo da EJA 2018 Contribuir com e
de atendimento as temas Estatuto ddatualizado parg implementacdo de politicag
pessoas a partir de 6( Idoso e Importancidatender as exigéncias publicas para os idosos.
(sessenta) anos, integradd da Alimenta¢addo Estatuto do Idoso
com politicas Intel Saudavel ng
setoriais de atengdo & curriculo da EJA;
pessoa idosa; 9.2.2 Formagcéao de
25 turmas dd
Programa Brasi
Alfabetizado  peld
SEE do Acre enm
parceria com ¢
SEME.
Efetivamos 3
abertura de turmg
de EJA | no Lar dos
Vicentinos.
9.3 Realizar busca ativang 2022 - 2025 Abertura  de  4Alunos matriculados. Aumento no nimero de alunos
municipio de Rio Brancd turmas de EJA em matriculados
para identificar a demandg espagos
dos jovens e adultos com alternativos.
ensino fundamental ¢
médio incompleto €
assegurar matricula na
EJA;
9.4Instituir o Comit§ 2022 -2025 Em fase dgComité Municipal de 2025 Redugdo do nimero de jovens|
Municipal de Combate ad elaboragéo Combate ao e adultos analfabetos nog
Analfabetismo pard Analfabetismo municipio de Rio Branco
acompanhar e avaliar as instituido
acdes definidas no Plang
Estadual de Alfabetizacad
e Elevagéo dg
Escolarizagdo de Jovens ¢
Adultos, ensejando &
participacdo da sociedadq
civil e das instituicées naq
governamentais, ng
primeiro ano de vigéncia
do PME;
9.5 Assegurar d 2022 -2025 Em andamento Elevar matricula na 2025 Maior integracdo entreg
continuidade de estudog EJA coordenacdo de EJA 9
aos alunos dos programasg comunidade escolar visandg

de alfabetizagcéo de joveng
e adultos no 1° Segmentd
da EJA em diferentes
espacos, independente dd

seu tempo de concluséo;

garantir o desenvolvimento das
acoes de ensino g
aprendizagem com qualidade
de forma que mantenha o alung
na escola
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9.6 Estabelecer parcerig 2022 -2025 9.6.1 ForamAlunos matriculados 2025 Redugdo do nimero de jovens
com os empregadoreg implementadas e adultos analfabetos no
publicos e privados parg turmas em 07 municipio de Rio Branco
promover a escolas e 4 espacos
compatibilizagéo dg alternativos.
jornada de trabalho dog Em 2024, h§
empregados com a ofertg perspectiva de
das acoes de reabertura desses
alfabetizacao e de espagos entre
Educagdo de Jovens ¢ outras
Adultos; necessidades que
surgir.
9.7 Implantar turmas dg 2022 - 2025 9.7.1 Realizagdo dgAlunos matriculados 2025 Espagos de aprendizagem
EJA no periodo diurng visitas nas regionaig adequados aos padrdeg
dentro de cada regional para analise de basicos da SEME
visando a inclusdo e ¢ estrutura €
atendimento das levantamento  dag
necessidades dos demandas;
diferentes jovens, adultog 9.7.2 Ampliagdo d¢
e idosos que desejan vagas no Centro d¢
retomar os estudos; Educacao de
Jovens e Adultog
(CEJA). (Agdo dd
Estado)
Foi  implementadd
01 turma na Escolg
Rural Terezinhg
Migueis, no anexd
Irene Dantas.
9.8 Desenvolver en| 2022-2025 9.8.1 ParcerigCursos voltados pard 2025 Inser¢do dos jovens e adultos
colaboragéo com ag firmada com  dgeracdo de empregd no mercado de trabalho

instituicdes de formagad

profissional, Cursos
voltados para geracdo de
emprego e renda aog

alunos da Educacdo d¢
Jovens e Adultos;

SENAI para atendel
os alunos de zong
rural com cursog
para “formagéao pard
o] mundo dq
trabalho”, em 03
escolas municipais
SENAC paral
atender as turmag
das escolas Juvena|
Antunes e Monte

Castelo.

erenda
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9.9 Realizar formagdd Anualmente 9.9.1 FormacadFormagao 2025 Alunos da EJA com habilidades]
continuada aos continuada con|Continuada pard adequadas as etapas de ensing
profissionais e professoreg coordenadores gCoordenadores concluidas.
da Educacgéo de Jovens ¢ diretores; Pedagdgicos [
Adultos, para que possan Professores da rede
construir as competénciag municipal de ensino
necessarias para q da zona urbana e
desenvolvimento de rural.
praticas pedagégicas
inclusivas e quel
considerem as
necessidades de
aprendizagem dos alunos;
9.10 Propiciar formag&o Anualmente  |9.10.1 RealizacddRealizacdo de 6 2025 Garantir o] atendimento
continuada aos de levantamento|formagdes para os educacional especializado em|
profissionais e professores das necessidades e|professores cada escola.
gue atuam na Educagédo posterior lotacdo delmediadores [
de Jovens e Adultos, professores interpretes.
visando assegurar as mediadores para os|A estratégia  de
competéncias necessarias| alunos com manutenc¢ao do alundg
para apoiar os alunos com deficiéncia; na escola é
deficiéncia, TEA desenvolvida pele
Transtorno do Déficit de unidade escolar conj
Atengao e Hiperatividade apoio dd
(TDAH) e altas coordenacao de
habilidades/superdotacéo EJA/SEME, conformg
e ainda aos alunos com as especificidades d
transtornos funcionais: cada instituicdo, d
Déficit de Processamento) que tem surtido efeitd
Auditivo Central (DPAC), na redugdo  dog
dislexia, discalculia, indices de evaséo.
disortografia, dislalia;
Reduzir a evaséo escolar|
na Educacéo de Jovens ¢
Adultos em 50%
(cinquenta por cento) até o
final de vigéncia deste
PME;
Anualmente 9.11.1 Fase dgqReducao daevasao 2025 Reducdo do numero de jovens
elaboracéo dsg e adultos analfabetos no
911 Reduzir a evasid projetos junto ag municipio de Rio Branco que
escolar na EJA em 500 escolas que tenhan abandonam a escola.
. A como objetivg
(cinquenta por cento) até d fert lunos d
final de vigéncia deste ofertar aos & \
PME: acesso ag
tecnologias

educacionais,
atividades
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recreativas,
culturais q
esportivas q
desenvolvam acées|
de valorizagao e
compartilhamento
de experiéncias de
vida;

9.11.2
Oferecimento dd
merenda escolar deg

qualidade q
balanceada;
9.12 Consolidar a politicg 9.12.1 AvaliagdegAvaliagdes 2025 Desenvolver junto as escolag
de avaliacdo diagnéstice Anualmente diagndsticas dgdiagnésticas planejamento de estratégias
da aprendizagem dog entrada aplicadagrealizadas adequadas as dificuldades de
alunos da EJA, a partir dd em quase todas as aprendizagem dos alunos.
Sistema  Estadual  de escolas- politicq
Avaliacdo de consolidada;
Aprendizagem Escolal
(SEAPE) para a defini¢ad
de politicas educacionais
voltadas a  formagad
continuada dej
professores, bem comc
atividades pedagdgicas
adequadas as|
necessidades dos
educandos;
9.13 Implementar 2022 - 2025 9.13.1 Os alunos de{Alunos com| 2025 Alunos de EJA com habilidades]
programa de atendimento EJA quelatendimento adequadas as etapas de ensing
oftalmolégico aos alunos necessitam deoftalmoldgico concluidas.
da EJA matriculados na atendimento
rede municipal, oftalmolégico  sad
priorizando a situacéo de| encaminhados ag
vulnerabilidade Programa Municipal
socioecondmica, no “Saude na Escola”.
primeiro ano de vigéncial
do PME;
9.14 Promover até g 2022 -2025 9.14.1 A agdo dgProjetos Politicos Alunos da EJA com habilidades
vigésimo quarto més destq revisdo do PPP dagPedagdgicos dag 2025 adequadas as etapas de ensing

PME, a revisdo dos
Projetos Politicos|
Pedagégicos das escolas
gue atendam a Educac¢éqg
de Jovens e Adultos, parg
estabelecer acoes|

pedagdgicas que)

escolas é realizadd

pela Equipe deg
Gestéo dq
Secretaria

Municipal de

Educagcdo e pelog

escolas revisados

Conselho Municipall

concluidas.
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assegurem o acolhimentqg de Educagcéo.
e o sucesso dos jovens ¢
adultos durante o
processo de ensino ¢
aprendizagem.

Comentarios do Gestor — Registrar eventuais obstaculos ou dificuldades ja vislumbrados para implementagdo das agfes e ainda outras consideragfes que julgar importante.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAQ
SEME

PREFEITURA DE

RIO BRANCO

PRODUGAQ, EMPREGO
E DIGNIDADE

APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO — META 10

Parte 1— IDENTIFICAGAO

Plano de Educagao:

Lei N°2.116

Comisséo de Educacéo:

Maria Zélia Mendonca, Gervania de Souza Mota Carneiro, Hélio Guedes Vasconcelos Silva, Marcos
Nery de Oliveira.

Equipe Técnica:

Rosamara Souza, Hélio Guedes Vasconcelos, Eliane Leite e Sandra Asfury.

Data da Elaboragao deste demonstrativo:

Dezembro de 2023

Responsavel(eis) pela elaborag&o do Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2023
demonstrativo:
Parte 2 — PLANO DE
ACOMPANHAMENTO
% Cronogram
Metas ngrrﬁlg(;ao Praz Estratégias Praz Acéo implementada Indicadores ag Beneficios efe~tivos da
Descrica grpolgrama ° 0 Data Final implementag&o
[0}
2025 10.1. Ampliar a oferta dg2022 - 2025 Programa Novos atendimentos 2025 Atendimento  de  educagéqg
Meta 10: Assegurara  |n201 - Crianga na educagdo infantil  nag Caminhos daglem educag&o infantil infantil nas proximidades das
universalizacao da Escola comunidades rurais Educag&o do residéncias das criangas.
Educacéo Basica para a |acso: 3 - Atendimento assegurando que todas as Campo
populacéo de 04 (quatro) (e Ensing criangas de 05 (cinco
a 17 (dezessete) anos € |- ngamental | anos de idade estejan
elevar a escolaridade matriculadas em até cincd
média da populagao rural anos da vigéncia deste
para 12 (doze) anos de PME e as criangas de 04
estudo até o final da (quatro) anos de idade até
vigéncia do PME. 2020, a partir da criag&o d¢g
salas anexas nas escolas|
de ensino fundamental dg
rede publica;
10.2. Fortalecer q2022 - 2025 Programa Turmas atendidas 2025 Atendimento de  educagéo
atendimento as Caminhos dg infantil nas proximidades dag
populag@es da zonarural ¢ Educacao do residéncias das criangas
das areas de dificil acessqg Campo
e baixa densidadg
demogréfica, através de)
programas especiais parg
a escolarizagao da|
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primeira infancia;

10.3. Realizar busca ativg
até o final do primeiro ang
de vigéncia do PME ng
zona rural para matriculai
100%(cem por cento) dog
alunos de 06 a 14 anos de|
idade;

2022 - 2025

Ensino fundamental
na zona rural

Universalizagao
ensino
na zona rural

dc

fundamenta,

2025

Ampliar a escolarizagdo da
populagao da zona rural

10.4. Construir, en
parcerias com as
comunidades das areag
rurais, salas/pré- escola
anexas as unidades dg
rede publica, proximas §
area urbana, para
atendimento as criangag
com 04 (quatro) e 0§
(cinco) anos de idade, até|
0s cinco primeiros anos de
vigéncia deste Plano;

2022 - 2025

Programa de
padrdes basicos dg
SEME (em
construgao)

Escola reformada

Dezembro de
2025

Programa de padrdes basicos
da SEME (em construg&o)

10.5. Ampliar a oferta da
educacgdo basica para as|
areas com baixa
densidade  demogréfica,
assegurando as condigdeg
adequadas para g
funcionamento das
escolas, garantindo (@
alcance de padrdes de
aprendizagem
satisfatorios, até o final da|
vigéncia deste PME;

2022 - 2025

Programa
Caminhos
Educacao
Campo

dg
dg

100%
concludentes
ensino
atendidos

dos
dd

fundamenta,

2025

Ampliar a escolarizagdo da
populagdo

10.6. Fortalecer q
programa de alfabetiza¢cad
na idade adequada
conforme as
peculiaridades da zona|
rural;

Anualmente

Projeto de apoio
pedagdgico

Criancas
alfabetizadas.

2025

Permanéncia e sucesso das
criangas no percurso escolar
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10.7. Desenvolve
programa de atendimentd
para 0s alunog
concludentes dos anog
iniciais, com o objetivo d¢
assegurar o dominio dog
conhecimentos €
habilidades esperados
para esta etapa dg
escolarizacdo;

Anualmente

Formagéo
continuada e apoi
pedagdégicos
implementado
anualmente

0o

100% de atendimentd
das criangas

2025

Permanéncia e sucesso das
criangas no percurso escolar

10.8. Promover q
fortalecimento dg
atendimento nos  anog
finais do ensing
fundamental, a partir dg
aperfeicoamento dag
condicdes de oferta ¢
aproximando g
atendimento aos locais de|
moradia dos alunos;

Anualmente

Programa
Caminhos
Educacao
Campo

dg
ddg

100% de atendimentd
dos concludentes dd
primeiro  segmentd
com continuagdo dd
ensino fundamental

2025

Permanéncia e sucesso das
criangas no percurso escolar

10.9. Assegurar q
atendimento da populagad
de 15(quinze) g
17(dezessete) anos df
idade na educacéo basicg
para que até o final dg
vigéncia do PME, a taxg
liquida de atendimentd
nesta faixa etaria seja de|
85% (oitenta e cinco por
cento);

Anualmente

Programa
Caminhos
Educacgao
Campo

dg
dg

100% de atendimentc
dos concludentes dd
ensino  fundamenta
no ensino médio

2025

Permanéncia e sucesso das
criangas no percurso escolar

10.10. Assegurar a ofertg
da EJA aos jovens ¢
adultos residentes e
areas de assentamento
floresta e ribeirinhas, cormi
formato de atendimento
adequado ao seu tempo ¢
espaco;

Anualmente

Educacao
Jovens e Adultos

de

Matriculas de EJA na|
zona rural.

2025

Ampliacdo da escolarizagdo da|
populagao rural

10.11. Realizar buscg
ativa para atendimento dg
populagdo com mais de 1§
(quinze) anos de idade néd
alfabetizada ou que néad
tenha concluido a
educagéo bésica;

Anualmente

Jovens e adultos
alfabetizados

Ampliacéo deg
matricula na EJA

2025

Ampliacdo da escolarizagdo da
populagao rural
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10.12.  Aperfeicoar 2022 - 2025 Programa dgEscolas ruraigDezembro de Assegurar condi¢Oes
padréo arquitetbnico dag padrdes basicos dgqreformadas 2025 adequadas de ensino

escolas rurais pare SEME (em|

atender as necessidades construgao)

de um projeto pedagdgicq

especifico para o universg

rural e assegurar que até ¢

final da vigéncia do PME

todas estejam adaptadag

aesses padroes;

10.13. Mobiliar e equipaf2022 - 2025 Programa degEscolas ruraisiDezembro de |Assegurar condi¢es|

todas as escolas rurais até padrées basicos dgmobiliadas 2025 adequadas de ensino

o final do quinto ano de SEME (em|

vigéncia do PME; construgao)

10.14.Estabelecer politicq2022 - 2025 Programa dgCriancas da zond 2025 Criancas com complementagéo|
de alimentagdo escolal merenda escolar  |rural atendidas alimentar

diferenciada para ag

escolas da zona rural

considerando as

distancias percorridas e 9

tempo de permanéncia do

aluno na escola;

10.15.Ampliar parcerig2022 - 2025 Programa de saudel100 % dos alunos dg 2025 Criancas atendidas com
com a Secretaria ddg escolar zona rural atendidog programa de prevencdo de
Salde para o atendimentd pelo Programa Sauds salde

dos alunos matriculadog na Escola

em éreas de baixa

densidade demografica;

10.16.Assegurar até o fina§2022 - 2025 Programa deg100% dos| 2025 Professores habilitados para o
do quinto ano de vigéncig formagao doglprofessores com ¢ exercicio da docéncia

do PME que todos og profissionais formagdo exigida pol

profissionais docenteg lei

tenham a formagéao inicia

exigida para o exercicio do

magistério;

10.17. Desenvolverj2022 - 2025 Programa deg100% dos 2025 Professores com as habilidades
programa de formacéd formagao professores para o desenvolvimento das
continuada para 03 continuada dghabilitados atividades de aprendizagem
profissionais docentes SEME

lotados nas é&reas rurais
gue contemple o universqg
rural, os direitos dg
aprendizagem  definidog
na legislacao vigente e as
estratégias metodolégicas
adequadas a cada etapal
da escolarizagao,
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incluindo os alunos com
deficiéncia, TEA|
Transtorno do Déficit dg
Atencdo e Hiperatividadd
(TDAH) e altag
habilidades/ superdotacéo
e ainda aos alunos com
transtornos funcionais]
Déficit de Processamentd
Auditivo Central (DPAC)
dislexia, discalculia,
disortografia, dislalia em
cada etapa, nivel ¢
modalidade dal
escolarizagao;

10.18. Garantir a lotagéag
de servidores do quadrg
administrativo para todag
as escolas localizadas nas|
areas rurais;

2022 - 2025

Processo de lotagad
de servidores

Professores efetivos
lotados nas escolag
da zonarural.

2025

Escolas de zona rural com
servidores de apoio para 9
desenvolvimento das atividades
de suporte administrativo

10.19.Assegurar  politicd
de formacdo continuadg
para os servidores dd
gquadro administrativo das|
escolas localizadas nag
areas rurais;

2022 - 2025

Programa de
formagao de
servidores de apoio

Servidores de apoid
com qualificac&o parg
atuar nas escolas d¢
zona rural

2025

Escolas de zona rural com
servidores de apoio para o
desenvolvimento das atividades
de suporte administrativo

10.20. Desenvolvel
politicas de uso dsd
tecnologias para melhorar
as praticas pedagdgicag
das escolas localizadas
nas diferentes  éareas
rurais;

2022 - 2025

Inovagdo  escolar
(em construgéo)

Préticas pedagdgicad
com uso de
tecnologias

2025

Assegurar condicdes|
adequadas de ensino.

10.21.Assegurar em todas
as escolas localizadas em
comunidades isoladad
sistema de radio
comunicagao.

2023 - 2025

Inovagdo  escolar
(em construcéo)

Escolas com sistemg
de radio de
comunicacao

2025

Assegurar condicdes|
adequadas de ensino.

Comentarios do Gestor -
PRINICPAIS DESAFIOS:

1. Melhorar a infraestrutura das escolas;

2. Assegurar que as escolas consigam ofertar processos de aprendizagem adequados as necessidades de cada um dos estudantes.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAQ
SEME

PREFEITURA DE

RIO BRANCO

PRODUGAQ, EMPREGO

E DIGNIDADE

APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — META 11

Parte 1- IDENTIFICAGAO

Plano de Educagao:

Lei N°2.116

Comisséo de Educacéo:

Maria Zélia Mendonca, Gervania de Souza Mota Carneiro, Hélio Guedes Vasconcelos Silva, Marcos
Nery de Oliveira.

Equipe Técnica:

Rosamara Souza, Hélio Guedes Vasconcelos, Eliane Leite e Sandra Asfury.

Data da Elaboragao deste demonstrativo:

Dezembro de 2023

Responsavel(eis) pela elaboragéo do Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2023
demonstrativo:
Parte 2— PLANO DE ACOMPANHAMENTO
Metas = Cronograma
Descricio Ct::_fg‘::::;‘;:; ° Prazo Estratégias Prazo Agdo implementada Indicadores DatagFinaI Beneficios efetivos da implementagao
11 - Fortalecimento dd2025 11.1. Desenvolver, en| 2022 -2025 Programa delPrograma elaborado. [Dezembro de |Profissionais habilitados parg
Meta 11 Assegurar a0S|programa de parceria com instituigdeg formag&o de 2025 exercer atividades voltadas
professores e Formagdo Continuad3 de ensino superior ¢ profissionais da para o desenvolvimento dg
profissionais n&o de Professores Estado do Acre rede municipal de politicas  publicas para &
docentes da o programas de formagéo d¢ ensino com a oferta educag&o no municipio.
educacéo do Municipio professores e profissionaig de cursos de
de Rio Branco, até o n&o docentes da educagid especializagdo €
final do oitavo ano de nas 4areas de maio extens&o nas areas
vigencia caréncia; de maior caréncia.
deste PME, programa
de valorizagéo
gra?gr?falf)?oarln?ggao 11.2. AmPIiar programag 2022 - 2025 Programa delPrograma elaborado. [Dezembro de |Profissionais habilitados  parg
considérando a de formacéo que qaranta’rr form'ag'éo . de 2025 exercer athldades_ voltadas
legislaco vigente cursos de extensdo e pog profissionais dg para o desenvolvimento de
! graduacdo, a partir de rede municipal de politcas  plblicas para 4

condi¢Oes de trabalho
satisfatorias

para o bom
desempenho, carreira e
salario compativel com
as demais

carreiras de nivel
superior e dos cursos
técnicos do Municipio

convénios com institui¢cdeg
publicas de ensing
superior para formagao d¢
docentes e profissionaig

nao docentes dg
educagdo, voltados ag
modalidades €

especificidades da red¢
municipal de Rio Branco;

ensino com a ofertg
de cursos de
especializacao €
extensdo nas areaq
de maior caréncia.

educag&o no municipio.
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de Rio
Branco.

11.3 Estabelecer/ampliar

parcerias para g
oferecimento de cursos de|
formagao inicial

complementagéo
pedagdgica e poés-
graduacao aos docentes €|
profissionais néo docentes|
da educagéo que atuam na|
educacdo basica na rede)
municipal de Rio Branco;

2022 - 2025

Cursos de
formagao inicial,
complementagao
pedagdgica e pos-
graduacao

Profissionais
formados

2025

Profissionais habilitados para
exercer atividades voltadag
para o desenvolvimento d¢g
politcas  publicas para o
educagdo no municipio.

11.4. Revisar o PCCR dog
servidores da educagéo nd
quinto ano de vigéncia dd
PME, contemplando ¢
valorizagao profissiona]
nos seguintes aspectos
formagdo, jornada de
trabalho, carreira e tempd
de servigo, considerando g
Lei 11.738/2008, qug
regulamenta o piso salarial
profissional e a Lei n
12.014/2009, que
reconhece os funcionériog
de escola, na LDB, o incisq
V, do artigo 206 dg
Constituicdo Federal e g
Emenda Constitucional
53/2006;

2022 - 2025

Revisdo do PCCR.

Lei do PCCR alteradd
em dezembro dd
2017, sendo revisadd
para nova aprovacgad
em 2022.

2025

Profissionais da rede valorizado
com arevisdo do PCCR.

11.5. Limitar, em ng
maximo 20% (vinte po
cento), o] total de
professores efetivos en
fungdes ndo pedagdgicas
excluidos 0s casos
previstos em lei e aqueleg
que atuam perante (
Conselho Municipal d€
Educacéao, Conselhd
Municipal de Alimenta¢ad
Escolar e Conselho do

FUNDERB,;

2022 - 2025

Programa de gestad
de pessoas,
Elaborar uma novg
instrucdo normative
de lotacéo de
pessoal, pard
adequar o numerd
de profissionais as
necessidades de
expansao da rede ¢
do financiamento dg
educacéo.

Instrucdo Normativa
aprovada.

Dezembro de
2025.

Equilibrio entre o orgamento ¢
as necessidades de expanséo g
manutencao da SEME.
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11.6. Constituir ~ forum 2022 - 2025 Programa de gestadForum delDezembro de |Participagcdo da sociedade n4
permanente com de pessoas. Criar dacompanhamento  [2018. discussdo das politicas de
representacdo da red¢ forum de gestdo degdas  politicas  dg valorizag&o dos profissionais dg
publica e dos pessoal da SEME. [valorizac&o dog| educag&o municipal.
trabalhadores em| servidores.

educacdo, da sociedadg

civil organizada e n&q

governamental, parg

discusséo €

acompanhamento dg

politica de valorizag&o dos

profissionais da educacéo;

11.7. Assegurar que, nd 2022 -2025 Programa de gestddMais de 50% das 2025 Equilibrio entre o orcamento ¢
maximo, 80% (oitenta po de pessoas. despesas da SEME as necessidades de expanséo ¢
cento) dos recursos dg sdo utilizadas com manutencao da SEME.
educagédo sejan pagamento deg

destinados ao pagamento| pessoal.

de pessoal;

11.8. Assegurar que até ¢ 2022 - 2025 Programa de gestad100% dos|2025 Valorizag8o dos profissionais
final da vigéncia do PME de pessoas. professores da SEMH darede,

70% (setenta por cento séo do quadro efetivo.

dos profissionais dd

magistério e profissionaig

néo docentes da educagao

sejam do quadrd

permanente.

11.9. Definir até o final dq 2022 - 2025 Programa de gestadContratagdo de2025 Alinhamento do orgamento com

primeiro ano de vigéncig
do PME, um plano dg
gestdo estratégica qug
considere o fluxo dog
alunos na rede, g
expansao das unidades de
ensino com novag
contratacbes efetivas parg
estabelecer uma politicg
de pessoal que assegure g
sustentabilidade dg
sistema

de pessoas.

servidores efetivos nd
concurso publico dd
ano de 2017. Enj
2019 foi desenvolvidd
novo concurso conj
contratacdo em 2020
e 2022.

as necessidades de expanséo
das politicas de valorizagao
profissional.

Comentérios do Gestor — Registrar eventuais obstaculos ou dificuldades ja vislumbrados para implementacdo das agdes e ainda outras consideracdes que julgar importante.
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o
SECRETARIA MUNICPALDE  mmem PREFEITURA DE
EDUCAGAD RIO BRANCO
SEME PRODUGAQ, EMPREGO

E DIGNIDADE

APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — META 12

Parte 1— IDENTIFICAGAO

Plano de Educagao:

Lei N°2.116

Comisséo de Educacéo:

Maria Zélia Mendonca, Gervania de Souza Mota Carneiro, Hélio Guedes Vasconcelos Silva, Marcos

Nery de Oliveira.

Equipe Técnica:

Rosamara Souza, Hélio Guedes Vasconcelos, Eliane Leite e Sandra Asfury.

Data da Elaboragao deste demonstrativo:

Dezembro de 2023

Responsavel(eis) pela elaboracéo do Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2023
demonstrativo:
Parte 2 — PLANO DE
ACOMPANHAMENTO
Metas = Cronogram
ngrrslg(;ao Praz Estratégias Praz Acdo implementada Indicadores a Beneficios efetivos da
o o implementacéo
Descriga programa Data Final P ¢
p PPA
. ) 2025 12.1. Revisar a Lel 2022-2025 Fortalecimento da |Portaria /GAB/SEME |2025 -Aperfeicoamento dos|
Meta 12: Assegurar até Municipal de  Gestad gestdo escolar. 198/2017. mecanismos de gestao

o final do segundo ano
de vigénciado PME, a
construcéo dos
instrumentos juridicos
e processos para a
efetivacé@o da gestéo
democratica das
escolas publicas da
rede municipal de Rio
Branco,

vinculando-a ao
alcance de metas de
aprendizagem.

Democratica, Lei n° 1.888
de 30 de dezembro d¢
2011 (alterada pela Le
n°2.029, de 23 dg
dezembro de 2013 e pelg
Lei n°2.033, de 07 dg
fevereiro de 2014), com
foco na elevagcdo dg
participacdo dg
comunidade interna ¢
externa nos  processos
decisérios da unidadg
educativa e qg
fortalecimento da gestéad
da aprendizagem e dg
gestdo estratégica; benm
como, na vigéncia dd
quinto ano do PME, com &
participacdo dos

sindicatos, instituicdes e

Modificag&o dog
mandato dos|
diretores.

democratica das escolas dg

rede municipal;

-Ampliacdo do mandato dog

gestores

escolares,

assegurando uma continuidade

dos processos de gestao.
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outras entidadeg
representativas, poder-se
a definir acesso aos pleitog
democraticos para gestad
escolar aos profissionaig
da educacao nao docenteg
com formagdo de nive
superior, na modalidade
Licenciatura Plena, e cormj
tempo de, no minimo, 05
(cinco) anos no sistema dg
educacdo municipal;

12.2. Desenvolver parcerig 2022 - 2025 Fortalecimento da |Gestores das escolagDezembro de
para implementa| gestao escolar. municipais eleitos €2025
programa permanente d¢ capacitados.

formacdo para gestores

escolares na rede

municipal de Rio Branco;

Desenvolvimento das|
capacidades pedagogicas ¢
administrativas para o exercicio
da gestdo democratica.

12.3. Desenvolver parcerig 2022 - 2025 Fortalecimento da |Programa de2025
para implementar| gestdo escolar. formagao deg
programa permanente d¢ conselheiros

formagao parg construido.

conselheiros escolares ng
rede municipal de Rio
Branco.

Formagdo dos conselheirog
escolares para desenvolver de
modo adequado as fungdes de
conselheiro.

Comentérios do Gestor — Registar eventuais obstaculos ou dificuldades ja vislumbrados para implementagdo das agdes e ainda outras consideragdes que julgar importante
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAQ
SEME

PREFEITURA DE

RIO BRANCO

PRODUGAQ, EMPREGO
E DIGNIDADE

APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — META 13

Parte 1- IDENTIFICAGAO

Plano de Educagao:

Lei N°2.116

Comisséo de Educacéo:

Maria Zélia Mendonca, Gervania de Souza Mota Carneiro, Hélio Guedes Vasconcelos Silva, Marcos

Nery de Oliveira.

Equipe Técnica:

Rosamara Souza, Hélio Guedes Vasconcelos, Eliane Leite e Sandra Asfury.

Data da Elaboragao deste demonstrativo:

Dezembro de 2023

Responsavel(eis) pela elaboragéo do Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2023
demonstrativo:
Parte 2— PLANO DE ACOMPANHAMENTO
Metas = Cronograma
Descricio Ct::_fg‘::::;‘;:; ° Prazo Estratégias Prazo Agéo implementada Indicadores DatagFinaI Beneficios efetivos da implementagao
Meta 13: Modernizar 3 2025 13.1. Assegurar que 1009 2022 - 2025 Programa delEm 2019 0[2025 Todos os recursos recebidos
gestdo das politicag (cem por cento) dos modernizagdo  dalinvestimento e investidos em educagdo &
educacionais e assegural recursos recebidos comd gestdo educacdo foi de sendo cumprido o investimentd
que royalties do pré-sal sejani administrativa. 26,07% dos recursog na educacéo de 25%.
até o final da vigéncia ddg destinados & manutencad do Municipio.
PME, no minimo 209 e desenvolvimento dg Em 2022 o]
(vinte por cento) doqg educacéo na redg investimento em
recursos sejam municipal de Rio Branco; educacéo foi de 30%.
destinados g
investimerltos em 13.2. Ampliar os| Anualmente Fortalecimento dogConselhos dd2025 Uma vez por ano é feita umag
manutengao € mecanismos de conselhos dgFUNDEB, CAE e de audiéncia publica promovidg
desenvolvimento dg acompanhamento dg acompanhamento. |Educag&o pelo CAE e apresentadd
educacéo. aplicagéo dos recursos dg plenamente prestagbes de contas dog
educacéo e fortalecer ( funcionando. conselhos escolares
controle social das
politicas educacionais ng
rede municipal de Rio)
Branco;
13.3. Assegurar que g 2022 -2025 Planejamento Plano Plurianual 2025 Investimento alinhado com as
gestdo  dos recursog estratégico. metas do PME
orgamentarios €
financeiros estejq
condicionada ag

planejamento do alcance)
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das metas do PME;

13.4. Definir, até o final d 2022 - 2025 Planejamento Plano Plurianual 2025 Assegurar 0S recursos pard
primeiro ano de vigéncig estratégico. desenvolver as estratégiag
do PME, o Plang definidas no plano

Plurianual, assegurandd

0S recursos para (

desenvolvimento das|

politicas e metas

estabelecidas neste Plano;

13.5. Definir, até o final d 2022 -2025 Programa delPadrao de condigdes 2025 Assegurar 0s padrées dg
primeiro ano de vigéncig padrdes basicos dgbasicas definidos nd condicdes basicas para atendel
do PME, condicoeg SEME. PME a clientela da rede.

béasicas para qg Padrbes basicos estabelecidos]
funcionamento da gestéad para Mobiliario.

do sistema publico de

educacao;

13.6. Ampliar a politica d§ 2022 - 2025 Programa Escolas  atendidas|2025 Assegurar maior autonomia
descentralizagéo de Financiando Nossa|com o PFNE. financeira da rede

recursos financeiros parg Escola. Municipal, com ampliagdo para|
as unidades educativas dg novas unidades.

rede municipal de Rio

Branco;

13.7. Fortalecer of 2022 -2025 Programa de/Curso de formagdo [2025 Criagdo de novos conselhos
conselhos escolares nq modernizagdo  dgpara os conselheiros escolares nas instituicdes de
ambito do Municipio de Rid gestao Educagdo Infantil que seréog
Branco para garantir g administrativa. inauguradas.

participacdo dg

comunidade interna ¢

externa na gestad

financeira das unidades

educativas da redg

municipal de Rio Branco;

13.8. Desenvolver politicg 2022 - 2025 Programa de/Concurso publicd2025 Servidores efetivos
que assegure a lotacéo e g modernizagdo  dgpara profissionais contratados.

qualificagdo de gestédo efetivos realizados

profissionais para garantil
a execucdo e prestacéo de
contas dos  recursog
descentralizados as
unidades educativas da

rede municipal de Ridg
Branco;

administrativa.

em 2016 e lotados en
2017. Novo concursg
realizado em 201¢
com lotagdo em 202(
e 2022.
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13.9. Assegurar que ag 2022 -2025 Programa delPlataforma delDezembro de
prestacGes de contas dog modernizagdo  dgprestacdo de contag2025.
recursos executados pelg gestédo on line construido.

rede publica e pelog administrativa.

Conselhos Escolares

estejam disponiveis em
sitio eletrénico, até o fina|
da vigéncia do PME;

Maior transparéncia no
acompanhamento de recursos|
publicos.

Planejamento

13.10. Estabelecer un{2022 - 2025 Programa del9 escolas construidag2025
padrdo arquitetbnico parg padrdes basicos. |dentro de um padrad
as unidades de educagad arquitetonico.

bésica do municipio de Rid
Branco, considerando ag
caracteristicas regionais €
climaticas, garantinddg
acessibilidade e melhorig
da ambiéncia parg
favorecer a qualidade da
educagédo

Melhoria nas condigbes de
planejamento das novas
escolas e manutengdo dog
espagos escolares.

Manutencdes séo realizadas
com vista a  promove
acessibilidade dos  prédiog
escolares onde for necessario.

Comentarios do Gestor — Registar eventuais obstaculos ou dificuldades ja vislumbrados para implementacdo das acles e ainda outras consideracdes que julgar importante
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ACAO 12/LDO 2023
- FORTALECIMENTO DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

172

PROCEDIMENTO

= LOCAL DE N°
ITEM /[ ACAO OBJETIVO PARCEIROS SERVICOS REALIZADOS
DESENVOLVIDA DESENVOLVIMENTO PROCEDIMENTOS
-Procedimentos de|+Orientar quanto a|-Todas as unidades | -SEME; +Orientacao sobre saude e as
orientagdo e educacédo | prevencdo e cuidados, | educativas da rede | -<SEMSA. eficacias da vacinacao;
em salde sobre os|bem como arelevancia| municipal de ensino da «Atendimento de vacinagdo contra
1 cuidados sanitarios e a | da vacinagao. SEME. COVID-19 e influenza. 530
importancia da
vacinagao.
-Projeto Interfaces, | -Integrar as agbes do | -Escola Willy Viana das *SASDH,; «Entrega de kit's de higiene e
procedimentos / acOes | sistema de salde e|Neves; *UFAC; orientacdes sobre saude bucal;
sociais com equipes educacdo, atendendo e | +Escola Monte Castelo; -SEME; -Atendimentos e orientac8es nas areas
multidisciplinares apoiando as | -Escola Rita Batista; MP; de fisioterapia, psicologia, educagéo
interfaces educagdo e | necessidades da | -Escola Terezinha Miguéis; | -SEMSA. fisica, enfermagem, fonoaudiologia e
salde. comunidade municipal | +Horto Florestal; odontologia.
-Procedimentos de|de ensino, e o0s|-EscolaDonaMozinha; -Orientacdes e  realizagdo  de
escuta psicolégica com | servidores que | «Escola Luiz de Carvalho procedimentos no ensinamento sobre
2 profissionais necessitam de ajuda, | Fontenelle; primeiros socorros. 11.844
gualificados. além de dar | -Escola Maria Licia Moura
«Curso de primeiros cumprimento ao que | Marin;
SOCOITOS. estd  previsto nas|-SEME.
diretrizes do PSE.
«Procedimento de
orientacdo para as
criangas sobre os
primeiros socorros.
-Procedimentos da A programagao teve | -SEME; *SEME; -Atendimentos e orientacdes nas
acdo salde naescola | como objetivo ofertar | -Divisdo de Saude na *SEST/SENAT areas de fisioterapia, enfermagem,
com as criangas no as criangas que se Escola; *FGB (Fundacdo | nutri¢do, psicologia e odontologia.
parque de exposi¢do. | encontravam no «Parque de Exposic¢éo; Municipal de -Atendimentos e orientacdes em
-Procedimentos da parque de exposicdo, |-Catedral da Igreja Batista. | Cultura Garibald | salde com massagens, reiki, coleta
3 Acdo da Semana da com atendimentos em Brasil) que de PCCU e palestras sobre a saude 2149
Mulher. prevencao e promogao colaborou da mulher; )

e educagdo em saude;
«Implementar medidas
direcionadas para
promover a salde da
mulher, com cuidados

nessas acoes.

-Realizagdo de entregas de kits de
salde bucal e realizando palestras
sobre a intervencao de leptospirose.
+Atividade ludica (desfile).




na humanizacao da
assisténcia e no
fortalecimento do

173

empoderamento
feminino.
+Procedimentos de | -Fornecer orientacdes | -SEME; -SEME; -Procedimentos e orientagBes no Dia
visitas de identificagdo | e servigos concretos | «Escola Francisco de Paula | +Divisdo Saude | Saude na Escola com palestras sobre
das necessidades. em saude e educagio, | Otica; na Escola; prevencao, entregas de kits de higiene
-Procedimentos de visando conscientizar | <Escola Ismael Gomes de | «SASDH bucal e atendimentos em saude com
orientacles de maes e pais sobre a| Carvalho; profissionais especializados
educagdo em salde no | importancia do | -Escola Mestre Irineu Serra; (Nutricionistas, Psicologos,
dia da familia na autocuidado e praticas | Escola Cecilia Meireles; Enfermeiros e Fisioterapeutas).
escola. preventivas; +Escola Vové Mocinha; -Realizagdo de palestras sobre a
-Reconhecer e | Escola Chico Mendes; importancia da questdo da presenga 5.643
destacar ativamente o | <Escola Dom Giocondo; dos pais na ajuda do desenvolvimento )
papel fundamental dos | -Horto Florestal. fisico e psicolégico da crianga.
pais na sociedade;
-Reforcar as diretrizes
praticas em salde e
educacgdo, com énfase
na participacdo efetiva
da familia nas unidades
educacionais.
-Procedimentos <Promover «SEME; -Promogé&o de orientagdes preventivas
realizados no més da | atendimentos «Escola Dona Mozinha; sobre a saude da mulher e do homem,
campanha nacional de | preventivos e  de | <Escola Luis de Carvalho mediante entregas de comunicados
prevencdo ao cancer |educacdo em saude ao | Fontenelle; acerca da saude e da relevancia de
de mama; publico alvo, para que | -Escola Cecilia Meireles; . realizar exames de mama e prostata;
-Procedimentos possa ser | -Escola Maria Lucia Moura SEMLE *Realizacdo de atividades fisicas
. A I ; -Divisdo de A A e ’
realizados no més da | conscientizado quanto | Marin; Sadde na como forma de promogéo a saude. 6.542
campanha nacional de | a importancia da | -Divisao de Patriménio. Escola: )
prevencdo ao cancer |prevencdo e  auto|-Horto Florestal .S ASD’H
de préstata. cuidado fisico e mental. ’
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 26.708

Fonte: SEME / Coordenadoria de Inovacao / Divisdo Salde na Escola/2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.230 DE 19 DE AGOSTO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, EM EXERCICIO, Ca-
pital do Estado do Acre, no uso das atribuigdes legais que lhe confere
o art. 58, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco.
Considerando o OFICIO N°® SEMSA-OFI-2022/00375, de 10 de agosto de
2022, da Secretaria Municipal de Satde e MEMORANDO N° GABPRE-
-MEM-2022/00732, de 10 de agosto de 2022, do Gabinete do Prefeito.
RESOLVE:

Art. 1° Designar o Secretario Municipal de Infraestrutura e Mobilidade
Urbana, Anténio Cid Rodrigues Ferreira, para responder cumulativa-
mente, pelo cargo de Secretario Municipal de Salde, pelo periodo de
31 de agosto a 03 de setembro de 2022.

Art. 2° Delegar competéncia ao Secretario Municipal de Infraestrutura e Mo-
bilidade Urbana, para ordenar despesas, autorizar empenhos, efetuar pa-
gamentos relativos aos programas, subprogramas, projetos e atividades da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, bem como firmar e executar con-
tratos, convénios e termos de cooperagéo no ambito das agdes inerentes a
essa Secretaria, sem prejuizo de suas fungdes e responsabilidades legais.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, com
efeitos a contar a partir de 31 de agosto de 2022.

Rio Branco —Acre, 19 de agosto de 2022, 134° da Republica, 120° do Trata-
do de Petrépolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Marfiza de Lima Galvao
Prefeita de Rio Branco, em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO ~ PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.231 DE 19 DE AGOSTO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, EM EXERCICIO, Ca-
pital do Estado do Acre, no uso das atribuigdes que |lhe confere o art.
58, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco, c/c o
disposto no artigo 117, inciso I, da Lei Municipal n® 1.794/2009.
CONSIDERANDO o constante no Relatério Final dos autos do Processo
Administrativo Disciplinar, instituido pela Portaria n® 13, de 05 de maio de
2019, que concluiu pela violagdo dos deveres funcionais previstos nos in-
cisos |, Il e X, do art. 106, da Lei Municipal N° 1.794/2009, pela servidora
Francisca Apolonia Sampaio da Cruz Pinto, matricula 705275-1;
CONSIDERANDO que o mencionado procedimento administrativo
disciplinar observou todas as exigéncias legais necessarias a sua
realizagéo, tendo inclusive observado o principio constitucional do
contraditério e da ampla defesa;

CONSIDERANDO o inteiro teor da DECISAQ N° 012/2022 proferida nos
autos do PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 05/2022;
RESOLVE:

Art. 1° Demitir do quadro de servidores do Municipio de Rio Branco, a
servidora Francisca Apolonia Sampaio da Cruz Pinto, matricula 705275-
1, ocupante do cargo publico de Agente Comunitario de Saude.
Paragrafo unico. Fica declarado vago o cargo de Agente Comunitario de
Saude da Secretaria Municipal de Salude — SEMSA, consoante artigo
34, 11, da Lei n°® 1.794/2009.

Art. 2° Remeter os autos a Secretaria Municipal de Gestdo Adminis-
trativa — SEGATI, para as anotagbes devidas na ficha funcional, bem
como localizar e notificar a servidora, para cumprimento na integra da
DECISAO N° 002/2022, proferida nos autos do PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO DISCIPLINAR N° 02/2019;

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco-Acre, 19 de agosto de 2022, 134° da Republica, 120° do Trata-
do de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Marfiza de Lima Galvao
Prefeita de Rio Branco, em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.232 DE 19 DE AGOSTO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, EM EXERCICIO, Ca-
pital do Estado do Acre, no uso das atribuigdes legais que lhe confere
o art. 58, incisos V e VII, da Lei Orgéanica do Municipio de Rio Branco,
Considerando a Decreto n® 1.105, de 18 de julho de 2022;
Considerando a Nota técnica da Secretaria Municipal de Finangas —
SEFIN, bem como o Parecer SAJ N° 2022.02.001305, da Procuradoria

DIARIO OFICIAL
Geral do Municipio;

Considerando a Resolugdo n°® 02/2022, de 18 de agosto de 2022, do Con-
selho de Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA/RIOBRANCO;
Considerando o expediente OFICIO N° SASDH - OFI- 2022/402, de
11 de agosto de 2022, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica estabelecido a taxa de manutengao de R$ 2,00 (dois reais)
por refeigdo ofertada pelo Restaurante Popular ser pago pelos bene-
ficiarios que serdo depositados em conta especifica, devendo o poder
publico municipal cobrir com os custos relacionados, no minimo, dos
géneros alimenticios, a mao de obra e outros itens de custeio, inclusive
impostos, para efetivagéo das distribuigdes das refeigoes.

Art. 2°. O Restaurante Popular, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, oferecera 500 (quinhentas) refeigdes/dia, a ser ser-
vida das 10h:30min as 13hs, para 155.000 mil pessoas (55 mil familias),
inscritas no CadUnico e demais classificados da politicas de Assistencia
Social conforme o Sistema Unica da Assisténcia Social - SUAS.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco —Acre, 19 de agosto de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado
de Petropolis, 61° do Estado do Acre e0 139° do Municipio de Rio Branco.

Marfiza de Lima Galvao
Prefeita de Rio Branco, em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.233 DE 19 DE AGOSTO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, EM EXERCICIO, Ca-
pital do Estado do Acre, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere
o art. 58, incisos V e VI, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco,
Considerando que a Constituigdo Federal preleciona em seu art. 6°, que
a Educagéo é um direito social;

Considerando que compete aos Estados e aos Municipios proporcionar
meios de acesso a Educagéo, como direito de todos e dever do Estado,
da Sociedade e da Familia;

Considerando as estratégias previstas no Plano Municipal de Educagéo,
assegurando que o Municipio deve promover a Busca Ativa de Criangas
e Adolescentes em parceria com Org&os Publicos de Assisténcia Social,
Saude e Protegao a Infancia, DECRETA

Art. 1° Fica instituida a Busca Ativa Escolar no Municipio de Rio Branco,
com intuito de atender as Metas |, Il e X do Plano Municipal de Edu-
cagao, conforme a Lei Municipal Lei n® 2.116 de 29 de junho de 2015,
executado por meio do Comité Gestor.

Art. 2° O objetivo do Programa Busca Ativa Escolar é apoiar o municipio
na identificagéo, registro, controle e acompanhamento de Criangas que
estdo fora da Escola, ou em risco de Evasao Escolar.

Paragrafo Unico. Por meio da Busca Ativa Escolar o municipio teré da-
dos concretos que possibilitardo planejar, desenvolver e implementar
politicas publicas que contribuam para o regresso e inclusao escolar.
Art. 3° Para a efetivagédo da Busca Ativa Escolar sera utilizada a platafor-
ma gratuita desenvolvida pelo Fundo Internacional de Emergéncia para
Infancia da Nagées Unidas — UNICEF, em parceria com a Unido Na-
cional dos Dirigentes Municipais de Educag¢ao — UNDIME, com o apoio
do Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social
— CONGEMAS e do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de
Saude — CONASEMS.

Art. 4° O Gestor Politico sera o Dirigente Municipal de Educagéo, por
definigdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, que através de Por-
taria institui o Comité Gestor da Busca Ativa Escolar — BAE, e tera as
seguintes atribuiges:

|- Convocar as diversas instituicdes governamentais e ndo governamen-
tais deste Municipio para participarem da estratégia de Busca Ativa escolar;
|- Propor a criagdo ou alteragéo de politicas publicas relacionadas ao
enfrentamento da exclusao escolar no municipio, com a utilizagéo do
conhecimento construido nas agdes da Busca Ativa Escolar;

IIl = Coordenar o processo de configuragéo do sistema a partir das con-
diges objetivas existentes no Municipio.

Art. 5° O Coordenador Operacional sera indicado pelo Chefe do Execu-
tivo, por meio de Portaria que institui a BAE, e sera responsavel:

| - Pelo planejamento, execugdo e acompanhamento do Plano de Tra-
balho e de todas as agbes da Busca Ativa Escolar;

Il- Coordenar a Reuni&o Intersetorial inicial, na qual serdo definidos os
Supervisores Institucionais;

Ill — Apresentar a Busca Ativa Escolar as instituigbes parceiras e auxiliar
na defini¢ao do papel de cada umas nas diferengas etapas da estratégia;
IV— Coordenar as reunides Intersetoriais de acompanhamento e avaliagéo;
V - Articular os esforgos interinstitucionais para a resolugdo dos casos;
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VI - Acionar o Gestor Politico para resolugdo de casos com grande incidéncia, isto é, quando um mesmo fator atingir um nimero grande de crian-
¢as/adolescentes, ou alto risco;

Art. 6° Os Supervisores Institucionais serdo indicados por cada uma das secretarias/6rgéos envolvidos na Busca Ativa Escolar, levando-
-se em consideragao a conexdo direta ou indireta com o tema e serdo responsaveis por:

|- Participar das atividades de planejamento inerentes a Busca Ativa Escolar, principalmente no que condiz a customizagédo da ferra-
menta a realidade local;

II- Identificar, no quadro funcional de sua secretaria, a existéncia de possiveis agentes comunitarios, que fardo a busca ativa em campo, e de téc-
nicos verificadores, que fardo o aprofundamento das informagdes e a emissao de analise técnica sobre cada caso encontrado;

Ill - Realizar a formagéo inicial dos agentes comunitarios e técnicos

verificadores que estiverem sob sua coordenagéo;

IV — Acessar o painel da ferramenta tecnoldgica para gerenciar os casos que lhe forem atribuidos, a fim de proceder os encaminhamentos neces-
sarios para a realizagado de matricula e rematricula das criangas e adolescentes que estéo fora da Escola;

V — Articular os esforgos interinstitucionais para a resolugéo dos casos sob sua responsabilidade;

VI - Monitorar os casos sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes da Busca Ativa Escolar.

Art. 7° Fica instituido o Comité Gestor Intersetorial do Busca Ativa Escolar no &mbito do municipio de Rio Branco, que sera formado pelos seguintes
seguimentos, devidamente nomeados por meio de portaria:

|- Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

|I- Secretaria Municipal de Salde;

Il - 1° Conselho Tutelar;

IV - 2° Conselho Tutelar;

V - 3° Conselho Tutelar;

VI - Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educagé@o ~ UNCME;

VIl = Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e do Adolescentes (CMDCA);

VIlI- Conselho Municipal de Educagéo - CME;

IX~ Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

X- Colegiado de Diretores de Escolas Publicas Municipal - CODEP;

XI- Unido Municipal das Associagdes de Rio Branco - UMAMRB;

XlI- Tribunal de Justiga do Estado do Acre;

XIll- Ministério Publico do Estado do Acre;

XIV - Policia Militar do Estado do Acre;

XV~ Secretaria do Estado de Justica e Seguranga Publica do Estado do Acre;

XVI - Camara Municipal dos Vereadores de Rio Branco;

Art. 8” O Comité Gestor é responsavel pela mobilizagéo da sociedade e pela articulagéo politica necessarias para enfrentar a excluséo escolar no
municipio, bem como acompanhar as agdes da Busca Ativa Escolar em todas as etapas:

|- Elaborar e acompanhar a execugéo do Plano de Agéo, analisando os dados da plataforma e discutindo os encami-nhamentos dos casos;

Il Estudar as causas da exclus&o escolar no municipio promover, acompanhar e orientar as agbes conforme a necessidade de forma peculiar;

Ill- Receber os casos de maiores complexidades que a Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos e a Secretaria Municipal de Satde ndo tenha competéncia para a resolugdo, como nos casos de violéncia, abuso sexual, trabalho infantil
e outras privagdes de direitos;

IV~ Definigdo e indicagéo de pessoas para compor o Grupo de Campo da estratégia;

V- Fluxo dos casos acompanhados por este Comité;

VI- Garantia de que todas as criangas ou adolescentes que necessite mais de um atendimento e acompanhamento para o seu retorno a escola,
seja de fato garantido.

VIl - Planejar o Plano de Trabalho e o cronograma das “‘agbes’’ a serem executadas no decorrer do ano de 2021 e 2022;

VIIl - Divulgagéo das agdes do programa por meio das redes sociais das Secretarias e Orgéos estratégicos do Comite.

Paréagrafo Unico — O Comité Gestor tera como objetivo assessorar, acompanhar as agdes realizada pela Busca Ativa Escolar, bem como, elaborar
o Plano de Trabalho para o Municipio de Rio Branco juntamente com o Comité Gestor Intersetorial. O programa Busca Ativa Escolar — BAE, muni-
cipio de Rio Branco concomitante ao organograma da Secretaria Municipal de Educagéo — SEME, esta instituido no Departamento de Gestao da
Rede Escolar.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor, com efeitos retroativos a 14 de julho de 2021.

Rio Branco - Acre, 19 de agosto de 2022, 134° da RepUblica, 120° do Tratado de Petrépolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Marfiza de Lima Galvao
Prefeita de Rio Branco, em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 443/2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, EM EXERCICIO, CAPITAL DO ESTADO DO ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS;
Considerando a Lei Municipal n® 1.892, de 03 de abril de 2012 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos
Servidores da Administragdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco;

Considerando que a Promogéao é o desenvolvimento vertical do servidor publico, dentro de um mesmo grupo de nivel, mediante passagem de um
nivel remuneratério para um outro imediatamente superior;

Considerando a Lei Municipal n® 1.794, de 30 de dezembro de 2009, que institui o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publico do Municipio
de Rio Branco, suas Autarquias e Fundagdes Publicas;

Considerando a Instrugdo Normativa n® 01/2015 da Procuradoria Geral do Municipio, que dispde sobre o procedimento administrativo a ser seguido
nos casos de Promogao na Carreira de Servidores PUblicos da Administragéo Direta do Municipio;

Considerando que os Servidores preencheram todos os requisitos exigidos pelo art. 10 da Lei Municipal n® 1.892, e pela Instrugdo Normativa n°
01/2015, da Procuradoria Geral do Municipio, e

Considerando o Despacho do Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a promogao dos servidores elencados no Anexo Unico desta Portaria com fulcro no inciso II, do art. 11, da Lei Municipal n° 1.794,
de 30 de dezembro de 2009.

Art. 2° A promogao tera efeitos financeiros retroativos a data do requerimento de cada Servidor.
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Vi, da Lei Orgnica do Municipio de Rio Branco,
Consideranda o OFICIO N* 0832023 GABVSEPLAN. de 21 de setem.

bro de 2023, da Secretania Municipal de Planejamento ~ SEPLAN, bem
como, o OFICIO N* SEPLAN.OFL.2023001316, de 06 de novembro de
2023, da Secretaria Muricipal de Plansjamento -~ SEPLAN, bemn como,
o SMCC.OF1-2023/3899, de 08 de novembro de 2023, da Secretana
Murnicipal da Casa Civil - SMCC,

RESOLVE:

An. 1° Exonerar a pedido, Emerson Levingston Gadelbha, do cargo em
comiss3o, lotado na Secretaria Muniopal de « SEFLAN,
nomeado por mex do Decreto r* 1.049, de 30 de junho de 2023,

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efedos retroativos de 29 de setemiro de 2023

Rio Branco ~ Agre, (8 de novembro de 2023, 138 da Repdbica, 121 do Tra-
1ado de Petrdpols, 62° do Estado doAcre e 140° do Municipo de Rio Branco.

Tiao Bocalom
Prefefio de Rio Branco

VI, da Lei Orgdrica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Decreta n® 107, de 09 de feversiro de 2022, que esta.
belece a Esrutura Organizaconal da Sex Municipal de Ed
« SEME;

Considerando o OFICIO N* SEME-OF1- 2023002288, de 07 de novembro
de 2023, da Secretaria Municipal de Educaclio « SEME, bem como, o
OFICIO N* SMCC-OF 1202303801, de 08 de novembro de 2023, da
Secretaria Municipal da Casa Civi ~ SMCC,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efesto o Decreto n® 1.746, de 31 de outubro de 2023,
que nomeou Mandngela De Olveira Munz Machado, do cargo em co-
missdo, lotada na Secretaria Municipal de Educaclo - SEME

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publcacdo,

Rio 8ranco - Acre, 09 de novembro de 2023, 135° da Repdbica, 121*
do Tratado de Petropols, 62° do Estado do Acre e 1407 do Municipio de
Rio Branco.

¥

Tao Bocalom
Predeto de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N* 1.794 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capttal do Estado do
Acre, no uso das atnbugtes legais que the confere o art. 58, incisos V e
Vi, da Let Organica do Municipio de Rio Branco,
Considerando © Decreto n* 113, de 10 de feverero de 2022, que esta-
belece a Esvutira Organzacional da Secretaria Muniopal de Planeja-
mento - SEPLAN,
Considerando o OFICIO N* 083202V GAR/SEPLAN, de 21 de setem.
bro de 2023, da Secretaria Municipal de ~ SEPLAN, bem
como, o OFICIO N* SEPLAN.OFI-2023)01316, de 06 de novembro de
2023, da Secretaria Municipal de Planajamento - SEPLAN, bern como,
o SMCC.OF|-2023/03899, de 08 de novemnbro de 2023, da Secretana
Murxcipal da Casa Civil - SMCC,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear José da Stva Batista, para exercer 0 Gargo em comis-
530, de Chefe da Divisdo de Prestagdo de cortas, na Oretora de Ge-
ento e Convénics, na S Municpal de Planejamento -
SEPLAN, referénca CC - 4.
Ar. 2* Este Decreto enra em vigor na data de sua publicago, com
efestos retroativos de 02 de outubro de 2023,
R Branco - Agre, (8 de novemnbro de 2023, 138 da Repdbiica, 121 do Tra-
1ado de Petrdpols, 62° do Estado doAcre & 140° do Municipio de Rio Branco.

Tiao Bocalom
Prefetio de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N* 1.795 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RO B8RANCO, Capeial do Estada do
Acre, no uso das afribuigdes legais que e confere o ant. 58, ncisos I,
V. Vil 2 §1°, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco,
Conmderando o OFICIO N* GABPRE.OF1.2023/0187%, de 06 de no-
vembeo de 2023 do Gabinete do Prefeso, bem como, o OFICIO N*
SMCC.OF 2023003881, de 07 de novemiro de 2023, da Secretana
Murecipal da Casa Ciwvil,

RESOLVE:

Art. 1* Fica alterado a iotaglo do servdor Socrates das Chagas Siva, nomea-
do por meo do Decreto n* 480 de 12 de feveresro de 2021, otado na Cundora
Gesal do Municipio - OGM, para o Gabnete do Prefesto - GABPRE.

Art. 2* Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Branco ~ Agre, 08 de novembro de 2023, 138 da Repibiica, 127 do Tra-
tado de Petrdpoks, 62° do Estado doAcre e 140F do Municipo de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeio de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N* 1.796 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capttal do Estads do
Acre, no uso das atnbugtes legais que |he confere o art. 58, incisos Ve

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N* 1.767 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capstal do Estado do
Acre, no uso das atribuigbes legais que e confere o ant. 84, inoscs V e
Vi, da Lei Orgdreca do Municipio de Rio Branco,
Cam:duommbn‘m? de 09 de feverero de 2022, que estabelece
a Estnaura da Secretaria Municipal de « SEME:
Considerando o OFICIO N* SEME-OF 1. 2023)02258_ de 07 de novembro
de 2023, da Secretaria Municipal de Educaclo - SEME, bem como, ©
OFICIO N* SMCC-OF1- 202303601, de 08 de novembro de 2023, da
Secretaria Municipal da Casa Civi - SMCC,

RESOLVE:

Art. 1% Nomear Ardens da Siva Santos, para exercer 0 Cargo em comis-
530, na Secretaria Municipal de Educacao - SEME, referéncia CC - 3.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publcacao

Rio Branco - Aore, 09 de novembro de 2023, 135* da Repdblica, 121*
do Tratado de Petrdpolis, £2° do Estado do Acre e 140° do Municipio de
Rio Branco.

Tiao Becalom
Predasto de Rio 8ranco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -~ PMRS
GABWNETE DO PREFEITO

DECRETO N* 1.768 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Cagetal do Estaco do
Acre, no uso das atribuigdes lagais que e confere o art. 58, noscs V e
VI, da Lei Orgéreca do Municipio de Rio Branco,

Consideranco o DESPACHO N* GABPRE-DES. 202302359, de 01 de
novembeo de 2023, do Gabinete do Predeito do Municipio de Rio 8ran.
co, bem como, o OFICIO N* SMCC-OF1- 202303867, de 06 de novem.
bro de 2023, da Secretaria Municpal da Casa Civi,

RESOLVE:

Art 1° insstur e nomear Grapo de Trabaiho -~ GT para conduair e agh
lizar os processos de regulanizacio das undades educativas da rede
municipal de ensino para fins de credenciamento perante o Conseho
Munoulaasm « CME. o qual sera composto pelos seguinies

servidores municpas:
| = Gervénia de Souza Maota Camero;

1| « Adineth Casseb Braga Souza:

Ill « Raphaet Vitcro Nobeega Balbino;

IV « Mana Z¢lia Mendonga;

V = Giberto Angefim das Chagas:

Wi « Marco Lenisio Ribero de Moura:

Vil =« Luz Caros Basilo Paes;

Vill ~ Ecdlane Siva Kato;

§ 1* Os trabalhos serdo coordenados pela Secretiria Municipal de Ecu-
cag30, Nabiha Bestene Koury, e assessorados jundicamente pela Pro.
curadoria Municipal Aury Maria Barros Silva Pinto Margues.

§ 2° O grupo podera ter sua composigdo ampliada e'ou reduzida, se
necessano, e podera salickar 0 awxilio de téonicos das seaetarias mu-
nicipais com a fnalidade de subsida-lo com recursos necessanos a
consecugdo de seus objetvos, podendo, guando julgar pertinernte, re.
quistar a participagado de servidores que possam iguaimente colaborar
cam os trabalhos.
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Art. 2* Compete 20 GT. denfre outras atnbugdes inerentes 20 seu misier:
I-prqx:lclnﬁoouamumthlemammﬂo&mﬁdQWMM
diversos setoces & secretanas que atuam no processo de regularzacio escolar
II-MmMmmW“mMMmﬁmtaﬁmm;

Ill ~ conceder prazo a agentes piblicos municipals para cumprimento de medicas e'ou providéncas inerentes 30 processo de credenciamento das
unidades educativas;

IV « recomendar a adogao de medidas e/cu providéncias, incluindo, se necessano, 2 Nsttucio de programas ou a ediclo de atos normativas alou
proposta de eventuas alterapbes legisiativas que se fagam necessdnas para a consecugao de suas finalidades;

Art. 3* O Grupo de Trabalho terd 0 prazo de 180 (cento e citertia) dias para reaizaglo dos Fabalhos, a partir da publicagdo, e 0s seus megrantes
desempenhario suas atividades sem prejulzo das atnbugtes reguiares de seus cargos.

Art. &* Este Decreto entra em vigor na data de sua

Rio Branco - Acre, 09 de novembro de 2023, 138 da Repdblica, 121‘dofmhdodo?ﬂopd| 62* do Estado do Acre & 140° do Municipio de Ryo Branco.

Tiao Bocalom
Prefefio de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N* 1.799 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre, no uso das atribuigbes legais gue the confere o art. 58, incisos Ve VI,
amogmmmmwaennm

pOsios no P , sob o p A énico n* 2845872022, bem como, o despacho da Secretaria Municipal
deGen:Eomm SAﬁkdaisdaountndezm
MPM:MMM@%WMN@U ESP. MEDIADOR QE, matricda n* 7085394, lotado na Secretaria Mu-
nidpal de Educacao - SEME, de Formagdo, pelo periodo de 24/ 102022 a 11/09/2023, nos lermos dos artigos 85 e 88, ambos
&wnunapln'lmm

Art 2' Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com ede a 26 de outubro de 2023,

Rio Branco - Aare, 08 de noverntro de 20273, 138* da Repdbiica, 121 do Tratado de Petropolis, 62 do Estado do Acre e 140* do Municipo de Rio Branco.
Tiao Bocalom

Prefefio de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMREB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N* 1800 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023
0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Cagital co Estada do Acre, no Uso das atribuigdes iegars gue [he confere o art. 88, incsos Ve VI,

da Lei Crgdnica do Municipio de Rio Branca,
Conmderando 0 disposto no Nciso do art. 35, da Lei n* 1.754, de 30 de dezembro de 200%;

Considerando 0 disposio nos aulos do processo, scb o eletrénico n* 1445820023
Considerando o Despacho ca Seoretaria Municipal de Adminustratrea, de 29 de agosto de 2023
RESOLVE:

Art. 1* Declarar, a pedido, de acordo com o inciso V, do arsgo 34 da Let Municipal n® 1.794, de 30 de dezembro de 2008, a Vacincia do Cargo de
Aszsiente Escolar, ocupado por Ellas Costa Felipe, matricua n® 710486.2, emn razdo de aprovagdo em concurso poblica.

Art. 2° Revogar, o Decreto N° 1.533, de 15 de selembro de 2023,

mrEﬂmmmmmmusmw efeitos retroatvos a 25 de juiho de 2023,

Rio Branca ~ Acre, 08 de novembro de 2023, 138° da Repdblica, 121* do Tratado de Petrdpolis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.

Tiao Bocalom
Prefefio de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMREB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N* 12801 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital co Estada do Acre, no Uso das atribuigdes iegars gue [he confere o ant. 88, incisos Ve VI,
da Lei Orgdnica do Municipio de Rio Branco.

Conmderando os cisposios no processo administrativo, sob o protocoko eletrénico n® 12844/2023, bem como, o despacho da Secretana Municipal
de Gestao Administrativa - SMGA, de 26 de oututro de 2023, p, 26.
RESCLVE:

Art. 1* Concedar & servidors Creuza Ribeiro da Siva, matricula funcional n* 8446631, Técreco em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de
Sadde - SEMSA, Licenca por M de Doenca em Pessoa da Famiia, peio periodo de 1406/2023 a 111082023, nos termos cos artigos 79 e 80
ca Lel Municpal n® 1.784/2009.

Art. 2* Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, cam efeitos retroativos a 14 de junho de 2023,

Rio Branco - Acre, 08 de novemibeo de 2023, !”’dlﬂq:ubln 121'mtm¢mwm5mmum=wmwmmm
Tiao Bocalom

Prefefio de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N* 1.802 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023.

"Dispoe sobre a posse e exercicn de canddatos aprovades em Concurso Publico 01/2019/PMRS, nomeados atraves do Decreto 1.480/2025
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P

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA/GAB/SEME/N" 444/2023, DE 28 DE AGOSTO DE 2023,

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, NO Uso DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O
DECRETO N°.011 DE 01 DE JANEIRO DE
2021.

Considerando a necessidade de organizar as unidades educativas municipais de acordo
com as normas exaradas pelo Conselho Municipal de Educagiio - CME.

Considerando a inviabilidade do cumprimento da Decisdo Judicial proferida,
determinando o credenciamento do Anexo Professor Sebastifio Pedrosa de Carvalho.

Considerando a necessidade de melhorar o atendimento educacional aos alunos em
salas adequadas a faixa etdria/ano/série, em escola proxima.

RESOLVE:

Art. 1" - DESATIVAR o funcionamento do Anexo Professor Sebastio Pedrosa de
Carvalho, situado na Estrada do Quixada, km 25, ramal do limoeiro, km 05.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua expediglo,

Art. 3" - Revogar 8 PORTARIA/GAB/SEME/N®066, de 03 de margo de 2022,
publicada no Didrio Oficial do Estado do Acre, n°13.238, de 08 de margo de 2022.

Dé Ciéncia,
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
igi(z‘v Ly
e =
Nabiha Bestene K%r;’

Secretéria Municipal de Educagdo
Decreto n® 011/2021
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7 g "N

NG S i e
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA/GAB/SEME/N" 462/2023, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, NO Uso DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O
DECRETO N°.011 DE 01 DE JANEIRO DE
2021.

Considerando a necessidade de organizar as unidades educativas municipais de acordo
com as normas exaradas pelo Conselho Municipal de Educagdo - CME,

Considerando que o Espago Anexo Rio Branco da Capela possui apenas uma sala de
aula multisseriada e em razlo da gradativa auséncia de demanda, especialmente para o ano
letivo de 2023.

Considerando a necessidade de melhorar o atendimento educacional aos alunos em
salas adequadas & faixa etdria/ano/série, em escola proxima.

RESOLVE:

Art. 1" - DESATIVAR o funcionamento do Espaco Anexo Rio Branco da Capela,
situado na Rodovia AC 90, Km 100 - Ramal Magaranduba Km 22,

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua expedigiio, com efeito
retroativo a 30 de janeiro de 2023,

DE Ciéncia,
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
APt
Nabiha Bestene ry
Secretiria Municipal de Educagio
Decreto n® 011/2021
TBLICADA NO DIARIO GFIC
1o BRANCO | mnAmEI

PAG
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PREFEITURA DE RIO BRANCO - AC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS
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PROGRAMAS E RECURSOS TRANSFERIDOS PARA AS UEx MUNICIPAIS - 2019 A 2023

ORD. ESCOLA CONSELHO PENE TPMRE TOTAL
ESCOLAR/UEX 2019 2020 2021 2022 2023
1 Afonso Pinto de Medeiros Afonso Pinto de Medeiros 12.540,00 14.280,00 13.390,00 10.840,00 12.720,00 51.050,00
2 Alexandre dos Santos Leitdo Amigos da Crianca 7.400,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
3 | Angelina Gongalves de Souza /gggggna Gongalves  de 8.590,00 10.960,00 9.350,00 6.760,00 8.160,00 35.660,00
4 Anita dos Santos Jangles Anita dos Santos Jangles 14.950,00 15.500,00 0,00 25.480,00 0,00 55.930,00
5 Cecilia Meireles Cecilia Meireles 6.460,00 7.600,00 5.840,00 5.140,00 5.280,00 25.040,00
6 Chrizarubina Leitdo Abrahdo Chrizarubina Leitdo Abrahéo 8.910,00 11.990,00 13.920,00 12.640,00 14.880,00 47.460,00
7 Creche Bem-Te-Vi Bem-te-Vi 13.280,00 11.820,00 15.570,00 15.460,00 0,00 56.130,00
8 | Creche Francisca Leite Ferreira E;ffer:fa Francisca  Leite 4.200,00|  13.900,00|  12.900,00|  12.850,00|  13.400,00 43.850,00
9 Creche Francisca Silva Maia Creche Francisca Silva Maia 5.150,00 8.030,00 7.670,00 6.430,00 5.150,00 27.280,00
10 | Creche Gumercindo Bessa gzssacreChe Gumercindo 9.010,00|  11.840,00|  11.770,00|  11.400,00 8.960,00 44.020,00
11 | Creche Hilda Braga Creche Hilda Braga 5.100,00 5.100,00 5.300,00 4.450,00 4.950,00 19.950,00




Creche lone Portela da Costa
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12| oos lone Portela da Costa casas 12.100,00 12.450,00 15.300,00 13.650,00 12.400,00 53.500,00
13 | Creche Irm&os Mi e Bino Da Creche Irm&os Mi e Bino 7.650,00 10.850,00 11.700,00 7.900,00 7.800,00 38.100,00
14 | Creche Jairo Junior Da Creche Jairo Junior 13.550,00 6.750,00 6.950,00 6.600,00 6.750,00 33.850,00
15 | reone Maria Auxdiadora Rocha | ba Greche Maria Auiliadora 2250,00|  16.050,00|  14.700,00|  12.250,00 0,00 45.250,00
16 | Creohe M José Bezerra dos Da Creche M* José Bezerra 7.000,00|  10.190,00 8.770,00 6.250,00 4.150,00 32.210,00
17 |Creche Sagrado Coragdo de | Da Creche Sagrado Coragdo 3.600,00 7.400,00 7.700,00 7.100,00 3.200,00 25.800,00
Maria de Maria
18 | Creche Sorriso de Crianca gﬁangcar“he Sorriso  de 13.100,00 13.750,00 14.010,00 13.850,00 14.030,00 54.710,00
19 | CEI David Rodrigues CEI David Rodrigues 0,00 0,00 11.570,00 11.400,00 11.450,00 34.420,00
20 | CEl Jacamim Jacamim 9.650,00 9.000,00 9.550,00 8.250,00 8.000,00 36.450,00
21 | CEl Jorge Luis Venancio Pinto CEl Jorge Luis 0,00 0,00 0,00 0,00 9.490,00 0,00
22 | CEl José Anacleto Gomes José Anacleto Gomes 11.070,00 11.810,00 11.560,00 11.150,00 10.420,00 45.590,00
23 | CEl Kaua Kennedy dos Santos Kaua Kennedy dos Santos 9.970,00 8.230,00 8.760,00 8.650,00 9.990,00 35.610,00
24 | CEl Luiz Roberto Pedron Luiz Roberto Pedron 12.410,00 11.690,00 10.940,00 9.810,00 9.460,00 44.850,00
25 | CEl Maria Estela Marques Maria Estela Marques 0,00 10.890,00 11.020,00 10.950,00 11.180,00 32.860,00
26 | CEI Maria Silvestre de Franca (F:gnga'\"a”a Silvestre  de 0,00 11.190,00 10.310,00 11.900,00 11.320,00 33.400,00
27 | CEl Olindina Bezerra da Costa gig"”di”a Bezerra da 0,00| 11.550,00| 11.660,00|  10.140,00|  10.610,00 33.350,00
28 | CEI Profe Rita Batista Profa Rita batista 10.680,00 10.470,00 11.200,00 11.530,00 11.170,00 43.880,00
29 | CEl Willy Viana das Neves Willy Viana das Neves 15.710,00 15.190,00 17.490,00 14.290,00 14.580,00 77.260,00
30 | Djanira Bezerra dos Reis Djanira Bezerra dos Reis 7.600,00 10.920,00 10.440,00 8.120,00 0,00 37.080,00
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31 | Dom Giocondo Maria Grotti Dom Giocondo Maria Grotti 7.840,00 9.400,00 9.360,00 8.990,00 8.850,00 35.590,00
32 | Dr2 Ana Turan M. Falcéo Dr2. Ana Turan M. Falc&o 9.290,00 10.430,00 8.720,00 6.770,00 7.540,00 35.210,00
33 | Francisca Aragéo Silva Francisca Aragao 8.120,00 11.600,00 10.720,00 9.960,00 7.280,00 40.400,00
34 | Frei Pelegrino de Lima Frei Pelegrino de Lima 9.800,00 11.600,00 9.840,00 9.040,00 9.440,00 40.280,00
35 | Hélio Melo Hélio Melo 9.360,00 9.240,00 9.640,00 8.120,00 8.200,00 36.360,00
36 | Jessé Santiago Jessé Santiago 14.610,00 15.470,00 15.950,00 12.130,00 7.370,00 58.160,00
37 | Jorge Félix Lavocat Jorge Félix Lavocat 10.830,00 13.940,00 10.930,00 10.550,00 10.900,00 46.250,00
38 | Luiza Carneiro Dantas Luiza Carneiro Dantas 17.180,00 17.570,00 17.250,00 13.870,00 15.090,00 65.870,00
39 | Maria Adeiza Rodrigues Maria Adeiza Rodrigues 11.760,00 11.240,00 11.280,00 8.480,00 10.760,00 42.760,00
40 | Maria lzaliz Correia Teixeira Maria Izaliz Correia Teixeira 14.640,00 14.370,00 13.840,00 10.980,00 11.080,00 53.830,00
41 | Maria Olivia Sa de Mesquita Maria Sa de Mesquita 15.060,00 14.990,00 14.920,00 12.130,00 13.060,00 57.100,00
42 | Menino Jesus Menino Jesus 13.560,00 13.320,00 14.080,00 15.440,00 14.720,00 56.400,00
43 | Monteiro Lobato Monteiro Lobato 11.740,00 12.920,00 11.720,00 11.120,00 10.640,00 47.500,00
44 | Profa, Carmelita B. Montenegro | Carmelita B. Montenegro 13.440,00 13.800,00 14.810,00 13.480,00 15.040,00 55.530,00
45 | Prof@ Eufrosina S. de Oliveira Prof2 Eufrosina S. de Oliveira 13.200,00 17.800,00 16.920,00 15.120,00 16.780,00 63.040,00
46 |Prof* Sheyla Maria Mendes)Prof* Sheyla Maria Mendes| g 45500  903000] 950000 9.360,00|  9.440,00 38.190,00
Nasserala Nasserala

47 | Teresinha Kalume Crianca Feliz 11.190,00 11.580,00 11.370,00 10.240,00 0,00 44.380,00
48 | Valdiva de Castro dos Santos Novo Caminho 7.270,00 6.720,00 7.160,00 6.360,00 5.200,00 27.510,00
49 | Vové Mocinha Vové Mocinha 16.000,00 15.450,00 0,00 33.130,00 0,00 64.580,00

TOTAL 456.220,00 | 553.370,00| 517.350,00| 520.510,00| 420.890,00 2.073.480,00
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ENSINO FUNDAMENTAL

PFNE / PMRB
ORD. ESCOLA CONSELHO ESCOLAR/UEX TOTAL
2019 2020 2021 2022 2023
1 Anice Dib Jatene Anice Dib Jatene 20.550,00| 20.580,00 | 21.150,00| 19.530,00| 19.410,00| 101.220,00
2 Alvaro Vieira da Rocha Alvaro Vieira da Rocha 12.540,00| 12.600,00 | 11.520,00| 10.560,00 0,00| 47.220,00
3 Benfica Benfica 19.530,00| 21.660,00| 20.730,00| 19.050,00| 19.530,00| 100.500,00
4 Bom Jesus Bom Jesus 3.680,00| 3.290,00| 3.430,00( 3.420,00| 3.080,00( 16.900,00
5 Chico Mendes Chico Mendes 16.150,00| 17.910,00| 16.880,00| 15.100,00| 16.910,00( 82.950,00
6 Dona Mozinha Feitosa Dona Mozinha 5.640,00| 5.830,00| 5.850,00( 4.820,00| 6.500,00( 28.640,00
7 Dr. Francisco de Paula L. Oiticica Filho Francisco de Paula L. QOiticica Filho 8.640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.640,00
8 Dr. José Carvalho Dr. José Carvalho 10.690,00| 12.050,00| 10.420,00| 9.810,00| 10.660,00| 53.630,00
9 Dr. Zaqueu Machado Dr. Zagueu Machado 4.860,00| 4.160,00 0,00| 8.780,00 0,00| 17.800,00
10 Francisco Augusto Bacurau Francisco Augusto Bacurau 15.860,00| 14.170,00| 12.720,00| 11.370,00| 11.640,00| 65.760,00
11 llson Alves Ribeiro llson Alves Ribeiro 17.550,00| 14.340,00 | 14.820,00| 12.630,00| 12.450,00| 71.790,00
12 lone Portela da Costa Casas lone Portela da Costa Casas 0,00 0,00 0,00 0,00| 12.400,00| 12.400,00
13 | Irm& Maria Gabriela Soares Irm& Maria Gabriela Soares 5.750,00| 5.760,00| 5.080,00| 5.500,00| 5.810,00| 27.900,00
14 | Ismael Gomes de Carvalho Ismael Gomes de Carvalho 17.370,00| 17.760,00 | 17.430,00| 16.980,00| 17.580,00| 87.120,00
15 | José Potyguara José Potyguara 9.690,00| 10.200,00| 9.330,00| 9.390,00| 8.370,00| 46.980,00
16 | Juvenal Antunes Juvenal Antunes 17.580,00| 18.780,00 | 18.960,00| 15.560,00| 16.100,00| 86.980,00
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17 | Luiz de Carvalho Fontenelle | Luiz de Carvalho Fontenelle 15.960,00 16.050,00 15.030,00 13.410,00 11.520,00 71.970,00
18 | Luiza de Lima Cadaxo Luiza de Lima Cadaxo 5.900,00 5.610,00 6.200,00 4.930,00 6.130,00 28.770,00
19 | Maria Lacia Moura Marin Maria Lucia Moura Marin 8.460,00 8.490,00 0,00 16.590,00 6.330,00 39.870,00
20 | Mariana da Siva Oliveira | £ro" Nazaré Dourado Souza dos 17.460,00|  18.51000| 17.940,00| 16.980,00|  13.260,00 84.150,00
21 | Mario Lobéo Mario Lob&o 11.610,00 11.490,00 9.420,00 8.850,00 7.380,00 48.750,00
22 | Mestre Irineu Serra Mestre Irineu Serra 3.780,00 3.450,00 3.240,00 2.910,00 3.870,00 17.250,00
23 | Monte Castelo Monte Castelo 12.420,00 12.840,00 0,00 25.200,00 13.710,00 64.170,00
24 E‘;;ereg””o Cameirode | po peregrino Cameiro de Lima 20.160,00|  20.610,00| 20.010,00|  18.450,00 15.930,00 95.160,00
25 | Prof@ Marilene Mansour Profa. Marilene Mansour 4.960,00 4.510,00 3.900,00 3.630,00 3.630,00 20.630,00
26 | Profa. Mauricila Sant'/Ana Profa. Mauricila Sant'Ana 7.150,00 8.240,00 11.250,00 13.520,00 11.680,00 51.840,00
27 | Profa Terezinha Miguéis Profa. Terezinha Miguéis 5.490,00 10.160,00 8.860,00 8.580,00 8.850,00 41.940,00
28 ,\Rﬂaeilrc')‘“”do Hérminio de Deputado Raimundo Melo 15.500,00|  16.280,00|  14.280,00|  11.060,00 11.490,00 68.610,00

TOTAL 314.930,00 315.330,00| 278.450,00| 306.610,00 274.220,00 1.489.540,00
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EDUCACAO INFANTIL

ORD. ESCOLA CONSELHO ESCOLAR/UEX PDDE /FNDE TOTAL
2019 2020 2021 2022 2023
1 Afonso Pinto de Medeiros Afonso Pinto de Medeiros 9.180,00 8.140,00 7.600,00 12.090,00 8.110,00 45.120,00
2 Alexandre dos Santos Leitdo Amigos da Crianca 6.460,00 7.300,00 6.300,00 0,00 0,00 20.060,00
3 Angelina Gongalves de Souza | Angelina Goncalves de Souza 4.960,00 6.100,00 5.580,00 4.630,00 5.930,00 27.200,00
4 Anita dos Santos Jangles Anita dos Santos Jangles 8.280,00 8.420,00 7.660,00 6.870,00 7.490,00 38.720,00
5 Bem-Te- Vi Bem- Te- Vi 7.100,00 6.700,00 7.880,00 14.010,00 8.110,00 43.800,00
6 Cecilia Meireles Cecilia Meireles 4.020,00 4.480,00 3.820,00 6.210,00 4.330,00 22.860,00
7 Chrizarubina Leitdo Abrahéo Chrizarubina Leitdo Abrahéo 6.340,00 6.700,00 7.760,00 13.730,00 9.090,00 43.620,00
8 Creche Francisca Leite Ferreira | Creche Francisca Leite Ferreira 6.500,00 6.560,00 6.160,00 11.530,00 7.210,00 37.960,00
9 Creche Francisca Silva Maia Creche Francisca Silva Maia 2.320,00 2.260,00 4.340,00 6.730,00 3.910,00 19.560,00
10 | Creche Gumercindo Bessa Da Creche Gumercindo Bessa 6.360,00 6.200,00 11.160,00 11.130,00 5.590,00 40.440,00
11 | Creche Hilda Braga Da Creche Hilda Braga 3.040,00 3.040,00 3.120,00 3.030,00 3.830,00 16.060,00
12 g;‘i‘;@e lone Portela da Costa |16 portela da Costa Casas 5.840,00)  5.980,00|  7.120,00| 12.170,00 6.810,00 37.920,00
13 | Creche Irm&os Mi e Bino Da Creche Irm&os Mi e Bino 5.380,00 5.340,00 10.360,00 7.570,00 4.970,00 33.620,00
14 | Creche Jairo Junior Da Creche Jairo Junior 6.420,00 3.700,00 3.780,00 6.530,00 4.550,00 24.980,00
15 gglagrhe Maria Auxiliadora Rocha [S)glgrreche Maria Auxiliadora Rocha 6.480.00 7.420.00 6.880.00 11.050,00 7.590.00 39.420,00
16 | Greohe M* José Bezerrados ) Da Creche M Jose Bezera dos| 586000 544000 476000  6.690,00(  3.510,00 26.260,00
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Creche Sagrado Coracéo de

Da Creche Sagrado

17 Maria Coracio de Maria 4.160,00 3.960,00 4.080,00 6.930,00 3.130,00 22.260,00
18 | Creche Sorriso de Crianca gﬁangecr‘e Sorriso de 6.420,00 6.660,00 6.780,00|  12.770,00 7.650,00 40.280,00
19 | CEl David Rodrigues CEl David Rodrigues 0,00 0,00 6.020,00 6.250,00 6.830,00 19.100,00
20 | CEl Jacamim Jacamim 4.860,00 4.600,00 8.640,00 7.850,00 5.050,00 31.000,00
21 | CEl Jorge Luis Vinancio Pinto | Cei Jorge Luis 0,00 0,00 0,00 0,00 5.990,00 5.990,00
22 | CEl José Anacleto Gomes José Anacleto Gomes 5.920,00 6.300,00 6.180,00 11.210,00 6.470,00 36.080,00
23 (S:Er'ltosKa“a Kennedy  dos |\ s Kennedy dos Santos 5.300,00 4.560,00 8.640,00 8.890,00 6.210,00 33.600,00
24 | CEl Luiz Roberto Pedron Luiz Roberto Pedron 6.440,00 6.100,00 5.800,00 9.930,00 5.950,00 34.220,00
25 | CEl Maria Estela Marques Maria Estela Marques 0,00 5.740,00 5.920,00 6.150,00 6.810,00 24.620,00
26 | CEIMaria Silvestre de Franca Egnga'v'a”a Silvestre  de 0,00 2.980,00 5.540,00|  11.570,00 0,00 20.090,00
27 |CEl Ofindina Bezerma da) CF| Olindina Bezerra da 5.480,00 6.140,00|  11.360,00|  10.370,00 6.530,00 30.880,00
28 | CEl Prof2 Rita Batista Prof? Rita Batista 5.520,00 2.481,63 5.960,00 11.530,00 6.790,00 32.281,63
29 | CEl Willy Viana das Neves Willy Viana das Neves 8.140,00 7.860,00 8.780,00 14.290,00 8.390,00 47.460,00
30 | Djanira Bezerra dos Reis Djanira Bezerra dos Reis 7.280,00 6.460,00 6.220,00 9.370,00 6.370,00 35.700,00
31 | Dom Giocondo Maria Grotti | Dom Giocondo Maria Grotti 4.820,00 5.480,00 5.860,00 10.890,00 6.330,00 33.380,00
32 | Dr2 Ana Turan M. Falcéo Dra. Ana Turan M. Falcdo 5.820,00 5.940,00 5.360,00 7.810,00 5.410,00 30.340,00
33 | Francisca Aragao Silva Francisca Aragao 6.540,00 6.800,00 11.720,00 6.230,00 5.490,00 36.780,00
34 | Frei Pelegrino de Lima Frei Pelegrino de Lima 5.900,00 5.740,00 6.120,00 10.890,00 6.890,00 35.540,00
35 | Hélio Melo Hélio Melo 5.680,00 5.620,00 5.820,00 9.370,00 5.950,00 32.440,00
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36 | Jessé Santiago Jessé Santiago 7.900,00 8.140,00 8.360,00 12.850,00 5.490,00 42.740,00
37 | Jorge Félix Lavocat Jorge Félix Lavocat 7.640,00 7.540,00 6.240,00 11.410,00 7.110,00 39.940,00
38 | Luiza Carneiro Dantas Luiza Carneiro Dantas 9.380,00 9.580,00 9.380,00 15.610,00 9.530,00 53.480,00
39 | Maria Adeiza Rodrigues Pereira | Maria Adeiza Rodrigues Pereira 6.880,00 6.620,00 6.880,00 10.290,00 7.530,00 38.200,00
40 | Maria Izaliz Correia Teixeira Maria Izaliz Correia Teixeira 8.120,00 7.980,00 7.640,00 11.730,00 7.070,00 42.540,00
41 | Maria Olivia Sa de Mesquita Maria S& de Mesquita 8.220,00 8.100,00 8.100,00 12.850,00 8.030,00 45.300,00
42 | Menino Jesus Menino Jesus 7.780,00 7.660,00 16.130,00 17.290,00 9.730,00 58.590,00
43 | Monteiro Lobato Monteiro Lobato 8.320,00 7.460,00 7.280,00 13.530,00 7.730,00 44.320,00
44 | Profa. Carmelita B. Montenegro | Carmelita B. Montenegro 7.720,00 7.900,00 16.180,00 15.050,00 9.510,00 56.360,00
45 | Prof@ Eufrosina S. Oliveira Prof2 Eufrosina S. Oliveira 9.680,00 9.800,00 9.680,00 16.690,00 10.510,00 56.360,00
46 |Prof Sheyla Maria Mendes | Prof® Sheyla Maria Mendes| 520000 556000 574000 11.130,00|  7.170,00 35.300,00
Nasserala Nasserala

47 | Teresinha Kalume Crianca Feliz 6.440,00 6.520,00 6.520,00 6.390,00 7.370,00 33.240,00
48 | Valdiva de Castro dos Santos Novo Caminho 4.580,00 4.360,00 4.660,00 8.170,00 4.630,00 26.400,00
49 | Vov6 Mocinha Vov6 Mocinha 9.000,00 8.600,00 9.720,00 18.610,00 9.590,00 55.520,00

TOTAL 290.180,00 | 293.021,63| 351.590,00| 487.870,00| 314.270,00| 1.736.931,63
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ENSINO FUNDAMENTAL

ORD. ESCOLA CONSELHO ESCOLAR/UEX PDDE /FINDE TOTAL
2019 2020 2021 2022 2023
1 | Anice Dib Jatene Anice Dib Jatene 14.700,00 | 14.720,00| 15.560,00| 27.970,00 | 15.450,00 | 88.400,00
2 | Alvaro Vieira da Rocha Alvaro Vieira da Rocha 9.360,00| 9.400,00| 8.900,00| 16.170,00| 9.570,00| 53.400,00
3 Benfica Benfica 14.020,00| 15.440,00| 15.260,00| 27.810,00 | 15.510,00| 88.040,00
4 Bom Jesus Bom Jesus 4.300,00| 4.040,00| 4.120,00| 5.530,00| 3.770,00| 21.760,00
5 Chico Mendes Chico Mendes 10.640,00| 11.460,00| 11.400,00| 21.010,00| 12.570,00| 67.080,00
6 Dona Mozinha Feitosa Dona Mozinha 4.760,00| 4.620,00| 4.800,00| 7.650,00| 5.830,00| 27.660,00
7 Dr. Francisco de Paula L. Oiticica Filho Francisco de Paula L. Qiticica Filho 3.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 3.380,00
8 Ismael Gomes de Carvalho Ismael Gomes de Carvalho 12.580,00| 12.840,00| 25.150,00| 24.970,00| 14.370,00 | 89.910,00
9 Dr. José Carvalho Dr. José Carvalho 7.440,00| 8.240,00| 7.520,00| 13.610,00| 8.630,00| 45.440,00
10 | Dr. Zagueu Machado Dr. Zagueu Machado 4.980,00| 4.540,00| 6.640,00| 8.660,00| 6.600,00| 31.420,00
11 Francisco Augusto Bacurau Francisco Augusto Bacurau 10.960,00| 10.160,00| 19.640,00| 17.490,00| 10.270,00| 68.520,00
12 llson Alves Ribeiro llson Alves Ribeiro 12.700,00| 10.560,00| 11.000,00| 18.770,00| 10.450,00 | 63.480,00
13 | lone Portela da Costa Casas lone Portela da Costa Casas 0,00 0,00 0,00 0,00 6.810,00| 6.810,00
14 | Irm& Maria Gabriela Soares Irm& Maria Gabriela Soares 4.400,00| 4.320,00| 4.040,00| 8.130,00| 5.370,00| 26.260,00
15 | José Potyguara José Potyguara 7.460,00| 7.800,00| 7.440,00| 14.530,00| 7.850,00| 45.080,00
16 | Juvenal Antunes Juvenal Antunes 12.720,00| 13.520,00 | 13.680,00| 22.410,00 | 12.690,00 | 75.020,00
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17 | Luiz de Carvalho Fontenelle | Luiz de Carvalho Fontenelle 11.640,00|  11.700,00| 11.760,00|  21.090,00 10.390,00 66.580,00
18 | Luiza de Lima Cadaxo Luiza de Lima Cadaxo 5.660,00 5.440,00 5.780,00 8.980,00 7.440,00 33.300,00
19 |Maria LGcia Moura Marin | Maria Lécia Moura Marin 6.640,00 6.660,00| 14.050,00|  12.490,00 6.510,00 46.350,00
20 | Mariana da Silva Oliveira ggorffos Nazaré Dourado Souza dos| 1564000  13.34000| 27.020,00| 25.370,00|  11.550,00 89.920,00
21 | Mario Lob&o Mario Lob&o 9.740,00 9.960,00 8.600,00|  13.530,00 6.930,00 48.760,00
22 | Mestre Irineu Serra Mestre Irineu Serra 4.520,00 4.300,00 6.320,00 5.130,00 4.330,00 24.600,00
23 | Monte Castelo Monte Castelo 9.280,00 9.560,00| 18.640,00|  20.410,00 11.550,00 69.440,00
24 Ei‘fﬁ apereg””o Carmeiro de | b, peregrino Carneiro de Lima 14.440,00|  14.740,00| 15.240,00| 27.570,00 13.490,00 85.480,00
25 | Profa. Marilene Mansour Profa. Marilene Mansour 3.180,00 3.320,00 3.600,00 6.810,00 4.670,00 21.580,00
26 | Profa. Mauricila Sant'Ana Profa. Mauricila Sant'Ana 6.480,00 7.240,00 16.920,00 19.540,00 11.540,00 61.720,00
27 | Profa Terezinha Miguéis Profa. Terezinha Miguéis 6.740,00 7.740,00 7.260,00 13.380,00 9.060,00 44.180,00
28 ,\Rﬂaeilrc')‘“”do Hérminio de Deputado Raimundo Melo 10.000,00|  10.560,00 9.380,00|  14.410,00 8.410,00 52.760,00

TOTAL 235.360,00| 236.220,00| 299.720,00| 423.420,00| 251.610,00| 1.446.330,00
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EDUCAGCAO INFANTIL

FNDE/ PDDE ESTRUTURA/ ESC.

ACESSIVEL/ ESC. DO CAMPO/
ESC. SUSTENTAVEIS/ PDE

ORD. ESCOLA CONSELHO ESCOLAR/UEX ESCOLA/ AGUA NA ESCOLA/ TOTAL
SALA DE RECURSOS
2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
1 Afonso Pinto de Medeiros Afonso Pinto de Medeiros 0,00f 0,00 0,00 0,00/ 20.000,00f 20.000,00
2 Alexandre dos Santos Leitdo Amigos da Crianca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Angelina Gongalves de Souza Angelina Gongalves de Souza 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
4 Anita dos Santos Jangles Anita dos Santos Jangles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Bem- Te- Vi Bem- Te- Vi 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
6 Cecilia Meireles Cecilia Meireles 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
7 Chrizarubina Leitdo Abrahéo Chrizarubina Leitédo Abrahdo 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
8 Creche Francisca Leite Ferreira Creche Francisca Leite Ferreira 0,00 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
9 Creche Francisca Silva Maia Creche Francisca Silva Maia 0,00 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
10 Creche Gumercindo Bessa Da Creche Gumercindo Bessa 0,00 0,00/ 0,00, 0,00 0,00 0,00
11 Creche Hilda Braga Da Creche Hilda Braga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Creche Irm&os Mi e Bino Da Creche Irm&os Mi e Bino 0,00 0,00/ 0,00, 0,00 0,00 0,00
13 Creche ione Portela da Costa Casas lone Portela da Costa Casas 0,00 0,00/ 0,00, 0,00 0,00 0,00
14 Creche Jairo Junior Da Creche Jairo Junior 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00




195

Creche Maria Auxiliadora

Da Creche Maria Auxiliadora

15 Rocha Soler Rocha Soler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 greeié:he Ma. José Bezerra dos ggis(:reche M2. José Bezerra dos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
17 fﬂ;er(i::e Sagrado Coracéo de I\D/Iaari(;treche Sagrado Coragéo de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 | Creche Sorriso de Crianca Da Creche Sorriso de Crianca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 | CEIl Maria Estela Marques Maria Estela Marques 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
20 | CEl David Rodrigues CEIl David Rodrigues 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
21 | CEl Olindina Bexerra da Costa | CEIl Olindina Bexerra da Costa 20.000,00

22 | CEl Jacamim Jacamim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 | CEl Kauad Kennedy dos Santos | Kaua Kennedy dos Santos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 | CEl Prof? Rita Batista Prof? Rita Batista 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
25 | CEl Luiz Roberto Pedron Luiz Roberto Pedron 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 | Djanira Bezerra dos Reis Djanira Bezerra dos Reis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 | Dom Giocondo Maria Grotti Dom Giocondo Maria Grotti 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
28 | Dr2 Ana Turan M. Falcao Dra. Ana Turan M. Falcédo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 | Francisca Aragao Silva Francisca Aragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 | Frei Pelegrino de Lima Frei Pelegrino de Lima 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
31 | Hélio Melo Hélio Melo 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
32 | Jessé Santiago Jessé Santiago 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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33 | Jorge Félix Lavocat Jorge Félix Lavocat 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
34 | Luiza Carneiro Dantas Luiza Carneiro Dantas 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
35 | Maria Adeiza Rodrigues Maria Adeiza Rodrigues 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
36 | Maria Izaliz Correia Teixeira Maria Izaliz Correia Teixeira 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
37 | Maria Olivia Sa de Mesquita Maria Sa de Mesquita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 | Menino Jesus Menino Jesus 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
39 | Monteiro Lobato Monteiro Lobato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 | Prof@ Eufrosina S. de Oliveira Prof2 Eufrosina S. de Oliveira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 | Profa, Carmelita B. Montenegro | Carmelita B. Montenegro 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
g |OF Sheyla Maria  Mendes| Prof” Sheyla - Maria - Mendes 0,00 0,00 0,00|  20.000,00 0,00 20.000,00
43 | Teresinha Kalume Crianca Feliz 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
44 | Valdiva de Castro dos Santos Novo Caminho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 | Vov6 Mocinha Vovo Mocinha 0,00 0,00 0,00 0,00 32.000,00 32.000,00

TOTAL 0,00 0,00 20.000,00| 100.000,00| 232.000,00 332.000,00
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ENSINO FUNDAMENTAL

FNDE/ PDDE ESTRUTURA/ ESC.
ACESSIVEL/ ESC. DO CAMPO/ ESC.
SUSTENTAVEIS/ PDE ESCOLA/

ORD. ESCOLA CONSELHO ESCOLAR/UEXx AGUA NA ESCOLA/ SALA DE TOTAL
RECURSOS
2019 | 2020 2021 2022 2023
1 Anice Dib Jatene Anice Dib Jatene 0,00 0,00| 32.000,00 0,00| 0,00| 32.000,00
2 Alvaro Vieira da Rocha Alvaro Vieira da Rocha 0,00 0,00 0,00| 20.000,00| 0,00| 20.000,00
3 Benfica Benfica 0,00 0,00| 20.000,00 0,00| 0,00( 20.000,00
4 Bom Jesus Bom Jesus 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
5 Chico Mendes Chico Mendes 0,00 0,00| 20.000,00 0,00/ 0,00| 20.000,00
6 CEI Willy Viana das Neves CEI Willy Viana das Neves 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
7 Dona Mozinha Feitosa Dona Mozinha 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
8 Dr. Francisco de Paula L. Oiticica Filho Francisco de Paula L. QOiticica Filho 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
9 Dr. José Carvalho Dr. José Carvalho 0,00| 0,00 0,00| 20.000,00f 0,00| 20.000,00
16 Dr. Zagueu Machado Dr. Zagueu Machado 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
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17 | Francisco Augusto Bacurau | Francisco Augusto Bacurau 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
18 llson Alves Ribeiro llson Alves Ribeiro 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
19 |Qne Portela da CoStalione portela da Costa Casas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 | Irm& Maria Gabriela Soares | Irm& Maria Gabriela Soares 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
21 |Ismael Gomes de Carvalho | Ismael Gomes de Carvalho 0,00 0,00 0,00 32.000,00 0,00 32.000,00
22 | José Potyguara José Potyguara 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
23 | Juvenal Antunes Juvenal Antunes 0,00 0,00 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00
24 | Luiz de Carvalho Fontenelle | Luiz de Carvalho Fontenelle 0,00 0,00 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00
25 | Luiza de Lima Cadaxo Luiza de Lima Cadaxo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 | Maria Lacia Moura Marin Maria Ldcia Moura Marin 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
27 | Mariana da Silva Oliveira | 0o \e2aré Dourado Souza dos 0,00 0,00|  32.000,00 0,00 0,00 32.000,00
28 | Mario Lobéo Mario Lob&o 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
29 | Mestre Irineu Serra Mestre Irineu Serra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 | Monte Castelo Monte Castelo 0,00 0,00 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00
31 Ei‘fﬁ apereg””o Carmeiro de | o peregrine Cameiro de Lima 0,00 0,00/  32.000,00 0,00 0,00 32.000,00
32 | Profa Marilene Mansour Profa. Marilene Mansour 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 | Profa. Mauricila Sant'/Ana Profa. Mauricila Sant'Ana 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
34 | Profé Terezinha Miguéis Profd. Terezinha Miguéis 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
35 ,\Rﬂiilrg“”do Hérminio de Deputado Raimundo Melo 0,00 0,00 0,00 0,00/  20.000,00 20.000,00

TOTAL 0,00 0,00| 272.000,00| 132.000,00 80.000,00 484.000,00
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EDUCAGCAO INFANTIL

FNDE/ PDDE QUALIDADE/ ATLETA
NA ESCOLA/ ESC. SUSTENTAVEIS/

ED. CONECTADA/ MAIS

ORD. ESCOLA CONSELHO ESCOLAR/UEX ALFABETIZACAO/PDDE TOTAL
EMERGENCIAL/ CANTINHO DA
LEITURA
2019| 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 Afonso Pinto de Medeiros Afonso Pinto de Medeiros 0,00 6.637,79 3.901,81 | 3.328,00 0,00 13.867,60
2 Alexandre dos Santos Leitdo Amigos da Crianca 0,00 6.366,05 | 3.840,19 0,00 0,00 10.206,24
3 Angelina Goncgalves de Souza Angelina Goncgalves de Souza 0,00 2.649,85| 6.203,16 | 2.451,00 | 3.328,00 14.632,01
4 Anita dos Santos Jangles Anita dos Santos Jangles 0,00 6.728,37 | 3.922,36 3.328,00 13.978,73
5 Cecilia Meireles Cecilia Meireles 0,00 2.125,78| 2.756,30 | 2.451,00 | 2.451,00 9.784,08
6 Chrizarubina Leitdo Abraho Chrizarubina Leitdo Abrahéo 0,00(6.171,95| 3.796,17 | 3.328,00 | 3.328,00 16.624,12
7 Creche Francisca Leite Ferreira Creche Francisca Leite Ferreira 0,00| 6.126,66 | 3.785,90 | 3.328,00 | 3.328,00 16.568,56
8 Creche Francisca Silva Maia Creche Francisca Silva Maia 0,00|2.132,25| 2.757,77| 2.451,00 | 2.451,00 9.792,02
9 Creche Bem- Te- Vi Bem- Te- Vi 0,00| 2.843,95| 3.796,17 | 3.328,00 | 3.328,00 13.296,12
10 | Creche Gumercindo Bessa Da Creche Gumercindo Bessa 0,00 6.010,20 | 3.759,49 | 3.328,00 | 2.451,00 15.548,69
11 | Creche Hilda Braga Da Creche Hilda Braga 0,00 1.659,94 | 2.650,66 | 2.451,00 | 2.451,00 9.212,60
12 | Creche Irm&os Mi e Bino Da Creche Irmé&os Mi e Bino 0,00|5.731,99| 3.696,40 | 2.451,00 | 2.451,00 14.330,39
13 | Creche lone Portela da Costa Casas lone Portela da Costa Casas 0,00 5.939,03| 3.743,36 0,001 3.328,00 13.010,39
14 | Creche Jairo Junior Da Creche Jairo Junior 0,00|5.201,45| 248,08|2.451,00|2.451,00 10.351,53
15 | Creche Maria Auxiliadora Rocha Soler Da Creche Maria Auxiliadora Rocha Soler 0,00 6.404,87 | 3.849,00| 3.328,00 0,00 13.581,87
16 | Creche M2, José Bezerra dos Reis Da Creche M2, José Bezerra dos Reis 0,00|5.764,34 | 2.826,73 | 2.451,00 | 2.451,00 13.493,07
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Creche Sagrado Coracéo de

Da Creche Sagrado

17 Maria Coracdo de Maria 0,00 4.408,56 2.718,16 2.451,00 2.451,00 12.028.72
. . Da Creche Sorriso de

18 | Creche Sorriso de Crianca Crianca 0,00 2.831,01 3.793,24 3.328,00 3.328,00 13.280,25

19 | CEIl David Rodrigues CEl David Rodrigues 0,00 0,00 3.328,00 0,00 0,00 3.328.00

20 | CEl Jacamim Jacamim 0,00 4.615,60 2.765,11 2.451,00 2.451,00 12.282.71

21 | CEl José Anacleto Gomes José Anacleto Gomes 0,00 2.714,55 3.766,83 3.328,00 3.328,00 13.137 38
CEl Jorge Luis Venancio CEl Jorge Luis Venancio

22 Pinto Pinto 0,00 0,00 0,00 0,00 3.328,00 3.328,00
CEl Kaud Kennedy dos ~

23 Santos Kaud Kennedy dos Santos 0,00 5.479,66 2.762,17 2.451,00 3.328,00 14.020,83

24 | CEl Luiz Roberto Pedron Luiz Roberto Pedron 0,00 5.977,85 3.752,16 3.328,00 3.328,00 16.386.01

25 | CEl Maria Estela Marques Maria Estela Marques 0,00 2.533,39 3.725,74 0,00 3.328,00 9.587 13
CEl Maria Silvestre de |CElI Maria Silvestre de

26 Franca Franca 0,00 0,00 3.328,00 3.328,00 3.328,00 9.984,00
CEl Olindina Bezerra da |CEIl Olindina Bezerra da

27 Costa Costa 0,00 2.662,79 3.755,09 3.328,00 3.328,00 13.073,88

28 | CEl Prof? Rita Batista Prof2 Rita Batista 0,00 2.481,63 3.714,00 0,00 3.328,00 9.523 63

29 | CEl Willy Viana das Neves | Willy Viana das Neves 0,00 6.547,21 3.881,27 3.328,00 0,00 13.756.48

30 | Djanira Bezerra dos Reis Djanira Bezerra dos Reis 0,00 6.094,31 3.778,57 3.328,00 3.328,00 16.528 88

31 | Dom Giocondo Maria Grotti | Dom Giocondo Maria Grotti 0,00 4.900,28 378,67 0,00 3.328,00 3.606.95

32 | Dr& Ana Turan M. Falcéo Dr2. Ana Turan M. Falcao 0,00 5.926,09 3.740,41 0,00 2.451,00

12.117,50
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33 | Francisca Aragéo Silva Francisca Aragao 0,00 6.204,30 3.803,51 3.328,00 2.451,00 15.786,81
34 | Frei Pelegrino de Lima Frei Pelegrino de Lima 0,00 5.861,39 3.725,74 3.328,00 0,00 12.915,13
35 | Hélio Melo Hélio Melo 0,00 2.494,57 3.716,94 0,00 3.328,00 9.539,51

36 | Jessé Santiago Jessé Santiago 0,00 6.637,79 3.901,81 3.328,00 0,00 13.867,60
37 | Jorge Félix Lavocat Jorge Félix Lavocat 0,00 6.443,69 3.857,80 3.328,00 3.328,00 16.957 49
38 | Luiza Carneiro Dantas Luiza Carneiro Dantas 0,00 3.775,63 679,46 3.328,00 3.328,00 11.111,09
39 | Maria Adeiza Rodrigues Pereira | jaia: Adeiza Rodrigues 0,00|  6.146,07 3.790,30 3.328,00 0.00| 15 264 37
40 | Maria Izaliz Correia Teixeira ¥;§Z‘ira lzaliz Correia 0,00|  6.586,03 3.890,07 3.328,00 0.00| 13 404 10
41 | Maria Olivia Sa de Mesquita Maria Sa de Mesquita 0,00 3.296,85 3.898,88 3.328,00 3.328,00 13.851,73
42 | Menino Jesus Menino Jesus 0,00 6.482,51 3.866,60 3.328,00 3.328,00 17.005,11
43 | Monteiro Lobato Monteiro Lobato 0,00 6.417,81 523,93 3.328,00 3.328,00 13.597,74
44 | Prof Eufrosina S. de Oliveira prof” Efosina S. de 0,00  3.846,80 695,60 3.328,00 0,00| ; 570 40

45 | Profa. Carmelita B. Montenegro ﬁzrn”t‘:r']'éag . B. 0,00|  6.560,15 3.884,21 3.328,00 3.328,00| 1 100,36
g6 |RroF Sheyla  Maria Mendes| Pioft  Sheyla ~Maria 000| 583551 3.719,87 3.328,00 3.328,00| 1 511 35
47 | Teresinha Kalume Crianca Feliz 0,00 2.785,72 3.782,97 0,00 6.568,69

48 | Valdiva de Castro dos Santos Novo Caminho 0,00 4.537,96 296,50 0,00 2.451,00 7.285,46

49 |Vovo6 Mocinha Vové Mocinha 0,00 3.458,60 3.935,56 3.328,00 10.722,16

TOTAL 0,00| 223.038,78 156.690,72 111.038,00 115.940,00

606.707,50
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ENSINO FUNDAMENTAL

FNDE/ PDDE QUALIDADE/ ATLETA NA
ESCOLA/ ESC. SUSTENTAVEIS/ ED.
CONECTADA/ MAIS ALFABETIZACAO/

ORD. ESCOLA CONSELHO ESCOLAR/UEX PDDE EMERGENCIAL/ CANTINHO DA TOTAL
LEITURA
2019 2020 2021 2022 2023

1 Anice Dib Jatene Anice Dib Jatene 7.668,00|5.438,42| 4.948,54|16.447,00| 8.832,00| 43.333,96
2 Alvaro Vieira da Rocha Alvaro Vieira da Rocha 0,00|3.717,40| 11.044,26| 9.778,00| 5.798,00| 30.337,66
3 Benfica Benfica 7.839,00|3.892,00|10.672,71 | 16.387,00| 8.832,00 | 47.622,71
4 Bom Jesus Bom Jesus 0,00|1.659,94| 2.650,66| 5.811,00| 4.921,00| 15.042,60
5 Chico Mendes Chico Mendes 8.685,00 | 7.711,81 | 12.854,38| 19.984,00 | 11.302,00| 60.537,19
6 Dona Mozinha Feitosa Dona Mozinha 0,00 |4.622,07| 5.856,57| 6.021,00| 4.921,00|21.420,64
7 Dr. Francisco de Paula L. Oiticica Filho Francisco de Paula L. Oiticica Filho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
8 Dr. José Carvalho Dr. José Carvalho 0,00|6.670,14 | 6.851,16| 9.553,00| 5.798,00| 28.872,30
9 Dr. Zaqueu Machado Dr. Zagueu Machado 0,00 1.821,69 236,34 0,00| 2.470,00| 4.528,03
10 Francisco Augusto Bacurau Francisco Augusto Bacurau 0,00 |3.963,26| 4.050,01| 8.085,00| 8.268,00 | 24.366,27
11 llson Alves Ribeiro llson Alves Ribeiro 19.470,00 | 7.984,66 | 18.299,36 | 14.728,00| 5.798,00 | 66.280,02
12 lone Portela da Costa Casas lone Portela da Costa Casas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
13 Irm& Maria Gabriela Soares Irm& Maria Gabriela Soares 0,00 |4.525,02| 5.699,57| 6.021,00| 3.686,00|19.931,59
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15 José Potyguara José Potyguara 5.697,00 6.527,80 548,87 18.733,00 9.503,00 41.009,67
16 Juvenal Antunes Juvenal Antunes 12.750,00 8.942,22 4.860,51 13.987,00 8.832,00 49.371,73
17 t‘;irftene”ede Cavalho || iz de carvalho Fontenelle 598500 835345 4.72699| 10.423,00 0,00| 29.488,44
18 Luiza de Lima Cadaxo Luiza de Lima Cadaxo 3.294,00 2.112,84 302,37 0,00 2.470,00 8.179,21
19 Maria Lacia Moura Marin | Maria Lucia Moura Marin 0,00 6.159,01 3.793,24 9.598,00 7.033,00 26.583,25
20 | Mariana da Silva Oliveira | oo Nazare Dourado Souzados | 15 765,00|  8.883,00| 17.882.30| 16.657.00|  8.26800|  64.456.29
21 Mario Lobéo Mario Lob&o 5.877,00 3.478,01 3.939,97 10.783,00 8.268,00 32.345,98
22 Mestre Irineu Serra Mestre Irineu Serra 3.135,00 1.744,05 2.669,74 5.391,00 2.470,00 15.409,79
23 Monte Castelo Monte Castelo 0,00 7.097,16 13.470,99 14.383,00 8.268,00 43.219,15
24 | e Peregrino Cameiro de | po peregring Cameiro de Lima 0,00| 9.33689| 1.05801| 26.760,00|  4.940,00|  42.094,90
25 Prof2. Marilene Mansour Profa. Marilene Mansour 1.395,00 1.750,52 2.671,20 0,00 6.156,00 11.972,72
26 Profa. Mauricila Sant'/Ana | Prof2. Mauricila Sant'Ana 10.905,00 2.695,14 15.072,43 16.588,00 5.798,00 51.058,57
27 Prof2, Terezinha Miguéis Profa. Terezinha Miguéis 3.240,00 2.856,89 471,10 0,00 2.470,00 9.037,99
28 ,\Rﬂaeig“”do Herminiode | honutado Raimundo Melo 4.374,00|  4.092,66 751,36|  7.380,00 2.470,00|  19.068,02
TOTAL 113.079,00 |134.759,28 |173.498,27 |280.260,00 |156.404,00 N

Fonte: Assessoria de Planejamento e Convénios/SEME-2023.
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Escolas contempladas pela Acdo PDDE Qualidade, Programa de
Inovacao Educacéo Conectada - Resolucdo CD/FNDE n°. 09, de 13/04/2018

Z
o

Unidade Educativa

Valores Recebidos

Custeio Capital Total
1 Alvaro Vieira da Rocha 500,00 2.828,00 3.328,00
2 | Angelina Gongalves de Souza 1.328,00 2.000,00 3.328,00
3 | Anice Dib Jatene 0,00 3.892,00 3.892,00
4 | Anita dos Santos Jangles 80,00 2.528,00 3.328,00
5 Benfica 0,00 3.892,00 3.892,00
6 Bom Jesus 500,00 1.951,00 2.451,00
7 Cecilia Meireles 0,00 2.451,00 2.451,00
8 CEIl Jacamim 0,00 2.451,00 2.451,00
9 | CEl Jorge Luis Venancio Pinto 1.000,00 2.328,00 3.328,00
10 | CEl José Anacleto Gomes 3.328,00 0,00 3.328,00
11 | CEl Kaud Kennedy dos Santos 2.520,00 808,00 3.328,00
12 | CEIl Luiz Roberto Pedron 2.983,40 344,60 3.328,00
13 | CEl Maria Estela Marques 0,00 3.328,00 3.328,00
14 | CEl Maria Silvestre de Franca 0,00 3.328,00 3.328,00
15 | CEl Olindina Bezerra da Costa 1.000,00 2.328,00 3.328,00
16 | CEl Prof? Rita Batista 800,00 2.528,00 3.328,00
17 | Chico Mendes 2.893,00 999,00 3.892,00
18 | Chrizarubina Leitdo Abrahao 1.800,00 1.528,00 3.328,00
19 | Creche Bem- Te- Vi 600,00 2.728,00 3.328,00
20 | Creche Francisca Leite Ferreira 0,00 3.328,00 3.328,00
21 | Creche Francisca Silva Maia 0,00 2.451,00 2.451,00
22 | Creche Gumercindo Bessa 0,00 2.451,00 2.451,00
23 | Creche Hilda Braga 1.198,80 1.252,20 2.451,00
24 g;eszhse lone Portela da Costa 1.500,00 1.828,00 3.328,00
25 | Creche Irmaos Mi e Bino 2.451,00 0,00 2.451,00
26 | Creche Jairo Janior 1.400,00 1.051,00 2.451,00
27 greeizsche Maria José Bezerra dos 2.451,00 0,00 2.451,00
28 ,\C/lf,frf:e Sagrado Coragdo  de 300,00 2.151,00 2.451,00
29 | Creche Sorriso de Crianca 0,00 3.328,00 3.328,00
30 | Djanira Bezerra dos Reis 1.150,00 2.178,00 3.328,00
31 | Dom Giocondo Maria Grotti 3.328,00 0,00 3.328,00
32 | Dona Mozinha Feitosa 2.451,00 0,00 2.451,00
33 | Dr2 Ana Turan Machado Falcéao 1.225,50 1.225,50 2.451,00
34 | Dr. José Carvalho 0,00 3.328,00 3.328,00
35 | Francisca Aragéo Silva 0,00 2.451,00 2.451,00
36 | Francisco Augusto Bacurau 0,00 3.328,00 3.328,00
37 | Hélio Melo 0,00 3.328,00 3.328,00
38 | llson Alves Ribeiro 0,00 3.328,00 3.328,00
39 | Irma Maria Gabriela Soares 1.800,00 651,00 2.451,00




205

40 | Ismael Gomes de Carvalho 3.392,00 500,00 3.892,00
41 | Jorge Félix Lavocat 0,00 3.328,00 3.328,00
42 | Joseé Potyguara 2.760,00 568,00 3.328,00
43 | Juvenal Antunes 2.030,00 1.862,00 3.892,00
44 | Luiza Carneiro Dantas 0,00 3.328,00 3.328,00
45 | Maria Lucia Moura Marin 0,00 3.328,00 3.328,00
46 | Maria Olivia Sa de Mesquita 1.328,00 2.000,00 3.328,00
47 | Mariana da Silva Oliveira 3.328,00 0,00 3.328,00
48 | Mario Lobao 1.000,00 2.328,00 3.328,00
49 | Menino Jesus 3.328,00 0,00 3.328,00
50 | Mestre Irineu Serra 2.451,00 0,00 2.451,00
51 | Monte Castelo 0,00 3.328,00 3.328,00
52 | Monteiro Lobato 1.700,00 1.628,00 3.328,00
53 Prof? Carmelita Barbosa 0,00 3.328.00 3.328.00
Montenegro
54 | Prof2 Marilene Mansour 540,00 1.911,00 2.451,00
55 | Prof2 Mauricila Sant’/Ana 0,00 3.328,00 3.328,00
56 |Prof Sheyla Maria  Mendes 2.400,00 928,00 3.328,00
Nasserala

57 | Valdiva de Castro dos Santos 0,00 2.451,00 2.451,00
58 | Vovo Mocinha 378,00 2.950,00 3.328,00

175.156,00

TOTAL DE RECURSOS

Fonte: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao/Assessoria de Planejamento e

Convénios/SEME-2023.




SITUACAO DE ACESSO A INTERNET

206

DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - 2023

MODALIDADE NOME INTERNET TIPO
ggﬁ?os Kennedy dos SIM Educacao Conectada
José Maria Marciel SIM . .
Herloizia Almeida de Oliveira SIM Corporativa Fibra
Maria Danila Pompeu NAO
‘(]3086 Anacleto NAO N&o Possui
omes
CEl Maria Estela Marques NAO
Jorge Luis Venancio Pinto SIM Particular Conselho
Maria Silvestre de Franca SIM
Olindina Bezerra da Costa NAO
Professora Rita Batista NAO N&o Possui
David Rodrigues NAO
Luis Roberto Pedron SIM Educacao Conectada
TOTAL 12
lone Portela da Costa Casas SIM Banda Larga na Escola
Jacamim SIM ~
Maria José Bezerra dos Reis SIM Educagdo Conectada
Sorriso de Crianca SIM Corporativa Fibra
Hilda Braga SIM Educacao Conectada
Bem-te-vi SIM Banda Larga na Escola
Mauro Lima NAO N&o Possui
CRECHE Sagrado Coracédo de Maria SIM Educacao Conectada
Gumercindo Bessa SIM Banda Larga na Escola
Irm&os Mi e Bino SIM ~
Francisca Silva Maia SIM Educagdo Conectada
Jairo Junior SIM Banda Larga na Escola
Francisca Leite Ferreira SIM Corporativa Fibra
Maria Auxiliadora Rocha Soler NAO N&o Possui
TOTAL 14 -
Anice Dib Jatene SIM
Irma Maria Gabriela Soares SIM Banda Larga na Escola
Benfica SIM
Marilene Mansour SIM Particular Conselho
ESCOLAS DE Monte Castelo SIM Banda Larga na Escola
FUNIIEDN,L\?\/IIE(N)T AI_Mério Lobao SIM Educacao Conectada
Maria Lucia Moura Marim SIM
José Potyguara SIM
Franciscgiugusto Bacurau SIM Banda Larga na Escola
Boa Uni&o SIM
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Dr. José de Carvalho SIM
Bom Jesus SIM ~
Dona Mozinha Feitosa SIM Educagdo Conectada
Alvaro Vieira da Rocha SIM
llson Alves Ribeiro SIM
Juvenal Antunes SIM Banda Larga na Escola
Ismael Gomes de Carvalho SIM
Mestre Irineu Serra SIM Educacao Conectada
Luiz de Carvalho Fontenele SIM
Mariana da Silva Oliveira SIM
Raimundo Herminio de Melo SIM
Chico Mendes SIM Banda Larga na Escola
Francisco de Paula Oiticica Filho SIM
Padre Peregrino Carneiro de Lima | SIM
TOTAL 24
Willy Viana das Neves SIM Corporativa Fibra
Francisca Aragéo Silva SIM Banda L Escol
Frei Pelegrino de Lima SIM anda Larga na £scoia
Afonso Pinto de Medeiros SIM Educ. Conectada
Maria Adeiza Rodrigues Pereira SIM : .
Prof2 Carmelita Barbosa Montenegro| SIM Corporativa Fibra
Maria lIzaliz Correia Teixeira SIM Educacao Conectada
Angelina Goncalves de Souza NAO N&o Possui
Eufrosina Silva Oliveira SIM
Hélio Melo SIM Banda Larga na Escola
Cecilia Meireles SIM
Dom Giocondo Maria Grotti SIM Educacao Conectada
Chrizarubina Leitdo Abrah&o SIM q |
PRE-ESCOLA Anita} dos Santos Janglgs SIM Banda Larga na Escola
Djanira Bezerra dos Reis NAO ~ .
Anexo Chico Mendes NAO Nao Possul
Dra. Ana Turan Machado Falcéo SIM Corporativa Fibra
Alexandre dos Santos Leitdo SIM Banda Larga na Escola
Jessé Santiago SIM Educ. Conectada
Jorge Félix Lavocat SIM
Luiza Carneiro Dantas SIM
Maria Olivia de Sa Mesquita SIM
Menino Jesus SIM
Monteiro Lobato SIM Banda Larga na Escola
Sheyla M@ Mendes Nasserala SIM
Teresinha Kalume SIM
Valdiva de Castro Santos SIM
VVovd Mocinha SIM Educacao Conectada
TOTAL 28
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Zaqueu Machado NAO N&o Possui

Terezinha Migues SIM G-SAT

Professora Mauricila Sant'Ana SIM Educ Conectada

Luiza de Lima cadaxo NAO N&o Possui

ESSSA‘LA‘ Rio Branco da Capela SIM G-SAT

Sebastido Pedrosa NAO

Unido floresta - Estd sendo = N&o Possui
8 NAO

desativada

Vida Nova SIM G-SAT
TOTAL 8

TOTAL DE LOCALIDADES 86

Fonte: SEME/Diretoria de Ensino/Divisdo de Tecnologia da Educac¢éo/2023.
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Escolas contempladas pela Acao PDDE Estrutura, Programa Sala de

Recursos/2023.

Resolug&o CD/FNDE n°. 15, de 07/10/2020

N® . . Valores Recebidos
LITEEE S EelealyEl Custeio Capital Total
1 Afonso Pinto de Medeiros 4.000,00 16.000,00 20.000,00
2 CEI David Rodrigues 4.000,00 16.000,00 20.000,00
3 | CEIl Maria Estela Marques 4.000,00 16.000,00 20.000,00
4 CEl Olindina Bezerra da Costa 4.000,00 16.000,00 20.000,00
5 CEIl Prof? Rita Batista 4.000,00 16.000,00 20.000,00
6 Djanira Bezerra dos Reis 4.000,00 16.000,00 20.000,00
7 Dona Mozinha 4.000,00 16.000,00 20.000,00
8 Frei Pelegrino de Lima 4.000,00 16.000,00 20.000,00
9 Hélio Melo 4.000,00 16.000,00 20.000,00
10 | Jorge Félix Lavocat 4.000,00 16.000,00 20.000,00
11 | Maria lzaliz Correia Teixeira 4.000,00 16.000,00 20.000,00
12 | Maria Lucia Moura Marin 4.000,00 16.000,00 20.000,00
13 | Mério Lobao 4.000,00 16.000,00 20.000,00
14 | Prof® Marilene Mansour 4.000,00 16.000,00 20.000,00
15 | Prof® Terezinha Miguéis 4.000,00 16.000,00 20.000,00
16 | Raimundo Herminio de Melo 4.000,00 16.000,00 20.000,00
17 | Teresinha Kalume 4.000,00 16.000,00 20.000,00
18 | Valdiva de Castro dos Santos 4.000,00 16.000,00 20.000,00
19 | Vovo Mocinha 6.400,00 25.600,00 32.000,00
TOTAL DE RECURSOS 392.000,00

Fonte:

Fundo Nacional de

Convénios/SEME/2023.

Desenvolvimento da Educacédo/Assessoria de

Planejamento e
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Escolas contempladas pela Acdo PDDE Qualidade/ PDDE Compromisso -
Cantinho da Leitura

Resolucdo CD/FNDE n°. 22, de 24/10/2023

Ne° Unidade Educativa Valores Recebidos
Custeio Capital Total

1 Alvaro Vieira da Rocha 1.729,00 741,00 2.470,00
2 Anice Dib Jatene 3.458,00 1.482,00 4.940,00
3 Benfica 3.458,00 1.482,00 4.940,00
4 Bom Jesus 500,00 1.729,00 2.470,00
5 Chico Mendes 5.187,00 2.223,00 7.410,00
6 Dona Mozinha Feitosa 1.729,00 741,00 2.470,00
7 Dr. José Carvalho 1.729,00 741,00 2.470,00
8 | Dr. Zaqueu Machado 1.729,00 741,00 2.470,00
9 Francisco Augusto Bacurau 3.458,00 1.482,00 4.940,00
10 | llson Alves Ribeiro 1.729,00 741,00 2.470,00
11 | Irma Maria Gabriela Soares 864,50 370,50 1.235,00
12 | Ismael Gomes de Carvalho 3.458,00 1.482,00 4.940,00
13 | José Potyguara 4.322,50 1.852,50 6.175,00
14 | Juvenal Antunes 3.458,00 1.482,00 4.940,00
15 | Luiza de Lima Cadaxo 1.729,00 741,00 2.470,00
16 | Maria Lucia Moura Marin 2.593,50 1.111,50 3.705,00
17 | Mariana da Silva Oliveira 3.458,00 1.482,00 4.940,00
18 | Mario Lobao 3.458,00 1.482,00 4.940,00
19 | Mestre Irineu Serra 1.729,00 741,00 2.470,00
20 | Monte Castelo 3.458,00 1.482,00 4.940,00
21 E";‘g;e Peregriino Carneiro de 3.458,00 1.482,00 4.940,00
22 | Prof2 Marilene Mansour 2.593,50 1.111,50 3.705,00
23 | Prof2 Mauricila Sant’/Ana 1.729,00 741,00 2.470,00
24 | Prof2 Terezinha Miguéis 1.729,00 741,00 2.470,00
25 | Raimundo Herminio de Melo 1.729,00 741,00 2.470,00

TOTAL DE RECURSOS 93.860,00

Fonte: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo/Assessoria de Planejamento e
Convénios/SEME/2023.
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DIVISAO DE MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA FISICA DA REDE ESCOLAR

Melhorias da Estrutura Fisica nas Unidades Educativas - 2023

MANUTENCAO
Ordem Unidade Educativa Servigcos Valor Pagos
Pintura de parte da escola. R$33.855,05
Pintura de parte da escola. R$33.898,08
Bem-te-vi Pintura de parte da creche e R$22.493.18
reparos na cobertura. ) '
Reparos na cobertura e
1 substituicdo de calha. R$11.262,33
Francisca Leite Ferreira Reparos na cobertura, reparos no R$31.279,56
2 muro e pintura de parte da escola.
Construga_o da base do R$41.189,21
reservatorio.
Construga_o da base do R$8.807,80
reservatorio.
Gumercindo Bessa Reparo§ na cobertura, reparos na
rede elétrica, reparos no forro, rede
. R$54.260,44
de drenagem, reparos no piso
ceramico e pintura.
Reparos na cobertura e
3 reconstrucdo dos banhodromos. R$35.164,76
Demoli¢édo de parte do muro,
constru¢éo de muro e instalagéo R$71.996,95
de gradil.
Irm&os Mi e Bino Demoligc&o e retirada de cobertura,

revestimentos e piso, instalacédo de
tesouras de madeira para
4 instalacdo de nova cobertura.

R$118.534,42

Reparos na cobertura, reparos no

forro e construcao de base da R$28.787,39
tenda.
Construgéo De base da tenda,
construgéo de base para parquinho R$66.896,57
. L e pintura de parte da creche.
Jairo Junior =
Construgéo de base da tenda e
. R$52.118,88
base do parquinho.
Pintura de parte da creche, reparos
no calgamento, reparos na rede de R$41.579,06
drenagem, reparos na cobertura e
5 reparos no forro.
R$41.331,92
Jessé Santiago Revitalizacdo da escola. R$60.757,53
R$53.155,87




213

7 Maria Auxiliadora Rocha Soler Revitalizac&o da escola. R$50.142,46
Reparo; na cobertura e reparos na R$27.21357
rede elétrica.

Sagrado Corac¢éo de Maria Reparos na cobertura, retirada de
playground e pintura de parte da R$31.625,01
8 creche.
Demolig&o e construcdo de
Sorriso de Crianga calgcamento e aterro e plantacéo de R$21.699,73

9 grama na area do playground.

Reparos na rede elétrica. R$7.343,97
lone Portela da Costa Casas Pintura de parte da creche. R$25.485,70

10 Reparos na cobertura. R$13.627,59
Reparos no piso da quadra,
reparos nas paredes, forro e piso
das salas de AEE, diretoria e R$99.668,96
secretaria da escola, e reparos na

Dom Giocondo cobertura.
Reparos no revestimento cerdmico
; b ! R$3.473,51
e granito da &rea da cantina.
Pintura de parte da escola e R$41.88,89
quadra.

11 Reparos no piso da quadra. R$2.582,90
Construgdo de poértico, construcao R$49.088.52
de muro e base da tenda.

Construcéo de portico, construcao
de muro, construcdo de base da

Djanira Bezerra dos Reis tenda, construcéo de
estacionamento adequacédo da R$199.521,93
cozinha adequacéo da rede
elétrica, reparos no forro e pintura

12 da escola.

Reparos na cobertura, reparos na

Eufrosina Silva Oliveira “?de, eI_etrlca, reparos na rede R$37.346,35
hidraulica e pintura de parte da

13 escola.

Reparos na rede elétrica. R$20.213,72
Jacamim Pintura de parte da escola e R$65.732,70
14 pintura do muro. R$50.811,56
R$100.080,55

José Anacleto Gomes Revitalizacdo do centro.
R$63.988,11

15
Reparos na estrutura de sala de R$19.972,06
aula e reparos na cobertura.

Kaua Kennedy dos Santos P"““Ta _de~ parte do centro, R$17.375,43
substituicdo de portas e ferragens.
Construga_o de base do R$67.438,34

16 reservatorio.

. Reparos na rede elétrica. R$15.485,79
Luiz Roberto Ped —

17 iz Roberto Fedron Revitalizagdo do centro. R$94.088,18

18 Maria Estela Marques Revitalizacdo do centro. R$73.283,55
Reparos na cobertura, substituicao

Maria Silvestre de Franca de esquadrias e reparos na rede R$34.454,48

19 hidraulica.

20 Olindina Bezerra da Costa Revitalizagdo do centro. R$62.800,78
Pintura de parte do centro. Eiigéggég

Professora Rita Batista R " n — —
eparos no revestimento ceramico R$3.842.76

21 da escola.

Herloizia Almeida de Oliveira Reparos no piso ceramico e R$16.757,42

22 reparos na rede elétrica.
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Adequacédo da rede elétrica e

reparos no piso ceramico. R$48.749,38
Reparos na rede elétrica, reparos
Maria Danila Pompeu na rede hidraulica e pintura de R$86.935,50
23 parte do centro.
Reparos na rede elétrica, reparos
) ) ) na rede hidraulica, reparos na R$43.891,02
José Maria Maciel cobertura.
24 Adequacéo geral da rede elétrica. R$46.177,33
David Rodrigues Pintura geral do centro. R$55.879,28

25 R$56.518,82
Reparos na cobertura, reparos no R$64.032,02
muro e pintura de parte da escola.

Pintura de parte da escola. R$43.313,20
Reparos no piso, reparos na rede
hidraulica, instalagdo de gradil e R$54.751,05
pintura de parte da escola.

Willy Viana Reparos na rede h[dr_aullca e R$2.065,56
reparos na rede elétrica.
Reparos na rede elétrica, reparos
no piso ceramico e pintura de parte R$59.645,45
do centro.
Reparos no calgamento e pintura

26 de parte do centro. R$43.950,73
Reparos estruturais, reparos na R$69.740,15

Afonso Pinto de Medeiros cobertura e pintura de parte da

27 escola. R$31.250,50
Construcédo de pértico, construcdo
de rampa de acesso, construcado

Cecilia Meirel de escada e construgdo de base R$99.718,30
ecilia Meireles para playground.
Pintura de parte da escola e R$52.533,84

28 calgamentos

Dona Mozinha Feitosa Pintura da quadra e pintura de R$75.738,89
29 parte da escola.
C:())r\}?;rc,)ur?:s de banheiros R$4.431,41
Dra. Ana Turan Machado Falcdo H> — -
Reparos no piso e revestimento de
R$16.050,88
30 parede.
Reparos na cobertura, instalacéo
Francisca Aragéo Silva de esquadrias de vidro e pintura de R$29.105,92

31 parte da escola.

32 Hélio Melo Construgdo da base da tenda. R$33.357,54
Reparos na cobertura, reparos no R$41.652,98
muro e pintura de parte da escola e R$50.025.09
muro.

Luiza Carneiro Dantas Reparos na cobertura, substituicao
de esquadrias, reparos na rede
hidraulica e pintura de parte da R$10.108,80

33 escola.

R$53.950,15

. . . . o R$50.902,73

Maria Adeiza Rodrigues Pereira | Revitaliza¢@o da escola. R$37.924.60

34 R$124.514,06
. . . o T R$55.625,31

35 Maria Izaliz Correia Teixeira Revitalizagdo da escola. R$85.929 44

Reparos na cobertura, substituicao
Maria Olivia de S& Mesquita de piso ceramico, reparos no forro R$41.297,10
36 e reparos na rede hidraulica.
Demoligdo e construcao de parte
Menino Jesus do muro, e construcéo de R$82.380,93
37 calcamento.
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gradil, reparos na cobertura. R$54.465,06
38 ' R$52.229,29
Reparos no cercamento da escola R$20.923,03
e reparos no calgamento.
Monteiro Lobato Pintura de parte do muro, pintura
da cerca de madeira e gradil do R$20.578,28
39 muro.
Reparos na cobertura, reparos na
Prof.2 Carmelita Barbosa redg d_e drenggem, reparos no piso R$51.773,39
Montenegro ceramico e pintura de parte da
40 escola.
Reparos na base do reservatério,
Sheyla M2 Mendes Nasserala gonstruggo de _calgam%nto na area R$41.873,11
0 parquinho, instalacéo de portdo
41 na entrada da escola.
Reparos na cobertura, reparos no
Vové Macinha piso e contrapiso e reparos na R$9.263,93
42 parte estrutural da escola.
R$78.961,36
Anice Dib Jatene Revitalizagdo da escola. R$123.544,62
43 R$114.464,21
i R$106.446,86
Alvaro Vieira da Rocha Revitalizacdo da escola.
44 R$43.310,70
Reparos no calcamento, reparos
no piso ceramico, instalacéo de
dreno, reparos na rede de
drenagem, instalagéo de divisoria R$48.764.27
de granito nos banheiros, e
instalagdo de portas nas baias doa
Benfica banheiros e instala¢éo de
reservatorio.
Instalacé@o de reservatorio inferior,
Instalagdo de bomba d’agua,
reparos nas grelhas metélicas da R$5.422,32
rede de drenagem e conserto da
45 estrutura metdlica da tenda.
Reparos no piso, reparos ha R$52.643,18
cobertura, construgéo de lixeira,
x substituicdo de esquadrias e 443,
Boa Uniao pintura de parte da escola. R$37.443,19
Reparos na cobertura e pintura de R$51.381,41
46 parte da escola.
Adequacéo de sala de aula e
corredor de acesso. R$75.000,11
Construgéo de parte do muro e R$119.597,16
Bom Jesus adequacao da rede elétrica,
construcéo de portico, calcamento R$73.438,12
Adequacéo de sala de aula e R$55.801.14
47 corredor de acesso. T
Pintura de parte da escola e
. reparos na rede hidraulica. R$33.299,87
Chico Mendes -
Reparos estruturais, reparos no R$51.360 69
48 piso e pintura de parte da escola. T
Construcéo de base do R$41.189 21
. reservatorio. S
Francisco Augusto Bacurau —
Reparos na cobertura, substituicdo R$63.622.94
49 de esquadrias, substituicdo de T
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pilares, reparos no piso ceramico e
pintura de parte da escola.

Instalacdo de corrimé&o. R$8.457,88
Reparos na cobertura, substituicdo
de esquadrias, reparos no piso R$93.878,71

ceramico e reparos na rede
elétrica.

Francisco de Paula Oiticica

Reparos na cobertura, reparos dos
granitos dos banheiros e reparos

R$100.616,00

50 da rede elétrica.
Ismael Gomes de Carvalho Reparos na cobertura, reparos no R$33.682,16
51 gradil e reparos na rede elétrica.
llson Alves Ribeiro Reparos na cerca de madeira, R$12.845,52
52 reparos na cobertura.
Reparos na rede elétrica. R$19.298,52
Luiz de Carvalho Fontenele Reparos na rede elétrica, reparos
no piso ceramico e pintura de parte R$61.443,13
53 da escola.
Instalacé@o de piso cerdmico na
R$14.531,71
Mariana da Silva Oliveira base da tenda. $
54 Construcéo da base da tenda. R$34.458,76
Reparos na rede elétrica. R$19.680,25
Pintura em parte da gsc_:ola e R$60.133,38
reparos na rede hidraulica,
instalacdo de calhas e corrimao. R$41.866,18
Mério Lobado Instalacdo de parquinho de
madeira, reparos nas paredes das
salas de aula, substituicdo de R$37.666,20
esquadrias e pintura de parte da
55 escola.
Instalac&o de circuito dos
Monte Castelo condicionadores de ar R$1.152,78
56 Adequacdo da rede elétrica. R$30.254,25
Reparos no piso e pintura de parte
Padre Peregrino Carneiro de Lima | da escola e muro. R$29.145,91
57 Pintura de parte da escola e muro. R$45.269,53
Instalacé@o de calha, demolicéo e
_reconstr~ugao de parte fj(_) muro, R$71.578,02
José Potvauara instalagcéo de reservatorio inferior e
Y9 instalacdo de bomba d’'agua.
Instalacé@o de calhas metalicas e
58 rede de drenagem. R$10.644,30
Demoli¢éo de parte da cobertura e R$51.728,50
instalacdo de cobertura metélica. R$46.409,63
Juvenal Antunes Vedacao da alvenaria da cobertura
do refelf[orlo, reparos nas dIV!SOI’IaS R$11.798,99
de granito dos banheiros e pintura
59 de parte da escola.
Pintura total da escola, reparos no R$61.133,74
calcamento, substituicdo de
Marilene Mansour esquadrias. R$43.378,45
ReparosAng cobertura, reparos no R$30.536.33
60 piso cerdmico e reparos no forro.
61 Dr. Zagueu Machado Reparos na rede elétrica. R$20.539,04
Demoligéo e reconstrucdo de parte
Professora Mauricila Sant'ana do muro, reparos nas ban.cadas de R$23.919,82
granito dos banheiros e pintura de
62 parte do muro.
63 Raimundo Herminio de Melo Revitalizagdo da escola. R$88.626,24
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R$121.404,51
Construcio d inha d R$70.762,54
. onstrugdo de casinha de
Anexo Chico Mendes ;

64 brinquedos e passarela de acesso. R$9.731.12
Reparos na cerca de madeira, R$24.371,18
reparos na cobertura.

Anexo Raimundo Herminio de Pintura da cerca e de parte da
Melo escola. R$11.386,53
Reparos na cerca de madeira, R$24.832,88
65 reparos na cobertura.
- . Reparos da rede elétrica e reparos
66 Prédio Seme (antiga Sede) na rede hidraulica. R$23.911,49
R$102.758,51
R$2.650,25
o L R$110.320,23
Revitalizac&o do prédio, R$217 481.20
- . adequacao de salas e pintura, 404,
Prédio Sede Seme (antigo T.R.E) reparos na rede elétrica. R$99.261 31
R$8.401,56
R$209.312,69
67 R$177.532,15
Prédio Seme (antigo Merenda Revitalizaco do prédio. R$42.193,57
68 Escolar) R$41.042,98
o o Revitalizacdo do prédio. R$33.822,40
Prédio Seme (Multimeios) - —
69 Pintura geral do prédio. R$41.627,64
R$171.091,60
Complexo de Manutencao, Ad,equagao e revitalizagdo do R$162.508,10
X prédio.
Tecnologia e Transporte.
R$156.079,09

70

R$
Total 8.286.245,23

Fonte: SEME/Diretoria de Gestao/Divisdo de Manutenc¢édo da Estrutura Fisica da Rede Escolar/2023.
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Ordem Descricdo Organizac3o Final-2023 Servidor Relator
1 |Relatério Anual de Gestao do FUNDEB [José Antonio Costa Mendes
Compilacao de contetdos de natureza patrimonial, orgamentana, econdmica, : 2
2 lfinanceira e contabil. [Daniele Lima de Souza Machado
ICOn'piaﬁo de conteddos natureza textual, descritiva e demonsirativa, com ana- = . e
3 s don Bl @ o i s dadia ikl ha 3 final [Rosenato Pontes Correa Francisca Freitas da Silva Pinheiro

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua expedicio, revogadas as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Rio Branco — AC, 30 de novembro de 2023.

Nabiha Bestene Koury
Secretaria Municipal de Educagao - SEME

PREFEITURA MUNICIFAL DE RIO BRANCO — PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD — SEME

PORTARTANGAB/SEME/M" 558/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD, NO USD DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O DECRETO M°. 011, DE 01 DE JAMEIRO DE

2021.
RESOLVE:
Art. 17 - Designar os servidores a seguir relacionados para produzirem os conteddos

descritivos, quantitatives e gualitativos dos Relatdnios Anuais

de Gestdo — RAG SEME 2023 & RAG FUNDER 2023, de acordo com as correspondentes agdes comprometidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias

— LDO 2023 e Qutras Agies Relevantes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagio — SEME.

Art. 27 - AR NOMas de organizacao @ de apresentacao dos citados relatonos estS0 descritas em Instnucao Momativa CGEM N° 006, de 06122021
e suas atualizagies, assim como em orientagbes suplementares do Gabinete da Secretdria.

Art. 3 - A Chefia de Gabinete da Secretaria recebera e encaminhara os contedidos desenvolvidos pelos responsaveis:

I - Ao Departamento de Execugio Orcamentdria e Financeira: conteddos de natureza patrimonial, orcamentdria, econdmica, financeira e contabil,
que realizard as andlises e ajustes necessarios;

II - A Assessoria de Planejamento e Convénios: contetdos de natureza textusl, descritiva @ demonstrativa, que realizars s andlises dos texdos @

comparativos de dados, culminando na organizagdo final

Oirdem Descrigdo das Agbes LDO - 2023

Senvidor Relator

1 |Atendimento em Creche

Rosamara Silva de Souza

2 |[Atendimento em Pré-Escola

Rosamara Silva de Souza

N* 13864

DIARIO OFICIAL

3 |Alendimento em Ensino Fundamentsl | Helio Guedes Vasconcelos Silva
4 Fortalecimenio do Programa Alimentacio Escolar |Tony Maik de Paula Guimardes Oliveira
5 |Fortalecimenio do Programa Transporte na Escola Rafael Passafaro Meto Janete Macedo da Silva
[:] Fortalecimento do Programa de Formacac Continuada de Professores Fabiana da Costa Silva
7 |Fortelecimento da Educagao de Jbovens 8 Adultos - EJA Eliane Leite da Rocha
8 |Ampliacio de Wagas para Creches. lAdineth Casseb Braga Souza Hildernvaldo Dourado Paiva
10 __JAmpliacies de Escolas IEledson Melo de Lima Raphael Vikdrio de Nobrega Balbino
1 Programa Municipal de Aquisicio de Alimentos da Agricultura Familiar (PMAA)|Tony Maik de Paula Guimarges Cliveira
12 _|Fortalecimento do Programa Satide na Escola lJosé Gabriel Ferrerra Lima Felipe Hudson
| Tam = o PR | - 1
Ordem [Descricdo de Outras Acdes Relevantes 2023 |Servidor Relator
1 |Atendimento em Ensino Especial |Sandra Regina Astury Marting Oliveira
2 [implantaclio de Hortas e Fazendinhas nas Escolas

|Msiu Rosa Aguiar Fernandez
Rend Leile Pontes Flavia Burlamaqui Machado

3 |Programa Aste e Cultura na Educaclio

4 lAmbientes de Aprendizapem — Novas Tecnologias Llelerson Silva ge Souza

5 [|Programa Busca Aliva Escolar Neyvanars da Silva Ferreira

6 |Credenciamento Escolar Adineth Cassed Braga Souza Hidervaldo Dourado Pava

7 [Programas de Exaauco de Recursos Finanoaros peios Consednos Escolares | Unidades Executoeas - UEx [Anminda Tibircio da Siva

8 gimm 2"::::;::“;"&':::";’ Jmmmp SR Dl CgarinhyNan tn Sxmlwmr Riccely Figueiredo da Siva Ruy Moreno de Araijo
9 |Outras Parcerias Piblico-Privadas |ogé Gabriel Ferreira Lima Felipe Hudson

10  |Mehorias da Esteutura Fisica nas Unidades Educativas (Gledson Melo de Lima Raphael Vitdeio de Nobrega Babino
11 [inventirio Analitico de Bens Moveis & mdveis [Alessandra Olivera de Pauta

12 |Relatério de Movimentacdo do Almoxarifado Kennedy de Souza Bezerra
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