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1. INTRODUCAO

De forma a garantir o acesso, a permanéncia, a qualidade e o sucesso do ensino a
ser oferecido as criangas, jovens e adultos da rede municipal de ensino, a SEME
desenvolve institucionalmente acdes que possibilitam o cumprimento de seus
compromissos, que por sua vez, coadunam com sua propria missao.

Em observancia as exigéncias da legislacéo vigente, através das Resolucées/TCE/AC
n°® 87/2013 e n°® 100/2015, assim como da Instru¢do Normativa da Controladoria Geral
do Municipio de Rio Branco - CGM n° 001/2022, de 08/12/2022, apresenta-se 0
Relatorio Anual de Gestdo — RAG/2022 da Secretaria Municipal de Educagéo — SEME,
desenvolvido a partir das metas e acdes que se apresentam no Plano Plurianual - PPA
2022-2025, Lei Orcamentéaria Anual — LOA 2022 e Lei de Diretrizes Or¢camentarias
Anual —LDO /2022, assim como outras informacdes / acdes relevantes e significativas
da gestédo, incluindo programas, projetos especiais e temas integradores da Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, considerando que na area de educacéo, 0s
resultados provém do constante ato de planejar e avaliar as atividades desenvolvidas,
considerando o conhecimento cientifico sistematizado e o conhecimento filosofico,
aplicado diante da prépria experiéncia com o publico.

O servico educacional oferecido aos municipes, através dos estabelecimentos de
ensino, refere-se as etapas de ensino: a) Educacdo Infantil (constituida do
atendimento em Creche e Pré-Escola); b) Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e; c)
Educacao de Jovens e Adultos (1° e 2° Segmentos), que estdo devidamente descritas
e quantificadas no corpo deste RAG/2022, desdobradas em ac6es comprometidas na
LDO/2022 e em outras informagdes relevantes da gestéo.

RAG/2022 da SEME e do FUNDEB foram desenvolvidos conforme PORTARIA/GAB/SEME/N® 318, de
07/11/2022, contendo os responsaveis pelo conteddo das acdes, registrando que a Assessoria de
Planejamento e Convénios da SEME realizou revisdo e organizacao final das informa¢8es de acordo
com as exigéncias legais descritas acima, considerando ser este instrumento uma prestacao de contas
final do exercicio 2022, por Rosenato Pontes Correa e Raheth Casseb Braga Borges, com a
colaboragdo de Ruy Moreno de Aradjo, Hermes Ferreira da Costa Neto e Gian Luca Tiburcio Bandeira.
Os dados orgamentarios e Financeiros foram revisados pela Unidade de Controle Interno, por Alex
Sobrinho da Silva e Ana Helena Meireles da Silva (Anexo 9, pags. 204 e 205).

Capa: Raheth Casseb.



2. VISAO GERAL
2.1. Identificacao

Quadro 1 - Identificaco do Orgéo

Denominagcdo Completa: |Secretaria Municipal de Educacédo — SEME

Denominacgéo Abreviada: | SEME

Cddigo LOA: 0501
Telefones/Fax de Contato: (68) 3211-2448 ‘ (68) 3211-2490 ‘ (68) 3211-2418
E-mail: gabinete.seme@riobranco.ac.gov.br

Rua Quintino Bocailva, n° 1833 - Bairro Bosque - CEP 69900-670 / Rio

Endereco Postal: Branco - Acre

Normas Relacionadas ao Orgéo

Normas de criacéo e alteracéo

e LeinC 1.959, de 20/02/2013 - “Dispde sobre a organizacdo da Administracdo Publica
Municipal, estabelece suas estruturas, principios e diretrizes e da outras providéncias.”

e Lei Complementar n° 54, de 07/12/2018 - “Altera a Lei Municipal n° 1.959, de 20/02/2013,
alterada pelas Leis Municipais n° 2.032, de 27/12/2013 e 2.225, de 23/02/2017".

Outras normas relacionadas

e O Decreto Municipal n® 107, de 09/02/2022, estabelece a estrutura organizacional basica da
Secretaria Municipal de Educacdo — SEME.”

Unidades Vinculadas

Cédigo Denominagéo

301 Fundacao Municipal de Cultura Garibaldi Brasil

Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de

601 Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB

609 Fundo Municipal de Cultura

Fonte: Demonstrativo por Orgao/Projeto/Atividade SEME.

2.2. Finalidade e Competéncias Institucionais
Conforme estabelecido nas determinagdes da Lei Municipal n® 1.959, de 20/02/2013,
em seu Art. 40, inciso XIV, compete a Secretaria Municipal de Educagéo - SEME:

a) planejar, executar, supervisionar e controlar as a¢cdes do Municipio relativas a
educacao;

b) formular e executar a politica municipal de educacéo tendo como referéncia os
principios e diretrizes da educagéo em nivel estadual e federal;

c) fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino fundamental, publico,
de diferentes niveis, inclusive a educacgdo infantil, mantidos pelo Poder Publico
Municipal;

d) dedicar atencéo prioritaria a educacdo infantil e ao ensino fundamental,

e) promover, coordenar, supervisionar, orientar e executar outras atividades previstas
em lei na sua érea de atuacao;
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f) apoiar iniciativas comunitarias vinculadas a educacéo infantil.

2.3. Organograma Funcional

O Decreto Municipal n°® 107, de 09/02/2022, estabelece a estrutura organizacional
basica da SEME:

| — Secretario(a):
a) Chefia de Gabinete.

Il — Secretario Adjunto:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria de Planejamentos e Convénios;
c) Assessoria Juridica,

d) Unidade de Controle Interno.

[Il — Diretoria de Gestéo

a) Departamento de Gestdo Administrativa:

1. Divisao de Licitacdo, Compras e Contratos;

2. Divisao de Terceirizagao;

3. Divisado de Almoxarifado;

4. Divisdo de Alimentacéo Escolar

5. Divisao de Patrimonio;

6. Divisao de Tecnologia da Informacéo;

7. Divisao de Zeladoria e Transporte;

8. Divisdo de Manutencéo de Infraestrutura Fisica da Rede Escolar:
8.1. Nucleo de Manutencao;

9. Divisdo de Gestéo de Pessoas:

9.1. Nucleo de Vida Funcional;

9.2. Nucleo de Folha de Pagamento;

9.3. Nucleo de Lotacéo.

b) Departamento de Execucédo Orcamentéria e Financeira;
1. Divisao de Contabilidade.

c) Departamento de Gestédo da Rede Escolar:

1. Ndcleo de Frequéncia Escolar;

2. Nucleo de Estatistica.

IV — Diretoria de Ensino:

Departamento de Ensino Fundamental;
Departamento de Ensino Infantil;

Departamento de Educacéo de Jovens e Adultos;
Departamento de Ensino Especial;

Nucleo do Centro de Multimeios;

Divisdo de Tecnologia Educacional.

oukhwnNE

V - Coordenadoria de Inovacao
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1. Divisdo de Programa Especiais;
2. Divisdo de Saude na Escola:
2.1. Nucleo de Saude Bucal;

2.2. Ndcleo de Informacao.

81° Conselhos e Comissodes vinculados:

a) Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao - Conselho do FUNDEB;

b) Conselho Municipal de Educacéo - CME;

c) Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE;

d) Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal
de Educacéo — PME.
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3 - Gestdo Orgcamentéria, Financeira, Patrimonial e Operacional
3.1. Planejamento Governamental
3.1.1. Atuacédo da SEME

A atuacédo da Secretaria Municipal de Educacao - SEME de Rio Branco delineia-se a
partir do objetivo de melhorar e garantir as condicbes necessarias para que todos
aprendam e se desenvolvam plena e satisfatoriamente, valorizando os profissionais
da educacdo, oferecendo condi¢cdes de trabalho adequado e oportunizando o
desenvolvimento profissional, e em consonancia com as politicas de educacéo
definidas pelo Ministério da Educacéo - MEC e em articulacdo com outras instituicdes
gue também atuam na proposicao de politicas de educacéo, tais como Conselho
Estadual de Educacédo - CEE, Unido dos Dirigentes Municipais de Educacdo —
UNDIME e Conselho Nacional de Secretérios de Educacéo.

Enquanto atribuicbes, a SEME deve organizar, desenvolver e manter o sistema
municipal de ensino, integrando-o as politicas e planos educacionais da Unido e do
Estado nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB. A
implementacao, coordenacao e formulacdo da politica municipal de educacao de Rio
Branco compreende o acompanhamento e assessoramento de 2 (duas) etapas da
Educacéo Bésica, que sejam: Educacao Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
assim como da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA, do 1° e 2° Segmentos.

Para efeito de esclarecimento, informa-se que a primeira etapa da Educacao Basica,
a Educacéo Infantil, divide-se em atendimento em Creche para criancas com até 3
(trés) anos de idade; e Pré-Escola para criangas com 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de
idade a completar até 31 de marco do ano vigente. O Ensino Fundamental — Anos
Iniciais compreende o ensino do 1° ao 5° ano, com as criangas ingressando aos 6
(seis) anos de idade ou a completar até 31 de marco do ano vigente. A EJA, 1° e 2°
Segmentos (anos iniciais e anos finais do ensino fundamental), atende alunos a partir
de 15 (quinze) anos de idade que nao tiveram a oportunidade de realizar seus estudos
em idade regular.

3.1.2. Plano Plurianual - PPA 2022-2025

Havendo o Plano Plurianual — PPA 2022-2025, do municipio de Rio Branco, se
estruturado a partir do cumprimento do Art. 165 da Constituicdo Federal, este esta
composto da demonstracao de a¢des de politicas publicas estabelecidas pelo governo
para execucao, dentro do periodo de 4 (quatro) anos, se constituindo em instrumento
de planejamento de controle e execucdo da administragdo, demonstrando tanto para
os orgaos de controle, como para a sociedade, o desenvolvimento das acdes
programadas, temos a publicacdo da Lei Complementar n°® 130, de 22/12/2021, Anexo
II, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de Rio Branco — AC, para o
quadriénio 2022-2025, onde as atividades da SEME estado inseridas no Eixo Social,
Programa Educacéo.
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3.1.3. Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo

Quadro 2 - Demonstrativo da Execucao por Programa de Governo

Cddigo na LOA: 0501

Denominac¢ado do Programa: Educacéo

Objetivo: Desenvolver politicas publicas politicas publicas de educacdo infantil e fundamental com
gualidade, visando a ampliacao das vagas, reducédo da evasao escolar e melhoria no trabalho pedagdgico,
a fim de garantir um futuro melhor aos rio-branquenses.

Orgdo responsavel: Secretaria Municipal de Educac&o - SEME

Desempenho do Programa no exercicio de 2022

Valor total Investimento Manutencéo
LOA (a) Emp?gl)hado LOA (c) Emp?(;\)hado LOA (e) Emp(?fr;hado
131.747.318,55 | 100.057.046,17 22.268.450,55 1.030.915,98 109.478.868,00 | 80.578.954,92
% % %
% (b/a)*100: % (d/c)*100: % (f/e)*100:

MONITORAMENTO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES

Desejado ao

Indicador Fonte 'r”edé‘e:fnre“"(";)s final do PPA '”d'c(i N tual "/‘QCR,eﬁ"'f to)
(b)
Demanda atendida de EDUCACENSO| 82,90 85,00 75,2 89,2%
vagas na Pré-Escola
Demanda
atendida em EDUCACENSO 43,00 50,00 44,2 88,4%
QGeches
indice de
Desenvolvimento da
Educacéo Basica - IDEB INEP 6,70 6,70 5,7 85,1%
dos anosiniciais do
Ensino Fundamental da
Rede Municipal

Desempenho Orgamentério e Financeiro no Exercicio de 2022

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Atualizada Empenhada Liquidada Paga Processados Néo
Processados
131.747.318,55 100.057.046,17 | 72.905.240,34 | 72.841.133,34 64.107,00 27.151.805,83
Desempenho orgamentario e financeiro acumulado — 2022/2025
~ . - N&o
Dotagédo (Atualizada) Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
429.382.511,15 367.277.159,15 | 328.578.114,39 | 327.860.466,53 717.647,80 38.699.044,76

Fonte: PPA/2022-2025 e WebPublico 2022.

3.1.4. Resultados Alcancados PPA 2022-2025 e LDO 2022

Neste RAG/2022, os resultados alcancados nas agbes comprometidas no Plano
Plurianual - PPA 2022-2025, desdobrados na Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO
2022 (Anexo 1, pags. 80 a 86), assim como o Plano Municipal de Educacdo — PME
(Anexo 2, pags. 87 a 148), estao descritos a seguir, com detalhamento contextual por
Acdo, e culminancia consolidada dos alcances no Quadro 3 — Demonstrativo da
Execucdo Fisica e Financeira das Agoes.
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Para além das acbes comprometidas em lei e apresentacdo dos quadros que
compdem o Item Ill - Gestdo Orcamentéria, Financeira, Patrimonial e Operacional,
apresentamos o item V - Outras Informacfes Relevantes da Gestdo, considerando
gue os resultados em educacéo sao alcancados a partir da integragéo de objetivos do
conjunto de acdes que reunem o fim educativo.

3.1.4.1. Acéo LDO 1 - Atendimento em Creche

Ao longo dos anos, a municipalidade vem implementando politicas para garantir as
criangas o direito de acesso a uma instituicdo de educacéao infantil/creche desde tenra
idade. Para isso, vem implementando politicas para ampliar as matriculas para essas
criancas, seja reordenando a rede municipal de ensino por meio da otimizacdo de
espacos 0ciosos na propria rede ou através de parcerias com Organizacdes da
Sociedade Civil — OSC que se habilitem legalmente.

E importante ressaltar que, ao tempo em que a gestéo municipal amplia o atendimento
ofertando novas matriculas, implementa politicas de formacéao continuada destinada
aos professores, aos coordenadores pedagdgicos e gestores, mesmo aqueles da rede
indireta, visando oferecer as crian¢cas um atendimento de qualidade referenciada, vez
gue esse compromisso politico e social se constitui objetivo precipuo da SEME.

E perceptivel que, as politicas implementadas convergem para garantir novas
matriculas e qualidade do atendimento em creches as criancas com até 3 (trés) anos
de idade, no entanto, mesmo empreendendo esfor¢os para isso, ainda nao foi possivel
aumentar a cobertura ao ponto de aproximar a oferta da demanda.

E objetivo da municipalidade continuar empreendendo esforgos, visando a ampliagéo
de novas matriculas destinadas as criancas com até 3 (trés) anos de idade, com a
efetivacdo de investimentos para o alcance da Meta 1, do Plano Municipal de
Educacdo — PME, que define o ano de 2025 para o atendimento de 50% (cinquenta
por cento) das criancas em idade de creche.

Ressalta-se que em 2022, mesmo com a decisao politica e responsabilidade social
de ampliar a matricula para essa faixa etaria, foi necessario implementar acdes
desafiadoras de encerrar o atendimento em dois espacos onde funcionavam creches
de carater comunitario, por ndo se encontrarem no padrao adequado do ponto de vista
da estrutura fisica e demais exigéncias legais, como documentacdo para serem
credenciadas. Além disso, ndo se tinha a garantia da qualidade do atendimento devido
as ingeréncias pessoais dos responsaveis pelos espacos. Contudo, ndo houve
prejuizo para as criangas, vez que foram direcionadas para instituices de creche nas
proximidades.

Em 2022, esta SEME implementou a¢des de manutencéo e reforma nas creches,
visando garantir as condi¢cdes necessarias para o funcionamento das instituicdbes com
seguranca para os funcionérios e, especialmente, para as criangas, quais sejam:
Mauro Lima, Francisca Leite Ferreira, Francisca Silva Maia, Dr. Gumercindo Bessa,
Hilda Braga, Irmédos Mi e Bino, Jairo Junior, Maria Auxiliadora Rocha Soler, Maria José
Bezerra dos Reis, Sagrado Coracao de Maria, Sorriso de Crianga, lone Portela da
Costa Casas e Jacamim.

Os Centros de Educagéo Infantil - CEI também passaram por intervengdo conforme
as demais. Estes atendem criancgas tanto em turmas de creche, como de pré-escola,
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mas em sua maioria, o atendimento é destinado as criancas em idade de creche. Sao
eles: Jorge Luiz Venancio Pinto, José Anacleto Gomes, Kaud Kennedy dos Santos,
Luiz Roberto Pedron, Olindina Bezerra da Costa, Prof. Rita Batista, Herloizia Almeida
de Oliveira, José Maria Maciel, Maria Daniela Pompeu e Willy Viana.

E importante ressaltar que algumas turmas de creche parcial foram abertas por meio
da otimizacdo de espacos nas escolas de educacao infantil (pré-escola), vez que
estas ndo preencheram todas as vagas. Isso € um fato que demonstra que nesse
periodo de pos pandemia, a rede de creche ainda ndo alcangou o patamar do
atendimento anterior, que foi 0 ano de 2019, visto que diversas familias ficaram muito
impactadas com o que aconteceu nesse periodo e, ainda nutrem algum receio em
levar as criangas para instituicdo educativa. Por outro lado, € possivel perceber que,
a ampliacdo de novas matriculas, otimizando os espacos referidos acima, possibilitou
a ampliacdo de novas matriculas em 8%.

Ressalta-se, ainda, que apds a pandemia, a frequéncia das criancas as instituicées
educativas tem sido menor do que a registrada em 2019. No que tange a pré-escola,
o atendimento sofreu uma queda significativa na matricula, seja pela pouca procura
das familias, seja pelo término das parcerias comunitarias anteriormente citadas, que
mesmo com o reordenamento e transferéncia para a creche Jairo Junior e para as
escolas Jessé Santiago e Alvaro Rocha, garantido portanto o direito dessas criancas
que estavam na faixa etaria de creche e de pré-escola, de continuarem frequentando
uma instituicdo educativa, a mudanca de endereco do servico oferecido pode ter
ocasionado repercussao ndo boa para as familias.

Os gréficos abaixo demonstram o atendimento em toda a etapa da Educacéao Infantil,
sendo possivel perceber que na rede de creche, apesar de ter havido um pequeno
acréscimo de 8%, devido a otimizacdo de espacgos ha pré-escola, ainda néo foi
possivel o alcance da Meta 1, conforme explicita o PME.

Grafico 1 - Evolucao da Matricula em Creche 2010 — 2022

EVOLUCAO MATRICULA - CRECHE
RIO BRANCO - ACRE

6000
4995 5083 5075

5000 4460 4424
4000 3772
2000 2829
2134 2272
2000 1383
g7q 1023
1000 . I
B

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022*

Fonte: SEME / Diretoria de Gestao /Sec¢éo de Estatistica e Sistema Educacenso.
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No que tange a infrequéncia, é importante ressaltar que esta SEME transformou o
Programa Federal Busca Ativa Escolar, em politica municipal o que ampliou
significativamente a parceria com outros 6rgaos, possibilitando um novo olhar para as
situacdes e necessidades das criancas/familias. Com isso, o Busca Ativa Escolar
implementou acgfes, juntamente com as equipes das instituicbes educativas, mais
abrangentes e com um olhar atento as necessidades individuais das criancas, visando
minimizar significativamente a referida infrequéncia, onde o dialogo com as familias
tem sido fundamental.

Além dos fatores de reordenamento, a infrequéncia conta ainda com causas
motivadas especialmente por doencas tipicas da primeira infancia e, somando-se a
iss0o, a concepcao equivocada de parte significativa das familias que acreditam que a
crianga é “pequena” e ndo precisa ter grande preocupagado com a frequéncia, entao,
tudo é motivo para deixa-la em casa, o que é um grande engano, o que explicita a
pouca compreensao da importancia da educacédo infantil, pois este € um momento
fundamental para propiciar as criancas novas experiéncias, a ampliacdo e construcao
de saberes, bem como, o seu desenvolvimento.

Em conversa com os gestores das instituicfes educativas, sabe-se que outros motivos
ocasionam a infrequéncia das criancas, 0s quais sao inerentes as particularidades
familiares. Enfim, manter as criancas da primeira infancia na instituicdo educativa
ainda € um desafio, principalmente, em creche, por ser uma etapa que nao é
obrigatoria para as criancas.

Nessa perspectiva, é importante ressaltar que essa politica de Busca Ativa Escolar
tem somado nas acfes implementadas, tanto pelas instituicdes educativas, quanto
por esta SEME especificamente, para minimizar a infrequéncia das criancas, o que
tem contribuido significativamente, para a superacao desse desafio tdo singular nas
instituicbes educativas da primeira infancia.

Assim, a municipalidade reitera 0 compromisso e a responsabilidade social de
continuar empreendendo acfes e politicas que possam garantir 0 acesso, a
permanéncia e a qualidade do atendimento as criancas com até 3 (trés) anos de idade,
em instituicdes educativas de qualidade referenciadas, com igualdade de condi¢des,
inclusivas e cidadas.

3.1.4.2. Acéo LDO 2 - Atendimento em Pré-Escola

Esta municipalidade imbuida de compromisso constitucional, social e politico vem
trabalhando para garantir as condicfes necessarias como 0 acesso, a permanéncia e
a qualidade do atendimento as criancas da primeira infancia, tanto de creche como de
pré-escola, tratando-se neste item a acdo de atendimento em pré-escola, na faixa
etaria de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade.

Nesse sentido, a politica de formagdo continuada destinada aos professores,
coordenadores pedagogicos e diretores, visa garantir que todas as criancas da pré-
escola tenham igualdade de condigcbes para ampliar, construir saberes e se
desenvolver plena e satisfatoriamente.

Em 2022, a SEME buscou oferecer aos servidores e as criangas um ambiente seguro,
confortavel e agradavel, realizando acbes de manutencéo e reforma nas seguintes
instituicbes educativas que oferecem atendimento em pré-escola: Afonso Pinto, Anita
dos Santos Jangles, Bem Ti Vi, Cecilia Meireles, Chrizarubina Leitdo Abrahéao,
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Francisca Aragao, Frei Pelegrino de Lima, Hélio Melo, Jorge Félix Lavocat, Luiza
Carneiro Dantas, Maria Olivia de S& Mesquita, Menino Jesus, Monteiro Lobato, Prof.
Carmelita Montenegro, Sheyla Maria Mendes Nasserala, Teresinha Kalume, Valdiva
Santos e Vové Mocinha.

Essas intervencdes na rede fisica das instituicdes educativas foram muito importantes
para dotar os espacgos de condi¢Bes necessarias para melhor atender as criancas.

Por outro lado, ndo poderia deixar de citar que por motivo de seguranca das criancas
e funcionarios, foi necessario encerrar parceria com a Loja Mag¢bnica Igualdade
Acreana, no que refere a cessao de um espaco (fundos da loja), situado na avenida
Epaminondas Jacome, onde funcionava a unidade educativa Alexandre dos Santos
Leitdo, atendendo criangcas com 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade, pois necessitava
de reforma em sua estrutura fisica, e esta SEME ndo pode realizar despesas
estruturais em imoveis ndo publicos. A isso, soma-se a impossibilidade do devido
credenciamento.

Todavia, para que ndo houvesse prejuizo do servico oferecido as criancas, houve o
reordenamento das matriculas para a unidade educativa Menino Jesus, localizada nas
proximidades.

Independente do desejo desta administracéo, registre-se a desativacao ainda de dois
espacos comunitarios, que atendiam criancas em idade de creche e pré-escola, quais
sejam: Vida Nova, localizada a Rua Eldorado, Bairro Jorge Lavocat; e Pequena
Thaysla, situada a Rua Raimundo Melo, Bairro Montanhés. As desativacfes se deram
em razdo dos espagos ndo oferecerem as condigdes necessarias de funcionamento,
seja por problemas de estrutura fisica ou de legislacdo, o que inviabilizaria a sua
legalizacéo e credenciamento. Importante registrar, que essas parcerias comunitarias
funcionavam como anexos de outras unidades educativas da rede de ensino.

Esse € um fato entristecedor para qualquer gestor cdnscio da sua responsabilidade
para com 0S municipes, mas as referidas ac6es foram realizadas considerando
principalmente a garantia de um espaco adequado e seguro para o atendimento as
criancas e os servidores, e notadamente, no cumprimento da legislacéo.

Com isso, contabilizou-se no geral, uma queda na matricula de 304 (trezentas e
quatro) criancas na rede de pré-escola, se comparado com o ano de 2021.

Durante o ano de 2022, ainda houve bastante infrequéncia das criancas nas
instituicdes educativas, devido aos quadros de sindrome gripal e Covid—19, que muito
afetaram as criancas e também professores e demais servidores, o que fez com que
0 ano continuasse desafiador no sentido de saude publica.

Outra questéo que contribui para a infrequéncia das criangas foram as doencas tipicas
da primeira infancia e, somando-se a isso, a concepcdo equivocada de parte
significativa das familias que acreditam que a crianga é “pequena” e “ndo precisa ter
grande preocupacao porque elas vao mais para brincar”. Entéo, para essas familias,
tudo € motivo para deixa-la em casa, o que reflete um grande engano e pouca
compreensao sobre a importancia da educacao infantil para a ampliacdo, construcéo
de saberes e desenvolvimento das criangas.

Diante do exposto, é importante observar que néo foi possivel ampliar a matricula na
rede de pré-escola e, assim, ndo se alcangou ainda, a universalizagdo do
atendimento, conforme explicitado na Meta 1, do PME.
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No que refere aos dados da infrequéncia, a responsavel pela politica de Busca Ativa
Escolar implementou ac¢des, juntamente com as equipes das instituicbes educativas,
visando minimiza-la significativamente. As acdes implementadas implicam em
localizar as criangas ausentes da instituicdo educativa, fazer acompanhamento
guando € o caso, dialogar com as familias para que as criancas retornem a instituicdo
educativa, minimizando assim, a infrequéncia.

E importante ressalvar que por ocasifo do ndo atendimento em todas as regionais da
cidade, parcerias formais como as Obras Sociais da Diocese de Rio Branco — AC séo
valorizadas e mantidas, registrando-se o atendimento de 522 (quinhentas e vinte e
duas) criancas (matricula efetivada), que residem em bairros localizados nas
adjacéncias do centro da cidade. Para essa parceria, a entidade participa de selecéo
através de Chamamento Publico e funciona considerando as exigéncias legais, bem
como as exigéncias pedagdgicas, garantindo a participacdo dos professores e
coordenadores pedagdgicos nas formacdes realizadas pela SEME. Além disso, 0s
coordenadores pedagogicos realizam formacdo continuada para os professores, na
propria entidade.

Gréafico 2 — Atendimento em Pré-Escola 2022

ATENDIMENTO PRE ESCOLA - OBRAS SOCIAIS DA DIOCESE
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Fonte: SEME / Diretoria de Gestao.

No que se refere ao atendimento das criangas da primeira infancia que residem na
area rural do Municipio de Rio Branco, séo atendidas em salas anexas de escolas de
Ensino Fundamental. Contudo, elas tém o mesmo direito e garantias dispensadas as
criangas que vivem na zona urbana. Assim, professores e coordenadores
pedagdgicos participam das acgbes formativas realizadas por esta SEME, destinadas
aos demais professores e coordenadores da rede, como também, participam de todas
as acoes realizadas para os professores que atuam na zona urbana. E fato que, para
as escolas do campo destina-se um olhar mais atento, levando-se em conta suas
necessidades e especificidades, e considerando as peculiaridades das comunidades
nas quais estao localizadas.
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Tabela 1 - Atendimento Educacéao Infantil - Rio Branco — 2022
Atendimento Educacdo Infantil - Rio Branco - 2022

Ano de idade | Populacio Rede Rede Rede Total % % nao Nao
Nascimento pulac Publica | Privada | Federal atendimento | atendidos | atendidos
2017/2018 gr?oi 12.787 8.523 1.151 21 9.695 75,8 24,2 3.092
2019/2020 ineoi 11.914 | 4791 | 479 o |s.270 442 55,8 6.644
TOTAL 24.701 13.314 1.630 21 14.965 9.736

Fonte: SEMSA e Educacenso/2022

Grafico 3 - Evolucao da Matricula em Pré-Escola 2010 — 2022

EVOLUCAO DA MATRICULA - PRE ESCOLA 2022
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Fonte: SEME / Diretoria de Gestao / Secéo de Estatistica e Sistema Educacenso.

3.1.4.3. Ag&o LDO 3 - Atendimento em Ensino Fundamental |

O atendimento em Ensino Fundamental no Municipio de Rio Branco é oferecido nos
anos iniciais, que compreendem o periodo do 1° ao 5° ano, contando com 32 (trinta e
duas) unidades educativas/escolas de Ensino Fundamental nesta etapa de ensino,
sendo 25 (vinte e cinco) unidades urbanas e 3 (trés) unidades rurais que possuem 4
(quatro) espacos anexos.

Nos ultimos anos verifica-se que a involugdo da matricula nos anos iniciais esta
relacionada a maior disponibilidade de unidades educativas que oferecem o Ensino
Fundamental por parte da rede estadual de ensino, pois as familias procuram as
escolas mais préximas de suas residéncias. Assim, a natureza da rede nao é fator
proeminente na escolha por parte das familias. A pandemia de Covid-19 nos anos
2020 e 2021 também contribuiu para manutencao desse quadro.
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Gréfico 4 — Evolucado da Matricula Ensino Fundamental — 2022
EVOLUGCAO DA MATRICULA ENSINO FUNDAMENTAL 2012 / 2022
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Fonte: SEME / Diretoria de Gestdo / Secéo de Estatistica e Sistema Educacenso.

Com o retorno as atividades presenciais no ano letivo de 2022, muitas criancas que
tinham se evadido da rede ou apresentavam alto indice de faltas nos anos de 2020 e
2021, voltaram a frequentar a escola com maior regularidade. Observou-se que devido
a demanda por Educacado Infantil continuar crescente, a administracdo da SEME
realizou reordenamento dos espacos de salas de aula ociosos, incluidos aos
destinados as matriculas do Ensino Fundamental, para o funcionamento e oferta de
vagas em Educagéo Infantil.

No segundo semestre de 2022, foram divulgados os resultados do Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Béasica — IDEB, calculado a partir das avaliagbes da
Prova Brasil, realizadas no final do ano de 2021. Na rede municipal de ensino séo
avaliados os alunos do 5° ano escolar que finalizam a primeira etapa (anos iniciais) do
Ensino Fundamental.

Conforme j& previsto, considerando os prejuizos da interrupcdo das atividades
presenciais nas escolas resultante da pandemia Covid-19, todas as escolas de Ensino
Fundamental avaliadas tiveram queda em seus indices. E importante destacar que a
Prova Brasil, principal instrumento para a composicdo do IDEB, foi aplicada num
periodo ainda critico da Pandemia Covid-19, momento em que as escolas municipais
ainda estavam iniciando seu processo de retorno as atividades presenciais de forma
escalonada.

Nesse contexto, um grande namero de escolas municipais de Ensino Fundamental
nao registrou a nota do IDEB porque nao havia presenca de pelo menos 80% de seus
alunos realizando a avaliacéo. Esses resultados reforcam a necessidade da SEME de
realizar urgentemente a¢bes de recomposi¢cdo da aprendizagem visando também
melhor preparacdo para a préxima avaliacdo do IDEB, que deve ser realizada no final
do ano de 2023.
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Os resultados dessa avaliagao nos ultimos anos tém mostrado que os alunos da rede
municipal de ensino tém avancgado progressivamente em suas aprendizagens desde
2009. No ultimo resultado do IDEB, antes da pandemia, Rio Branco alcangou a nota
6,7 (ano base 2019). Essa nota colocou Rio Branco como a segunda capital brasileira
gue melhor ensina. Contudo, nos resultados do IDEB divulgados no ano de 2022, com
provas aplicadas no final do ano 2021, ocasido em que a pandemia de Covid-19
afetava fortemente o funcionamento das escolas, Rio Branco obteve a nota 5,7, o que
representou uma queda de 1,0 (um ponto) em relagéo ao IDEB 2019. Para o ano de
2023 esta prevista nova avaliacdo da Prova Brasil, cujas notas de proficiéncia em
Lingua Portuguesa e Matematica, assim como a taxa de aprovacgéo, resultara em novo
IDEB para o municipio de Rio Branco, referindo-se exclusivamente aos anos iniciais
do Ensino Fundamental.

E importante destacar que a avaliacéo diagndstica realizada pela SEME em todas as
turmas do 1° ao 5° ano no final do ano letivo de 2021, por meio do seu Programa de
Avaliacdo da Aprendizagem - PROA, ja evidenciava uma queda de desempenho na
aprendizagem nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica e, de forma mais
expressiva nas taxas de alfabetizacdo dos 1° e 2° anos.

Tabela 2 - Desempenho Municipal nas Avaliacfes Externas - 2005 a 2021

PROA PROA SEAPE SEAPE PROVA
(1°ao 5° ano) BRASIL
Percentual de Alfabetizacao Percentual de | Proficiéncia | Proficiéncia IDEB
acertos
ANO
ie 20 3° 40 | 5° LP |MAT| LP |[MAT | LP |[MAT| g
ano | ano| ano | ano | ano g o =
s S S
o =5 o
2
2005 41 | 34 |36
2006
2007 |53,1% 44 | 3.8 |4.0
2008 | 55% | 59%
50 |43 |44
56% 48 | 46 |4.7
97,7% 58,7%
98,4% 65,4% (51,4% 55 |52 |49
94% (97,1% 99% | 68% [55,8%
81,9% 92,9% (97,9%98,5% 62,4% 58 | 53 |53
2016 |82,2% (86,694 95,8% [97,69%099,7% 64,2% 52,7%
2017 |81,3% (85,2% 94,2% (97,79499,9% 60,3%55,5% Extinta 6.5 | 5.7 |55
2018 |84,9%(91,29%4 96,7% [99,39099,4% 64,0% Extinta
2019 |80,7% (83,3% 96,7% (98,8%100%)| 66,2% [64,7% Extinta 6,7 | 5.8 |59
AVALIACOES NAO REALIZADAS EM VIRTUDE DA PANDEMIA.
2021 Extinta |57 [57 |55
Legenda: Padrbes de Avancado Adequado Bésico Abaixo do
Desempenho 8,0-10,0 70-79 5.0-6.9 bésico até 4.9

Fonte: SEME / Diretoria de Ensino / Departamento do Ensino Fundamental.
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Tabela 3 — Desempenho Municipal Capitais Brasileiras — IDEB 2021

Ordem Capitais Nota IDEB 2021
Classificatéria
1 Teresina 6,3
2 Palmas 6,1
3 Curitiba 6,0
4 Florianépolis 5,9
5 Goiania 5,9
6 Belo Horizonte 5,8
7 Fortaleza 5,8
8 Rio Branco 57
9 Séo Paulo 5,7
10 Vitéria 5,6
11 Cuiaba 5,6
12 Boa Vista 5,5
13 Manaus 5,9
14 Campo Grande 54
15 Rio de Janeiro 54
16 Salvador 5,4
17 Porto Velho 53
18 Recife 5,3
19 Porto Alegre 5,2
20 Macapa 51
21 Aracajl 5,0
22 Jodo Pessoa 5,0
23 Belém 4,9
24 Sé&o Luis 49
25 Macei6 4,8
26 Natal 43

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP/MEC.

Tabela 4 — Histérico IDEB da Rede Municipal de Rio Branco

Ano IDEB Posicions;nctiegacglem Nivel
2009 5.0 6° lugar
2011 4.8 8° lugar
2013 55 59 lugar
2015 5.8 4° lugar
2017 6.5 3° lugar
2019 6,7 2° lugar
2021 5,7 8° lugar

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP/MEC.

Os prejuizos na aprendizagem dos alunos decorrentes do periodo em que as escolas
implementaram o ensino de forma nao presencial interromperam o crescimento
continuo e progressivo que a rede municipal de ensino vinha apresentando nos
ultimos anos e aferidos na avaliagdo da Prova Brasil para IDEB. Com o resultado
obtido em 2021 (Nota 5,7), na pratica representam uma queda de desempenho que
fez a rede municipal ter o mesmo desempenho que tinha no periodo 2013/2015.
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Esses resultados alcancados reforcam a necessidade da implementacao de politicas
publicas nos proximos anos voltadas a recuperacdo e recomposicdo de
aprendizagens, ampliacdo de acdes de formacdo para professores, coordenadores
pedagdgicos e gestores. Como ja citado anteriormente, como o ano de 2023 devera
novamente ser avaliado pelo Ministério da Educacao, sdo necessarias acdes voltadas
a melhoria da aprendizagem dos alunos do 5° ano, que serdo avaliados na Prova
Brasil, assim como a reducao da reprovacao, do abandono e da evasao escolar, que
também influenciam o célculo do IDEB.

3.1.4.4. Ac&o LDO 4 - Fortalecimento do Programa de Alimentag¢&o Escolar

Tendo como objetivo principal assegurar aos estudantes alimentacdo saudavel e de
acordo com a cultura e os habitos alimentares da regido, de modo a preservar e
promover a saude do escolar, melhorar a capacidade de aprendizagem, formar novos
habitos alimentares e reduzir os indices de evasao escolar, o Municipio de Rio Branco,
através da SEME, desenvolve acdes administrativas e nutricionais que garantam o
cumprimento do objetivo, contando com recursos tanto do Programa Nacional de
Alimentacg&o Escolar - PNAE, financiado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo — FNDE, como com recursos proprios destinados ao orcamento das acdes
educativas na SEME. Essa despesa, com recursos proprios, mesmo nao se
configurando como computavel aos 25% das despesas previstas no Art. 71, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, n° 9.394/1996, de 20/12/1996, se
constitui em prioridade para essa administracao.

A administracdo da SEME, através da Divisdo de Alimentacdo Escolar, organiza a
acao de Alimentacdo Escolar dos alunos matriculados na rede municipal de ensino,
buscando garantir a qualidade dos alimentos oferecidos e estabelecendo um conjunto
de normas e procedimentos no controle de qualidade dos géneros adquiridos. Pelas
normas, as empresas devem apresentar fichas técnicas dos produtos, com laudos
microbioldgicos, microscépicos e laudo de inspecdo sanitaria, em observancia ao
Direito Humano a Alimentacdo Adequada - DHAA e a Soberania e Seguranca
Alimentar e Nutricional — SSAN.

A gestao dos recursos do PNAE é feita de forma centralizada pela administracdo da
SEME, onde a Diretoria de Gestdo e Divisdo de Alimentacdo Escolar, planejam,
compram, fazem o controle de qualidade e a distribuicdo dos géneros alimenticios
para as unidades educativas, aléem de orientarem a producédo de boas préticas de
manipulacdo dos alimentos por meio de uma equipe de supervisores, que também
desenvolvem acdes de formacao e de educacédo alimentar e nutricional.

O nutricionista tem papel fundamental em planejar um cardapio nutricionalmente
adequado, com produtos de qualidade. Os cardapios da Alimentacédo Escolar foram
elaborados pelos nutricionistas que fazem parte do Quadro Técnico - QT e pelo
Responsavel Técnico — RT no ano de 2022, que pertencem ao quadro efetivo da
SEME, levando em conta peculiaridades nutricionais, sazonais e regionais e as
quantidades necessarias de proteinas, carboidratos, frutas e hortalicas para o
desenvolvimento dos estudantes; colaborando para melhorar o seu processo de
ensino-aprendizagem. Neste sentido, a Alimentagdo Escolar estd em concordancia
com as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE, financiado
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pelo Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, bem como toda a

legislag&o vigente.

Na tabela a seguir apresenta-se a quantidade de alunos atendidos e o total de
refeicdes/preparagdes servidas aos mesmos.

Tabela 5 — Alimentacdo Escolar — Refei¢cbes 2022

Quantidade Numero de
Alunos s e Total de
. ; de Refeicbes Refeicdes o
Etapa de Ensino Atendidos L ; Refeicdes
. Diarias por Servidas ao :
ao Dia ; : Servidas
Crianca Dia

Pré-Escola 8.523 1 8.523 1.704.600
Creche Integral 3.555 3 10.665 2.133.000
Creche Parcial 1.236 1 1.236 247.200
Ensino Fundamental Parcial 7.490 1 7.490 1.498.000
Ensino Fundamental Integral 298 3 894 178.800
EJA 672 1 672 134.400
Total 21.774 29.480 5.896.000

Fonte: Diretoria de Gestéo / Divisdo de Alimentagdo Escolar — SEME.

Os cardapios sao divulgados por distribuicdo de alimentos, com média de 25 (vinte e
cinco) dias letivos cada um, com perspectiva de total de 8 (oito) distribuicdes, durante
0 exercicio de 2022. H4 uma variedade de alimentos, selecionados e preparados que
possibilitam tanto a satisfacdo das necessidades nutricionais do escolar no periodo,
guanto permitem que cada um exerca seu direito de escolha sobre o que Ihe é
ofertado. Considerando esse cenario, o cardapio ofertado nas unidades educativas
prevé uma alimentacdo balanceada e variada, em quantidade adequada como
promocao de saude e habitos saudaveis, baseada em frutas, verduras e legumes. As
figuras 1 e 2 apresentam um exemplo de cardapio elaborado para a modalidade

Ensino Fundamental.



Figura 1- Cardapio Ensino Fundamental 12, 22 e 32 Semanas

&l

» &
ks

2
&
2

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
ey ™ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTATO: 3224-9458
caroApio: PNAEF

DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

CARDAPIO: 05 de
SETEMBRO a 07 de
OUTUBRO de 2022

,
."
£LABORADO POR: FABIOLA F. GALLO
CRN 72 REGID-578

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
05.09.2022 06.09.2022 07.09.2022 08.09.2022 09.09.2022
SEQUILHO SARDINHA SOPA DE CARNE COM FRANGO desfiado 20 molho vermeho
Acompanhamento: Acompanhamento: MACARRAO, MACAXEIRA, Acompanhamento:
CAFE COM LEITE MACARRAO COUVE, BATATA, JERIMUM ARROZ
SUCO DE POLPA DE GRAVIOLA FERIADO Acompanhamento: SALADA DE BETERRABA
FRUTA DA REGIAQ FRUTA DA REGIAQ
e iARDWAR Chmne FRanao
COMPOSICAO NUTRICIONAL Emergia | .o — <o
(média semanal) (KCAL) ® ® ® FRUTA da regido (banana prata, melincia, mam3o, laranja, abacaxi, tangerina)
33240 | 4653 | 1242 387 | i
12.09.2022 13.09.2022 14.09.2022 15.05.2022 16.09.2022
SUCO DE POLPA DE CUPUACU MINGAU DE BANANA COMPRIDA ISCA DE FRANGO COZIDAO COM LEGUMES FRANGO AO MOLHO VERMELHO
Acompanhamento: NEo adicionsr scicar na preparacio Acompanhamento: JERIMUM, BATATA, [Acompanhamento:
BISCOITO DOCE SERVIR A PARTE: ARROZ MACAXEIRA E JAMBU ARROZ
FRUTA FELJAO Acompanhamento: SALADA TOMATE E ALFACE
SALADA DE COUVE E CENOURA ARROZ FRUTA DA REGIAO
iEEEnro FRANGD hanE FRANGS
COMPOSICAO NUTRICIONAL Energia | o | i e |
(méia semanal) (KCAL) ® ® ® FRUTA da regido (banana prata, melincia, mamio, laranja, abacaxi, tangerina)
32023 | 5008 | 1083 913 |
19 20.09.2022 21.09.2022 22.09.2022 23.09.2022
FAROFA DE CHARQUE BEBIDA LACTEA MORANGO OMELETE BIFINHOS ACEBOLADO PEITO DE FRANGO COZIDO COM
Acompanhamento: Acompanhamento: Acompanhamento: Acompanhamento: [com BATATINHA E JERIMUM
ARROZ ROSQUINHA DE CHOCOLATE ARROZ ARROZ Acompanhamento:
FEIJAO COM MACAXEIRA SALADA DE CENOURA SALADA DE PEPINO E ALFACE ARROZ COM COUVE
SUCO DE POLPA DE MARACUJA FRUTA DA REGIAO FRUTA DA REGIAO
(OPGAD: fazer amcz oolorido com oznoura) raiada)
ChaRauE st cnane Frinas
COMPOSICAO NUTRICIONAL Energia
cHO PIN LPD
(média semanal) (KCAL) = = = FRUTA da regidio (banana prata, melancia, maméo, laranja, abacaxi, tangerina)
0027 | 5735 | 1483 1224 |

Divisdo de Alimentagdo Escolar - SEME

Figura 2 - Cardapio Ensino Fundamental 42 e 52 Semanas

CONTATO: 3224-9458
carDAPIO: PNAEF

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

CARDAPIO: 05 de
SETEMBRO a 07 de
OUTUBRO de 2022

e

ELABORADO POR:~ FABIOLA F. GALLO
CRN 7% REGIAO - 578
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Fonte:

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
26.09.2022 27.09.2022 28.09.2022 29.09.2022 30.09.2022
BISCOITO DE MAISENA ARROZ DOCE (OVOS mexido ISCA DE CARNE COM FRANGO GUISADINHO
o [Acompanhamento: [Acompanhamento: |Acompanhamento: JERIMUM e MACAXEIRA [Acompanhamento: )
e LEITE CARAMELADO [SERVIR A PARTE: [ARROZ MACARRAO AO ALHO E OLEO
FRUTA DA REGIAO FEJAO [ARROZ COM COUVE SALADA DE TOMATE
[SALADA DE BATATA e CENOURA SUCO DE POLPA DE CAJA FRUTA DA REGIAQ
wemewa LeE enpo ovos came aaNcO
COMPOSICAO NUTRICIONAL Energia CHOG® PING@® LPD ()
(média semanal) (KCAL) FRUTA da regido (banana prata, melancia, mamao, laranja, abacaxi, tangerina)
29744 4381 11,90 829
03.10.2022 04.10.2022 05.10.2022 06.10.2022 07.10.2022
MINGAU DE FLOCOS DE MILHO FAROFA DE OVOS FRANGO A PASSARINHO [PICADINHO DE CARNE COM FRANGO DESFIADO
» |(opgo: fazer o cuscuz com leite ao invés  [Acompanhamento: | Acompanhamento: JERIMUM E JAMBU | Acompanhamento:
¢ |invés de mingau de fiocos de milho) BAIAO DE DOIS [ARROZ | Acompanhamento: [ARROZ
[SALADA DE ALFACE e CENOURA [MACAXEIRA COZIDA IARROZ PURE DE BATATA
[SUCO DE POLPA DE: ACEROLA FRUTA: BANANA PRATA [SALADA DE COUVE E FRUTA: MELANCIA
OU GOIABA [BETERRABA
LETTE T U LEITE B PO ovos RGO came RANGD
COMPOSICAO NUTRICIONAL Energia
(média semanal) (KCAL) 0w i Lro© FRUTA da rogido (banana prata, melancia, mamao, laranja, abacaxi, tangerina)
33642 4956 12,50 837
PNAEF - 06 A 10 ANOS (20% DAS DIARIAS) SABADO 01 SABADO 02
Referéncia COMPOSICAD JONAL (média base na Resolug3o n® 20 ( < BISCOITO SALGADO SEQUILHOS
Energia CHO (g) @ LPD () r\? LEITE CARAMELADO SUCO DE MARACUJA
(KCAL) EIN weime ur
329 45A53 8A12 9A13 ~ 03 SABADO 04
~ ARROZ DOCE ROSQUINHA DE COCO
SUCO DE MARACUJA
AEITE UHT

ATENGAO: A escola receberd o estoque d

° de sébados.

Escola: Organizar o uso do estoque aos sdbados, conforme o carddpio indicado acima

Fonte: Diviséo de Alimentacdo Escolar - SEME
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Todo o trabalho desenvolvido baseia-se nas Legisla¢des vigentes no ambito do PNAE
e da Vigilancia Sanitaria, além das Legislacdes referentes aos Processos de Compra,
no ambito da Gestéo Publica e no &mbito do Conselho de Classe.

A compra dos géneros alimenticios é feita anualmente, utilizando-se 0s processos
licitatorios nas modalidades Sistema de Registro de Precos e Chamada Publica, o
qgual garantem atas com validade de até 12 (doze) meses para as contratacdes, que
sao precedidas da realizacdo de ampla pesquisa de mercado, principalmente para a
altima modalidade citada. Através desses processos, sdo adquiridos géneros
alimenticios pereciveis e ndo pereciveis para atender todos os alunos da rede
municipal de ensino, pelo periodo de 200 (duzentos) dias letivos. Além desses,
também se realizou a Chamada Publica para aquisicdo de produtos advindos da
Agricultura Familiar (Ver Agéo 11, neste relatorio).

Todos os produtos alimenticios adquiridos para os alunos, também atendem ao
disposto na legislacéo de alimentos, estabelecida pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA, do Ministério da Saude - MS e pelo Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento - MAPA.

Com referéncia aos recursos movimentados para a ‘A¢éo 4 LDO — Fortalecimento do
Programa de Alimentacdo Escolar’, demonstra-se a seguir, observando-se que a
receita disponivel dos recursos transferidos pelo PNAE / FNDE suplanta o valor
anual, pois contou-se com 0S recursos remanescentes dos exercicios anteriores,
gue nao foram executados em sua integralidade por ocasiao da suspenséao das aulas
presenciais em 2020 e parte de 2021, em razao da pandemia Covid-19.

Por conseguinte, as despesas no exercicio 2022, foram superiores aos recursos
transferidos no ano, considerando o saldo disponivel.

Tabela 6 - Recursos Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE / 2022

Ordem | Descricao Valor
1 Transferidos pelo PNAE 2022 2.638.358,00

2 Aplicacdo Financeira 304.219,00

3 Saldo Exercicio Anterior 2.422.309,42
Total Receita 5.364.886,42

Ordem | Descricao Valor
1 Aquisicdo de alimentos 2.980.632,90
Total Despesa 2.980.632,90

Ordem | Descricao Valor
1 Saldo disponivel 2.384.263,42
Saldo FNDE 2.384.263,42

Fonte: Diretoria de Gestao / SEME.

Importante registrar que o saldo disponivel em conta financeira do citado programa,
apesar de se destacar em seu numero, tem sua execuc¢ao regulada em legislacao,
havendo-se de considerar toda e qualquer despesa, exclusivamente aos seus fins
especificos.

Os recursos do PNAE sao regulamentados pela Resolucdo/CD/FNDE n°. 26, de
17/06/2013, em seu Art. 24, determina a destinacdo de 30% dos recursos para
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alimentacdo através da agricultura familiar, onde no exercicio 2022, alcangamos o
percentual de 56,08% (Ver Agdo 11, neste relatorio).

Até a fase final onde o alimento esta pronto e servido aos alunos da rede municipal
de ensino, a logistica é extensa, envolvendo centenas de profissionais e fornecedores.

A distribuicdo de géneros alimenticios para a alimentacdo escolar € feita através de
guias de recebimento. Os produtos ndo pereciveis sdo estocados no depadsito central
e posteriormente sdo entregues pela propria Divisdo de Alimentacdo Escolar,
mensalmente as unidades educativas; e os produtos pereciveis sdo entregues pelos
préprios fornecedores contratados, diretamente em cada unidade educativa, que
semanalmente recebem os itens necessérios para a preparacdo e execucdo do
cardapio previsto para 5 (cinco) dias letivos.

Para a realizacdo das atividades que envolvem o oferecimento de alimentacéo
escolar, a SEME desprende também recursos préprios com outras despesas
complementares, conforme a seguir:

Tabela 7 — Outras Despesas RP - Programa Nacional de Alimentagéo Escolar —
PNAE /2022

Ordem | Descricao Valor
1 Manipuladores de alimentos (Pessoal) 6.494.098,13

2 Aluguel 401.330,70

3 Agua mineral e potavel 110.364,37

4 Gas butano 55.559,98

5 Aquisicao de alimentos 3.495.489,03
Total Recursos Proprios 10.556.842,21

Fonte: Diretoria de Gestéo / Divisdo de Alimentacédo Escolar — SEME.

Em um pais onde a fome e a desnutricdo ainda sdo graves problemas sociais, em
paralelo ao aumento dos casos de obesidade, o tema da educacédo alimentar e
nutricional é central, e a escola se constitui em agente fundamental nesse sentido,
pois a educacdao alimentar e nutricional, além de ampliar a alimentacéao diaria saudavel
das criancas, jovens e adultos matriculados na rede de ensino basica, fornecem
importante auxilio nas politicas de combate a fome e desnutricdo, propiciando uma
oportunidade ao poder publico de inserir alimentacdes saudaveis nos cardapios dos
alunos, o que influencia diretamente na capacidade do aprendizado e no
desenvolvimento corporal, incentivando uma forma de vida mais saudavel para todos.

3.1.4.5. Acéo LDO 5 - Fortalecimento do Programa Transporte na Escola

No caminho de aprimorar o atendimento aos estudantes matriculados nas unidades
educativas da rede municipal, situadas na zona rural, o Programa Transporte na
Escola, garante o acesso e a permanéncia dos estudantes, colaborando para o bem
estar, desenvolvimento, aprendizagem e o rendimento dos mesmos.

Como parte desse aprimoramento no ano de 2022, foram contratados 15 (quinze)
monitores de alunos, através de adesdo a Ata de Registro de Pregos N° 61/2021,
objetivando a prestacdo de servicos de mao de obra (monitores de alunos) para


http://www1.folha.uol.com.br/poder/2014/12/1564053-brasil-reduz-fome-mas-pessoas-nessa-situacao-vivem-pior-aponta-ibge.shtml

29

atendimento das necessidades do transporte escolar, da Secretaria de Estado de
Educacao, Cultura e Esporte - SEE, onde foi firmado o Contrato SEME n° 064/2022,
com a empresa Nortexpress Transportes Servigcos Eireli — ME, com o valor anual
estimado em R$ 470.925,00 (quatrocentos e setenta mil, novecentos e vinte e cinco
reais), despesa essa paga com recursos proprios, sendo estes profissionais
responsaveis por atuarem diretamente no transporte escolar, auxiliando os estudantes
no embarque e desembarque dos veiculos, bem como na acomodacéo e organizacao,
mantendo o contato direto com os estudantes, permitindo que os motoristas dos
veiculos tenham a condicdo de manterem-se focados na conducdo dos mesmos,
reduzindo-se os riscos de acidentes e aumentando a qualidade do servi¢o ofertado.

Visando a seguranca dos condutores e conduzidos, a manutencéo dos veiculos foram
realizadas de maneira periddica, focando-se na prevencdo e corre¢do, quando
necessario.

Para assegurar o atendimento aos estudantes, foram utilizados os recursos conforme
tabela a seguir:

Tabela 8 — Manutencao de Veiculos 2022 — Recursos Proprios

Ordem Descricéo Valor
1 Combustivel 970.427,76
2 Manutengé&o preventiva e corretiva (servigos oficina) 758.017,78
3 Higienizacdo e Lavagem 70.626,77
TOTAL 1.799.071,98

Fonte: Diretoria de Gestéo / Divisdo de Zeladoria e Transporte - SEME.

Tabela 9 — Manutencao de Veiculos 2022 — Recursos FNDE

Ordem Descricéo Valor
1 Aquisicao de pneus 109.022,00
TOTAL 109.022,00

Fonte: Diretoria de Gestéo / Divisdo de Zeladoria e Transporte - SEME.

Com isso, a SEME, por meio da Divisdo de Zeladoria e Transporte, atendeu o
quantitativo de 1.357 (um mil, trezentos e cinquenta e sete) estudantes, em 11 (onze)
unidades educativas contempladas, conforme tabela a seguir:

Tabela 10 — Unidades Educativas Atendidas com Transporte Escolar - 2022
Ordem Unidade Educativa N° Alunos Atendidos
1 Boa Uniéo 45
2 CEl David Rodrigues 12
3 Dr. Zaqueu Machado 145
4 llson Alves Ribeiro 29
5 Luiza Carneiro Dantas 68
6 Luiza de Lima Cadaxo 187
7 Mério Lobao 146
8 Mestre Irineu Serra 124
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9 Prof. Mauricila Santana 359

10 Prof. Terezinha Miguéis 207

11 Raimundo Herminio de Melo 35
Total 1.357

Fonte: SEME / Diretoria de Gestao / Divisao de Zeladoria e Transporte.

Mantidas as transferéncias de recursos provenientes do Programa Nacional de Apoio
ao Transporte Escolar — PNATE, financiado pelo FNDE / MEC, e demonstradas a
seguir, registrou-se enquanto despesa, o valor de R$ 109.022,00 (cento e nove mil e
vinte e dois reais) com a aquisicao de pneus.

Tabela 11 — Movimento de Recursos do Programa Nacional Transporte
do Escolar — PNATE 2022

Ordem Descricéo Valor
1 Saldo exercicio anterior 392.190,60
2 Transferéncias FNDE 250.141,94
3 Aplicacéo financeira 37.742,88
Receita 680.075,42
1 Aquisicéo de pneus 109.022,00
Despesa 109.022,00
Saldo 2022 571.053,42

Fonte: Diretoria de Gestéo / Divisdo de Zeladoria e Transporte - SEME.

No ano em questdo ndo houveram novas aquisi¢cdes de veiculos para o transporte
escolar da SEME, visto que em 2021, o investimento de R$ 3.643.396,00 (trés
milhdes, seiscentos e quarenta e trés mil, trezentos e noventa e seis reais), na
aquisicao de 11 (onze) novos 6nibus escolares, esta atendendo a atual demanda.

Esclarece-se que despesas anteriores, provenientes de contratos de locacdo de
veiculos, mantidos com recursos do PNATE, foram extintas, sendo o atendimento aos
alunos realizado com veiculos préprios da SEME a partir de 2021 (exercicio anterior
a este RAG 2022).

3.1.4.6. Acéo LDO 6 — Fortalecimento do Programa de Formacao Continuada de
Professores

Esta SEME vem implementando politicas e ac¢des que garantam as condicdes
necessarias de qualidade no atendimento as criancas da primeira infancia nas etapas
de Educacdo Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental (anos iniciais) e
Educacéo de Jovens e Adultos).

Nessa perspectiva, implementa a politica de formacdo continuada, destinada aos
professores, assistentes de creches, mediadores, coordenadores pedagogicos e
diretores, para ampliagdo e aprofundamento de conhecimentos, referentes ao
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desenvolvimento infantil e conteudos didaticos, organizando-se atualmente na
implementacg&o do Curriculo de Referéncia Unico do Acre.

Na Educacao Infantil (creche e pré-escola) o foco do trabalho com as criancas é
proporcionar-lhes experiéncias significativas, as quais s&o provenientes da escuta
atenta dos professores durante as acdes das criancas. Essas experiéncias se
configuram desde o momento em que a crianca chega a instituicdo educativa, até o
término das atividades ao final do horario. Isso exige um olhar atento e cuidadoso,
sendo necessario que os profissionais envolvidos realizem as formagdes, observando-
se os conteudos formativos trabalhados, que buscam sensibilizar esses profissionais
para um trabalho pedagdgico de caracteristica singular nessa etapa da educacao
béasica.

Ainda sob influéncia dos problemas socioeconémicos e de saude, resultantes do
adoecimento da populagdo pela pandemia Covid-19, os professores formadores
(assessores pedagogicos) do Departamento de Ensino Fundamental da SEME,
planejaram uma série de formagdes voltadas ao diagndstico, planejamento e
intervengdes pedagogicas que promovessem a elevagéo da aprendizagem dos alunos
no contexto da pés pandemia de Covid-19.

Nas unidades educativas, professores e coordenadores pedagodgicos do Ensino
Fundamental, também foram orientados a participarem de formacgdes e estudos on line,
como o uso dos equipamentos tecnolégicos adquiridos através da SEME, como
notebook e chip com acesso a Internet. Dentre as agdes formativas com o uso de
tecnologias da informagéo propostas aos professores, destacou-se a parceria entre a
SEME e o Instituto Singularidades de Sao Paulo, para a oferta de forma on line e auto
instrucional do curso de formagdo em Ensino Hibrido, com carga horaria total de 110
horas, que foi oferecido para todos os professores da rede municipal de ensino de Rio
Branco.

Também no calendario do ano letivo de 2022, foram previstas a realizagdo de
formagdes bimestrais com os coordenadores pedagdgicos, e trimestrais com os
professores do 1° ao 5° ano, sempre de forma presencial e interativa. Além das
formagdes presenciais, também foram realizadas reunides on line para discussao de
propostas de acgdes e planejamento do trabalho pedagdgico proposto pela SEME as
unidades educativas/escolas, com planejamento para implementagao de projetos e
programas, orientagcdes para selegao de livros didaticos, dentre outros.

Buscando um atendimento de exceléncia a todas as criangas, esta SEME realiza
modalidades formativas de modo articulado, visando que os profissionais ampliem e
aprofundem conhecimentos e construam autonomia profissional. Neste sentido,
realizam-se atividades de formacéo continuada em pequenos e grandes grupos, e 0
acompanhamento pedagoégico especifico para o coordenador pedagdgico e diretor na
propria instituicdo educativa, de forma a assessora-los em questdes solicitadas por
eles e outras que a equipe da SEME elege como importantes a serem consideradas.
Sao observadas ainda, as devolutivas de relatérios por parte dos coordenadores
pedagdgicos.

O acompanhamento pedagogico, destaca-se como importante trabalho, realizado
diretamente nas dependéncias das unidades educativas/escolas, pelos assessores
pedagogicos formadores, lotados na Diretoria de Ensino da SEME, constituidos em
equipes que atendem todas as etapas de ensino, que sejam: Educacéao Infantil (creche
e pré-escola); Ensino Fundamental (anos iniciais); e Educacéo de Jovens e Adultos —
EJA), acrescentando-se a equipe de formadores do Ensino Especial, que mesmo nao
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se constituindo em etapa de ensino, atende todas as demais no que se refere aos
conhecimentos especificos que proporcionem a inclusao dos alunos com deficiéncia.

Acredita-se que a politica de formacao continuada, além de potencializar as atividades
desenvolvidas nas unidades educativas/escolas, também aponta para a sua
respectiva valorizacdo enquanto profissionais da educacao.

A sequir, descrevem-se as atividades formativas desenvolvidas no acompanhamento
pedagogico; por cada etapa de ensino; e o Ensino Especial, considerando todo o
conceito estrutural do curriculo, e observando-se a legislacao vigente.

a) A¢cdes Formativas Continuas - Acompanhamento Pedagoégico

O acompanhamento pedagogico as escolas € uma acao estruturante da politica de
assessoramento pedagogico na rede municipal de ensino as escolas, e representa,
portanto, outra modalidade privilegiada de formacdo adotada por essa Secretaria,
visto que € estratégico e imprescindivel para assessoramento na organizacdo e no
desenvolvimento das atividades que estdo sendo realizadas, tanto presenciais, quanto
remotas, realizando-se de forma continua pelas equipes de assessores pedagoégicos
da SEME.

Nesse sentido, a atribuicdo do assessor/formador da SEME envolve assessorar o
trabalho do coordenador pedagogico e dos professores, para que mesmo em
distanciamento social, possa ser feito o acompanhamento do desenvolvimento dos
alunos, ainda que seja por outras ferramentas que nos permitem 0s encontros nao
presenciais, por meio das seguintes estratégias:

Visitas as escolas para reunido de acompanhamento pedagdgico com gestores e
coordenadores pedagogicos;

Orientacdo e acompanhamento quanto as estratégias implementadas nas escolas
para recuperacdo e recomposicdo das aprendizagens a partir dos diagnosticos
realizados — PROA e avalia¢Ges internas da escola;

Realizacdo de reunides on line e presenciais com os coordenadores pedagdgicos,
para planejar o trabalho a ser desenvolvido visando a elevacdo da aprendizagem dos
alunos;

Orientacéo aos coordenadores quanto as devolutivas que devem ser aos professores
sobre seus planos e aulas dadas;

Orientacéo para sensibilizacdo da comunidade escolar sobre a importancia dos alunos
e familias participarem do retorno as rotinas presenciais na escola e prevencao da
evasao escolar;

Acompanhamento da evolucdo da aprendizagem e o monitoramento das frequéncias
dos alunos diante das atividades que foram ofertadas, por meio de mapeamento feito
pelos professores;

Orientacdo e solicitacdo de relatérios sobre o trabalho desenvolvido na escola
periodicamente pelo coordenador pedagdgico junto aos professores.

Orientacdo e apresentacdo de propostas de apoio pedagogico aos alunos com
maiores dificuldades de aprendizagens.

Orientacbes e socializacdo de experiéncias e praticas exitosas com o0 uso de
tecnologias como tablets e notebooks.
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As equipes de assessores pedagogicos da SEME procuraram fortalecer o
acompanhamento pedagogico as escolas no ano de 2022, em meio a tantos desafios
no contexto da pos pandemia Covid-19. Nesse acompanhamento, procura-se
proporcionar um ambiente propicio para as unidades educativas/escolas refletirem e
discutirem os temas educacionais, de forma a contribuir com o desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos.

b) AcBes Formativas Educacéao Infantil (Creche e Pré-Escola)

Atentando-se para a observancia e escuta as criancas da Educacéo Infantil (creche e
pré-escola), a formacdo continuada visa principalmente propor aos profissionais
envolvidos, um olhar mais atento ao desenvolvimento pessoal e cognitivo das
criangas, de modo a proporcionar-lhes experiéncias significativas.

Tabela 12 - A¢cBes Formativas Profissionais Educacao Infantil (Creche e Pré-
Escola) 2022

Formacéo Publico N° Ambiente: Carga
Participantes Virtual / Horaria
Presencial

Semana Pedagdgica: | Coordenador 112 24
Caminhos para o | Pedagégico(a) e Presencial
planejamento em | Diretor(a)
conformidade com 0
curriculo de educagao
infantil
Retomando reflexdes sobre | Coordenador(a) 110 Ambiente 08
planejamento e rotina Pedagdgico(a) e Virtual

Diretor(a)
Encontro Formativo: | Coordenador(a) 110 237
Acompanhamento Pedagdgico(a) e Presencial
pedagdgico, por instituicdo | Diretor(a)
educativa
Assessoramento as | Coordenador(a) 40 Presencial 120
instituicdes educativas, | Pedagégico(a) e SEME e na
atendendo solicitagcdes | Diretor(a) instituicdo
especificas. educativa
Implementagéo do | Professores(a), 1.056 Ambiente 08
Curriculo: planejamento Assistentes de Virtual

Creche,

Coordenador(a)

Pedagdgico(a) e

Diretor (a)
Reunido Formativa: acdes a | Coordenador(a) 110 Presencial 08
serem implementadas | Pedagdgico(a) e
pelas instituic6es | Diretor(a)
educativas para a
implementacéo do curriculo
Rotina como promotora de | Coordenador(a) 112 Ambiente 08
aprendizagem e | Pedagdgico(a) e Virtual
desenvolvimento Diretor(a)
Conversando sobre o | Professores(a), 1.100 Ambiente 08
Planejamento Assistentes de Virtual

Creche,

Coordenador(a)
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Formacao Publico N° Ambiente: Carga
Participantes Virtual / Horaria
Presencial
Pedagdgico(a) e
Diretor(a)
Reunido Formativa: agBes a | Coordenador(a) 110 Presencial 08

serem realizadas pelas | Pedagogico(a) e
instituicBes educativas para | Diretor(a)

a implementacéo do
curriculo

Total 429
Fonte: SEME / Diretoria de Ensino / Departamento de Educagé&o Infantil.

c) AcBes Formativas Ensino Fundamental - Anos Iniciais

No ano de 2022, a equipe de ensino da SEME pode retornar a implementar encontros
formativos com professores, coordenadores pedagdgicos e gestores de forma
presencial, o que nao ocorria desde meados de 2020, ocasionados pela pandemia
Covid-19.

A equipe procedeu uma adequacgao na implementagdo de suas principais acoes
estruturantes, como o acompanhamento pedagdgico as escolas, formacdo de
professores, coordenadores pedagdgicos e gestores e o Programa de Avaliagao da
Aprendizagem - PROA, considerando o contexto naquele momento, inicio do ano
letivo de 2022, mas mantendo orientagbes e diretrizes ja consolidadas em seu
processo de assessoramento pedagogico a rede municipal de ensino. No
planejamento inicial do ano, as equipes gestoras foram orientadas a ampliarem as
acgdes de diagndstico das dificuldades de aprendizagem dos alunos e, a partir desses
resultados, focarem em acdes de intervencgao voltadas a superagao das dificuldades
diagnosticadas, bem como, priorizarem acdes para a aprendizagem de conteudos e

habilidades basicas previstas no Curriculo de Referéncia Unico do Acre.

A equipe de assessores pedagogicos do Ensino Fundamental da SEME, orientou as
unidades educativas/escolas a planejarem atividades de estudos e recomposicéo de
aprendizagens no contraturno, com o uso de ferramentas tecnoldgicas e outros
recursos. O uso desses recursos foi proposto, principalmente, para as turmas de 4° e
5° anos, que receberam da SEME equipamentos como notebooks e chips com acesso
a Internet.

Vale destacar que foi elaborado o Projeto de Apoio Pedagdgico na terceira dimenséo,
conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - LDB, com a finalidade
de oportunizar recomposicdo de aprendizagens em todas as unidades
educativas/escolas de Ensino Fundamental, com atividades de apoio pedagdgico, no
contraturno, para os alunos com maiores dificuldades de aprendizagens. Nesse
planejamento foi previsto de 1 (um) a 2 (dois) professores por turno, de acordo com o
numero de turmas, para realizar o apoio pedagdgico no contraturno.

Tendo em vista as dificuldades de contratacdo temporaria e/ou de suplementagao de
professores efetivos para assumirem as turmas de apoio pedagogico no contraturno,
nao foi possivel realizar essa agdo em todas as unidades educativas/escolas. Prevé-
se a continuacdo dessa proposta de apoio pedagogico no contraturno para 2023,
visando elevar a aprendizagem dos alunos, considerando os prejuizos decorrentes do
periodo em que 0os mesmos nao tiveram aulas presenciais nos anos letivos de 2020 e
2021, em razao da pandemia de Covid-19.
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O Portal da Escola http://portaldaescola.pmrb.ac.gov.br/, que havia sido criado para
contribuir com o ensino remoto no periodo de maior gravidade da pandemia Covid-19,
foi reformulado, sendo disponibilizado novos recursos para pesquisa e estudo dos
alunos, além de manter um acervo com as atividades remotas propostas em anos
anteriores e disponibilizacédo de outros sitios e plataformas de apoio ao planejamento

e formacé&o dos professores e estudos pelos alunos.

Tabela 13 - A¢cOes Formativas Ensino Fundamental (anos iniciais) 2022

Formacéo

Publico

NO
Participantes

Carga
Horaria

“Semana Pedagogica 2022” - Tema:
OrientacBes para o planejamento do
ano letivo de 2022

- Data: 03 a 05/05/2022

- Local: Faculdade FAMETA

Coordenadores
pedagdgicos e Diretores

58

20 h

Formacéao para professores de
Educacao Fisica e coordenadores
pedagdégicos — Tema: Planejamento
de ensino

- Data: 25/05/2022

- Local: Centro de Convencgoes da
UFAC

Professores de
Educacao Fisica e
Coordenadores
pedagdgicos.

32

4h

| Formacao para professores do 1°
ao 5° ano e coordenadores
pedagoégicos

— Tema: “Agdes de alfabetizacao e
recomposi¢ao de aprendizagens”

- Data: 07 a 10/06/2022

- Local: Centro Universitario
UNINORTE

Coordenadores
pedagdgicos e
Professores

397

4h

Formacéo para Diretores e
Coordenadores pedagogicos

- Tema Competéncias
socioemocionais — Auto Gestéo
- Data: 26/07/2022

Local: Auditério da SEME

Diretores e
Coordenadores
pedagoégicos

58

4h

Formacéo para Diretores e
Coordenadores pedagogicos -
Temas: “Estratégias para
implementacéo do uso dos
notebooks diretores e
coordenadores”

- Data: 08/08/2022

* Formacéo on line - Manh&

Diretores e
Coordenadores
pedagodgicos

38

3h

Il Formacg&o para professores do 1°
ao 5° ano e coordenadores
pedagoégicos

— Tema:

*1° e 2° ano: “Alfabetizagéo e
Letramento”

* 3° a0 5° ano: Sistema de
Numeracao Decimal;

- Data: 15 a 18/08/2022

- Local: Centro de convencgdes da
UFAC

Professores do 1° ao 5°
anos e Coordenadores
pedagodgicos

370

4h
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Encontro — Socializando praticas
exitosas com o uso do notebookt
como ferramenta pedagégica

- Data: 08/08/2022

*Encontro on line —de 9h as 11h

Diretores e
Coordenadores
pedagoégicos

23

2h

Orientac8es para o processo de
selecgédo do livro didatico - PNLD
2022

- Data: 22/08/2022

*Encontro on line —de 9h as 11h

Diretores e
Coordenadores
pedagoégicos

21

2h

Formacéao para Coordenadores
pedagoégicos

- Temas:

* Manha: Desafios da leitura na era
digital

* Tarde: Orientacdes da Lei n°
14.164/2021 - Prevencao da
violéncia contra a mulher nos
curriculos da educacao bésica, e
institui a Semana Escolar de
Combate a Violéncia contra a Mulher
- Data: 29/09/2022

- Local: Auditério da SEME

Coordenadores
pedagoégicos

38

8h

Il Formacéao para professores do 1°
ao 5° ano e coordenadores
pedagoégicos

— Tema:

*1° e 2° ano: “Alfabetizacéo e
Letramento”

* 3° a0 5° ano: Sistema de
Numeracao Decimal;

- Data: 08 a 10/11/2022

- Local: Centro Universitario
UNINORTE

Professores do 1° ao 5°
anos e Coordenadores
pedagoégicos

336

4h

Formacéo para professores de
Educacao Fisica e coordenadores
pedagoégicos

- Tema “Educagéo Fisica de Corpo
todo”

- Data: 22/11/2022

- Local: Auditério da SEME

Professores de
Educacao Fisica e
coordenadores
pedagoégicos

42

4h

Total

1.413

59h

Fonte: SEME / Diretoria de Ensino / Departamento de Ensino Fundamental.

Elenca-se ainda, outras a¢fes formativas promovidas por instituicbes e o6rgaos
parceiros para profissionais docentes da rede municipal de ensino, conforme a seguir:

1. Formagdao para professores de Educacéo Fisica
- Instituicdo: Instituto Familia Barrichelo
- Pablico: Professores de Educacéo Fisica

- Periodo: abril e maio/2022

- Carga Horéria: 66h (remota e presencial - UFAC)

- NUmero de participantes: 8

2. Projeto Cidadania e Justica — orientac8es para implementacao do projeto no ano de 2022
- Instituicdo: Tribunal de Justica do Estado do Acre
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- Escolas beneficiadas: Chico Mendes, Mauricila Sant’ana, Luiz de Carvalho Fontenele, llson
Ribeiro e Ismael Gomes

- Data: 04/08/2022

- Carga horaria: 2h

* Encontro on line

3. Forum de Educacdo empreendedora
- Instituicdo: SEBRAE
- Pablico: Diretores, Coordenadores pedagégicos e professores
- Data: 27/09/2022
- Carga horaria: 2h
- Local: Anfiteatro da Faculdade Uverse

4. Encontro estadual da Undime — Desafios da Educacédo e Recomposicéo da aprendizagem
- Instituicdo: SEBRAE
- Pablico: Diretores e Coordenadores pedagdgicos
- Data: 19/10/2022
- Carga horéria: 8h
- Local: Auditério da escola AME

5. Trilhaformativa Ensino Hibrido
- Instituicéo: Instituto Singularidades/S&o Paulo
- Pablico: Diretores, Coordenadores pedagégicos e Professores
- Data: nov/2021 a out/2022
- Carga horaria: 110h
- Formacéo on line e auto instrucional

6. Programa Aprender Valor
- Institui¢céo: Banco Central
- Pablico: Diretores e Coordenadores pedagdgicos das escolas Alvaro rocha, Bom Jesus, Dr. José
carvalho, Dr. Zaqueu Machado, Francisco Augusto Bacurau, José Potyguara, Irma Maria Gabriela
e Marilene Mansour.
- Data: a formacéao é continua ao longo do ano
- Formacéo on line

7. Programa Escola Conectada — Curadoria de objetos digitais de aprendizagem
- Instituicdo: UNDIME em parceria com a “Telefonia VIVO”
- Pablico: Coordenadores pedagdgicos, professores e mediadores
- Data: 04/07 a 02/08/2022
- Carga horéria: 30h
- Formacéo on line

8. Percurso Formativo Alfabetizacdo como foco da gestdo educacional (UNDIME)
- Instituicdo: UNDIME em parceria com Ital social
- Publico: assessores pedagogicos/formadores da SEME
- Data: abril a agosto/2022
- Carga horéria: 26h
- Formacéo on line

9. Programa Tempo de Aprender
- Instituicdo: MEC
- Pablico: Professores e Coordenadores pedagdgicos de 19 escolas de Ensino Fundamental
- Data: a formacéo é continua ao longo do ano — Inicio em agosto/2022
- Encontros on line

c.1) Ensino Fundamental - Zona Rural

E importante destacar que nas unidades educativas/escolas rurais, a politica de
formacao continuada e acompanhamento néo difere das escolas urbanas, em relacao
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ao compromisso com a qualidade e dinamica das acfes desenvolvidas pela equipe
de formadores da SEME, junto aos professores.

Em zona rural, no ano de 2022, contou-se com 8 (oito) espacos fisicos em
funcionamento, conforme a seguir:

- 4 (quatro) unidades educativas/escolas: Dr. Zaqueu Machado, Luiza de Lima Cadaxo
e Mauricila Sant’Ana;

- 3 (trés) espacos alternativos de salas multisseriadas: Sebastido Pedrosa, Vida Nova
e Unido Floresta; e,

- 1 (um) anexo da unidade educativa/escola Terezinha Miguéis (citada acima),
denominado: Espago Alternativo Rio Branco da Capela.

Observamos que nos espacos alternativos de salas multisseriadas oferecem a etapa
do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, huma mesma sala, com apenas 1 (um)
professor, sendo que o mesmo € o responsavel, também, pelo funcionamento do
espaco em todas as atividades.

No ano de 2022 foi necessério reorganizar o calendario letivo dos espacos alternativos
rurais multisseriados, ocasionado pelos ajustes no cumprimento do ano letivo de 2021,
assim como pelo acesso mais dificil no periodo chuvoso.

A equipe de formadores participa ativamente da elaboracdo das rotinas e atividades
pedagdgicas para todos os componentes curriculares e temas integradores previstos
na BNCC e no Curriculo de Referéncia Unico do Estado do Acre. As ac¢Bes propostas
para recuperacao e recomposicéo de aprendizagens para o ano letivo de 2022, foram
adaptadas e propostas para as unidades educativas/escolas rurais, levando-se em
conta suas particularidades. Reunides de acompanhamento com os professores
foram realizadas para dar suporte a implementacdo desse trabalho. Também foram
realizadas reunides com familias e membros das comunidades, como forma de
envolvé-los na aprendizagem dos alunos.

d) Acbes Formativas Ensino Especial

Durante o ano letivo de 2022, a SEME, através do Departamento de Educacédo
Especial, realizou atividades de formacao continuada para os profissionais de Apoio
Educacional Especializado - AEE da rede municipal de ensino, de forma remota e
presencial, com objetivo de aprimorar, ampliar e desenvolver os conhecimentos, em
uma perspectiva inclusiva, preservando assim, a qualidade do atendimento e da
aprendizagem.

O acompanhamento e orienta¢des pedagogicas sobre o ensino e a aprendizagem do
aluno surdo, assim como traducado/interpretacdo foram realizados nas unidades
educativas/escolas, no periodo de janeiro a dezembro de 2022.



Tabela 14 - Tematicas Formacdo Continuada Ensino Especial 2022

Ordem Tema Data Local Publico Alvo Participantes
1 Refletindo sobre | 08/06 | Auditério da e professores do e 39
a atuagcdo dos | 13/06 | SEME e AEE;
profissionais da | 14/06 | auditério da e professores e 166
educacao Escola Dr. mediadores;
especial na Jodo Aguiar e professores de e 14
perspectiva libras;
inclusiva e professores e 14
bilingues;
e cuidadores. e 108
2 Bem estar | 23/08 | Plataforma e professores do e 34
emocional, 24/08 | do Google AEE;
lidando com a |25/08 | Meet (forma e professores e 170
deficiéncia fisica | 26/08 | remota) mediadores;
e comorbidades e professores de e 14
libras;
e professores o 14
bilingues;
e cuidadores. e 130
3 Orientagdes de | 07/11 | Anfitearo e professores do e 31
primeiros 08/11 | Garibaldi AEE;
socorros, teoria | 10/11 | Brasil - UFAC e professores e 171
e pratica com a mediadores;
participagcdo dos e professores de o« 14
bombeiros/ libras;
e professores o 14
bilingues;
e cuidadores. e 138
Total 1.071

Fonte: SEME / Diretoria de Ensino / Departamento de Educacéo Especial.
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Por meio do Centro de Formacao de Profissionais da Educacao e de Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS / RBR, foram oferecidos cursos de Libras, em Contexto
Bésico e Intermediario, e Curso de Libras e Lingua Portuguesa para criancas com
surdez - Projeto: Escola Acessivel Caminhos para o Bilinguismo.

No ano de 2022, com a diminui¢do da pandemia Covid-19, o CAS / RBR conseguiu
realizar atividades como o Atendimento Educacional Especializado — AEE (Curso de
Interpretacdo em eventos/ escolas Municipais), assim como eventos promovidos pelo
CAS / RBR em aluséo as datas comemorativas: Dia Nacional da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS e Dia Nacional dos Surdos.



Tabela 15 — Curso de LIBRAS - Ensino Especial 2022

40

Atividade Publico Alvo Inicio Término Inscritos | Concludentes HCar’gg
oréaria

Funcionarios

da SEMSA,

profissionais
Curso Basico de | daeducagdoe | q/555005 | 16/08/2022 28 20 120h
Libras maes de

criangas
surdas

(presencial)
Curso Professores
intermediario de de AEE,
Libras em Professores
contexto  com | delibras, | ;665000 | 231122022 67 40 120h
énfase em Diretores e
producao de Municipios
recursos  para adjacentes
surdos (presencial)

Professores
Formacéo de Libras 03/2022 12/2022 14 14 20h
Continuada
(continua) Professores | n3p002 | 12/2022 14 14 20h

Bilingues

Fonte: SEME / Diretoria de Ensino / Departamento de Educacgéo Especial.

e) AcOes Formativas Educacéo de Jovens e Adultos — EJA 2022

As atividades formativas para professores em EJA/2022, realizadas pela equipe de
assessores pedagogicos da equipe SEME / EJA, versaram na atualizacdo dos
conteudos, acentuando as trocas de experiéncias e o aprimoramento de praticas
pedagdgicas, com o uso de tecnologias no ensinar e no aprender, conforme descritas

a sequir:

Tabela 16 — Atividades Formativas EJA 2022

Atividades Formativas Presenciais
Descricdo Participantes Quantidade Carga
Horaria

Estudo do documento referencial da
Resolucdo CNE/CEB n° 1/2021, do
Conselho Nacional de Educacéo, que
atualiza as diretrizes para orientar a Equipe do

o . 8 6h
organizacdo, os curriculos e a oferta | Departamento da EJA
da EJA, alinhadas a BNCC e a Lei n°
13.415/2017 (margo, 2022).
Semana pedagogica . para Coordenadores e
planejamento do ano letivo para ) 20 3h

. diretores escolares.

(maio, 2022).
Formacao continuada para
coordenadores pedagoégicos e
professores — EJA. Com o Tema: 14 Coordenadores e 48 3h
de maio - Perspectiva da pés | professores EJAlell
abolicdo. (maio, 2022)
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Formacao Continuada para
_Plrzci]fissores na area de Alfabetizacéo Coordenadores e - ah
(maio, 2022) professores EJA |

Elaboracéo de material para apoio
pedagoégico aos professores de EJA |
ell

Formacdo Continuada com o Tema:
Um Olhar Sobre o Empoderamento

Feminino: c.oordenadores_das
Homenagem e Comemoragdo ao dia | Unidades educativas e 48 3h
dos professores no espaco da Escola Assessores
Anice Dib Jatene. Pedagogicos EJA/

(outubro, 2022). SEME

Total 264 83h
Fonte: SEME / Diretoria de Ensino / Departamento de EJA/SEME.

Equipe do

Departamento da EJA 30 45h

Diretores, professores,

f) Acdes Formativas Escolas de Tempo Integral

Atualmente, a rede municipal de ensino, conta com 2 (duas) unidades
educativas/escolas funcionando em tempo integral, que sejam: Francisco de Paula
Leite Oiticica Filho, atendendo criancas dos anos iniciais do Ensino Fundamental e
Professora Marilene Mansour, atendendo Educacéao Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental, que desenvolvem atividades educativas pensadas para a ampliacdo
dos objetivos educacionais, a administracdo desta SEME tem repensado sobre esse
atendimento, em virtude dos baixos resultados de aprendizagem verificados nestas
unidades.

Diante dessa observancia, em 2022, com o retorno as atividades presenciais pés-
pandemia, as acbes de assessoramento pedagoégico a estas escolas estiveram
voltadas ao trabalho de recuperacéo e recomposicdo de aprendizagens. Para o0 ano
de 2023, ha a necessidade de se reavaliar o funcionamento dessas unidades
educativas/escolas, considerando-se 0s custos de manutencdo e funcionamento,
diante dos alcances de aprendizagem dos alunos.

g) A¢des Formativas Educacdo Fisica

No decorrer do ano de 2022, houve a necessidade de continuar a se adaptar,
reinventar e realizar as acfes de assessoramento pedagogico mais intensificadas
para o componente curricular de Educacgéo Fisica nas unidades educativas/escolas,
contando-se com parcerias com a Universidade Federal do Acre — UFAC e o Instituto
Familia Barrichello. Essas parcerias sdo de suma importancia para os professores,
pois 0s encontros proporcionados contribuem para a discussao e reflexdo de temas
atuais que devem ser pensados na hora do planejamento das suas aulas.

Dessa forma, foi possivel realizar varios encontros formativos com os 30 (trinta)
profissionais de educacéao fisica e coordenadores pedagogicos que fazem parte da
rede municipal de ensino, trabalhando-se a intensificagdo das formacgbes dos
professores, a fim de pensar em aulas que levassem temas mais atrativos e
diversificados para resgatar o movimento dos alunos.
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h) Acdes Formativas Educacao Emocional

As acbes voltadas a promocdo da Educacdo Emocional em 2022, tiveram
continuidade com a retomada das formag¢des do Programa “Volta ao Novo” proposto
pelo Instituto Ayrton Senna e recomendado pela UNDIME as redes de ensino do pais.
Esse programa de formacado em competéncias socioemocionais foi iniciado no ano de
2021. Foram oferecidos, ao total, 5 modulos de formacdo para gestores e
coordenadores pedagdgicos abordando as principais competéncias socioemocionais.
Essa tematica se tornou ainda mais relevante apds a pandemia de Covid-19.

No segundo semestre de 2022, a SEME iniciou o0 processo de contratacdo dos
servicos e produtos (jogos educativos) voltados ao desenvolvimento socioemocional.
Com base no material didatico que se pretende adquirir, devera ocorrer a
implementacéo de aulas em todas as turmas de alunos do Ensino Fundamental, com
foco na tematica Educacgdo socioemocional.

i) Acdes Formativas Educacgéo Etnico-Racial

A educacdo, como um direito que garante acesso a outros direitos, tem um importante
papel a cumprir, notadamente em observancia a legislacéo vigente, que aponta nesta
direcdo. Tém-se as Leis n°® 10.639/03 e a Lei n° 11.645/08, sendo esta ultima
responsavel pela alteracdo da Lei de Diretrizes e Base da Educacdo — LDB, n°
9.394/96, em seu Art. 26-A, estabelecendo que nos estabelecimentos de Ensino
Fundamental e de Ensino Médio, publicos e privados, torna-se obrigatorio o estudo da
histéria e cultura afro-brasileira e indigena, vez que caracterizam a formacdo da
populacao brasileira.

Recentemente também foi incluido na pauta de formacgao a tematica de Prevengao e
Combate a Violéncia contra a Mulher, tematica essa assegurada pela Lei 14.164/2021,
que também altera a LDB.

A mudanca na legislacdo educacional constitui o reconhecimento da importancia da
guestdo do combate ao preconceito, ao racismo, a violéncia contra mulher e a
discriminag&o na agenda brasileira de reducao das desigualdades. Tais leis ndo séo
apenas instrumentos de orientacéo para o combate a discriminacdo. Sao também Leis
afirmativas, no sentido de que reconhecem a escola como lugar da formacéo de
cidaddos e afirmam a relevancia da escola em promover a necessaria valorizacdo e
reconhecimento das matrizes culturais que fizeram do Brasil o pais rico, multiplo e
plural que se constitui.

Na SEME, através da equipe de assessores pedagoégicos que trabalham as relacbes
étnico-raciais, realiza-se formacado continuada dos professores e coordenadores
pedagodgicos da rede municipal de ensino, alcangando todos os profissionais que
trabalham nas etapas de Ensino: Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — anos
iniciais; e a modalidade Educacéo de Jovens e Adultos — EJA.
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3.1.4.7. Acéo LDO 7 — Fortalecimento da Educacéo de Jovens e Adultos - EJA

A modalidade de ensino Educacao de Jovens e Adultos — EJA, destina-se a todas as
pessoas com mais de quinze anos de idade, que néo tiveram condi¢gdes ou acesso de
cursar seus estudos no tempo regular no atual sistema de ensino.

Estruturando-se em duas etapas, os modulos de ensino sdo semestrais, conforme a
sequir:

1) EJA | — corresponde do 1° ao 5° ano (anos iniciais do Ensino Fundamental);
2) EJA 1l — corresponde do 6° ao 9° ano (anos finais do Ensino Fundamental).

Tabela 17 - Unidades Educativas e Espacos que ofereceram EJA -

2022
Ordem Unidade Educativa Esfera
Anice Dib Jatene Municipal
1 Benfica Municipal
2 Espag¢o Caminho de Luz (anexo da Unidade Educativa Municipal
Benfica)
3 Boa Unido Municipal
4 Dr. Zagueu Machado Municipal
5 Francisco de Paula Leite Oiticica Filho Municipal
6 llson Alves Ribeiro Municipal
7 Juvenal Antunes Municipal
8 Luiza de Lima Cadaxo Municipal
9 Monte Castelo Municipal
10 Raimundo Herminio de Melo Municipal
11 Irene Dantas (anexo da Unidade Educativa Terezinha E
P stadual
Miguéis)

Fonte: SEME / Diretoria de Ensino / Departamento de EJA.

Ainda vivenciando os reflexos das consequéncias provocadas pela Pandemia Covid-
19, muitos alunos se evadiram, e mesmo contando com o Programa Busca Ativa
Escolar, o nimero de matriculas ndo se concretizou como o esperado, alcancando-se
o percentual de 77%, considerando a previsao de 870 matriculas para 2022.

Tabela 18 — Matriculas EJA 2022

Descricao Unidade Matriculas 2022
Matricula de EJA | Aluno 426
Matricula de EJA Il Aluno 246
Total 672

Fonte: Diretoria de Gestao - Nucleo de Estatistica — SEME

3.1.4.8. Acéo LDO 8 — Programa de Construcao de Creches

Havendo o planejamento de construcéo de 4 (quatro) creches de grande porte para
0s préximos anos, sendo que 1 (uma) delas estava prevista para o exercicio 2022,
utilizando-se recursos proprios, houveram entraves de ordem legal, notadamente
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quanto a conclusdo do projeto arquitetbnico e complementares, considerando a
situacdo fundiaria pendente de 2 (dois) terrenos, impedindo o consequente
cumprimento da legislacdo vigente estabelecida em resolucbes pertinentes, nos
pardmetros do Plano Diretor da Cidade de Rio Branco e no Cédigo de Obras do
Municipio, localizando-se o citado projeto sob analise e tomada de providéncias na
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA.

Esclarece-se que mesmo constando a execucao de recursos para esta SEME, acoes
que envolvem construcdo, reforma e/ou ampliagdo de equipamentos publicos
municipais sao providenciadas e executadas na SEINFRA.

3.1.4.9. Acéo LDO 9 — Revisdo do Plano Municipal de Educacéo

O Plano Municipal de Educacéo - PME é uma politica educacional que envolve um
conjunto de reflexdes, de intencdes e de acdes que respondem demandas reais da
educacdo no municipio de Rio Branco - AC, centradas em estratégias de curto, médio
e longo prazo, com vigéncia de 10 anos. Esse PME foi elaborado em consonéancia
com o Plano Nacional de Educacdo - PNE, de forma participativa, em amplas
discussbes com a sociedade, sendo aprovado por meio da Lei Municipal, n® 2.116, de
29/06/2015.

No PME estéo estabelecidas as diretrizes com as metas e as estratégias a serem
alcancadas até 2025. S&o diretrizes desse plano:

| - Universalizacao da oferta de pré-escola até o ensino médio para todos os cidadaos
em idade escolar e ampliacdo gradativa do atendimento em creches para a populacao
até 3 anos;

Il - Valorizacdo dos profissionais da educacdo, com implementacdo de politicas
efetivas e progressivas de desenvolvimento profissional;

Ill - Fortalecimento da gestdo democrética, assegurando maior envolvimento da
sociedade na definicdo, acompanhamento e controle das politicas publicas para a
educacdo no municipio de Rio Branco;

IV - Garantia de acesso, permanéncia com qualidade do ensino e continuidade dos
estudos nas etapas e niveis mais elevados da educacao a todos e a cada uma das
criangas e jovens do municipio de Rio Branco;

V - Garantia da educacéo de qualidade socialmente referenciada;

VI - Redugéo das desigualdades educacionais, elevando o nivel de escolaridade da
populacdo adulta e erradicando o analfabetismo como forma de garantir o continuo
acesso aos niveis mais elevados da escolaridade a todos os cidaddos do municipio
de Rio Branco;

VIl - Implementacdo de politicas publicas que garantam uma Educacéo Inclusiva
cidada, desde a educacgédo infantil até os demais niveis de escolaridade, a todos os
alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista - TEA, Transtorno do Déficit
de Atencédo e Hiperatividade - TDAH e altas habilidades/superdotacdo e ainda aos
alunos com transtornos funcionais: Déficit de Processamento Auditivo Central - DPAC,
dislexia, discalculia, disortografia, dislalia,
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VIII - Implementacéo de politicas educacionais que levem a superacao de qualquer
forma de discriminacao, preconceito e violéncia.

O detalhamento situacional constante no (Anexo 2, pags. 87 a 148), observa-se a
situacdo de cumprimento das Metas e Estratégias advindas das diretrizes acima
elencadas.

Esclarecemos que a acao de revisar o conteudo do PME, acontece continuamente
nas atividades educativas desenvolvidas junto aos educadores, mas um projeto de lei
de alteracdo nesse momento esta sendo avaliado, pois esta administracdo j4 se
prepara para a necessaria avaliacdo geral dos resultados até entdo obtidos, assim
como sua aplicabilidade, que serdo a base da elaboragcdo do novo PME para a
préoxima vigéncia decenal.

3.1.4.10. Acéo LDO 10. - Ampliacao de Escolas

A ampliacdo das unidades educativas/escolas que dispdem de espaco fisico para a
construcdo de mais salas de aula, se constitui em recurso complementar para a
também ampliacdo das matriculas na rede municipal de ensino, fazendo parte do
planejamento da SEME.

Contudo, observando-se o comportamento das matriculas no exercicio 2022, onde
houve reducéo, a administracdo reavalia 0 melhor momento para a realizacdo desta
acdo, coadunando com a também reavaliacdo do item anterior, que seja a construcao
de novas unidades.

3.1.4.11. Acéao LDO 11 - Programa Municipal de Aquisicdo de Alimentos da
Agricultura Familiar - PMAA

Sendo o Programa de Alimentacdo Escolar, a maior e mais antiga politica publica
existente no Brasil na area de Seguranga Alimentar e Nutricional — SAN, o programa
coordenado pelo FNDE, o PNAE, tem como missdo prestar assisténcia técnica e
financeira aos Estados e Municipios da federacéo brasileira, se constituindo ao longo
desses ultimos 60 (sessenta) anos, em elemento primordial para o desenvolvimento
dessa acdo em nossa cidade.

O PNAE passou por inumeras modificacdes que abrangem desde questdes no ambito
operacional, diretrizes, gestéo e até mesmo na articulacdo entre os diferentes setores
envolvidos para sua execucdo. E um dos grandes avancos refere-se a maior
visibilidade e importancia institucional do mercado da Agricultura Familiar.

Visando fortalecer a agricultura familiar e assim promover a seguranca alimentar e
nutricional, o governo federal sancionou a Lei n°® 11.947, de 16/06/2009, onde
determina que no minimo 30% do valor repassado a Estados, Municipios e Distrito
Federal, pelo FNDE, para o PNAE deve ser utilizado na compra de géneros
alimenticios diretamente da agricultura familiar.


https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=LEI&num_ato=00011947&seq_ato=000&vlr_ano=2009&sgl_orgao=NI
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A conexdo entre a agricultura familiar e a alimentacdo escolar fundamenta-se nas
diretrizes estabelecidas pela Lei n°® 11.947/2009, regulamentada pela Resolucdo CD/
FNDE n° 26, de 17/06/2013 (atualizada pela Resolucdo CD/FNDE n° 04, de
02/04/2015), que dispbe sobre o atendimento da alimentag&o escolar aos alunos da
educacao basica no ambito do PNAE. Essas LegislacGes preveem diversas acdes em
ambito municipal, incluindo o estimulo da participacdo da Agricultura Familiar, do
Empreendedor Rural ou suas Organizacfes como fornecedores de géneros, assim
como ocorre 0 apoio ao desenvolvimento sustentivel e o fortalecimento econémico
em ambito local e regional.

A Prefeitura de Rio Branco por meio da Lei Municipal n° 2.351, de 08/01/2020,
instituiu o Programa Municipal de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar. O
programa tem a finalidade de fortalecer a agricultura familiar e promover sua inclusao
econdmica e social, producdo sustentavel, processamento e industrializacdo de
alimentos e geracédo de renda. Visa também, promover o acesso a alimentacédo, em
guantidade, qualidade e regularidade necessarias, as pessoas em situacao de
inseguranca alimentar e nutricional. E pretende promover e valorizar a biodiversidade
e a producédo organica e agroecoldgica de alimentos, e incentivar habitos alimentares
saudaveis em nivel local.

As aquisicOes do programa sdo executadas mediante Chamada Publica, atendendo-
se as exigéncias e os termos da legislacao vigente.

A Prefeitura, através da SEME, assinou no ano de 2022, os contratos que
estabeleceram a compra de géneros alimenticios provenientes da agricultura familiar
para reforcar a merenda escolar dos estudantes da rede municipal de ensino. A
medida em conformidade com o PNAE, em nivel nacional, garante uma alimentagéo
mais saudavel aos estudantes. Essa medida originou-se do procedimento de
Chamada Publica, selecionando os produtores e cooperativas de agricultura familiar
gue participaram do processo e atenderam aos requisitos necessarios.

Tabela 19 — Fornecedores e Produtos da Agricultura Familiar na Alimentacéao
Escolar 2022

(o]
N*de Fornecedores CNPJ Produtos Valor
ordem
Polpa de acerola
1 Polpa de cupuacu 288.365,60
COOPERACRE 04.814.502/0001-07 Polpa de graviola
Banana comprida
Goma para tapioca
2 Mamao 202.392,45
Melancia
COOPERMIX 24.051.622/0001-07 Tangerina
Couve
3 A.P.R.N. PROD. AGR. Laranja 113.388,15
GERALDO FLEMING 03.985.381/0001-01 Pepino
COOP. DE PROD. COM.
4 | AMIGOS SOLIDARIOS 42.603.935/0001-02 | Bananaprata 176.269,25
5 ACREVERDE 17.096.327/0001-01 Abdbora ou Jerimum 18.158,47
Coxa e sobrecoxa de
6 frango 548.453,20
AGROAVES 09.239.515.0001-13 Peito de frango
7 | cCoOPESQ 13.838.217/0001-17 | Abacaxi 34.057,80



https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=LEI&num_ato=00011947&seq_ato=000&vlr_ano=2009&sgl_orgao=NI
https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=RES&num_ato=00000026&seq_ato=000&vlr_ano=2013&sgl_orgao=FNDE/MEC
https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=RES&num_ato=00000026&seq_ato=000&vlr_ano=2013&sgl_orgao=FNDE/MEC
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Cheiro verde
8 | cooPERVIVA 43.096.204/0001-80 | Macaxeira 86.545,83
ASSOC. DE M. PROD. R. :
9 | ESTRADA QUIXADA 63.603.351/0001-07 | Alface lisa 12.055,38
TOTAL 1.479.686,13

Fonte: Diretoria de Gestéo / Divisdo de Alimentacdo Escolar — SEME.

A SEME prevé na Chamada Publica a apresentacdo de amostras dos produtos a
serem adquiridos, para que sejam previamente submetidos ao controle de qualidade,
observando-se a legislacao pertinente.

De posse do mapeamento dos produtos da agricultura familiar local, o nutricionista
responsavel técnico elaborou os cardapios da alimentacdo escolar, incluindo
alimentos regionais, com respeito as referéncias nutricionais e aos habitos alimentares
locais, e de conformidade com a safra/colheita. O nutricionista tem um papel
fundamental em planejar um card4pio nutritivo, com produtos de qualidade para a
alimentacéo escolar.

Através das aquisicdes provenientes da agricultura familiar, tem-se condi¢Bes de
adquirir produtos frescos, saudaveis, respeitando a cultura e a vocacao agricola local.
Os cardapios da alimentacéo escolar foram elaborados por modalidade de ensino e
faixa etaria com a finalidade de atender, parcialmente, as necessidades nutricionais
diarias dos alunos da Educacao Basica.

Figura 3 - Cardapio Creche 12 e 22 Semana

@

oS B Aar

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DIVISAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

CONTATO: 3224-9458
carpApio: PNAEC

CARDAPIO: 05 de
SETEMBRO a 07 de
OUTUBRO de 2022

»*
ELABORADO POR: “FABIOLA F. GALLO
CRN 72 REGIAO - 578

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
05.09.2022 06.09.2022 07.09.2022 08.09.2022 09.09.2022
A BISCOITO SALGADO, CAFE COM PAO COM MANTEIGA, CAFE COM PAO COM MANTEIGA, CAFE COM | SUCO DE POLPA DE MARACUJA,
OMELETE
carne cozida e fatiada galinha picante (batata e cenoura) frango cozido com couve bife de panela ao molho
é'}} aMoco Aoz Arroz FERIADO Arroz Aoz
R Feijio Feijio Feijdo Feijio
Jerimum cozido Salada de pepino salada de alface
CARNE BOVINA FRANGO FRANGO CARNE BOVINA
o FAROFA DE OVOS, SUCO DE POLPA | BANANA PRATA COM LEITE EM PO FRUTAS: MELAO, MAMAO, TAPIOCA COM MANTEIGA, SUCO
DE ACEROLA (sem adicdo de aclicar) MELANCIA DE LARANJA (sem adigao de agticar)
COMPOSICAO NUTRICIONAL Energia VIT.A - -
(média semanal) (KCAL) | CHO® | FIN(@ | LPD() g |VRCEW)| Crfmp | Felmg
704,53 94,92 33,36 21,27 193,93 67,31 175,52 5,09
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
12.09.2022 13.09.2022 14.09.2022 15.09.2022 16.09.2022
oessesn | BISCOITO CREAM CRACKER, CAFE | VITAMINA DE BANANA PRATA COM| PAO COM MANTEIGA, CAFE COM TAPIOCA COM OVOS MEXIDO, | Banana comprida cozida com LEITE
COMLEME LEITE EM PO (sem adigéo de agicar) SUCO DE POLPA DE GOIABA CARAMELADO
guisadinho de frango isca de came refogada ensopadinho de frango cozidao de carne com jerimum, |galinhada de frango
KN couve, macaxeira, jambu
& | A% IAmoz com couve Arroz Arroz Aoz Aoz
4 Feijio Feijdo Feijao Feijdo Feijio
FARINHA DE MANDIOCA salada de beterraba salada de batata salada de alface e tomate
salada de cenoura ralada MACARRAQ
FRANGO CARNE BOVINA FRANGO CARNE BOVINA FRANGO
- CUSCUZ COM OVOS, SUCO DE POLPA| PAO COM MANTEIGA, CAFE COM FRUTAS: MELAO, MAMAO, ARROZ DOCE, SERVIR A PARTE A RISOTO DE CARNE (ARROZ E
DE CAJA LEITE MELANCIA FRUTA MACA CARNE)
COMPOSICAO NUTRICIONAL Energia > VIT.A S
o (KCALy | CHO@® | PING | LPD(g) ey |VTTC@m)| Camp | Felmg)

769,08 104,56 31,87

20,88 194,53 62,34

170,70 5,40

Fonte: Diviséo de Alimentacdo Escolar-SEME



Figura 4 - Cardapio Creche 32 e 42 Semana

P PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR CARDAPIO: 05 de ‘ »
CONTATO: 3224-9458 SETEMBRO a 07 de ELABORADO POR: “FABIOLA F. GALLO
carpApio: PNAEC OUTUBRO de 2022 e
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
19.09.2022 20.09.2022 21.09.2022 22.09.2022 23.09.2022
- BISCOITO SALGADO, CAFE COM CAFE COM LEITE, PAO COM TAPIOCA COM MANTEIGA, LEITE | CUSCUZE LEITE, servirapartea |OMELETE, SUCO DE LARANJA (sem
A MANTEIGA QUENTE FRUTA: MELAO adi¢io de aglcar)
frango ao molho carne de panela frango cozido com jerimum isca de came refogadinha frango assado
4«“ ALwoco | Arroz com couve Arroz Arroz Arroz Arroz
L1 Feijio Feijio Feijao Feijao Feijdo
Salada de batata salada de alface Macaxeira cozida Salada cozida de cenoura
FRANGO CARNE BOVINA FRANGO CARNE BOVINA FRANGO
FAROFA DE OVOS, SUCO DE POLPA | BANANA PRATA COM LEITE EM PO . CAFE COM LEITE, PAO COM
MERENDA DE GRAVIOLA (sem adicio de acicar) FRUTAS: MAMAO E MELANCIA MACARRONADA DE FRANGO MANTEIGA
COMPOSICAO NUTRICIONAL Energia VITA |
(média semanal) (kL) | CHO® | PIN@) | LPD(®) [ ) |VIT.-C(mg)| Ca(mp | Fe(mg)
723,42 96,60 31,51 23,44 21821 56,49 21119 4,19
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
26.09.2022 27.09.2022 28.09.2022 29.09.2022 30.09.2022
" BISCOITO CREAM CRACKER, CAFE |  CAFE COMLEITE,PAOCOM | mingau de banana comprida (sem | SUCO DE POLPA DE CUPUAGU, Tazmi?c °|A°” MANTEIGA, FRUTA:
e COM LEITE MANTEIGA adigao de agicar) PAO COM OVOS LANGIA PODE FAZER 0/50C0). Mo
‘adicionar aglcar)
frango desfiado ensopadinho de came com couve |frango ao molho com batata carne assada coxa e sobrecoxa cozida ao
XY molho vermelho
',_,Q» ALMOCO  [Arroz Arroz Arroz Arroz Aoz
= Feijio Feijio Feijdo Feijao Feijio
Macaxeira cozida | Jerimum refogadinho com alho salada de cenoura salada de beterraba salada de alface e tomate
FRANGO CARNE BOVINA FRANGO CARNE BOVINA FRANGO
VITAMINA DE BANANA PRATACOM|  FAROFA DE OVOS, SUCO DE FRUTAS: ABACAXI, MAMAO, CUSCUZ COM CARNE DESFIADA
-~ WAGARRONADADE SARDINA. | EMTE EMBO (sem adigao de agticar) POLPA DE ACEROLA MELAO OU PICADINHA
COMPOSICAO NUTRICIONAL Energia VIT.A
(méta semansi) (KCAL) CHO(g) | PTN(g) LPD (g) (k) VIT.C(mg)| Ca(mg) Fe (mg)
706,84 97,86 34,03 19,92 217,25 101,11 177,65 4,53
Fonte: Diviséo de Alimentagdo Escolar-SEME
. ;.
a
Figura 5 - Cardapio Creche 52 Semana
mans PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P
DIVISAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR CARDAPIO: 05 de vl
CONTATO: 3224-9458 SETEMBRO a 07 de ELABORADO POR:-“FABIOLA F. GALLO
caroArio: PNAEC OUTUBRO de 2022 SRR 378
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
03.10.2022 04.10.2022 05.10.2022 06.10.2022 07.10.2022
Daaimk BISCOITO SALGADO, CAFE COM CUSCUZ COM OVOS, SUCO DE CAFE COM LEITE, PAO COM VITAMINA de Banana prata - (sem OMELETE, SUCO DE POLPA DE
LENE POLPA DE CUPUAGU MANTEIGA adigao de acicar) CAJA
cubinhos de frango com cenoura  |bifinhos de carne de panela cubinhos de frango com jerimum |isca de carne ao molho com frango cozido
o macaxeira
Cdl o Baido de dois Arroz Aoz Aoz
s Feijo salada de alface Feijao Feijao Feijao
Refogadinho de couve Puré de batata MACARRAO
Salada de pepino e tomate
FRANGO CARNE BOVINA FRANGO CARNE BOVINA FRANGO
MACARRONADA de CARNE
SUCO DE POLPA DE MARACUJA, PAO COM MANTEIGA, CAFE COM 3 ] 5 FRUTAS: MAMAO, MELAO E
MERENOA FAROFA DE CHARQUE LEITE picadinha - FRUTA A PARTE: RISOTO DE FRANGO (ou fazer canja) MELANCIA
LARANJA
COMPOSICAO NUTRICIONAL Energia VIT.A
pa Kol | CHO® | PIN@ | LPD) | (oot (VIT.Cmg| Camp | Fe(my
784,50 104,93 39,14 2314 221,23 57,33 178,84 6,06 (\ —
PNAEC - 01 A 03 ANOS (70% DAS NECESSIDADES NUTRICIONAIS DIARIAS) - ensino integral -
Referéncia Técnica para Céleulo base da COMPOSICAO NUTRICIONAL (média semanal) - Resoluglio n® 20 \’\ g
Energia VIT. A
ey | CHO@ | PIN@ | LPD@ | VIT.Cmg)| Cagmp | Felmg)
708 97a115 | 18a27 | 20a28 147 9 350 2

Fonte: Diviséo de Alimentacao Escolar-SEME
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Para atender 21.774 (vinte e um mil, setecentos e setenta e quatro) alunos, trabalha-
se intensamente para oferecer refeicoes de qualidade, na perspectiva da seguranca
alimentar e respeito as preferéncias locais e aos valores nutricionais. Diariamente sdo
ofertadas, nos 95 espacos e unidades educativas (urbanos e rurais), um total de
29.480 (vinte e nove mil, quatrocentos e oitenta) refeicdes (ver tabela a seguir), com
cardapio variado, contendo carnes, hortalicas, feijao, arroz, macarrao e frutas.

Esclarecemos que no cotidiano das unidades educativas, o numero de refeicdes
diarias pode variar de acordo com a frequéncia dos alunos, mas nao incide no
computo geral, considerando que a disposicéo das preparacdes € mantida.

Tabela 20 — Alimentacédo Escolar 2022 - Refeicdes Servidas Diariamente

Etapa de Ensino AIuno;OAItD(?Qdidos Pregigrr?;;:es I\I!Z%Te?(r;%gse _
Servidas ao Dia

Pré-Escola 8.523 1 8.523
Creche Integral 3.555 3 10.665
Creche Parcial 1.236 1 1.236
Ensino Fundamental Parcial 7.490 1 7.490
Ensino Fundamental Integral 298 3 894
EJA 672 1 672

Total 21.774 29.480

Fonte: Divisdo de Alimentacdo Escolar-SEME

Do total dos recursos financeiros repassados pelo FNDE, no ambito do PNAE, foram
utilizados 56,08%, correspondente ao valor de R$ 1.479.686,13 (um milhdo,
guatrocentos e setenta e nove mil, seiscentos e oitenta e seis reais e treze centavos),
na aquisicdo de géneros alimenticios diretamente das cooperativas, auxiliando na
subsisténcia dessas familias que vivem das suas produc¢des no campo, e superando-
se 0 minimo estabelecido de 30% pelo financiador.

Sendo assim, € possivel constatar que o Programa Nacional de Alimentacéao Escolar
- PNAE tem contribuido com o fortalecimento da agricultura no Municipio de Rio
Branco, fornecendo alimentacdo suficiente para milhares de alunos da rede publica
de ensino, se constituindo em essencial fator de desenvolvimento de suas
competéncias, assim como proporcionando aos agricultores familiares uma alternativa
segura de renda e negociacdo no mercado institucional. Estas sdo oportunidades
necessarias para reduzir a desigualdade social e econ6mica no pais, especialmente
nas areas rurais.
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3.1.4.12. Acédo LDO 12 - Fortalecimento do Programa Saude na Escola

No cumprimento do objetivo geral do Programa Saude na Escola — PSE, instituido em
nivel nacional como politica intersetorial entre as areas de educacgdo e de saude,
através do Decreto n° 6.286, de 05/12/2007, que tem por finalidade a promocéo de
gualidade de vida aos estudantes da rede publica de ensino, por meio de acfes de
prevencao e atencdo a saude, a SEME realiza atividades n&o s para os estudantes,
mas também estendidas aos servidores e familiares das criangas matriculadas em sua
rede de ensino.

No ano de 2022, a SEME, através de sua Divisdo de Saude na Escola, desenvolveu
estratégias de atendimento em saude, cuidados fisicos e mentais, que para além da
promocao da saude, alcancaram contribui¢cdes educativas no rendimento escolar.

Foram realizadas parcerias que integraram grupos multidisciplinares, onde foi possivel
oferecer os servicos de forma ampla e com a qualidade esperada, unindo-se 0s
objetivos de salude com os objetivos educacionais e fortalecendo o enfrentamento de
vulnerabilidades na vida pessoal dos atendidos.

Durante as acdes e projetos desenvolvidos houve a realizacdo de procedimentos de
manutencdo e monitoramento da saude sexual, visual, auditiva, nutricional, mental e
psicossocial, com foco principal na orientacdo de cuidados e prevencdes de doencas
e para uma vida melhor.

A meta de alcance de procedimentos realizados em 2022 foi consideravel,
alcangcando-se o numero de 27.893 procedimentos realizados, tendo em vista a
inclusdo da comunidade das unidades educacionais, e familiares, vez que esta
administracdo compreende que as acOes educativas e de saude se consolidam
guando um namero maior de pessoas tem acesso, hotadamente observado em tempo
de pandemia.

O enfrentamento da pandemia causado pelo virus Covid-19, trouxe ensinamentos e
acOes que envolveram tanto a administragdo, quanto a populacédo, e esta SEME
realizou ndo s6 o trabalho orientativo com a confeccdo e entrega de cartazes,
panfletos e cartilhas informativas sobre os cuidados e prevenc¢fes contra o virus e
suas variantes, como também a distribuicdo de Equipamentos de Protecéo Individual
- EPI e demarcacgdes de distanciamento social em todas as unidades educativas.

Os procedimentos realizados em 2022, estdo detalhados no Anexo 3 — pags. 149 a
151.



3.2. Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO 2022

3.2.1 - Demonstrativo da Execucéao Fisica e Financeira das Ac¢des

Quadro 3 - Demonstrativo da Execucgéo Fisica e Financeira das A¢fes

Orgéo responsavel: Secretaria Municipal de Educagéo - SEME

Programa: Educacéo

Cdédigo na LOA: 0501

Meta fisica Dotagdo (R$) Despesa 2022 (R$)
Realizada
Acio Produto (un ; acumulada
¢ um RIS (b) . o0 Inicial Atualizada Empenhada Liquidada Paga
@ | rRecursos | (0*100)a
PROPRIOS
. Criancas
*
C’fégﬁg'smemo em Matriculadas | 6.538 4.791 73% 38.381.275,00 | 35.246.476,52 | 31.648.815,12| 29.915.854,77| 29.915.854,77
Anualmente
* Atendimento em Pré- Cri.angas
Escola Matriculadas | 10.100 8.523 84% 60.847.954,00 74.485.527,34 69.192.816,61 66.653.595,91 66.653.595,91
Anualmente
* Atendimento em Cri_angas
Ensino Fundamental | Matriculadas 8.500 7.794 92% 141.961.046,00 | 185.128.142,51 | 170.332.207,68 | 150.888.286,25 | 150.700.225,91
Anualmente
Fortalecimento do Alunos
Programa de Atendidos 25.254 21.780 86% 8.710.823,00 8.464.814,79 5.970.312,60 4.707.225,60 4.707.225,60
Alimentacéo Escolar Anualmente
Fortalecimento do Alunos
Programa Transporte Atendidos 1.211 1.164 96% 212.115,00 212.115,00 211.669,00 109.022,00 109.022,00
na Escola Anualmente
Fortalecimento do f
Programa de Formacéao Pro €ssores
. Atendidos 1.800 1.704 95% 7,00 7,00 - - -
Continuada de
Anualmente
Professores
Fortalecimento da Alunos
Educacéo de Jovens e Matriculados 870 672 7% 24.50;5,00 3,00 - - -
Adultos - EJA Anualmente
Programa de Unidades 4 0 0% 1,00 440.444,40 ) ) )

Construcao de Creches

provisionadas

Fonte: LDO/2022/Demonstrativo por agao (WebPublico/2022).
(*) Ver Nota explicativa nos comentarios ao final desse Quadro 3.

o1



Cont. 3.2.1 - Demonstrativo da Execucéao Fisica e Financeira das A¢cbes

Quadro 3 - Demonstrativo da Execucgéo Fisica e Financeira das A¢cfes

52

Orgéo responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo - SEME
Programa: Educacéo Cdédigo na LOA: 0501
Meta fisica Dotac3o (R$) Despesa 2022 (R$)
Acéo Produto (un - Realizada
E (un) Pre(\:)sta acumulada (b*lo(/;O)/a Inicial Atualizada Empenhada Liguidada Paga
(b)
Revis&o do Plano : 0
Municipal de Educacio Plano revisado 1 0 0% 1,00 1,00 - - -
Ampliagdes de escolas | A1UNoS 360 0 0% 7.380.597,00 6.732.765,44 649.432,45 - -
atendidos
Programa Municipal de
Aquisicdo de Alimentos | Alunos 2.500 2.156 86% 1.107.898,00 2.753.734,63|  2.431.390,67|  1.430.260,18| 1.430.260,18
da Agricultura Familiar | atendidos
(PMAA)
Fortalecimento do Procedimentos
Programa Saude na - 2.400 27.893 1162% 360.000,00 - - - -
realizados
Escola
** Manutencao ii%rﬁé:\na 1 1 100% 15.000,00 15.000,00 3.791,87 3.791,87 3.791,87
Total 259.001.222,00 313.479.031,63 | 280.440.436,00 | 253.708.036,58 | 253.519.976,24

Fonte: LDO/2022/Demonstrativo por acdo (WebPublico/2022).
(**) Ver Nota explicativa nos comentérios ao final desse Quadro 3.
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3.2.1. Nota Explicativa do Demonstrativo da Execucao Fisica e Financeira das

Acdes

a) ( *) Para se considerar os percentuais de alcance, houve a execucédo de 3 (trés)
acOes previstas na LDO/2022, que foram executadas com recursos do FUNDEB e
com Recursos Proprios, concomitantemente, conforme a seguir:

Acdo de Atendimento em Creche, foi executado com recursos oriundos do
FUNDEB o valor de R$ 24.542.313,04, contemplando 59,9% das criancas
matriculadas, e R$ 5.373.541,73 com Recursos Préprios, correspondendo ao
percentual de 13,1%. No total de alcance da acéo, tém-se 73,0% da meta
prevista na LDO,;

Acéo de Atendimento em Pré-Escola, foi executado com recursos oriundos do
FUNDEB, o valor de R$ 58.184.719,67, contemplando 73,3% das criancas
matriculadas, e R$ 8.463.876,24 com Recursos Préprios, correspondendo ao
percentual de 10,7%. No total de alcance da acao, tém-se 84,0% da meta
prevista na LDO,;

Acao de Atendimento em Ensino Fundamental I, foi executado com recursos
oriundos do FUNDEB o valor de R$ 67.224.093,63, contemplando 41,1% das
criancas matriculadas anualmente, e R$ 83.113.880,94 com Recursos
Préprios, correspondendo ao percentual de 50,9%. No total de alcance da
acéo, tém-se 92,0% da meta prevista na LDO.

b) (* *) A insercdo da Acao Manutencdo nesse Quadro 3, aplica-se a compor o
montante dos recursos demonstrados.



4. Execucdo Orcamentéria e Financeira

4.1 — Receita

4.1.1 - Demonstrativo da Composicao das Receitas Executadas

Quadro 4 - Composicdo das Receitas Executadas

54

Categoria Econdmica

2022

2021

%

R$ (a)

%

R$ (b)

%

((a-b)/b)*100

Receitas Correntes (1)

5.139.140,85

5.206.446,81

(9,79)

Receitas Tributarias

Receitas de Contribuicdes

Receitas Patrimoniais

1.248.674,96

24,75%

192.688,31

3,70%

503,25

Receitas Industriais

Receitas de Servicos

Transferéncias Correntes

3.890.465,89

75,25%

5.013.758,50

96,30%

(29,51)

Outras Receitas Correntes

Receitas de Capital (1)

Operacdes de Crédito

Alienacéo de Bens

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

Total das Receitas (lll) = (I+Il)

5.139.140,85

100%

5.206.446,81

100%

(9,79)

Fonte: Demonstrativo da Receita por Natureza — 2021/2022(Web Publico).
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4.1.2 - Demonstrativo Previséo e Realizacdo de Receitas Orcamentarias

Quadro 5 - Demonstrativo Previsdo e Realizacdo de Receitas Orcamentarias

Categoria Econdmica REceiic
Previséo Atualizada Arrecadada

| - Receitas do Tesouro 8.320.989,00 5.139.140,85
|.1 - Receitas Correntes 8.320.989,00 5.139.140,85

Receitas Tributarias

Receitas de Contribuicdes

Receitas Patrimoniais 449.776,00 1.248.674,96

Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes 7.871.213,00 3.890.465,89

Outras Receitas Correntes

I.2 - Receitas de Capital

Operacdes de Crédito

Alienacéo de Bens

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

Il - Superavit Financeiro de
Anteriores

Exercicios

Il - Excesso de Arrecadacdo

IV - Superavit/Déficit

Fonte: Demonstrativo da Receita por Natureza — 2022(Web Publico).



4.2 — Despesas

4.2.1 - Programacao das Despesas Correntes

Quadro 6 - Programacéo das Despesas Correntes

56

ORIGEM DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS

Grupos de Despesas Correntes

Pessoal e Encargos
Sociais

Juros e Encargos da
Divida

Outras Despesas Correntes

Fixada

Empenhada

Fixada Empenhada

Fixada

Empenhada

Dotagéo Inicial LOA

33.899.996,00

44.635.988,53

60.969.077,00

69.257.637,74

Créditos

Suplementares

31.581.988,15

27.927.653,11

Especiais 59.869,01
Extraordinarios
Cancelados 19.878.885,00 7.489.271,80

Outras Operacgdes

Total

45.603.099,15

44.635.988,53

81.467.327,32

69.257.637,74

Fonte: WebPublico 2022.



4.2.2 - Programacéao das Despesas de Capital

Quadro 7 - Programacdao das Despesas de Capital

ORIGEM DOS
CREDITOS
ORCAMENTARIOS

Grupos de Despesas de Capital

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizacéo da Divida

Fixada

Empenhada

Fixada Empenhada

Fixada Empenhada

Dotagéo Inicial LOA

19.107.164,00

16.476.221,39

Suplementares

20.001.947,25

Créditos | Especiais 20.089.490,00
Extraordinarios 0,00
Cancelados 31.453.753,51

Outras Operacgbes

Total

27.744.847.74

16.476.221,39

Fonte: WebPublico 2022.
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4.3 - Despesa Total do Orgéo
Quadro 8 - Despesa Total do Orgéo

58

Especificagdo

Despesa (R$)

Empenhada

Paga

Modalidade de Licitacéo (I)

56.122.428,77

46.480.364,09

Convite

Tomada de Precos

8.465,90

8.465,90

Concorréncia

25.543,75

25.543,75

Pregéo Presencial

16.315.082,78

14.232.200,95

Pregéo Eletrdnico

22.943.597,90

18.042.644,34

Registro de Precos

1.997.489,33

1.565.906,12

Regime Diferenciado de
Contratacdo

Adeséo a Registro de Precos

12.443.979,24

11.175.882,85

Chamada Publica 2.388.269,87 1.429.720,18
Chamamento Publico

Contratac@es Diretas (I 2.247.942,90 2.036.377,46
Dispensa em razéo do valor

Dispensa 2.130.351,53 1.919.162,18
Inexigibilidade 117.591,37 117.215,28
Diérias (lll) 16.151,40 16.151,40
Convénios de Despesa (IV) 6.875.270,97 6.875.270,97

QOutras Despesas (V)

65.108.053,72

48.160.685,98

Despesa Total do Orgéo (V)

130.369.847,76

103.568.849,90

Fonte: Relatdrio de Pagamento — 2022/Web Publico.
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5. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES DA GESTAO

As acdes estratégicas constantes no Plano Plurianual - PPA 2022-2025, anualmente
comprometidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, e neste instrumento de
prestacdo de contas, as que dizem respeito ao exercicio 2022, fazem parte do
contexto das acbes que envolvem o trabalho educacional da SEME, adicionadas as
demais areas de relevancia, de onde ha que se informar e considerar também os
resultados de outras acdes significativas, incluindo programas, projetos especiais e
temas integradores da BNCC, detalhados conforme a seguir.

5.1. Atendimento Inclusivo - Ensino Especial

O atendimento realizado através da modalidade de ensino Educacéo Especial na rede
municipal, atende criancas/alunos com Deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista -
TEA e Altas Habilidades/Superdotacao, e esta inserido em todas as modalidades,
etapas e niveis de ensino que a SEME oferece.

Realiza-se com a atuacao de recursos humanos e utilizacdo de recursos didatico-
pedagdgicos, que utilizam metodologias e estratégias diversificadas que garantam
aos alunos, acessibilidade ao ambiente fisico e aos conhecimentos, mesmo com suas
limitacBes, de maneira a Ihes proporcionar meios e condicdes de avanco, aprendizado
e desenvolvimento pessoais, facilitando a interacdo entre criancas/alunos, pais,
professores e comunidade escolar.

Com o trabalho realizado pelos assessores pedagégicos do Departamento de
Educacao Especial da SEME, as estratégias sdo construidas para que a inclusao de
criangas e jovens com deficiéncia ou necessidades especiais acontegcam no sistema
educacional.

Nesse ano de 2022, a SEME registrou um aumento significativo no quantitativo de
criancas/alunos com deficiéncia e laudos médicos, criancas/alunos matriculados na
rede municipal de ensino, 0 que ocasionou quase gque uma explosao de demandas
pelo atendimento educacional especializado. Para atenuar a situacdo foram
contratados novos Profissionais de Apoio Especializado - AEE, efetivos e temporarios,
e também foram liberadas horas extras e aulas suplementares.

Tabela 21 — Matriculas Alunos Inclusos e AEE Rede Municipal de Ensino 2022.

Ordem | Alunos Inclusos 2020 2021 2022 % Crescimento
1 Escolarizacdo 1.060 1.248 1.577 26,4 %
2 AEE 568 747 765 2,5%

Fonte: Nucleo de Estatistica/Censo Escolar/SEME

Tabela 22 - Quantitativo de Profissionais de Apoio Especializado - AEE 2022

Natureza Contratos Contratados 2022 Total
Efetivos 64 434
Provisoérios 97 68

Total 161 502

Fonte: Nucleo de Lotagao (SEME)
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A equipe de Educacédo Especial, em parceria com o MEC, realiza 0 assessoramento
e acompanhamento das unidades educativas contempladas com programas
financiaveis, no que concerne ao planejamento, insercdo em plataformas e
orientacdes técnicas de AEE.

Realiza ainda, acdes que promovem as praticas inclusivas e pedagogicas para melhor
atender aos alunos, como:

a) Formacéo em Educacao Especial para a Comunidade Escolar;
b) Atendimento Pedagdgico Domiciliar (APD).

a) Formacdo em Educacéo Especial para a Comunidade Escolar

Consiste em levar formacao diretamente nas unidades educativas, a fim de qualificar
os profissionais que trabalham diretamente ou indiretamente com o publico alvo da
Educacao Especial, bem como os familiares desses alunos, garantindo e efetivando
a Politica da Educacao Inclusiva. Com a diminuigdo dos casos de Covid-19 e retorno
presencial das aulas, foi possivel retornarmos com as formacdes:

e 15/03/2022 — Formacdo sobre Autismo — Além do Diagnoéstico — Unidade
Educativa Rita Batista;

e 26/06/2022 — Orientacdes sobre Altas Habilidades na Educacao Infantil —
Unidade Educativa Menino Jesus.

b) Programa Atendimento Pedagdgico Domiciliar — APD

Atendimento realizado em domicilio dos estudantes, que apds passarem por uma
Avaliacdo Pedagdgica Contextual, realizada pela equipe de formadoras do
Departamento de Educacéo Especial da SEME, passam a ser acompanhados por um
profissional de AEE, que elabora metodologias e estratégias que possibilitem o
acompanhamento pedagdgico educacional para criancas, jovens e adultos
matriculados na rede basica de ensino, que se encontram afastados das unidades
educativas, por motivo de doenca, temporaria ou permanentemente.

O APD que tem como objetivo garantir o acesso e continuidade da escolarizagdo dos
alunos, promovendo a inclusdo ou a insercao destes estudantes na escola, evitando
a evasao, a repeténcia ou fracasso escolar.

Este servico do Atendimento Pedagdgico Domiciliar retomou a partir de maio de 2022,
conforme tabela dos atendimentos abaixo:

Tabela 23 - Evolucdo do Atendimento Pedagdgico Domiciliar- APD / 2017 -2022

Ano Letivo Profissionais Envolvidos Atendimentos
2017 04 16
2018 05 16
2019 07 14
2020 Nao Realizado - Pandemia Covid-19-
2021 Nao Realizado - Pandemia Covid-19-
2022 3 | 14

Fonte: Departamento de Educacéo Especial - SEME.
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5.2. Implantacdo de Hortas e Fazendinhas nas Escolas

Em 2022 foi implantado o Projeto Hortas e Fazendinhas em 3 (trés) unidades
educativas municipais, aproveitando-se 0s espac¢os ociosos da area dessas unidades
e transformando-os em ambientes de aprendizagem.

A implementacao das hortas e das fazendinhas nas unidades educativas tem como
objetivo promover a seguranca alimentar e nutricional, e a saude, por meio da
producdo de alimentos organicos, bem como garantir uma educacao integral de
qualidade com um ensino-aprendizagem significativo, interdisciplinar e
contextualizado de temas transversais de educacdo ambiental, alimentar e nutricional,
assim como incentivar o agronegécio e empreendedorismo na comunidade escolar
interna e externa, agregando os pais das criancas, através das praticas
agroecologicas.

Foram contempladas 3 (trés) unidades educativas das 2(duas) etapas de ensino que
a rede municipal oferta, enquanto ‘escolas piloto’, sendo 1 (uma) de Educacéao Infantil:
Creche (zona urbana); 1(uma) de Educacao Infantil - Pré-Escola (zona urbana); e 1
(uma) de Ensino Fundamental | (zona rural).

Tabela 24 — Implantacdo de Hortas e Fazendinhas — SEME 2022

Modalidade |Etapas de Ensino |Unidade Educativa Zona Beneficiados
) Creche lone Portela da Costa Urbana 883
Educacéo Casas
Infantil Pré-Escola ChnNzarubma Abrado Urbana 910
Leitdo
Ensino
El;r:]c(i)asmental lab°ano Mauricila Sant’Ana Rural 1.151
iniciais
Total 2.944

Fonte: Diretoria de Ensino — SEME.

Na unidade educativa Chrizarubina Abra&o Leitdo e na creche lone Portela da Costa
Casas, haviam hortas antigas, deterioradas pelo tempo e abandonadas em épocas de
pandemia, as quais foram restauradas as estruturas dos canteiros, colocadas novas
coberturas e renovadas a terra e/ou substrato para plantar, inserindo-se compostagem
e adubo orgéanico e colocadas em funcionamento, considerando o valor destas acdes
como ferramentas pedagdgicas e inserindo-se como uma das prioridades na
educacao das criancas.

As fazendinhas foram implantadas para inovar as escolas, incentivando e
enriquecendo o conhecimento e experiéncias da comunidade escolar e das familias,
cultivando além de hortalicas e verduras em hortas, plantas de maior porte (frutiferas),
plantas medicinais e ndo convencionais (ora-pro-nobis), assim como alimentos:
macaxeira, milho, feijao, soja, batata doce, inhame e cara, proporcionando as criangcas
conhecimento de cada espécie, de como os produtos chegam aos mercados, de forma
a valorizar o trabalho dos produtores agricultores, envolvendo respeito, disciplina e o
trabalho em equipe.
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As fruteiras inseridas, levaram em consideracdo os espacos fisicos disponiveis de
cada unidade educativa, objetivando o aproveitamento nutricional e o paisagismo.

Foi trabalhado ainda a sustentabilidade em cada escola, construindo um mini bercgario
para semeadura e producdo de mudas, hortas utilizando-se diversos tipos de
materiais (pneus, plastico, isopor, madeira, etc.) e a construcdo de canteiros para
produzir variedade de adubo organico, com a finalidade de ensinar o manejo de
compostagens, incentivando a reutilizacdo e reducdo do lixo em cada unidade
educativa, assim como mostrar aos pais, funcionarios, professores e gestores as
possibilidades de baixos investimentos na producédo do proprio alimento.

Em cada escola foi construido também um espago chamado ‘Cantinho do
Agronegoécio’ com telhado e prateleiras de materiais reutilizados para armazenar os
produtos processados e produzidos na unidade educativa que poderiam ser vendidos,
trocados ou até oferecidos a comunidade como: plantas medicinais desidratadas,
sementes de coentro, terra vegetal, mudas, pesticidas naturais e biofertilizantes
organicos, regadores, borrifadores ou vasos de material reutilizavel (plasticos e pneus)
para incentivar o agronegocio e empreendedorismo.

Todo o trabalho pbéde ser vivenciado nas atividades educativas desenvolvidas,
treinamentos tedricos e praticos aos professores, funcionarios e gestores como
multiplicadores de conhecimentos, assim como oficinas e capacitacdes realizadas
com o apoio de profissionais de agronomia da SEAGRO e nutricionistas da SEME,
com os temas: ‘O que é uma horta organica?’, ‘Por que uma horta organica?’, ‘Qual a
importancia das hortalicas para a saude? Como fazer compostagem?

Para finalizar as hortas e fazendinhas foram utilizadas como ambientes de
aprendizagem pelos professores e criancas nas visitas diarias e cuidados onde se
deparavam com situacdes probleméticas cujas solucdes eram encontradas a partir da
pesquisa, observacdes e experimentos. Também foram eixo integrador de pessoas,
comunidade-escola, professoras e criancas, pais e filhos, através dos mutirdes,
trabalho cooperativo, colheita, consumo e feirinhas do excedente da producéo de
hortalicas aos pais de familia.

5.3. Programa Arte e Cultura na Educagéo

O Programa Arte e Cultura na Educacéao, tem o objetivo de contribuir no processo de
ensino-aprendizagem dos estudantes e das comunidades escolares, vinculadas as
unidades educativas gerenciadas pela SEME. Nesse programa, a arte e a cultura séo
consideradas atividades permanentes e centrais no cotidiano educacional.

Para o planejamento, criacao e execuc¢ao do referido programa, a Diretoria de Ensino
da SEME, dispde do Centro de Multimeios, com sua equipe qualificada, formada por
técnicos e professores com formacgéo na area de arte-educacao, que relinem em suas
atividades as diversas linguagens artisticas e culturais.

Um repertério multiplo e pensado pedagogicamente, incluindo a musica, as artes
visuais, a literatura, o audiovisual e o teatro, entre outras linguagens, se soma aos
conteudos tradicionais do curriculo, abrindo possibilidades de compreensao do mundo
do aluno, agucando seus sentidos e contribuindo para a contemplacdo de um
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horizonte vivencial mais diversificado. O Programa também atua em parceria com
instituicdes publicas, privadas e grupos artisticos, abrilhantando com arte e cultura
diferentes eventos realizados na capital acreana.

Para alcancar seu objetivo, as atividades realizadas sé&o classificadas de acordo com
sua natureza e metodologia. Em 2022, foram trés principais frentes de trabalho:

- O Atendimento Interno, que acontece na sede do Centro de Multimeios, por meio do
projeto “Hoje é Dia de Multimeios: Vamos a Biblioteca Publica Municipal”, este voltado
prioritariamente para a comunidade escolar das unidades de ensino gerenciadas pela
SEME, e da disponibilizacéo, para o publico geral interessado, do acervo de mais de
10 mil titulos que compdem a Biblioteca Publica Municipal;

- O Atendimento Externo, que acontece nas unidades educativas, instituicdes e 6rgaos
publicos, com a circulacdo de repertérios artisticos diversos, produzidos pela equipe
e/ou em parceria com artistas locais.

- A Formacédo de Professores, que € realizada junto as equipes pedagdgicas das
unidades de ensino, orientando sobre a inser¢cdo de conteudos artisticos e culturais
no cotidiano da sala de aula.

Considerando o recrudescimento da pandemia Covid-19, onde nesses ultimos anos
as atividades aconteciam de forma remota ou parcialmente presenciais, muitos foram
0s entraves e desafios enfrentados para retomar o contexto de aprendizagem
presencial. O Programa repensou e reformulou suas acdes e métodos, suspendendo
o planejamento, criacdo, gravacao e veiculacdo de videos pedagdgicos, uma frente
de trabalho adotada em larga escala durante a pandemia, e focando sua atuacao nas
3 (trés) frentes mencionadas anteriormente.

O Programa de Arte e Cultura na Educacao contemplou 46 (quarenta e seis) unidades
educativas no Atendimento Interno e 73 (setenta e trés) unidades educativas no
Atendimento Externo, destacando que estes numeros incluem unidades municipais,
consideradas prioritarias, mas também estaduais e particulares. Além disso, as
atividades artisticas foram levadas a 36 (trinta e seis) eventos diversos, realizados
pela Prefeitura Municipal de Rio Branco, merecendo mencao especial em suas ac¢oes,
junto a comunidade local, de zonas urbana e rural. Esses eventos objetivavam a
conexao entre a arte e as demais areas de atendimentos oferecidos, como saude,
assisténcia social, servicos juridicos e emergenciais.

Com o objetivo de favorecer uma aprendizagem real e significativa, a partir de novas
habilidades que contribuem efetivamente para o desenvolvimento social, intelectual e
emocional de todos que participam, principalmente a comunidade escolar e os alunos
da rede municipal de ensino, em 2022, a equipe artistica e cultural do Centro de
Multimeios desenvolveu atividades artisticas e culturais, conforme detalhamento a
seguir, alcancando o quantitativo de 21.412 (vinte e um mil, quatrocentas e doze)
pessoas beneficiadas e/ou participantes.

Esclarecemos que essas atividades artisticas e culturais foram realizadas nas
unidades educativas, de acordo com cronograma de apresentacdes, assim como em
eventos diversos oferecidos a sociedade, onde a equipe do Centro de Multimeios
recebeu solicitagdes e/ou convites, contabilizando-se na tabela, o somatorio geral dos
participantes.
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Tabela 25 — Programa Arte e Cultura na Educacéao - SEME / 2022

Atividade Numero de Atendidos
Projeto “Hoje é Dia de Multimeios: Vamos a Biblioteca Publica 3.441
Municipal”
Apresentacao Musical — Repertério Adulto 2.610
Apresentacao Musical — Repertério Infantil e Brinquedos Cantados 1.500
Show Musical Andoleta 409
Apresentacdo do Espetaculo de Teatro de Bonecos “Os Trés 12.049
Porquinhos”
Cinema na Escola 50
Parcerias com Grupos Artisticos Locais 1.160
Oficinas de Formacao de Professores e Equipes Pedagodgicas 193

Fonte: SEME / Diretoria de Ensino / Centro de Multimeios.

5.4. Ambientes de Aprendizagem — Novas Tecnhologias

Objetivando contribuir com a melhoria das condicdes de acesso a tecnologia da

informacéo,

no processo de ensino e aprendizagem desenvolvido por esta

municipalidade, a SEME realizou as entregas dos equipamentos e servicos
tecnologicos para Diretores/Gestores, Coordenadores Pedagdgicos e Professores da
rede municipal de ensino, incluindo os assessores pedagoégicos da SEME, assim
como os alunos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, conforme tabela a seguir.

Tabela 26 — Aquisi¢c8es de Equipamentos Tecnolégicos (RAG-2021)

Beneficiados Descricéo Itens de Capital Quant. V?"Pr. Valor Total
Unitario
Fornecimento de computador portatil do
Professores, tipo notebook com Sistema Operacional
(_Zoordenadores, V\_/mdoyvs 11 em _Portugue; ’Brgsn 1.407 5.068,96| 7.132.026,72
Diretores/Gestore | Licenciado e assisténcia e garantia técnica
s e Formadores |por 12 (doze) meses, para prestacdo de
servicos administrativos e pedagdgicos;
Fornecimento de dispositivos moveis
portateis do tipo tablet, com garantia de 24
Alunos do 42 e 5° | meses, para atendimento pedagdgico aos
anos — Ensino | alunos do 4° e 5° ano letivo da rede| 4.500 1.376,66| 6.194.970,00
Fundamental municipal de ensino da secretaria de
educacdo do municipio de rio branco —
SEME.
Total 13.326.996,72

Fonte: Divisdo de Tecnologia da Informagéo.



65

Observa-se que as aquisicdes de notebooks, tablets / computadores e a contratacéo
de servicos de telefonia mével e servico de acesso a internet por pacote de dados
3G/4G foram citadas no RAG/2021 como despesas a serem pagas no exercicio 2022;
contudo, o pagamento foi realizado naguele mesmo exercicio.

Foram adquiridos ainda, equipamentos de tecnologia ndo s6 para 0S Servicos
pedagdgicos, mas também para os servicos administrativos da rede de ensino,
incluindo as dependéncias da SEME, conforme detalhamento a seguir:

Tabela 27 — AquisicOes de Equipamentos de Tecnologia 2022

Ordem | Descricao Pablico Beneficiado Quantidade Valor Pago
1| ecaode Trabalno Tpo | pregios Administrativos 221 1.206.660,00
2 | oracacdeTrabalno Tpo | pregios Administrativos 4 32.770,76
3 Monitor Led Prédios Administrativos 34 50.028,96
4 Estacdo de Trabalho Tipo | Unidades Educativas - 30 163.800,00

I Creches
Estacéo de Trabalho Tipo | Unidades Educativas -
5 | Pré-Escola 30 163.800,00
6 Estac&o de Trabalho Tipo | Unidades Educativas - 40 218.400,00
I Fundamental
~ . Emenda Vereador
7 :Esta(;ao de Trabalho Tipo Emerson Jarude (Escola 11 60.060,00
Anice Dib Jatene)
- Emenda Vereador
g | Notebook Pedagogico Artemio Lima da Costa 1 5.068,96
Professor .
(Escola Menino Jesus)
Total 1.900.588,68

Fonte: SEME / Diretoria de Gestao.

Através da equipe de assessores pedagogicos da Divisdo de Tecnologia da
Educacao, o trabalho de auxilio e orientacdo para a utilizacdo dos equipamentos foi
desenvolvido junto as equipes pedagogicas das unidades educativas/escolas, assim
como o0 uso adequado de ferramentas como a plataforma educacional portal da
escola, YouTube e redes sociais, considerando a ampliacdo dos saberes via recursos
tecnolégicos, de forma a contribuir com a reducdo dos prejuizos educacionais
acumulados, provenientes do periodo pandémico vivenciado mundialmente.

Com a elaboracao de projeto de implantacdo de um estudio de gravacao para ampliar
o campo de atuacdo dos professores da rede de ensino, atualmente em fase de
levantamento de custos, pretende-se ampliar os saberes e atuacdes das ferramentas
disponiveis, dando continuidade as producbes proprias de material didatico
pedagdgico digital, como videoaulas, minidocumentérios, reportagens e outros (até
entdo iniciados e dispostos no Portal da Escola, em site oficial da Prefeitura Municipal
de Rio Branco), objetivando o fortalecimento das praticas pedagoégicas de ensino e
melhores resultados na aprendizagem.

Ainda no contexto de proporcionar ambientes de aprendizagem utilizando tecnologias,
conta-se com a Politica de Inovacédo Educacao Conectada, desenvolvida pelo MEC e
parceiros, e financiada pelo FNDE, manteve a ampliacdo do programa, aumentando
0 numero de escolas beneficiadas pelo Programa de Inovacdo Educacdo Conectada
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- PIEC.

A Divisdo de Tecnologia Educacional da SEME, mantém o trabalho de orientagdes e
acompanhamento junto as unidades educativas/escolas quanto a adesdo ao
programa, elaboracdo do Plano de Aplicacdo Financeira - PAF e Plano de Acéo, para
execucdo dos recursos disponibilizados nas contas bancarias dos Conselhos
Escolares / Unidades Executoras — UEX, da rede municipal de ensino.

Em 2022, além do PAF, o MEC exigiu que todas as escolas fizessem o PAF dentro
do PDDE Interativo. O PAF é ferramenta destinada as escolas para apoiar no
processo de diagnéstico, planejamento e monitoramento de ac¢des e necessidades
voltadas ao acesso a conectividade e projetos de tecnologia.

Do universo de 75 Conselhos Escolares / UEx que sdo atendidos pelo PIEC, 40
(quarenta) estdo em fase de execucdo, e 35 (trinta e cinco) deles ainda nao
conseguiram executar os recursos destinados ao servico de Internet, tendo executado
parte de seus recursos na compra de materiais previstos em seus respectivos PAF.

Os Conselhos Escolares / UEx que ndo executaram recursos destinados a Internet da
Educacdo Conectada possuem o servico através do Programa Banda Larga na
Escola, ou utilizam a operadora Ol, Internet moével Claro ou Vivo, pagas pela SEME
ou particular, ou ainda através de fibra optica da PMRB e/ou via satélite, através do
Programa Governo Eletrénico - Servico de Atendimento ao Cidaddo — GESAC, do
Ministério das Comunicacdes, que atende as escolas rurais com antenas via satélite.

Esclarecemos que a politica de acesso proporcionada pelo Governo Federal devera
alcancar todas as unidades educativas do pais, e aquelas que por algum motivo, ndo
puderem ser atendidas pelo Governo Federal, terdo acesso a Internet por fibra 6ptica,
através do projeto que esta sendo desenvolvido pela PMRB, que visa atender todas
as unidades educativas/escolas municipais, inserindo-se as que ja fazem parte do
PIEC, que poderdo utilizar o recurso para melhorar seu acesso.

5.5. Programa Busca Ativa Escolar

Com o objetivo de trabalhar aces que mantenham as criancas frequentando as
unidades educativas, o Programa Busca Ativa Escolar se institui no sentido de
identificar, registrar, controlar e acompanhar criangas que estéo fora da escola ou em
provavel risco de evaséo.

Toda assisténcia educacional do programa é subsidiada pela ferramenta tecnoldgica,
oferecida pelo Fundo das Nag¢bes Unidas para a Infancia - UNICEF, em parceria
condicionalidade do Selo Unicef, disponibilizando um grande banco de dados para
facilitar a comunicacao entre as areas que armazenam dados importantes sobre cada
caso a supervisionar e apoiar a gestao nas informacdes sobre a situacao da crianca
e do adolescente nos municipios e/ou estados da federacao.

No ano de 2022, esta municipalidade instituiu o Busca Ativa Escolar, enquanto politica
publica, através do Decreto n° 1.233, de 19/08/2022 (Anexo 4, pags. 152 a 154),
objetivando coibir o risco de evasao escolar das crian¢as da rede municipal de ensino,
promovendo uma rede de prote¢éo, e coadunando com as condicionalidades do Selo
UNICEF, em consonancia com as estratégias previstas no Plano Municipal de
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Educacdo — PME, aprovado através da Lei Municipal, n® 2.116, de 29/06/2015, em
suas Metas 1, 2 e 10 do PME, descritas a seqguir:

Meta 1: Universalizar o atendimento as criancas de 4 e 5 anos até 2016, na pré-escola
e ampliar a oferta de vagas em creches para atender 50% (cinquenta por cento) da
populacao, até 3 anos, ao final de 2025.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental para a populacédo de 6 a 14 anos até o
segundo ano de vigéncia do Plano e garantir que pelo menos 95% dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Meta 10: Assegurar a universalizacado da Educacéo Basica para a populacédo de 4 a
17 anos e elevar a escolaridade média da populacao rural para 12 anos de estudo até
o final da vigéncia do PME.

Através do citado Decreto de criacdo, também fica instituido, o Comité Gestor
Intersetorial da Busca Ativa Escolar, no municipio de Rio Branco, formado pelos pares:

|- Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

IlI- Secretaria Municipal de Saude;

[l - 1° Conselho Tutelar;

IV - 2° Conselho Tutelar;

V - 3° Conselho Tutelar;

VI - Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educac¢do — UNCME;

VII — Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e do Adolescentes (CMDCA);
VIlI- Conselho Municipal de Educacéo - CME;

IX— Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

X- Colegiado de Diretores de Escolas Publicas Municipal — CODEP;

XI- Unido Municipal das Associa¢fes de Rio Branco - UMAMRB;

XlI- Tribunal de Justica do Estado do Acre — TJ Acre;

XIll— Ministério Publico do Estado do Acre — MP Acre;

XIV - Policia Militar do Estado do Acre — PMAC;

XV- Secretaria do Estado de Justica e Seguranca Publica do Estado do Acre; e
XVI — Camara Municipal dos Vereadores de Rio Branco.

O Comité Gestor tem como atribuicdes, a responsabilidade pelas mobilizacbes da
sociedade e pelas articulacbes politicas necessarias de enfretamento a exclusédo
escolar no municipio, bem como acompanhar as acdes escolares que assegurem as
criancas na escola.

Esse Comité Gestor Intersetorial do Municipio, em 16/11/2022, esteve reunido com o
representante/mobilizador UNICEF, na regido norte, o Senhor Benjamin Souza, de
forma remota (on line), no auditério da PMRB, onde houve a sistematizacdo do
planejamento de execucdo para o exercicio 2023, assim como a socializacdo de
estratégias e compartilhamentos de experiéncias registradas no ano de 2022.

Na SEME, o trabalho é organizado e executado pela equipe Busca Ativa Escolar —
BAE, localizada na Diretoria de Gestédo / Departamento de Gestédo de Rede Escolar,
pautando-se na sondagem in loco das criangas em situacdo de risco ou evasao
escolar e realizando a confirmacgéo do retorno das criangas nas escolas, de forma
presencial.

No inicio do ano de 2022, a secretaria rastreou o publico em risco de evasao escolar
e inseriu na plataforma do Busca Ativa, cada crianga localizada de forma especifica a
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cada situacao peculiar, sendo na maioria das vezes, vulnerabilidade social extrema,
culminando com a totalidade de 300 (trezentas) novas criancas encontradas,
sistematizadas dentro da proposta do programa e adicionadas na citada plataforma,
de forma exitosa, havendo ainda o prosseguimento das etapas condicionais de
sentinela, composta de: Alerta; Pesquisa; Analise Técnica;, Gestdo do Caso;
Rematricula; e Observactes individuais no periodo de 60 (sessenta) dias, que se
realizam até 12 (doze) meses apds a insercdo, sendo este o periodo minimo de
acompanhamento para cada crianca.

Através de pesquisa e monitoramento do sistema EducaCenso (‘alunos nao
localizados’ - base de dados ano 2021), foram localizados 79,46% no exercicio 2022,
tanto em situacdo de alunos ja matriculados, como outras situacdes dispostas no
programa.

Tabela 28 - Busca Ativa Escolar 2022

Ordem | Descrigdo / Situagéo Quantidade Criancas
1 Alunos localizados — 79,46% 1.149
2 N&o localizados 297

Total de Alunos Pesquisados 1.446

Fonte: Censo Escolar 2021 e Sistema EducaCenso 2022.

a) Visitas Domiciliares

Foram realizados nos dias: 18,19 e 20/07/2022, a forma¢do com as equipes gestoras
das instituicbes educativas do municipio como parte do acompanhamento feito as
unidades educativas/escolas pela equipe BAE de Rio Branco, culminando com
esclarecimentos sobre estratégias e tira-davidas, originando-se por parte das equipes
de gestdo das escolas, o envio de e-mails para a equipe BAE, informando os alunos
em risco de evasao ou ja evadidos.

Utilizou-se os sistemas digitais Sistema de Monitoramento e Avaliacdo Educacional
do Acre — SIMAED e EducaCenso, assim como recursos telefonicos e visitas in loco
na procura dos alunos que nao foram encontrados no ano anterior.

Foram realizadas as visitas domiciliares até o dia 19/12/2022, resultando na
consolidacéo dos dados a seguir:

Tabela 29 — Visitas Domiciliares Busca Ativa Escolar - 2022

Descricdo Quantitativo
Casos transferidos 89
Matriculas renovadas (retorno para a escola) 183
Ausentes 41
Total Visitas Domiciliares 313

Fonte: SEME / Departamento de Gestédo de Rede Escolar (Busca Ativa Escolar).
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b) Meta de (re)matriculas

Considerando a meta estabelecida para Rio Branco, de 404 (quatrocentas e quatro)
(re)matriculas (termo utilizado na plataforma BAE, que registra 0 quantitativo de
criancas que retornaram dentro do ano letivo para a escola) e definida na plataforma
digital do UNICEF, em sua primeira medicdo do ‘Selo UNICEF’, edicdo 2021/2024,
com previsdo de afericho em 31/03/2023, obteve-se neste exercicio 2022, o
cumprimento da citada meta estabelecida. A segunda meta sera disponibilizada a
partir de abril/2023, para cumprimento até 2024, para que assim, o municipio de Rio
Branco esteja certificado.

5.6. Credenciamento Escolar

O processo de Credenciamento das unidades educativas municipais junto ao
Conselho Municipal de Educacdo — CME / RB, se constitui em acéo estruturante para
esta municipalidade, observando-se as exigéncias contidas na Resolucdo CME/RB n°
03/2021, que trata das normas e condicfes necessarias para 0 credenciamento das
citadas unidades.

Em 2022, entendendo que o processo de credenciamento requer a efetivacdo de
acOes conjuntas da municipalidade, e que estas vem sendo estruturadas de maneira
gradativa junto aos envolvidos, entende-se que, apesar de todas as dificuldades
inerentes a complexidade e particularidades da situacéo, visto que uma acéo depende
de outra vinculada a outro setor da municipalidade, que geralmente, esta fora da
governabilidade desta SEME, muito se tem feito em relacdo a execucdo deste
processo. Ao longo do exercicio de 2023, se espera avancar mais e, regularizar de
modo eficiente e eficaz, as unidades educativas municipais.

Grande é o desafio de regularizar cada instituicdo nos moldes pretendidos pelos
orgaos reguladores e fiscalizadores. Entretanto, s6 é possivel construir uma politica
de atendimento de qualidade as criancas do municipio de Rio Branco, dentro do que
preconiza a legislacdo, mesmo com o0s entraves burocraticos, se iniciarmos o
processo com o cumprimento de todas as exigéncias. Para tanto, ndo se pode
entregar as unidades credenciadas em pouco tempo, visto que, anteriormente, nao
havia tantas exigéncias e normas a serem cumpridas. Isto requer o olhar minucioso e
sistematico da administragdo municipal, para que, no futuro, tenhamos elevado o
padréo dos servigcos publicos municipais.

Enquanto registro, tecemos algumas consideragbes quanto ao processo de
Credenciamento, relatando o desenvolvimento das atividades, realizadas no ano de
2022, que podem clarear o entendimento:

e No inicio do ano, foi realizada reunido com representantes da comissdo de
credenciamento desta SEME e representante do Corpo de Bombeiros — CBMAC,
para afinar a continuidade dos treinamentos para uso de preventivos moveis,
técnicas de evacuacao e primeiros socorros para as unidades educativas da rede
escolar. Somente no final do ano de 2022, a corporagao realizou devolutiva,
solicitando cronograma para atendimento de novas turmas em 2023.
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Conforme exigéncia contida no Laudo de Vistoria emitido pela Divisdo de
Vigilancia Sanitaria de Rio Branco, foram enviados modelos de Procedimento
Operacional Padrédo — POP, visando dar suporte as unidades educativas;
Necessario reordenamento de espacos escolares:

a) Considerando que algumas escolas rurais funcionam apenas com uma sala
de aula e poucos alunos, com uma estrutura minima e auséncia de uma
estrutura gerencial de gestdo, nao tendo condi¢des de atender as exigéncias
para credenciamento, passaram da categoria de escolas para espacos
escolares anexos de uma escola mais estruturada. Foram as unidades, Vida
Nova, Unido Floresta e Professor Sebastido Pedrosa, que se tornaram
espacos escolares anexos a Escola Rural Terezinha Miguéis, através das:
PORTARIA/GAB/SEME/N° 064/2022, PORTARIA/GAB/SEME/N° 065/2022 e
PORTARIA/GAB/SEME/N® 066/2022, de 03/03/2022, respectivamente
(Anexo 5, pags. 155 a 158);

b) Finalizacdo da parceria SEME/Instituicdes comunitarias, tais como:
Associacdo Maes Amigas (2021); Centro Pequena Thaysla (2022) e Espaco
Vida Nova (2022), bem como encaminhamento das criangas atendidas para
unidades educativas municipais proximas;

c) Desativacdo da Escola Alexandre dos Santos Leitdo, através da
PORTARIA/GAB/SEME/N® 083, de 22/03/2022 (Anexo 6, pags. 159 a 160),
autorizada pela RESOLUCAO CME/RB N° 01/2022, publicada no Diério
Oficial n®13.339, de 01/08/2022. A escola funcionava num prédio inadequado,
cedido pelo Governo do Acre, nos fundos de uma maconaria e nao atendia as
exigéncias estruturais minimas exigidas pela legislacdo. Todas as criancas
foram matriculadas na Escola Menino Jesus, a partir do ano letivo de 2022.

Definicdo de unidades educativas prioritarias para elaboracdo de todos os
projetos arquitetdnicos necessarios, com perspectiva de curto, médio e longo
prazo. A lista das unidades prioritarias foi definida a partir das demandas judiciais
ja colocadas para estas unidades, bem como o esforco de alguns gestores
escolares em dar prosseguimento no processo de credenciamento de suas
instituicdes; foi verificado que os projetos arquitetbnicos que ora vinham sendo
feitos pela Associacdo do Municipios do Acre — AMAC, em parceria com a SEME,
apresentavam problemas na sua elaboracao. Isto acabou retardando a feitura dos
referidos projetos porque tiveram que ser revistos pela SEINFRA, e, portanto,
refeitos.

A partir desse momento, na SEME, o acompanhamento da parte estrutural ficou
a cargo da equipe de Divisdo de Manutencdo e Infraestrutura das unidades
educativas, e o acompanhamento na elaboragdo/revisdo do Projeto Politico
Pedagogico e Regimento Interno, bem como o encaminhamento ao CME, de
responsabilidade do Departamento de Gestdo da Rede Escolar.

Nos dias 13 e 14/09/2022, o CME realizou audiéncia publica, frisando a
necessidade de que as unidades educativas revisassem e encaminhassem seus
Projeto Politico Pedagdgico - PPP e Regimento Interno para andlise e aprovagao
daquele conselho. Entretanto, varias unidades educativas reclamaram que ja o
fizeram, mas ainda ndo obtiveram a diligéncia com as orientacdes de corre¢ao.

Durante o segundo semestre do ano em curso, a equipe responsavel realizou 39
(trinta e nove) visitas para acompanhamentos as equipes gestoras das unidades
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educativas, utilizando a sequéncia estabelecida como prioritaria, para verificar, in
loco, o andamento destes documentos. Entretanto, € comum os diretores
justificarem que ainda nao concluiram o trabalho, ou ainda, que aguardam retorno
da primeira versdo enviada ao CME, sendo que, varias delas sdo datadas do ano
de 2019. A equipe orientou os diretores a realizarem a devida
atualizacao/elaboracdo com um olhar coletivo de sua comunidade escolar e com
as orientac6es da nova BNCC.

Considerando o aumento na disponibilidade de recursos financeiros disponibilizados,
foi possivel melhorar o atendimento das demandas de adequacao da estrutura fisica,
tdo necessaria para que possamos avancar no processo de Credenciamento das
unidades educativas. Durante o ano de 2022, foi designada uma equipe de
profissionais dentro da SEINFRA, com a finalidade de elaborar e corrigir os projetos
necessarios para a intervencdo de adequacdo das escolas, visto que 0s projetos
realizados anteriormente pela AMAC ndo estavam atendendo o0s parametros
estabelecidos para de fato atender os requisitos estabelecidos pela Vigilancia
Sanitaria, Corpo de Bombeiros do Municipio de Rio Branco e Conselho Municipal de
Educacéo. Paratanto, o corpo técnico da divisdo de manuten¢do vem acompanhando
e monitorando as atividades desenvolvidas na SEINFRA, com objetivo de garantir a
qualidade e rapidez na elaboracao dos projetos a serem enviados para a SEME, com
previsao de inicio das obras de intervencao no ano de 2023. Atualmente, dispomos
das primeiras 8 (0ito) escolas com Projeto Arquitetdnico e Projetos Complementares
prontos, conforme demonstrado a seguir:

Tabela 30 — Credenciamento Unidades Educativas - Projeto Arquiteténico e
Projetos Complementares - 2022

Ord. | Unidade Corpo de SEINFRA Vigilancia Orgcamento
Educativa Bombeiros Sanitaria

1 Escola Projeto Projeto Parecer técnico | Pronto (falta
Angelina aprovado aprovado com 1 pendéncia | atualizar a data
Gongalves de base)

Souza

2 Escola Projeto Aguardando | Parecer técnico | Pronto (falta
Chrizarubina Aprovado aprovacdo do | com 1 pendéncia | atualizar a data
Leitdo Abrahéo projeto base)

arquitetdnico

3 Creche Projeto Projeto Parecer técnico | Pronto (falta
Gumersindo aprovado aprovado com 1 pendéncia | atualizar a data
Bessa base)

4 Escola Monte | Projeto Projeto Parecer técnico | Pronto (falta
Castelo aprovado aprovado com 1 pendéncia | atualizar a data

base)

5 Escola Luiza | Projeto Projeto Parecer técnico | Pronto (falta
Carneiro aprovado aprovado com 1 pendéncia | atualizar a data
Dantas base)

6 Escola Projeto Projeto Parecer técnico | Pronto (falta
Mauricila Sant’ | aprovado aprovado com 1 pendéncia | atualizar a data
Ana base)
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7 CEl Maria | Aguardando Aguardando | Aguardando Pronto (falta
Silvestre  de | andlise andlise andlise atualizar a data
Franca base)

8 Escola Dona | Aguardando Aguardando | Aguardando Pronto (falta
Mozinha andlise andlise andlise atualizar a data
Feitosa base)

Fonte: SEME / Diretoria de Gestao / Departamento de Gestédo da Rede Escolar.

Paralelamente, temos as proximas 8 (oito) unidades previstas, que atualmente, estdo
na etapa de elaboragéo e correcdo de projetos arquitetdnico e complementares,
também sob a responsabilidade da SEINFRA, quais sejam:

CEIl Maria Danila Pompeu;

Creche Francisca Leite Ferreira;
Escola Dom Giocondo Maria Grotti;
Escola Maria lzaliz;

Creche Jacamim,;

CEl José Anacleto Gomes;

Escola Afonso Pinto de Medeiros;
Escola Mario Lobéao.

ONOORAWNE

A ordem de prioridade foi alterada em relacdo ao ano anterior, em razdo da situacao
judicial na qual as unidades se encontravam. Entretanto, a previsdo sera credenciar
todas as unidades educativas nos proximos anos, ainda contando com a parceria da
SEINFRA, que tem colaborado com a correcao e elaboracao dos projetos de reforma
e projetos de combate e prevencéo a incéndio e panico, as regularizacdes estruturais
deveram ocorrer alinhadas com acdes conjuntas de cunho pedagdgico, provenientes
das equipes afins que compdem a SEME, no exercicio 2023.

5.7. Execucao de Recursos Financeiros pelos Conselhos Escolares / Unidades
Executoras - UEXx

A politica de descentralizac&o dos recursos financeiros destinados a manutencao das
atividades pedagdgicas e administrativas das unidades educativas da rede municipal
de ensino, realiza-se através da transferéncia de recursos publicos aos Conselhos
Escolares ou Unidades Executoras — UEx (denominacao dada pelo FNDE), de acordo
com a legislacéo vigente, de forma a estimular a comunidade escolar a gerenciar os
processos administrativos, pedagoégicos e financeiros necessarios ao funcionamento
de cada unidade educativa.

Esclarecemos que a condi¢éo inicial para que a unidade educativa vivencie essa
politica de descentralizacdo de recursos, se d4 a partir da constituicdo formal do
Conselho Escolar, na forma da lei, enquanto 6rgdos deliberativos, consultivos e
fiscalizadores das unidades educativas, constituidos sob a forma de associacédo, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujos estatutos devem
respeitar o disposto na legislagdo vigente. A representatividade € composta pelos
segmentos da comunidade, asseguradas as proporcionalidades para professores,
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funcionarios, pais e alunos, onde os membros séo eleitos por votacao direta e secreta,
ou aclamacéo, e as elei¢des ocorrerem a cada 4 (quatro) anos, nos termos do estatuto
vigente de cada conselho.

Uma vez constituidos, as transferéncias dos recursos subsequentes obedecerédo a
condicdo de adimpléncia desses Conselhos Escolares, comprovadas através de
aprovacoes das prestacOes de contas apresentadas e analisadas pela Assessoria de
Planejamento e Convénios da SEME, decorrentes das aquisicbes materiais,
equipamentos e servicos realizados.

Destacaram-se como principais programas executados pelas UEX, provenientes das
esferas federal e municipal, os programas Programa Dinheiro Direto na Escola —
PDDE, com recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE e
Programa Financiando Nossa Escola — PFNE, constituido de recursos proprios da
SEME, ambos com legislacdo orientadora e normatizadora préprias (Anexo 7, pags.
161 a 194).

Diferentemente do PFNE, que se mantém unico, o PDDE desdobra-se em
subprogramas criados pelo FNDE, descritos a seguir, para atendimento de finalidades
especificas, com movimentacdo bancaria individual, e portanto, prestacdes de contas
também individuais para cada recurso disponibilizado. Esses recursos sao
depositados diretamente pelo FNDE, em contas abertas exclusivamente para cada
programa e cada UEX.

¢ PDDE Integral: Novo Mais Alfabetizacdo; Mais Educacédo; e Escola Aberta.

e PDDE Estrutura: Escola Acessivel; Escola do Campo; Escolas Sustentaveis;
Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE Escola; Agua na Escola; e Sala de
Recursos.

e PDDE Qualidade: Atletas na Escola; Escolas Sustentaveis; Mais Alfabetizacao;
Educacdo Conectada; PDDE Emergencial; e Tempo de Aprender.

Enquanto trabalho continuo, a equipe da Assessoria de Planejamento e Convénios da
SEME, realiza atendimentos e formac¢des continuas para os representantes das UEX
e seus respectivos diretores/gestores das Unidades Educativas, tanto de forma
presencial, como remota, acreditando que o acompanhamento técnico faz muita
diferenca nos resultados alcancados.

5.8 Parcerias Publico Privadas com Organizacdes da Sociedade Civil (Termos
de Fomento e de Colaboracéo)

Enquanto politica publica, as parcerias publicas privadas, sdo firmadas entre
administracdo publica e as OrganizacGes da Sociedade Civil — OSC, em regime de
mutua cooperagdo, visando a consecucgdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucao de atividades ou de projetos aprovados através dos
instrumentos denominados: Termo de Fomento, Termo de Colaboracdo e/ou Acordo
de Cooperagéo.

A devida promocédo da educacgao, assim como assegurar 0 acesso € a permanéncia
dos alunos na rede municipal de ensino, nos impde a acdo de levar a estrutura
educacional o mais proximo possivel das comunidades, quer seja nas localidades
centrais ou mais afastadas, cumprindo assim a obrigacdo prevista no art. 205 da
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Constituicao Federal, no sentido em que a educacéao € um direito de todos e um dever
do estado.

Para atender a crescente e expressiva demanda por vagas na Educacéao Infantil neste
municipio de Rio Branco, realiza-se o processo de Chamamento Publico, em
conformidade com a Lei Federal n°. 13.019, de 31/07/2014, que classifica as OSC’s
que atendem aos critérios estabelecidos, seguindo as seguintes etapas: Comissao de
Avaliacdo (formada por técnicos e representantes da sociedade civil, homeados
através de portaria), Edital especifico, andlises das propostas, visita in loco as
instalacdes fisicas e ampla divulgacdo do processo. As participantes selecionadas
elaboram um projeto pedagdgico coerente com 0 que se preconiza para a qualidade
da educacédo na rede publica municipal, comprovando possuir um espaco seguro e
confortdvel para o atendimento as criancas, experiéncia educacional, dentre outros
critérios previstos em edital.

Assim se cumprindo a etapa inicial supra citada, a SEME realiza os repasses dos
recursos para a execucdo de todas as atividades propostas, e assume a
responsabilidade de acompanhar o desenvolvimento pedagdgico das criancas
matriculadas nas entidades, assim como quanto ao oferecimento de formacéo
continuada destinada a todo o corpo funcional pedagdgico contratado (professores e
coordenadores pedagogicos).

As parcerias sdo formalizadas através da celebracdo de Termos de Fomento ou
Termos de Colaboracdo, que consistem na transferéncia de recursos publicos as
OSC, que por sua vez, devem executa-los de acordo com as acdes pactuadas nos
respectivos Planos de Trabalhos aprovados pela SEME, notadamente quanto a
manutencdo e desenvolvimento do ensino, nos moldes e critérios estabelecidos por
esta municipalidade.

No ano letivo de 2022, foi garantido a oferta de 1.097 (um mil e noventa e sete)
matriculas para criancas com até 5 anos de idade (Etapa Educacao Infantil — Creche
e Pré-Escola), conforme dados oficiais do Censo Escolar 2022, atraves da parceria
formal mantida com 3 (trés) OSC’: Associacao Beneficente Coragao de Jesus, Obras
Sociais da Diocese de Rio Branco e Congregacao das Servas de Maria Reparadora -
Centro Cultural Novarese.

Os processos foram prorrogados para o exercicio 2022 e irdo até 2023, por interesse
muatuo das partes, em conformidade com pareceres Juridicos emitidos pela
Procuradoria Geral do Municipio, mediante a assinatura dos termos aditivos de
prorrogacao das vigéncias.

As parcerias estéo vigentes, através de prorrogacao para o exercicio 2023, o processo
de selecédo publica intitulado Chamamento Puablico n°. 001/2017, para o triénio 2018 —
2020, mais o triénio 2021 - 2023, no qual foram selecionadas as OSC’s: Associagao
Beneficente Coracgéo de Jesus, Obras Sociais da Diocese de Rio Branco, e o processo
de Chamamento Publico n°® 001/2019, para o Biénio 2019-2020, mais o triénio 2021 -
2023, que selecionou a OSC Congregacao das Servas de Maria Reparadora - Centro
Cultural Novarese.

Enquanto esclarecimento adicional, observa-se que o Termo de Fomento firmado com
a OSC Creche Espirita Lar da Crianca nao foi prorrogado para o ano letivo de 2022,
por iniciativa da prépria entidade, que encerrou suas atividades. Contudo, todos os
alunos foram devidamente encaminhados e matriculados nas demais unidades
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educativas, através da readequacdo das matriculas e espacos fisicos da rede
municipal de ensino, realizada no ano 2022.

Como pode ser observado a seguir, demonstra-se tabela com os valores transferidos
as OSC por esta SEME, registrando-se que as marcac¢des com o sinal (*) indicam
reducdo dos valores inicialmente pactuados, considerando que os repasses devem
obedecer ao montante efetivo do niumero de criancas atendidas, objeto das parcerias.

Esclarece-se que quando o numero de alunos matriculados se concretiza inferior ao
namero programado, a administracéo realiza o ajuste de contas ao final do exercicio,
reduzindo-se os valores a serem transferidos, de modo a serem compativeis com o
namero de alunos atendidos efetivamente.

Tabela 31 - Parcerias com Organizacfes da Sociedade Civil 2013 a 2022

Ne Organizacéo Ano Matricula Valor Valor
per capta Total
2013 1.500 1.057,33 1.586.000,00
2014 1.500 1.476,60 2.214.899,78
*2015 1.475 1.585,10 2.338.020,28
Obras Sociais da Diocese 2016 1.400 1.861,02 2.605.434,00
1 | de Rio Branco, criancas de *2017 1.233 2.317,10 2.856.979,56
4e5anos ' 2018 999 3.290,73 3.287.434,33
2019 939 3.514,84 3.300.434,28
*2020 765 2.698,50 2.064.351,60
*2021 672 3.188,65 2.665.712,84
2022 522 6.091,95 3.179.999,30
2013 120 1.499,10 179.891,47
2014 120 1.603,52 192.422,67
2015 140 1.553,20 217.447,67
Creche Lar da Crianca 2016 140 2.687,84 376.297,46
2 criancas de 2 e 3 anos’ 2017 140 4.071,35 569.989,04
2018 154 4.321,25 627.445,77
2019 154 4.444,72 684.486,36
*2020 157 3.269,84 513.364,77
*2021 83 6.287,84 553.330,16
2013 133 2.662,27 354.082,00
2014 175 2.928,26 512.445,00
2015 225 3.168,90 713.002,00
Associacaio Beneficente 2016 232 3.285,50 762.235,12
3 | Coracao de Jesus, criancas 2017 350 3.063,60 1.072.260,55
de 2 e 3 anos ’ 2018 420 3.436,13 1.443.172,95
2019 469 3.229,03 1.514.413,16
*2020 425 2.672,49 1.135.809,90
*2021 379 3.898,91 1.801.296,93
2022 434 5.019,69 2.178.543,44
Congregacao das Servas 2019 182 3.089,30 562.252,80
de Maria Reparadoras — *2020 180 2.826,18 508.711,68
4 | Acre (Centro Cultural
Novarese), criancas de 2 a 2021 188 3.959,47 704.785,25
5 anos 2022 141 6.083,24 857.736,23

Fonte: Assessoria de Planejamento e Convénios - SEME.
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5.9. Outras Parcerias Publico-Privadas

A SEME por meio da Coordenadoria de Inovacao e Programas Especiais estabelece
parcerias com outras instituicées publicas e privadas com o objetivo de otimizar o
alcance dos atendimentos e servigos prestados as unidades educativas/escolas e aos
servidores da equipe central da SEME.

Foram desenvolvidos, no decorrer do ano de 2022, projetos e programas que visam a
contribuir com construcdo de ambientes escolares e de trabalho mais humano e
saudavel para todos que integram a rede municipal de ensino, através do oferecimento
de servicos complementares que fomentam o bem-estar e a saude fisica e psicolégica
das pessoas.

Essas parcerias séo oficializadas por meio de acordos de cooperacdo mutua, em que
nao ocorrem nenhum tipo de transferéncia de recursos financeiros entre as partes,
onde descrevemos a seguir:

Universidade Federal do Acre - UFAC: Parceria para a disponibilizacdo de vagas de
estagio, possibilitando que as unidades educativas/escolas e sede da SEME
recebessem estagiarios de alunos da UFAC, onde servidores da Secretaria, com
formacao superior, fazem o acompanhamento de estagio supervisionado aos alunos
dos cursos de Pedagogia e Psicologia.

UNINORTE: Parceria que possibilitou aos estagiarios dos cursos de Fonoaudiologia,
Psicologia e Enfermagem, prestarem atendimento em prevencdo e promocdo da
saude/bem-estar para criancas matriculadas na rede municipal de ensino e servidores
lotados na sede da Secretaria. Os servicos e atendimentos prestados estao
detalhados na acao Fortalecimento do Programa Saude na Escola, deste relatorio.

Estacio UNIMETA: Parceria objetivando prestar atendimentos em Psicologia para
criancas e servidores durante a realizacdo de acbes e projetos. Os servicos e
atendimentos prestados estdo detalhados na acdo Fortalecimento do Programa
Saude na Escola, deste relatorio.

Servigo Social do Comércio - SESC: Parceria desenvolvida pela Divisdo de Saude na
Escola, de modo que alunos e servidores da instituicdo integrassem as equipes de
intervengdes multidisciplinares. Os servigos e atendimentos prestados estao
detalhados na acao Fortalecimento do Programa Saude na Escola, deste relatorio.

Ministério Publico do Acre — MP Acre: Parceria para realizacdo do Seminario de
Prevencéo da Violéncia Contra a Mulher, objetivando possibilitar que a Equipe do
Observatdrio de Género, estivesse presente no Seminario abordando o tema, de
forma a contribuir com a estruturacdo de Politicas e Programas voltados paras as
Mulheres da SEME.

Delegacia Especializada em Atendimento a Mulher: Parceria para realizagédo do 1°
Seminario de Prevencdo da Violéncia Contra a Mulher, possibilitando que
profissionais da Seguranca Publica, estivessem presentem no Seminario abordando
o tema, de forma a contribuir com a estruturacdo de Politicas e Programas voltados
paras as Mulheres da SEME.
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Tribunal de Contas do Estado do Acre - TCE: Parceria para a implementacédo de
Formacdo Continuada aos servidores, quanto as tematicas administrativas e
financeiras no servico publico.

Defensoria Publica do Estado do Acre - DPE: Parceria para a elaboracao e execucgao
do Projeto Rhuamm, que tem por objetivo o enfretamento e a reducéo da violéncia
contra criangas, formando uma rede humanizada de apoio a crianca.

SEST/SENAT: Parceria firmada para atendimentos em prevencdo e promocao de
saude e bem-estar para criancas matriculadas na rede municipal de ensino e
servidores da SEME.

5.10. Melhoria da Estrutura Fisica nas Unidades Educativas

As atividades e servigos que envolvem a melhoria da estrutura fisica das unidades
educativas da rede municipal de ensino, assim como a manutencao das dependéncias
administrativas da SEME, sé&o realizadas de forma continua, & medida em que as
necessidades sao identificadas, se constituindo na ordem da propria condicdo de
funcionamento, ou na ordem de melhoria propriamente dita.

Nesse contexto, insere-se ainda o0s servicos identificados para proporcionar o
atendimento dos critérios inerentes ao credenciamento das unidades
educativas/escolas da rede municipal de ensino, junto ao Conselho Municipal de
Educacdo — CME/RB, de acordo com o que prevé os Art. 2° e 3° da Resolucdo CME
n°® 03/2019 (Ver Outras InformacgBes Relevantes da Gestdo neste Relatério Anual de
Gestéo 2022).

Através da equipe da Divisdo de Manutencédo da Estrutura Fisica da Rede Escolar, o
planejamento e 0 acompanhamento dos servigos executados de manutencgéao predial,
gue sdo manutencdes preditivas, preventivas e corretivas, realizadas no ano de 2022,
aconteceram em 68 (sessenta) unidades educativas, assim como nas dependéncias
fisicas dos prédios administrativos da SEME (Anexo 8, pags. 195 a 203).

Ainda no contexto dos servicos, foram realizados ainda, a manutencao preventiva e
corretiva de condicionadores de ar e de outros eletrodomésticos e equipamentos, na
ordem de R$ 589.999,00 (quinhentos e oitenta e nove mil, novecentos e noventa e
nove reais) em toda a rede escolar e prédios administrativos da SEME, assim como
0os servicos de manutencdo de limpeza e controle de pragas, totalizando R$
344.666,00 (trezentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e seis reais).
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6 - RESULTADOS E CONCLUSOES

Exercitar as observancias e o planejamento do sistema de ensino municipal, se
constitui em desafio diario para a administracao publica, ndo soO pelas caracteristicas
e peculiaridades préprias da area de educacdo, mas também pelas consequéncias
vivenciadas ainda pela situacdo pandémica, sentida na frequéncia dos alunos e nas
adaptacdes e reorganizacdes de ordens pedagdgicas e administrativas.

A considerar os instrumentos legais de planejamento, que sejam o PPA 2022-2025,
LOA/2022 e LDO/2022, dispostos ao acompanhamento da sociedade, outras acdes e
atividades relevantes da gestdo foram desenvolvidas, de forma suplementar, mas de
carater essencial para a obtencéo dos resultados alcancados, que estao detalhadas
nesta RAG/2022.

A rede municipal de ensino realizou atendimento direto 21.774 (vinte e um mil,
setecentos e setenta e quatro) alunos, em 80 (oitenta) unidades educativas/escolas e
26 (vinte e seis) espacos alternativos e/ou anexos.

Contando em 2022, com 21.774 (vinte e um mil, setecentos e setenta e quatro) alunos,
tem-se a composicdo da rede municipal de ensino em 80 (oitenta) unidades
educativas e 26 (vinte e seis) espacos alternativos e/ou anexos. Esclarecemos que as
unidades educativas/escolas somatizadas, devem ser compreendidas como todos os
espacos fisicos onde acontecem o atendimento educativo, incluindo creches, centros
de educacéo infantil, escolas e espacos alternativos e/ou anexos.

As unidades educativas desdobram-se em 76 (setenta e seis) de zona urbana e 4
(quatro) de zona rural; e os espacos alternativos e/ou anexos: 21 (vinte e um) de zona
urbana e 5 (cinco) de zona rural. Os espacos alternativos/anexos estédo constituidos
como: 15 (quinze) em dependéncias da SEME e 11 (onze) provenientes de
organizacdes da sociedade civil que possuem parceria formal com a SEME.

Analisando-se o desempenho das principais acdes educativas, observa-se que estas
foram realizadas com éxito, e no tocante ao acesso e permanéncia dos alunos, o
trabalho da politica Busca Ativa, se constituiu em significativa ferramenta de apoio,
atuando efetivamente tanto na Educacao Infantil, como no Ensino Fundamental e
Educacao de Jovens e Adultos.

Na Educacdo Infantil, se potencializou as acbes formativas de professores,
coordenadores pedagdgicos e diretores. Também foram implementadas a¢cbes que
convergem para brevemente garantir-se novas matriculas e atendimento em tempo
integral, em creches com bercarios, as criangcas com até 3 (trés) anos de idade.

Esta SEME implementou durante todo o ano, agcdes de manutencdo e reforma em
instituicbes na rede de creches, visando garantir as condigbes necessarias para o
funcionamento das instituicbes com seguranca, especialmente, para as criangas e
para os funcionarios.

Também se obteve éxito no desenvolvimento de acdes relevantes no Ensino
Fundamental e EJA, tendo em vista a recomposi¢cdo de aprendizagens por meio das
atividades do Projeto Apoio Pedagogico (recomposicao da aprendizagem dos alunos),
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da Formacao Continuada para professores, coordenadores pedagdgicos e diretores
escolares, assim como no continuo assessoramento pedagogico, realizado
sistematicamente pela equipe de ensino da SEME.

Na Educacao de Jovens e Adultos, concentrou-se esfor¢cos na frequéncia, que diante
das consequéncias da pandemia Covid-19, houve o afastamento de muitos alunos.
De forma a estimular a frequéncia, a SEME disponibilizou transporte escolar para as
escolas mais distantes e ofereceu recursos como materiais de consumo e suporte
escolar, alimentag&o escolar de qualidade, abundante e variada, o que contribui para
a permanéncia desses alunos na escola.

No ambito da Educacédo Especial, grandes foram os desafios. Neste ano de 2022, foi
surpreendente o grande aumento de demanda para o atendimento desse publico alvo.
A SEME envidou todos os esforgos possiveis para atendé-la. Foi realizado Concurso
Simplificado para contratacdo temporaria, suplementacdo de carga horaria para
professores e pagamento de horas extras para cuidadores e assistentes, porém,
mesmo assim, a demanda nao foi suprida. Ha4 que se buscar novas estratégias para
gue esse desafio seja vencido.

Contudo, dentro das possibilidades atuais, o servico foi ofertado, e a equipe de
formadores do Departamento de Educacdo Especial deu continuidade ao trabalho,
implementando acdes formativas e acompanhando pedagogicamente as unidades
educativas.

Considerando todo o contexto pdés pandemia, associados aos desafios que se
apresentaram no ano de 2022, classifica-se que os resultados em termos qualitativos,
foram satisfatérios, a observar-se IDEB 2021/2022 que classifica o0 municipio de Rio
Branco com nota 5.7, colocando a nossa capital entre as 8 (oito) melhores do pais,
faixa essa que unifica grandes capitais a exemplo de Teresina, Curitiba, Floriandpolis,
Belo Horizonte, Fortaleza, dentre outras.

Sigamos em frente, sempre dispostos a consolidar cada vez mais a atuacdo da
educacdo municipal, em cumprimento as metas delineadas para essa gestdo, além
da garantia do direito universal a educacédo com qualidade social.

Nabiha Bestene Koury José Paulo de Paula Machado
Secretéria Municipal de Educacéo Secretério Adjunto de Educacéo
Rio Branco — AC Rio Branco - AC
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Municipio de Rio Branco - AC

TR Plano Plurianual

EETAZ0 DO ATHE

PLANO PLURIANUAL
2022 2025

Eixo Estratégico: Social

Programa
0501 - Educagéo

Objetivo
Desenvolver politicas publicas de educagéo infantil e fundamental com qualidade, visando a ampliagédo das vagas, reducédo da evasao escolar e melhoria no trabalho pedagégico, a fim de garantir um
futuro melhor aos rio-branquenses.

Publico Alvo
Criangas, jovens e adultos do Municipio de Rio Branco

Tipo do Programa
Finalistico

Orgdo Responsavel
Secretaria Municipal de Educagédo - SEME

Horizonte Continuo Inicio: Fim: 31/12/2025
Temporal: 01/01/2022
Valor Total: 1.138.736.655,00 Quantidade de Ac¢8es: 15
Valor do Investimento: 36.200.000,00 Valor da Manutengéo: 1.102.536.655,00
Indicadores do Programa
i ica 5 ; Unidade indice de | Desejado
Indicador Descricédo Método de Calculo oDSs Fonte de Referéncia noFinal do
Medid indice Data PPA
a
Demanda atendida de vagas Matriculas na pré-escola por habitante Nu,mero de matriculas efetuadas em 4 EDUCACE P 82 20 85.00
napré-escola nafaixa etaria de 4 a 5 anos. pre- - x NSO ercentu ' '
escola da rede municipal + Populagéo al 90 20
nafaixa etaria de 4 a 5 anos
. NUimero de  matriculas
. Matriculas nas creches por
Demanda atendida habitante na faixa etéaria de 2 efetuadas em creches da 4 EDUCACE Percentu 43, 20 50,00
emcreches a3 anos rede NSO al 00 20
municipal + Populagdo na
faixaetaria de 2 a 3 anos
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indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica - IDEB dos
anos iniciais do Ensino
Fundamental daRede Municipal

Periodicidade: Anual
Base Geografica: Municipal

Nota do indice de Desenvolvimento
daEducacéao Basica (IDEB) na Rede
municipal nos anos iniciais do
ensino fundamental

Calculado a partir dos dados sobre
aprovacao escolar, obtidos no Censo
Escolar, e das médias de
desempenho nas avalia¢des do Inep,
o Sistema de Avaliagcdo da Educacéo
Bésica (Saeb) —para as unidades da
federacdo e para opais, e a Prova
Brasil — para os

INEP

Nota
média

6,7

20
19

6,70
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PLANO PLURIANUAL 2022 A 2025

Eixo Estratégico: Social

Programa
0501 - Educacgéo
Ac Produto Unidade Metas
ao Fisicas
1 - Atendimento em creche Criancas atenditas Unidade 6358
2 - Atendimento em Pré-Escola Criancgas atendidas Unidade 10100
3 - Atendimento em Ensino Fundamental | Criancgas atendidas Unidade 8500
4 - Fortalecimento do Programa Alimentacédo Escolar Alunos atendidos Unidade 25254
5 - Fortalecimento do Programa Transporte na Escola Alunos atendidos Unidade 1211
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PLANO PLURIANUAL 2022

A 2025

Eixo Estratégico: Social
Programa
0501 - Educacgéo

Ac Produto Unidade Metas

ao Fisicas
6 - Fortalecimento do Programa de Formacéo Continuada de Professores Professores atendidos Unidade 1.265
7 - Fortalecimento da Educacéo de Jovens e Adultos - EJA Alunos matriculados Unidade 870
8 - Programa de Construcdo de Creches Unidades provisionadas Unidade 10
9 - Revisao do Plano Municipal de Educacéo Plano revisado Unidade 1
10 - AmpliagBes de escolas Alunos atendidos Unidade 360
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PLANO PLURIANUAL 2022 A 2025

Eixo Estratégico: Social

categoria

Programa
0501 - Educacgéo
Ac Produto Unidade Metas
ao Fisicas
11 - Programa Municipal de Aquisi¢édo de Alimentos da Agricultura Familiar (PMAA) Alunos atendidos Unidade 25.254
12 - Fortalecimento do Programa Saude na Escola Procedimentos Unidade 26.800
realizados
13 - Laborat6rio de Informéatica Laboratérios Montados Unidade 23
1_4 - Readequ_a(;ao do salario base dos servidores da educacdo para o salario minimo Readequacio Unidade 1
vigente ou mais
15 - Equiparar o salario dos professores do municipio de Rio Branco ao piso nacional da Readequacio Unidade 1




LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - LDO 2022
Anexo .1

Eixo Estratégico
Social

Programa
0501 - Educacao

Objetivo

Desenvolver politicas publicas de educago infantil e fundamental com qualidade, visando a ampliagio das vagas, reducdo da evaséo escolar e melhoria no trabalho pedagogico, a fim de garantir um

futuro melhor aos rio-branquenses.

Agdo Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Atendimento em creche Criancas afenditas Unidade 5000
2 - Atendimento em Pré-Escola Criancas atendidas Unidade 9900
3 - Atendimento em Ensino Fundamental | Criancas atendidas Unidade 8500
4 - Fortalecimento do Programa Alimentagao Escolar Alunos atendidos Unidade 24200
5 - Fortalecimento do Programa Transporte na Escola Alunos atendidos Unidade a00
§ - Forfalecimento do Programa de Formagio Continuada de Professares Professores atendidos Unidade 1700
7 - Fortalecimento da Educacio de Jovens & Adultos - EJA Alunos matriculados Unidade 800
8 - Programa de Construgio de Creches Unidades provisionadas Unidade 1

9 - Revisao do Plano Municipal de Educaggo Plano revisado Unidade 1

10 - Ampliagdes de escolas Alunos atendidos Unidade 360
11 - Programa Municipal de Aquisicao de Alimentos da Agncultura Familiar (PMAA) Alunos atendidos Unidade 24200
12 - Fortalecimento do Programa Sadide na Escola Procedimentos realizados Unidade 26800
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APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — ANEXO llI

APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - META 1

Parte 1—- IDENTIFICACAO

Plano de Educacéo:

Lei N°2.116

Comisséo de Educag&o:

Maria Zélia Mendonga, Gervania de Souza Mota Carneiro, Jodo de Souza Lima, Hélio Guedes

Vasconcelos Silva, Marcos Nery de Oliveira.

Equipe Técnica:

Conceigdo Borges, Hélio Guedes Vasconcelos, Minéia Spoltore e Sandra Asfury.

Data da Elaboracao deste demonstrativo:

Dezembro de 2022

Responsavel(eis) pela  elaboracdo do | Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva Exercicio 2022
demonstrativo:
Parte 2 - PLANO DE
ACOMPANHAMENTO
Metas 5 Cronogra
gg?gglrz(r;nag gg? Prazo Estratégias Prazo Agdo Indicadores ma Beneficios efgtivos da
implementada implementacéo
Descricao Data
Final
. . 0201 - Crianga na | 2025 1.1. Aprovar o 2022 - Construgéo das | pocumento Dezembro Definicdo das estratégicas
Meta Ol.pn|versallz§1r Escola plano para 2025 estratégias para | contendo o Plano | de 2025 atendimentos a populagédo
o atendimento  as | Aczo: 1 - atendimento  da atendimento & | de atendimento a de 0 a 06 anos
criangas de 04 e Q5 Atendimento  em primeira  infancia primeira primeira infancia.
anos até 2016 na pré- | pra.escola na cidade de Rio infancia para a
escola e ampliar a Branco até o SEME. Este
oferta de vagas em décimo  segundo doc_umento sera
creches para atender més ap6s a revisado
50% (cinquenta por aprovagio  deste anualmente
cento) da populagao PME, para orientar para ve_rlflcair a
até 03 anos ao final de P o sua efetivacdo e
as politicas necessidade de
2025. publicas de i
ajustes.
promogéao do
desenvolvimento
infantil;
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1.2. Elaborar o Anualmen Planejamento Atendimento da | Novembro Com essa medida a SEME
planejamento  de te elaborado populacdo de 4e5 | de 2025 assegura a ampliagdo do
matriculas para anualmente anos em  pré- atendimento, redistribuindo
todas as criancas escola. as vagas de acordo com a
de 4 e 5 anos até o demanda manifesta.
terceiro més apds a
aprovacao deste
Plano Municipal de
Educacéo,
considerando a
demanda das
regionais;
1.3. Realizar Anualmen A cada periodo | Relatério da | Marco de | A partir da demanda
levantamento te de matriculas a | demanda 2021 manifesta por matriculas em
censitario a cada SEME identifica | manifesta. creche, a SEME identificou
02 (dois) anos, até a  demanda as regionais que apresentam
o més de julho, da manifesta  por maior necessidade de vagas,
demanda para crecrlle e pre- e consequentemente tem
atendimento da \e/iztoaﬁian do a desenvolvido ac¢des no
Educagdo Infantil p sentido de ampliar o
x necessidade de )
por  regido do ampliacdo  da atendm_wento, bem como
municipio; oferta de vagas dgte_rmlnar estudos de
por viabilidade de novas
zoneamento. constru¢des ou amplia¢éo de
espacos de atendimento
nestas areas.
1.4. Construir até o 2022 - Pacto com a | Documento Dezembro Definicdo das diretrizes de
décimo  segundo 2025 sociedade civil | contendo as | 2025 atendimento da 12 infancia.
més ap6s a sobre a politica | diretrizes para o
aprovacdo deste da_ primeira | atendimento das
infancia.

PME, pacto com as
escolas e a
sociedade civil
sobre a
universalizagdo da
pré-escola e a

ampliacdo do
atendimento  em
creche, definindo

cronograma da
oferta, padrdo da
estrutura fisica das

instituicbes

infantis,
parametros de
qualidade e

avaliacéo do

criangas de 0 a 5
anos.
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atendimento e das
instituicées;

1.5. Realizar até o sexto 2022 A SEME | Novas vagas | Dezembro | Ampliagdo das matriculas
més, apds a aprovacao 2025 produziu um | criadas para o | 2025 com a otimizagdo dos
deste PME, em parceria estudo sobre a | atendimento de espagos publicos.
com a Secretaria de taxa de | educacao infantil.
Estado de Educacéo, o ocupagdo das
reordenamento da rede escolas
publica para ampliar a estaduais e
oferta de Educagao municipais. Esse
Infantil; estudo sera base
para a discussao
sobre a
municipalizagio
de escolas
estaduais, que
poderdo ampliar
novas vagas na
educacéo
infantil.
1.6. Desenvolver 2022 Serdo 4 creches Ampliagdo de vagas em
programa de 2024 construidas: construidas. creches
construgdo de escolas 2 creches em
de Educagdo Infantil 2023
para atender as metas 2 creches em
deste PME, envolvendo 2024
o] poder publico,
iniciativa privada e
organizacdes sociais;
1.7. Buscar junto ao 2023 Planejamento Documento Novembro Ampliacdo de vagas em
Programa Nacional de das acdes | contendo de 2021 creches.
Construgéo e articuladas — | planejamento
Reestruturacéao de PAR- educacional do
Escolas, previsto no Aguardando municipio para os
Plano  Nacional de liberagcéo do | préximos 03 anos
Educagdo — PNE (Lei FNDE.

Federal n® 13.005, de
25 de junho de 2014),
recursos para
construgdo de novas
unidades, bem como
de aquisicéo de
equipamentos, visando
a expansdo e a
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melhoria da rede fisica
de escolas publicas de
Educagéo Infantil;

1.8. Realizar formagéao Anualmen Programa de | 100% dos | Até Profissionais com  mais
continuada para todos te Formacéao profissionais dezembro conhecimentos adequados
os profissionais da continuada de cada | ao atendimento as criancas
Educacédo Infantil, implementado ano. de Educacao Infantil.
visando a ampliacdo e anualmente
desenvolvimento de
competéncias para o
atendimento das
necessidades e
especificidades da
crianca pequena;

. Anualmen A SEME | Criancas Até Ampliagdo do atendimento
1.9. . Definir te desenvolve uma | atendidas em | dezembro as criangas com deficiéncia.
estrategias  para politica creche e pré- | de cada
fomentar a_oferta educacional de | escola durante | ano.

do Atendimento
Educacional
Especializado,
garantindo a
estimulacéo
precoce,
complementar e
suplementar as
criancas até 05
anos de idade com
deficiéncia, TEA,
Transtorno do
Déficit de Atencao
e Hiperatividade
(TDAH) e altas
habilidades/superd
otacdo e ainda aos
alunos com
transtornos
funcionais: Déficit
de Processamento
Auditivo Central
(DPAC), dislexia,
discalculia,
disortografia,
dislalia,
assegurando a
educagdo bilingue

ampliacao do
atendimento das
criancas com
deficiéncia de
modo que estas
sejam incluidas
desde o inicio do
processo de
escolarizago.

cada ano letivo.
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para criangas com
deficiéncia auditiva
ou surdez e a
transversalidade
da Educagéo
Especial, nessa
etapa da Educagédo
Basica;

1.10. Promover a busca A partir da | Criancas A partir da | Criangas matriculadas na
ativa de criancas, sob 2022 - 2025 demanda matriculadas e | demanda educacéo de creche.
responsabilidade  dos manifesta a | atendidas na | manifesta a
gestores publicos em SEME busca | Educagéo Infantil— | SEME
parceria com os 6rgaos assegurar a | creche. busca
publicos de assisténcia matricula em assegurar
social, saude e outras unidades a matricula
protegdo a infancia, escolares, onde em outras
preservando o direito de haja unidades
opgdo da familia em disponibilidade escolares,
relacdo as criangas de de vagas. onde haja
até 03 (trés) anos; disponibilid
ade de
vagas.
1.11. Fortalecer o Anualmente Programa de | Ndamero de | Anual Assegurar que as criancas
acompanhamento e o acompanhament | criancas oriundas de familias de baixa
monitoramento do o da frequéncia | acompanhadas renda possam permanecer
acesso e da escolar no seu percurso formativo,
permanéncia das ampliando as oportunidades
criangas na educagao educacionais.
infantil, em especial dos
beneficiarios de
programas de
transferéncia de renda,
em colaboracdo com as
familias, sob
responsabilidade  dos
gestores publicos com
os 6rgéos de
assisténcia social,
saude e protecdo a
infancia, respeitando
sua instancia de
competéncia;
1.12. Promover até o 2022 - 2024 Adequacdo dos | Escolas com PPPs | 2024 Adequacdo dos Projetos

vigésimo quarto més
ap0s a aprovacao deste
PME a revisdo dos
Projetos Politicos
Pedagbgicos das

projetos politicos
pedagogicos
com apoio do
Conselho

adequados

Politicos Pedagogicos as
novas orientagbes nacionais
e estadual.




93

creches e pré-escolas
para  assegurar a
aplicacéo das Diretrizes
Curriculares Nacionais
da Educacéo Infantil e

sua avaliagao
institucional,
considerando: a

Constituigdo Federal, a
Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo
Nacional, o Estatuto da
Criancga e do
Adolescente (ECA), o
Estatuto da Igualdade
Racial, o] Plano
Nacional da Educacéo
(PNE), a Politica
Nacional de Educagao
Especial na perspectiva
da Educagao Inclusiva,
o Plano Nacional de
Implementagéao das
Diretrizes Curriculares

Nacionais para
assegurar o}
cumprimento das Leis
10.639/2003 e

11.645/2008, o Plano
Nacional de Educacéo
em Direitos Humanos, a
Politica Nacional de
Educacéo Bilingue para
Surdos/as, a Politica
Nacional de Educacéo
Ambiental, o Plano
Nacional de Politica
para as Mulheres;

1.13. Ampliar o]
atendimento na
Educacgédo Infantil, por
meio de convénios
estabelecidos com
entidades filantropicas
e entidades sem fins
lucrativos, oportunidade
em que as mesmas
serdo inseridas  no

Anualmente

Municipal de
Educacao.
Convénio
efetivado com 03
entidades

filantropicas.

Criangas

atendidas
convénios
entidades

filantropicas.

em
com

Renovado
anualment
e

Garantir o atendimento as
criangas onde o municipio de
Rio Branco ainda ndo tem
cobertura.
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programa de formacgéao
continuada, visando a
garantia da qualidade
do atendimento;

1.14. Articular junto a | 2022 - 2025 Pacto estadual | Documento 2025 Articulagdo  estadual da
Unido dos Dirigentes de atendimento a | contendo as politica de 12 infancia.
Municipais de primeira infancia | diretrizes de

Educacdo - UNDIME e atendimento a

a Secretaria de Estado populagdo de 0 a

de Educagdo - SEE 06 anos

parcerias aos

municipios, visando o

fortalecimento da

politca de Educagédo

Infantil;

1.15. Garantir o] Anualmente A rede municipal | Aunos atendidos. 2025 Atender as criangas na
ingresso das criangas efetiva a Educacao Infantil,
de 04 e 05 anos de matricula respeitando as
idade, de acordo com a conforme o corte especificidades da faixa
Resolugdo n° 06/2010 etario  previsto etéria.

CNE, considerando o pelo CNE.

corte etario da matricula

até 31 de marco do ano

vigente;

1.16. Fomentar e 2022 - 2025 Programa de | Profissionais com | 2025 Profissionais habilitados
articular com Pés-graduacao especializagdo para atuar com as politicas

instituicbes de ensino
superior, curso de poés-
graduagdo em
Educacgdo Infantil para
professores da rede, a
fim de assegurar os
conhecimentos
necessarios ao seu
fazer pedagdgico,
visando o]
desenvolvimento pleno
e aprendizagem das
criancas.

para a primeira
infancia (em
construgao)

de 12 infancia.

Comentarios do Gestor -
PRINCIPAIS DESAFIOS:

1. Para a universalizagdo do atendimento da populagdo de 4 e 5 anos é necessario reorganizar a oferta tanto das escolas de educacéo infantil do municipio, como das que ofertam o ensino

fundamental.

2. A meta de atendimento da populagdo em creche deve ser direcionada para dois objetivos: assegurar que as criancas atendidas estejam na faixa etaria de 0 a 3 anos e criar novas vagas nos

préximos anos.
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Parte 1- IDENTIFICACAO

Plano de Educacéo:

Lei N°2.116

Comisséo de Educag&o:

Maria Zélia Mendonga, Gervania de Souza Mota Carneiro, Jodo de Souza Lima, Hélio Guedes Vasconcelos Silva,

Marcos Nery de Oliveira.

Equipe Técnica:

Conceigéo Borges, Hélio Guedes Vasconcelos, Minéia Spoltore e Sandra Asfury.

Data da Elaboracéo deste demonstrativo:

Dezembro de 2022

populagdo de 06 a 14
anos até o segundo
ano de vigéncia do
Plano e garantir que
pelo menos 95%
(noventa e cinco por
cento) dos alunos
concluam essa etapa
na idade
recomendada, até o
Ultimo ano de vigéncia
deste PME

Atendimento em
Ensino
Fundamental |

Estado do Acre para
assegurar a matricula
de todos os alunos nos
anos iniciais e finais do
ensino fundamental da
rede publica, até o final
da vigéncia deste PME;

municipal com
lotagdo parcial,
possibilitando a
reorganizacéo

para a ampliacao
de  matriculas.

Foram
identificadas
escolas
estaduais e
municipais que
tem um

atendimento
menor que sua
capacidade. Se
reordenadas

municipio.

Responséavel(eis) pela elaboragdo do | Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2022
demonstrativo:
Parte 2 — PLANO DE
ACOMPANHAMENTO
Metas 5 Cronogra
go?gelre;(r;nag Pcpo;\n Prazo Estratégias Prazo Agdo Indicadores ma Beneficios efetivos da
prog implementada implementacéo
Descricao Data
Final
META 2 2.1. Reordenar a rede 2022 A SEME | Documento 2025 Ampliacdo da oferta de
) . . 0201 - Crianca na | 2025 de escolas da educagéo 2025 identificou contendo proposta vagas para 0O ensino
Universalizar o ensino | gggola basica em regime de escolas da rede | de reordenamento fundamental, especialmente
fundamental para a | acgo: 3 - colaboragdo com o estadual e | da rede publica do nas regifes que n&o

possuem pleno atendimento.
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poderiam ser

geradas novas
vagas na
educacgédo
infantil.
2.2. Desenvolver em Anualmen Anualmente as | Mapa de | Anualment | Estabelecimento de
regime de colaboracédo te equipes das | distribuicdo de | e processos de matriculas
com o Estado do Acre, secretarias  de | matriculas por priorizando a proximidade do
0 acompanhamento e o Estado e do | escolas e regionais atendimento as residéncias
monitoramento do Municipio da cidade. dos alunos.
acesso, da realizam
permanéncia e do processos de
aproveitamento, discussédo para
visando o] assegurar que as
estabelecimento de matriculas
condigbes adequadas ocorram  dentro
para o sucesso escolar; da mesma
regional,
buscando
aproximar as
vagas das
residéncias dos
alunos.
2.3.Promover em Anualmen Articulagdo  da | Alunos Anualment | Aproximagdo da meta de
regime de te SEME com | matriculados no | e universalizacdo do ensino
colaboracao com o 6rgaos de defesa | ensino fundamental.
Estado do Acre e a dos direitos da | fundamental.
Unido, a busca crianca e
ativa de criangas e adolescente para
adolescentes fora assegurar
da escola, em matriculas  das
parceria com criancas em
6rgéos publicos de situagdo de
assisténcia social, vulnerabilidade
saude e protecédo a social.
infancia, Implementagéo
adolescéncia e do Comité gestor
juventude; Intersetorial  da
Busca Ativa
Escolar.
2.4. Definir politica de Anualmen A SEME realiza | Indice de evaséo e | 2025 Permanéncia dos alunos na
te bimestralmente o escola favorecendo a

acompanhamento  da
frequéncia e do
rendimento escolar
para  assegurar a
permanéncia e o
sucesso dos alunos até

acompanhament
0 dos
beneficiarios do
Programa Bolsa
Familia,

repeténcia.

melhoria da aprendizagem.
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o final do primeiro ano
de vigéncia do PME de
Rio Branco;

atendidos em
suas escolas.

2.5. Assegurar até o
final do segundo ano de
vigéncia deste PME,
que todas as escolas de
ensino fundamental
revisem seus Projetos
Politicos Pedagogicos,
com vistas a atender as
Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino
fundamental e
construgdo de politica
de melhoria do clima
escolar, favorecendo a
construgdo de um
ambiente
emocionalmente
saudavel para o]
desenvolvimento  dos
alunos e dos
profissionais da
educacéo;

2022
2025

Acompanhament
0 e assessoria na
revisédo dos
PPPs das
escolas;

Aprovagéo
documentos
CME.

dos
no

2025

Projetos
pedagogicos aprovados.

politicos

2.6. Articular as
instituicbes de defesa
dos direitos da crianca e
do adolescente do
Municipio com a familia
e a escola, visando,
segundo preconiza o
art. 3°, \A da
Constituicdo Federal do
Brasil: Promover o bem
de todos, sem
preconceito de origem,

sexo, cor, idade e
quaisquer outras
formas de

discriminagéo,

buscando a superagéo
das desigualdades
educacionais, com
énfase na promocgao da

2022
2025

As escolas vém
desenvolvendo
projetos
tematicos,
visando
combater
bullying, a
discriminagdo
racial e de

género, com o
objetivo de
assegurar um
ambiente

saudavel para o
desenvolvimento
humano.

Projetos

desenvolvidos das

escolas.

Marco

a

dezembro

de
ano.

cada

Redugédo das
discriminatérias
comunidade
escolar.

acoes

na

intra e extra
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cidadania e na
erradicagdo de todas as
formas de

discriminacéo.

2.7. Desenvolver uma 2022 Todos os | Politica de | 2025 A tecnologia devera fazer
politica para incorporar 2025 professores da | tecnologia parte do fazer pedagogico
0 uso das tecnologias rede  municipal | educacional dos professores e alunos,
educacionais na foram aprovada. favorecendo a utilizagcdo de
construgao de beneficiados metodologias ativas e
ambientes de com um inovadoras de ensino.
aprendizagem de notebook e os No exercicio 2022, as
professores e alunos, alunos das providéncias consistiram em
para potencializar o turmas de 4° e 5° promover aquisicdes de
desenvolvimento de anos receberam equipamentos e servicos
todos; tablets, em 2022. tecnolégicos para
Diretores/Gestores,
Coordenadores
Pedagodgicos, Professores
que desenvolvem  suas
atividades nas unidades
educativas e Professores
Formadores dos Prédios
Administrativo da Secretaria
Municipal de Educacdo -
SEME, assim como aos
alunos dos 4° e 5° anos do
Ensino Fundamental,
visando a melhoria das
condicbes de acesso a
tecnologia da informacéo.
2.8. Fortalecer a politica 2022 Programa de | Relatério  anual | Margo  a | Fortalecimento das
de formagéo 2025 Formacéao das agbes de | dezembro competéncias profissionais
continuada para Continuada e | formacéo de cada | de professores e gestores
professores e equipe acoes de | continuada e de | ano em favor da melhoria da
gestora das escolas, acompanhament | acompanhamento aprendizagem de todos os
incorporando o uso das 0 pedagdgico as | pedagodgico alunos.

tecnologias
educacionais na
construgéo da
aprendizagem
utilizando ambientes

virtuais.

escolas.
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2.9. Assegurar 0 2022 Mais de 50% das | Escolas contando | Até 2020 Escolas com acesso a
atendimento com 2025 escolas da rede | com laboratérios e internet com vistas a incluséo
internet para todas as municipal contam | acesso a internet. digital.

unidades de ensino com laboratérios

com um laboratério de de informatica e

informética equipado e acesso a internet

profissional habilitado em 2021.

na é&rea para dar

suporte ao professor,

até o quarto ano de

vigéncia do PME de Rio

Branco;

2.10. Estabelecer | 2022 - 2025 Elaboragdo de | Desenvolver Anualment | Parcerias estabelecidas.
parcerias entre escolas projetos oficinas junto as | e

e esportivos e | escolas com

instituicGes/movimento culturais em | elaboracédo de

s culturais e esportivos parceiras  com | projetos juntos aos

do municipio de Rio Secretaria parceiros.

Branco, a fim de Municipal de

garantir a oferta regular Esporte e Lazer e

de atividades culturais Fundacao

para a livre fruicdo dos Garibaldi Brasil.

alunos dentro e fora dos

espagos escolares,

assegurando ainda que

as escolas se tornem

polos de criagdo e

difus&o cultural;

2.11. Desenvolver | 2022 - 2025 Elaboragdo de | Escolas com | Anualment | Escolas beneficiadas com
politica de incentivo ao projetos com | projetos de | e materiais para a pratica de
desporto escolar vistas a | desenvolvimento esportes.

voltada para a pratica concorrer aos | esportivo.

de atividades fisicas, bbnus ofertados

com foco na formagao na lei de

de habilidades e incentivo ao

atitudes para a esporte.

promogédo da cidadania

e da salde;

2.12. Adequar a | 2022 - 2025 Construgdo de | Levantamento das 2025 Escolas com espacos
infraestrutura  escolar quadras elou | escolas sem adequados a pratica de
necessaria para 0 adaptacdo dos | espagos esportes.

desenvolvimento do espacos adequados a

esporte recreativo e escolares a | pratica de

lazer até o final do PME. pratica de | esportes.

esportes.
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PRINCIPAIS DESAFIOS:

1. Reduzir os indicadores de abandono e reprovagédo na cidade;
2. Melhorar a qualidade da aprendizagem.

Comentarios do Gestor — O ensino fundamental na cidade de Rio Branco esta praticamente universalizado. A rede publica possui capacidade para atender toda a populacéo de 6 a 14 anos.

APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — META 3

Parte 1- IDENTIFICACAO

Plano de Educacéo:

Lei N°2.116

Comisséo de Educag&o:

Maria Zélia Mendonga, Gervania de Souza Mota Carneiro, Jodo de Souza Lima, Hélio Guedes

Vasconcelos Silva, Marcos Nery de Oliveira.

Equipe Técnica:

Conceicéo Borges, Hélio Guedes Vasconcelos, Minéia Spoltore e Sandra Asfury.

Data da Elaboracao deste demonstrativo:

Dezembro de 2022

Responsavel(eis) pela  elaboracdo do | Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2022
demonstrativo:
Parte 2 - PLANO DE
ACOMPANHAMENTO
petes Sg%g:’iﬁchPO:q Prazo Estratégias Prazo Agéo Indicadores S]r:no@]ra Beneficios _ efetivos da
implementada implementagéo
Descricao Data
Final
META 3 A politica para o | 2025 3.1. Realizar em regime 2022 - A SEME | Plano de | Dezembro | Ampliagdo da cobertura de
) ) . | ensino médio ¢é de colaboragdo com o 2025 identificou reordenamento de 2025 atendimento.

Universalizar, ~ até | gesenvolvida pelo Estado do Acre estudo escolas da rede | das escolas.

2016, o atendimento | Goyerno do Estado. para a realizagdo de estadual e

escolar  plblico € | A prefeitura  atua reordenamento de rede municipal  com

gratuito para toda a | para fortalecer as até final do terceiro més lotagéio  parcial,

populagdo  de 15 | 5c5es voltadas para de vigéncia deste PME, possibilitando  a

(quinze) a 171 ajuventude. para redimensionar e reorganizacéo

(dezessete) anos e ampliar a oferta de para a ampliagéo

eleyar, até o f|'na}I dp vagas no ensino, de  matriculas.

periodo de vigéncia preferencialmente  no Foram

deste Plano, a taxa periodo diurno, identificadas

I|qU|da'de nja_trlculas assegurando a escolas

no Ensino Médio para universalizac&o da estaduais e

85% (oitenta e cinco matricula da populagéo municipais  que

por cento). de 15 a 17 anos; tém um

atendimento
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menor que sua

capacidade.
3.2. Assegurar até o 2022 A SEE emvirtude | Escolas de ensino | 2025 Escolas com  propostas
final do segundo ano de 2025 da nova | médio com os seus pedagdgicas adequadas as
vigéncia deste PME, organizacdo do | PPPs atualizados. diretrizes nacionais.
gue todas as escolas de ensino médio
ensino médio revisem oriunda das
seus Projetos Politicos mudancgas na
Pedagogicos, com LDBEN, esta
vistas a atender as reorganizando a
Diretrizes Curriculares proposta
Nacionais para o ensino pedagodgica para
fundamental e o0 ensino médio.
construgdo de politica Em
de melhoria do clima conformidade
escolar, favorecendo com as diretrizes
um ambiente nacionais 0s
emocionalmente estados e as
saudavel para o] escolas terdo um
desenvolvimento  dos ano para
alunos; adequar as suas
propostas
pedagogicas e
projetos politicos
pedagogicos
respectivamente
3.3. Estimular a 2022 Programa Escola | Alunos da rede | 2025 Ampliagéo das
participagéo dos 2025 Jovem estadual oportunidades de
adolescentes nos (Formagdo em | atendidos. aprendizagem.
cursos das  areas tempo integral)
tecnoldgicas, cientificas
e profissionais;
3.4. Apoiar a expanséo 2022 Programa Escola | Alunos da rede | 2025 Ampliacdo das
da oferta de ensino 2025 Jovem estadual oportunidades de
médio  integrado e (Formagdo em | atendidos. aprendizagem.
articulado com a tempo integral)
educacao profissional;
3.5. Realizar a cada 2023 A SEME definird | Documento 2025 Participacdo da sociedade
dezoito meses Forum 2025 junto com a | contendo na elaboracédo das politicas
Municipal de Educagao assessoria  de | indicagbes  para publicas para o ensino
para avaliar o progresso juventude do | orientar a médio.

e reorientar as politicas

municipio e as
organizacdes de

elaboracéo das
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de ensino médio na
cidade de Rio Branco;

juventude da
cidade encontro
para discutir a
politica de
educacdo  dos
jovens e adultos
na cidade.

politicas para a

juventude.

3.6. Desenvolver em
colaboracdo com o
Estado e a Uniéo,
acdes de busca ativa a
adolescentes e jovens
ndo matriculados em
situagcdo de risco e
vulnerabilidade social;

2022
2025

Programa
matricula
cidadao.

Alunos atendidos
no ensino médio

regular.

2025

Ampliagdo
oportunidades

aprendizagem.

das
de

3.7. Promover a relagao
das escolas com
instituicbes
culturais/equipamentos
publicos de Cultura
(bibliotecas, teatros,
museus, Casas de
Cultura, Pontos de
Cultura, etc), bem como
movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta
regular de atividades
para a livre fruicdo dos
estudantes e de
iniciacdo as linguagens
artisticas, dentro e fora
dos espacos escolares,
assegurando ainda que
as escolas se tornem
polos de criagdo e
difus&o cultural;

2022
2025

Programa Escola
Jovem
(Formagdo em
tempo integral)

Alunos da
estadual
atendidos.

rede

2025

Ampliagdo
oportunidades

aprendizagem.

das

3.8. Buscar, em regime
de colaboracdo com o
Estado do Acre, formas
de garantir a liberagéo
dos pais ou
responsaveis dos
postos de trabalho para
participacao nas
reunides escolares
como forma de
incentivar o
acompanhamento das

2022
2025

A SEME discutira
com Governo do
Estado, a¢Ges de
fomento a
participacdo das
familias na vida
escolar dos
estudantes.

Proposta
politica
incentivo
participacao
familias

de
de
a
das
no

processo formativo

dos alunos
ensino médio.

do

2025
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atividades escolares
dos educandos,
fomentando o]
estreitamento das
relacbes entre  as
escolas e as familias.

Comentarios do Gestor — A politica para o ensino médio é desenvolvida pelo Governo do Estado. A prefeitura atua para fortalecer as a¢@es voltadas para a juventude.

PRINCIPAIS DESAFIOS:

1. Assegurar que os alunos que ingressem no ensino médio permanecam neste nivel de ensino.
2. Favorecer um aprendizado adequado ao nivel de ensino.
3. Incluir os jovens gue estdo fora da escola.

APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — META 4

Parte 1- IDENTIFICACAO

Plano de Educacéo:

Lei N°2.116

Comisséo de Educag&o:

Maria Zélia Mendonga, Gervania de Souza Mota Carneiro, Jodo de Souza Lima, Hélio Guedes

Vasconcelos Silva, Marcos Nery de Oliveira.

Equipe Técnica:

Conceicdo Borges, Hélio Guedes Vasconcelos, Minéia Spoltore e Sandra Asfury.

Data da Elaboracao deste demonstrativo:

Dezembro de 2022

Responsavel(eis) pela  elaboracdo do | Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2022
demonstrativo:
Parte 2 - PLANO DE
ACOMPANHAMENTO
Metas = Cronogra
gg?g;ﬁ?ﬁg Pcpo'&n Prazo Estratégias Prazo Agéo Indicadores ma Beneficios ) efetivos da
implementada implementacgéao
Descricao Data
Final
META 4 6 - Ampliacdo e | 2025 4.1. Garantir a | 2022 - 2025 Programa de | 1418 criancas com | 2025 Alunos com deficiéncia bem

Meta 4: Assegurar o
pleno desenvolvimento
para alunos com
deficiéncia, TEA,
Transtorno do Déficit de

Atencao e
Hiperatividade (TDAH) e
altas habilidades/

superdotacdo e ainda

Fortalecimento do
Programa de
Atendimento a
Educacéo Especial

universalizagéo do
atendimento escolar a
todas as criancas com
deficiéncia, TEA,
Transtorno do Déficit de

Atencao e
Hiperatividade (TDAH)
e altas

habilidades/superdota¢

Educacao
especial

deficiéncia
atendidas em 2022
(Censo escolar)

cuidados e inseridos no
processo ensino
aprendizagem com éxito.




104

aos alunos com
transtornos  funcionais:
Déficit de
Processamento Auditivo
Central (DPAC),
dislexia, discalculia,

disortografia, dislalia, na
rede regular de ensino,
garantindo sua
permanéncia no sistema
educacional inclusivo,
com salas de recursos
multifuncionais,
profissionais
administrativos, servigos
especializados, publicos
ou conveniados.

&80 e ainda aos alunos

com transtornos
funcionais: Déficit de
Processamento
Auditivo Central
(DPAC), dislexia,
discalculia,

disortografia, dislalia,
observado o disposto
na legislacéo vigente;

4.2, Desenvolver
politica de adequacéo
dos espacos que
ofertem servicos da
educacdo basica para
assegurar
acessibilidade plena as
pessoas com
deficiéncia, TEA,
Transtorno do Déficit de
Atencao e
Hiperatividade (TDAH)
e altas
habilidades/superdota¢
8o e ainda aos alunos
com transtornos
funcionais: Déficit de
Processamento
Auditivo Central
(DPAC), dislexia,
discalculia,
disortografia, dislalia,
até o final do quinto ano
de vigéncia do PME;

Dezembro
de 2024

Construgdo de
escolas padréo

20 escolas

adequadas.

2025

Acessibilidade arquiteténica
em todas as unidades
educacionais.

4.3. Assegurar até o
final da vigéncia deste
Plano que todas as
instituices publicas e
particulares que
ofertem educacao
basica  desenvolvam
acdes como formagao
continuada,

contratacéo de
profissionais
especializados e
adequacéo

arquitetbnica, segundo

Anualmente

Programa de

educacao
Especial.

A formacéao
continuada é
ofertada durante
0 ano letivo.

75 escolas da rede

publica
atendimento
criancas
deficiéncia.

com
a
com

2025

Garantia de atendimento as
criangas com deficiéncia;
Melhorias de
desenvolvimento do ensino
aprendizagem das criancas
com deficiéncia;

Boa articulagdo entre as
instituicbes publicas e
particulares.
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a Norma Técnica da
ABNT 9.050/2004, para
atendimento dos alunos
com deficiéncia, TEA,
Transtorno do Déficit de

Atengao e
Hiperatividade (TDAH)
e altas

habilidades/superdotag
&80 e ainda aos alunos

com transtornos
funcionais: Déficit de
Processamento
Auditivo Central
(DPAC), dislexia,
discalculia,

disortografia, dislalia,
de acordo com as suas
necessidades de
aprendizagem;

4.4, Articular, em
parceria com o0 governo
federal, o]
desenvolvimento de
programas no
transporte coletivo e na
rede escolar,
garantindo

acessibilidade aos
alunos da rede publica
de educacdo para o
atendimento adequado
até o final do quarto ano
de vigéncia deste PME;

Anualmen
te

Programa
transporte
escolar.

de

2025

Alunos publico alvo da
educacdo especial com
transporte acessivel para
sua locomocao até a escola.

4.5 Garantir condi¢bes
de igualdade para os
alunos com deficiéncia,
TEA, Transtorno do
Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH)
e altas habilidades/
superdotacdo e ainda
aos alunos com
transtornos funcionais:

Déficit de
Processamento
Auditivo Central

(DPAC), dislexia,

Anualmen
te

Programa
educacao
Especial.

de

1418 criangas com
deficiéncia
atendidas em
2022.

2025

Recursos de tecnologia
assistiva como fundamentais
no desenvolvimento e
aprendizagem das criancas
com deficiéncia.
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discalculia,

disortografia, dislalia,
por meio de oferta de
recursos e servicos de
Tecnologia  Assistiva:
educacéo bilingue, em
Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) como
primeira lingua e na
modalidade escrita da
Lingua Portuguesa,
como segunda lingua,
desenvolvimento de
habilidades de leitura e
escrita no  sistema
Braille, producéo de
livro e outros textos em
formato acessivel
(Braille, livro falado, em
bloco de notas, em PDF
acessivel e em
documento do Word),
adaptacdo de materiais
e recursos didaticos
utilizados pelo
professor em sala de
aula, Audio Descricdo
em sala de aula e nos

demais ambientes
educacionais,
Orientagdo e

Mobilidade, Praticas
educativas para uma
vida independente,
oferta de recursos
Opticos para o aluno
com baixa visao, ensino
de informatica
acessivel e técnicas de
célculo no Soroba,
TEACCH para alunos
com TEA, bem como
outros programas,
recursos didaticos e
métodos para atender
as especificidades;
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4.6. Promover
programa continuo e
progressivo de estudos
para os alunos com
deficiéncia, TEA,
Transtorno do Déficit de
Atencao e
Hiperatividade (TDAH)
e altas
habilidades/superdota¢
8o e ainda aos alunos
com transtornos
funcionais: Déficit de
Processamento
Auditivo Central
(DPAC), dislexia,
discalculia,
disortografia, dislalia,
garantindo Atendimento
Pedagogico
Domiciliar/APD para
alunos que por
determinacdo médica
ndo podem estar na
escola, em articulagéo
com as familias,
instituicbes de
educagdo profissional,
associagoes de pais, de
e para pessoas com
deficiéncia,
assegurando o]
processo de
aprendizagem
permanente,
observadas suas
necessidades e
especificidades;

Anualmente

Atendimento
domiciliar

14 criangcas com
atendimento
domiciliar em 2022

2025

Assegurar o direito das
criangas com deficiéncia de
estudar, pois, por
determinacdo médica nao
podem estar na escola.

4.7. Assegurar que até
o final da vigéncia deste
PME, todas as escolas
da rede publica (em
articulagdo com a
Unido) e particular
tenham suas salas de
recursos
multifuncionais com
profissionais

2022 - 2025

Programa de
educacao
especial.
Convocacdo e
contratagdo de
profissionais em
2022.

Contratacdo  de
profissionais para
atuar na educacgéo
especial.

63 Cuidadores

71 Mediadores

08 Professores de
Libras

2025

Mediac&o das criangas com
deficiéncia referente  ao
ensino aprendizagem.
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qualificados para o
Atendimento

Educacional

Especializado  (AEE),
professor de Libras,
professor bilingue para
alunos com deficiéncia
auditva e  surdez,
tradutor e intérprete de
Libras, intérprete surdo,
professor brailista,
professor mediador
para alunos com
autismo e TDAH (caso
haja necessidade),
atendentes  pessoais
para  alunos com
deficiéncia que
necessitem de apoio
para higienizacéo,
locomogao e
alimentagao,

garantindo o processo
de incluséo;

10 Professores
Bilingue

4.8. Garantir educacao
bilingue em Lingua
Brasileira de Sinais
(Libras), como primeira
lingua, e na modalidade
escrita da lingua
portuguesa, como
segunda lingua, aos
alunos surdos e com
deficiéncia auditiva, na
rede publica e privada
de ensino com a
implantacé@o de classes
ou escolas bilingues, de
acordo com as
necessidades dos
discentes, em até 02
(dois) anos de vigéncia
deste PME;

2022 -2025

Programa de
educacéo
especial.
Convocacao de
10 profissionais
em fevereiro de
2022.

10 criangas surdas
atendidas na rede
municipal.

Contratacéo de 10
profissionais para
atuar na educacgéo
de surdos e salas
de recursos.

2025

Alunos com surdez com
dominio em Libras e Lingua
portuguesa na modalidade
escrita;

Alunos com surdez com
acessibilidade
comunicacional.
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4.9. Garantir a inclusédo
dos profissionais da
educacdo especial no
programa de formagéao
continuada da rede
municipal de educacéo,
assegurando
qualificagdo necesséria
para dar suporte aos
professores no
processo de
desenvolvimento  dos
alunos com deficiéncia,
TEA, Transtorno do
Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH)
e altas
habilidades/superdotag
8o e ainda aos alunos
com transtornos
funcionais: Déficit de
Processamento
Auditivo
(DPAC),
discalculia,
disortografia e dislalia;

Central
dislexia,

2022
2025

Programa de
educacéo
especial.
Contratacdo dos
profissionais do
concurso publico
de 2019 de
acordo com a
demanda.

434  profissionais
de educagéo
especial
concursados

2025

Aperfeicoamento das
competéncias e habilidades
de todos os profissionais da
educacédo especial.

Melhor desempenho das
atribuicdes dos profissionais
dentro da escola.

4.10. Consolidar
parceria com a
Secretaria de Estado de
Educacédo para a
producdo de material
em sistema Braille,
midias eletrbnicas e de
Libras tétil, TEACCH,
bem como outros
formatos acessiveis,
para alunos com TEA,
cegos, baixa visédo e
surdocegos;

Dezembro
2022

de

Programa de
educacgédo
especial.

1418 criangas com
deficiéncia
atendidas em 2021

2025

Desenvolvimento de forma
mais eficaz e de qualidade
na producdo e adequacOes
de materiais.

4.11. Criar no Plano de
Cargos, Carreira e
Remuneragdo cargos
especificos para
professor de Libras,
prioritariamente surdo,
professor bilingue para
alunos com deficiéncia
auditiva e  surdez,

2022 - 2025

Plano de carreira
da Prefeitura.

Plano de carreira
atualizado.

2016

Consolidacao de uma
politica de inclusao
profissional e qualidade.
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tradutor e intérprete de
Libras, intérprete surdo,

professor braillista,
prioritariamente  cego,
professor mediador

para  alunos com
autismo e atendentes
pessoais para alunos
com deficiéncia, que
necessitem de apoio
para higienizacéo,
locomogao e
alimentacdo. E, por
conseguinte, assegurar
a contratagao a partir de
concurso publico
efetivo, até o fim do
segundo ano de
execucao deste Plano;

4.12. Garantir o]
desenvolvimento de
programas que
envolvam as familias
para estimular a
participacéo efetiva dos
alunos com deficiéncia
que necessitam
desenvolver
habilidades em
Tecnologia  Assistiva
(Libras, Braille,
TEACCH, Soroba,
Orientagdo e
Mobilidade, informatica
acessivel, recursos
Opticos auxiliares) no
contra turno, assim
como também dos
demais alunos que
fazem parte do publico
alvo da sala de recursos
multifuncionais;

Dezembro 2022

Programa
educacgédo
especial

de

1418 criangas com
deficiéncia
atendidas em
2021.

2025

Garantia de parceria com as
familias para estimular a
participacdo efetiva dos
alunos com deficiéncia na
vida social e académica.

4.13. Criar e fortalecer,
no ambito municipal,
um programa de
intervencéo

educacional  precoce
para os alunos até 07

2022 - 2025

Programa
educacgéo
especial

de

1418 criangas com
deficiéncia
atendidas em 2021

2025

Garantia de
estimulacao
tempo habil.

acbes de
precoce em
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anos com deficiéncia,
TEA, Transtorno do
Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH)
e altas
habilidades/superdotac
&0 e, ainda, aos alunos

com transtornos
funcionais, Déficit de
Processamento
Auditivo Central
(DPAC), dislexia,
discalculia,

disortografia e dislalia,
na rede publica,
instituicdes filantropicas
e sem fins lucrativos;

4.14. Garantir, até o fim | Anualmente Ac&o em estudo. | Documento 2018 Instrumento de
do terceiro ano deste contendo as acompanhamento da politica
Plano, em parceria com diretrizes para a de inclusdo da rede
as Universidades, avaliacédo do municipal para orientar as
Institutos Federais de atendimento  das gestdes escolares e
Educacéo, Instituto criangas com municipais.

Dom Moacyr e outros, deficiéncia.

formacao de docentes e

demais profissionais da

educacéo, qualificando-

0s para atuarem de

forma inclusiva;

4.15. Garantir até o | Até 2024 Acdo em estudo. | Documento 2025 Instrumento de
segundo ano de contendo as acompanhamento da politica
vigéncia deste PME que diretrizes para a de inclusdo da rede
sejam estabelecidos avaliacédo do municipal para orientar as
indicadores de atendimento das gestles escolares e
qualidade pelo criancas com municipais.

Conselho Municipal de deficiéncia.

Educacéo, no ambito de
suas competéncias,

para avaliar e
supervisionar o]
funcionamento das

instituicbes publicas e
privadas que prestam
atendimento a alunos
com deficiéncia, TEA,
Transtorno do Déficit de
Atencao e
Hiperatividade (TDAH)
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e altas
habilidades/superdotac
do e ainda aos alunos

com transtornos
funcionais: Déficit de
Processamento
Auditivo Central
(DPAC), dislexia,
discalculia,

disortografia, dislalia;

4.16. Criar um Centro
de Atendimento
Educacional
Especializado, em
parceria com o Estado
do Acre, Universidades
e Institutos Federais e
organizacdes da
sociedade civil, com
equipe multidisciplinar
para habilitacdo e
reabilitagdo dos alunos
com deficiéncia, TEA,
Transtorno do Déficit de
Atencao e
Hiperatividade (TDAH)
e altas
habilidades/superdota¢
do e ainda aos alunos
com transtornos
funcionais: Déficit de
Processamento
Auditivo Central
(DPAC), dislexia,
discalculia,
disortografia, dislalia,
até o quinto ano de
vigéncia deste Plano;

Até dezembro
de 2024

Acdo em estudo

Centro de
atendimento
especializado.

2025

Ampliagdo do atendimento
educacional especializado.

4.17. Garantir que o0s
profissionais lotados na
sala de recursos
multifuncionais  sejam
habilitados pelo
programa de formagéo
continuada da rede
publica municipal e/ou
pelas Universidades e
sociedade civil

Anualmente

Programa de
Educacao
especial

531 profissionais
de ensino especial

2025

Profissionais  efetivos e
habilitados executando as
acles inclusivas com
exceléncia.
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(associacbes

credenciadas), de

acordo com as

necessidades dos

discentes apresentadas

na matricula.

4.18. Garantir, segundo | 2022 - 2025 Formacéo 434  profissionais | 2025 Profissionais  efetivos e
os principios da gestao continuada de | de educacgéo habilitados executando as
democratica prevista na profissionais. especial acles inclusivas com
Constituicdo exceléncia.

Federal/1988 e na

LDBEN/1996, bem

como no artigo 9° da Lei

13.005/2014 (PNE), a

instituicdo e o]

fortalecimento do

conselho escolar em

todas as unidades

educacionais, tendo o

Projeto Politico

Pedagégico como

documento norteador e

integrador do

Atendimento

Educacional

Especializado,

fomentando a

participacao de pais,

docentes, ndo docentes

e equipe gestora, até o

3° ano de vigéncia

deste Plano;

4.19. Garantir o | Dezembro 2024 | Agdo em estudo. | Centro de | 2025 Constituicdo de um centro de
funcionamento do formagao formagao profissional.
Centro de Formacéo de profissional  para

Profissionais da surdos.

Educacéo e de

Atendimento as

Pessoas com Surdez -
CAS de Rio Branco,
com profissionais
formados e
qualificados, estrutura
fisica acessivel,
mobiliario,

equipamentos e
tecnologia, até 2° ano
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de vigéncia desse

Plano;

4.20. Oferecer até o 2° | Anualmente Formacéo 434  profissionais | 2025 Formacé@o continuada para
ano de vigéncia deste continuada de educacao todos os profissionais da
Plano, cursos especial educacéo especial.

preparatérios de 80h
para os profissionais
iniciantes da Educacéo
Especial que atuardo
como professor
mediador, professor
bilingue, professor de
Libras, Tradutor e
intérprete de Libras,
professor do AEE,
intérprete surdo,
atendente pessoal e
professor braillista.

Comentarios do Gestor

Principais desafios:

1. Revisar o quadro de atribuicdes dos profissionais contratados para o atendimento das pessoas com deficiéncia.
2. Avaliar a politica de atendimento de criancas com deficiéncia para assegurar o pleno direito com sustentabilidade.

APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — META 5

Parte 1— IDENTIFICACAO

Plano de Educagéo: Lei N° 2.116

Comissdo de Educago: Maria Zélia Mendonga, Gervania de Souza Mota Carneiro, Jodo de Souza Lima, Hélio Guedes
Vasconcelos Silva, Marcos Nery de Oliveira.

Equipe Técnica: Conceigéo Borges, Hélio Guedes Vasconcelos, Minéia Spoltore e Sandra Asfury.

Data da Elaboracéo deste demonstrativo: Dezembro de 2022

Responséavel(eis) pela elaboracdo do | Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2022

demonstrativo:

Parte 2 - PLANO DE
ACOMPANHAMENTO




115

Mgta ng;’?'a@aoo Pr Estratégias Pr Agdo Indicadores Crr;):]zg Beneficios efetivos da
Descr r;:)oAgrama a(l)z %Z implementada Data implementag&o
icdo Final
META 5 0201 -Crianga na | 2025 5.1. Fortalecer a politica Anualmen Realizagcdo de | Professores Até ofinal | - Aperfeicoamento  das
Alfabetizar todas as | Escola: de formagao te Formacéao alfabetizadores e | devigéncia | capacidades profissionais
criangas até o final do | 11 - Fortalecimento continuada de Continuada para | coordenadores deste PME | dos professores
segundo ano do [ do Programa de professores 120 professores | pedagdgicos com alfabetizadores;
ensino fundamental Formacgao alfabetizadores na alfabetizadores e | participagdo em -Aperfeicoamento das
96,7% das criangas | Continuada de perspectiva da 38 processos de rotinas pedagdgicas para as
estao plenamente | Professores construgdo de préaticas Coordenadores formagéo classes de alfabetizacéo.
alfabetizadas até o pedagogicas mais Pedagodgicos do | continuada.
final do 3° ano do eficazes; Ensino
ensino fundamental. Fundamental
5.2. Realizar a 2024 Certificagdo de | Realizagdo de | Até o final [ e Composi¢édo de um banco
certificacao do professor processo seletivo | de vigéncia de professores habilitados
professor alfabetizador alfabetizador. com publicagdo de | deste PME para atuarem como
para consolidar as Acdo a ser | edital para professores
Politicas Educacionais implementada certificacao de alfabetizadores;
voltadas para a em 2019, mas foi | professor ¢ Reducdo de professores
alfabetizagao, até o final adiada. alfabetizador inexperientes nas turmas
d_e A02_ (dois) anos de (curso + prova) de alfabetizac&o;
vigéncia do PME; « Fortalecimento do
trabalho coletivo na
escola.
5.3. Realizar a 2016 Certificacdo de | Realizagéo de | Outubrode | e Composicdo de um banco
certificacdo do coordenadores processo seletivo 2016 com 119 Coordenadores
coordenador pedagogicos. para certificagdo Pedagdgicos aprovados;
pedagdgico para de  coordenador e Reducdo de
consolidar as préaticas pedagogico (curso coordenadores
de formagdo e o + prova) — outubro pedagégicos
traballho tf:oletlf\_/rc]) I ga 2016. ado: 119 inexperientes nas escolas
cacoln e 0 e e * Resutado: 1 de Edcagzo fani
. Ensino Fundamental;
do PME; aprovados. .
¢ Fortalecimento do
trabalho coletivo na
escola.
5.4. Desenvolver 2016- PNAIC; Realizagdo de | Atéofinal | e Reflexdo sobre a
processos pedagdgicos 2025 Curriculo de | Formacéo de vigéncia importancia do ludico e da
de letramento e de Referéncia Unico | Continuada com a | deste PME brincadeira no

alfabetizagéo,

articulando o trabalho
da pré-escola com os
anos iniciais do Ensino

do Acre.

tematica sobre a
importancia do
brincar e da
ludicidade para

desenvolvimento da

aprendizagem dos alunos;
¢ Organizacgdo do tempo e

espaco da brincadeira na
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Fundamental,

considerando e
respeitando as
caracteristicas e
peculiaridades do

desenvolvimento da
crianca;

187  professores
alfabetizadores, 35
Coordenadores
Pedagdgicos e 25
Gestores do
Ensino
Fundamental,
totalizando 16h de
formagao
presencial (2
encontros de 8h),
em 2018.

escola;

e Fortalecimento do
trabalho coletivo na
escola.

5.5. Consolidar a Anualmen Programa de | Foi instituido o [ Atéofinal | e
politca de avaliagdo te melhoria da | Programa de | devigéncia | onsolidag&o da Politica de
diagnéstica da aprendizagem Apoio Pedagégico | deste PME | Avaliag&o diagnostica
aprendizagem dos com foco na PROA,;
alunos para definicao formagdo e no .
de politicas acompanhamento efinicdo de Politicas
educacionais voltadas a do trabalho dos educacionais;
formagdo  continuada professores do 3° .
de professores, bem ano. Com isso, foi efinicdo de contetido a
como atividades lancado o Caderno serem trabalhados nas
pedagdgicas de Apoio pautas de formagdes
adequadas as Pedagdgico com continuadas.
necessidades de atividades nas .
aprendizagem das areas de Lingua rganizacdo de materiais
criangas; Portuguesa e didaticos pedagégicos que

Matematica para facilitam a aprendizagem

serem dos alunos.

desenvolvidas com

os alunos.
5.6. Fortalecer o uso 2022 - Programa de | Programa de | Até o final | e Organizagdo de propostas
das tecnologias nos 2025 melhoria da | Tecnologias de vigéncia de atividades onde o
processos de aprendizagem. educacionais. deste PME professor faz uso das
letramento e tecnologias em favor do
alfabetizagdo até o fim processo de letramento
da vigéncia deste PME; dos alunos;

¢ Aulas mais envolventes e
atrativas.

5.7. Promover acgbes de 2022 - Programa de | Desenvolvimento Realizagdo [¢ Ampliacdo da
colaboragédo com as 2025 melhoria da | de programa de | de participacéo e
familias para fomentar a aprendizagem integracdo familia | encontros envolvimento dos pais na
pratica da leitura e da e escola. anuais com vida escolar dos filhos;
escrita no ambiente as familias. ¢ Crescimento na

familiar, com vistas ao
desenvolvimento
integral das criancas;

proficiéncia leitora e
escritora dos alunos.
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5.8. Garantir a 2022 - Programa de | Foi instituido o | Até o final [¢ Apoio Pedagdgico com
implementacéo da 2025 melhoria da | Programa de | de vigéncia bons resultados para os
politica de apoio aprendizagem Apoio Pedagogico | deste PME alunos com baixa
pedagdgico aos alunos com foco na proficiéncia na
para  assegurar 0 formagdo e no aprendizagem escolar.
dominio das acompanhamento
aprendizagens do trabalho dos
esperadas em cada um professores
dos anos de estudo; alfabetizadores.

Com isso, foi

langado o Caderno

de Apoio

Pedagdgico com

atividades nas

areas de Lingua

Portuguesa e

Matematica para

serem

desenvolvidas com

os alunos
5.9. Promover politica Anualmen Programa de | Professores 2025 * Reducao de professores
de lotacdo para o te melhoria da | lotados de acordo inexperientes nas turmas
professor alfabetizador aprendizagem COM 0S processos de alfabetizagéo;
para que este de formagcdo e e Fortalecimento do
permanega no ciclo de desempenho trabalho coletivo na
alfabetizagdo do ensino profissional escola.
fundamental até o avaliado pela
segundo ano de gestédo escolar.
vigéncia deste PME;
5.10. Promover politica | Anualmente Programa de | Professores 2025 Reducéo de professores

de lotagcdo para o
professor do 4° e 5°
anos para que este
permane¢a no poés-
alfabetizac&o, de modo
a assegurar aos alunos
o dominio pleno de
conhecimentos,
habilidades e atitudes
esperados para o final
dos anos iniciais do
ensino fundamental.

melhoria da
aprendizagem

lotados de acordo
Com 0S Processos
de formagcdo e
desempenho
profissional
avaliado pela
gestdo escolar.

inexperientes nas turmas
de pos alfabetizacao;
Fortalecimento do
trabalho coletivo na
escola.

Comentérios do Gestor — O municipio de Rio Branco assumiu o desafio de alfabetizar plenamente 100% das criangas até o final do segundo ano do ensino fundamental. Esta medida buscava diminuir
a distancia entre as criangas da rede publica e privada. Estas por terem maior acesso a bens culturais conseguir alcangar mais rapidamente os niveis desejados de aprendizagem, o que lhes favorece

no seu percurso formativo.

PRINCIPAIS DESAFIOS:

1. Criar o grupo de professores alfabetizadores conforme definido nas estratégias do PME.
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2. Fortalecer o processo de acompanhamento do aprendizado de cada estudante.

APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - META 6

Parte 1- IDENTIFICACAO

Plano de Educacéo:

Lei N°2.116

Comisséo de Educagdo:

Maria Zélia Mendonga, Gervania de Souza Mota Carneiro, Jodo de Souza Lima, Hélio Guedes
Vasconcelos Silva, Marcos Nery de Oliveira.

Equipe Técnica:

Conceicdo Borges, Hélio Guedes Vasconcelos, Minéia Spoltore e Sandra Asfury.

Data da Elaboracao deste demonstrativo:

Dezembro de 2022

Responsavel(eis) pela  elaboracdo do | Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2022
demonstrativo:
Parte 2 — PLANO DE
ACOMPANHAMENTO
Meta 5 Cronog
s ng:ﬁla@aoo Pr Estratégias Pr Acdo Indicadores rama Beneficios efetivos da
az az implementada implementacgéo
Descr gg)grama o o P Data P ¢
icdo Final
META 6: 12 - Fortalecimento | 2025 6.1. Construir, até o 2022 - Construgdo de | Documento 2025 Documento curricular
Oferecer educagdo em | do Atendimento em final do segundo ano de 2025 um projeto | contendo as permitindo as escolas o
tempo integral, em no | Escola em tempo vigéncia deste PME, um curricular de | OrientacGes aperfeicoamento dos seus
minimo, 50%(cinquenta | Integral projeto curricular de educacéo curriculares da projetos pedagdgicos.
por cento) da rede educacdo integral, que integral SEME.
publica de Rio Branco assegure a formacao a luz do Curriculo
até o final da vigéncia humanistica, de  Referéncia
deste PME, atendendo a articulag@o entre teoria Unico do Acre.

25% (vinte e cinco por
cento) dos alunos das
referidas escolas.

e préatica na abordagem
dos conteldos de

ensino e o]
desenvolvimento global
da crianca nas

dimensdes fisico —
motora, psicologica,
intelectual, social e
formacao de valores na
perspectiva da




119

edificagdo de uma
sociedade justa;

6.2. Garantir a 2022 Desenvolvimento | 2 escolas | 2025 Ampliagéo das
ampliagdo progressiva 2025 da educagdo em | beneficiadas com oportunidades de
do tempo escolar, de tempo integral. a educagdo em aprendizagem  para 0SS
forma a atingir o minimo tempo integral . alunos da rede municipal.

de 7 horas diérias de

atividades  educativas

em 50% (cinquenta por

cento) da rede publica

de Rio Branco até o

final de vigéncia deste

PME;

6.3. Definir, até o final 2023 Construgdo do | Projeto de prédio | 2025 Definicdo de um padrdo
do terceiro ano de 2025 projeto de escola | adequado as arquitetdnico e de mobiliario
vigéncia do PME de Rio de tempo integral | necessidades da que favoregcam o}
Branco, programa de do municipio. proposta de planejamento das novas
construgdo de escolas educacéo integral. construgbes de escolas do
de educagdo integral municipio.

em tempo integral

contendo padrao

arquitetbnico e de

mobiliario, em locais,

preferencialmente, em

areas de maior

vulnerabilidade social;

6.4. Adequar, até o final 2023 Adequagdo das | Ampliagao da | 2025 Escolas com as condigGes
do quinto ano de 2025 escolas da rede | oferta de educacéo basicas para a oferta de
vigéncia do PME, as municipal para a | em tempo integral. educac&o em tempo integral.
escolas municipais de oferta da

Rio Branco para que educacéo

ofertem o atendimento integral.

de educacgdo integral

em tempo integral;

6.5. Desenvolver 2023 Lotacao dos | Profissionais 2025 Profissionais com dedicagdo
politica que priorize a 2025 servidores em | lotados exclusiva a apenas uma
lotacédo de profissionais regime de | exclusivamente proposta pedagdgica.

para trabalhar em dedicacao nas escolas de

tempo integral em uma exclusiva. tempo integral.

(inica escola;
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6.6. Promover, em
parceria com a
Secretaria de Estado de
Educacédo e
Universidade Federal
do Acre, programa de
formagcdo continuada
para as equipes
gestoras, professores e
profissionais
administrativos da rede
publica de Rio Branco
para o desenvolvimento
de propostas
pedagogicas da
educacéo integral em
tempo integral;

2022
2025

Programa de
formagao
continuada  da
SEME

Profissionais  da
rede municipal
participando  das
acoes de formacéo
continuada.

2025

Profissionais com
competéncias  adequadas
para as exigéncias da
educacdo em tempo integral.

6.7. Instituir o regime de
Dedicagdo Exclusiva -
DE para profissionais
que atuam nas escolas
de tempo integral;

2023
2025

Programa de
valorizagdo
profissional

Trabalhadores
com dedicagéo
exclusiva nas
escolas de tempo
integral.

2025

Profissionais com dedicagdo
exclusiva a apenas uma
proposta pedagogica.

6.8. Assegurar, em
regime de colaboracédo
com o Estado do Acre e
a Unido, os recursos
financeiros suficientes
para custear as agoes,
materiais e
equipamentos didaticos
acessiveis nas
unidades da educagao
basica de Rio Branco;

2022
2025

Programa de
padrdes basicos
da SEME.

Escolas
beneficiadas com
a educagcdo em
tempo integral.

2025

Escolas com as condigbes
basicas de funcionamento .

6.9. Desenvolver
politica para ampliar os
espacos de
aprendizagem na
perspectiva da
implantacao do
Programa Cidade
Educadora, por meio de
convénios com
instituicbes parceiras;

2023
2025

Desenvolvimento
de programas na
rede municipal

Escolas
beneficiadas com
a educagdo em
tempo integral.

2025

Ampliagdo dos espacos de
aprendizagem, incorporando
ambientes das comunidades
nas quais as escolas estédo
inseridas.
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6.10. Favorecer o0 | 2022 - 2025 Construgdo de | Oficinas de direitos | 2025 Incorporagdo no curriculo
ensino e a oficinas de | humanos. escolar de conhecimentos,
aprendizagem na direitos habilidades e atitudes que
perspectiva da humanos. favorecam a construgdo de
cidadania, diversidade uma sociedade justa e
e do respeito aos democrética.

direitos humanos

Comentérios do Gestor — A SEME precisa construir um planejamento especifico para a implementacéo das escolas de tempo integral.
Principal desafio:
e  Construir o planejamento para a implementacao das escolas de educacgéo integral, articulado com todos os setores do municipio.

APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — META 7

Parte 1—- IDENTIFICACAO

Plano de Educacéo: Lei N° 2.116

Comiss&o de Educacio: Maria Zélia Mendonga, Gervania de Souza Mota Carneiro, Jodo de Souza Lima, Hélio Guedes
Vasconcelos Silva, Marcos Nery de Oliveira.

Equipe Técnica: Conceig&o Borges, Hélio Guedes Vasconcelos, Minéia Spoltore e Sandra Asfury.

Data da Elaboracao deste demonstrativo: Dezembro de 2022

Responsavel(eis) pela  elaboracdo do | Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2022

demonstrativo:

Parte 2 - PLANO DE

ACOMPANHAMENTO

Meta 5 Cronog

s ng:ﬁla@aoo Pr Estratégias Pr Acdo Indicadores rama Beneficios efetivos da
az az implementada implementacgéao
Descr ng?Agrama o o P Data P ¢

icdo Final
META 7: 0201- Crianga na | 2025 7.1. Fortalecer o] Anualmen - -Realizacdo de | Até o final | - Desenvolvimento de
Estabelecer politicas | escola. planejamento te Acompanhament | agdes de | de vigéncia | préaticas de reflexdo sobre o
para a melhoria do | 3 - Atendimento em pedagdgico das 0 pedagdgico. acompanhamento | deste PME. | fazer pedagogico da escola e
ensino e da | Ensino escolas com a a cada uma das da SEME, possibilitando
aprendizagem em niveis | Fundamental | participacao da escolas de ensino acesso a informagdes que
adequados e do fluxo comunidade  escolar, fundamental. Atividade possam favorecer o]
escolar para atingirmos definindo metas de mensal das | aperfeicoamento dos
as seguintes médias do aprendizagem para - Definicdo de unidades processos pedagogicos
cada componente calendarios de de ensino. internos da unidade de
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IDEB em Rio Branco:
IDEB 2017:6.5

O IDEB de Rio Branco
foi de 5.7 no ano de
2021. A meta estipulada
pelo INEP era de 6.1

curricular e ano de

planejamento

-Calendario de

ensino e das politicas

estudo; coletivo nas | planejamento educacionais desenvolvidas
unidades de | coletivo e pela secretaria.
ensino. individual das
unidades de
ensino. - Possibilidades de ajustes no
planejamento coletivo da
escola e dos professores,
adequando as necessidades
de aprendizagem dos alunos.
7.2. Desenvolver Anualmen Programa de | Professores e | 2025. Desenvolvimento de agbes
programas de formacéo te formagéo Coordenadores com o objetivo de elevar os
continuada para continuada para | Pedagégico do conhecimentos e as
professores e os professores | Ensino capacidades profissionais
coordenadores de 4° e 5° ano. Fundamental, dos professores e
pedagdgicos, com foco participando de coordenadores pedagdgicos,
na implementacdo de acdes de formagéo para que possam atender
acOes que efetivem os continuada. com maior efetividade as
direitos e os objetivos necessidades de
de aprendizagem para aprendizagem dos alunos.
cada ano da educagéo
béasica por componente
curricular;
7.3. Desenvolver 2022 - PROA — | Todas as | Até o final | Construcdo das pautas de
estratégias de 2025 Programa de | formagdes de vigéncia | formac&o eficazes por serem
formagdo continuada Avaliagao da | continuadas deste PME | ajustadas a realidade
com vistas a utilizagcao Aprendizagem. oferecidas foram escolar, tendo por base as
dos resultados das realizadas com dificuldades de alunos e
avaliacBes internas e base nos professores.
externas como resultados das
orientadores do avaliacdes do
planejamento e das PROA - Programa
intervencdes de avaliacdo da
pedagogicas das aprendizagem dos
escolas e dos o6rgaos alunos e
gestores; indicadores da
Prova Brasil -
MEC.
7.4. Desenvolver 2022 - Programa de | Desenvolvimento Até o final | - Elevagéo da aprendizagem
programas de 2025 Apoio de acdes de apoio | de vigéncia | escolar dos alunos com
assisténcia pedagdgica pedagdgico pedagdgico as deste PME | baixo aproveitamento nas

para apoiar as escolas
da rede publica com
baixo desempenho nas
avaliagbes internas e
externas;

escolas com baixo
rendimento nas
avaliacoes.

atividades de rotina das
escolas.
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7.5. Promover agbes de Anualmen Acompanhament | 100% das escolas | 2025 Permanéncia dos alunos na
combate a evasdo, ao te o] dos | da rede municipal escola favorecendo a
abandono e a beneficiarios do [ de Rio Branco melhoria da aprendizagem.
reprovacao, elevando o Programa Bolsa | desenvolvem
indice de aprovacéo Familia, projetos de
para no minimo 98% atendidos em | combate a
(noventa e oito por suas escolas. infrequéncia
cento) em todos os escolar.
anos do ensino
fundamental;
7.6. Promover politica Programa de | 100% das escolas | Até o final | e Crescimento da
de comunicacdo para melhoria da | da rede municipal | de vigéncia participacao e
incentivar a aprendizagem de Rio Branco | deste PME envolvimento dos pais na
participacao das desenvolvem vida escolar dos filhos.
familias e da sociedade projetos de
nas agbes de melhoria incentivo a
da aprendizagem e de participacdo das
combate ao fracasso familias na vida
escolar. escolar dos
alunos. Cada
escola desenvolve
no minimo 2
encontros  anuais
com a comunidade
escolar.

Comentérios do Gestor — A qualidade da aprendizagem tem sido o principal objetivo da SEME de Rio Branco. A métrica utilizada para medir o alcance deste objetivo tem sido as avaliagfes externas,
especialmente a PROVA BRASIL e o IDEB. Apesar de reconhecermos que ha elementos que escapam da analise, quando se avalia apenas um aspecto, verificamos que ha indicadores seguros que
apontam os desafios para a educacéo da cidade.
PRINCIPAIS DESAFIOS:

1. Manter e ampliar as politicas de melhoria de qualidade desenvolvidas pelas escolas que alcangardo as metas estipuladas;

2. Apoiar as escolas que ficaram abaixo da média da rede publica para que possam ampliar os niveis de aprendizagem;

3. Cuidar dos alunos que ndo conseguem alcancar os patamares de aprendizagem esperados ao longo do ensino fundamental, incluindo-os em a¢Bes de melhoria da aprendizagem.
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APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - META 8

Parte 1- IDENTIFICACAO

Plano de Educagdo: Lei N° 2.116

Maria Zélia Mendonga, Gervania de Souza Mota Carneiro, Jodo de Souza Lima, Hélio Guedes

Comisséo de Educagao: C >0
Vasconcelos Silva, Marcos Nery de Oliveira.

Equipe Técnica: Conceigdo Borges, Hélio Guedes Vasconcelos, Minéia Spoltore e Sandra Asfury.

Data da Elaboracéo deste demonstrativo: Dezembro de 2022

Responséavel(eis) pela elaboracdo do | Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2022
demonstrativo:
Parte 2 — PLANO DE
ACOMPANHAMENTO
Meta = Cronog
s ng:ﬁla@aoo Pr Estratégias Pr Acédo Indicadores rama Beneficios efetivos da
az az implementada implementacgéo
Descr programa o o P Data P ¢
icdo PPA Final
] 8.1 Promover politica 2022 -2024 8.1.1 Oferta de 2025 Redugdo de analfabetismo
Meta 08: Elevar a de escolarizagdo para ensino do | Uma turma de 15 para mulheres que cumprem
escolaridade media da mulheres em situacdo segundo alunas. penas.

populagdo de 18
(dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a
alcangar, no minimo,
12 (doze) anos de
estudo no dltimo ano
de vigéncia deste
Plano.

de vulnerabilidade
social que nao
concluiram a educagao
bésica, com uma
organizacao
pedagogica
diferenciada e
adequada ao seu tempo
e espaco;

segmento (6°ao
9° ano) com o
atendimento de 1

(uma) turma
feminina no
Complexo

Penitenciario
Francisco de
Oliveira Conde.
(Acao do Estado)
Fora enviado
oficio para a
SASDH
solicitando
parceria para que
seja possivel
implementar
turma de EJA na
Casa Rosa
Mulher, em 2022.
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8.2 Realizar busca ativa
em todos os espagos
urbanos e rurais no
ambito do municipio,
em parceria com areas
da assisténcia social,
salde e juventude, para
identificar a populacéo
maior de 18 anos que
nédo concluiu a
educacdo basica e
assegurar organizagao
de atendimento
adequado as suas
especificidades;

Anualmen
te

8.2.1 Foram
realizadas busca
ativa na Zona
Urbana: nos
bairros llson
Ribeiro, Apoldnio
Sales e Santa
Cecilia, Manoel
Julido. Zona
Rural: ramais da
Garapeira, Barro
Alto e
Assentamento
Figueira.

Alunos atendidos
em EJA

2025

Ampliagdo da cobertura de
atendimento da EJA em Rio
Branco

8.3 Implementar
politicas publicas que
promovam a integragao
da EJA com os setores
da saude, trabalho,
meio ambiente, cultura
e lazer na perspectiva
da formagdo integral
dos cidadaos;

2022 -
2025

8.3.1 No Setor
Trabalho foi
firmado parceria
com o SENAR
para atender os
alunos

residentes na

zona rural,
totalizando trés
escolas, com

vista a formagéo
para o mundo do
trabalho.

8.3.2 Em
andamento,
proposta de
parceria com a
Secretaria
Municipal de
Cidadania e
Assisténcia
Social
(SEMCAS).

Integracéo da EJA
com outros
setores, como:
salde, trabalho,
meio ambiente,
cultura e lazer.

2025

Reducdo do nUmero de
jovens e adultos analfabetos
no municipio de Rio Branco

8.4 Articular, em
parceria com o Estado
do Acre, programa de
atendimento a
populacdo maior de 15
e 18 anos de idade que
ndo concluiu o ensino
fundamental e médio,

2022 -
2025

8.4.1 Visitas nas
comunidades de
Rio Branco.

8.4.2 Ampliacado
de matriculas
para abertura de
turmas de Ensino
Fundamental em
cinco escolas e

Ampliagéo de
novas matriculas

2025

Ampliacdo da cobertura de
atendimento da EJA em Rio
Branco
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respectivamente, no Ensino Médio em

tempo adequado; trés municipais.
Articulagdo com
Liderancas

religiosas, bem
como, com O
Instituto
Ecuménico Fé e
Politica,
Associacdo de
moradores para
verificar
possibilidade de
abrir novas
turmas de EJA |
em espacgos
alternativos.

Comentarios do Gestor — A matricula de Educacéo de Jovens e Adultos da rede municipal mantém uma estabilidade durante a vigéncia do PME. O grande desafio é o de atender regiées da cidade que
ndo possuem cobertura de atendimento pela rede publica. Faz-se necessario uma agdo estratégica voltada a publicidade e propaganda nos variados meios de comunicagéo, tendo como prioridade
radio e televis&o, no sentido de informar a populagdo que esse servigo esta sendo ofertado.

APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - META 9

Parte 1- IDENTIFICACAO

Plano de Educagéo: Lei N°2.116

Comissio de Educagio: Maria Zélia Mendonga, Gervania de Souza Mota Carneiro, Jodo de Souza Lima, Hélio Guedes
Vasconcelos Silva, Marcos Nery de Oliveira.

Equipe Técnica: Conceigéo Borges, Hélio Guedes Vasconcelos, Minéia Spoltore e Sandra Asfury.

Data da Elaborac¢éo deste demonstrativo: Dezembro de 2022

Responsavel(eis) pela  elaboracdo do | Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2022

demonstrativo:

Parte 2 - PLANO DE
ACOMPANHAMENTO

Meta ) Cronog
s Indicadores rama
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N Pr Estratégias Pr Acédo Data Beneficios efetivos da
Descr Coorelacéo az az implementada Final implementagéo
Icao com o ° o I
programa
PPA
Meta 09: Elevar a 9.1 Assegurar, em 2022 9.1.1 Oferta de | Alunos 2025 Aumento do nlmero de
2025 matriculados em alunos matriculados;

alfabetizacéo da
populagdo maior de 15
anos para 94% (noventa
e quatro por cento) até
2025, e reduzir o indice
de analfabetismo
funcional em  50%
(cinquenta por cento)

regime de colaboragao
com o Estado do Acre,
a oferta da educacéo de
jovens e adultos a todos
gue n&o tiveram acesso
a educacdo basica na
idade propria;

vagas EJA em 20
escolas urbanas,
rurais e espagos

alternativos;
(Agao SEME:
garantia do

funcionamento
da EJA em 12
escolas
municipais e 03
espagos
alternativo)
9.1.2 Assegurar
a funcionalidade
das escolas que
ofertam EJA com
a contratagdo de
professores,
funcionarios de
apoio
administrativo,
recursos
pedagogicos
disponiveis para
0 inicio do ano
letivo e aferir a
infraestrutura de
cada espaco;
(Fora encontrada
dificuldade de

lotagdo de
professor  para
zona rural)

9.1.3 Garantir a
merenda escolar
em todas as
escolas com
turmas de EJA,

9.1.4 Realizagdo

de visitas
semanais as
escolas para

acompanhar a
semana de

escolas com quadro de
necessidade atendido;
acompanhamento melhor
desenvolvido e educacgéo de
qualidade.
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recepcao dos
alunos e verificar
as necessidades
de cada
instituicdo
escolar;

9.1.5 Reunides
diarias com os
setores da
administracdo e
de recursos da
SEME a fim de
solucionar as
demandas
informadas  por
cada escola de
forma a atender
bem os alunos e
garantir
condigBes para
que a escola
desenvolva
educacéo de
qualidade;

9.1.6 Realizagdo
de visitas em
diversas creches
para realizar
levantamento do
ndmero de pais
analfabetos com
vista a ampliar o
namero de
vagas/matriculas
de EJA;

9.1.7 Realizagdo
de campanha de
matriculas em
cada
comunidade que
ja oferta EJA, aos

sabados,

visando ampliar o
namero de
matriculas;

(realizada pela
equipe escolar
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com recursos
pessoais)

9.1.8 Garantir
transporte
publico para as
comunidades
escolares; (fora
garantido
transporte
escolar para a
EJA em 03
escolas da zona
rural, Luiza de
Lima Cadaxo,
Boa Unido, Irene
Dantas e Zaqueu
Machado. Para
2023, ha
perspectiva  de
transporte  para

as escolas
Raimundo
Herminio de

Melo, e Benfica).
9.1.9 Ampliagdo
de vagas em 12
escolas

municipais com
turmas de 1° ao
9° ano do Ensino
Fundamental e
Médio; (Agéo
SEME: oferta de
EJAleEJA Il em
12 escolas da
rede municipal e

03 espagos
alternativo).
9.1.10

Atendimento de 3
turmas do projeto
Quero Ler em 3
escolas
municipais,
Juvenal Antunes,
Raimundo
Herminio e Boa
Unido. (O
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atendimento nas
referidas escolas
teve
continuidade,
porém  apenas
com a EJA sem

vinculo a
nenhum
Programa em
especifico).
9.2 Desenvolver 2022 9.2.1 Insergdo | Curriculo da EJA 2018 Contribuir com a
programa de dos temas | atualizado para implementacdo de politicas
atendimento as Estatuto do Idoso | atender as publicas para os idosos.
pessoas a partir de 60 e Importancia da | exigéncias do
(sessenta) anos, Alimentacéo Estatuto do Idoso
integrado com politicas Saudavel no
Inter setoriais de curriculo da EJA;
atencdo a  pessoa 9.2.2 Formagao
idosa; de 25 turmas do
Programa Brasil
Alfabetizado pela
SEE do Acre em
parceria com a
SEME.
Abertura de
turma de EJA |
no Lar dos
Vicentinos.
9.3 Realizar busca ativa 2022 Abertura de 3 | Alunos Aumento no nimero de
no municipio de Rio turmas de EJA | matriculados. alunos matriculados
Branco para identificar em espagos
a demanda dos jovens alternativos.
e adultos com ensino H& perspectiva
fundamental e médio de abertura de
incompleto e assegurar novas turmas de
matricula na EJA,; EJA | em ao
menos 02
espagos
alternativos em
2022.
9.4Instituir o Comité 2022 Em fase de | Comité Municipal 2025 Redugdo do numero de
2025 de Combate ao

Municipal de Combate
ao Analfabetismo para
acompanhar e avaliar
as acdes definidas no
Plano  Estadual de
Alfabetizacéo e
Elevacao da

elaboracéo

Analfabetismo
instituido

jovens e adultos analfabetos
no municipio de Rio Branco
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Escolarizacédo de
Jovens e  Adultos,
ensejando a
participacao da
sociedade civil e das
instituicBes néo
governamentais, no

primeiro ano de
vigéncia do PME;

9.5 Assegurar a

continuidade de
estudos aos alunos dos
programas de

alfabetizagao de jovens
e adultos no 1°
Segmento da EJA em
diferentes espacos,
independente do seu
tempo de concluséo;

2022
2025

Elevar matricula
na EJA

2025

Maior integracdo  entre
coordenagdo de EJA e
comunidade escolar visando
garantir o desenvolvimento
das agdes de ensino e
aprendizagem com
qualidade de forma que
mantenha o aluno na escola

9.6 Estabelecer
parceria com 0s
empregadores publicos
e privados para
promover a
compatibilizagéo da
jornada de trabalho dos
empregados com a
oferta das agbes de
alfabetizagdo e de
Educacgdo de Jovens e
Adultos;

2022
2025

9.6.1 Foram
implementadas
turmas em 12
escolas e 3
espacos
alternativos.
Em 2022, ha
perspectiva de
reabertura
desses espacos.

Alunos
matriculados

2025

Reducdo do nUmero de
jovens e adultos analfabetos
no municipio de Rio Branco

9.7 Implantar turmas da
EJA no periodo diurno
dentro de cada regional,
visando & incluséo e o

atendimento das
necessidades dos
diferentes jovens,

adultos e idosos que
desejam retomar o0s
estudos;

2022
2025

9.7.1 Realizagdo
de visitas nas
regionais  para

analise de
estrutura e
levantamento

das demandas;
9.7.2 Ampliagédo
de vagas no
Centro de
Educacao de
Jovens e Adultos
(CEJA). (Acéo do
Estado)

Foi
implementado
01 turma no

Alunos
matriculados

2025

Espagos de aprendizagem
adequados aos padroes
béasicos da SEME
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Escola Rural
Terezinha
Migueis, no
anexo Irene
Dantas.
9.8 Desenvolver em 2022 - 9.8.1 Parceria | Cursos voltados 2025 Insercdo dos jovens e
colaboragdo com as 2025 firmada com o | para geracdo de adultos no mercado de
instituicbes de SENAR para | emprego e renda trabalho
formacdo profissional, atender 0s
cursos voltados para alunos de zona
geracdo de emprego e rural com cursos
renda aos alunos da para “formacao
Educagdo de Jovens e para o mundo do
Adultos; trabalho”, em 03
escolas
municipais;
SENAC para
atender as
turmas das
escolas Juvenal
Antunes e Monte
Castelo.
9.9 Realizar formacgéo Anualmen 9.9.1 Formagdo | Formagédo 2025 Alunos da EJA com
continuada aos te continuada com | Continuada para habilidades adequadas as
profissionais e coordenadores e | Coordenadores etapas de ensino concluidas.
professores da diretores; Pedagdgicos e
Educacgdo de Jovens e Professores da
Adultos, para que rede municipal de
possam construir as ensino da zona
competéncias urbana e rural.
necessarias para o
desenvolvimento de
praticas  pedagogicas
inclusivas e que
considerem as
necessidades de
aprendizagem dos
alunos;
9.10 Propiciar formagéo Anualmente 9.10.1 Realizacdo de 6 2025 Garantir o  atendimento
continuada aos Realizagdo de | formacdes para os educacional  especializado
profissionais e levantamento professores em cada escola.
professores que atuam das mediadores e
na Educacao de Jovens necessidades e | interpretes.

e Adultos, Vvisando
assegurar as
competéncias

necessarias para apoiar

posterior lotacédo
de professores
mediadores para

A estratégia de
manutencgéo do
aluno na escola é
desenvolvida pela
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0s alunos com
deficiéncia, TEA,
Transtorno do Déficit de
Atencao e
Hiperatividade (TDAH)
e altas
habilidades/superdota¢
do e ainda aos alunos

com transtornos
funcionais: Déficit de
Processamento
Auditivo Central
(DPAC), dislexia,
discalculia,

disortografia, dislalia;

Reduzir a evasdo
escolar na Educacgéo de
Jovens e Adultos em
50% (cinquenta por
cento) até o final de
vigéncia deste PME;

os alunos com
deficiéncia;

unidade  escolar
com apoio da
coordenacdo de
EJA/SEME,
conforme as
especificidades de
cada instituicdo, o
que tem surtido
efeito na redugéo
dos indices de
evaséo.

9.11 Reduzir a evaséao
escolar na EJA em 50%
(cinquenta por cento)
até o final de vigéncia
deste PME;

Anualmente

9.11.1 Fase de
elaboracdo de
projetos junto as
escolas que
tenham como
objetivo  ofertar
aos alunos o
acesso as
tecnologias
educacionais,
atividades
recreativas,
culturais e
esportivas e
desenvolvam
acoes de
valorizagéo e
compartilhament
0 de experiéncias
de vida;

9.11.2
Oferecimento de
merenda escolar
de qualidade e
balanceada;

Redugédo da
evasao

2025

Reducdo do nUmero de
jovens e adultos analfabetos
no municipio de Rio Branco
que abandonam a escola.
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9.12 Consolidar a 9.12.1 Avaliacdes 2025 Desenvolver junto as escolas
politica de avaliacéo Anualmente Avaliacdes diagnosticas planejamento de estratégias
diagnostica da diagnodsticas de | realizadas adequadas as dificuldades
aprendizagem dos entrada de aprendizagem dos
alunos da EJA, a partir aplicadas em alunos.

do Sistema Estadual de guase todas as

Avaliacédo da escolas- politica

Aprendizagem Escolar consolidada;

(SEAPE) para a

definicdo de politicas

educacionais voltadas a

formagdo  continuada

de professores, bem

como atividades

pedagogicas

adequadas as

necessidades dos

educandos;

9.13 Implementar | 2022 - 2025 9.13.1 Os alunos | Alunos com | 2025 Alunos de EJA com
programa de de EJA que | atendimento habilidades adequadas as
atendimento necessitam de | oftalmolégico etapas de ensino concluidas.
oftalmolégico aos atendimento

alunos da EJA oftalmolégico

matriculados na rede séo

municipal, priorizando a encaminhados

situacdo de ao Programa

vulnerabilidade Municipal “Saude

socioecondmica, no na Escola”.

primeiro ano de

vigéncia do PME;

9.14 Promover até o | 2022 - 2025 9.14.1 A acao de | Projetos Politicos Alunos da EJA com
vigésimo quarto més revisdio do PPP | Pedagdgicos das | 2025 habilidades adequadas as

deste PME, a revisdo
dos Projetos Politicos
Pedagobgicos das
escolas que atendam a
Educacgéo de Jovens e

Adultos, para
estabelecer acdes
pedagogicas que
assegurem o}

acolhimento e o}
sucesso dos jovens e
adultos  durante o
processo de ensino e
aprendizagem.

das escolas é
realizada  pela

Equipe de
Gestéo da
Secretaria
Municipal de
Educacéo e pelo
Conselho
Municipal de
Educacao.

escolas revisados

etapas de ensino concluidas.

Comentarios do Gestor — Registrar eventuais obstaculos ou dificuldades ja vislumbrados para implementacdo das acdes e ainda outras consideragdes que julgar importante.
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Parte 1- IDENTIFICACAO

Plano de Educacéo:

Lei N° 2.116

Comisséo de Educag&o:

Maria Zélia Mendonga, Gervania de Souza Mota Carneiro, Jodo de Souza Lima, Hélio Guedes
Vasconcelos Silva, Marcos Nery de Oliveira.

Equipe Técnica:

Conceigéo Borges, Hélio Guedes Vasconcelos, Minéia Spoltore e Sandra Asfury.

Data da Elaboracéo deste demonstrativo:

Dezembro de 2022

(dezessete) anos e | Fundamental |
elevar a escolaridade
média da populacdo
rural para 12 (doze)
anos de estudo até o
final da vigéncia do
PME.

estejam  matriculadas
em até cinco anos da
vigéncia deste PME e
as criancas de 04
(quatro) anos de idade
até 2020, a partir da
criagdo de salas anexas
nas escolas de ensino
fundamental da rede
publica;

Responséavel(eis) pela elaboracdo do | Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2022
demonstrativo:
Parte 2 - PLANO DE
ACOMPANHAMENTO
~ ron
Mgta ngrrﬁla(;aoo Pr Estratégias Pr Agdo Indicadores Cr;ng Beneficios  efetivos da
Cecer programa ;:)z e;z implementada Data implementag&o
icdo PPA Final
2025 10.1. Ampliar a oferta | 2022 - 2025 Programa Novos 2025 Atendimento de educacgéo
Meta 10: Assegurar a | o201 - Crianga na de educagao infantil nas Caminhos  da | atendimentos em infantil nas proximidades das
universalizacdo da | Escola comunidades rurais Educacdo  do | educagéo infantil residéncias das criancas.
Educacdo I%asu:a para | aczo: 3 - assegurando que todas Campo
a populacdo de 04 | Atendimento  em as criangas de 05
(quatro) a 17 | Ensino (cinco) anos de idade
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10.2.  Fortalecer o
atendimento as
populagdes da zona
rural e das éareas de
dificil acesso e baixa
densidade
demogréafica, através
de programas especiais
para a escolarizagao da
primeira infancia;

2022 - 2025

Programa
Caminhos da
Educagao do
Campo

Turmas atendidas

2025

Atendimento de educagdo
infantil nas proximidades das
residéncias das criangas

10.3. Realizar busca
ativa até o final do
primeiro ano de
vigéncia do PME na
zona rural para
matricular  100%(cem
por cento) dos alunos
de 06 a 14 anos de
idade;

2022 - 2025

Ensino
fundamental na
zona rural

Universalizagdo do
ensino
fundamental na
zona rural

2025

Ampliar a escolarizagdo da
populacao da zona rural

10.4. Construir, em
parcerias com  as
comunidades das areas
rurais, salas/pré-
escola, anexas as
unidades da rede
publica, proximas a
area urbana, para o
atendimento as
criangas com 04
(quatro) e 05 (cinco)
anos de idade, até os
cinco primeiros anos de
vigéncia deste Plano;

2022 - 2025

Programa de
padrdes basicos
da SEME (em
construgao)

Escola reformada

Dezembro
de 2025

Programa  de padrbes
basicos da SEME (em
construgao)

10.5. Ampliar a oferta
da educacdo bésica
para as areas com
baixa densidade
demografica,

assegurando as
condicdes adequadas
para o funcionamento
das escolas, garantindo
o alcance de padrbes
de aprendizagem
satisfatorios, até o final
da vigéncia deste PME;

2022 - 2025

Programa
Caminhos da
Educacao do
Campo

100% dos
concludentes do
ensino
fundamental
atendidos

2025

Ampliar a escolarizagdo da
populagao
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10.6.  Fortalecer o | Anualmente Projeto de apoio | Criangas 2025 Permanéncia e sucesso das
programa de pedagogico alfabetizadas. criangas no percurso escolar
alfabetizagdo na idade

adequada, conforme as

peculiaridades da zona

rural;

10.7. Desenvolver | Anualmente Formacéo 100% de 2025 Permanéncia e sucesso das
programa de continuada e | atendimento das criangas no percurso escolar
atendimento para o0s apoio criancas

alunos  concludentes pedagoégicos

dos anos iniciais, com o implementado

objetivo de assegurar o anualmente

dominio dos

conhecimentos e

habilidades esperados

para esta etapa da

escolarizacao;

10.8. Promover o | Anualmente Programa 100% de 2025 Permanéncia e sucesso das
fortalecimento do Caminhos da | atendimento dos criangas no percurso escolar
atendimento nos anos Educacao do | concludentes do

finais do ensino Campo primeiro segmento

fundamental, a partir do com continuagdo

aperfeicoamento  das do ensino

condicbes de oferta e fundamental

aproximando o]

atendimento aos locais

de moradia dos alunos;

10.9. Assegurar o | Anualmente Programa 100% de 2025 Permanéncia e sucesso das
atendimento da Caminhos da | atendimento dos criancas no percurso escolar
populagao de Educagao do | concludentes do

15(quinze) a Campo ensino

17(dezessete) anos de fundamental no

idade na educacédo ensino médio

béasica para que até o

final da vigéncia do

PME, a taxa liquida de

atendimento nesta faixa

etaria seja de 85%

(oitenta e cinco por

cento);

10.10. Assegurar a | Anualmente Educacéo de | Matriculas de EJA 2025 Ampliacdo da escolarizagdo

oferta da EJA aos
jovens e adultos
residentes em areas de
assentamento, floresta
e ribeirinhas, com
formato de atendimento

Jovens e Adultos

na zona rural.

da populagéo rural
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adequado ao seu tempo
e espago;

10.11. Realizar busca
ativa para atendimento
da populacdo com mais
de 15 (quinze) anos de
idade ndo alfabetizada
ou que ndo tenha
concluido a educagéo
bésica;

Anualmente

Jovens e adultos
alfabetizados

Ampliagéo de
matricula na EJA

2025

Ampliagdo da escolarizagdo
da populagéo rural

10.12. Aperfeicoar o
padrdo  arquitetdnico
das escolas rurais para
atender as
necessidades de um
projeto pedagogico
especifico para 0
universo rural e
assegurar que até o
final da vigéncia do
PME todas estejam
adaptadas a esses
padrdes;

2022 - 2025

Programa de
padrdes basicos
da SEME (em
construgao)

Escolas rurais

reformadas

Dezembro
de 2025

Assegurar condigdes
adequadas de ensino

10.13. Mobiliar e
equipar todas as
escolas rurais até o final
do quinto ano de
vigéncia do PME;

2022 - 2025

Programa de
padrBes basicos
da SEME (em
construgao)

Escolas rurais

mobiliadas

Dezembro
de 2025

Assegurar condigdes
adequadas de ensino

10.14.Estabelecer
politica de alimentacéo
escolar diferenciada
para as escolas da zona
rural, considerando as
distancias percorridas e
o] tempo de
permanéncia do aluno
na escola;

2022 - 2025

Programa de
merenda escolar

Criangas da zona
rural atendidas

2025

Criancas com
complementagéo alimentar

10.15.Ampliar parceria
com a Secretaria de
Saude para o]
atendimento dos alunos
matriculados em areas
de baixa densidade
demografica;

2022 - 2025

Programa de
saude escolar

100 % dos alunos
da zona rural

atendidos pelo
Programa Saude
na Escola

2025

Criancas atendidas com
programa de prevencdo de
saude
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10.16.Assegurar até o
final do quinto ano de
vigéncia do PME que
todos os profissionais
docentes tenham a
formag&o inicial exigida
para o exercicio do
magistério;

2022 - 2025

Programa
formagao
profissionais

de
dos

100% dos
professores com a
formagdo exigida
por lei

2025

Professores habilitados para
0 exercicio da docéncia

10.17. Desenvolver
programa de formagao
continuada para os
profissionais docentes
lotados nas areas rurais
que contemple o]
universo  rural, 0s
direitos de
aprendizagem definidos
na legislacédo vigente e
as estratégias
metodolbgicas
adequadas a cada
etapa da escolarizacao,
incluindo os alunos com
deficiéncia, TEA,
Transtorno do Déficit de
Atencao e
Hiperatividade (TDAH)
e altas habilidades/
superdotacdo e ainda
aos alunos com
transtornos funcionais:
Déficit de
Processamento
Auditivo
(DPAC),
discalculia,
disortografia, dislalia
em cada etapa, nivel e
modalidade da
escolarizacao;

Central
dislexia,

2022 - 2025

Programa
formagédo
continuada
SEME

de

da

100% dos
professores
habilitados

2025

Professores com as
habilidades para 0
desenvolvimento das
atividades de aprendizagem

10.18. Garantir a
lotagdo de servidores
do guadro
administrativo para
todas as escolas
localizadas nas areas
rurais;

2022 - 2025

Processo
lotagdo
servidores

de
de

Professores
efetivos lotados
nas escolas da
zona rural.

2025

Escolas de zona rural com
servidores de apoio para o
desenvolvimento das
atividades de suporte
administrativo
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10.19.Assegurar 2022 - 2025 Programa de | Servidores de 2025 Escolas de zona rural com
politica de formacéo formagao de | apoio com servidores de apoio para o
continuada para os servidores de | qualificacdo para desenvolvimento das
servidores do quadro apoio atuar nas escolas atividades de suporte
administrativo das de zona rural administrativo
escolas localizadas nas
areas rurais;
10.20. Desenvolver | 2022 - 2025 Inovagao escolar | Praticas 2025 Assegurar condigdes
politicas de uso de (em construgéo) pedagbgicas com adequadas de ensino.
tecnologias para uso de tecnologias
melhorar as préticas
pedagobgicas das
escolas localizadas nas
diferentes areas rurais;
10.21.Assegurar em | 2023 - 2025 Inovacao escolar | Escolas com 2025 Assegurar condicdes
todas as escolas (em construcéo) | sistema de radio adequadas de ensino.
localizadas em de comunicacéo
comunidades isoladas
sistema de radio
comunicacao.

Comentérios do Gestor -

PRINICPAIS DESAFIOS:

1. Melhorar a infraestrutura das escolas;
2. Assegurar que as escolas consigam ofertar processos de aprendizagem adequados as necessidades de cada um dos estudantes.
APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - META 11
Parte 1- IDENTIFICAQAO
Plano de Educagéo: Lei N°2.116
Comiss&o de Educagao: Maria Zélia Mendonga, Gervania de Souza Mota Carneiro, Jodo de Souza Lima, Hélio Guedes
Vasconcelos Silva, Marcos Nery de Oliveira.

Equipe Técnica: Conceigéo Borges, Hélio Guedes Vasconcelos, Minéia Spoltore e Sandra Asfury.

Data da Elaborac¢éo deste demonstrativo: Dezembro de 2022

Responsavel(eis) pela do | Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2022

demonstrativo:
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Parte 2 - PLANO DE

ACOMPANHAMENTO
Mita ngrmelagaoo Pr Estratégias Pr Acéo Indicadores Crr;)rr;zg Beneficios efetivos da
Descr programa é(ljz a;z implementada Data implementag&o
icdo PPA Final
11 - Fortalecimento | 2025 11.1. Desenvolver, em 2022 Programa de | Programa Dezembro Profissionais habilitados
Meta 11: Assegurar | 4o programa de parceria com 2025 formagao de | elaborado. de 2025 para exercer atividades
aos professores e | pormacéo instituicdes de ensino profissionais da voltadas para o
profissionais  n&o | continuada de superior e Estado do rede  municipal desenvolvimento de politicas
docente~s da | professores Acre, programas de de ensino com a plblicas para a educacg&o no
educagéo do formagéo de oferta de cursos municipio.
Municipio ~de Rio professores e de
Branco, até o final do profissionais nio especializagio e
oitavo ~ ano de docentes da educacdo extens&o nas
vigencia nas éareas de maior 4reas de maior
deste PME, programa caréncia; caréncia.
de valorizagao
profissional que
g?g;iram;grmagag 11.2. Amp|i~ar 2022 Prograrpa de | Programa Dezembro Profissionais ha_bi_litados
legislacdo  vigente programas de formacéo 2025 form_ag_ao _ de | elaborado. de 2025 para exercer atividades
condicdes de’ que garantam cursosc}e proflssmnals_ _da voltadas _ para 0
trabalho satisfatérias extensag e  pobs rede .mun|C|paI dgsgnvolwmento de polltlcas
para o bom gradl{agao, a partir de de ensino com a publl_cgs_ para a educacéo no
desempenho convénios ~ com oferta de cursos municipio.
carreira e ' salario instituicdes publlcas de de o
compativel com as ensino superior para especughzagao e
demais forrqag_ao d_e docentes~ e gxtensao nas
carreiras  de  nivel profissionais ndo areas ‘de maior
superior e dos docentes da educagap, caréncia.
cursos técnicos do \;noé?aCIIic’cisades a:
'\Bﬂfar;:gloplo de Rio espe_c!ficidades da red_e
' municipal de Rio
Branco;
11.3 2022 Cursos de | Profissionais 2025 Profissionais habilitados
Estabelecer/ampliar 2025 formagé&o inicial, | formados para exercer atividades

parcerias para o]
oferecimento de cursos
de formagdo inicial,
complementacao

pedagbgica e pos-

graduacgéo aos
docentes e
profissionais nédo

docentes da educacao
que atuam na educacéo

complementaca
o pedagdgica e
pés-graduacéo

voltadas para 0
desenvolvimento de politicas
publicas para a educag&o no
municipio.
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béasica na rede
municipal de Rio
Branco;

11.4. Revisar o PCCR
dos servidores da
educagédo no quinto ano
de vigéncia do PME,
contemplando a
valorizagdo profissional
nos seguintes
aspectos:  formacéo,
jornada de trabalho,
carreira e tempo de
servigo, considerando a
Lei 11.738/2008, que
regulamenta o piso
salarial profissional e a
Lei n°® 12.014/2009, que
reconhece 0s
funcionarios de escola,
na LDB, o inciso V, do
artigo 206 da
Constituicdo Federal e
a Emenda
Constitucional 53/2006;

2022
2025

Revisdo do
PCCR.

Lei do PCCR

2025

Profissionais da rede
valorizado com a revisao do
PCCR.

11.5. Limitar, em no
maximo 20% (vinte por
cento), o total de
professores efetivos em
funcdes néo
pedagdgicas, excluidos
0S casos previstos em
lei e aqueles que atuam
perante o Conselho
Municipal de Educacéo,
Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar e
Conselho do FUNDEB;

2022
2025

Programa de
gestao de
pessoas.

Elaborar uma
nova instrucado
normativa de

lotagdo de
pessoal, para
adequar 0
ndamero de

profissionais  as
necessidades de
expansao da
rede e do
financiamento da
educacéo.

alterada em
dezembro de
2017, sendo
revisada para nova
aprovacao em
2022.

Instrucéo
Normativa
aprovada.

Dezembro
de 2025.

Equilibrio entre o orcamento
e as necessidades de
expansdo e manutengdo da
SEME.
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11.6. Constituir férum 2022 - Programa de | Férum de | Dezembro
permanente com 2025 gestédo de | acompanhamento | de 2018.
representacdo da rede pessoas. Criar 0 | das politicas de

publica e dos férum de gestdo | valorizacdo  dos
trabalhadores em de pessoal da | servidores.

educacéo, da SEME.

sociedade civil

organizada e nao
governamental, para
discusséo e
acompanhamento  da
politica de valorizagéo
dos profissionais da

Participacdo da sociedade
na discussao das politicas de
valorizagao dos profissionais
da educagao municipal.

docentes da educacgéo
sejam do quadro

educacéo;

11.7. Assegurar que, no 2022 - Programa de | Mais de 50% das 2025 Equilibrio entre o orgamento
maximo, 80% (oitenta 2025 gestdio de | despesas da e as necessidades de
por cento) dos recursos pessoas. SEME séo expansdo e manutengdo da
da educagdo sejam utilizadas com SEME.

destinados ao pagamento de

pagamento de pessoal; pessoal.

11.8. Assegurar que até 2022 - Programa de | 100% dos | 2025 Valorizag&o dos profissionais
o final da vigéncia do 2025 gestao de | professores da da rede,

PME, 70% (setenta por pessoas. SEME sdo do

cento) dos profissionais quadro efetivo.

do magistério e

profissionais néo

contratagbes  efetivas
para estabelecer uma
politica de pessoal que

assegure a
sustentabilidade do
sistema

permanente.

11.9. Definir até o final 2022 - Programa de | Contratagdio  de | 2025 Alinhamento do orcamento
do primeiro ano de 2025 gestao de | servidores efetivos com as necessidades de
vigéncia do PME, um pessoas. no concurso expanséo e das politicas de
plano de gestao publico do ano de valorizagao profissional.
estratégica que 2017. Em 2019 foi

considere o fluxo dos desenvolvido novo

alunos na rede, a concurso com

expanséo das unidades contratacéo em

de ensino com novas 2020 e 2022.

Comentarios do Gestor — Registrar eventuais obstaculos ou dificuldades ja vislumbrados para implementagdo das agdes e ainda outras consideragdes que julgar importante.
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Parte 1— IDENTIFICACAO

Plano de Educacéo:

Lei N°2.116

Comisséo de Educag&o:

Maria Zélia Mendonga, Gervania de Souza Mota Carneiro, Jodo de Souza Lima, Hélio Guedes

Vasconcelos Silva, Marcos Nery de Oliveira.

Equipe Técnica:

Conceicdo Borges, Hélio Guedes Vasconcelos, Minéia Spoltore e Sandra Asfury.

Data da Elaboracao deste demonstrativo:

Dezembro de 2022

Responsavel(eis) pela  elaboracdo do | Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2022
demonstrativo:
Parte 2 — PLANO DE
ACOMPANHAMENTO
Mgta ngrrsla(;aoo Pr Estratégias Pr Acéo Indicadores C:;;Zg Beneficios efetivos da
Cecer gg}lgrama aoz a:)z implementada Data implementagé&o
icdo Final
2025 12.1. Revisar a Lei 2022 - Fortalecimento Portaria 2025 -Aperfeicoamento dos
Meta 12: Assegurar Municipal de Gestao 2025 da gestdo | /GAB/SEME mecanismos de  gestdo
at¢é o final do Democratica, Lei n° escolar. 198/2017. democratica das escolas da
s_egAunc_!o ano de 1.888, de 30 de Modificagdo do rede municipal;
vigéncia do PME, a dezembro de 2011 mandato dos
construgao dos (alterada pela Lei diretores. -Ampliagdo do mandato dos
instrumentos n°2.029, de 23 de gestores escolares,
juridicos e processos dezembro de 2013 e assegurando uma

para a efetivagcédo da
gestdo democratica
das escolas publicas
da rede municipal de
Rio Branco,
vinculando-a ao
alcance de metas de
aprendizagem.

pela Lei n°2.033, de 07
de fevereiro de 2014),
com foco na elevagéo
da participagdo da
comunidade interna e
externa nos processos
decisérios da unidade

educativa e 0
fortalecimento da
gestao da

aprendizagem e da
gestdo estratégica; bem
como, na vigéncia do
quinto ano do PME,

continuidade dos processos
de gestéo.
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com a participacao dos
sindicatos, instituicdes
e outras entidades
representativas, poder-
se-4 definir acesso aos
pleitos  democréticos
para gestéo escolar aos
profissionais da
educacéo nado docentes
com formagdo de nivel
superior, na
modalidade

Licenciatura Plena, e
com tempo de, no
minimo, 05 (cinco) anos

escolares na rede
municipal de Rio

no sistema de

educac&o municipal;

12.2. Desenvolver 2022 - Fortalecimento Gestores das | Dezembro Desenvolvimento das
parceria para 2025 da gestdo | escolas municipais | de 2025 capacidades pedagégicas e
implementar programa escolar. eleitos e administrativas  para 0
permanente de capacitados. exercicio da gestédo
formagéo para gestores democratica.

conselheiros escolares
na rede municipal de
Rio Branco.

Branco;

12.3. Desenvolver 2022 - Fortalecimento Programa de | 2025 Formacédo dos conselheiros
parceria para 2025 da gestdo | formagéo de escolares para desenvolver
implementar programa escolar. conselheiros de modo adequado as
permanente de construido. funcdes de conselheiro.
formacéo para

Comentarios do Gestor — Registar eventuais obstaculos ou dificuldades j& vislumbrados para implementacdo das agdes e ainda outras consideragdes que julgar importante
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APRESENTACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - META 13

Parte 1— IDENTIFICACAO

Plano de Educagéo: Lei N°2.116

Comissdo de Educago: Maria Zélia Mendonga, Gervania de Souza Mota Carneiro, Jodo de Souza Lima, Hélio Guedes
Vasconcelos Silva, Marcos Nery de Oliveira.

Equipe Técnica: Conceig&o Borges, Hélio Guedes Vasconcelos, Minéia Spoltore e Sandra Asfury.

Data da Elaboracao deste demonstrativo: Dezembro de 2022

Responsavel(eis) pela  elaboracdo do | Fabiana da Costa Silva e Hélio Guedes Vasconcelos Silva. Exercicio 2022

demonstrativo:

Parte 2 - PLANO DE

ACOMPANHAMENTO
Mﬁta ng:ﬁla@aoo Pr Estratégias Pr Acéo Indicadores Crrgr?](;g Beneficios efetivos da
Descr grPOAgrama a;z a:)z implementada Qata implementacgéo
icdo Final
Meta 13: Modernizar a 2025 13.1. Assegurar que 2022 - Programa de [ Em 2019 o | 2025 Todos os recursos recebidos
gestdo das politicas 100% (cem por cento) 2025 modernizacédo da | investimento em investidos em educacdo e
educacionais e dos recursos recebidos gestao educacdo foi de sendo cumprido o}
assegurar que como royalties do pré- administrativa. 26,07% dos investimento na educacgéo de
até o final da vigéncia sal sejam destinados a recursos do 25%.
do PME, no minimo manutencao e Municipio.
20% (vinte por cento) desenvolvimento da Em 2022 o]
dos educacdo na rede investimento em
recursos sejam municipal de Rio educacdo foi de
destinados a Branco; 26,32%.
investimentos em
manutengao e 13.2. Ampliar 0s Anualmen Fortalecimento Conselhos do | 2025 Uma vez por ano é feita uma
desenvolvimento  da mecanismos de te dos conselhos de | FUNDEB, CAE e audiéncia publica promovida
educagao. acompanhamento  da acompanhament | de Educacgéo pelo CAE e apresentada
aplicac@o dos recursos 0. plenamente prestacdes de contas dos
da educacéo e funcionando. conselhos escolares
fortalecer o controle
social das politicas
educacionais na rede
municipal de Rio
Branco;
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13.3. Assegurar que a 2022 Planejamento Plano Plurianual 2025 Investimento alinhado com
gestdo dos recursos 2025 estratégico. as metas do PME
orgamentarios e

financeiros esteja

condicionada ao

planejamento do

alcance das metas do

PME;

13.4. Definir, até o final 2022 Planejamento Plano Plurianual 2025 Assegurar 0Ss recursos para
do primeiro ano de 2025 estratégico. desenvolver as estratégias
vigéncia do PME, o definidas no plano

Plano Plurianual,

assegurando 0s

recursos para o}

desenvolvimento  das

politcas e  metas

estabelecidas neste

Plano;

13.5. Definir, até o final 2022 Programa de | Padrdo de 2025 Assegurar 0s padrdes de
do primeiro ano de 2025 padrdes basicos | condi¢cdes basicas condigbes béasicas para
vigéncia do PME, da SEME. definidos no PME atender a clientela da rede.
condigBes basicas para Padrdes béasicos
o funcionamento da estabelecidos para
gestdo do sistema Mobiliario.

publico de educac&o;

13.6. Ampliar a politica 2022 Programa Escolas atendidas | 2025 Assegurar maior autonomia
de descentralizagéo de 2025 financiando com o PFNE. financeira da rede

recursos financeiros Nossa escola. Municipal, com ampliagdo
para as unidades para novas unidades.
educativas da rede

municipal de Rio

Branco;

13.7. Fortalecer os 20%25 Programa de | Curso de formacéo | 2025 Criacdo de novos conselhos

conselhos escolares no
ambito do Municipio de
Rio Branco para
garantir a participagcao
da comunidade interna
e externa na gestdo
financeira das unidades
educativas da rede
municipal de Rio
Branco;

modernizagdo da
gestao
administrativa.

para
conselheiros

0s

escolares nas instituicbes de
Educacéo Infantil que serdo
inauguradas.
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13.8. Desenvolver 2022 Programa de | Concurso publico | 2025 Servidores efetivos
politica que assegure a 2025 modernizacédo da | para profissionais contratados.

lotagdo e a qualificacéo gestao efetivos realizados

de profissionais para administrativa. em 2016 e lotados

garantir a execugéo e em 2017. Novo

prestacdo de contas concurso realizado

dos recursos em 2019 com

descentralizados as lotagdo em 2020 e

unidades educativas da 2022.

rede municipal de Rio

Branco;

13.9. Assegurar que as 2022 Programa de | Plataforma de | Dezembro | Maior transparéncia no
prestacdes de contas 2025 modernizag3o da | prestacdo de | de 2025. acompanhamento de
dos recursos gestao contas on line recursos publicos.
executados pela rede administrativa. construido. Planejamento

publica e pelos

Conselhos  Escolares

estejam disponiveis em

sitio eletrénico, até o

final da vigéncia do

PME;

13.10. Estabelecer um | 2022 - 2025 Programa de | 9 escolas | 2025 Melhoria nas condigbes de

padrdo  arquitetdnico
para as unidades de
educacdo bésica do
municipio de Rio
Branco, considerando
as caracteristicas
regionais e climaticas,
garantindo

acessibilidade e
melhoria da ambiéncia
para favorecer a
gualidade da educacéo

padrbes bésicos.

construidas dentro
de um padrédo
arquitetdnico.

planejamento das novas
escolas e manutengdo dos
espacos escolares.
Manutencdes sédo realizadas
com vista a promover
acessibilidade dos prédios
escolares onde for
necessario.

Comentarios do Gestor — Registar eventuais obstaculos ou dificuldades j& vislumbrados para implementacdo das agdes e ainda outras consideragdes que julgar importante
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~ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
DIVISAO SAUDE NA ESCOLA

ACAO 12 /LDO 2022 - FORTALECIMENTO DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA
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PROCEDIMENTO / LOCAL DE N°
ITEM ACAO DESENVOLVIDA RIS DESENVOLVIMENTO HANG AN SERVIBORINEALHAPOS PROCEDIMENTOS
* Procedimentos de|+ Orientar quanto a|e Todas as unidades|-* SEME; | » Demarcacgdes nas unidades
orientacdo e educagdo | prevencdo e cuidados |educativas da rede |+ UNINORTE. educativas, para distanciamento e
em saude, sobre os|para prevencao e | municipal de ensino da prevencdo da covid 19;
1 cuidados sanitarios. enfrentamento da COVID | Seme. * Produgdo e entrega de cartazes, 21.774
19 a comunidade das cartilhas e panfletos, informativos e de
unidades educativas, orientacéo de prevencao e
alunos e familiares. enfrentamento da covid 19.
* Projeto Interfaces, |+ Integrar as agbes do |+ Escola Mario Lob&o; |- FGB; |« Entrega de kit's de higiene e
procedimentos / agles |sistema de saude e |+ Escola Luiza de Lima |« CRAS Tancredo | orientacdes;
sociais com  equipes | educacdo, atendendo e |Cadaxo; Neves; » Musicoterapia e escuta terapéutica;
multidisciplinares apoiando as|- Escola Juvenal |« SASDH; | » Recreacao e ludico;
interfaces educacd@o e | necessidades da | Antunes; . SEMSA; |+ Vacinagcdo contra Covid 19 e
saude comunidade municipalde |« Escola  Terezinha | * UNINORTE; | realizagéo de testes rapidos;
ensino, além de dar | Migueis; . ESTACIO | « Atendimentos e orientacdes nas areas
2 cumprimento ao que esta | * SEME; | UNIMETA:; de fisioterapia, enfermagem, 3.398
previsto nas diretrizes do |« Creche Hilda Braga; | * SESC; | fonoaudiologia e odontologia.
PSE. . Monte castelo; | « SEST/SENAT.

« Francisca Silva Maia;
» Escola Jorge Felix
Lavocat.
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*Procedimentos * A programagéo teve |+ SEME ol SEME; | *Atendimentos e orientagdes nas areas
realizados na semana |como objetivo ofertar aos | Divisdo de Saude na|e SEST/SENAT |de fisioterapia, enfermagem,
mundial de saude. funcionarios lotados na | Escola; . SEME; | auriculoterapia, fonoaudiologia e
Sede da  Secretaria | * Escola Sheyla | * FGB | nutri¢éo;
Municipal de Educacéo, | Nasserala; « SESC. * Realizagdo de testes rapidos; 411
atendimentos em . Roda de conversa;
prevencdo e promogéo e . Ginastica Laboral,
educacgdo em salde. * Atividade ludica (desfile).
*Procedimentos * Promover orientagdes € | ¢ SEME; | -'SEME; * Atendimentos e orientagbes em
realizados em alusdo ao | atendimentos em | *Escola Dom Giocondo; | *FGB; fisioterapia; psicologia; exames
més das mées e no més | educacdo e salde para |<Escola Chico Mendes; | *SESC oftalmoldgicos e de PSA; enfermagem;
dos pais; | despertar nas mées e |+Creche Jacamin; fonoaudidlogia; auriculoterapia; PCCU;
*Dia da familia na escola; | pais, o auto cuidado e | *Chrizarubina Leitdo; ginastica laboral; pilates; vacinacdo
prevencdes. *Escola Vové Mocinha; contra Covid 19, Sarampo e Influenza;
*Valorizar a importancia | *Escola ione Portela; nutricionista; aplicagdo de Reiki; e
do papel dos pais na|<Escola Francisca Silva rodas de conversas com atividades
sociedade. Maia; lidicas. 1.164
*Intensificar as | *Creche Jairo Junior;
orientagbes de saude e | «Creche Mauro Junior.
educacao, e
principalmente a
importancia da
participacdo da familia
nas unidades educativas.
*Procedimentos *Promover atendimentos | *SEME; * Atendimentos e orientagbes em
realizados no més da | preventivos e de | *Escola Luiza de Lima fisioterapia; psicologia; exames
campanha nacional de |educagdo em saude ao | Cadaxo; oftalmoldgicos e de PSA; enfermagem;
prevencdo ao suicidio; | publico alvo, para que | *Escola Jorge Lavocat fonoaudiologia; auriculoterapia; PCCU,;
*Procedimentos possa ser conscientizado ginastica laboral; pilates; vacinagao
realizados no més da|a importancia da SEME: contra Covid 19, Sarampo e Influenza;
campanha nacional de | prevencdo e auto +Divisdo de | hutricionista; aplicagdo de Reiki; e
prevengdo ao cancer de | cuidado fisico e mental. Saude na Escola | fodas de conversas com atividades 1.146
mama; <Procedimentos / SEME. lGdicas.
realizados no més da
campanha nacional de
prevencdo ao cancer de
prostata.
TOTAL PROCEDIMENTOS 27.893

Fonte: SEME / Coordenadoria de Inovacéo / Divisdo Saude na Escola.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.230 DE 19 DE AGOSTO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, EM EXERCICIO, Ca-
pital do Estado do Acre, no uso das atribuigées legais que Ihe confere
o art. 58, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco.
Considerando o OFICIO N° SEMSA-OFI-2022/00375, de 10 de agosto de
2022, da Secretaria Municipal de Saude e MEMORANDO N° GABPRE-
-MEM-2022/00732, de 10 de agosto de 2022, do Gabinete do Prefeito.
RESOLVE:

Art. 1° Designar o Secretario Municipal de Infraestrutura e Mobilidade
Urbana, Anténio Cid Rodrigues Ferreira, para responder cumulativa-
mente, pelo cargo de Secretario Municipal de Saude, pelo periodo de
31 de agosto a 03 de setembro de 2022.

Art. 2° Delegar competéncia ao Secretario Municipal de Infraestrutura e Mo-
bilidade Urbana, para ordenar despesas, autorizar empenhos, efetuar pa-
gamentos relativos aos programas, subprogramas, projetos e atividades da
Secretaria Municipal de Salde - SEMSA, bem como firmar e executar con-
tratos, convénios e termos de cooperagao no ambito das agdes inerentes a
essa Secretaria, sem prejuizo de suas fungdes e responsabilidades legais.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar a partir de 31 de agosto de 2022.

Rio Branco —Acre, 19 de agosto de 2022, 134° da Republica, 120° do Trata-
do de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Marfiza de Lima Galvao
Prefeita de Rio Branco, em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.231 DE 19 DE AGOSTO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, EM EXERCICIO, Ca-
pital do Estado do Acre, no uso das atribuigées que |he confere o art.
58, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco, c/c o
disposto no artigo 117, inciso lll, da Lei Municipal n® 1.794/2009.
CONSIDERANDO o constante no Relatério Final dos autos do Processo
Administrativo Disciplinar, instituido pela Portaria n® 13, de 05 de maio de
2019, que concluiu pela violagdo dos deveres funcionais previstos nos in-
cisos |, lll e X, do art. 106, da Lei Municipal N° 1.794/2009, pela servidora
Francisca Apolonia Sampaio da Cruz Pinto, matricula 705275-1;
CONSIDERANDO que o mencionado procedimento administrativo
disciplinar observou todas as exigéncias legais necessarias a sua
realizagao, tendo inclusive observado o principio constitucional do
contraditério e da ampla defesa;

CONSIDERANDO o inteiro teor da DECISAO N° 012/2022 proferida nos
autos do PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 05/2022;
RESOLVE:

Art. 1° Demitir do quadro de servidores do Municipio de Rio Branco, a
servidora Francisca Apolonia Sampaio da Cruz Pinto, matricula 705275-
1, ocupante do cargo publico de Agente Comunitario de Saude.
Paragrafo Unico. Fica declarado vago o cargo de Agente Comunitario de
Saude da Secretaria Municipal de Salude — SEMSA, consoante artigo
34, 11, da Lei n® 1.794/2009.

Art. 2° Remeter os autos a Secretaria Municipal de Gestao Adminis-
trativa — SEGATI, para as anotagdes devidas na ficha funcional, bem
como localizar e notificar a servidora, para cumprimento na integra da
DECISAO N° 002/2022, proferida nos autos do PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO DISCIPLINAR N° 02/2019;

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco-Acre, 19 de agosto de 2022, 134° da Republica, 120° do Trata-
do de Petrépolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Marfiza de Lima Galvao
Prefeita de Rio Branco, em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.232 DE 19 DE AGOSTO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, EM EXERCICIO, Ca-
pital do Estado do Acre, no uso das atribuigées legais que lhe confere
o art. 58, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco,
Considerando a Decreto n® 1.105, de 18 de julho de 2022;
Considerando a Nota técnica da Secretaria Municipal de Finangas —
SEFIN, bem como o Parecer SAJ N° 2022.02.001305, da Procuradoria

DIARIO OFICIAL
Geral do Municipio;

Considerando a Resolugdo n° 02/2022, de 18 de agosto de 2022, do Con-
selho de Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA/RIOBRANCO;
Considerando o expediente OFICIO N° SASDH - OFI- 2022/402, de
11 de agosto de 2022, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica estabelecido a taxa de manutengédo de R$ 2,00 (dois reais)
por refeigdo ofertada pelo Restaurante Popular ser pago pelos bene-
ficiarios que serdo depositados em conta especifica, devendo o poder
publico municipal cobrir com os custos relacionados, no minimo, dos
géneros alimenticios, a mao de obra e outros itens de custeio, inclusive
impostos, para efetivagéo das distribuigbes das refeigdes.

Art. 2°. O Restaurante Popular, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, oferecera 500 (quinhentas) refeigdes/dia, a ser ser-
vida das 10h:30min as 13hs, para 155.000 mil pessoas (55 mil familias),
inscritas no CadUnico e demais classificados da politicas de Assistencia
Social conforme o Sistema Unica da Assisténcia Social - SUAS.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Rio Branco —Acre, 19 de agosto de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado
de Petropolis, 61° do Estado do Acre e0 139° do Municipio de Rio Branco.

Marfiza de Lima Galvao
Prefeita de Rio Branco, em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.233 DE 19 DE AGOSTO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, EM EXERCICIO, Ca-
pital do Estado do Acre, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere
o art. 58, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco,
Considerando que a Constituicdo Federal preleciona em seu art. 6°, que
a Educacéo é um direito social;

Considerando que compete aos Estados e aos Municipios proporcionar
meios de acesso a Educagao, como direito de todos e dever do Estado,
da Sociedade e da Familia;

Considerando as estratégias previstas no Plano Municipal de Educagéo,
assegurando que o Municipio deve promover a Busca Ativa de Criangas
e Adolescentes em parceria com Orgaos Publicos de Assisténcia Social,
Saude e Protegéo a Infancia, DECRETA
Art. 1° Fica instituida a Busca Ativa Escolar no Municipio de Rio Branco,
com intuito de atender as Metas |, Il e X do Plano Municipal de Edu-
cagao, conforme a Lei Municipal Lei n°® 2.116 de 29 de junho de 2015,
executado por meio do Comité Gestor.
Art. 2° O objetivo do Programa Busca Ativa Escolar € apoiar o municipio
na identificagéo, registro, controle e acompanhamento de Criangas que
estdo fora da Escola, ou em risco de Evasao Escolar.

Paragrafo Unico. Por meio da Busca Ativa Escolar o municipio tera da-
dos concretos que possibilitardo planejar, desenvolver e implementar
politicas publicas que contribuam para o regresso e inclusédo escolar.
Art. 3° Para a efetivagao da Busca Ativa Escolar sera utilizada a platafor-
ma gratuita desenvolvida pelo Fundo Internacional de Emergéncia para
Infancia da Nagdes Unidas — UNICEF, em parceria com a Unido Na-
cional dos Dirigentes Municipais de Educagao — UNDIME, com o apoio
do Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social
— CONGEMAS e do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de
Saude - CONASEMS.
Art. 4° O Gestor Politico sera o Dirigente Municipal de Educacgéo, por
defini¢do do Chefe do Poder Executivo Municipal, que através de Por-
taria institui o Comité Gestor da Busca Ativa Escolar — BAE, e tera as
seguintes atribuigdes:

|- Convocar as diversas instituicbes governamentais e ndo governamen-
tais deste Municipio para participarem da estratégia de Busca Ativa escolar;
|- Propor a criagéo ou alteragéo de politicas publicas relacionadas ao
enfrentamento da exclusao escolar no municipio, com a utilizagao do
conhecimento construido nas agdes da Busca Ativa Escolar;

Il - Coordenar o processo de configuragao do sistema a partir das con-
digdes objetivas existentes no Municipio.
Art. 5° O Coordenador Operacional sera indicado pelo Chefe do Execu-
tivo, por meio de Portaria que institui a BAE, e sera responsavel:

| - Pelo planejamento, execugéo e acompanhamento do Plano de Tra-
balho e de todas as agdes da Busca Ativa Escolar;

|I- Coordenar a Reunido Intersetorial inicial, na qual serao definidos os
Supervisores Institucionais;

Il - Apresentar a Busca Ativa Escolar as instituigdes parceiras e auxiliar
na definigao do papel de cada umas nas diferengas etapas da estratégia;
V- Coordenar as reuniées Intersetoriais de acompanhamento e avaliagao;
V - Articular os esforgos interinstitucionais para a resolugédo dos casos;
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VI - Acionar o Gestor Politico para resolugédo de casos com grande incidéncia, isto é, quando um mesmo fator atingir um nimero grande de crian-
¢as/adolescentes, ou alto risco;

Art. 6° Os Supervisores Institucionais serao indicados por cada uma das secretarias/érgaos envolvidos na Busca Ativa Escolar, levando-
-se em consideragado a conexao direta ou indireta com o tema e serdo responsaveis por:

|- Participar das atividades de planejamento inerentes a Busca Ativa Escolar, principalmente no que condiz a customizagdo da ferra-
menta a realidade local,

II- Identificar, no quadro funcional de sua secretaria, a existéncia de possiveis agentes comunitarios, que fardo a busca ativa em campo, e de téc-
nicos verificadores, que fardo o aprofundamento das informagdes e a emissédo de andlise técnica sobre cada caso encontrado;

Ill - Realizar a formagéo inicial dos agentes comunitarios e técnicos

verificadores que estiverem sob sua coordenagéo;

IV — Acessar o painel da ferramenta tecnoldgica para gerenciar os casos que lhe forem atribuidos, a fim de proceder os encaminhamentos neces-
sarios para a realizagdo de matricula e rematricula das criangas e adolescentes que estdo fora da Escola;

V — Articular os esforgos interinstitucionais para a resolugéo dos casos sob sua responsabilidade;

VI - Monitorar os casos sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes da Busca Ativa Escolar.

Art. 7° Fica instituido o Comité Gestor Intersetorial do Busca Ativa Escolar no &mbito do municipio de Rio Branco, que sera formado pelos seguintes
seguimentos, devidamente nomeados por meio de portaria:

|- Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

II- Secretaria Municipal de Salde;

Il - 1° Conselho Tutelar;

IV - 2° Conselho Tutelar;

V - 3° Conselho Tutelar;

VI - Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educagdo — UNCME;

VII - Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e do Adolescentes (CMDCA);

VIll- Conselho Municipal de Educagéo - CME;

IX~ Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

X- Colegiado de Diretores de Escolas Publicas Municipal - CODEP;

XlI- Unido Municipal das Associagdes de Rio Branco - UMAMRB;

XlI- Tribunal de Justiga do Estado do Acre;

XIll- Ministério Publico do Estado do Acre;

XIV - Policia Militar do Estado do Acre;

XV- Secretaria do Estado de Justica e Seguranga Publica do Estado do Acre;

XVI - Camara Municipal dos Vereadores de Rio Branco;

Art. 8° O Comité Gestor é responsavel pela mobilizagéo da sociedade e pela articulagéo politica necessarias para enfrentar a exclusao escolar no
municipio, bem como acompanhar as agdes da Busca Ativa Escolar em todas as etapas:

|- Elaborar e acompanhar a execugéo do Plano de Agéo, analisando os dados da plataforma e discutindo os encami-nhamentos dos casos;

Il Estudar as causas da exclus&o escolar no municipio promover, acompanhar e orientar as agdes conforme a necessidade de forma peculiar;

Ill- Receber os casos de maiores complexidades que a Secretaria Municipal de Educagéo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos e a Secretaria Municipal de Satide nédo tenha competéncia para a resolugdo, como nos casos de violéncia, abuso sexual, trabalho infantil
e outras privagdes de direitos;

IV~ Definigdo e indicagédo de pessoas para compor o Grupo de Campo da estratégia;

V- Fluxo dos casos acompanhados por este Comité;

VI- Garantia de que todas as criangas ou adolescentes que necessite mais de um atendimento e acompanhamento para o seu retorno a escola,
seja de fato garantido.

VIl - Planejar o Plano de Trabalho e o cronograma das “"agbes’ a serem executadas no decorrer do ano de 2021 e 2022;

VIIl - Divulgag&o das agdes do programa por meio das redes sociais das Secretarias e Orgéos estratégicos do Comité.

Paragrafo Unico — O Comité Gestor tera como objetivo assessorar, acompanhar as agoes realizada pela Busca Ativa Escolar, bem como, elaborar
o Plano de Trabalho para o Municipio de Rio Branco juntamente com o Comité Gestor Intersetorial. O programa Busca Ativa Escolar — BAE, muni-
cipio de Rio Branco concomitante ao organograma da Secretaria Municipal de Educagéo — SEME, esta instituido no Departamento de Gestéo da
Rede Escolar.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor, com efeitos retroativos a 14 de julho de 2021.

Rio Branco - Acre, 19 de agosto de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado de Petrépolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Marfiza de Lima Galvao
Prefeita de Rio Branco, em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 443/2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, EM EXERCICIO, CAPITAL DO ESTADO DO ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS;
Considerando a Lei Municipal n® 1.892, de 03 de abril de 2012 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
Servidores da Administragéo Publica Direta do Municipio de Rio Branco;

Considerando que a Promogéo é o desenvolvimento vertical do servidor publico, dentro de um mesmo grupo de nivel, mediante passagem de um
nivel remuneratério para um outro imediatamente superior;

Considerando a Lei Municipal n° 1.794, de 30 de dezembro de 2009, que institui o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publico do Municipio
de Rio Branco, suas Autarquias e Fundagdes Publicas;

Considerando a Instrugdo Normativa n° 01/2015 da Procuradoria Geral do Municipio, que dispde sobre o procedimento administrativo a ser seguido
nos casos de Promog&o na Carreira de Servidores Publicos da Administragéo Direta do Municipio;

Considerando que os Servidores preencheram todos os requisitos exigidos pelo art. 10 da Lei Municipal n® 1.892, e pela Instrugdo Normativa n°
01/2015, da Procuradoria Geral do Municipio, e

Considerando o Despacho do Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a promogéo dos servidores elencados no Anexo Unico desta Portaria com fulcro no inciso Il, do art. 11, da Lei Municipal n® 1.794,
de 30 de dezembro de 2009.

Art. 2° A promogao tera efeitos financeiros retroativos a data do requerimento de cada Servidor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA/GAB/SEME/N° 064, DE 03 DE MARCO DE 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, NO USO  DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O
DECRETON®.011 DE 01 DE JANEIRO DE
2021.

Considerando o reordenamento de rede escolar realizado nas unidades educativas
municipais.

Considerando o Art. 2° da Resolugdio n® 03/2019 do Conselho Municipal de Educagéo
de Rio Branco - Acre, que determina as ambiéncias necessdrias ao funcionamento das unidades
educativas.

Considerando ainda, as peculiaridades da localiza¢@o, bem como, da necessidade de

regulamentar a documentagdo das unidades escolares rurais municipais.
RESOLVE:

Art.1°- AUTORIZAR o funcionamento do Anexo Vida Nova, situado na Estrada AC
90, km 90, ramal Olho d’4gua, km 06.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua expedi¢do, com efeitos
retroativos a contar de 11 de janeiro de 2021.

Art.3° - Funcionamento: 1° e 2° turno - Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).

Dé Ciéncia,
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

m./x Mf/
Nabilia Bestene Koury

Secretaria Municipal de Educagdo
Decreto n° 011/2021

PREFEITURA O PUBLICADA NO PIARIO OFICIAL = Quintino Bocsma, o L aeae
. 10 BRANCO o Tel. (68) 32112448

— - g(A)Eé\" / _-9}'2022 E-mail: gabinete.seme@ riobranco.ac.gov.br




157

SN

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA/GAB/SEME/N° 065, DE 03 DE MARCO DE 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, NO USO  DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O
DECRETON®.011 DE 01 DE JANEIRO DE
2021.

Considerando o reordenamento de rede escolar realizado nas unidades educativas
municipais.

Considerando o Art. 2° da Resolugdo n°® 03/2019 do Conselho Municipal de Educagdo
de Rio Branco - Acre, que determina as ambiéncias necessarias ao funcionamento das unidades
educativas.

Considerando ainda, as peculiaridades da localizagdo, bem como, da necessidade de

regulamentar a documentagio das unidades escolares rurais municipais.
RESOLVE:

Art.1°- AUTORIZAR o funcionamento do Anexo Unidio Floresta, situado na Estrada
AC 90, km 08, ramal Caipora, km 35.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua expedigdo, com efeitos
retroativos a contar de 11 de janeiro de 2021.

Art.3° - Funcionamento: 1° e 2° turno - Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).

Dé Ciéncia,
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
4
Nabiha Besterfe Koury
Secretaria Municipal de Educagdo

Decreto n° 011/2021

.MSH ANGOQ  PUBLICADA NG DIARIO OFICIAL i B e e
—_— '

l" [D)SEA\‘O’{ . /2022 E-mail: gabinete.seme@riobranco.ac.gov.br

PAG.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA/GAB/SEME/N® 066, DE 03 DE MARCO DE 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, NO Uso DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O
DECRETON®.011 DE 01 DE JANEIRO DE
2021.

Considerando o reordenamento de rede escolar realizado nas unidades educativas
municipais.

Considerando o Art. 2° da Resolugfio n® 03/2019 do Conselho Municipal de Educagio
de Rio Branco - Acre, que determina as ambiéncias necessdrias ao funcionamento das unidades
educativas.

Considerando ainda, as peculiaridades da localizagdio, bem como, da necessidade de

regulamentar e atualizar a documentagfio das unidades escolares rurais municipais.
RESOLVE:

Art.1°- AUTORIZAR o funcionamento do Anexo Professor Sebastidio Pedrosa de
Carvalho, situado na Estrada do Quixada, km 25, ramal do Limoeiro, km 05.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua expedi¢dio, com efeitos
retroativos a contar de 11 de janeiro de 2021.

Art.3° - Funcionamento: 1° e 2° turno - Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e Educagdo
de Jovens e Adultos.

Art.4° - Revogar a PORTARIA/GAB/SEME/N°82, de 17 de outubro de 2008, publicada
no Diario Oficial do Estado do Acre n° 9.915, de 22 de outubro de 2008.

Dé Ciéncia,

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

. Sy
Nabiha Bestene Eﬁ
Secretaria Municipal de Educagéio
Decreto n° 011/2021

. W8 bakNCS PUBLICADA NODIARIO OFICIAL ~ u* Quintino Bocaiéva, S1158 - Ron
— !o!wamtm DATA:0% /02 2022 E-mall: gabinete.seme@riobranco.ac.gov.br
DOE N° gabinetesemerb@gmail.com

PAG.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA/GAB/SEME/N’ 083, DE 22 DE MARCO DE 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, NO Uso DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O
DECRETON®. 011 DE 01 DE JANEIRO DE
2021.

Considerando o reordenamento de rede escolar realizado nas unidades educativas
municipais.

Considerando ainda, a impossibilidade de atendimento das exigéncias contidas no Art.
3° da Resolugdo n® 03/2019 do Conselho Municipal de Educagdo de Rio Branco - Acre, que
trata do credenciamento, recredenciamento e autoriza¢do de funcionamento necessarios as
Unidades Educativas Municipais.

RESOLVE:

Art.1°- DESATIVAR a Escola Municipal de Educagéo Infantil Alexandre dos Santos
Leitdo, situada a8 Rua Epaminondas Jacome, n° 3.037 (fundos da Magonaria), Centro.
Art.2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua expedig¢do, com efeitos

retroativos a contar de 01 de janeiro de 2022,

Dé Ciéncia,
Registre-se,
Publique-se,

Cumpra-se.

ﬂuu
Nabiha BesteﬂzKﬁnT-y’ ‘

Secretaria Municipal de Educagio
Decreto n® 011/2021

. BRES BIRURA 0% PUBLICADA NODIARIO OFICIAL T B e
b

ANCO DATA Y 0A2022 F-mall: gabinete.semei rlobranco.ac. gov.br
PRODUCAD. INMPRIO0 | DIGMIDAD DOE N* p da Mﬂ.:l"m

PAG
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA DE RIO BRANCO - AC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS

PROGRAMAS E RECURSOS TRANSFERIDOS PARA AS UEx MUNICIPAIS - 2018 A 2022
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PFNE / PMRB
ORD. ESCOLA CONSELHO ESCOLAR/UEx TOTAL
2018 2019 2020 2021 2022
1 | Afonso Pinto de Medeiros Afonso Pinto de Medeiros 12.100,00 12.540,00 14.280,00 13.390,00 10.840,00 52.310,00
2 | Alexandre dos Santos Leitdo Amigos da Crianca 7.320,00 7.400,00 12.600,00 0,00 0,00 27.320,00
3 | Angelina Gongalves de Souza Angelina Gongalves de Souza 9.890,00 8.590,00 10.960,00 9.350,00 6.760,00 38.790,00
4 | Anita dos Santos Jangles Anita dos Santos Jangles 533,00 14.950,00 15.500,00 0,00 25.480,00 30.983,00
5 | Cecilia Meireles Cecilia Meireles 5.290,00 6.460,00 7.600,00 5.840,00 5.140,00 25.190,00
6 | Chrizarubina Leitdo Abrahdo Chrizarubina Leitdo Abrah&o 8.520,00 8.910,00 11.990,00 13.920,00 12.640,00 43.340,00
7 | Creche Bem-Te-Vi Bem-te-Vi 13.230,00 13.280,00 11.820,00 15.570,00 15.460,00 53.900,00
8 |Creche Francisca Leite Ferreira Creche Francisca Leite Ferreira 6.300,00 4.200,00 13.900,00 12.900,00 12.850,00 37.300,00
9 | Creche Francisca Silva Maia Creche Francisca Silva Maia 4.850,00 5.150,00 8.030,00 7.670,00 6.430,00 25.700,00
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10 |Creche Gumercindo Bessa Da Creche Gumercindo Bessa 8.090,00 9.010,00 11.840,00 11.770,00 11.400,00 40.710,00
11 |Creche Hilda Braga Creche Hilda Braga 5.450,00 5.100,00 5.100,00 5.300,00 4.450,00 20.950,00
12 | Creche lone Portela da Costa Casas | lone Portela da Costa casas 0,00 12.100,00 12.450,00 15.300,00 13.650,00 39.850,00
13 |Creche Irm&os Mi e Bino Da Creche Irm&os Mi e Bino 6.050,00 7.650,00 10.850,00 11.700,00 7.900,00 36.250,00
14 | Creche Jairo Junior Da Creche Jairo Junior 0,00 13.550,00 6.750,00 6.950,00 6.600,00 27.250,00
15 | greche Maria Auxiliadora Rochajba Creche Maria Auxiliadora 2.350,00| 2.250,00| 16.050,00| 14.700,00| 12.250,00|  35.350,00
16 | Creche M2, José Bezerra dos Reis | oo o1 M+ J0s€ Bezerra dos 6.850,00|  7.000,00| 10.190,00| 8.770,00|  6.250,00|  32.810,00
17 | Creche Sagrado Coracdo de Maria I\DﬂzrgeChe Sagrado Coragdo de 3.450,00| 3.600,00| 7.400,00| 7.700,00|  7.100,00|  22.150,00
18 | Creche Sorriso de Crianca Da Creche Sorriso de Crianca 12.300,00 13.100,00 13.750,00 14.010,00 13.850,00 53.160,00
19 | CEl David Rodrigues CEl David Rodrigues 0,00 0,00 0,00 11.570,00 11.400,00 22.970,00
20 | CEl Jacamim Jacamim 12.900,00 9.650,00 9.000,00 9.550,00 8.250,00 41.100,00
21 | CEl José Anacleto Gomes José Anacleto Gomes 0,00 11.070,00 11.810,00 11.560,00 11.150,00 34.440,00
22 | CEl Kaua Kennedy dos Santos Kaua Kennedy dos Santos 9.590,00 9.970,00 8.230,00 8.760,00 8.650,00 36.550,00
23 | CEl Luiz Roberto Pedron Luiz Roberto Pedron 12.010,00 12.410,00 11.690,00 10.940,00 9.810,00 47.050,00
24 | CEl Maria Estela Marques Maria Estela Marques 0,00 0,00 10.890,00 11.020,00 10.950,00 21.910,00
25 | CEl Maria Silvestre de Franca CEl Maria Silvestre de Franca 0,00 0,00 11.190,00 10.310,00 11.900,00 21.500,00
26 | CEl Olindina Bezerra da Costa CEl Olindina Bezerra da Costa 0,00 0,00 11.550,00 11.660,00 10.140,00 23.210,00
27 | CEl Prof? Rita Batista Prof Rita batista 0,00 10.680,00| 10.470,00 11.200,00 11.530,00 32.350,00
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28 | CEl Willy Viana das Neves Willy Viana das Neves 16.030,00 15.710,00 15.190,00 17.490,00 14.290,00 78.710,00
29 | Djanira Bezerra dos Reis Djanira Bezerra dos Reis 8.280,00 7.600,00 10.920,00 10.440,00 8.120,00 37.240,00
30 | Dom Giocondo Maria Grotti Dom Giocondo Maria Grotti 7.240,00 7.840,00 9.400,00 9.360,00 8.990,00 33.840,00
31 |Dra Ana Turan M. Falcé@o Dr2. Ana Turan M. Falcéo 10.640,00 9.290,00 10.430,00 8.720,00 6.770,00 39.080,00
32 | Francisca Aragéao Silva Francisca Aragao 7.680,00 8.120,00 11.600,00 10.720,00 9.960,00 38.120,00
33 | Frei Pelegrino de Lima Frei Pelegrino de Lima 9.840,00 9.800,00| 11.600,00 9.840,00 9.040,00 41.080,00
34 | Hélio Melo Hélio Melo 9.960,00 9.360,00 9.240,00 9.640,00 8.120,00 38.200,00
35 |Jessé Santiago Jessé Santiago 14.460,00 14.610,00 15.470,00 15.950,00 12.130,00 60.490,00
36 |Jorge Félix Lavocat Jorge Félix Lavocat 10.430,00 10.830,00 13.940,00 10.930,00 10.550,00 46.130,00
37 |Luiza Carneiro Dantas Luiza Carneiro Dantas 17.860,00 17.180,00 17.570,00 17.250,00 13.870,00 69.860,00
38 | Maria Adeiza Rodrigues Maria Adeiza Rodrigues 11.640,00 11.760,00 11.240,00 11.280,00 8.480,00 45.920,00
39 |Maria Izaliz Correia Teixeira Maria Izaliz Correia Teixeira 14.240,00 14.640,00 14.370,00 13.840,00 10.980,00 57.090,00
40 |Maria Olivia S4 de Mesquita Maria S& de Mesquita 15.230,00 15.060,00 14.990,00 14.920,00 12.130,00 60.200,00
41 | Menino Jesus Menino Jesus 13.440,00 13.560,00 13.320,00 14.080,00 15.440,00 54.400,00
42 | Monteiro Lobato Monteiro Lobato 11.560,00 11.740,00 12.920,00 11.720,00 11.120,00 47.940,00
43 | Profa. Carmelita B. Montenegro Carmelita B. Montenegro 13.600,00 13.440,00 13.800,00 14.810,00 13.480,00 55.650,00
44 | Profe Eufrosina S. de Oliveira Profé Eufrosina S. de Oliveira 13.400,00 13.200,00 17.800,00 16.920,00 15.120,00 61.320,00
45 |Prof ~Sheyla  Maria  Mendes Prof* Sheyla Maria Mendes| 1555000 940000 993000 950000 9.360,00|  41.050,00

Nasserala

Nasserala
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46 | Teresinha Kalume Crianca Feliz 12.260,00 11.190,00 11.580,00 11.370,00 10.240,00 46.400,00
47 | Valdiva de Castro dos Santos Novo Caminho 12.220,00 7.270,00 6.720,00 7.160,00 6.360,00 33.370,00
48 |Vovo Mocinha Vov6 Mocinha 16.000,00 16.000,00 15.450,00 0,00 33.130,00 47.450,00
TOTAL 405.303,00 | 456.220,00| 553.370,00| 517.350,00| 520.510,00| 1.957.933,00
ENSINO FUNDAMENTAL
PENE / PMRB
ORD. ESCOLA CONSELHO ESCOLAR/UEx TOTAL
2018 2019 2020 2021 2022
1 Anice Dib Jatene Anice Dib Jatene 20.730,00| 20.550,00| 20.580,00| 21.150,00| 19.530,00| 102.540,00
2 Alvaro Vieira da Rocha Alvaro Vieira da Rocha 12.480,00 | 12.540,00| 12.600,00| 11.520,00| 10.560,00 59.700,00
3 Benfica Benfica 20.220,00| 19.530,00| 21.660,00| 20.730,00| 19.050,00| 101.190,00
4 Bom Jesus Bom Jesus 3.730,00 3.680,00 3.290,00 3.430,00 3.420,00 17.550,00
5 Chico Mendes Chico Mendes 15.410,00 | 16.150,00| 17.910,00| 16.880,00| 15.100,00 81.450,00
6 | Dona Mozinha Feitosa Dona Mozinha 5.730,00| 5.640,00| 5.830,00| 5.850,00| 4.820,00 27.870,00
7 | Francisco de Paula L. Oleica| grancisco de Paula L. Oiticica Filho 0,00| 8.640,00 0,00 0,00 000|  8.640,00
8 Dr. José Carvalho Dr. José Carvalho 9.990,00 | 10.690,00| 12.050,00| 10.420,00| 9.810,00 52.960,00
9 Dr. Zaqueu Machado Dr. Zaqueu Machado 3.980,00| 4.860,00| 4.160,00 0,00| 8.780,00 21.780,00
10 | Francisco Augusto Bacurau Francisco Augusto Bacurau 16.610,00 | 15.860,00 | 14.170,00| 12.720,00| 11.370,00 70.730,00
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11 llson Alves Ribeiro llson Alves Ribeiro 17.700,00 | 17.550,00 | 14.340,00| 14.820,00| 12.630,00 77.040,00
12 | lone Portela da Costa Casas lone Portela da Costa Casas 9.810,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.810,00
13 | Irm& Maria Gabriela Soares Irm& Maria Gabriela Soares 6.490,00| 5.750,00| 5.760,00f 5.080,00| 5.500,00 28.580,00
14 |Ismael Gomes de Carvalho Ismael Gomes de Carvalho 18.120,00| 17.370,00| 17.760,00| 17.430,00| 16.980,00 87.660,00
15 |José Potyguara José Potyguara 10.350,00 9.690,00| 10.200,00 9.330,00 9.390,00 48.960,00
16 | Juvenal Antunes Juvenal Antunes 20.910,00| 17.580,00| 18.780,00| 18.960,00| 15.560,00 91.790,00
17 | Luiz de Carvalho Fontenelle Luiz de Carvalho Fontenelle 15.690,00 | 15.960,00| 16.050,00| 15.030,00| 13.410,00 76.140,00
18 | Luiza de Lima Cadaxo Luiza de Lima Cadaxo 4.110,00| 5.900,00( 5.610,00| 6.200,00| 4.930,00 26.750,00
19 | Maria Lucia Moura Marin Maria Lucia Moura Marin 9.270,00 8.460,00 8.490,00 0,00 | 16.590,00 42.810,00
20 |Mariana da Silva Oliveira ggfos Nazaré Dourado Souza dos| g 57600| 17.460,00| 18.510,00| 17.940,00| 16.980,00| 80.160,00
21 | Mario Lobéo Mario Lob&ao 11.580,00| 11.610,00| 11.490,00| 9.420,00| 8.850,00 52.950,00
22 | Mestre Irineu Serra Mestre Irineu Serra 3.660,00 3.780,00 3.450,00 3.240,00 2.910,00 17.040,00
23 | Monte Castelo Monte Castelo 12.180,00 | 12.420,00| 12.840,00 0,00| 25.200,00 62.640,00
24 | Pe. Peregrino Carneiro de Lima Pe. Peregrino Carneiro de Lima 19.980,00 | 20.160,00| 20.610,00| 20.010,00| 18.450,00 99.210,00
25 | Prof2. Marilene Mansour Profa. Marilene Mansour 0,00 4.960,00 4.510,00 3.900,00 3.630,00 17.000,00
26 | Profd. Mauricila Sant'Ana Profd. Mauricila Sant'Ana 7.080,00 7.150,00 8.240,00| 11.250,00| 13.520,00 47.240,00
27 | Profd. Terezinha Miguéis Prof2. Terezinha Miguéis 5.430,00 5.490,00| 10.160,00 8.860,00 8.580,00 38.520,00
28 | Raimundo Hérminio de Melo Deputado Raimundo Melo 15.560,00 | 15.500,00| 16.280,00| 14.280,00| 11.060,00 72.680,00




TOTAL
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306.070,00 ‘ 314.930,00 ‘ 315.330,00 ‘ 278.450,00 ‘ 306.610,00 ‘ 1.521.390,00 ‘

EDUCAGAO INFANTIL

PDDE / FNDE
ORD. ESCOLA CONSELHO ESCOLAR/UEXx TOTAL
2018 2019 2020 2021 2022
1 | Afonso Pinto de Medeiros Afonso Pinto de Medeiros 9.320,00 9.180,00 8.140,00| 7.600,00| 12.090,00 46.330,00
2 | Alexandre dos Santos Leitdo | Amigos da Crianca 7.260,00 6.460,00 7.300,00 6.300,00 0,00 27.320,00
3 | Angelina Goncalves de Souza | Angelina Goncgalves de Souza 5.720,00 4.960,00 6.100,00| 5.580,00| 4.630,00 26.990,00
4 | Anita dos Santos Jangles Anita dos Santos Jangles 8.220,00 8.280,00 8.420,00| 7.660,00| 6.870,00 39.450,00
5 |Bem-Te- Vi Bem- Te- Vi 7.620,00 7.100,00 6.700,00| 7.880,00| 14.010,00 43.310,00
6 | Cecilia Meireles Cecilia Meireles 3.420,00 4.020,00 4.480,00| 3.820,00| 6.210,00 21.950,00
7 Chrizarubina Leitédo Abrahdo | Chrizarubina Leitdo Abrah&o 3.328,00 6.340,00 6.700,00 7.760,00 | 13.730,00 37.858,00
8 géffer:rea Francisca  Leite | o oche Francisca Leite Ferreira 3.328,00| 6.500,00|  6.560,00| 6.160,00| 11.530,00 34.078,00
9 Creche Francisca Silva Maia | Creche Francisca Silva Maia 2.451,00 2.320,00 2.260,00 4.340,00 6.730,00 18.101,00
10 |Creche Gumercindo Bessa Da Creche Gumercindo Bessa 6.600,00 6.360,00 6.200,00| 11.160,00| 11.130,00 41.450,00
11 | Creche Hilda Braga Da Creche Hilda Braga 3.360,00 3.040,00 3.040,00 3.120,00 3.030,00 15.590,00
12 g;es‘;hse lone Portela da Costa |\ portela da Costa Casas 000| 5840,00|  5.980,00| 7.120,00| 12.170,00 31.110,00
13 | Creche Irm&os Mi e Bino Da Creche Irm&os Mi e Bino 4.760,00 5.380,00 5.340,00 | 10.360,00| 7.570,00 33.410,00
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14 | Creche Jairo Junior Da Creche Jairo Junior 4.160,00 6.420,00 3.700,00| 3.780,00| 6.530,00 24.590,00
15 groi‘;]haesmg"ra”a Auxiliadora gglecrr“he Maria Auxiliadora Rocha 6.780,00|  6.480,00|  7.420,00| 6.880,00| 11.050,00 38.610,00
16 (R?(r;;:he M#. José Bezerra dos gziscre‘:he M?. José Bezerra dos 5.660,00| 5.860,00|  5.440,00| 4.760,00| 6.690,00 28.410,00
17 |Creche Sagrado Coracdo de|Da Creche Sagrado Coracdo de 4.080,00| 4.160,00|  3.960,00| 4.080,00| 6.930,00 23.210,00
Maria Maria
18 | Creche Sorriso de Criancga Da Creche Sorriso de Crianga 6.140,00 6.420,00 6.660,00 6.780,00| 12.770,00 38.770,00
19 | CEl David Rodrigues CEl David Rodrigues 0,00 0,00 0,00| 6.020,00| 6.250,00 12.270,00
20 | CEl Jacamim Jacamim 6.820,00 4.860,00 4.600,00 8.640,00 7.850,00 32.770,00
21 | CEl José Anacleto Gomes José Anacleto Gomes 0,00 5.920,00 6.300,00| 6.180,00| 11.210,00 29.610,00
22 (S:;']tosKa“é Kennedy —dos |, .5 Kennedy dos Santos 5.420,00| 530000 4560,00| 8.640,00| 8.890,00 32.810,00
23 | CEl Luiz Roberto Pedron Luiz Roberto Pedron 6.240,00 6.440,00 6.100,00 5.800,00 9.930,00 34.510,00
24 | CEl Maria Estela Marques Maria Estela Marques 0,00 0,00 5.740,00| 5.920,00| 6.150,00 17.810,00
25 | CEl Maria Silvestre de Franca | CEl Maria Silvestre de Franca 0,00 0,00 2.980,00 5.540,00| 11.570,00 20.090,00
26 | CEl Olindina Bezerra da Costa | CEl Olindina Bezerra da Costa 0,00 5.480,00 6.140,00 | 11.360,00| 10.370,00 33.350,00
27 | CEl Prof? Rita Batista Prof? Rita Batista 0,00 5.520,00 2.481,63 5.960,00| 11.530,00 25.491,63
28 | CEl Willy Viana das Neves Willy Viana das Neves 8.840,00 8.140,00 7.860,00 8.780,00| 14.290,00 47.910,00
29 |Djanira Bezerra dos Reis Djanira Bezerra dos Reis 7.920,00 7.280,00 6.460,00 6.220,00 9.370,00 37.250,00
30 |Dom Giocondo Maria Grotti Dom Giocondo Maria Grotti 5.640,00 4.820,00 5.480,00 5.860,00| 10.890,00 32.690,00
31 |Dr2 Ana Turan M. Falcado Dr2. Ana Turan M. Falcéo 9.240,00 5.820,00 5.940,00 5.360,00 7.810,00 34.170,00
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32 |Francisca Aragao Silva Francisca Aragao 6.960,00 6.540,00 6.800,00| 11.720,00 6.230,00 38.250,00
33 | Frei Pelegrino de Lima Frei Pelegrino de Lima 6.400,00 5.900,00 5.740,00 6.120,00| 10.890,00 35.050,00
34 | Hélio Melo Hélio Melo 6.280,00 5.680,00 5.620,00 5.820,00 9.370,00 32.770,00
35 |Jessé Santiago Jessé Santiago 8.120,00 7.900,00 8.140,00 8.360,00| 12.850,00 45.370,00
36 | Jorge Félix Lavocat Jorge Félix Lavocat 8.280,00 7.640,00 7.540,00 6.240,00| 11.410,00 41.110,00
37 | Luiza Carneiro Dantas Luiza Carneiro Dantas 10.480,00 9.380,00 9.580,00| 9.380,00| 15.610,00 54.430,00
38 I\P/l:‘rr(ia?ra Adeiza  Rodrigues |\, i2 adeiza Rodrigues Pereira 7.420,00|  6.880,00|  6.620,00| 6.880,00| 10.290,00 38.090,00
39 | Maria lzaliz Correia Teixeira | Maria Izaliz Correia Teixeira 7.980,00 8.120,00 7.980,00 7.640,00| 11.730,00 43.450,00
40 | Maria Olivia Sa de Mesquita | Maria S& de Mesquita 8.360,00 8.220,00 8.100,00| 8.100,00| 12.850,00 45.630,00
41 | Menino Jesus Menino Jesus 9.220,00 7.780,00 7.660,00| 16.130,00| 17.290,00 58.080,00
42 | Monteiro Lobato Monteiro Lobato 9.360,00 8.320,00 7.460,00| 7.280,00| 13.530,00 45.950,00
43 I'\Dﬂfrf]iénegmcarme”ta B.| carmelita B. Montenegro 8.580,00|  7.720,00 7.900,00| 16.180,00| 15.050,00 55.430,00
44 | Prof® Eufrosina S. Oliveira Prof¢ Eufrosina S. Oliveira 10.180,00 9.680,00 9.800,00 9.680,00| 16.690,00 56.030,00
45 ZgZe rsarl‘;y'a Maria Mendes E;"szeralihey'a Maria  Mendes 7.440,00|  5.700,00|  5.560,00| 5.740,00| 11.130,00 35.570,00
46 | Teresinha Kalume Crianca Feliz 7.420,00 6.440,00 6.520,00 6.520,00 6.390,00 33.290,00
47 | Valdiva de Castro dos Santos | Novo Caminho 5.340,00 4.580,00 4.360,00 4.660,00 8.170,00 27.110,00
48 | Vovo Mocinha Vovo6 Mocinha 13.040,00 9.000,00 8.600,00 9.720,00| 18.610,00 58.970,00

TOTAL 283.187,00| 290.180,00| 293.021,63 |351.590,00|487.870,00 1.705.848,63
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PDDE / FNDE
ORD. ESCOLA CONSELHO ESCOLAR/UEX TOTAL
2018 2019 2020 2021 2022
1 | Anice Dib Jatene Anice Dib Jatene 16.980,00 14.700,00 14.720,00| 15.560,00| 27.970,00 89.930,00
2 | Alvaro Vieira da Rocha Alvaro Vieira da Rocha 10.100,00 9.360,00 9.400,00| 8.900,00| 16.170,00 53.930,00
3 Benfica Benfica 16.000,00 14.020,00 15.440,00| 15.260,00| 27.810,00 88.530,00
4 |Bom Jesus Bom Jesus 4.620,00 4.300,00 4.040,00 4.120,00 5.530,00 22.610,00
5 | Chico Mendes Chico Mendes 11.120,00 10.640,00 11.460,00| 11.400,00| 21.010,00 65.630,00
6 Dona Mozinha Feitosa Dona Mozinha 5.360,00 4.760,00 4.620,00 4.800,00 7.650,00 27.190,00
7 D_r. Francisco de Paula L. Oiticica F_rancisco de Paula L. Oiticica 0,00 3.380,00 0,00 0,00 0,00 3.380,00
Filho Filho
8 |Ismael Gomes de Carvalho Ismael Gomes de Carvalho 14.940,00 12.580,00 12.840,00 | 25.150,00| 24.970,00 90.480,00
9 |Dr.José Carvalho Dr. José Carvalho 7.780,00 7.440,00 8.240,00| 7.520,00| 13.610,00 44.590,00
10 | Dr. Zaqueu Machado Dr. Zaqueu Machado 5.460,00 4.980,00 4.540,00| 6.640,00| 8.660,00 30.280,00
11 | Francisco Augusto Bacurau Francisco Augusto Bacurau 12.380,00 10.960,00 10.160,00 | 19.640,00| 17.490,00 70.630,00
12 | llson Alves Ribeiro llson Alves Ribeiro 14.120,00 12.700,00 10.560,00| 11.000,00| 18.770,00 67.150,00
13 |lone Portela da Costa Casas lone Portela da Costa Casas 5.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.520,00
14 |Irm& Maria Gabriela Soares Irm& Maria Gabriela Soares 5.300,00 4.400,00 4.320,00| 4.040,00| 8.130,00 26.190,00
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15 | José Potyguara José Potyguara 8.740,00 7.460,00 7.800,00 7.440,00| 14.530,00 45.970,00
16 | Juvenal Antunes Juvenal Antunes 17.920,00 12.720,00 13.520,00| 13.680,00| 22.410,00 80.250,00
17 |Luiz de Carvalho Fontenelle Luiz de Carvalho Fontenelle 13.380,00 11.640,00 11.700,00| 11.760,00| 21.090,00 69.570,00
18 | Luiza de Lima Cadaxo Luiza de Lima Cadaxo 5.200,00 5.660,00 5.440,00 5.780,00 8.980,00 31.060,00
19 |Maria Lucia Moura Marin Maria Lucia Moura Marin 8.500,00 6.640,00 6.660,00 | 14.050,00 | 12.490,00 48.340,00
20 | Mariana da Silva Oliveira FrOT nazaré Dourado Souza 14.04000|  12.640,00| 13.340,00| 27.020,00| 25.370,00| 92.410,00
21 | Mario Lobao Mario Lobéo 11.460,00 9.740,00 9.960,00 8.600,00| 13.530,00 53.290,00
22 | Mestre Irineu Serra Mestre Irineu Serra 4.740,00 4.520,00 4.300,00 6.320,00 5.130,00 25.010,00
23 | Monte Castelo Monte Castelo 10.860,00 9.280,00 9.560,00 | 18.640,00| 20.410,00 68.750,00
24 | Pe. Peregrino Carneiro de Lima oo Peregrino - Carneiro  de 16.180,00|  14.440,00| 14.740,00| 15.240,00| 27.570,00| 88.170,00
25 | Profe. Marilene Mansour Prof2. Marilene Mansour 4.480,00 3.180,00 3.320,00 3.600,00 6.810,00 21.390,00
26 | Prof®. Mauricila Sant'/Ana Prof2. Mauricila Sant'Ana 6.720,00 6.480,00 7.240,00| 16.920,00| 19.540,00 56.900,00
27 | Profd. Terezinha Miguéis Profa. Terezinha Miguéis 7.640,00 6.740,00 7.740,00 7.260,00| 13.380,00 42.760,00
28 | Raimundo Hérminio de Melo Deputado Raimundo Melo 10.860,00 10.000,00 10.560,00 9.380,00| 14.410,00 55.210,00

TOTAL 270.400,00 235.360,00 236.220,00 |299.720,00 |423.420,00 | 1.465.120,00
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FNDE/ PDDE ESTRUTURA/ ESC. ACESSIVEL/ ESC.
DO CAMPO/ ESC. SUSTENTAVEIS/ PDE ESCOLA/

ORD. ESCOLA CONSELHO ESCOLAR/UEX AGUA NA ESCOLA TOTAL
2018 2019 2020 2021 2022
1 | Afonso Pinto de Medeiros Afonso Pinto de Medeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | Alexandre dos Santos Leitdo Amigos da Crianca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | Angelina Gongalves de Souza Angelina Gongalves de Souza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 | Anita dos Santos Jangles Anita dos Santos Jangles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Bem- Te- Vi Bem- Te- Vi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 |Cecilia Meireles Cecilia Meireles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 | Chrizarubina Leitédo Abrah&o Chrizarubina Leitdo Abrah&o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 | Creche Francisca Leite Ferreira Creche Francisca Leite Ferreira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | Creche Francisca Silva Maia Creche Francisca Silva Maia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 | Creche Gumercindo Bessa Da Creche Gumercindo Bessa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 | Creche Hilda Braga Da Creche Hilda Braga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 | Creche Irmé&os Mi e Bino Da Creche Irm&os Mi e Bino 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 | Creche ione Portela da Costa Casas | lone Portela da Costa Casas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 | Creche Jairo Junior Da Creche Jairo Junior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Da Creche Maria Auxiliadora Rocha
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15 Soler Soler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Creche M2, José Bezerra dos Reis | Da Creche M2, José Bezerra dos Reis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 | Creche Sagrado Coracdo de Maria | Da Creche Sagrado Coracdo de Maria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 |Creche Sorriso de Crianca Da Creche Sorriso de Crianca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 | CEl Jacamim Jacamim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 | CEl Kaud Kennedy dos Santos Kaué Kennedy dos Santos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 | CEl Luiz Roberto Pedron Luiz Roberto Pedron 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 | Djanira Bezerra dos Reis Djanira Bezerra dos Reis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 | Dom Giocondo Maria Grotti Dom Giocondo Maria Grotti 0,00 0,00 0,00 0,00| 20.000,00 20.000,00
24 | Dr2 Ana Turan M. Falcéo Dr2. Ana Turan M. Falcéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 | Francisca Aragdo Silva Francisca Aragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 | Frei Pelegrino de Lima Frei Pelegrino de Lima 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 | Hélio Melo Hélio Melo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |Jessé Santiago Jessé Santiago 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 | Jorge Félix Lavocat Jorge Félix Lavocat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 | Luiza Carneiro Dantas Luiza Carneiro Dantas 0,00 0,00 0,00 0,00| 20.000,00 20.000,00
31 | Maria Adeiza Rodrigues Maria Adeiza Rodrigues 0,00 0,00 0,00 | 20.000,00 0,00 20.000,00
32 | Maria Izaliz Correia Teixeira Maria Izaliz Correia Teixeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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33 | Maria Olivia Sa de Mesquita Maria Sa de Mesquita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 | Menino Jesus Menino Jesus 0,00 0,00 0,00 0,00| 20.000,00 20.000,00
35 | Monteiro Lobato Monteiro Lobato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 | Prof2 Eufrosina S. de Oliveira Prof® Eufrosina S. de Oliveira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 | Profa, Carmelita B. Montenegro Carmelita B. Montenegro 0,00 0,00 0,00 0,00| 20.000,00 20.000,00
38 Zfsfieraéhey'a Maria — Mendes | b 2 sheyla Maria Mendes Nasserala 0,00 0,00 0,00 0,00| 20.000,00 20.000,00
39 | Teresinha Kalume Crianca Feliz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 | Valdiva de Castro dos Santos Novo Caminho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 |Vové Mocinha Vovo6 Mocinha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 | 20.000,00 | 100.000,00 120.000,00
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FNDE / PDDE ESTRUTURA / ESC. ACESSIVEL / ESC. DO
CAMPO / ESC. SUSTENTAVEIS / PDE ESCOLA / AGUA NA

ORD. ESCOLA CONSELHO ESCOLAR/UEX ESCOLA / SALA DE RECURSOS TOTAL
2018 2019 2020 2021 2022
1 | Anice Dib Jatene Anice Dib Jatene 0,00 0,00 0,00 | 32.000,00 0,00 32.000,00
2 | Alvaro Vieira da Rocha Alvaro Vieira da Rocha 0,00 0,00 0,00 0,00| 20.000,00 20.000,00
3 Benfica Benfica 0,00 0,00 0,00| 20.000,00 0,00 20.000,00
4 | Bom Jesus Bom Jesus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 | Chico Mendes Chico Mendes 0,00 0,00 0,00| 20.000,00 0,00 20.000,00
6 | Dona Mozinha Feitosa Dona Mozinha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 |pr Francisco de Paula L. OWeIea | granciseo de Paula L. Oiticica Filho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dr. José Carvalho Dr. José Carvalho 0,00 0,00 0,00 0,00 | 20.000,00 20.000,00
Dr. Zaqueu Machado Dr. Zaqueu Machado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Francisco Augusto Bacurau Francisco Augusto Bacurau 0,00 0,00 0,00| 20.000,00 0,00 20.000,00
llson Alves Ribeiro llson Alves Ribeiro 0,00 0,00 0,00 0,00| 20.000,00 20.000,00
lone Portela da Costa Casas lone Portela da Costa Casas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Irm& Maria Gabriela Soares Irm& Maria Gabriela Soares 0,00 0,00 0,00 0,00| 20.000,00 20.000,00
8 |Ismael Gomes de Carvalho Ismael Gomes de Carvalho 0,00 0,00 0,00 0,00| 32.000,00 32.000,00
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9 |José Potyguara José Potyguara 0,00 0,00 0,00 0,00| 20.000,00 20.000,00
16 |Juvenal Antunes Juvenal Antunes 0,00 0,00 0,00| 32.000,00 0,00 32.000,00
17 |Luiz de Carvalho Fontenelle Luiz de Carvalho Fontenelle 0,00 0,00 0,00| 32.000,00 0,00 32.000,00
18 |Luiza de Lima Cadaxo Luiza de Lima Cadaxo 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.000,00
19 |Maria Lucia Moura Marin Maria Lucia Moura Marin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Mariana da Silva Oliveira proft Nazare Dourado Souza dos 0,00 0,00 0,00| 32.000,00 0,00/  32.000,00
21 | Mario Lobéo Mario Lobé&o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 | Mestre Irineu Serra Mestre Irineu Serra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 | Monte Castelo Monte Castelo 0,00 0,00 0,00| 32.000,00 0,00 32.000,00
24 | Pe. Peregrino Carneiro de Lima Pe. Peregrino Carneiro de Lima 0,00 0,00 0,00 | 32.000,00 0,00 32.000,00
25 | Profe. Marilene Mansour Prof2. Marilene Mansour 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 | Profe. Mauricila Sant'Ana Prof2. Mauricila Sant'Ana 0,00 0,00 0,00 | 20.000,00 0,00 20.000,00
27 | Profé. Terezinha Miguéis Profé. Terezinha Miguéis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 | Raimundo Hérminio de Melo Deputado Raimundo Melo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 28.000,00 0,00 0,00|272.000,00 | 132.000,00 432.000,00
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EDUCACAO INFANTIL

FNDE/ PDDE QUALIDADE/ ATLETA NA ESCOLA/ ESC.

SUSTENTAVEIS/ ED. CONECTADA/ MAIS

ORD. ESCOLA CONSELHO ESCOLAR/UEX ALFABETIZACAO/PDDE EMERGENCIAL TOTAL
2018 2019 2020 2021 2022
1 | Afonso Pinto de Medeiros Afonso Pinto de Medeiros 3.328,00 0,00 6.637,79 3.901,81 3.328,00 17.195,60
2 | Alexandre dos Santos Leitéo Amigos da Crianca 3.328,00 0,00 6.366,05 3.840,19 0,00 13.534,24
3 | Angelina Gongalves de Souza Angelina Goncgalves de Souza 0,00 0,00 2.649,85 6.203,16 2.451,00 11.304,01
4 | Anita dos Santos Jangles Anita dos Santos Jangles 3.328,00 0,00 6.728,37 3.922,36 13.978,73
5 | Cecilia Meireles Cecilia Meireles 0,00 0,00 2.125,78 2.756,30 2.451,00 7.333,08
6 | Chrizarubina Leitédo Abrah&o Chrizarubina Leitdo Abrah&o 3.328,00 0,00 6.171,95 3.796,17 3.328,00 16.624,12
7 | Creche Francisca Leite Ferreira Creche Francisca Leite Ferreira 3.328,00 0,00 6.126,66 3.785,90 3.328,00 16.568,56
8 | Creche Francisca Silva Maia Creche Francisca Silva Maia 2.451,00 0,00 2.132,25| 2.757,77| 2.451,00 9.792,02
9 |[Creche Bem- Te- Vi Bem- Te- Vi 0,00 0,00 2.843,95 3.796,17 3.328,00 9.968,12
10 |Creche Gumercindo Bessa Da Creche Gumercindo Bessa 3.328,00 0,00| 6.010,20| 3.759,49| 3.328,00 16.425,69
11 |Creche Hilda Braga Da Creche Hilda Braga 2.451,00 0,00 1.659,94 2.650,66 2.451,00 9.212,60
12 | Creche Irmé&os Mi e Bino Da Creche Irméos Mi e Bino 2.451,00 0,00 5.731,99 3.696,40 2.451,00 14.330,39
13 | Creche lone Portela da Costa Casas |lone Portela da Costa Casas 0,00 0,00 5.939,03| 3.743,36 0,00 9.682,39
14 | Creche Jairo Junior Da Creche Jairo Junior 0,00 0,00 5.201,45 248,08 2.451,00 7.900,53
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15 | Creche Maria Auxiliadora Rocha Soler ggchggaoﬁzs Maria  Auxiliadora 0,00 000| 6.404,87| 3.849,00| 3.328,00 13.581,87
16 | Creche M2. José Bezerra dos Reis ggiscre‘:he M?. José Bezerra dos| 3355 09 000| 5.76434| 23826,73| 2.451,00 14.370,07
17 | Creche Sagrado Corac&o de Maria I\Dﬂzﬁgre"he Sagrado Coragdo de |, 45 gy 0,00| 4.40856| 2.718,16| 2.451,00 12.028,72
18 | Creche Sorriso de Crianca Da Creche Sorriso de Crianca 3.328,00 0,00 2.831,01 3.793,24 3.328,00 13.280,25
19 |CEl David Rodrigues CEIl David Rodrigues 0,00 0,00 0,00 3.328,00 0,00 3.328,00
20 | CEl Jacamim Jacamim 3.328,00 0,00 4.615,60 2.765,11 2.451,00 13.159,71
21 | CEl José Anacleto Gomes José Anacleto Gomes 0,00 0,00 2.71455| 3.766,83| 3.328,00 9.809,38
22 | CEl Kaud Kennedy dos Santos Kaua Kennedy dos Santos 3.328,00 0,00 5.479,66 2.762,17 2.451,00 14.020,83
23 | CEl Luiz Roberto Pedron Luiz Roberto Pedron 3.328,00 0,00 5.977,85| 3.752,16| 3.328,00 16.386,01
24 | CEl Maria Estela Marques Maria Estela Marques 0,00 0,00 2.533,39 3.725,74 0,00 6.259,13
25 | CEl Maria Silvestre de Franga CEI Maria Silvestre de Franca 0,00 0,00 0,00 3.328,00 3.328,00 6.656,00
26 | CEl Olindina Bezerra da Costa CEl Olindina Bezerra da Costa 0,00 0,00 2.662,79 3.755,09 3.328,00 9.745,88
27 | CEIl Prof? Rita Batista Prof2 Rita Batista 0,00 0,00 2.481,63 3.714,00 0,00 6.195,63
28 | CEIl Willy Viana das Neves Willy Viana das Neves 3.328,00 0,00 6.547,21 3.881,27 3.328,00 17.084,48
29 | Djanira Bezerra dos Reis Djanira Bezerra dos Reis 3.328,00 0,00 6.094,31 3.778,57 3.328,00 16.528,88
30 | Dom Giocondo Maria Grotti Dom Giocondo Maria Grotti 2.451,00 0,00 4.900,28 378,67 0,00 7.729,95
31 | Dr2 Ana Turan M. Falcéo Dr2. Ana Turan M. Falcéo 3.328,00 0,00 5.926,09 3.740,41 0,00 12.994,50
32 | Francisca Aragéo Silva Francisca Aragao 3.328,00 0,00 6.204,30 3.803,51 3.328,00 16.663,81
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33 |Frei Pelegrino de Lima Frei Pelegrino de Lima 3.328,00 0,00 5.861,39 3.725,74 3.328,00 16.243,13
34 | Hélio Melo Hélio Melo 3.328,00 0,00 2.494,57 3.716,94 0,00 9.539,51
35 |Jessé Santiago Jessé Santiago 3.328,00 0,00 6.637,79 3.901,81 3.328,00 17.195,60
36 |Jorge Félix Lavocat Jorge Félix Lavocat 3.328,00 0,00 6.443,69 3.857,80 3.328,00 16.957,49
37 |Luiza Carneiro Dantas Luiza Carneiro Dantas 3.328,00 0,00 3.775,63 679,46 3.328,00 11.111,09
38 | Maria Adeiza Rodrigues Pereira Maria Adeiza Rodrigues Pereira 3.328,00 0,00 6.146,07 3.790,30 3.328,00 16.592,37
39 |Maria Izaliz Correia Teixeira Maria Izaliz Correia Teixeira 3.328,00 0,00 6.586,03 3.890,07 3.328,00 17.132,10
40 | Maria Olivia Sa de Mesquita Maria Sa de Mesquita 3.328,00 0,00 3.296,85 3.898,88 3.328,00 13.85173
41 |Menino Jesus Menino Jesus 3.328,00 0,00 6.482,51 3.866,60 3.328,00 17.005,11
42 | Monteiro Lobato Monteiro Lobato 0,00 0,00 6.417,81 523,93 | 3.328,00 10.269,74
43 | Prof2 Eufrosina S. de Oliveira Prof2 Eufrosina S. de Oliveira 3.328,00 0,00 3.846,80 695,60 | 3.328,00 11.198,40
44 | Profa. Carmelita B. Montenegro Carmelita B. Montenegro 3.328,00 0,00 6.560,15 3.884,21 3.328,00 17.100,36
45 | Proft Sheyla Maria Mendes Nasserala Z:’Sf:eraihey'a Maria ~ Mendes| 5355 09 0,00| 5.83551| 3.719,87| 3.328,00 1621138
46 | Teresinha Kalume Crianca Feliz 3.328,00 0,00 2.785,72 3.782,97 9.896,69
47 | Valdiva de Castro dos Santos Novo Caminho 2.451,00 0,00| 4.537,96 296,50 7.285.46
48 |Vové Mocinha Vové Mocinha 3.892,00 0,00| 3.458,60| 3.935,56 11.286,16
TOTAL 111.782,00 0,00 | 223.038,78 | 156.690,72 | 111.038,00

602.549,50
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FNDE/ PDDE QUALIDADE/ ATLETA NA ESCOLA/ ESC.
SUSTENTAVEIS/ ED. CONECTADA/ MAIS ALFABETIZAGAO/

ORD. ESCOLA CONSELHO ESCOLAR/UEX PDDE EMERGENCIAL TOTAL
2018 2019 2020 2021 2022
1 | Anice Dib Jatene Anice Dib Jatene 12.877,00| 7.668,00 5.438,42| 4.948,54| 16.447,00 47.378,96
2 | Alvaro Vieira da Rocha Alvaro Vieira da Rocha 12.253,00 0,00 3.717,40| 11.044,26| 9.778,00 36.792.66
3 |Benfica Benfica 10.845,00| 7.839,00 3.892,00| 10.672,71| 16.387,00 49.635,71
4 |Bom Jesus Bom Jesus 2.451,00 0,00 1.659,94 2.650,66 5.811,00 12.572.60
5 | Chico Mendes Chico Mendes 11.008,00 8.685,00 7.711,81| 12.854,38| 19.984,00 60.243.19
6 | Dona Mozinha Feitosa Dona Mozinha 2.451,00 0,00 4.622,07 5.856,57 6.021,00 18.950.64
7 Eirl-ho':ra”dsco de Paula L. Oiticica | - o isco de Paula L. Oiticica Filho | 3.168,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.168.00
8 Dr. José Carvalho Dr. José Carvalho 7.213,00 0,00 6.670,14 6.851,16 9.553,00 30.287,30
9 | Dr. Zaqueu Machado Dr. Zagueu Machado 0,00 0,00 1.821,69 236,34 0,00 2.058,03
10 |Francisco Augusto Bacurau Francisco Augusto Bacurau 3.892,00 0,00 3.963,26 4.050,01 8.085,00 19.990,27
11 llson Alves Ribeiro llson Alves Ribeiro 17.242,00| 19.470,00 7.984,66| 18.299,36 | 14.728,00 77.724.02
12 |lone Portela da Costa Casas lone Portela da Costa Casas 3.328,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.328.00
13 |Irma Maria Gabriela Soares Irma Maria Gabriela Soares 2.640,00 0,00 4.525,02 5.699,57 6.021,00 18.885.59
14 |Ismael Gomes de Carvalho Ismael Gomes de Carvalho 14.497,00 0,00 8.722,24| 18.115,63| 16.762,00 58.096,87
15 |José Potyguara José Potyguara 10.978,00 5.697,00 6.527,80 548,87 | 18.733,00 42.484.67
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16 | Juvenal Antunes Juvenal Antunes 15.727,00| 12.750,00 8.942,22 4.860,51| 13.987,00 56.266,73
17 |Luiz de Carvalho Fontenelle Luiz de Carvalho Fontenelle 8.325,00 5.985,00 8.353,45 4.726,99 | 10.423,00 37.813.44
18 | Luiza de Lima Cadaxo Luiza de Lima Cadaxo 1.335,00| 3.294,00 2.112,84 302,37 0,00 7.044.21
19 | Maria Lucia Moura Marin Maria Lacia Moura Marin 8.593,00 0,00 6.159,01 3.793,24 9.598,00 28.143.25
20 |Mariana da Silva Oliveira g;onffos'\'azaré Dourado Souza dos| 14 592 00| 12.765,00 8.88399 | 17.882,30 | 16.657,00| 10 00 50
21 | Mario Lob3o Mario Lobé&o 9.883,00| 5.877,00 3.478,01| 3.939,97| 10.783,00 33.960,98
22 | Mestre Irineu Serra Mestre Irineu Serra 4.896,00 3.135,00 1.744,05 2.669,74 5.391,00 17.835.79
23 | Monte Castelo Monte Castelo 11.668,00 0,00 7.097,16| 13.470,99 | 14.383,00 46.619.15
24 | Pe. Peregrino Carneiro de Lima Pe. Peregrino Carneiro de Lima 14.842,00 0,00 9.336,89| 1.058,01| 26.760,00 51.996,90
25 | Profd. Marilene Mansour Prof2. Marilene Mansour 4.761,00 1.395,00 1.750,52 2.671,20 0,00 10.577.72
26 | Proft. Mauricila Sant'Ana Profé. Mauricila Sant'Ana 9.853,00 | 10.905,00 2.695,14| 15.072,43| 16.588,00 55.113,57
27 | Profé. Terezinha Miguéis Profé. Terezinha Miguéis 2.505,00 3.240,00 2.856,89 471,10 0,00 9.072,99
28 | Raimundo Hérminio de Melo Deputado Raimundo Melo 8.353,00 4.374,00 4.092,66 751,36 7.380,00 24.951,02
TOTAL 229.676,00 | 113.079,00 | 134.759,28 |173.498,27 | 280.260,00

931.272,55
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Unidades Educativas Contempladas pela Acdo PDDE Qualidade,
Programa de Inovacao Educacé&o Conectada - Resolucédo CD/FNDE
n°. 09, de 13/04/2018

PROGRAMA DE INOVACAO EDUCACAO CONECTADA EM 2022

Recursos Depositados

N Sileee ERlEEIE Custeio Capital Total

1. | Afonso Pinto de Medeiros 0,00 3.328,00 3.328,00
2. | Alvaro Vieira da Rocha 3.328,00 0,00 3.328,00
3. | Angelina Goncalves de Souza 800,00 1.651,00 2451,00
4. | Anice Dib Jatene 1.300,00 2.592,00 3.892,00
5. | Benfica 0,00 3.892,00 3.892,00
6. | Bom Jesus 2.451,00 0,00 2.451,00
7. | Cecilia Meireles 0,00 2.451,00 2.451,00
8. | CEl Jacamim 0,00 2.451,00 2.451,00
9. | CEl José Anacleto Gomes 3.328,00 0,00 3.328,00
10. | CEl Kaua Kennedy dos Santos 2.451,00 0,00 2.451,00
11. | CEl Luiz Roberto Pedron 3.328,00 0,00 3.328,00
12. | CEIl Maria Silvestre de Franca 0,00 3.328,00 3.328,00
13. | CEI Olindina Bezerra da Costa 3.328,00 0,00 3.328,00
14. | CEl Willy Viana das Neves 3.328,00 0,00 3.328,00
15. | Chico Mendes 0,00 3.328,00 3.328,00
16. | Chrizarubina Leitdao Abrahao 2.100,00 1.228,00 3.328,00
17. | Creche Bem- Te- Vi 840,00 2.488,00 3.328,00
18. | Creche Francisca Leite Ferreira 0,00 3.328,00 3.328,00
19. | Creche Francisca Silva Maia 1.230,00 1.221,00 2.451,00
20. | Creche Gumercindo Bessa 0,00 3.328,00 3.328,00
21. | Creche Hilda Braga 1.788,00 663,00 2.451,00
22. | Creche Irméaos Mi e Bino 2.451,00 0,00 2.451,00
23. | Creche Jairo Junior 1.380,00 1.071,00 2.451,00
24, gg‘fecrhe Maria Auxiliadora Rocha | 5 g5500|  508,00|  3.328,00
o5 CR:reei;:he Maria José Bezerra dos 2.451.00 0.00 2.451.00
26. | Creche Sagrado Coracéo de Maria 0,00 2.451,00 2.451,00
27. | Creche Sorriso de Crianca 2.828,00 500,00 3.328,00
28. | Djanira Bezerra dos Reis 1.140,00 2.188,00 3.328,00
29. | Dona Mozinha Feitosa 2.451,00 0,00 2.451,00
30. | Dr. José Carvalho 828,00 2.500,00 3.328,00
31. | Francisca Aragao Silva 0,00 3.328,00 3.328,00
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32. | Frei Pelegrino de Lima 728,00 2.600,00 3.328,00
33. | llson Alves Ribeiro 0,00 3.328,00 3.328,00
34. | Irma Maria Gabriela Soares 2.451,00 0,00 2.451,00
35. | Ismael Gomes de Carvalho 3.000,00 892,00 3.892,00
36. | Jessé Santiago 2.500,00 828,00 3.328,00
37. | Jorge Félix Lavocat 0,00 3.328,00 3.328,00
38. | José Potyguara 3.328,00 0,00 3.328,00
39. | Juvenal Antunes 2.880,00 1.012,00 3.892,00
40. | Luiz de Carvalho Fontenelle 0,00 3.328,00 3.328,00
41. | Luiza Carneiro Dantas 1.080,00 2.248,00 3.328,00
42. | Maria Adeiza Rodrigues Pereira 408,00 2.920,00 3.328,00
43. | Maria lzaliz Correia Teixeira 3.328,00 0,00 3.328,00
44, | Maria Lucia Moura Marin 0,00 3.328,00 3.328,00
45. | Maria Olivia Sa de Mesquita 2.231,00 1.097,00 3.328,00
46. | Mariana da Silva Oliveira 3.000,00 892,00 3.892,00
47. | Mario Lobao 228,00 3.100,00 3.328,00
48. | Menino Jesus 3.328,00 0,00 3.328,00
49, | Mestre Irineu Serra 2.451,00 0,00 2.451,00
50. | Monte Castelo 0,00 3.328,00 3.328,00
51. | Monteiro Lobato 228,00 3.100,00 3.328,00
5p, | Prof  Carmelita  Barbosa 0,00| 3.32800| 3.328,00
Montenegro
53. | Prof® Eufrosina Silva Oliveira 2.640,00 688,00 3.328,00
54. | Prof? Mauricila Sant’/Ana 90,00 2.428,00 3.328,00
55, | Prof* Sheyla  Maria  Mendes | 40009  92800| 3.328,00
Nasserala
Total de Recursos 173.582,00

Fonte: Assessoria de Planejamento e Convénios.
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Diretoria de Ensino / Divisao de Tecnologia da Educagéo

SITUACAO DE ACESSO A INTERNET DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - 2022

Ordem | Unidade Educativa / Anexo Etapa de Acesso | Origem do Acesso
Ensino Internet | Internet
1 CEl 3
Kaua Kennedy dos Santos SIM Educacdo
Conectada
2 4 ' iel - N3 CEl
José Maria Marciel Nao SIM Fibra PMRB
tem Conselho Escolar
3 Herloizia Almeida de Oliveira CEl
- Nao tem Conselho SIM Fibra PMRB
Escolar
4 i ' - N3 CEl R
Maria Danila Pompeu - N&o NAO | N3o tem Internet
tem Conselho Escolar
5 CEl 3
José Anacleto Gomes SIM Educacao
Conectada
6 i CEl 3
Maria Estela Marques SIM Educagdo
Conectada
7 i ' i - CEl
Jo~r9e Luis Venancio Pinto SIM Particular
Nao tem Conselho Escolar
8 Maria Silvestre de Franca CEl SIM Particular
9 Olindina Bezerra da Costa CEl NAO | Ndo tem Internet
10 i . CEl 5
Professora Rita Batista SIM Educacao
Conectada
11 CEl 3
David Rodrigues SIM Educacao
Conectada
12 CEl 3
Luis Roberto Pedron SIM Educagsgo
Conectada
13 Creche
lone Portela da Costa Casas SIM Banda Larga na
Escola
14 ~
Jacamim Creche SIM Educagéo
Conectada
15 . ; . a
Maria José Bezerra dos Reis Creche SIM Educacao
Conectada
16 Creche Educacéao
Sorriso de Crianca SIM Conectada
Fibra PMRB
17 =
Hilda Braga Creche SIM Educacao
Conectada
18 =
Bem-te-vi Creche SIM Educagéo
Conectada
19 ' - 3 -
Mauro Lima Nao tem Creche NAO N&o tem Internet
Conselho Escolar
20 =
Sagrado Coracédo de Maria Creche SIM Educagao
Conectada
21 =
Gumercindo Bessa Creche SIM Educacao

Conectada
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22 3
Irmaos Mi e Bino Creche SIM Educacao
Conectada
23 3
Francisca Silva Maia Creche SIM Educagdo
Conectada
24 ~
Jairo Junior Creche SIM Educacao
Conectada
25 Creche Educacao
Francisca Leite Ferreira SIM Conectada
Fibra PMRB
26 Maria Auxiliadora Rocha Creche Educacao
SIM
Soler Conectada
27 | Willy Viana das Neves Pré-Escola SIM Fibra PMRB
28 i Y A-
Francisca Aragéao Silva Pre-Escola SIM Banda Larga na
Escola
29 ) ) ) Pré-Escola Banda Larga na
Frei Pelegrino de Lima SIM | Escola
30 _ _ A ~
Afonso Pinto de Medeiros Pre-Escola SIM Educagsgo
Conectada
31 Maria Adeiza Rodrigues | Pré-Escola SIM Fibra PMRB
Pereira
32 Prof2 Carmelita Barbosa | Pré-Escola SIM Fibra PMRB
Montenegro
33 A ~
Maria lzaliz Correia Teixeira Pre-Escola SIM Educagsgo
Conectada
34 | Angelina Goncalves de | Pré-Escola Educacéo
SIM
Souza Conectada
35 A_
Eufrosina Silva Oliveira Pre-Escola SIM Banda Larga na
Escola
36 A_
Hélio Melo Pré-Escola SIM Banda Larga na
Escola
37 A_
Cecilia Meireles Pré-Escola SIM Banda Larga na
Escola
38 . ~
Dom Giocondo Maria Grotti Pre-Escola SIM Educagado
Conectada
39 . ~
Chrizarubina Leit&o Abrahgo | T Te-ESCold | gy Educacdo
Conectada
40 A A 3
Anita dos Santos Jangles Pré-Escola NAO | Nao tem Internet
41 A 3
Djanira Bezerra dos Reis Pré-Escola SIM Educagao
Conectada
42 Dra. Ana Turan Machado | Pré-Escola SIM Fibra PMRB
Falcao
43 Pré-Escola Unidade
Alexandre dos Santos Leitdo SIM Educativa
Desativada
44 A 5
Jessé Santiago Pré-Escola SIM Educacao
Conectada
45 A_
Jorge Félix Lavocat Pré-Escola SIM Banda Larga na

Escola
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46 8-
Luiza Carneiro Dantas Pre-Escola SIM Bandsstglrga na
a7 . .. . . Pré-Escola Ol -
Maria Olivia de Sa Mesquita SIM Prefeitura/SEME
48 5- 2
Menino Jesus Pré-Escola SIM gg#g;%ad(;
49 8-
Monteiro Lobato Pré-Escola SIM Bandsstglrga na
50 Sheyla ma Mendes | Pré-Escola Educacao
SIM
Nasserala Conectada
51 . -
Teresinha Kalume Pre-Escola SIM Bandélslggllrga na
52 . Pré-Escola Ol -
Valdiva de Castro Santos SIM Prefeitura/SEME
53 5- a
Vové Mocinha Pré-Escola SIM gg#g;%%%
54 . . Ensino Banda Larga na
Anice Dib Jatene Fundamental SIM Escola
55 ~ . . Ensino Educacéao
Irmé& Maria Gabriela Soares | Fundamental SIM Conectada
56 _ Ensino Educacéo
Benfica Fundamental | SIM Conectada
57 . Ensino :
Marilene Mansour Fundamental | SIM Particular
58 Ensino Banda Larga na
Monte Castelo Fundamental SIM Escola
59 . . Ensino Educacao
Mario Lobéao Fundamental | SIM Conectada
60 . _ Ensino Banda Larga na
Maria Lucia Moura Marim Fundamental | SIM Escola
61 ] Ensino Educacao
Jose Potyguara Fundamental | SIM Conectada
62 _ Ensino Banda Larga na
Francisco Augusto Bacurau | gyndamental SIM Escola
63 o 5 Ensino
Boa Unido Na&o tem . .
Conselho Escolar Fundamental | SIM Via Satelite
64 ) Ensino Banda Larga na
Dr. José de Carvalho Fundamental | SIM Escola
65 Ensino Educacéo
Bom Jesus Fundamental | SIM Conectada
66 _ _ Ensino Educacao
Dona Mozinha Feitosa Fundamental | SIM Conectada
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67 . o Ensino Banda Larga na
Alvaro Vieira da Rocha Fundamental | SIM Escola

68 o Ensino Banda Larga na
llson Alves Ribeiro Fundamental | SIM Escola

69 Ensino Educacao
Juvenal Antunes Fundamental | SIM Conectada

70 Ensino Educacao
Ismael Gomes de Carvalho | gyndamental | SIM Conectada

71 _ Ensino Educacao
Mestre Irineu Serra Fundamental | SIM Conectada

72 ] Ensino Banda Larga na
Luiz de Carvalho Fontenele | Fundamental | SIM Escola

73 ] ) o Ensino Educacao
Mariana da Silva Oliveira Fundamental | SIM Conectada

74 . . Ensino Banda Larga na
Raimundo Herminio de Melo | Fundamental | SIM Escola

75 . Ensino Educagéo
Chico Mendes Fundamental | SM Conectada

76 | Francisco de Paula Oiticica Ensino SIM Banda Larga na
Filho Fundamental Escola

77| padre Peregrino Carneiro de Ensino SIM Banda Larga na
Lima Fundamental Escola

78 ~ 3
Zagueu Machado Escolas NAO Nao tem Internet

Rurais

79

Terezinha Migueis ESCO'?‘S SIM GESAC
Rurais

80 Professora Mauricila Escolas SIM Educacao
Sant'Ana Rurais Conectada

81 ~ 3
Luiza de Lima Cadaxo ESSPG:%S NAO Nao tem Internet

Fonte: SEME / Diretoria de Ensino / Divisdo de Tecnologia da Educacéo — SEME (2022)
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Escolas contempladas pela Acao PDDE Estrutura, Programa Sala
de Recursos

Resolucado CD/FNDE n°. 15, de 07/10/2020

Escolas Contempladas Programa Sala de Recursos 2022

o . : Valores Recebidos
N Sleel Be b eEe Custeio Capital Total
1. | Alvaro Vieira da Rocha 4.000,00 16.000,00 | 20.000,00
p, | Carmelita Barbosa 4.000,00 16.000,00 | 20.000,00
Montenegro
3. | Dom Giocondo Maria Grotti 4.000,00 16.000,00 | 20.000,00
4. | Dr. José Carvalho 4.000,00 16.000,00 | 20.000,00
5. | llson Alves Ribeiro 4.000,00 16.000,00 | 20.000,00
6. | Irma Maria Gabriela Soares 4.000,00 16.000,00 | 20.000,00
7. | Ismael Gomes de Carvalho 6.400,00 25.600,00 | 32.000,00
8. | José Potyguara 4.000,00 16.000,00 | 20.000,00
9. | Luiza Carneiro Dantas 4.000,00 16.000,00 | 20.000,00
10. | Menino Jesus 4.000,00 16.000,00 | 20.000,00
11, | Prof® Sheyla M® Mendes 4.000,00 16.000,00 | 20.000,00
Nasserala
Total 232.000,00

Fonte: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo — FNDE.




ESCOLA ACESSIVEL
SALDO EM 2021
ORD. | UNIDADE EDUCATIVA [ e o[ Canimal TOTAL
01 Afonso Pinto de Medeiros 8.546,77 2.071,81 10.618,58
02 | Anita dos Santos Jangles 8.494,86 2.123,72 10.618,58
03 | Bem- Te- Vi 8.494.86 | 2.123.72| 10.61858
04 | Bom Jesus 7.254.92 | 1.954.00 9.208,92
o5 | Chrizarubina Letdo | g 49486| 2.12372| 10.397.52
Abrahao
06 | Djanira Bezerra dos Reis 8.494,86 2.123,72 10.618,58
07 Dom Giocondo Maria Grotti 8.670,70 2.156,73 10.827,43
a
og | P Ana Turan Machado | g5/ 95| 212100| 10.24593
Falcao
09 Dr. José Carvalho 8.522,26 2.118,27 10.640,53
10 Gumercindo Bessa 8.405,36 2.000,00 10.405,36
11 | Hélio Melo 8.494.86 | 2.123.72| 10.61858
12 | Jessé Santiago 8.616,65| 2.001.93| 10.61858
13 | Jorge Félix Lavocat 8.364,61 2.199,83 10.564,44
14 |Luiz de Carvalho | 1, 139 37 0,00 12.131,37
Fontenelle
15 | Maria Adeiza Rodrigues | g go6 05|  2163,97| 10.860,02
Pereira
16 |Maria Olivia de Sa| g /9/86| 212372| 1061858
Mesquita
17 | Monteiro Lobato (SALDO) 1.332.08| 3.57051 4.902.59
. . .
1g | Prof® Eufrosina  Siva | goge 50| 507857 | 10.663.80
Oliveira
Prof2 Sheyla M2 Mendes
19 | \asserala (SALDO) 1.818.05 41,00 1.859.05
20 Teresinha Kalume 8.872,72 2.218,19 11.090,91
pp |Valdiva de Castro dos| 14,4161 | 260045| 13.002.26
Santos
gp |Willy Viana das Neves /| g 4,861 212372| 10.618,58
Willy Viana das Neves

Fonte: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag&o — FNDE.
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Escolas contempladas pela Acao PDDE Qualidade, Programa
Tempo de Aprender - Resolucéo CD/FNDE n°. 06, de 20/04/2021

Escolas Contempladas com o Programa Tempo de Aprender em 2022

o : . Valores Recebidos
N illeee SeUeEiE Custeio Capital Total
1. | Alvaro Vieira da Rocha 6.450,00 0,00 6.450,00
2. | Anice Dib Jatene 12.555,00 0,00 12.555,00
3. | Benfica 12.495,00 0,00 12.495,00
4. | Bom Jesus 3.360,00 0,00 3.360,00
5. | Chico Mendes 10.845,00 0,00 10.845,00
6 | Dona Mozinha Feitosa 3.570,00 0,00 3.570,00
7. | Dr. José Carvalho 6.225,00 0,00 6.225,00
8. | Francisco Augusto Bacurau 8.085,00 0,00 8.085,00
9. | llson Alves Ribeiro 11.400,00 0,00 11.400,00
10. | Irmé& Maria Gabriela Soares 3.570,00 0,00 3.570,00
11. | Ismael Gomes de Carvalho 12.870,00 0,00 12.870,00
12 José Potyguara (Ref. 2021) 7.710,00 0,00 7.710,00
" | José Potyguara (Ref. 2022) 7.695,00 0,00 7.695,00
13. | Juvenal Antunes 10.095,00 0,00 10.095,00
14. | Luiz de Carvalho Fontenelle 7.095,00 0,00 7.095,00
15. | Maria Lucia Moura Marin 6.270,00 0,00 6.270,00
16. | Mariana da Silva Oliveira 12.765,00 0,00 12.765,00
17. | Mario Lobao 7.455,00 0,00 7.455,00
18. | Mestre Irineu Serra 2.940,00 0,00 2.940,00
19. | Monte Castelo 11.055,00 0,00 11.055,00
Padre Peregrino C. de Lima
(Ref.2021) 13.575,00 0,00 13.575,00
20. Padre Peregrino C. de Lima 13.185.00 0.00 13.185.00
(Ref. 2022) ' ' ' ' '
21. | Prof?® Mauricila Sant’Ana 13.260,00 0,00 13.260,00
22. Eﬂi'lg‘“”do Herminio  de 7.380,00 000|  7.380,00
Total 211.905,00

Fonte: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE.




ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS
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UNIDADES EDUCATIVAS CONTEMPLADAS COM O PDDE DESEMPENHO/2022

Valores (R$)

Ord. Unidade Educativa Nome da Uex : -
Custeio Capital Total
1 | Afonso Pinto de Medeiros Afonso Pinto de Medeiros 4.336,00 1.084,00 5.420,00
2 | Alvaro Vieira da Rocha Alvaro Vieira da Rocha 5.968,00 1.492,00 7.460,00
3 | Anice Dib Jatene Anice Dib Jatene 10.688,00 2.672,00 13.360,00
4 | Benfica Benfica 10.624,00 2.656,00 13.280,00
5 |Bom Jesus Bom Jesus 1.712,00 428,00 2.140,00
6 | Cecilia Meireles Cecilia Meireles 1.984,00 496,00 2.480,00
7 | Centro de Ed. Infantil Jacamim Jacamim 2.640,00 660,00 3.300,00
g |gonro de Ed. Infand José Anacleto | 5,4 Anacleto Gomes 3.984,00 996,00 4.980,00
9 gz;‘tt;‘; de Ed. Inf. Kaud Kennedy dos |, . s kennedy dos Santos 3.056,00 764,00 3.820,00
10 |Centro de Ed. Infantil Luiz Roberto Pedron | Luiz Roberto Pedron 3.472,00 868,00 4.340,00
11 Erear:g; de Ed. Infantil M* Silvestre de | e \1aria Silvestre de Franca 4.128,00 1.032,00 5.160,00
12 | Senro de Ed. Inf. Olindina Bezerra da ¢ ojingina Bezerra da Costa 3.648,00 912,00 4.560,00
13 | Centro de Ed. Infantil Prof2 Rita Batista Prof2 Rita Batista 4.112,00 1.028,00 5.140,00
14 |Centro de Ed. Infantil Willy Viana das | \\u viana das Neves 5.216,00 1.304,00 6.520,00

Neves
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15 | Chico Mendes Chico Mendes 7.904,00 1.976,00 9.880,00
16 |Chrizarubina Leitdo Abrah&o Chrizarubina Leitdo Abrah&o 4.992,00 1.248,00 6.240,00
17 |Creche Bem- Te- Vi Bem- Te- Vi 0,00 6.380,00 6.380,00
18 | Creche Francisca Leite Ferreira Creche Francisca Leite Ferreira 4.112,00 1.028,00 5.140,00
19 |Creche Francisca Silva Maia Creche Francisca Silva Maia 2.192,00 548,00 2.740,00
20 | Creche Gumercindo Bessa Creche Gumercindo Bessa 3.952,00 988,00 4.940,00
21 |Creche lone Portela Da Costa Casas lone Portela da Costa Casas 4.368,00 1.092,00 5.460,00
22 | Creche Irmé&os Mi e Bino Da Creche Irm&os Mi e Bino 2.528,00 632,00 3.160,00
23 | Creche Jairo Junior Da Creche Jairo Junior 2.112,00 528,00 2.640,00
24 | Creche Maria Auxiliadora Rocha Soler gglercred‘e Maria - Auxiliadora Rocha 3.920,00 980,00 4.900,00
25 | Creche Maria José Bezerra dos Reis Da Creche Maria José Bezerra dos Reis 2.176,00 544,00 2.720,00
26 | Creche Sagrado Coracédo de Maria Da Creche Sagrado Coracéo de Maria 2.272,00 568,00 2.840,00
27 | Creche Sorriso de Crianca Da Creche Sorriso de Crianca 4.608,00 1.152,00 5.760,00
28 | Djanira Bezerra dos Reis Djanira Bezerra dos Reis 3.248,00 812,00 4.060,00
29 | Dom Giocondo Maria Grotti Dom Giocondo Maria Grotti 3.856,00 964,00 4.820,00
30 | Dona Mozinha Feitosa Dona Mozinha 2.560,00 640,00 3.200,00
31 |Dr2 Ana Turan Machado Falcdo Dr2 Ana Turan Machado Falc&o 2.624,00 656,00 3.280,00
32 | Dr. José Carvalho Dr. José Carvalho 4.944,00 1.236,00 6.180,00
33 | Dr. Zagueu Machado Dr. Zaqueu Machado 2.464,00 616,00 3.080,00
34 | Francisco Augusto Bacurau Francisco Augusto Bacurau 6.496,00 1.624,00 8.120,00
35 | Frei Pelegrino de Lima Frei Pelegrino de Lima 3.856,00 964,00 4.820,00
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36 | Hélio Melo Hélio Melo 3.248,00 812,00 4.060,00
37 |llson Alves Ribeiro llson Alves Ribeiro 7.008,00 1.752,00 8.760,00
38 |Irm& Maria Gabriela Soares Irm& Maria Gabriela Soares 2.752,00 688,00 3.440,00
39 |Ismael Gomes de Carvalho Ismael Gomes de Carvalho 9.488,00 2.372,00 11.860,00
40 |Jessé Santiago Jessé Santiago 4.640,00 1.160,00 5.800,00
41 | Jorge Félix Lavocat Jorge Félix Lavocat 0,00 5.080,00 5.080,00
42 | José Potyguara José Potyguara 5.312,00 1.328,00 6.640,00
43 | Juvenal Antunes Juvenal Antunes 8.464,00 2.116,00 10.580,00
44 | Luiza Carneiro Dantas Luiza Carneiro Dantas 5.744,00 1.436,00 7.180,00
45 | Luiza de Lima Cadaxo Luiza de Lima Cadaxo 2.592,00 648,00 3.240,00
46 |Luiz de Carvalho Fontenelle Luiz de Carvalho Fontenelle 7.936,00 1.984,00 9.920,00
47 | Maria Adeiza Rodrigues Pereira Maria Adeiza Rodrigues Pereira 0,00 4.520,00 4.520,00
48 | Maria lzaliz Correia Teixeira Maria Izaliz Correia Teixeira 4.192,00 1.048,00 5.240,00
49 | Maria Lacia Moura Marin Maria Lucia Moura Marin 4.496,00 1.124,00 5.620,00
50 |Maria Olivia Sa de Mesquita Maria Sa de Mesquita 4.640,00 1.160,00 5.800,00
51 | Mariana da Silva Oliveira Prof® Nazaré Dourado Souza dos Santos 9.648,00 2.412,00 12.060,00
52 | Mério Lob&o Mario Lobao 4.912,00 1.228,00 6.140,00
53 | Menino Jesus Menino Jesus 6.416,00 1.604,00 8.020,00
54 | Mestre Irineu Serra Mestre Irineu Serra 1.552,00 388,00 1.940,00
55 | Monte Castelo Monte Castelo 0,00 9.580,00 9.580,00
56 | Monteiro Lobato Monteiro Lobato 4.912,00 1.228,00 6.140,00
57 | Pe. Peregrino Carneiro de Lima Pe. Peregrino Carneiro de Lima 10.528,00 2.632,00 13.160,00
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58 | Prof? Carmelita Barbosa Montenegro Carmelita Barbosa Montenegro 5.520,00 1.380,00 6.900,00
59 | Prof Eufrosina Silva Oliveira Prof2 Eufrosina Silva Oliveira 0,00 7.720,00 7.720,00
60 | Prof2 Marilene Mansour Prof2 Marilene Mansour 0,00 2.780,00 2.780,00
61 | Prof?, Mauricila Sant’Ana Profe. Mauricila Sant”Ana 6.816,00 1.704,00 8.520,00
62 | Prof® Sheyla M@ Mendes Nasserala Prof2 Sheyla M2 Mendes Nasserala 3.952,00 988,00 4.940,00
63 | Prof? Terezinha Miguéis Prof? Terezinha Miguéis 4.352,00 1.088,00 5.440,00
64 | Raimundo Herminio de Melo Deputado Raimundo Melo 5.264,00 1.316,00 6.580,00
65 | Valdiva de Castro dos Santos Novo Caminho 2.768,00 692,00 3.460,00
66 | Vovo Mocinha Vovo Mocinha 6.944,00 1.736,00 8.680,00

TOTAL DE RECURSOS LIBERADOS 392.120,00

Fonte: Assessoria de Planejamento e Convénios.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME
DIVISAO DE MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA FISICA DA REDE ESCOLAR

Melhorias na Estrutura Fisica das Unidades Educativas - 2022

MANUTENGCAO 2022
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Ordem

Unidade Educativa

Servigos

Valor Pago

Bem-te-vi

Construgéo de cobertura, reparos na
calcada e pintura de parte da creche.

62.827,77

Reparos na cobertura e reparos no
forro.

15.432,38

Reparos na cobertura e reparos no
forro.

8.316,79

Pintura de parte da creche.

27.984,11

Mauro Lima

Pintura de parte da creche, reparos
nas calcadas e reparos na rede
elétrica.

12.953,88

Francisca Leite Ferreira

Pintura da escola, reparos na
cobertura, reparos nas calcadas de
contorno e equipamentos de
incéndio.

43.452,91

Reparos na cobertura e reparos na
rede hidraulica.

5.289,92

Francisca Silva Maia

Pintura geral da creche.

50.525,65

Gumercindo Bessa

Revitalizacdo (construcao de mureta
das pias do lavatério da entrada da
escola, substituicdo de fechadura
das portas das salas, reparos na
rede hidraulica,

9.508,91

Reparos no piso ceramico.

10.621,55

Revitalizacdo da escola.

9.508,91

Reparos na cobertura e forro

18.829,38

Reparos na cobertura da creche.

20.081,96

Reparos na cobertura e reparos no
piso ceramico.

5.828,54

Substituicdo de fechaduras e
reparos na rede hidraulica.

Hilda Braga

Reparos na rede hidraulica e
reparos na cobertura.

2.864,43

Irmaos Mi e Bino

Demolicio de alvenaria para
adequacao do banhodromo,
remocgdo do forro do banhodromo,
demolicéo de revestimento ceramico
no banhodromo, instala¢éo de forro,
piso e rodapé ceramico, instalacao
de revestimento nas paredes,
pintura, instalacdo de prateleiras,
reparos hidraulicos.

17.627,65

Reparo no piso cerdmico.

6.330,78
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Reparo no piso cerdmico.

8.324,65

Jairo JUnior

Reparos na cobertura.

4.402,23

Maria Auxiliadora Rocha Soler

Reparos no forro e na cobertura e
pintura de parte da creche.

39.568,05

10

Maria José Bezerra dos Reis

Reparos hidraulicos, reparos na
cobertura e reparos nas instalacdes
elétricas.

12.168,01

Pintura geral da creche.

46.476,60

11

Sagrado Corac¢éo de Maria

Revitalizacdo na pintura,
substituicdo da instalacdo elétrica.

44.189,90

Pintura em parte da escola.

33.438,35

12

Sorriso de Crianga

Reparos na cobertura.

16.626,70

Construgéo de calcamento,
instalacdo de revestimento
cerdmico, instalacdo de rufo e
calhas, construcdo de casinha de
brinquedo e pintura de parte da
creche.

86.514,71

13

lone Portela da Costa Casas

Adequacédo da cozinha, reparos na
rede hidraulica, construcdo de
rampa e escada, reparos no piso e
reparos no forro. (12 medicao)

36.389,21

Adequacédo da cozinha, reparos na
rede hidraulica, construcdo de
rampa e escada, reparos no piso e
reparos no forro. (22medicao)

36.389,21

Instalagéo de corriméo e pintura de
parte da escola;

20.458,64

Instalacdo de gradil e pintura das
grades.

21.972,49

Construgdo de base e cobertura
para os brinquedos.

67.802,62

Constru¢cdo de estrutura para
utilizacdo de brinquedos.

20.000,00

Reparos na rede elétrica.

5.001,91

14

Jacamim

Instalacdo de esquadrias e reparos
na rede elétrica;

20.898,71

Instalacdo de portas de correr nos
banheiros PCD.

1.599,32

15

Jorge Luis Venancio Pinto

Reparos na rede elétrica, pintura da
escola, pintura do parquinho e
pintura do muro.

79.994,07

16

José Anacleto Gomes

Reparos nas portas de vidro e
ferragens.

2.288,73

17

Kaua Kennedy dos Santos

Demolicdo de alvenaria e laje,
remocdo de tubulagbes e portas,
execucdo de revestimento nas
paredes, reparos na cobertura,
instalacio de portas, pintura,
desobstrucdo do esgoto, reparos na
rede hidraulica.

68.967,54

Reparos na rede elétrica.

20.695,49

Pintura na parte externa e interna da
escola e reparos nas esquadrias.

34.313,37

Pintura na parte externa e interna da
escola e reparos nas esquadrias.

100.834,78
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Pintura na parte externa e interna da

: 60.462,26
escola e reparos nas esquadrias.
Reparos na rede elétrica; Pintura de 28.220 41
parte do centro e do muro.
Re,w'tallzagao da escola: instalagédo 80.989,21
elétrica, pintura.
18 Luis Roberto Pedron Reparos na rede hidraulica, reparos
nas calcadas e reparos na 67.843,81
cobertura, reparos na rede elétrica.
19 Maria Estela Marques Reparos na cobertura e pintura de 33.542,75
salas de aula.
20 Maria Silvestre de Franca fReparos ha portas de vidro e 5.039,96
erragens
- Reparos na rede elétrica. 22.819,67
21 Olindina Bezerra da Costa Reparos na rede elétrica. 10.112,73
Drenagem e pintura geral do centro. 18.868,32
Pintura geral do centro. 71.915,23
22 Professora Rita Batista Pintura geral do centro. 43.795,77
Instalacdo de po,rte_lo e gradil e 13.570.49
reparos na rede elétrica.
23 Herloizia Almeida de Oliveira Reparos elétricos, pintura da escola, 65.275,31
pintura do parquinho.
Reparos na rede elétrica, reparos na
o Maria Danila Pompeu rede hidraulica, reparos emfor_ro de 11.666.30
PVC, reparos no piso ceramico e
reparos no gradil.
. | Rewtalgac_;ao dp centro: reparos na 68.798,65
25 José Maria Maciel pal’te e|e'[l’|ca, plntura geral.
Instalacdo de esquadrias
26 David Rodrigues Reparos nas portas de vidro e 5.039,96
ferragens.
Instalacdo de forro, de portas e
pintura do bloco, instalagcdo de piso 91.934,87
cerémico e contra-piso.
1 a
Pmtqra} de parte da creche. (4 58.843 42
medicdo)
1 a
rFT’]lr;gfégo)de parte da creche. (5 58.843 42
27 Willy Viana . 2
Pmtgra} de parte da creche. (6 48.576,21
medicdo)
Reparos na cobertura 48.382,86
Reparos na cobertura, pintura da
parte interna, construcdo de parte do 28.748.93
muro e instalacdo de portdo e o
reparos na rede hidraulica.
28 Afonso Pinto de Medeiros Reparos na rede hidraulica e 3.975,96
reparos na cobertura.
Instalacdo de forro de PVC,
29 Anita dos Santos Jangles execucdo de calcadas, reparos na 9.040,86
cobertura e pintura de parte da
escola.
Instalacdo de forro de PVC, reparos
30 no calcamento e pintura de parte da 40.744,78
Cecilia Meireles escola.
Adequagdo da rede elétrica. 28.189,68
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Chrizarubina Leitdo Abrahéo

Reparos no parquinho, reparos no
calcamento e pintura de parte da
escola.
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12.970,84

Reparos na rede elétrica.

10.068,74

Reparos na cobertura, reparos no
piso ceramico e pintura de parte da
escola.

20.440,93

32

Dra. Ana Turan Machado Falcao

Reparos na cobertura, reparos no
piso ceramico, reparos na rede
hidraulica e reparos na rede elétrica.

36.444,11

33

Francisca Aragéo Silva

Revitalizacdo da escola: remocéao de
forros, paredes, cobertura;
construcdo de cobertura.

33.778,33

Revitalizacao da escola.

192.815,01

Construgédo de alvenaria, contra-
piso e piso; forro, esquadrias, rede
elétrica, rede hidraulica, pintura.

82.629,82

Construgédo de alvenaria, contra-
piso e piso; forro, esquadrias, rede
elétrica, rede hidraulica, pintura.

47.603,73

Revitalizacdo da escola

83.762,70

Revitalizacdo da escola.

100.969,15

Revitalizacdo da escola.

45.459,27

34

Frei Pelegrino de Lima

Demolicdo e retirada de material,
troca de esquadrias, reparos na
cobertura, troca de forro e piso nas
salas de aula, reparos e revisdo na
rede elétrica troca de lampadas,
construcdo de portico na entrada da
escola (1 medicdo)

118.223,53

Demolicdo e retirada de material,
troca de esquadrias, reparos na
cobertura, troca de forro e piso nas
salas de aula, reparos e revisdo na
rede elétrica troca de lampadas,
construgdo de pértico na entrada da
escola,

70.350,38

Demolicdo e retirada de material,
troca de esquadrias, reparos na
cobertura, troca de forro e piso nas
salas de aula, reparos e revisdo na
rede elétrica troca de lampadas,
construcdo de portico na entrada da
escola,

88.054,78

Demolicdo e retirada de material,
troca de esquadrias, reparos na
cobertura, troca de forro e piso nas
salas de aula, reparos e revisdo na
rede elétrica troca de lampadas,
construgdo de pértico na entrada da
escola,

74.884,34

35

Hélio Melo

Demolicdo e retirada de forro pvc,
tarugamento do forro, piso cerdmico,
laje, portas de madeira das salas de
aula, remocdo da rede elétrica e
luminarias, remoc¢éo das janelas de
madeira, demolicdo de alvenaria,
remocdo de telhas fibrocimento.

101.126,80
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Execucédo de alvenaria de vedacao
reparos na cobertura, instalacdo de
forro e piso cermico das salas de
aula, instalacdo de esquadrias,
construcdo de portico na entrada da
escola,

Substituicdo do revestimento
cerdmico do piso das salas de aula

e parte da escola, substituicdo de 74.319,18
janelas, reparos nas cobertura da

escola.

Sub;utwgao de porta e instalacao de 11.699.65
gradil

Pintura geral da escola 20.506,74
Substituicdo do revestimento

ceramico do piso das salas de aula

e parte da escola, substituicdo de 80.402,10
janelas, reparos nas cobertura e

pintura de parte da escola.

Reparos na rede elétrica. 15.221,35
Reparos na cobertura, Instalagéo de

36 Jorge Félix Lavocat reservatério e pintura de parte da 21.419,51

escola e parquinho.

Reparos na cobertura, reparos na

rede elétrica, pintura de sala de aula 20.612,19
e substituicdo de esquadrias.

37 Luiza Carneiro Dantas 213?2)0“an e construcédo de parte do 43.949.58
Demolicdo e construcdo de parte do 42.363,52
muro.

38 Maria Adeiza Rodrigues Pereira Adequacdo da rede elétrica 82.442,45
Reparos na rede elétrica. 4.303,82

39 Maria Olivia de S& Mesquita Reparos no calgamento e instalagéo

N 18.890,62
de portdo
Pintura de parte da escola,
substituicdo de esquadrias, 91.294,84

40 Menino Jesus instalacdo de gradil e corriméo;

Reparos na cobertura, reparos no 31.290.39
forro e pintura de parte da escola.

Demolicdo e construcdo de parte do

muro, pintura do muro interna e 56.979,51
externa e reparos no gradil e portao.

Acabam_en?o do bloco de salas de 66.622,97
aula revitalizadas.

Pintura dos blocos de sala de aula e 50.079 16

41 Monteiro Lobato manutenc¢do da cantina e depositos. T
Adequagdo da cantina e depositos 27.906,73
Adequacdo da cantina, adequagéo
da Iavanderlz_i, reparos no 69.061,01
calcamento e pintura em parte da
escola.

42 Reparos no piso e pintura da escola. 20.526,38
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Prof Carmelita Barbosa Reparos na rede elétrica. 3.262,41
Montenegro
43 Sheyla M@ Mendes Nasserala p :
Adequacéo da entrada da escola. 33.623,71
Substituicdo de revestimento
ceramico do piso dos corredores, 84.034,65
substituicdo da cobertura.
Substituicdo de revestimento
ceramico do piso dos corredores, 65.491,60
substituicdo da cobertura.
44 Terezinha Kalume Instalacdo de forro pvc e pintura de 51.542,55
parte da escola.
Pintura de parte da escola. 23.705,91
Pintura geral da escola. 48.865,24
Adequacdo da rede elétrica da 71.817,00
escola.
Rewtghz_as;ao da escola: Remocéo e 94.511,27
substituicdo da cobertura.
Remocéo e d_erpohgao de p|sg e 73.245,32
forro e substituicdo da cobertura;
45 Valdiva de Castro Santos Reparos na rede elétrica. 2.944,50
Execuc¢éo de contra-piso. 59.644,09
Revitalizacdo da escola 73.242,79
Revitaliza¢do da escola. 149.130,05
Reparos no piso, construcdo de rede
de drenagem e reparos na parte 90.095,14
46 Vov6 Mocinha estrutural.
Reparos na reqe_ hidraulica e 7.571.24
reparos na rede elétrica.
Reparos na rede hidraulica, reparos
no calcamento e reparos nas caixas 8.257,26
47 Anice Dib Jatene de esgoto e passagem.
Reparos na rede elétrica. 12.506,27
Reparos na rede hidraulica, reparos 10.462,87
) na rede elétrica.
48 Alvaro Vieira da Rocha Reparos na rede elétrica, reparos na
cobertura e reparos na rede 12.042,79
hidraulica.
Reparos no piso ceramico, reparos
49 Benfica na cobertura, reparos na rede 9.929,40
hidraulica e reparos na rede elétrica.
Construcéo de depésito de material
de limpeza, reparos na cozinha e 15.381,67
reparos elétricos.
x Adequacdo da cantina, pintura de
50 Boa Unido parte dos depésitos e construcéo do 43.859,23
pértico de entrada da escola.
Reparos na red’e_ hidraulica e 10.420,31
reparos na rede elétrica
51 Bom Jesus Reparos na rede elétrica. 4.035,31
52 Chico Mendes Reparos na cobertura. 6.299,23
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Reparos hidraulicos, reparos
sanitarios, adequagao das 40.806,99
esquadrias da cozinha, reparos na
drenagem. (12 medic&o)
53 Dr. José Carvalho Reparos hidraulicos, reparos
sanltarlo_s, adgquagao das 40.806,99
esquadrias da cozinha, reparos na
drenagem. (22 medic&o)
Reparos na rede elétrica. 6.344,59
Adequagdo da cozinha (divisédo do
depésito, abertura do passa-prato, 21.648,08
instalacdo de prateleiras).
) Adequagdo da cantina, construgéo
o4 Francisco Augusto Bacurau dos depdsitos, reparos na rede 76.005,04
elétrica e pintura de parte da escola.
Construgao de bas_e para tenda e 26.121,34
instalacdo de parquinho.
55 Ismael Gomes de Carvalho Reparos 'na,reQe elétrica e reparos 13.946,35
na rede hidraulica.
Reparos na rede elétrica. 2.708,78
56 Luiz de Carvalho Fontenele R_eparosA na cobertura e reparos no 10.303,62
piso ceramico.
Reparos na cobertura e reparos no
forro de PVC. 14.512,40
Remocéo de esquadrias do bloco de
salas (je a~ula, demolicdo de piso, 41.345,89
regularizacdo  de parede e
substituicdo das janelas,
57 Mariana da Silva Oliveira Pintura de parte da escola 45.770,33
Revitalizacdo da escola. 112.199,86
Construgdo da base da tenda e 73.355,44
reparos na cobertura.
58 Méario Lobao Adequacdo da rede elétrica. 27.016,24
59 Monte Castelo Adequagdo da rede elétrica. 14.528,12
Reparos no piso ceramico, reparos
na rede eIe.trlca, reparos na 96.115,04
cobertura e pintura de parte da
escola.
R;r[t)srdo; ggcrglge elétrica e pintura de 18.149.97
60 Padre Peregrino Carneiro de Lima B — —
Reparos no piso ceramico, reparos
na rede hidraulica e pintura de parte 13.653,41
da escola.
Demolicdo e construcdo de parte do
muro da escola. 47.182,05
Substituicdo das esquadrias,
reparos no piso cerdmico e 35.690,86
construcdo de passarela coberta.
61 Professora Mauricila Sant'/Ana Instalacdo de esquadrias, pintura do
40.670,70
bloco de sala de aula.
Instalacdo de esquadrias, pintura do 47.329,23
bloco de sala de aula.
62 Marilene Mansour Adequagdo da rede elétrica. 49.033,70
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Reparos na rede elétrica. 2.758,58
Reparos na cobertura, pintura de 52.420,28
parte da escola e reparos no piso.

Reparos na rede elétrica. 9.035,74
Reparos na rede elétrica e reparos

63 Dr. Zaqueu Machado na rede hidréaulica. 42.332,99
Const.rugao e .|nstalagao de 13.000,00
parquinho de madeira.

64 Luiza de Lima Cadaxo Reparos na rede elérica e 3.501,34
substituicdo de fechaduras.

Reparos elétricos e Pintura de parte 62.374.,70
da escola

Substituicdo das esquadrias,

reparos no piso cerdmico e 35.690,86
construcdo de passarela coberta.

Instalagéo de esquadrias, pintura no

65 Professora Mauricila Sant'ana bloco dge sala deqaula. P 40.670,70
Instalacdo de esquadrias, pintura no 47.329,23
bloco de sala de aula.

Reparos~ no piso ceramico e 8.738.96
instalacdo de cerca de madeira.

Adequacdo da rede elétrica 11.243,84
Reparos na rede hidraulica, reparos 810157

66 Anexo Rio Branco da Capela na rede elétrica e reparos nas e ) !
reparos nas esquadrias.

67 Prédio Seme (sede atual) Reparos na rede elétrica. 18.564,16
Re,w_tallzac;ao da parte elétrica do 221.917.87
prédio.

68 Prédio Seme (antigo T.R.E) Revitalizacéo do prédio: demolicéo e
construgdo de divisorias, reparos 278.071,81
elétricos e pintura.

Pintura na parte interior do prédio. 41.707,19

69 E;?:g:gr) Seme  (antigo merenda Reparos na Cobertura e pintura 59.636,75
Revitalizacéo 125.780,77
Pintura em parte do prédio. 28.062,71

o ) ) Instalagéo de divisérias, reparos na
70 Prédio Seme (antigo almoxarifado | rede elétrica e telhamento da 46.225,05
e patrimonio) cobertura.
D_emollgao e retirada de residuos e 75.298,95
pintura.

71 Prédio Multimeios Reparos na rede elétrica e reparos 4.723,72
na cobertura.

Adequagdo da rede elétrica. 46.319,12

Construgéo de paredes de vedacao,

mstala(;go elétrica, instalacdo das 168.268.82
B esquadrias e parte dos

72 Complexo Logistico (GALPAO) acabamentos.

Pintura e instalacdo de telas. 100.580,36
Adequagdo da rede elétrica. 72.532,13
Adequagdo da rede elétrica. 19.618,07
Total 7.789.292,21

Fonte: SEME / Diretoria de Gestéo / Divisdo de Manutengdo da Estrutura Fisica da Rede Escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME

PORTARIA/GAB/SEME/N° 318, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

0 SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O DECRETO N°.
573 DE 06 DE ABRIL DE 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores a seguir relacionados para produzirem os contetdos descritivos, quantitativos e qualitativos dos Relatérios Anuais
de Gestao - RAG SEME 2022 e RAG FUNDEB 2022, de acordo com as correspondentes agdes comprometidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias
- LDO 2022 e Outras Agdes Relevantes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagéo — SEME.

Art. 2° - As normas de organizagdo e de apresentagao dos citados relatdrios estao descritas em Instrugdo Normativa CGM N° 006, de 06/12/2021
e suas atualizagdes, assim como em orientagdes suplementares do Gabinete da Secretaria.

Art. 3° - A Chefia de Gabinete da Secretaria, recebera e encaminhara os contetidos desenvolvidos pelos responsaveis:

I - A Unidade de Controle Interno: contetidos de natureza patrimonial, orgamentaria, econdmica, financeira e contébil, que realizara as analises e
ajustes necessarios;

Il - A Assessoria de Planejamento e Conveénios: contelidos de natureza textual, descritiva e demonstrativa, que realizara as analises dos textos e
comparativos de dados, culminando na organizagao final.

Ordem Descricao das Acdes LDO - 2022 Servidor Relator
1 |Atendimento em Creche Maria da Conceicao Borges de Lima
2 |Atendimento em Pré-Escola Maria da Conceicdo Borges de Lima
3 |Atendimento em Ensino Fundamental | Hélio Guedes Vasconcelos Silva
4 Fortalecimento do Programa Alimentacédo Escolar Priscilla Brenda de Souza Rosa
5  |Fortalecimento do Programa Transporte na Escola /Andrey Davi Silva de Oliveira
6 Fortalecimento do Programa de Formacéo Continuada de Professores Hélio Guedes Vasconcelos Silva
7 Fortalecimento da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA Minéia Dias Lopes Spoltore
8  |Programa de Construcdo de Creches Gledson Melo de Lima
9 Revisédo do Plano Municipal de Educacao Fabiana da Costa Silva
10 |Ampliagdes de Escolas Gledson Melo de Lima
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11 |Programa Municipal de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar Priscilla Brenda de Souza Rosa
12  |Fortalecimento do Programa Salde na Escola Felipe Hudson Aiache Maia
Ordem|Descricdo de Outras Acdes Relevantes 2022 Servidor Relator
1 |Atendimento em Ensino Especial Sandra Regina Asfury Martins Oliveira
2 |Implantacdo de Hortas e Fazendinhas nas Escolas Marilu Rosa Aguilar
Rena Leite Pontes
3 |Programa Arte e Cultura na Educagao Fiavia Burlamaqui Machado
4 [Ambientes de Aprendizagem — Novas Tecnologias Jeferson Silva de Souza
5 |Programa Busca Ativa Neyvanara da Silva Ferreira
6 [Credenciamento Escolar IAdineth Casseb Braga Marina
N ;rr:gsr?rlr];i de Execugdo de Recursos Financeiros pelos Conselhos Escolares / Unidades Execu- Amminda Tibércio da Silva
8 Convénios e Termos de Fomento Parcerias Publico-Privadas com Organizagdes da Sociedade|Weder Riccely Figueiredo da Silva
Civil (Termos de Fomento e de Colaboragao) Ruy Moreno de Araujo
9 |Outras Parcerias Publico-Privadas Elyson Quintella de Aradjo Santos
10 [Melhorias da Estrutura Fisica nas Unidades Educativas Gledson Melo de Lima
11 |Inventario Analitico de Bens Moveis e Iméveis Alesandra Oliveira de Paula
12 |Relatério de Movimentago do Almoxarifado Kennedy de Sousa Bezerra
Ordem |Descri¢ao Organizagéo Final Servidor Relator
1 |Relatério Anual de Gestao do FUNDEB Diego Araujo Rodrigues

na Helena Meireles da Silva
3 Compilagdo de contetdos natureza textual, descritiva e demonstrativa, com analises dos textos e[Rosenato Pontes Correa
comparativos de dados, culminando na organizagéo final Raheth Casseb Braga Borges

2 |Compilagdo de contelidos de natureza patrimonial, orgamentaria, econdmica, financeira e contébil[:'ex Sobrinho da Siva

Art.4° - Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Dé Ciéncia, Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

José Paulo de Paula Machado
Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Educagao
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