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I. INTRODUGAO

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana (SEINFRA), cuja
existéncia se extrai do art. 39, |, alinea “g”, item 7, da Lei Municipal n°® 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013, é 6rgéo integrante da Administragdo Direta do Municipio de Rio
Branco, tendo como principais fungbes a administragdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano, do plano de regularizagdo fundiaria, do Programa de
Habitacdo de interesse social, além de estabelecer diretrizes para a regularizagao
urbanistica e fundiaria, a fiscalizacdo do comércio ambulante e das obras e
edificactes publicas, entre outras competéncias previstas no art. 40-A, XIll, da referida
Lei. Dessa forma, zela pelo desenvolvimento e planejamento urbano do Municipio de
Rio Branco.

Para alcancar seu mister, o Decreto n° 45, de 16 de janeiro de 2019, estabeleceu a
estrutura organizacional basica da SEINFRA, criando o gabinete do Secretério, 5
(cinco) diretorias, quais sejam: a Diretoria de Gesté&o; a Diretoria de Planejamento,
Contratos e Convénios; a Diretoria de Obras e Infraestrutura, a Diretoria de
Desenvolvimento e Mobilidade Urbana e a Diretoria de Fiscalizagdo Urbana.

Ademais, estdo vinculados @ SEINFRA o Fundo Municipal de Habitagcdo e Interesse
Social (FMHIS); a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (RBTRANS),
a Empresa Municipal de Urbanizagdo de Rio Branco (EMURB) e os Conselhos
Municipal de Urbanismo, de Desenvolvimento da Cidade e de Recursos Fiscais.

Essa estrutura foi pensada de forma a otimizar e racionalizar os servigos publico
prestados, agregando o funcionamento de duas antigas secretarias: a Secretaria
Municipal da Cidade (SMC) e a Secretaria Municipal de Obras Publicas (SEOP). A
SEINFRA, portanto, é fruto dessa fuséo, resultando no acumulo das competéncias e
das obrigacdes de suas originarias. As atividades da Secretaria sédo fundamentais
para promover o bem-estar social, o desenvolvimento da produgéo e do comercio, a
melhoria das vias e ramais, a prestacdo de servigos publicos e a geragcado de
empregos.

O Municipio

Localizada as margens do Rio Acre e recebendo seu nome em homenagem ao
diplomata brasileiro José Maria da Silva Paranhos Junior, o Bar&o do Rio Branco, Rio
Branco €& a capital do Estado do Acre e, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE)1, possui area territorial de 8.834,942km?, sendo 195km? de area
urbana, o que representa 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) de seu
territorio. Apresenta populagéo estimada em 419.452 (quatrocentos e dezenove mil,
quatrocentos e cinquenta e duas) pessoas das quais, 92% (noventa e dois por cento)
reside na area urbana. E, hoje, é a sétima maior cidade da Regido Norte.

* Dados do IBGE acessado em 03 de margo de 2022, disponivel em https://www.ibge.gov.br/cidades-e-
estados/ac/rio-branco.html.
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Em relacdo ao sistema de transporte, atualmente, Rio Branco possui 378km de
corredores de transporte publico urbano e rural, 42 linhas de énibus. Em 2021, o total
de passageiros transportados foram de 6.049.274. O numero de viagens realizadas
foram 182.553.

Figura 1 — Dados Gerais do Municipio

"4 - Area da  unidade territorial:
-y A 8.834,942km?
i 3 Area urbana: 195km?
v e Populacdo estimada [2022]: 419.452

Populagao urbana: 385.222
Populagédo rural: 34.230
Corredores de transporte: 378km
Linhas de énibus: 42

Veiculos: 201.381

Fonte IBGE, Ministério da Infraestrutura e Propria, 2022,

De acordo com o Ministério da Infraestrutura, Rio Branco possui 205.464 (duzentos
e um mil, trezentos e oitenta e um) veiculos, sendo 74.032 automoveis, 4.590
caminhdes, 79.658 motocicletas, 1.303 dnibus/micro-6nibus e 45.881 outras espécies
de veiculos.

A Secretaria e seus Desafios

Conforme j& mencionado, a SEINFRA tem como fung&o a administragdo do Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano, do plano de regularizagéo fundiaria, do Programa
de Habitagéo de interesse social, além de estabelecer diretrizes para a regularizac&o
urbanistica e fundiaria, a fiscalizacdo do comeércio ambulante e das obras e
edificagdes publicas, entre outras competéncias previstas no art. 40-A, Xlll, da referida
Lei.

E também a Secretaria responsavel pela execucdo de obras de implantagéo e
manutengdo da infraestrutura da cidade, que hoje certamente € o maior desafio
enfrentado por nossa comunidade.

2 Dados do Ministéric da Infraestrutura acessado em 03 de marco. de 2022, disponivel em
https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-denatran/frota-de-veiculos-2022.
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Il. VISAO GERAL

Criada em 1° de janeiro de 2019 a partir da Lei Complementar N° 54 de 07/12/2018
que promoveu a jungdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Secretaria
Municipal da Cidade, a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana -
SEINFRA, tem como competéncias: o gerenciamento da infraestrutura, mobilidade
urbana, obras publicas, licenciamento de obras, responsabilidade sob o Plano Diretor,
a regularizacdo fundiaria, gestéo territorial, fiscalizagado integrada e gestéo de espagos
publicos.

Assim, conforme definido na Lei, sdo competéncias institucionais da SEINFRA:

a)

Coordenar, implementar, controlar, avaliar e atualizar o Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano do Municipio e demais legislagdes urbanisticas
promovendo o adequado ordenamento territorial;

Promover intercambio técnico entre os diversos orgaos afins e de planejamento
urbano no ambito municipal, estadual, regional e nacional, bem como elaborar
estudos, pesquisas, planos e projetos nas areas de habitacdo, infraestrutura e
gestao territorial;

Implementar, coordenar, monitorar, gerenciar e executar o plano de regularizacéo
fundiaria municipal, inclusive no que se refere ao Banco de Terras Municipais;
Analisar e emitir relatérios técnicos quanto as diretrizes a serem adotadas,
consoante as legislagdes pertinentes, nos processos administrativos que visem a
regularizacao fundiaria, o cadastramento e/ou parcelamento dessas areas;
Elaborar diagnosticos técnicos voltados a gestao territorial para a regularizagao
fundiaria do Municipio, nas areas particulares e publicas;

Coordenar, supervisionar e realizar vistorias técnicas em processos de
regularizacdo fundiaria, analise de banco de terras, areas de risco e outras
relacionadas ao controle territorial e a politica habitacional do Municipio;

Elaborar e implementar o Programa de Habitagdo de interesse social, com a
execucdo de um plano habitacional que objetive a diminuicdo do déficit
habitacional social;

Manter o funcionamento dos Conselhos Municipais de Habitagdo de Interesse
Social e de Urbanismo, como orgaos deliberativos;

Estabelecer diretrizes para a regularizagéo urbanistica e fundiaria em agdes
conjuntas com as demais secretarias municipais, visando a implementacéo e
institucionalizagdo dos processos de regularizacdo;

Coordenar e prestar assisténcia técnica no que diz respeito as suas competéncias
legais para a elaboragdo projetos habitacionais de interesse social, conforme
previsao legal municipal;

Estabelecer diretrizes para a gestdo do Fundo Municipal de Habitacdo de
Interesse Social, bem como para os programas anuais e plurianuais quanto a
aplicagao dos recursos do Fundo nos programas de habitagéo popular;

Promover a implementacéo das diretrizes e normas gerais relativas a politica de
habitagdo em conformidade com o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do
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Municipio, objetivando a identificacéo de areas para desenvolvimento de projetos
habitacionais;

Manter atualizado um banco de dados com informagdes sobre o quantitativo de
unidades habitacionais do municipio, bem como do déficit habitacional de modo a
compatibilizé-las com a oferta de moradia e as necessidades da comunidade;
Aprovar os projetos de implantagdo e regularizagdo de loteamentos para fins
urbanos, com a expedicdo das respectivas licengas necessarias, em atencao a
legislagdo municipal pertinente, bem como atestar o cumprimento do projeto
aprovado.

Aprovar projetos de desmembramentos e desmembramentos, com a finalidade de
compatibiliza-los com a politica de racionalizagéo do uso do solo.

Promover a interdicdo de empreendimentos localizados em zonas incompativeis
COm 0 USO;

Fiscalizar o comércio ambulante e fazer aplicar a legislagdo relativa a essa
atividade;

Gerir os fundos vinculados a Secretaria na forma que dispuser lei especifica;
Conduzir os processos relativos as solicitagbes para ocupac&o dos espacgos
publicos, espacgo aéreo, locagao e funcionamento de atividades econdmicas;
Administrar os mercados, centros de compras e demais espagos publicos objeto
de concessao;

Elaborar projetos, executar diretamente ou contratar servicos para construgéao de
edificios, obras paisagisticas e demais obras caracterizadas como edificacoes
publicas;

Promover a abertura e pavimentagéo de vias da rede municipal;

Administrar a execugéo e fiscalizacdo de obras e edificagbes publicas quando
realizadas diretamente pelo Municipio, bem como fiscalizar aquelas que forem
feitas pelo regime de empreitada;

Verificar e liberar os processos de conclus&o de obras e empreitadas;

Executar programas habitacionais objetivando a construcdo de casas populares;
Planejar, coordenar e supervisionar a politica e as acgbes relacionadas a
mobilidade urbana.

Quadro 1 - Identificagao do Orgao

Dénnmir_;agé_o completa: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA

Denominacao abreviada: SEINFRA

Cédigo LOA: 01.017.001.000

Telefones de contato: [ (68) _3'223-_4-11”55 / (68) 3223-6007

E-mail: seinfra.riobranco@gmail.com

Endereco Postal: Floriano Peixoto, 460 — Bairro Base CEP : 69.909-046

" Normas relacionadas ao Orgéo

| Normas de Criagao e alteracio: Lei Complementar n® 54 de 07/12/18

Outras normas relacionadas: Decreto n° Oigde 16/01/19

Unidades vinculadas
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Cadigo Nome
1.017.202 Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (RBTRANS)
1.017.501 Empresa Municipal de Urbanizagdo de Rio Branco (EMURB)
01.017.613 Fundo Municipal de Habitag&o e Interesse Social
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Figura 2 — Organograma do Orgéo

| L » o ¥,
_ el AT
(sl = = 57

= as » D _ » LR 2 s
| Loazay | iz

¥
| sssmmssse
ol e——— " N
=ia d Ry
. ¥ . T » —ateizm
e P i TEEE LA
o i b ceare
ST r Cassld Euate
bauly ¥
e A

. T ;
s i gl
= s
1 v
e
v nmw === B3 -
r i | s e
—_— o Iﬁ. et
pAIrT SHEN - s i
ugseTes — —
-
v Y v
s e i e
- " bRamTEs i itind
ey nlw-uﬁ.w e = o3 STAL RS
M P EIEIavesT —————
R
A
: Domen
[ 5- 1 ”ru.”aﬂn . e
BEE ) horsstige i
T IH.“I Lo atis o
T < w1
T




SECRETARIA MUNICIPAL DE PREFEITURA DE
INFRAESTRUTURA E RIO BRANCO e
MOBILIDADE URBANA PRODUCAO, EMPREGO
SEINFRA E DIGNIDADE

. GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E OPERACIONAL

Sobretudo no que se refere a area de infraestrutura, a gestdo da SEINFRA encontrara
sempre diversos desafios que sao permanentes, entre eles:

» Crescimento desordenado da cidade: bairros originados de invasoes e
loteamentos irregulares, que ndo possuem infraestrutura adequada;

= Fadiga do pavimento antigo: auséncia de recapeamentos no curso dos anos;

» Aumento da percepcdo dos buracos nas ruas: crescimento vertiginoso do
volume de ruas pavimentadas x problemas construtivos do Programa Ruas do
Povo;

= Caracteristicas do solo e do clima;

» Caréncia orgamentaria e financeira: demanda muito maior que a capacidade
de atendimento.

Entretanto, 2022 também nos apresentou algumas potencialidades. Tivemos um
prejuizo menor por conta das intempéries climaticas, pois © ano se revelou com baixa
incidéncia de chuvas no seu inicio, circunstancia que permitiu trabalho em ritmo
intenso desde janeiro.

Esse fator contribuiu diretamente para o impacto positivo no ritmo de trabalho da
Secretaria, possibilitando a conclusdo mais rapida de varios projetos, e revelando
ainda a necessidade de aumento da forga de trabalho, sendo esse ultimo ponto ja
iniciado com os procedimentos necessarios para reforco em 2023.

1. Planejamento Governamental

Na elaboragédo do Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, a gestao buscou mudangas de
forma a integrar todos os segmentos e areas técnicas da Prefeitura de Rio Branco na
construcdo dos Programas Tematicos.

Inicia-se em 2022 o Plano Purianual dentro da Gestao atual, tendo agora dentro do
exito tematico de infraestrutura, os Programas 0301- Modernizag&o da Infraestrutura
e de Equipamentos Publicos, e 0302 - Construgdo de Unidades Habitacionais e
Regularizacéo Fundiaria e 0303 — Mobilidade Urbana , que visa Desenvolver agoes
que possam melhorar a mobilidade, fluidez, seguranga e cidadania para os
transportes e o transito na cidade de Rio Branco.

Pode-se destacar as seguintes agoes:

e Investimento em equipamentos publicos,;

e Plano Diretor do Municipio de Rio Branco;

e Revitalizagdo e manutengéo de equipamentos publicos;
e Manutengao de vias urbanas;

e Pavimentagao de Vias Urbanas;

e Melhoria da infraestrutura viaria para escoamento da produgéo;
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¢ Revisdo dos codigos de legislagdes;

e Construcdo de Academias Populares;

e Sistema de Drenagem Municipal de Rio Branco;

e Programa de calgadas;

e Revitalizacdo de pragas, parques e areas de lazer,

e Construcdo e manutencéo de pontes, passarelas e escadarias,
e Modernizagéo e revitalizagao administrativa;

e Programa de obras publicas;

O Programa 0302 - Construgdo de Unidades Habitacionais e Regularizagao
Fundiaria, visa melhorar as condi¢des de habitabilidade de populagbes residentes
em assentamentos humanos precarios, para a regularizacéo fundiaria e para a
reducao de riscos mediante sua urbanizagéo, tendo como agbes:

e Regularizagéo fundiaria urbana e rural,

e Programa de Unidades Habitacionais Urbanas e Rurais;

e Programa de Interesse Social de Arquitetura e Engenharia;
« Programa de Lotes de Interesse Social em Parcerias.

Para elaborag&o do Plano, foram realizados levantamentos da situagdo do municipio,
através de reunides com todos os agentes politicos envolvidos afim de reunir
informacdes do maior numero de segmentos da sociedade, buscando-se a melhora
na interpretacao da realidade situacional do municipio, com a interligagéo dos diversos
compromissos e politicas do governo. O PPA foi pensado como instrumento para
identificar as prioridades do governo, considerando a tendéncia a escassez de
recursos.

Neste sentido, foram desenvolvidas agbes com base nas diretrizes estratégicas para
o cumprimento das metas, de modo a possibilitar o monitoramento e avaliagéo destas
em consonancia com o PPA, utilizando também a LOA para visualizar a
movimentacdo do orcamento no exercicio corrente.

Dentro do que se apresenta a Lei Complementar n°® 131 de 23 de dezembro de
2021, que estima a Receita do Municipio de Rio Branco para o exercicio financeiro
de 2022 e fixa a Despesa em igual valor, de acordo com o artigo 165, §5° da
Constituicdo Federal e com o art. 77, §5° da Lei Organica do Municipio, para
SEINFRA, apresenta-uma disponibilidade de recursos no montante de R$
310.978.013,00 (trezentos e dez milhdées, novecentos e setenta e oito mil e trezes
reais), sendo que R$ 130.413.684,00 (cento e trinta milhdes, quatrocentos e treze
mil, seiscentos e oitenta e quatro mil) s@o oriundos de recursos proprios € R$
180.564.329,00 (cento e oitenta mil, quinhentos e sessenta e quatro mil, trezentos e
vinte nove reais), de recursos provenientes de outras fontes.
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Cadigo na LOA: 0302

Denominagio do Programa: Construcdo de Unidades Habitacionais e Regularizagdo Fundiaria

Objetivo: Melhorar as condi¢des de habitabilidade de populacdes residentes em assentamentos humanos precarios, para a regularizacao fundiaria e para a
reducdo de riscos mediante sua urbanizacao.

Orgéo responsavel: SEINFRA

Desempenho do Programa no exercicio de 2022

Valor total ) Investimento Manutencéo
LOA (a) Empenhado (b) LOA (c) Empenhado (d) LOA (e) Empenhado (f)
15.004.713,00 284 554,89 14,922.212,00 584 554,89 82.501,00 0,00
% AE&J 00: 1,89 % (d/c)*100: 0,00 % (f/e)*100: 0,00

Monitoramento da evolucdo dos indicadores

indice mais recente | Desejado ao final do

% Realizacéo

Indicador Fonte @) PPA (b) Indice atual (c) (c-a)*(100/(b-a))
Iméveis Urbanos Regularizados SEINFRA 73,58 80.00 nwB 233
UmMmaum::o orcamentario e financeiro no exercicio de 2022 -
Dotacgdo Atualizada B Despesa Restos a Pagar

Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados

1.569.920,52 284 554 89 0,00 0,00 0,00 -

Desempenho orgamentario e financeiro acumulado - 2022/2025

A Dotacdo Atualizada Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados

1.569 920,52 284 544 89 0,00 0,00 0.00 -

Fonte: SEINFRA - informacdes sobre 0s processos extraidas do modulo Planejamento Publico do Sistema WebPublico
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Denominacéo do Programa: Modernizacdo da Infraestrutura e de Equipamentos Publicos.

0 bem-estar da populacéo.

Orgéo responsavel: SEINFRA

Desempenho do Programa no exercicio de 2022

Valor total

Investimento

Manutencéo

LOA (a) Empenhado (b)

LOA (c)

Empenhado (d)

LOA (e)

Empenhado (f)

125.832.940,00 79.323.914 82

65.528.942,00

71.948.328,65

65.763.412,00

7.375.585,67

113.402.327.07

79.323.914,06

% (b/a)*100: 63,03% % (d/c)*100: | % (fle)100:
Monitoramento da evolugao dos indicadores
; indice mais recente | Desejado ao final do - % Realizacao o
|
ndicador Fonte (@) PPA(b) Indice atual (c) (c-a)*(100/(b-a))
Investimento publico em infraestrutura SEINFRA 2473 30 29,71 12,60
Calcadas Acessiveis SEINFRA 17,73 28 18,06 64,33
Desempenho orgamentario e financeiro no exercicio de 2022
Dotacao Atualizada Despesa Restos a Pagar
Empenhada 'Liquidada Paga Processados Nao Processados
113.402.327,07 79.323.914,06 49 916.983,06 49.916.983,06 0,00 21.938.488 .40
Desempenho or¢gamentario e financeiro acumulado - 2022/2025
Dotacao Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
49.916.983.06 49.916.983,06 0,00 21.938.488,40

Fonte: SEINFRA - informacdes sobre os processos extraidas do moédulo Planejamento Publico do Sistema WebPublico
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Quadro 4 - Demonstrativo da Execugdo Fisica e Financeira das Agdes: Construcdo de Unidades Habitacionais e Regularizagéo

Fundiaria

_ Orgao responsavel: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana

| Programa: 0302- Construcdo de Unidades Habitacionais e Regularizacdo Fundiaria

Cadigo na LOA: 0302

Meta Fisica 2022 Dotacao (R$) Despesa 2022 (R$)
Agao Produto | previst | Realizad % £ ; -
a(a) a (b) (b*100)/a Inicial Atualizada | Empenhada | Liquidada Paga
Reguismizagdo/ uRdiang |  Famiiiss 100 184 184% | 315.000,00 | 32.500,00 | 9.171,00 0,00 0,00
urbana e rural Atendidas
Programa de Unidades )
Habitacionais Urbanas e c:ﬁmnmm 250 0 0 14.522.211,00| 1.537.418,52 | 275.384,89 0,00 0,00
Rurais provisionadas
Programa de interesse Edificacdes
social de arquitetura e regularizadas 75 0 0 17.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
engenharia
Programa de Lotes o
Sociais de Interesse Lotes sociais 100 0 0 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Scoail em parcerias

Fonte: Diretoria de Planejamento, Contratos e Convénios — SEINFRA e Sistema WebPublico

*Os recursos utilizados para a execucéo das agbes sao referentes a Manutencdo da Secretaria, sendo despesas com pessoal terceirizado, pagamentos deRRT's e ART's,

locacdo de veiculos, material de consumo, locagdo de impressora e computadores etc
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4. Analise dos Resultados Alcangados - Programa: Construgao de
Unidades Habitacionais e Regulariza¢do Fundiaria.

4.1 Ag¢do: Regularizagdo fundiaria urbana e rural

Em 2022, foram emitidos 184 (cento e oitenta e quatro) titulos definitivos localizados
em bairros diversos.

A meta de 100 titulos proposta na LDO 2022 foi totalmente atendida, visto as
atividades do setor de regulaziacdo fundiaria que buscam ampliar o processo de
regularizacgo fundiaria no municipio de Rio Branco, uma vez gue o municipio possuli
pouquissimas areas passiveis de regularizagéo. A meta de 2022 prevista na LDO foi
cumprida.

4.2 Agdo: Programa de Unidades Habitacionais Urbanas e Rurais

No exercicio 2022, ndo houve avancgo nas metas fisicas da acdo, sendo objetivo de
intensificacdo das agds para o exercicio de 2023.

4.3 Acgdo: Programa de Interesse Social de Arquitetura e Engenharia

A meta né&o foi atingida uma vez gue houve uma grande diminui¢éo na procura pelo
atendimento deste setor pela populagéo, atribuida a crise financeira local e nacional.

A falta de estrutura fisica e humana e a disseminagdo da pandemia, tambéem
impossibilitou a proposi¢éo de um projeto piloto de busca ativa nas comunidades para
divulgacao desta acéo.

4.4 Agao: Programa de Lotes Sociais de Interesse Social em parcerias

A meta de 2022 prevista na LDO n&o foi cumprida, sendo prioridade para o ano de
2023.
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Orgéo responsavel: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEINFRA

Programa: Modernizacio da Infraestrutura e de Equipamentos publicos

Codigo na LOA: 0302

Meta Fisica Dotacgéo (R$) Despesa Acumulada (R$)
AihE Produto . Realizada 3
L Hopenly acumulada | ,, . . Inicial Atualizada Empenhada Liquidada Paga
ta (b) (b*100)/a
(a)

Investimento em Equipamentos |
wmnﬁwumsam construidos % =80 375 | 5600.000,00 | 10.390.500,00 | 4.701.722,95 | 2.344.916,18 | 2.344.916,18
Plano Diretor do =

inini ano
SiRKIle e Sendmarto ! g g 100.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Revitalizagdo e )
manutencéo de Equipamentos 26 . 257
equipamentos revitalizados e . 425000000 | 4.103.500,00 | 3.48927351 | 3.175229,34 | 3.175.229,34
i Viss mantidas | 150 | 5598 372 6066500000 | 5462100000 | 5201045562 | 33857.091,71 | 33857.091,71
S Vias 4 3 75 | 7.986.85500 | 16.201.35500 | 5.124.302,10 | 1.867.70227 | 1.867.702.27

ek pavimentadas
Melhoria da i )
infraestrutura B
viaria para 600 77 12,83
escoamento da mehorados 6.075530.00 | 6.431.00000 | 3.83815859 | 2.888.15859 | 2.888.158,59
produgao __ _
Revisdo dos . . _

: Codigo
womm_mwwmwm Revisado . 0 9 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Construgao e _.
EREERCAE 08 Rcademias 5 2 40 1.100.000,00 | 2.200.000,00 | 336.507,38 167.097,93 167.097,93
academias construidas
populares
Sistema de drenagem =
municipal de Rio ¢ _Em:..w:oomm 15 54 360 2.400.000,00 5.795.099,07 2.019.968,56 1.075.907,77 1.075.907,77
realizadas
Branco i -
Calgadas
Programa de construidas e 6 524 87,37 865.000,00 1.451.101,00 1.039.553,11 522.797,72 522.797,72
calcadas revitalizadas
Revitalizac@o de Pracas/parques/area
pracas, parques e de lazer 45 41 91,11 2.260.000,00 3.540.000,00 2.639.000,00 1.629.475,08 1.629.475,08
areas de lazer readequadas
Construcao e
manutengéo de Intervencses 40 33 82,50 1152945300 | 4.42445300 | 291500000 | 2.388.60647 | 2.38860647
pontes, passarelas e realizadas
escadarias -
Modemizagéo e Modernizagéo e
qmim.w,..wmcm.o revitalizacdo 1 0 0 95.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
administrativa realizada
Programa de obras Programas i 0 0 13.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publicas realizados

Fonte: Diretoria de Planejamento, Contratos e Convénios — SEINFRA e Sistema WebPblico
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5. Analise dos Resultados Alcangados — Programa: Modernizagdo da Infraestrutura
e de Equipamentos Publicos

5.1 Acao: Investimento em Equipamentos Publicos

Em 2022, foram realizadas 3 (trés) acgdes direcionadas a investimentos em equipamentos
publicos, sendo que a meta prevista dentro da LDO 2022 seriam de 8 (oito). O desempenho
da meta inferior ao esperado, pode ser justificado pela etapa de preparagéo de inumeros
processos licitatérios para realizagéo das agdes, sendo objetivos prioritarios para 2023.

5.2 Acdéo: Plano Diretor do Municipio de Rio Branco

Apesar de ndo haver sido realizada em sua totalidade, ocorreram atividades junto a comunidade,
reunidées presencias e virtuais, para atualizacéo e elaboragdo do Plano Diretor do Municipio de Rio
Branco, embora tais medidas nao tenham demandado recursos financeiros, representam um passo
adiante de extrema importancia para a concretizagdo e otimizagdo dos servicos prestados a
populagao rio branquense.

5.3 Acao: Revitalizagdao e Manutencao de Equipamentos Publicos

Durante os trés quadrimestres de 2022, foram executadas 67 (sessenta e sete) acdes
dentre revitalizacdes e manutengdes de equipamentos publicos, atingindo um percentual
de 257% da meta prevista. A meta estipulada dentro da LOA 2022 que era de 29
equipamentos, foi atendida em sua totalidade e superada em grande percentual.

5.4 Acao: Manutencdo de Vias Urbanas

O trabalho realizado em termos de manutengéo viaria em 2022 merece destaque, as agbes
nesse campo de atuacdo foram altamente superadas. Os indicadores demonstram a
realizacdo de 372% de trabalho concretizado, expresso por 5596 quildmetros
manutenizados e apresentados a populagcdo acreana, frente a uma estimativa inicial de
150km.

5.5 Acdo: Pavimentag¢ao de Vias Urbanas

Das acdes direcionadas a pavimentagdo de vias urbanas foram efetivadas 3 (trés) das 4
(quatro) previstas na LOA em 2022, figurando o percentual de 75% da meta alcancada
nesse segmento.

5.6 Acao: Melhoria da Infraestrutura Viaria para Escoamento da Producéao

Os resultados esperados para esta acéo registraram desempenho inferior ao estimado nos
dispositivos de metas para o exercicio, e também da capacidade de ralizagdo da SEINFRA,
grande parte em virtude da incidéncia de chuvas intendsas e recorrentes em curto espagos
de tempo, caracteristicas do inverno amazénico nos meses iniciais do ano, além de
procedimentos burocraticos referentes a autorizag&o e liberagdo de recrusos financeiros.

De 600 (seiscentos) quilometros infraestrutura viaria a serem otimizados, visando ampliar o
escoamento da produgéo, foram realizadas somente 77 (setenta e sete), computando um
percentual de realizacdo de 12,86%.
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5.7 Acdao: Revisdo dos coédigos e legislagées

Durante o ano de 2022, ndo houve a concretizacdo da acdo de revisdo de Codigos e
Legislagdes, porém ocorreram avangos nas tratativas com a sociedade, e também na
definicdo e o levantamentos de areas de atuacéo, bem como de procedimentos que se
beneficiardo dessa medida, pelos fiscais das diversas areas de atuagéo na SEINFRA.

5.8 Acao: Construgao de Academias Populares

A meta de construcéo de 5 (cinco) academias populares foi parcialmente atendida, sendo
que foram construidas 2 (duas) academias populares, expressando 40% de realizagao da
meta prevista na LOA 2022.

5.9 Acao: Sistema Drenagem Municipal de Rio Branco

Para a meta de intervengbes em sistemas de drenagem municipal, a previsao era de
realizar 15 (quinze) servigos visando a otimizagdo e a ampliagéo de drenagem urbana. Em
2022, foram realizadas 54 (cinquenta e quatro) intervengbes em sistemas de drenagem,
ultrapassando a meta prevista para o exercicio e trazendo um saldo positivo para as
proximas projegoes.

5.10 A¢do: Programa de Calcadas

A execucdo dessa meta foi alcangada quase que integralmente, das 6 (seis) acdes
previstas, entre construcdes e revitalizagdes de calgadas, concluimos 5,24 (cinco inteiros e
vinte e quatro décimos) da previs&o inicial, 0 que representa um percentual de realizacao
de 87,37%.

5.11 Acdo: Revitalizagcdo de pracgas, parques e areas de lazer

Foi alcancado o percentual de 91% da meta prevista na LOA para 2022 em revitalizagdes
de pracas, parques e areas de lazer, totalizando 41 (quarenta e uma) acdes. Como a
proposta faz parte dos objetivos propostos no PPA 2022-25, tem-se que os objetivos estéo
sendo atendidos dentro do esperado.

5.12 Acdao: Construgcao e Manutengado de Pontes, Passarelas e Escadarias

O percentual de desempenho dessa meta foi de 82, 50%, alcancados atraves das acbes de
construcdo e manutencdo de pontes, passarelas e escadarias em diversos pontos da
cidade de Rio Branco. Estimou-se a realizacdo de 40 (quarenta) acdes, onde foram
concluidas 33 (trinta e trés).

5.13 Ac¢ao: Modernizagao e Revitalizagdo Administrativa
Em 2022, nao foram realizadas agdes voltadas a modernizagdo e revitalizagéo
administrativa, mesmo constando programagao em LOA.

Relativo a meta a ser atingida ao final do PPA, verificamos que a mesma encontra-se dentro
do prazo, dada as dimensdes de ampliacdo e restruturacdo da SEINFRA restando para
2023 a concretizagdo dessa agao.

5.14 Acgao: Programa de Obras Publicas

Em 2022, n&o foram realizadas agbes voltadas ao programa de obras publicas, mesmo
constando programagao em LOA.
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A execucdo desta meta ficou prejudicada durante o ano de 2022, porém que a mesma esta
no prazo restando a serem realizados os ajustes necessarios a sua realizagéo ao final do
PPA.

6. Execugao Orgamentaria e Financeira
6.1 Receita

As receitas orcamentarias sdo recursos financeiros disponiveis que ingressam durante o
exercicio orcamentario e constituem elemento novo para o patriménio publico, viabilizando
a execucéo das politicas publicas, cuja finalidade precipua € atender as necessidades da
sociedade.

Apesar de contribuir na arrecadagdo de receitas (através de multas, pagamento de
requerimentos de licenciamento, alvaras, etc), ndo é demonstrado o ingresso da receita de
natureza orgamentaria especifica para SEINFRA, uma vez que o montante arrecadado
ingressa diretamente no Tesouro Municipal.

Quadro 6 — Demonstrativo da Composigao das Receitas Executadas

_ _ 2022 | 2021 2020 %
Categoria Econémica | Rg (a) % R$ (a) % R$(b) | % |((a-b)/b)*100

Receitas Correntes (l) 0,00 0,00 0,00

Receitas Tributarias J

Receitas de |
Contribuicoes

Receitas Patrimoniais
Receitas Industriais

| Receitas de Servicos
Transferéncias
Correntes

Qutras Receitas .
Correntes |

Receitas de Capital(ll) | 0,00 0,00 0,00

Operagdes de Crédito
Allenacao de Bens
Amortizacdo de
Empréstimos
Transferéncias de
Capital

Qutras Receitas de
Capital |
Total das Receitas (lll
kv ) 0,00 0,00

Obs.: Nada Consta

6.2 Despesas
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As despesas resultam no desembolso de recursos que ndo possuem correspondénciacom
os ingressos anteriores, sdo fixados em lei orgamentaria e utilizados para pagamento de
gastos publicos, fazendo parte da etapa de execucgdo, que inclui o empenho, a liquidacéo e
0 pagamento.

Sao apresentados a seguir os resultados dos ingressos de natureza orgamentaria e as
despesas executadas no exercicio, com base em informagdes de programagao e execucao
orcamentaria e financeira, considerando os programas associados a SEINFRA.

Quadro 7 - Programagéo das Despesas Correntes

‘— Grupos de Despesas Correntes
ORIGEM DOS
CREDITOS Pessoal e Juros e
ORCAMENTARIOS Encargos Encargos da Outras Despesas Correntes
sociais Divida
Fixada |[Empenhadal Fixada | Empenhada Fixada Empenhada
Dotacéo Inicial LOA - - - - 65.611.443,00
Suplementares - - - - 4.015.000,00
w
= Especiais - - - - - -
8
O |Extraordinarios - - = . " -
Cancelados = - - - 6.999.530,00 -
QOutras Operacdes - - - - ] =
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 62.626.913,00 | 48.519.754,27

Fonte: Sistema WebPUublico

As despesas correntes, destinadas a manutencdo e ao funcionamento dos servicos
publicos em geral, constituem despesas com encargos sociais, bem como para atender
servicos de conservagao de predios, vias, equipamentos esportivos, pontes, passarelas e
escadarias, nao correspondendo em contrapartida direta em bens ou servicos.

Conforme podemos verificar no Quadro 7, no exercicio de 2022 as despesas correntes
empenhadas alcangaram o montante de R$ 48.519.754 27 (quarenta e oito milhdes,
quinhentos e dezenove mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e vinte e sete centavos),
sendorepresentado por 77,47 % da dotacéo inicial fixada na LOA.

As despesas de capital constituem despesas da administragédo publica com a intencéo de
adquirir ou construir bens que contribuiréo para a produgéo ou geragao de bens ouservigos.
Composta pelos investimentos, as despesas de capital sdo aplicadas em obras, aquisi¢cbes
de instalagdes, equipamentos e material permanente e resultam emacréscimo de patriménio
ou aumento de capital.

Os resultados obtidos em 2022 relativos a execugéo das despesas de capital, podem ser
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verificadas no Quadro 8, onde é possivel observar que apesar do incremento de orgamento
realizado, a execugao ficou proxima de 38,53% do orgamento apresentado na LOA 2022
somando aos créditos suplementares, assim por ser o0 primeiro ano de gestéo do PPA 2022-
2025, grande parte das metas ainda serdo cumpridas.

Quadro 8 - Programagao das Despesas de Capital

Grupos de Despesas de Capital
ORIGEM DOS i
CREDITOS Investimentos Inversodes Amort_lzggao da
; Financeiras Divida
ORGCAMENTARIOS = - - .
Fixada Empenhada |Fixada | Executada|Fixada |Executada
Dotagao Inicial LOA | g0 685 624.00 _ _ _ }
Suplementares| 33.671.000,00 - - - -
@ Especiais - - - - -
§ Extraordinarios . - - - -
O | Cancelados 49.319.875,41 - - . -
Qutras ) )
Operacdes ) i i
__ Total 65.036.746,59 |31.088.742,44 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Sistema WebPublico -
Quadro 9 - Despesa Total Do Orgéao
Tt B . Despesa (R$)
' Especifi
: s Empenhada | Paga
| Modalidade de Licitagao (l)
Convite 214,434 00 214.400,90
Tomada de Precos 11.816.992 43 3.816.992,43 |
Concorréncia 17.350.119,24 1.592.689,98 |
| Pregdo Presencial 3.140.379,73 1.703.973,23 |

Pregdo Eletrénico

30.607.187,31

21.214 367 47

| Regime Diferenciado de Contratacdo

Adeséao a Registro de Precos

395.540,40

395.540,40 |

Chamamento Publico

Contratacdes Diretas (ll)

38.529.394,57

29.479.643,55

Dispensa em razdo do valor

Dispensa (Emurb)

33.980.733,86

25.330.582,31

Inexigibilidade 160.564,96 0,00
Sem Licitacao 4.388.095,75 4.149.061,24
| Diarias (ll) 9.652,02 9.652,02
Convénios de Despesas (IV) 0,00 0,00
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Outras Despesas (V) 0,00 0,00
Despesa Total do 6rgao (VI = I+...+V) 102.063.699,70 58.427.259,98

Fonte Sistema WebPublico e Diretoria de Gestao.

IV. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES DA GESTAO

O planejamento da SEINFRA, levou em conta as particularidades impostas pelas
conseguéncias que a pandemia de Covid-19, mais intensa em anos anteriores, impés a
todos, mais especificamente sobre os impactos sobre os servigcos da administracdo publica
como um todo, aqui, nesse contexto diferente de 2021, trabalhou-se em ritmo mais
frenético driblando as adversidades impostas por periodos involuntariamente mais amenos
e contidos, visto a retomada lenta de atividades em 2021. Buscou-se a concretizacdo dos
objetivos e planos tracados de maneira linear, melhorando as estruturas tanto fisica quanto
intelectual, onde reforgcos operacional, técnico e estratégico foram implementados. A
SEINFRA migra para o ano de 2023, estrutura renovada e otimizada, dentre as medidas
adotadas, neste tdpico apresentam-se as principais mudangas implementadas na
metodologia de trabalho.

A implantac@o de nova filosofia organizacional ja apresenta resultados significativos, e esta
em curso, pois assim como em todas as metas procuramos trabalhar de maneira realista, e
sabemos que esse processo demandara ainda mais tempo para suacompleta incorporagéo
pelas equipes, visto algumas especificidades nas areas de atuacdo. Observamos algumas
transformacbes significativas em maior escala, como a maior comunicagdo entre os
setores, resultando em maior fluidez de procedimentos e processos cruciais para o0 sucesso
das realizagdes previstas institucionalmente.

Vejamos algumas medidas adotadas no ano de 2022:

* Definicéo de metas individuais para engenheiros e arquitetos da equipe;

* Implantagédo de ferramentas de controle de produtividade;

* Normatizacdo de padrées de qualidade de servigos, procedimentos e rotinas
Internas (medig¢&o, manuteng&o viaria, organizagdo processual, etc.);

* Instituida comissé&o de controle de conformidade operacional, que tem como miss&o
‘fiscalizar a fiscalizagao”. Profissionais que exercem um papel de segunda instancia
de controle das intervencgdes realizadas pela SEINFRA;

A adogéo do modelo facilities, que foi utilizado durante todo ano de 2022 e continuou reano
de 2023, ensejou mais eficiéncia na contratacéo dos servigos de manutencéo, sobretudo
pelo fato de tornar prescindivel o manejo de varias equipes/empresas/processos para
atuacao em intervengGes em um mesmo local, intervengdes que n&o nos permitem saber, no
primeiro momento, qual a sua extensdoe particularidades, como sé acontecem na area de
infraestrutura.

Noutra quadra, a abertura do servico de manuteng@o para a iniciativa privada aumentou
nossa capilaridade e permitiu uma inédita atuacdo concomitante nas dez regionais da
cidade. Além disso, a concorréncia para realizagédo do servigo propiciou uma reducéo de
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custos, inclusive na contratacédo da EMURB.

A normatizacdo de procedimentos e rotinas, por seu turno, € medida que confere mais
seguranca e eficiéncia nos fluxos de processos e atividades. Trata-se de trabalho queprecisa
ser continuado e aperfeicoado a fim de que a SEINFRA alcance os padrées de organizagao
necessarios para uma atuagao mais célere e segura.

N&ao obstante tais avangos no regramento dos servigos de manutengdo viaria, a experiéncia
do acompanhamento dos contratos de manutencdo, bem como as discussdes internas
realizadas com nosso corpo técnico, convencera-nos de que ha necessidade de ampliar
este processo de normatizacdo para um modelo mais abrangente, minucioso e produzido
com absoluta legitimidade técnica.

N&o bastassem as peculiaridades relacionadas a nossa posi¢ao geografica e caracteristicas
do nosso Estado, que influenciam diretamente os insumos e agregados disponiveis, por
exemplo, a inexisténcia de disponibilidade de cal e sua nao utilizagdo na usinagem do
Concreto Betuminoso aqui no Estado, temos também um significativo espago de
subjetividade na definicdo dos tipos de servigo (remendo profundo, recuperacdo de
pavimento, etc) que podem ser executados/medidos em fungdo de patologias do pavimento
com caracteristicas muito proximas.

Deve-se, portanto, elaborar uma norma parametro construida com absoluta legitimidade
técnica e que, a despeito de se nutrir de todo o acumulo de conhecimentoja existente nos
mais variados orgaos e precedentes normativos de outras esferas, observe as nuances de
nossa regido e as caracteristicas do Municipio de Rio Branco.

A regulamentagéo, entretanto, ndo deve se limitar aos servicos de manutencao viaria. Ha
muito o que avangar neste aspecto no ambito da SEINFRA. O arcabougo normativo que
deve reger a Secretaria ainda esta muito longe do ideal. O processo foi iniciado, mas ele
ainda estéd em estagio muito incipiente, este trabalho foi severamente prejudicado pela
pandemia e sugerimos que seja continuado e intensificado na préxima gestao, que dispora
de um ciclo mais longo. Durante o ano de 2022, o uso de ferramentas que auxiliassem os
projetos vinculados a SEINFRA ainda ndo avangaram a maneira que se esperava, porém
para 2023, a proposta € que sejam implantados recursos que trardo maior eficiéncia nos
projetos elaborados pela secretaria, merecendo um olhar mais detalhado:

Consolidagao da Ferramenta BIM nos Projetos do Municipio

A implementacéo da ferramenta BIM nos processos de criagéo da SEINFRA em que, desde
2020 sao apresentados nas apresentagdes, no ano de 2022, teve um avango, pois as
tratativas para aquisicdo da ferramenta consolidou-se, sendo uma realizadade para o ano
de 2023 dando possibilidade ainda de mais dinamismo aos nossos profissionais

A continuidade do uso da ferramenta BIM em 2022, permitiu a a colaboragédo de diferentes
profissionais durante a viabilidade, projeto, planejamento, execugdo e operacdo do edificio.
Em 2022, foi implementado o Building Information Modeling (BIM) é um processo de
criagdo de modelo virtual com informagdes técnicas da edificacdo. Para exemplificar de
maneira mais clara, no processo BIM é como se o prédio fosse construido virtualmente no
computador antesde ser construido no terreno.
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Assim como na “vida real”, todas as disciplinas (hidraulico, estrutural, arquiteténico,
etc.) estardo sobrepostas para visualizagao de todos os segmentos que trabalham no
projeto. Portanto, o uso da ferramenta € fundamental para facilitar a visualizagéo de
problemas e a elaboragdo de maneiras de otimizar o projeto. Desse modo, fica mais
facil identificar se um tubo esta atravessando uma viga onde nao deveria, por exemplo,
ou se uma porta nao tem espaco suficiente para abertura.

Destarte, com a ferramenta BIM nossos projetos passaram a ter uma reduzida
possiblidade de falhas, que normalmente s6 apareciam na execucdo da obra e
ensejam grandes custos e elaboragao de termos aditivos.

A SEINFRA é pioneira no uso desta ferramenta no Estado do Acre.

V. PRINCIPAIS DESTAQUES DE SERVICOS E PROJETOS REALIZADOS EM2022
PELA SEINFRA.

1. Acdo: Investimentos em equipamentos Publicos

Durante o primeiro quadrimestre do ano de 2022, n&o ocorreram agdes que

demandaram investimentos em equipamentos publicos, fato este justificado pelo inverno
amazodnico, definido por um periodo de chuvas intensas em todo o estado, dindmica que

inviabiliza e por vezes diminui a agilidade de alguns servicos na area de engenharia e
infraestrutura.

No segundo quadrimestre ocorreu a construgdo da Quadra da Vila Betel, em
conformidade com registros fotograficos:
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Ja no terceiro quadrimestre a SEINFRA concluiu mais 02 (duas) obras da meta de
investimento em equipamentos publicos, da Praga do Universitario e a Quadra
Poliesportiva do Conjunto Cana&, conforme acervo fotografico:

Praga do Universtitario
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R Bt
ek
-

[V 5 de out-de éozﬁu;
Hua Gumé arw Az

- CONSTRUGCAO DE QUADRA POLIESPORTIVA

DESCQBERTA, NA AVENIDA DORVAL CAMILO
- CONJUNTO CANAA - LOTE 02, NO MUNICIPIO
DE RIO BRANCO - ACRE

2. Acao: Plano Diretor do Municipio de Rio Branco

No primero quadrimestre de 2022, aconteceram agdes junto & comunidade, reuniées
presencias e virtuais, para atualizagéo e elaboragdo do Plano Diretor do Municipio de
Rio Branco, embora nao tais medidas ndo demandaram recursos financeiros, sdo um
ponto de extrema importancia para a concretizacdo e otimizagdo dos servigos
prestados a populagéo.



30

SECRETARIA MUNICIPAL DE PREFEITURA DE

INFRAESTRUTURA E RIO BRANCO
MOBILIDADE URBANA PRODUCAO, EMPREGO
SEINFRA E DIGNIDADE

¢ PREFEITURA MUNICIPAL DERIDB
W

No segundo e terceiro quadrimestres, nao foram registradas acbes relacionadas ao
Plano Diretor.

3. Acao: Revitalizagao e Manutengdo de Equipamentos Publicos

No primero quadrimestre do ano de 2022, foram concluidas 08 (oito) acdes de
manutencao e revitalizagao de equipamentos publicos:

Telhamento e Construgdo da Calha no Mercado Seis de Agosto

Pintura das Paredes da Sede da SEINFRA
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Instalacoes de Divisorias Eucatex no CAC MERCADO XV

Execucdo de Alvenaria no CEASA

Instalagdes de Tubos e Conexdes no Terminal Urbano de Rio Branco

Execucédo de Pintura na Estrutura Metalica do Mercado AZIZ ABUCATER
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Pintura de Estrutura Metalica PREDIO DA DEFESA CIVIL(EXPOACRE)

Execuc¢do de Tapume Metalico no CRAS do Sao Francisco

18 de fev. de 2022 12:16:25

624 R. Joaguim Macedo

Conjunto Oscar Passos
Rio Branco A

Acre ey e Acre

No segundo quadrimestre do ano de 2022, foram registradas 13 (reze) acdes de
melhorias de equipamentos publicos, conforme apresentado em registros fotograficos:

. I‘r-" :: { 1
Al
25 de fevillile 2022 11719:55
45 tem nome

" Lotearr@Mo Santa Helena
Rio Branco

Quadrilhodomo da Arena
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Nova Sede SEINFRA - Mira Shopping

‘l "UWIA,

Muro Floresta

4 de jun de 2022 11:39724- JU- gt . = e 16 de jun de 2022 1 1§l . o
29 Estrada Floresta % - . - 2021 Rua Rio de Jan -

Nova nega : f Floresta .

Rio B - -~ - ) " =] Rio Hranco
Acre < Acre

b
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Cobertura da Antiga Rodoviaria
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Academia do Universitario

Academia do Oscar Passos
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Academia do Manoel Juliao

No terceiro quadrimestre, foram concluidas mais 31 (trinta e uma) demandas
relacionadas a melhoria de equipamentos publicos no municipio de Rio Branco.
Conforme exposig¢ao por fotos :

2 de ago. de 2022 09:20:48
860 Rua Scis de Agosto

6 de Agosto

Rio Branco

Acre

FOTO 01: MERCADO DA 06 DE AGOSTQ FOTO 02: PARQUE CAPITAO CIRIACO

FOTO 03: ANTIGO PREDIO DA SEINFRA FOTO 04: NOVO PREDIO DA SEINFRA
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FOTC 09: CENTRO DA JUVENTUDE - CIDADE FOTO 10: MURO FLORESTA - TERMO DE ACORDO
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FOTO 11 ANTIGA SEINFRA — FOTO 12: MERCADO AZIZ ABUCATER

22 08310

FOTO 13: NOVA SEDE DA SEINFRA FOTO 14: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

FOTO 19 ACADEMIA DO CONJUNTO OSCAR PASSOS FOTO 20: ACADEMIA SANTA MONICA
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FOTO 21 ACADEMIA DA PRAGA FELIX BESTENE ~ BAIRRO FOTO 22: ACADEMIA DO BAIRRO CANAA
TROPICAL

FOTO 23 ACADEMIA DO BAIRRO PLACIDO DE

CASTRO FOTQO 24: ACADEMIA DO MUTAMBO

FOTO 25 ACADEMIA DO BAIRRO ADALBERTO ARAGAO FOTO 26: ACADEMIA DO BAIRRO CIDADE NOVA
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FOTO 31. ACADEMIA DO CONJUNTO ESPERANGA

FOTO 32: ACADEMIA DO BELO JARDIM | JULIAO

41
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FOTO 33 ACADEMIA DO BAIRRO RECANTO DOS BURITIS FOTO 34 ACADEMIA DO BAIRRC RECANTO DOS BURITIS

4. Agao: Manutencao de Vias Urbanas

Entre os meses de janeiro a abril de 2022, 10 (dez) vias receberam manutengao, sendo
elas: Amadeo Barbosa, Ramal da Garapeira, Estrada de Porto Acre, Avenida Ceara,
Rua Conquista, Ramal Castanheira, Rua ltamaracd, Rua Manaus, Ramal do Herculano
e Rua Conquista. A seguir os registros fotograficos para acompanhamento:

Estrada de Porto Acre - Bairro Alto Alegre

Avenida Ceara - Jardim Europa



43

SECRETARIA MUNICIPAL DE PREFEITURA DE

INFRAESTRUTURA E RIO BRANCO
MOBILIDADE URBANA PRODUCAO, EMPREGO
SEINFRA E DIGNIDADE

Rua

Ramal Castanheira - Bairro ltucuma

Rua ltamaraca - Abrado Alab Rua Manaus - Bairro Geralde Fleming

Ramal do Herculano - Cidade do Povo Rua Congquista - Residencial lolanda

Nos meses seguintes, inicado o terceiro quadrimestre cumprindo o cronograma previsto,
promoveu-se a manutengdo de mais 04 (quatro) vias no municipio de Rio Branco.
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FOTO 01: AVENIDA DURVAL CAMILO FOTO 02: RUA DA ALEGRIA

FOTO 05: RUA PLUTAO FOTO 06: RUA PLUTAD

3° Quadrimestre.

Nos ultimos quatro meses de 2022, de acordo com cronograma, acompanhamos os registro
fotograficos de mais 15 (quinze) trabalhos de manuteng¢ao de vias urbanas do municipio.
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FOTO 03: RUA AMOTY PASCOAL

FOTO 04: RUA AMOTY PASCOAL

P liy wasCa

FOTO 06: RUA CICERO LEAC PAIVA
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FOTO 09; AVENIDA MARIA JOSE DE OLIVEIRA FOTO 10: RUA BENJAMIN CONSTANT

FOTO 11: RUA SANTO ANTONIO FOTO 12: RUA SANTO ANTONIO
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FOTO 15: RUA ANDERSON ALVES FOTO 16: RUA BAGUARI

FOTO 17: TRAVESSA TARAUACA FOTO 18 TRAVESSA TARAUACA
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FOTO 20: AVENIDA CEARA

FOTO 21: RUA MADUREIRA FOTO 22: RUA MADUREIRA

FOTO 23: RUA MADUREIRA FOTO 24: RUA MADUREIRA
5. Acao: Pavimentacgao de Vias Urbanas

N&o houve concretizagéo de agdes para pavimentacao de vias urbanas nos primeiros 4
(quatro) meses de 2022, em fungé&o do inverno amazdnico, periodo que apresenta
grande instabilidade de fatores que dificultam a execugdo, bem como diminuem o
padrédo de qualidade das obras, porém neste periodo foram articulados os
procedimentos necessarios a liberagdo de recursos financeiros, além de emissbes e
reemissoes de ordens de servigos para execugao nos meses seguintes.
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Os indicadores de pavimentagédo de vias urbanas no segundo quadrimeste de 2022
apontam a realizacéo de 02 (duas) agdes, conforme registros fotograficos:

T8 dajunl de 2022 D03

FOTO 03: TRAVESSA OTIiLIA FOTO 04: TRAVESSA OTILIA

20 de jul. de 2022 15:57:47

3 387 Rua Canindé
Nova Estagéo

Rid Branco

Acre

FOTO 05 TRAVESSA OTILIA

Registramos nos meses finais do ano de 2022, uma obra ainda em execucéo (Contrato
n°® 089/2020), porém em atraso devido ao inverno amazoénico, periodo de chuvas
intensas e enorme dificuldade na execugéo de procedimentos especificos desse tipo de
obra, e também em funcéo da necessidade de adequacéo de planilha orcamentaria
para a compra de insumos adicionais visando contornar as adversidades provenientes
desse periodo chuvoso no estado do Acre.
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6. Agao: Melhoria da Infraestrutura Viaria para Escoamento da Produgao

Nao houve concretizagdo de agdes para melhoria da infraestrutura viaria voltadas
especificamente para melhoria do escoamento da produgdo nos primeiros quatro
meses de 2022, em funcdo do inverno amazdnico, periodo que apresenta grande
Instabilidade de fatores que dificultam a execug¢éo e diminuem o padréo de qualidade
das obras, porém neste periodo foram articulados os procedimentos necessarios a
liberacdo de recursos financeiros, além de emissbdes e reemissdes de ordens de
Servigos para execugao nos meses seguintes.

Os indicadores de agdes odientadas pela meta de melhoria da infraestrutura viaria para
escoamento da produgdo no segundo quadrimeste de 2022 apontam a realizagdo de
servigos no Ramal da Cinco Mil, conforme acervo fotografico:

FOTO 01: RAMAL DA CINCO MIL FOTO 02: RAMAL DA CINCO MiL

FOTO 03: RAMAL DA CINCO MIL FOTO 04: RAMAL DA CINCO MIL
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Registrou-se a conclusdo dos servicos de melhoria no Ramal da Cinco Mil, nos no
ultimo quadrimestre de 2022, conforme acervo fotografico:

FOTO 03: RAMAL DA CINCO MIL FOTO 04: RAMAL DA CINCO MIL

7. Agao: Revisado dos Codigos e Legislagoes

Durante o ano de 2022, ndo houve a concretizagéo da agdo de revisdo de Codigos e
Legislacbes, porém ocorreram avangos nas tratativas com a sociedade, e também na
definicao e levantamentos de areas de atuagéo e procedimentos que carecem dessa
medida, pelos fiscais das diversas areas de atuacédo na SEINFRA.

8. Acao: Construgado e Manutencao de Academias Populares

Para a acdo de construgdo e manutencdo de academias populares, no primeiro
quadrimestre, foram executadas as seguintes medidas: adequacdo de projetos e
planilhas orgamentarias, definicdo e procedimentos iniciais para confratacdo de
servicos adicionais por meio de termo aditivo e autorizacdo de recursos financeirios
necessarios.

No segundo quadrimestre apresentamos os resultados de 02 (duas) acoes
relacionadas & Manutengdo de Academias Populares no municipio de Rio Branco,
conforme acervo fotografico:
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FOTO 03: ACADEMIA DO RAIMUNDO MELO FOTO 04: ACADEMIA DO RAIMUNDO MELO

Registrou-se no ultimo quadrimestre do ano, a conclus&o dos servigos de manutencéo
das academias dos bairros Waldemar Maciel e a do Raimundo Melo, a seguir
apresentados por acervo de fotos:

FOTO 01: ACADEMIA DO WALDEMAR MACIEL FOTO 02: ACADEMIA DO WALDEMAR MACIEL
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FOTO 03: ACADEMIA DO RAIMUNDO MELO FOTO 04: ACADEMIA DO RAIMUNDO MELO

9. Agao: Sistema de Drenagem Municipal de Rio Branco

No primeiro quadrimestre de 2022, apesar das adversidade do clima mediante o verdo
amaznico, foram iniciadas 04 (quatro) agdes em sistemas de drenagem, conforme
acervo fotografico a seguir:

Execucdo De Meio-Fio e Sarjeta - Bairro Portal Da Amazoénia
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Drenagem na Trav. Portela - Bairro José Augusto  Drenagem - Rua Novo Horizonte - bairro Pista

Nesse periodo foram executadas 05 (cinco) intervengdes designadas pela meta de
sistemas de drenagem, a seguir discriminadas, algumas concluidas e outras em
execucao, mas dentro do cronograma:

FOTO 01: SARJETA RUA FREI TIAGO FOTO 02: SARJETATRAVESSA LIVRAMENTO
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FOTO 05: RUA SAC JOAD FOTO 06: RUA SAO JOAO

Dentre os Ultimos meses do ano de 2022, registrou-se a conclusdo dos seguintes
servicos em sistemas de drenagem, conforme acervo de fotos:

o || W

FOTO 01: TRAVESSA SANTA INES E TRAVESSA DA FOTO 02: TRAVESSA SANTA INES E TRAVESSA DA
SERRA SERRA
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FOTO 03: TRAVESSA SANTA INES E TRAVESSA DA
SERRA SERRA

FOTO 06: RUA SAO JOSE

10. Agao: Programa de Calgadas

As acdes do programa de calgadas no primeiro quadrimestre de 2022, se constituem
pela construgdo da calgada da praga do bairro Vila Betel, da qual apresentou atraso por
problemas na liberagéo dos recursos financeiros necessarios. Conforme a seguir:

Calgada Da Praca Do Bairro Vila Betel

Nesse periodo foram realizadas as agbes para a meta de programa de calgadas a
seguir discriminadas, todas concluidas dentro do cronograma:
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FOTO 01: PRAGA DA JUVENTUDE - CIDADE NOVA FOTO 02: PRAGCA DA JUVENTUDE - CIDADE NOVA

FOTO 03: URAP DO TAQUARI FOTO 04: URAP DO TAQUARI

Nos quatro Ultimos meses concluiu-se um total de 07 (sete) agbes para a meta de
programa de calgcadas em 2022. Conforme registros fotograficos a seguir:

FOTO D1: CALCADA - CIDADE NOVA FOTO 02: CALCADA - CIDADE NOVA
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FOTO 04: CALGADAS DO BAIRRO JACARANDA

FOTO 07: CALCADAS DO BAIRRO RAIMUNDO MELO

e A

B e Pr— - x

FOTO 09 CALCADAS DO CONJUNTO ESPERANGCA (APAE)

FOTO 06: CALGADAS DO BAIRRO SANTA INES

FOTO 08: CALCADAS DO BAIRRO RAIMUNDO MELO

FOTO 10: CALCADAS DO CONJUNTO ESPERANGA (APAE)
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FOTO 12: CALCADAS — CALCADAO DA BENJAMIN

I}I‘ |

ot

FOTO 13: CALCADAS — CALGADAO DA AV. GETULIO
VARGAS

CONSTANT

FOTO 14: CALGADAS — CALGADAO DA AV. GETULIO
VARGAS

11. Agéo: Revitalizagao de Pragas, Parques e Areas de Lazer

As acdes que englobaram as revitalizagdes de pracas, parques e areas de lazer no primeiro
quadrimestre do ano em questéo, sdo compostas pelos servigos a seguir discriminados no
bairro Nova Estac&o, com os seguintes registros fotograficos:

Reforma do Playground

Pintura da Mureta da Quadra
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Alambrado
Village Tiradentes Execugao de Meio-Fio Sarjeta

“

—

Bancos Reformados Manutencéao do Playground

No periodo compreendido entre os meses de julho e agosto de 2022, foi realizada para a
meta de revitalizagdo de pragas, parques e areas de lazer, os servigos na Praga da
Juventude no bairro Cidade Nova, conforme registro:
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FOTO 01 PRACA DA JUVENTUDE DA CIDADE NOVA FOTO 02: PRACA DA JUVENTUDE DA CIDADE NOVA

Nos meses finais do ano, foram concluidas, para composi¢cdo da meta de revitalizagdo de
pragas, parques e areas de lazer no municipio de Rio Branco as agbes a seguir
discriminadas:

FOTO 01: QUADRA DA CIDADE NOVA FOTO 02: PISTA DE SKATE DA CIDADE NOVA

FOTO 03: JACARANDA

FOTO 04 QUADRA DO RAIMUNDO MELO
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FOTO 07: PLAYGROUND DO TROPICAL FOTO 08: PLAYGROUND DO TROPICAL

12. Agao: Construgdo e Manutengao de Pontes, Passarelas e Escadarias

Os resultados para a meta construgdo e manutengdo de pontes, passarelas e escadarias,
apresentados no primero quadrimestre de 2022, englobam um total de 08 (oito) agbes, nos
bairros a seguir discriminados em registros fotograficos:

Ponte do Ramal do Castanheira

Ponte do Igarapé Judia Entre Canaa e Belo Jardim
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Passarela do Nova Estagdo — Canal Passarela do Nova Estagdo - Proximo a Escola

Nesse periodo, entre os meses de julho e agosto de 2022. foram realizadas 09 (nove)
acOes para a meta de construgdo e manutencéo de pontes, passarelas e escadarias,
conforme exposicéo:
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1. RESULTADO ALCANGADO:
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FOTO 15: PASSARELA SANTA INES FOTO 18: PASSARELA SANTA INES



66

-

SECRETARIA MUNICIPAL DE === PREFEITURA DE

INFRAESTRUTURA E RIO BRANCO
MOBILIDADE URBANA PRODUCAO, EMPREGO
SEINFRA E DIGNIDADE

FOTO 17: PONTE JUDIA FOTO 18: PONTE JUDIA

O exercicio de 2022 finalizou com a concluséo de 11 (onze) acbes da meta estabelecida
para construgdo e manutengdo de pontes, passarelas e escadarias, compondo um total
anual de 33 agbes realizadas no municipio de Rio Branco, com percentual de 82,50% de
concretizagdo da meta inicial.

FOTO 01: PASSARELA JUAREZ TAVORA

FOTO 03: PONTE DO PANORAMA FOTO 04: PONTE DO PANORAMA
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FOTO 05: PONTE DO TAQUARI

FOTO 07: PONTE QUIXADA - PIRANGI

N TN
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FOTO 11: PONTE QUIXADA - IGARAPE REMANSO FOTO 12 PONTE QUIXADA — IGARAPE REMANSO
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FOTO 15: ESCADARIA PAPOCO FOTO 16: ESCADARIA PAPOCO

13. A¢do: Modernizagdo e Revitalizagdo Administrativa

Em 2022, ndo foram realizadas agles voltadas a modernizagdo e revitalizagédo
administrativa, mesmo constando programagéo em LOA.

Relativo & meta a ser atingida ao final do PPA, verificamos que a mesma encontra-se dentro
do prazo, dada as dimensdes de ampliagdo e restruturacéo da SEINFRA restando para

2023 a concretizagao dessa acao.

14. Agdo: Programa de Obras Publicas

Em 2022, ndo foram realizadas agdes voltadas ao programa de obras publicas, mesmo
constando programacgao em LOA.

A execucéo desta meta ficou prejudicada durante o ano de 2022, porem que a mesma esta
no prazo restando a serem realizados os ajustes necessarios a sua realizagao ao final do

PPA.

lluminagao e Decoragao Natalina 2022

A decoragao natalina na cidade de Rio Branco em 2022 continuou sendo destaque,
atraindo a populagéo acreana para apreciacéo, celebragdo e registros fotogréficos com as
familias, mais que uma decoragdo composta por grande quantidade de itens decorativos e
iluminag&o técnica diferenciada, se tornou um marco no fim de ano na capital acreana,
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tendo como referéncia a Praca da Revolugdo, no centro da cidade, mas se estendendo a
outros pontos da cidade em menor escala.
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VI. RESULTADOS E CONCLUSOES

Os constantes desafios e as questdes sociais, em seus mais diversos niveis de
complexidade, surgem a cada dia, exigindo respostas do poder publico e da sociedade
no sentido de potencializar os servigos e construir, junto a comunidade, formas
alternativas e responsaveis de engrandecimento social.

Os recursos publicos gerenciados pela SEINFRA, foram aplicados de forma
responsavel e tiveram os seus resultados expressos na melhoria da qualidade de vida
da populagdo, proporcionando uma nova perspectiva de vida para enfrentamento dos
paradigmas sociais vividos pelas comunidades carentes - com senso do seu
compromisso social e de cidadania, além da qualidade de sua formac&o social.

As execucgbes das agbes no setor de construgao resultaram em desembolsos
financeiros significativos, porém, necessarios a manutengéo das vias e equipamentos
urbanos da cidade de Rio Branco.

A exposicdo dos dados € base para o aperfeicoamento da gestdo e melhoria na
qualidade de vida da populag&o consolidando o respeito e responsabilidade para com
a Administragao Publica.

Com as novas propostas apresentadas no PPA 2022-2025, tem como prioridade a
iInovacao, modernizagéo e crescimento econémico para o municipio de Rio Branco,
fazendo com que tenhamos um destaque a nivel nacional como cidade inteligente.
Sabe-se que muito tem a ser feito, a SEINFRA tem um desafio imenso para

contemplar as metas previstas no Plano Plurianual. Mas com o investimento de
capital fisico e humano, € possivel realizar todos os objetivos previstos no plano de

governo.

Rio Branco, 22 de margo de 2023.

Anténjo Ci Fe.rreira



