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1.INTRODUCAO

De acordo com a Lei complementar n® 54 de 7 de dezembro de 2018, é competéncia
e em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS (Lei Federal n® 12.435, 07 de dezembro de 1993): Planejar, executar,
coordenar, acompanhar, propor projeto de lei, da politica de assisténcia social no
ambito do municipio em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS (Lei Federal n°® 12.435, 07 de dezembro de 1993).

Garantir protecdo social basica e especial as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social e/ou violacdo de direitos. Acompanhar e fortalecer as
entidades sociais e comunitarias que atuam no municipio, priorizando as entidades
gue compde o SUAS, a partir do assessoramento técnico e do financiamento dos
servigos socioassistenciais tipificados. Apoiar e subsidiar as instancias de controle e
participacdo social, a exemplo dos conselhos, comissfées e conferéncias municipais
especificas. Gerir os fundos vinculados a Secretaria na forma que dispuser lei
especifica, bem como os programas de transferéncia direta de renda e os
complementares para superacéo da pobreza e extrema pobreza, em ambito local.

Garantir a concesséo de beneficios socioassistenciais, a familias e/ou individuos em
situacdo de vulnerabilidade temporaria. Articular-se com os demais 6rgaos afetos as
politicas de direitos humanos. Desenvolver politicas transversais que garantam 0s
direitos das criancas e adolescentes, pessoas com sofrimento psiquico, idosos,
moradores de rua, populacao indigena, egressos do sistema prisional e populacdes
em situacdo de vulnerabilidade social.

Oferecer atendimento, encaminhamento e acompanhamento de denuncias de
violacdes de direitos humanos, politicas afirmativas de promocdo da igualdade e
servicos de apoio as vitimas de violéncias. Promover, coordenar, planejar,
desenvolver e executar as politicas publicas transversais voltadas a juventude e a
mulher. Formular, coordenar, articular e executar politicas e diretrizes para a
promocao da igualdade racial.

Acompanhar e fortalecer as entidades sociais e comunitarias que atuam no municipio,
priorizando as entidades que compde o SUAS, a partir do assessoramento técnico e
do financiamento dos servigos Socioassistenciais tipificados. Apoiar e subsidiar as
instancias de controle e participacdo social, a exemplo dos conselhos, comissfes e
conferéncias municipais especificas, gerir os fundos vinculados a Secretaria na forma
gue dispuser lei especifica, bem como os programas de transferéncia direta de renda
e 0s complementares para superacéo da pobreza e extrema pobreza, em ambito local.

Oferecer atendimento, encaminhamento e acompanhamento de denuncias de
violagbes de direitos humanos, politicas afirmativas de promocdo da igualdade e
servicos de apoio as vitimas de violéncias, promover, coordenar, planejar,
desenvolver e executar as politicas publicas transversais voltadas a juventude e a
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mulher, formular, coordenar, articular e executar politicas e diretrizes para a promoc¢ao
da igualdade racial.

2.VISAO GERAL

Quadro 01: Identificacdo do Orgéo

Denominagéo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

completa:

Denominagéo SASDH
abreviada:

Cdbdigo LOA: 0504

Telefones/Fax de
Contato

(68) 3211-2455

(68) 3211-2460

E-mail:

sasdh.gabinete@riobranco.ac.gov.br

Endereco Postal:

Rua do Aviario, 972, Bairro Aviario - CEP: 69.900-854.

Normas relacionadas ao Orgao

Normas de criacdo e alteracéo

Lei Municipal N° 1.551 de 08 de novembro de 2005 (REVOGADA)

Lei Municipal N° 1.959 de 20 de fevereiro de 2013 (ALTERADA)

Lei Complementar N° 54 de 07 de dezembro de 2018

Unidades vinculadas

Cddigo Denominacédo
020.604 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA
020.605 Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS

Fonte: SASDH, 2023.

Organograma elaborado conforme estabelecido no Decreto n°® 1.047 de 06 de julho
de 2022 que, estabelece a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH:

Figura 01: Organograma da SASDH


mailto:sasdh.gabinete@riobranco.ac.gov.br
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Secretans
=== [ s |

Fonte: Diretoria de Planejamento SASDH, 2023.

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH tem

a seguinte estrutura organizacional basica:

l) SECRETARIA

a) Chefia de Gabinete

b) Assessoria de Comunicacédo e Eventos
c) Assessoria Juridica

d) Unidade de Controle Interno

e) Secretaria Executiva dos Conselhos

II) Secretario Adjunto

Il — DIRETORIA DE PLANEJAMENTO SOCIAL E OPERACIONAL
1) Assessoria Administrativa

2) Assessoria Técnica

3) Diviséo de Projeto Social

3.1. Nucleo de Programas e Projetos

4) Divisdo de Convénios

5) Divisédo de Monitoramento Social

6) Divisdo de Planejamento Tatico

lll - DIRETORIA DE GESTAO

1) Assessoria Técnica

2) Departamento de Execucédo Orcamentaria e Financeira

3) Divisdo de Contabilidade da SASDH e dos Fundos Municipais
4) Divisdo de Gestao de Pessoas

5) Diviséo de Licitacdo, Contratos

6) Divisdo de Compras
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7) Divisédo de Tecnologia da Informacéao
8) Divisdo de Almoxarifado

9) Divisédo de Patriménio

10) Divisdo de Zeladoria e Transporte

IV — DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
a) Assessoria Técnica;
b) Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social -DGSUAS:
b.1. Divisdo de Regulacéo;
b.2. Nucleo de Gestéo do Trabalho;
c) Departamento de Protecao Social Especial — DPSE:
. Unidade de Acolhimento Casa Sol Nascente;
. Unidade de Acolhimento Dr2 Maria Tapajos;
. Unidade de Acolhimento Dona Elza;
. Unidade de Acolhimento para Imigrantes;
. Unidade de Servigco de Acolhimento Familiar;
. Divisdo de Atencéo Especial
. Unidade de Atendimento Socioeducativo
. Unidade CREAS Manoel Julido;
. Unidade CREAS Parque;
10. Divisédo de Atencéo a Populacdo em Situacdo de Rua:
10.1. Nucleo Centro Pop;
d) Departamento de Protecéo Social Basica — DPSB:
1. Divisdo do Cadastro Unico e Auxilio Brasil;
2. Coordenadoria de Gestdo dos Centros de Referéncias da Assisténcia Social —
CRAS:
2.1. Unidade CRAS Cidade Nova;
2.2. Unidade CRAS Cidade do Povo;
2.3. Unidade CRAS Santa Helena;
2.4. Unidade CRAS Sobral;
2.5. Unidade CRAS Calafate;
2.6. Unidade CRAS Séo Francisco;
2.7. Unidade CRAS Rui Lino;
2.8. Unidade CRAS Tancredo Neves;
3. Divisdo de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
3.1. Nucleo do Centro de Convivéncia para a Pessoa ldosa;
5. Divisdo de Beneficios Assistenciais;
7. Coordenadoria de Apoio a Seguranca Alimentar e Nutricional:
1. Divisdo Banco de Alimentos;
2. Divisdo Restaurante Popular;
V — Diretoria de Direitos Humanos:
a) Assessoria Técnica;
b) Departamento de Promocéo de Direitos:
1. Divisdo de Promocéo de Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
2. Divisao de Promocgéo de Direitos de Criangas e Adolescentes;
3. Divisdo de Promocéao de Direitos da Pessoa Idosa.

©OCoOo~NOUR~,WNE
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c) Departamento de Politicas para Mulheres:

1. Assessoria Administrativa;

2. Divisdo Casa Rosa Mulher:

2.1. Nucleo de Atendimento Psicolégico;

2.2. Nucleo de Atendimento Social;

2.3. Nucleo de Orientagdo Juridica,

d) Departamento de Promocé&o da Igualdade Racial:

1. Assessoria Administrativa;

e) Departamento de Politica para a Juventude:

1. Assessoria Administrativa;

2. Divisdo de Formacao e Estagio;

VI - Conselhos Vinculados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social,

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
c) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa,;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

e) Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial,

f) Conselho Municipal da Seguranca Alimentar e Nutricional;

g) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
h) Conselho Municipal da Juventude;

VII - Fundos Vinculados:

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

b) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA.

3.DIRETORIA DE GESTAO

De acordo com a Lei complementar n® 54 de 7 de dezembro de 2018, € competéncia
e em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS (Lei Federal n°® 12.435, 07 de dezembro de 1993):

Planejar, executar, coordenar, acompanhar, propor projeto de lei, da politica de
assisténcia social no ambito do municipio em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS (Lei Federal n° 12.435, 07
de dezembro de 1993). Garantir protecdo social basica e especial as familias e
individuos em situagédo de vulnerabilidade e risco social e/ou violagdo de direitos.
Acompanhar e fortalecer as entidades sociais e comunitarias que atuam no municipio,
priorizando as entidades que compde o SUAS, a partir do assessoramento técnico e
do financiamento dos servi¢os socioassistenciais tipificados.

Cabe a Diretoria de Gestéo garantir os meios para que a SASDH através de suas
unidades administrativas venha desenvolver suas acdes, programas e outros, para
assim garantir que as competéncias estabelecidas através da Lei Complementar n®
54 de 07 de dezembro de 2018, sejam cumpridas e assim garantir os direitos aos
cidadaos que estdo em vulnerabilidade social e/ou com os seus direitos violados.
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3.1. VISAO GERAL

A Diretoria de Gestao foi instituida com essa nomenclatura e estrutura através do
Decreto 110, de 09/02/2022 e republicado dia 05/05/2022 no Diario Oficial Acre,
através do Decreto N°733, no qual estabeleceu a Estrutura Organizacional Basica da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SASDH.

Organograma da Diretoria de Gestao:

Figura 02: Organograma Diretoria de Gestéo

Diretoria
de Gestao

- - I L ‘ . y

Divi;.q;) de [()j\'i&ln?t ?I\'i!&u de ]D,':I;:: d: 'rni:?p;kdn Divisdo de Divisdo de ;),;,:Lao de

Contabilidade jestio de Compras - O ecnolo . i St : Zeladonin e
P contrados Informagao Almoxarifado EPatrimonio

Pessoas Transporte

Financeira

Fonte: diretoria de Gestdo, SASDH, 2023.

3.2. GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E OPERACIONAL

3.3. PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

Blocos de Financiamentos e Repasses: O financiamento da Politica de Assisténcia
Social é de responsabilidade dos trés entes federados. O Governo Federal e Municipal
tem garantido, anualmente, o repasse para o Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS e, em 2023, o Governo Estadual repassou para o Municipio, através do
Cofinanciamento, recursos para os Fundos da Protecdo Social Basica e Especial e
também para Beneficios Eventuais.

Durante o exercicio de 2023, o Governo Federal através do Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS repassou o valor de R$ 5.558.899,57 para atendimento da
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execucdo dos programas de fortalecimento, da protecdo basica, da média e alta
complexidade, do bolsa familia, primeira infancia etc., para o Municipio de Rio Branco,
representando 18,93% do valor empenhado no Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Além desse repasse, também foi transferido o valor de R$ 10.100.967,00, referente a
emendas parlamentares, que devera ser repassado a entidades, através de custeios
e/ou investimentos, assim como programas da propria Secretaria.

O Governo do Estado do Acre, através do cofinanciamento estadual, repassou para o
Fundo Municipal de Assisténcia Social o valor de R$ 437.819,52, representando
1,49% do valor total alocado, cabendo ao Municipio o restante das despesas com
recursos proprios.

O repasse de recursos do Governo Federal para os servi¢cos, com algumas excecoes,
é continuado. Os recursos sao distribuidos em blocos de financiamento, estes que por
sua vez, sdo conjuntos destinados ao cofinanciamento federal das acgbes
socioassistenciais, calculados com base no somatério dos componentes que 0S
integram e vinculados a uma finalidade, em complementaridade aos financiamentos
estaduais e municipais.

Os blocos de financiamentos sofreram atualizacdo n&o somente em sua
nomenclatura, anteriormente classificados como “pisos”, eles foram regulamentados
pela Portaria MDS N° 113/2015 de 10 de dezembro, onde regulamentam os
Programas, Projetos e Blocos de Financiamento Federal na modalidade fundo a
fundo.

O valor repassado ao municipio é calculado a partir de critérios para a oferta dos
servicos, e 0s Blocos de Financiamento passaram a ser organizados e transferidos da
seguinte forma:

| — Bloco da Protecéo Social Basica;

Il — Bloco da Protecao Social Especial de Média Complexidade;

Il — Bloco da Protecéo Social Especial de Alta Complexidade;

IV — Bloco da Gestao do SUAS;

V — Bloco da Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico.

Dentro da execucédo financeira, cada bloco descrito deve ser utilizado,
exclusivamente, dentro do servi¢o a ele vinculado. Ao término do exercicio, o saldo
em conta deve ser reprogramado, conforme critérios definidos em legislagédo
especifica.

Todos os servigos socioassistenciais, sejam de Protecdo Social Basica ou Especial
foram melhor instituidos por meio da Resolug&o n.° 109/2009 - Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais e acolhidos na legislacdo patria por meio da Lei
Federal n.° 11.435/2011, lei que institui no ordenamento juridico brasileiro o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS.
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3.4. PLANO PLURIANUAL — PPA 2022-2025

A seguir serdo apresentados os resultados dos ingressos de natureza orcamentéria e
as despesas executadas no exercicio, com base em informacfes de programacéo e
execucdo orcamentaria e financeira considerando 0s programas associados a
SASDH.

Ao analisamos mais profundamente os programas/projetos propostos no PPA 2022-
2025, abertos na LOA para a execuc¢ao dos projetos da SASDH, verificamos que o
montante liquidado no exercicio, utilizado para custear as acdes executadas foi de R$
46.332.209,52 (Quarenta e seis milhdes, trezentos e trinta e dois mil, duzentos e nove
reais e cinquenta e dois centavos), distribuido da seguinte forma:

a) Fonte 01 Recursos Proprios: R$ 39.022.297,60 (Trinta e nove milhdes, vinte e dois
mil, duzentos e noventa e sete reais e sessenta centavos);

b) Fonte 06 Convénio: R$ 923.551,58 (Novecentos e vinte e trés, quinhentos e
cinquenta e um reais e cinquenta e oito centavos);

c) Fonte 27 Convénios Estado: R$ 471.507,14 (Quatrocentos e setenta e um mil,
quinhentos e sete reais e quatorze centavos);

d) Fonte 17 Fundo a Fundo: R$ 4.787.977,63 (Quatro milhdes, setecentos e oitenta e
sete mil, novecentos e setenta e sete reais e sessenta e trés centavos);

e) Fonte 24: R$ 1.126.875,34 (um milh&o, cento e vinte e seis mil, oitocentos e setenta
e cinco reais e trinta e quatro centavos.

Ao longo do exercicio financeiro de 2023, foram realizados alguns ajustes na
programacao orcamentaria da SASDH, com o intuito de viabilizar a execucéo
orcamentaria das acbGes contidas na LOA 2023, ajustes estes inevitaveis,
considerando que ndo ha como prever as acdes que irdo apresentar projeces de
dispéndios superiores ou inferiores ao previsto, quando da elaboracdo da proposta
orcamentaria.

Quadro 02: Demonstrativo da Execucgédo por Programa de Governo - Codigo na LOA: 0504
Cdédigo na LOA: 0504
Denominagdo do Programa: Assisténcia Social
Objetivo: Garantir Servicos e Beneficios Socioassistenciais as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade, com foco na reducéo da desigualdade social
Orgéo responsavel: Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
Desempenho do Programa 2023

Total Investimento Manutencdo
Previsto (a) Executado (b) Previsto (c) Exe((:g)tado Previsto (e) | Executado (f)
47.662.559,00 34.312.153,63 10'68%'107’0 1'8376'821’ 36.978.452,00 32'93%332’4
% ((b/a) *100): 71,99 % ((d/c) *100): 12,89 % ((f/e) *100): 89,07

Indicadores do Programa - 2022/2025 - Acumulado ao final do PPA
Descrigéo | Unidade | Fonte | Previsto | Realizado
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indice de Desenvolvimento do CREAS -
IDCREAS SASDH 4,00 2,00 50,00%
indice de Gestdo Descentralizada SASDH 0,82 0,68 81,71%

Desempenho orcamentario e finance

iro no exercicio de 2023

Dotacao Despesa Restos a pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo
processados

47.662.559,00

55.067.4
49,00

34.312.153,63

31.631.400,42

31.631.400,42

0,00

2.680.753,21

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2023.

Quadro 03: Demonstrativo da Execucgéo por Programa de Governo - CAdigo na LOA: 0506

Cdbdigo na LOA: 0506

Denominagdo do Programa: Rio Branco com Oportunidade de Direitos

Objetivo: Promover a autonomia social e a garantia de direitos as mulheres, aigualdade racial
e as pessoas com deficiéncia em sua diversidade e especialidades

Orgéo responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH

Desempenho do Programa no exercicio de 2023

Valor total Investimento Manutencéo
. Executado | Previsto | Executado Previsto
Previsto (a Executado (f
@] ® ©) (d) (€) ®
11.499.457,00 | 1.018.037,96 8'256(')002’0 206.173,21 3'243(')455’0 811.864,75

% (b/a)*100: 8,85

% (d/c)*100: 2,50

% (f/e)*100: 25,03

Monitoramen

to da evolugéo dos indicadores

Desejado

% Realizacdo

no

governo do Municipio

Indicador Fonte lrnedclgr?t??;)s ao final do Indlc(g ?tual (c-a)*(100/(b-
PPA (b) a))
Jovens atendidos por SASDH 4,90 19,70 4,90 24,87
politicas para juventude
NUmero de Pessoas com
deficiéncia empregadas SASDH 05 0.6 0,50 83,33

Desempe

nho orgamentério e financeiro no exe

rcicio de 2023

Dotacéao Despesa Restos a Pagar
- . Empenha - N&o
Inicial Final P Liqguidada Paga Processados
da Processados
11.499.457,00 | 12.947.961,00 | 1.018.037,96 | 883.925,13 |883.925,13 0,00 134.112,83

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2023.

Quadro 04: Demonstrativo da Execucgédo por Programa de Governo - Codigo na LOA: 0404

Cdbdigo na LOA: 0404

Denominac¢do do Programa: Gestdo Administrativa

SASDH

Objetivo: Manutencdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos -
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Orgéo responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH

Desempenho do Programa no exercicio de 2023

Valor total Investimento Manutencao
Previsto | Executado | Previsto | Executado | Previsto Executado (f)
(@ (b) (c) (d) (e)
11'6%%'707’ 11.002.017,93 | 350.000,00 240.315,34 11'2%%707’ 10.761.702,59

% (b/a)*100: 94,77

% (d/c)*100: 68,66

% (f/e)*100: 95,05

Monitoramento da evolucédo dos indicadores

Indicador

Fonte

indice mais
recente (a)

Desejado
ao final do
PPA (b)

indice atual

(c)

% Realizacao
(c-a)*(100/(b-a))

Desempenho orgcamentério e financeiro no exercicio de 2023

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
. . Empenha L Nao
Inicial Final P Liguidada Paga Processados
da Processados
11'60%707'0 12.178.707,00 11'0023'017'9 10.649.291,31 10'649'291'3 0,00 0,00352.726,62

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2023.

Quadro 05: Demonstrativo da Execucado por Programa de Governo - Codigo na LOA: 0603

Cdbdigo na LOA: 0603

Denominagdo do Programa: Prevencgdo e Controle de Desastre

Objetivo: Programa Defesa Civil na Comunidade

Orgao responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH

Desempenho do Programa no exercicio de 2023

Valor total Investimento Manutengéo
Previsto Executado Previsto Executado Previsto
Executado
(@) (b) ) (d) (e) 0
500.002,00 0,00 0,00 0,00 500.002,00 0,00
% (b/a)*100: 0,00 % (d/c)*100: 0,00 % (f/e)*100: 0,00
Monitoramento da evoluc¢ao dos indicadores
. indice mais | P€Se1ado | i 4ice atual (c| % Realizagdo
Indicador Fonte recente (a) ao final do ) (c-)*(100/(b-a))
PPA (b)
Desempenho orcamentario e financeiro no exercicio de 2023
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhad Liquidada Paga Processados Nao
a Processados
500.002,00 500.002,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desempenho orgamentario e financeiro acumulado — 2022/2025
Dotacéo Final Empenhada Liguidada Paga Processados Proclt\ef:ados
120.681.485,84 76.742.032,08 | 72.222.195,60 72'243964'3 0,00 4.498.067,76
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Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2023.

3.5. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2023

Quadro 06: Demonstrativo da Execucéo Fisica e Financeira das Acdes

28

Orgao responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SASDH

Programa: Assisténcia Social

Cédigo na LOA: 0504

Acao

Produto
(un)

Meta fisica

Dotacdo (R$)

Despesa 2023 (R$)

Prevista (a)

Realizada
acumulada (b)

% (b*100)/a

Inicial

Atualizada

Empenhada

Liquidada

Paga

Atendiment
o} a
populacao
em situacéo
de
vulnerabilid
ade

Atendimen
tos
realizados

N
°
[=}
S
S

26.270

=
w
-
w
(4]

21.523.491,00

30.391.340,00

20.368.439,78

19.170.159,60

19.814.439,78

Atendiment
o]
especializad
o] a
adolescente
S em
cumpriment
o] de
medidas
socioeducat
ivas em
meio aberto

Adolescen
tes
acompanh
ados

1000

479

47,90

774.001,00

557.003,00

223.281,67

223.281,67

223.281,67

Programa
Primeira
Infancia -
Crianca feliz

Pessoas
acompanh
adas

1375

2.699

126,29

1.858.000,00

1.389.001,00

1.136.472,22

1.054.020,53

1.054.020,53

Incluséo dos
beneficiario
S do
Beneficio de
Prestacao
Continuada
(BPC) no
Cadastro
Unico para
Programa
Sociais
(Cad Unico)

Pessoa
incluidas

2.250

415

18,44

4.884.800,00

4.318.782,00

3.475.512,51

2.895.163,47

2.895.163,47
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Gestdo do
Cadastro
Unico,
Programa
Bolsa
Familia e o
indice de
Gestéo
Descentraliz
ada
Municipal
(IGD-M)

Atendimen
tos
realizados

33.750

3.388

10,03

2.325.000,00

2.437.001,00

1.629.811,57

1.579.423,06

1.579.423,06

Atendiment
o de idosos
através do
servico de
convivéncia
e
fortalecimen
to de
vinculos

Pessoas
atendidas

250

600

240.00

1.147.545,00

705.045,00

221.058,46

221.058,46

221.058,46

Programa
de
Fortalecime
nto das
Acles
Socioassist
enciais

Programa
realizado

47

4.770

8.444.002,00

8.425.502,00,00

2.692.019,30

2.576.019,30

2.576.019,30

Realizagédo
das
Conferéncia
s Municipais

Conferénci
as
realizadas

200.000,00

200.000,00

14.806,00

14.806,00

14.806,00

Restaurante
Popular

Refeicdes
servidas

158.400

36.438

21.86

3.600.000,00

4.060.501,00

3.695.001,15

3.046.694,19

3.046.694,19

Distribuicao
de
Alimentos
para
entidades —
banco de
alimentos

Alimentos

distribuido
s/tonelada
s

800

144.651

28,93

359.000,00

623.500,00

0,00

0,00

0,00

Incluséo das
familias
atendidas
na
assisténcia
social em
Programa
de
Qualificagéo
Profissional
e
Socioprodut
ivas

Pessoas
atendidas

1.750

198

11,31

2.000,00

2,00

0,00

0,00

0,00
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Atendiment
o}
especializad
o] a
populacao
em situacéo
de risco e
violagdo de
direitos -
Centro
Especializa
do de
Assisténcia
Social -
CREAS

Familias
acompanh
adas

800

888

111

1.960.000,00

1.825.002,00

809.550,97

804.574,14

804.574,14

Fortalecime
nto do
Programa
de
Erradicagédo
do Trabalho
Infantil —
PETI

Acdes
realizadas
anualment
e

16.000,00

16.000,00

0,00

0,00

0,00

Acompanha
mento  de
criangas e
adolescente
s com
deficiéncia
através do
Beneficio de
Protecéo

Continuada
— Programa
BPC na
Escola

Criancas e
adolescent
es
acompanh
ados

250

46.000,00

46.000,00

0,00

0,00

0,00

Fortalecime
nto das
Acdes de
enfrentame
nto a
pandemia

Acdes
realizadas

450.000,00

50,00

0,00

0,00

0,00

Programa
Servico de
Acolhimento
Familiar

Programa
realizado

400,00

72.720,00

72.720,00

46.200,00

46.200,00

46.200,00

TOTAL

47.662.559,00

55.067.449,00

34.312.153,63

31.631.400,42

31.631.400,42

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2023.

Quadro 07: Demonstrativo da Execucao Fisica e Financeira das Acdes

Orgéo responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SASDH

Programa: Rio Banco com Oportunidades de Direitos

Cédigo na LOA: 0506

Acéo

° 5 Meta fisica Dotacéo (R$) Despesa 2023 (R$)
O-o—l J — +—
- L3080 |fey| E0% |ISNPOSWEZEIIZTRY oo
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Atendimento
a populagdo
em situacao
de risco e
violagdo de
direitos

Familias

acompanha

dac

500

2.000

400

5,00

5,00

0,00

0,00

0,00

Politicas de
combate a
violéncia
contra a
mulher

Politica

realizada

2000

200.000

1.200000,00

641.001,00

370.614,75

368.013,75

368.013,75

Promogéo
da igualdade
racial

Polit
ica

raali

800

80.000

220.293,00

170.296,00

19.317,30

19.317,30

19.317,30

Promogéo
de politicas
publicas a
pessoa com
deficiéncia

Politica

realizada

400

40.000

476.002,00

724.000,00

80.000,00

80.000,00

80.000,00

Fortalecime
nto dos
direitos da
pessoa
idosa

Politica

realizada

700

70.000

7.184.500,00

9.394.500,00

434.359,83

314.359,83

314.359,83

Fortalecer a
promocao
da garantia
dos direitos
da crianga e
do
adolescente

Politica

realizada

600

60.000

1.315.906,00

1.435.906,00

9.984,25

9.984,25

9.984,25

Fortalecime
nto das
politicas
para a
juventude

Politica

realizada

6.000,00

2000

33,00

1.097.750,00

825.250,00

103.761,83

92.250,00

92.250,00

Fortalecime
nto do
programa
Selo em
Direitos
Humanos
(Bacurau)

Politica

realizada

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

Implementag
ao dos
conselhos
indigenas,
LGBTQI+ e
juventude

Politica

Realizada

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL

R$
11.499.457,00

R$
12.947.961,00

R$
1.018.037,96

R$
883.925,13

R$ 883.925,13

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2023.

3.6. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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3.7. RECEITA
Quadro 08: Demonstrativo da Composicédo das Receitas Executadas
Categoria Econ6mica 2023 2022 %
R$ (a) % R$ (b) % | ((a-b)/b)*100

Receitas Correntes (I)

Receitas Tributéarias

Receitas de Contribuicdes

Receitas Patrimoniais

Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes

Receitas de Capital (II)

Operacdes de Crédito

Alienacéo de Bens

Amortiza¢do de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

Total das Receitas (l1I) = (I+I1)

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2023.

Quadro 09: Demonstrativo da Previsdo e Realizacdo de Receitas Orcamentarias

Categoria Econ6mica

Receita

Previsdo Atualizada

Arrecadada

| - Receitas do Tesouro

I.1 - Receitas Correntes

Nada Consta

Nada Consta

Receitas Tributéarias

Receitas de Contribuicdes

Receitas Patrimoniais

Nada Consta

Nada Consta

Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes

Nada Consta

Nada Consta

Outras Receitas Correntes

I.2 - Receitas de Capital

Operacdes de Crédito

Alienacéo de Bens

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

Il - Superavit Financeiro de Exercicios Anteriores

Nada Consta

Nada Consta
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Il - Excesso de Arrecadacao

IV - Superavit/Déficit

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2023.

3.8. DESPESAS NO ANO DE 2023

Quadro 10: Programacéo das Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes
ORIGEM DOS Pessoal e Encargos Juros e
p . Encargos da Outras Despesas Correntes
CREDITOS Sociais Divida
ORCAMENTARIOS
Despesa (R$
Fixa | Executad
Fixada Executada | da a Fixada Executada
Dotacdo Inicial LOA: 0504 4.834.000,00 | 3.396.972,08 | 0,00 0,00 32.144.452,00 29.538.360,37
Suplementares
(b) 487.000,00 4.569.949,00
Crédito | Especiais (c)
S Extraordinarios
(d)
Cancelados (e) 1.179.487,00 6.699.966,00
Outras Operacdes (f)
Total = at+b+c+d-e+/-f) 4.224.513,00 | 3.396.972,08 40.229.435,00 29.538.360,37

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2023.

Quadro 11: Programacao das Despesas de Capital

Grupos de Despesas de Capital

. . Inversbes Amortizagéo da
ORIGEM DOS CREDITOS Investimentos Financeiras Divida
ORCAMENTARIOS
Despesa (R$)
Fixada Executada | Fixada | Executada | Fixada | Executada
Dotacdo Inicial LOA:0504 | 10.684.107,00 | 1 376.821,18| 0 0 0 0
Suplementares (b) | 1.412.666,70

Créditos Especiais ( ¢)

Extraordinarios (d)

Cancelados (e)

Outras Operacdes (f)

Total = a+b+c+d-e+/-f)

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2023.

Quadro 12: Programacao das Despesas Correntes

ORIGEM DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS

Grupos de Despesas Correntes
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Pessoal e _E_ncargos Juros e E,n_cargos Outras Despesas Correntes
Sociais da Divida
Despesa (R$)
Executad | Fixad | Executad
Fixada a a a Fixada Executada
Dotacdo Inicial LOA: 0506 | 30.000,00 | 40.573,00 0,00 0,00 3.213.455,00 771.291,75
Suplementares
(b) 15.000,00 2.439.000,00
Crédito | Especiais (c)
S Extraordinarios
(d)
Cancelados (e)
Outras Operacdes (f)
Total = a+b+c+d-e+/-f) 45.000,00 | 40.573,00 5.239.343,27 771.291,75

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2023.

Quadro 13: Programacao das Despesas de Capital

Grupos de Despesas de Capital
. Investimentos Inversdes Amortizacéo da
ORIGEM DOS CREDITOS Financeiras Divida
ORCAMENTARIOS
Despesa (R$)
Fixada Executada | Fixada | Executada | Fixada | Executada

Dotac&o Inicial LOA:0506 8.256.002,00 |206.173,21| 0,00 0,00 0,00 0,00

Suplementares (b) 19.615.73
Créditos Especiais ( ¢)

Extraordinarios (d)

Cancelados (e)
Outras Operacdes (f)
Total = a+b+c+d-e+/-f) 612.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2023.

Quadro 14: Programacao das Despesas de Corrente

ORIGEM DOS CREDITOS

Grupos de Despesas Correntes

Pessoal e Encargos

Juros e Encargos

Outras Despesas Correntes

ORCAMENTARIOS Sociais da Divida
Despesa (R$)
Fixada Executada | Fixada | Executada Fixada Executada

Dotacéo Inicial LOA: 0404 1.018.707,00 | 907.629,51 | 0,00 0,00 10.240.000,00 |9.854.073,08

Suplementares (b) | 310.000,00 2.979.000,00
Créditos Especiais (c) 0,00

Extraordinarios (d) 100.000,00

Cancelados (e) 311.000,00 2.405.000,00
Outras Operacdes (f)
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|Total = a+b+c+d-e+/-) \ 1.017.707,00‘ 907.629,51 | | | 10.914.000,00 | 9.854.073,08

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2023.

Quadro 15: Programacao das Despesas de Capital
Grupos de Despesas de Capital

. . Inversbes Amortizacdo da
ORIGEM DOS CREDITOS Investimentos Financeiras Divida
ORCAMENTARIOS
Despesa (R$)
Fixada Executada |Fixada | Executada | Fixada | Executada

Dotacdo Inicial LOA:0404 350.000,00 | 240.315,34 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares (b)
Especiais ( ¢)

Créditos
Extraordinarios (d)
Cancelados (e) 103.000,00
Outras Operacdes (f)
Total = a+b+c+d-e+/-f) 247.000,00 | 240.315,34 | 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2023.

Quadro 16: Programacéo das Despesas de Corrente

Grupos de Despesas Correntes
ORIGEM DOS CREDITOs | Pessoal e_E_ncargos Juros e E,n_cargos Outras Despesas
ORCAMENTARIOS Sociais da Divida Correntes
Despesa (R$)
Fixada | Executada | Fixada | Executada Fixada Executada

Dotacéo Inicial LOA: 0603 0,00 0,00 0,00 0,00 500.002,00 0,00

Suplementares (b) 0,00
Créditos Especiais (c) 0,00

Extraordinéarios (d)

Cancelados (e) 500.000,00
Outras Operacdes (f)
Total = a+b+c+d-e+/-f) 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2023.

Quadro 17: Despesa Total do Orgéo

e Despesa (R$mil)
Especificagéo
Empenhada Paga
Modalidade de Licitagéo (I) 28.487.492,39 26.066.883,73
Convite 0,00 0,00
Tomada de Precos 154.359,83 34.359,83
Concorréncia 751.502,09 751.502,09
Concurso 0,00 0,00
Pregéo Eletrdnico 10.079.705,05 8.392.041,39
Pregdo Presencial 17.501.925,51 16.888.980,42
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Dispensa por valor 0,00 0,00
Regime Diferenciado de Contratacéo 0,00 0,00
Adesdo a Registro de Precos 0,00 0,00
Chamamento Publico
Contratac@es Diretas (I 5.662.852,50 5.246.868,50
Dispensa em razéo do valor 5.636.987,50 5.221.003,50
Dispensa
Inexigibilidade 25.865,00 25.865,00
Credenciamento - -
Diarias (Ill) 38.095,03 38.095,03
Convénios de Despesas (IV) 3.066.686,42 2.735.686,42
Outras Despesas (V) 9.077.083,18 9.077.083,18
Despesa Total do Orgéo (I+...+V) 46.332.209,52 43.164.616,86

Fonte: Demonstrativo por Programa, Arquivo SASDH, 2023.

3.9. DIRETORIA DE GESTAO - DG

7

A Diretoria de Gestdo é composta por: Assessoria Técnica, Departamento de
Execucdo Orcamentaria e Financeira, Divisdo de Contabilidade da SASDH e dos
Fundos Municipais, Divisdo de Gestdo de Pessoas, Divisao de Licitagdo, Contratos,
Divisdo de Compras, Divisdo de Tecnologia da Informacé&o, Divisdo de Almoxarifado,
Divisdo de Patrimonio, Divisdo de Zeladoria e Transporte.

3.10. OBJETIVO GERAL

Propiciar acbes/materiais/pessoal e outros, em tempo héabil, para que as Diretorias e
as Unidades a elas ligadas tenham subsidios suficiente para executarem suas
atividades e/ou programas com qualidade e eficiéncia.

Administrativamente, a Diretoria de Gestao é responsavel pelos encaminhamentos, e
através da vinculagdo com os setores especificados acima, a resolutividades das
demandas técnicas, no que tange a parte estrutural, orcamentaria, material, e outros
da Secretaria.

Cabe a Diretoria de Gestéo garantir os meios para que a SASDH através de suas
unidades administrativas venha desenvolver suas ac¢des, programas e outros, para
assim garantir que as competéncias estabelecidas através da Lei Complementar n®
54 de 07 de dezembro de 2018, sejam cumpridas e assim garantir os direitos aos
cidadaos que estdo em vulnerabilidade social e/ou com os seus direitos violados.
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3.11. PRINCIPAIS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE GESTAO

Elaborar, organizar, monitorar e fornecer informacdes sobre a execucao financeira e
de contabilidade através de integracao técnica junto ao 6rgao central de Planejamento
Governamental na condugéo processo de elaboracdo e acompanhamento do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e da Lei Or¢camentaria
Anual (LOA);

Promover, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de execucéo
orcamentaria, financeira e contabil relativos a empenho, liquidacdo e pagamento da
despesa no ambito desta Secretaria, conforme as normas e instrucdes do Orgdo
Central das Financas Municipal, além de controle e pagamento das despesas de
natureza continuada do Municipio;

Promover, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de elaboracao da folha
de pagamento dos servidores da Secretaria, efetuando a conferéncia, a anélise e a
preparacao dos processos e demais expedientes relativos a esta Secretaria.
Acompanhar os atos decorrentes das licitacdes, contratos e compras;

Instruir os processos desde os levantamentos de custos, através das cotacdes de
precos de produtos e servicos, até o acompanhamento, controle, emissdo dos
instrumentos contratuais e termos aditivos;

Promover, coordenar, orientar e supervisionar atividades de gestdo patrimonial da
Secretaria por meio de inventarios periédicos, além de outras medidas necessarias
para efetivo controle patrimonial nos termos do Manual de Procedimentos para Gestao
de Materiais e Controle Patrimonial providenciando sempre que necessario o Termo
de Responsabilidade dos bens permanentes;

Promover, coordenar, orientar e supervisionar atividades de gestdo de almoxarifado
da Secretaria por meio de inventarios periédicos, através de recebimento, conferéncia
e armazenamento do material, bem como orientar e controlar a sua distribuicdo, além
de outras medidas necessarias para efetivo controle de estoque nos termos do Manual
de Procedimentos para Gestdo de Materiais e Controle Patrimonial,

Promover, coordenar, orientar e supervisionar atividades de abertura e instrucéo
processual de processos de aquisicdo e/ou contratacdo de servigos para Secretaria
guando requisitado, além de acompanhar em conjunto com unidade demandante o
andamento do processo, assim como promover o controle e a manutencdo dos
equipamentos permanentes, determinando sua recuperacao, quando for o caso;

Promover, coordenar, orientar e supervisionar a execugao dos servigos de limpeza,
higienizagdo, manutencdo, conservacdo e reforma das instalagbes -elétricas,
hidraulicas, sanitarias, de ar condicionado e de seguranca contra incéndios, vigilancia
das instalac6es, com apoio da unidade pertinente, e bens permanentes, recepcao e
transito de pessoas;
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Promover, coordenar, orientar e supervisionar aplicagdo das normas, instrugoes,
manuais e regulamentos referentes a politica de recursos humanos, bem como
disposicdes técnicas e regulamentares sobre Seguranca e Saude no Trabalho, nos

termos da legislacéo vigente;

Coordenar, orientar e supervisionar a atualizacédo dos dados pessoais e funcionais no
Sistema de Recursos Humanos dos servidores lotados na Secretaria, além do registro
e controle de frequéncia dos servidores e ainda instruir processos relativos a
concessao de beneficios aos servidores, bem como a elaboracgéo e o controle da folha
de pagamento;

Desenvolver, implementar e acompanhar os instrumentos de contratualizacdo de
resultados que promovam a melhoria da eficiéncia, efichcia e efetividade dos
programas e acfes governamentais da Secretaria;

Promover, coordenar, orientar e supervisionar sempre que tomar conhecimento de
indicios de irregularidades, abertura de sindicancias, inquéritos e outros processos
administrativos e demais atos legais para sua apuragdo, sob pena de
responsabilidade funcional,

Promover, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de protocolo e 0s servi¢os
de malote e transporte de correspondéncias e processos desta Secretaria;

Coordenar, orientar e fiscalizar a execucdo da atividade de realizacdo de inventario
periodico dos bens patrimoniais, por espécie, distribuicdo e valor, evidenciando o
respectivo estado de conservacdo na Secretaria de Municipal de Gestéao
Administrativa, promovendo acdes que visem assegurar a realizagdo satisfatoria do
inventario de bens moveis e imoéveis;

3.12. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA DIRETORIA DE GESTAO

O Planejamento Estratégico da Diretoria de Gestdo seguiu aos apontamentos da
SASDH, conforme diretrizes das acfes existentes.

A metodologia utilizada foi de conformidade com os principios de construcao coletiva,
guando reuniu toda a equipe da Diretoria de Gestao.

Instrumentos de Planejamento da SASDH para mediar a construcdo do Planejamento
da Diretoria de Gestéao:

O Plano Plurianual — PPA — Estabelece os programas e as metas governamentais
de longo prazo. Atualmente a sua vigéncia € de 04 (quatro) anos.

As Diretrizes Orgamentarias — LDO — E um instrumento intermediario entre o PPA e
a LOA. Prevé as prioridades de gastos, as normas e 0s parametros que vao orientar
a elaboracao do Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio seguinte.
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O Orcamento Anual — LOA — E um plano de trabalho, indicando os recursos
necessarios a sua execucao. O orcamento publico dos governos das 03 (Trés)
esferas compreende a previsdo de todas as receitas e a fixacdo de todos os gastos
(despesas). A sua elaboracao € obrigatéria e tem periodicidade anual.

Outros instrumentos de planejamento que mediaram a construcédo do Planejamento
da Diretoria de Gestao:

O Plano Municipal de Assisténcia Social — Organiza, regula e norteia a execugéo da
PNAS aprovado pelo respectivo Conselho - CMAS.

O Planos, projetos e acbes desenvolvidas pelo Direitos Humanos.

O Planos, projetos e acles desenvolvidas pela Diretoria de Planejamento Social e
Operacional.

3.13. DESCRICAO DOS SERVICOS POR DEPARTAMENTO/DIVISAO

3.14. ASSESSORIA TECNICA
Principais atribuicdes:

I) Expedir memorandos, oficios e despachos, os quais buscam encaminhar as
demandas solicitadas pelos setores/ departamentos das Diretorias da SASDH, e
encaminhadas para a Diretoria de Gestéo, para encaminhamentos e resolugéo;

II) Verificar e acompanhar documentos oficiais;

[I1) Alimentar planilhas de Controles de Documentos da Diretoria de Gestao;

IV) Agendar reunides com setores externos e internos;

V) Orientar sobre os fluxos de documentos a serem seguidos pelos departamentos e
setores afins;

VI) Articular com os demais setores sobre demandas diversas, afim de realizar os
encaminhamentos necessarios.

VIl) Envio e recebimento de documentos através do sistema RBDOC;

VIIl) Acompanhar os e-mails institucionais;

IX) Agendar e verificar reunides.

X) Arguivamentos dos documentos oficiais.

Figura 03: Reunides de Alinhamento Assessoria Administrativa

W—
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Figura 04: Reunifes de Alinhamento Assessoria Administrativa

Fonte: Diretoria de Gestao, 2023.

3.15. DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Principais atribuicdes:

[) programacéao, coordenacgao, supervisao e avaliagdo da elaboracdo e da execucgéo
das propostas orcamentarias;

Il) efetivacdo do controle contabil e financeiro das receitas e a sua aplicabilidade,
apresentando mensalmente, por meio de demonstrativos, os resultados;

[I) definicAo de metas e programas de trabalho relativos sua area de competéncia;
IV) supervisdo da execucdo dos Programas, Projetos e Atividades, em termos da
gestdo dos recursos publicos, de responsabilidade de Unidades Orgcamentarias e dos
sistemas contabil, financeiro, patrimonial, orcamentario e demais sistemas
administrativos e operacionais;

V) informacao ao érgdo préprio da Municipio quanto a situacao fisico-financeira dos
Projetos e Atividades viabilizadas pela Secretaria;

VI) analise e acompanhamento de processos de liquidacdo, observando a legislacao
vigente;

VII) informacfes, quando solicitado, sobre a execucédo financeira dos contratos e
convénios;

VIII) controle dos compromissos inscritos em restos a pagar e despesas de exercicios
anteriores;

IX) manutencéo atualizada do controle de certiddes negativas da Secretaria,;

X) acompanhamento dos balancetes mensais no sistema ACP (Auditoria de Contas
Publicas);

XI) elaboracdo e acompanhamento do Balanco Geral;

XIl) apresentacado, quando solicitado, de dados e informagdes no ambito de sua area
de atuacdo;

Figura 05: Organizacéo e execucéo dos servicos - DEOF
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Fonte: DEOF, SASDH, 2023.

3.16. DIVISAO CONTABILIDADE DA SASDH E DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Principais atribuigcbes da Divisao Contabilidade da SASDH e dos Fundos Municipais:

I) Acompanhar o desempenho setoriais (financeiro, almoxarifado e patrimonio);

II) Gerenciar as atividades de registros, controle e geragdo dos demonstrativos
orgcamentérios e financeiros;

[Il) Efetuar andlise em processos administrativos de natureza continua;

IV) Elaboracéo dos demonstrativos contabeis;

V) Acompanhar lancamentos de entrada e saida de bens moveis, imoveis e bens de
almoxarifado e as conciliagdes bancarias, bom como a depreciacdo mensal.

Figura 06: Organizacao e execucédo dos servicos DCFM

Fonte: DCFM, SASDH, 2023.
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Principais atribuigdes:

I) Elaborar Folha de Ponto;
II) Encaminhar as Folhas de Ponto para os setores e unidades;
[II) Controlar recebimento de folhas de pontos das unidades/setores;

IV) Organizar fechamento da folha de pagamento;
V) Encaminhar a Diretoria de Gestao solicitacdo de empenho para pagamento;

VI) Solicitacdo de Pagamento a DEOF;

VII) Preencher planilha do adicional noturno;

VIII) Encaminhar frequéncia dos servidores efetivos e comissionados a SMGA;
IX) Solicitacdo de agendamento de férias dos servidores;

X) Encaminhar oficio de abono e gozo de férias;

XI) Solicitar Vale Extra;
XIl) Alimentar o sistema de dados cadastrais de funcionarios;
XIl) Manter controle de admissao e demissao dos servidores;

XIV) Manter controle de lotagdo dos funcionarios;
XV) Manter controle de afastamento de servidores;

XVI) Elaborar despacho de processos;
XVII) Elaborar oficios e memorandos;
XVIII) Elaborar declaragdes diversas;

XIX) Organizacédo e Arquivamento de documentos;
XX) Elaborar levantamento de faltas dos funcionérios;

XXI) Atualizacéo cadastral dos servidores efetivos e comissionados;

XXIl) Relatorio Mensal para a Diretoria de Gestéo;
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XXIII) Articular com as empresas pertencentes a esta SASDH para alinhamentos e

demais informacgBes necessérias para o bom funcionamento da gestéo;

XXIV) Elaboracéo de planejamento para o0 ano subsequente.

Quadro 18: Levantamento anual dos Servidores SASDH 2023

Ord. Descrigédo Quantidade
01 Efetivos 47

02 Comissionados 52

03 Terceirizados 357

04 Efetivos Cedidos por outra Secretaria 1

05 Afastados 04

06 Seletivos 116

Fonte: DGP, SASDH, 2023.
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Figura 07: Servidores da SASDH

Servidores da SASDH

W EFETIVOS

 Processo Seletivo

6,%

45%

1 Comissionados

Figura 08: Acdes da Divis?éo de’ Gestz}o de Pessoas
od W TR |
) : Ry L.'

Fonte: DGP, SASDH, 2023.

3.18. DIVISAO DE COMPRAS

Essa Divisdo € responsavel por garantir o funcionamento orgéanico e eficiente do
orgdo. E também auxilia o setor de almoxarifado com pedidos, didlogo com os
fornecedores.

Principais atribuicfes:

[) Controlar os saldos de Atas, contratos vigentes;

II) Realizar pesquisa de mercados e elaboracdo de mapas comparativos;

[II) Emitir ordem de entrega/ servicos e acompanhar a efetivacdo dos mesmos;

IV) Controlar vigéncia dos contratos de servicos continuados;

V) Analisar processos de compras ou servicos para iniciar procedimentos de
pagamentos;

VI) Realizar planejamento de licitagbes em conjunto com as diretorias;

VII) Realizar relatérios e planilhas de controle permanente;

VIII) Auxiliar os eventos e acdes das unidades/setores em relagdo a solicitacdo de
material e ou servicos;

IX) Realizar treinamentos com equipes de referéncias dos fiscais de contratos;
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X) Auxiliar os setores de almoxarifado e patrimbnio nas prestacbes de contas
mensais.;

Figura 09: Revitalizag&o do novo CRAS Novo Horizonte, com

_ A%

lacas de identificacao e sinalizacao

CRAS

ek 3

Fonte: Divisdo de Compras, SASDH, 2023.

Figura 10: Acompanhamento dos pedidos junto aos fornecedores para as confec¢Bes de folders e
panfletos em alusao ao malo Iaranja e Junho violeta.

Fonte: D|V|sao de Compras, SASDH, 2023.

Figura 11: Visita de rotina ao Restaurante Popular, e para conhecer a nova coordenadora e esclarecer

davidas ior iarte da iestora em iuest(”)es a fluxos, pedidos, e entregas de materiais.

Fonte: D|V|sao de Compras, SASDH 2023.
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Figura 12: Reunidao com os diretores, e gerente de pastas, com Pauta para a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, onde o setor junto com a Diretoria de Gestao, vai estar responsavel pelos materiais
graficos, lanches e etc.

Fonte: Divisdo de Compras, SASDH, 2023.

Figura 13: Aquisicdo de coletes da SASDH

Fonte: Divisdo de Compras, SASDH, 2023.

Figura 14: Apoio logistico e de aquisicdes para a 14° conferéncia municipal de Assisténcia Social,
realizada na UFAC — CENTRO DE CONVECOES.
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Fonte: Divisdo de Compras, SASDH, 2023.
3.19. DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS
Principais atribuicdes:

I) Instrucdo dos processos com respectivos despachos e juntada de documentos,
compreendendo o0 arquivamento cronolégico dos contratos firmados pela
Administracdo, seus Termos Aditivos e demais documentos relativos aos as
contratacdes (documentos originais);

II) Vigilancia em relacdo a emissdo de Portarias de designacdo de fiscais,
periodicidade de reajustes, termos de recebimento provisorio e definitivo, emissao de
nota de empenho, valores contratados (atendendo aos limites legais);

[I) Acompanhamento do andamento das solicitagbes de Termos Aditivos de prazo,
acréscimos e supressoes;

IV) Processamento dos pedidos de reajuste, repactuacao e reequilibrio econdmico-
financeiro, verificando os pressupostos, justificativas e documentos necessarios;

V) Preparagéo de Minutas de Instrumentos Contratuais para inclusdo em editais de
certames licitatorios e de contratos oriundos de Dispensa de Licitacdo e
Inexigibilidade, Termos Aditivos aos contratos firmados e demais documentos
relacionados;

VI) Controle e acompanhamento da vigéncia do Contrato através de Planilhas
especificas;

VII) Informacéo aos setores competentes sobre os prazos de vigéncia dos contratos
e validade das garantias prestadas pelas contratadas, através de relatorios peridédicos
encaminhados a todos os envolvidos na contratacao;

VIII) Analise de processos licitatorios para homologacao;

IX) Acompanhamento dos processos no SICONV e LICON. E feita a inserco de todos
0S contratos, caronas, dispensas e inexigibilidade de licitagdo e empenhos, referentes
ao pagamento dos contratos, no LICON - Sistema de Licitacbes e Contratos, que &
administrado pelo Tribunal de Contas do Estado-TCE. Esses langamentos no LICON
conferem transparéncia e publicidade dos atos da Secretaria mediante a
Administracdo Publica.
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X) Fiscalizacdo e acompanhamento de convénios federais e estaduais (licitacao,
desmembramento de despesas, prazo de execuc¢ao do objeto);

XI) Acompanhamento na execucéo dos contratos através dos fiscais portariados;
XIl) Encaminhar para publicag&o no Diario Oficial do Estado, os Extratos de Contratos,
as Atas de Registro de Precos, os Termos Aditivos, os Termos de Homologacéo, de
Ratificac&do e de Dispensa de Licitagao;

XIII) Confeccao de Planilha para Coletar precos (inclui a pesquisa da discriminacao
dos objetos a serem cotados e o contato com o fornecedor);

XIV) Calcular o preco médio das coletas;

XV) Acompanhamento de prazos dos contratos (todos);

XVI) Organizacédo das pastas;

XVII) Numerar processos antes de enviar para a Projuri e apés a formalizacdo do
Termo de Referéncia;

XVIII) Protocolar documentos e processos administrativos;

XIX) Arquivar documentos e processos administrativos.

Quadro 19 - LicitacBes concluidas no ano de 2023

PRODUTOS/SERVICOS VALOR LICITADO |LICITACOES/ADESOES | VIGENCIA

Contratacdo de empresa
1 especializada em prestacdo de
servicos e aquisicdo de extintores, R$ 57.740,90 Licitacdo Homologada 05/01/2024
recargas, placas de sinalizacéo,
demarcacéo e outros

Servico de material gréafico, nos
2 termos do Contrato de Repasse n°®
883064/2019, firmado entre a
SASDH e o Ministério da Mulher,
conforme Edital do Pregéo
Eletrénico n.° 123/2022

R$ 6.498,90 Licitacdo Homologada 12/01/2024

Pessoa juridica especializada para
3 aquisicao de material de consumo
e instalacdo, sob demanda, de R$ 71.890,00 Licitacdo Homologada 17/01/2024
cortinas e persianas com tecido
blackouts

Aquisicdo de material de consumo
4 (dgua mineral, gas liquefeito de| R$ 364.890,00 |Licitacdo Homologada 10/01/2024
petréleo, gelo e outros)

Aquisicéo de MATERIAIS
PERMANENTES (bebedouros,
fogdes industriais 04 bocas, forno
industrial, centrifuga de roupas,
freezer horizontal, projetor
multimidia (datashow) e outros

R$ 210.259,75 |Licitagdo Homologada 18/01/2024

PRESTACAO DE SERVICOS -
MALHARIA, para atender o
CONVENIO N° 883064/2019,
referente ao Projeto Jornada de
Enfrentamento ao Racismo
Institucional em Rio Branco.

R$ 7.447,20 Licitagdo Homologada 01/02/2024
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Material de consumo de LIMPEZA
E HIGIENE PESSOAL

R$ 672.974,90

Licitacdo Homologada

03/03/2024

Contratacdo de empresa para
fornecimento de material
permanente, nos termos do
Contrato de Repasse n°
910455/2021, firmado entre a
SASDH e o Ministério da Mulher,
conforme  Edital do Pregédo
Eletrénico n.° 001/2023

R$ 14.502,80

Licitagdo Homologada

03/03/2024

Empresa especializada em servigo
de LAVAGEM DE VEICULOS, tipo
passeio, caminhonete, micro-
Onibus, énibus e motocicleta

R$ 29.046,76

Licitacdo Homologada

23/03/2024

10

Material de consumo (GENERO
ALIMENTCIO PERECIVEL
FRUTAS, VERDURAS E
LEGUMES

R$ 651.960,00

Licitacdo Homologada

17/03/2024

11

Aquisicdo de material de consumo
COPA, COZINHA (MATERIAL
PLASTICO).

R$ 332.608,80

Licitacdo Homologada

20/03/2024

12

Aquisicdo de material de consumo
(género alimenticio ndo perecivel)

R$ 1.897.045,00

Licitagdo Homologada

21/03/2024

13

Aquisicéo de kit CAFE DA MANHA
E MARMITAS

R$ 998.400,00

Licitagdo Homologada

30/03/2024

14

Material de Consumo - KIT
FERRAMENTAS, nos termos do
Contrato de Repasse n°
910455/2021.

R$ 1.163,25

Licitagdo Homologada

19/04/2024

15

Aquisicdo de material permanente
— veiculos diversos, nos termos do
Contrato de Repasse n°
843290/2017; 853135/2017;
864129/2018, firmado entre a
SASDH e o0 Ministério da
Cidadania, Ministério da Defesa.

R$ 691.000,00

Licitacdo Homologada

19/04/2024

16

Material de consumo (GENERO
ALIMENTICIO PERECIVEL
CARNE, FRANGO, PORCO E
PEIXE)

R$ 1.483.520,00

Licitagdo Homologada

20/04/2024

17

Aquisicdo de material permanente
(amaciador de carne industrial,
balanca digital de cozinha, balanca
plataforma digital, caldeirdo
industrial a gas - 300 litros, chapa
bifeteira, forno a gas industrial 10
esteiras 127/220v e liquidificador
industrial

R$ 100.324,90

Licitacdo Homologada

05/05/2024

18

Material de consumo
(EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL — EPI)

R$ 22.743,50

Licitagdo Homologada

04/05/2024

19

Material de consumo (cesta béasica
ensacada)

R$ 1.208.700,00

Licitagdo Homologada

11/05/2024

20

Aquisicdo de material de consumo
grafico (adesivo em vinil, banner,

R$ 143.249,30

Licitagdo Homologada

02/06/2024
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capa para processo, cartaz a3 e
outros)

21

Aquisicdo de material permanente
(ar condicionado split, com
instalacéo)

R$ 339.321,95

Licitacdo Homologada

06/06/2024

22

AQUISICAO DE  MATERIAL
PERMANENTE (01 VEICULO
TIPO PASSEIO) para atender a
programagdo 120040120210001
disposta no Sistema de Gestéo de
Transferéncias  Voluntarias —
SIGTV

R$ 91.890,00

Licitagdo Homologada

06/06/2024

23

Aquisicdo de material de consumo
COPA, COZINHA E OUTROS

R$ 173.662,45

Licitacdo Homologada

22/06/2024

24

Aquisicao de material consumo KIT
BEBE ENSACADO.

R$ 310.000,00

Licitacdo Homologada

04/07/2024

25

Aquisicdo de material de consumo
(LANCHES)

R$ 112.370,00

Licitacdo Homologada

07/07/2024

26

Aquisicdo de material de consumo
(PAPELARIA, ARMARINHO E
OUTROS)

R$ 1.458.247,50

Licitacdo Homologada

08/08/2024

27

Tomada de preco - Prestacdo de
servico para CONSTRUCAO DO
CENTRO DO IDOSO

R$ 1.179.886,18

Homologada

01/03/2024

Fonte: Divisdo de LicitacBes e Contratos, SASDH, 2023.

Quadro 20 - Licitacdes em andamento no ano de 2023

PRODUTOS/SERVICOS

VALOR ESTIMADO

ULTIMA i
MOVIMENTAGAO

Material Permanente — (cadeira, mesa,
armario, telefone e outros) para atender

Analise de Recurso de

1 emenda parlamentar do Senador Alan R$201.676,41 Licitante (02/10-
: . ASSEJUR)
Rick - Convénios
- : CPL / Abertura do Pregéo
2 Cépia, carimbo e outros. R$ 77.054,84 prevista para 04/10/2023.
Instalacdo, Manutencdo Preventiva e Pregdo ocorrido em
3 corretiva de condicionador de ar e R$ 1.889.720,00 20/09/2023. Reabertura
aparelho de refrigeracéo. em 04/10/2023.
Prestacdo de Servico de agenciamento Enviado p/  Parecer
4 de viagens. R$ 420.669,20 Técnico em 03/10/2023.
Prestacdo de Servigco de publicidade e Pregdo previsto para
5 propaganda. R$1.500.000,00 09/11/2023.
. . . Aguardando divisdo de
6 Material Permanerlte_— (veiculo tipo VAN) R$ 400.802,00 convénio justificar
para atender convénio s
guantitativo.
Quadro 21 - Adesdes as Atas realizadas em 2023
PRODUTOS/SERVICOS VALOR QUANTITATIVO

TERMO DE ADESAO DE ATA SRP N° 004/2022,
oriunda do Pregdo Eletrdnico SRP n° 002/2022,
cujo objeto é a Aquisicdo de material (Material para

R$ 195.000,00 -
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manutencdo de bens imdveis, hidraulico, elétrico,
equipamentos de protecao e seguranca, material
basico de construcdo, ferramentas, mobiliario e
maquinas e utensilios de oficina), sob demanda,
para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
— SASDH.

TERMO DE ADESAO DE ATA SRP N° 865/2022,
oriunda do Pregdo Eletronico SRP n° 023/2022,
cujo objeto é a contratagdo de pessoa juridica para
prestagdo de servigos de locacéo de veiculos com
2 e sem condutor dos tipos: motocicletas, caminhdes,
hidro jato de limpeza de redes de esgoto sanitario| R$ 307.496,40 05
(tatuzdo), equipamentos de retroescavadeira com
operador, abrangendo os custos com manutencgéo
preventiva, corretiva e lavagem, atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH.

TERMO DE ADESAO DE ATA SRP N° 018/2022,
3 oriunda do Pregdo Presencial SRP n° 010/2022,
cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTA(;AO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL, visando atender as demandas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Diretos
Humanos - SASDH.

R$ 1.531.119,84 38

TERMO DE ADESAO DE ATA SRP N° 015/2022,
4 oriunda do Pregédo Eletrénico SRP n° 057/2022,
cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL, visando atender as demandas da
Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Diretos
Humanos - SASDH.

R$ 1.416.842,28 17

TERMO DE ADESAO DE ATA SRP N° 004/2022,
5 oriunda do Pregdo Eletronico SRP n° 076/2021,
cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE CONSUMO DO TIPO GENERO R$ 83.590,00 20.000
ALIMENTICIO (REFEICAO PRONTA, TIPO
MARMITA: ALMOCO E JANTA), visando atender
as demandas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Diretos Humanos - SASDH.

TERMO DE ADESAO DE ATA SRP N° 003/2022,
oriunda do Pregdo Eletrdnico SRP n° 083/2021,
cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
6 PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL, visando
atender as demandas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Diretos Humanos — SASDH.

R$ 2.349.964,80 41

TERMO DE ADESAO DE ATA SRP N° 011/2022,
7 oriunda do Pregéo Eletrénico SRP n° 047/2022,
cujo objeto é a AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, visando atender as demandas da

R$ 90.970,00 3.000kg

50
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Diretos
Humanos - SASDH.

TERMO DE ADESAO DE ATA SRP N° 011/2022,
oriunda do Pregdo Eletronico SRP n° 047/2022,
8 cujo objeto é a AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, visando atender as demandas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Diretos
Humanos - SASDH.

TERMO DE ADESAO DE ATA SRP N°n°011/2022,
oriunda do Pregdo Eletronico SRP n° 047/2022,
9 cujo objeto é a AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, visando atender as demandas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Diretos
Humanos - SASDH.

TERMO DE ADESAO DE ATA SRP N° n° 093/2022,
oriunda do PREGAO PRESENCIAL SRP n°
10 |005/2022, cujo objeto é contratacdo de empresa
para Locagcdo de Equipamentos de Informética| R$ 369.900,00 150 und
(Computadores e Nobreak) conforme as
especificacdes e necessidades desta Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH.
Fonte: Divisdo de Licita¢cdes e Contratos/SASDH/2023

R$ 33.095,00 900kg e 1.000dz

R$ 221.380,00 6.000kg

Quadro 22 - Contratos em execucdo em 2023

PRODUTOS/SERVICOS QUANTIDADE
Servigos 66
Material de Consumo 91
Material permanente 11

Fonte: Divisdo de LicitagBes e Contratos, SASDH, 2023

Figura 15: Gréafico 1 — Contratos em execug¢do em 2023

SERVICOS MATERIAL DE MATERIAL
CONSUMO PERMANENTE

Quadro 23 - Contratos firmados em 2023

PRODUTOS/SERVICOS QUANTIDADE
Servigcos 14

Material de Consumo 91

Material permanente 11

Fonte: Divisdo de LicitagBes e Contratos, SASDH, 2023.
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Figura 16: Grafico 2 — Contratos firmados em 2023

= Servigos = Material de Consumo

Material permanente

Figura 17: Serviios Divisdo de Licitacdo e Contratos

3.20. DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — DTI

Principais atribuicdes da Divisdo Tecnologia e Informacéo — DTI

I) Manutencdo em equipamentos de informatica;
I) Instalacéo de softwares e hardwares;
[II) Manutencdes preventivas na rede logica;
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IV) Elaboracéo de projetos de rede ldgica;

V) Monitoramento de toda rede de internet da SASDH e unidades;

VI) Manutencéo de linhas telefénicas;

VII) Executar projetos elaborados pelo ITEC;

VIII) Desenvolver solucbes para a protecdo de dados no servidor de arquivos da
SASDH;

IX) Elaborar medidas de seguranca dos usuarios da SASDH;

X) Receber chamados via remoto (Team Viewer, Anydesk).

XI) Fazer cadastro de usuarios no AD (Active Direct.) responsavel por cada usuario
acessar sua maquina e aonde quiser estando no mesmo
Dominio(sasdh.prefeitura.riobranco).

XIlI) Fazer troca de computadores e redes de internet para outras salas quando
precisam.

XIIl) Atualizar os nimeros de computadores, nobreaks, impressoras, notebooks e data
shows. Todos esses itens sdo espalhados nas unidades da SASDH e sua SEDE.
XIV) Organizar os IPs das impressoras que estdo com IPS reservados na
SEDE(SASDH).

XV) Auxiliar em eventos realizado pela Secretaria, para os demais colaboradores
consiga ter como registrar os atendimentos realizados a cada assistido ou algum
evento préprio da SASDH.

XVI) Fazer com que todas as impressoras fiquem instaladas e que todo mundo
consiga fazer a impressao e a digitalizagao.

Figura 18: Servicos realizados nas unidades/setores SASDH

Fonte: Divisdo de Tecnologia da Informacgéo, SASDH, 2023.
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3.21. DIVISAO DE ALMOXARIFADO

A Divisao de Almoxarifado € o local destinado a guarda e conservacao de materiais,
adequado a sua natureza, tendo a funcdo de destinar espacos onde permanecera
cada item aguardando a necessidade do seu uso. Exige o controle do estoque
(quantidade, reposicdo, armazenagem, validade, controle do uso, etc.), mercadorias
e produtos (de limpeza, de escritorio, servicos, etc.), aquisi¢do (registro das compras
feitas e a fazer, arquivamento de notas).

Principais atribuicdes:

I) Controle da entrada e saida dos produtos, materiais e insumos;

II) Solicitacao de reposicdo de materiais;

[II) Organizar mercadorias;

IV) Conferéncia de mercadorias e expedicao;

V) Receber materiais, distribui-los através de requisicdo e controla-los, conforme
normas da SASDH,;

Figura 19: Servicos realizados

pela eﬁipe de Almoxarifado

Fonte: Divisdo de Almoxarifado, SASDH, 2023.
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6.22. DIVISAO DE PATRIMONIO
Principais atribuigdes:

A Divisao de Patriménio tem por finalidade e atribuicdes, efetuar o langamento de bens
moveis, quando feitas aquisices dos mesmos, patrimoniar cada um deles, zelar pela
conservagao e operacionalidade dos bens, que sdo alocados nas unidades, assim
como na sede desta secretaria, retirada dos bens mdéveis que estdo inserviveis nas
unidades administrativas desta SASDH, dando o seu devido destino, acompanhar e
efetivar mudancas de bens moveis entre unidades e setores desta secretaria.

[) Instruir, estruturar, controlar e supervisionar o cadastro dos bens patrimoniais;

[I) Avaliar a conveniéncia de equipamentos novos, impedindo a aquisi¢cao dos que néo
tem necessidade ou menos apropriados;

[I) Inspecionar e verificar o conserto e assisténcia de manutengéo dos bens;

IV) Manter atualizados os Bens de Patriménio com suas respectivas Placas de
identificacéo patrimonial;

V) Manter os Termos de Responsabilidade assinados por seus respectivos
responsaveis;

VI) Manter o Inventario de Bens Moaveis atualizado, controlando suas devidas
localizacdes e responsaveis;

Figura 20: Servicos realizados pela equipe de Patrimdnio — SASDH

|
1
. . »
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Fonte: Divisdo de Patrimdnio, SASDH, 2023.
3.23. DIVISAO DE ZELADORIA E TRANSPORTE
Principais atribuicdes:

) A Divisdo de Zeladoria e Transporte tem como uma de suas atribuicbes a
manutencao dos espacos onde sdo desenvolvidas as ac¢des, atendimentos e outros
desta secretaria.

II) Dar apoio em diversas agdes voltadas a Assisténcia Social e Direitos Humanos,
assim como acfes em conjunto com outras Secretarias no intuito de fortalecer
parcerias em beneficio da populagdo em geral.

[II) A Zeladoria e Transportes teve papel importante nas agbes da enchente e das
enxurradas ocorridas nos meses de marco e abril, realizando a manutencdo das
nossas unidades, apoio de transporte na entrega das alimentagdes diarias, em forma
de plantdo 24 horas, no auxilio as familias atingidas e conduzidas ao parque de
exposicdes, bem como nos diversos abrigos provisorios instalados nas escolas,
igrejas e centros comunitérios.

IV) Zelar pelos ambientes da sede e unidades a administrativas da SASDH;

V) Controlar a frota de veiculos da SASDH;

VI) Dar apoio as ac¢des de todas as unidades desta SASDH,;

Quadro 24: Relacéo dos veiculos

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

ITEM MOTORISTA UNIDADE VEICULO PLACA

1 Gilson Barreto PCF Cidade do Povo Hb20 QLX-1A74

2 Jodo Alves PCF Santa Helena Prisma QLV-2562

3 Ademir de Alencar | PCF Calafate Mobi QWQ-0E53
Pereira

4 Adriana Souza de | PCF Cidade Nova Onix QWOBS8E02
Moura Lima

5 Marivaldo Santos PCF Tancredo Neves Onix NXT-3765

6 Edison Cabral PCF Sobral Siena QWN-3C00

7 Fatima Maria de Souza | PCF Rui Lino Yaris QLW-8943

8 Marcos Antonio | PCF Sao Francisco Lougan GHS-2531
Carioca
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Atualmente a SASDH conta com uma frota de 49 (quarenta e nove) veiculos, entre
eles proprios e alugados, para atender as demandas desta secretaria e a unidades
vinculadas a ela.

Quadro 25: Frota Veicular

CRAS

ITEM | MOTORISTA UNIDADE VEICULO PLACA

1 Rakel Thompson CRAS Tancredo Neves Kombi NAD-8232

2 Maridans de Almeida | CRAS Séo Francisco Ford K QWO-2120
Oliveira

3 Maria Alcantra da | CRAS Cidade Nova Onix QLZ-1013
Silva/Nunes

4 Edfranco Freitas CRAS Sobral Siena QLZ-9H88

5 Felipe Otavio | CRAS Cidade Do Povo Yaris QWM-3280
Vasconcelos

6 Olysandro Fernandes | CRAS Calafate Virtus QLU-1014
Amaral

7 Diogo Bezerra da | CRAS Rui Lino Gol QLU-9106
Silva

8 David Ferreira de | CRAS Santa Helena L-200 Triton NXT-9806
Sales Junior *

PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL

ITEM | MOTORISTA UNIDADE VEICULO PLACA

1 Jodo Paulo da Silva Lora | CREAS Parque Onix QTB-0F50

2 Welly Darlis Rodrigues CREAS Manoel Julido Doblo NXT-6441

3 Jucivaldo Souza da Silva | Centro Pop Spin NXR 0704
*k%k

4 Adriano da Silva DIASE Onix QLY-5G71

5 Francy Wellington Lopes | SEAS - Diurno e | Gol QLZ-2813
da Costa Plantdo

6 Francisco Edson Ferreira | SEAS/Plantdo Noturno
de Souza

7 Ramir Nunes de Souza

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ITEM | MOTORISTA UNIDADE VEICULO PLACA

1 Miguel Augusto Marcal | Diretoria/Geréncias S10 QLY-2F99
Cruz

2 Francisco Arnold da C. | Banco de Alimento Caminhao QWN-4H78
de Aragjo Bau

Moto NXS-7265

3 Roberto Almeida da | Cadunico/Bolsa Familia | Amarok OXP-2257
Costa

UNIDADES DE ACOLHIMENTO

ITEM | MOTORISTA UNIDADE VEICULO PLACA

1 Anténio Raimundo | Sol Nascente HB20 NAE-8633
Castro

2 Francisco das Chagas Maria Tapajos Argo QLZ-8J67

3 Francivaldo Ribeiro da | Migrantes Spin QLY 3920
Silva *

4 Jucivaldo da Silva Auto Dona Elza Dobld QLY-6072

5 Antbnio José da Silva Familia Acolhedora Voyage BBZ-3750
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GABINETE
ITEM | MOTORISTA UNIDADES VEICULOS PLACA
1 Douglas Cunha de | Gabinete/Chefia Spin QLU-5956
Albuquerque
2 Luciano da Silva de | Sede dos Conselhos Municipais Chery/QQ QLW-8887
Souza *
DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS
ITEM | MOTORISTA UNIDADES VEICULOS PLACA
1 Mario Mandu Pessoa | Diretoria e Geréncias Argo QOY-5G39
Neto
2 Tiago Silva Souza Casa Rosa Mulher Spin NXS-0784
3 Kennedy Franca de | DH/COMPIR Renegade QLW-1C95
Souza*
DIRETORIA DE GESTAO
ITEM | MOTORISTA UNIDADES VEICULOS PLACA
1 Jonas Lima Machado | SASDH Fiat Strada QLX-5927
2 Francisco de Assis | SASDH L-200 Triton NXS-2705
de Moraes Amaro*
3 Jhinsley - | DZT/Manutencéo Externa Gol QWO04B39
Manutencao
4 Sem motorista SASDH Citroen QLW-3583
5 Escala SASDH Onibus PBQ-4353
6 SASDH Onibus PBQ-4352
7 SASDH Onibus NXS-4615
8 SASDH Onibus QWO-8C18
9 SASDH (Manutencéo) Van Master QLX-9008
10 Maria Bezerra de | SASDH/SETORES/UNIDADES Moto Factor QWN-9G89
Oliveira
11 Railton Ganum da | SASDH/SETORES/UNIDADES Moto CG160 | QLU-0625
Silva
12 Davi Lima Oliveira Gabinetes Moto Twister SHA-1A73
13 Luiz Conceicéo SASDH F4000 QLZ-3082
14 Osvaldo Angelo Chefe da Diviséo Gol QWO5F01
VEICULOS CEDIDOS PARA A SASDH
Barco motor | 01 Sede - SASDH Bom estado de | xxxx
F203 conservacdo (em
uso)
Reboque 01 SEDE - SASDH Bom estado de | QLU-6557
conservagdo (em
uso)
OBS.: Estéo desde mar¢o/2023 com a COMDEC
VEICULOS DA SASDH CEDIDOS PARA OUTRAS INSTITUIQ@ES
Van de 15|01 SEMEIA Bom estado de | NAE-7381
lugares conservacdo (em
uso)
Camionete 01 Casa do Seringueiro | Em Uso QLX-1390
L200
Camionete 01 COMTES Em uso QLW-1160
L200
Van Renault | 01 Assembleia de Deus | Em Uso QLX-8998
Master
Van Renault | 01 Afif Ardo Em Uso QLX-9018

Master
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Van Renault | 01 UMAMRB Rescindir Termo QLX-9008
Master
Hyundai HB20 | 01 JOCUM Serd entregue QWN9F47

Fonte: Divisdo de Zeladoria e Transportes/SASDH/2023

Figura 21: Servicos realizados pela Diviséo de Zeladoria e Transporte
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Fonte: Divisdo de Zeladoria e Transporte, SASDH, 2023.

Garantir protecéo social bem como os direitos humanos tem sido uma prioridade para
gestao atual do Municipio, a qual tem aumentado repasses do tesouro municipal - RP
para garantir a continuidade das ofertas Socioassistenciais.

No entanto, € uma politica que necessita de financiamento continuo, com
responsabilidade dos trés entes federados, que venham a garantir a absor¢cdo dos
novos desafios que a dinamica territorial nos apresenta diariamente.
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4.DIRETORIA DE PLANEJAMENTO SOCIAL E OPERACIONAL- DPSO

A Diretoria de Planejamento Operacional e Social — DPSO foi instituida com a Reforma
Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Direitos Humanos,
através do Decreto n.° 13.321/2022, publicada no DOE n.° 13.321 de 07/07/2022, foi
criada com a seguinte MISSAO: “Definir agdes, projetos, procedimentos, metas e
objetivos, visando mudar uma situagéo atual ou explorar uma possibilidade futura”.

4.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
OPERACIONAL E SOCIAL — DPSO

1) Assessoria Administrativa;
2) Assessoria Técnica;
3) Diviséo de Projeto Social:
3.1. Nucleo de Programas e Projetos;
4) Divisdo de Convénios;
5) Divisdo de Monitoramento Social;
6) Divisdo de Planejamento Tatico;

4.2. ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Tem o0 objetivo de acompanhar e monitorar os programas, projetos e atividades,
licitacBes e contratos, através das seguintes a¢des: Acompanhamento e execucao de
convénios para aquisicdo de equipamentos, materiais de consumo, mobiliarios,
veiculos, obras e reformas; abertura de processos licitatérios para o anuénio de 2023,
estimando-se a contratacdo de: material de consumo, material permanente, servicos
de natureza continua, migracdo da lei n°® 8.666/93 para a NLL 14.133/21,
acompanhamento contratual, controle de aditivos; formalizacdo de termo de
colaboracdo em as organizacbes da sociedade civil; execucdo das emendas
parlamentares, sejam de ordem direta ou indireta; acompanhamento das politicas
destinadas ao projeto Crianca Feliz e ACEESSUAS.

4. 3. ASSESSORIA TECNICA

Definir agdes, projetos, procedimentos, metas e objetivos, visando a execugédo das
atividades e ou/programas de forma planejada para o alcance dos objetivos com
gualidade e eficiéncia.

4. 4. DIVISAO DE PROJETOS SOCIAIS

A divisdo de projetos sociais através do trabalho Tec Social visa desenvolver acdes
de apoio e fortalecimento a participacdo efetiva das familias beneficiarias na
implementagcdo do Projeto, através de atividade que promovem a inclusdo social e
produtiva, tendo em vista garantir a habitabilidade familiar e comunitaria, a geracao
de renda.
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4.5. NUCLEO DE PROGRAMAS E PROJETOS

A Diretoria de Planejamento Social e operacional da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos -SASDH, atualmente desenvolve os trabalhos
com o PAC 2, ASSESSUAS Trabalho e o Programa Crianca Feliz.

4.6. PROJETOS TECNICOS SOCIAIS-PAC 2

Com o intuito de consolidar os trabalhos juntos as familias, atendendo um total de 240
pessoas com a manutencdo do contrato de oferta de cursos profissionalizantes
através de 02 contratos com SENAC e a execucéo do Plantdo Social das Poligonais
Vila Acre/Vila da Amizade e Baixada |, porém, conforme informa¢Bes do setor
competente na SEINFRA as retomadas das obras nessas regionais encontram-se em
fase de licitacdo, para que assim a equipe possa dar continuidade dos trabalhos
sociais.

Contrato n® 063/2019 — (Poligonal Vila Acre/Vila da Amizade) — Prorrogado a partir do
dia 01 de fevereiro de 2024, Portaria n°® 200 de 2023; Contrato n° 064/2019 —
(Poligonal Baixada 1) - Prorrogado a partir do dia 01 de fevereiro de 2024, Portaria n®
201 de 2023. Poligonal Vitéria (FGTS) — Plantdo Social realizado de forma direta. E
buscaremos ofertar cursos através da parceria com o SENAC na modalidade PSG e
com outros parceiros.

Quadro 26: Demonstrativo Do Cronograma De Cursos
ANO ATIVIDADE REGIONAL/ QUANTIDADE FAIXA ETARIA
PUBLICO

CONTRATOS COM O SENAC ATRAVES DOS PROJETOS SOCIAIS/PAC

2023 | Cursos para as Familias da Em geral 120 A partir 14 anos
poligonal Vila Acre/Vila da
Amizade.

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2023.

Quadro 27: Demonstrativo Poligonal Vila Acre/Vila Da Amizade Dados Do Curso

ITEM ESPECIFICACAO VALOR ALUNO QUANTIDADE VALOR TOTAL
DE ALUNOS
01 Curso de aperfeicoamento em R$ 720,00 20 R$ 14.400,00

preparo de bolos e toras-
tedrico pratico com 40 horas de
carga-horéria.

02 Curso de Aperfeicoamento em R$ 390,00 20 R$ 7.800,00
preparo de pizza- teorico
pratico com 20 horas de carga
horéria.
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03

Curso de aperfeicoamento em
preparo de hamburguer
gourmet-tedrico pratico com 20
horas de carga horaria.

R$ 390,00

20

R$ 7.800,00

04

Curso em estratégias de
negociagéo para vendedores -
tedrico pratico com 30horas de
carga horaria.

R$ 287,20

20

R$ 5.744,00

05

Curso exceléncia no
atendimento ao cliente- teérico
pratico com 30horas de carga
horaria.

R$ 287,20

20

R$ 5.744,00

06

Curso de aplicativo basicos de
informatica: MS tedrico pratico

com 40h de carga horaria.

R$ 460,00

20

R$ 9.200,00

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2023.

Quadro 28: Demonstrativo Do Cronograma De Cursos

ANO

ATIVIDADE

REGIONAL/
PUBLICO

QUANTIDADE

FAIXA
ETARIA

CONTRATOS COM O SENAC ATRAVES DOS PROJETOS SOCIAIS/PAC

2023

Cursos para as
Familias da
poligonal baixada .

Em geral

120

A partir 14 anos

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2023.

Quadro 29: Demonstrativo Poligonal Baixada | Dados Do Curso

ITEM

ESPECIFICACAO

VALOR ALUNO

QUANTIDADE DE
ALUNOS

VALOR TOTAL

01

Curso de aperfeicoamento em
preparo de bolos e toras-
tedrico pratico com 40 horas
de carga-horéria.

R$ 720,00

20

R$ 14.400,00

02

Curso de Aperfeicoamento em
preparo de pizza- teorico
pratico com 20 horas de carga
horéria.

R$ 390,00

20

R$ 7.800,00

03

Curso de aperfeicoamento em
preparo de hamburguer
gourmet-tedrico pratico com
20 horas de carga horéria.

R$ 390,00

20

R$ 7.800,00

04

Curso em estratégias de
negociagao para vendedores -
tedrico pratico com 30horas de
carga horéria.

R$ 287,20

20

R$ 5.744,00
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05 | Curso exceléncia no R$ 287,20 20 R$ 5.744,00
atendimento ao cliente- teérico
pratico com 30horas de carga
horéria.

06 | Curso de aplicativo basicos de R$ 460,00 20 R$ 9.200,00
informatica: MS teérico pratico
com 40h de carga horaria.

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2023.
4.7. ACESSUAS TRABALHO

E um Programa do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), localizado na
Protecdo Social Basica (PSB), que busca promover o acesso dos usuarios do SUAS
ao mundo do trabalho por meio de informacdes e orientagcbes sobre direitos e
oportunidades, de acdes que estimulam o reconhecimento de potencialidades e o
desenvolvimento de habilidades, bem como da articulagdo com politicas setoriais.

O Programa é organizado em quatro eixos de acao: Identificacéo e Sensibilizacdo dos
Usuarios; Desenvolvimento de Habilidades e Orientacdo para o Mundo do Trabalho;
Acesso a Oportunidades; Monitoramento do Percurso do Usuério.

E importante destacar que a meta de atendimento do ACESSUAS Trabalho
corresponde ao numero de usuarios que deverao ser atendidos em ciclos de oficinas
do Programa. O ciclo de oficinas deve ocorrer com no minimo 4 (quatro) e no maximo
8 (oito) encontros. Os encontros devem ter periodicidade minima semanal e duragéo
de 1h30min a 3h, com a participacao de até 25 usuarios. No periodo que corresponde
aos meses de janeiro a dezembro de 2023, o programa ACESSUAS Trabalho
conseguiu realizar as acdes tendo a participacao total de 573 participantes, destes
foram possiveis inserir no SIS ACESSUAS 395 pessoas que contabiliza uma
guantidade para a meta. No dia 01 de setembro de 2023, em reunido no gabinete
SASDH, com os coordenadores dos CRAS, foi estipulado e repactuado a realizacao
de grupos que possibilite a insercdo de pelo menos 50 novos participantes no
programa por equipamentos, para que assim possamos alcancarmos a meta. Segue
0 quadro de atendimento até a presente data:

Quadro 30: Demonstrativo De A¢cdes Realizadas

ACOES QUANTITATIVO
Grupos 41
Oficinas 164
Participantes COM NIS e inseridos 395
Participante SEM NIS 178
Total de Participantes 573

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2023.
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Figura 22: Oficina Mundo do Trabalho Figura 23: Oficina Mundo do Trabalho

) ) ) Fonte: Diretoria de Planejamento,
Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2023.

SASDH,2023.

4.8. PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Programa Crianca Feliz surge como uma importante ferramenta para que familias
com criangas entre zero e seis anos oferecam a seus pequenos meios para promover
seu desenvolvimento integral. E uma estratégia alinhada ao Marco legal da Primeira
Infancia que traz as diretrizes para a formulacdo e a implementacdo de politicas
publicas para a primeira infancia em atencdo a especificidade e a relevancia dos
primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e no desenvolvimento do ser
humano. Foi instituido por meio do Decreto n°® 8.869, de 5 de outubro de 2016, e
alterado pelo Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, de carater intersetorial e
com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criancas na primeira
infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida.

Considerando a portaria de n® 2.496, que em seu art. 3°, dispde sobre o quantitativo
de profissionais que devem ser contratados de acordo com a meta fisica aceita, ou
seja, 1.400 individuos distribuidos nos 8 CRAS, é necesséario 1 coordenador, 8
supervisores, no minimo 43 visitadores de 40 horas semanais e 8 motoristas, para
gue possamos alcancar a meta que foi pactuada do Programa Crianca Feliz, no ano
de 2020, entretanto, atualmente estamos com a equipe incompleta, contamos com 01
coordenador, 07 supervisores, 14 visitadores, 21 estagiarios e 08 motoristas. De
janeiro a dezembro de 2023 foram realizadas 33.577 visitas, ressalto que os dados
dos acompanhamentos, precisam ser feitos a meédia, pois todos 0s meses existem
individuos que séao inclusos e exclusos do Sistema e-PCF, além disso, a maioria
permanece, pois o atendimento é continuo. MEDIA: 939,00.
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c > = - =} c - o = = > N

Dados S & g < g s > < ? 8 2 A Total
Visitas 3530 | 3.055 | 3.241 | 2.196 | 3.376 | 3.114 | 2.717 | 2.498 | 2.246 | 2.458 | 2.871 | 2.275 | 33.577
realiza

das

Acomp 922 987 962 928 938 962 956 918 916 754 906 817 10.966
anham

entos

Buscas 236 262 92 48 102 128 92 69 69 142 109 54 1.403
ativas

Incluso® 144 114 20 12 97 101 53 80 83 93 73 45 915
es

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2023.

Figura 24: Palestra “Estimulo a Crianga”

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2023.

Figura 26: Confeccdo de lembrancas dia das
maes

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2023

Figura 25: Apoio durante a Alagagéo 2023
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Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2023.

Figura 27: Confec¢éo de lembrangas pascoa
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Figura 29: Acdo Ecoflores Horto Florestal

Fonte: Diretoria de Planejamento,
SASDH,2023.

4.9. DIVISAO DE CONVENIOS

A Divisdo de Convénios, tem o objetivo precipuo de acompanhamento dos convénios
federais, contratos de repasse, termos de parceria e fomento. E no intuito de dar maior
discernimento aos trabalhos realizados por esta Divisdo no tocante aos convénios,
contratos de repasse, termos de Colaboracdo e Fomento, trazemos inicialmente
alguns conceitos basicos, e um breve relato sobre os procedimentos e regras para
obtencdo, aplicacdo e controle dos recursos publicos federais e municipais
transferidos por meio desses instrumentos, contemplando as mais importantes
mudancas recentes na legislagéo e nos procedimentos que regem o assunto.

As transferéncias voluntarias realizadas mediante convénios, contratos de repasse,
termos de colaboracdo e Fomento, constituem um sistema de cooperacéo entre a
Unido e as entidades governamentais dos demais entes da Federagdo, além das
organizacfes ndo-governamentais, para execucao de acbes de interesse reciproco,
financiadas com recursos do orgamento federal.

Quadro 32: Demonstrativo Dos Termos De Colaboragédo Firmados No Ano De 2023

N° 0.S.C. PARLAMENTAR OBJETO VIGENCIA VALOR DO
REPASSE
005 | Jovens Com Uma Missédo | Custeio de despesas 2023 R$30.000,00
/ RUTENIO SA basicas.
006 | Associacdo Amigos do | Custeio e manutencdo 2023 R$40.000,00
Peito - AAPEI/ N. LIMA | da Associacao.
007 | Associacdo de Pais e | Manutencao das 2023 R$30.000,00

Amigos dos Excepcionais | Atividades da APAE
- APAE / FRANCISCO
PIABA

012 | Organizacao Nacional de | Emenda destinada aos 2023 R$40.000,00
Valorizacdo da Vida e da | servicos assistenciais,
Educacdo no Acre - |visando o fomento e a
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ONVVES/AC/
FRANCISCO PIABA

promocéo das
atividades da instituicao,
com cursos, palestras e
demais atividades.

013 | Associacdo de Pais e | Manutencao das 2023 R$50.000,00
Amigos dos Excepcionais | Atividades da APAE.
/ LENE PETECAO
014 | Associagdo Beneficente | Pagamento de Pessoal. 2023 R$30.000,00
Caminho de Luz / LENE
PETECAO
016 | Comunidade Terapéutica | Desenvolver acOes 2023 R$15.000,00
Tempo de Viver / ISMAEL | preventivas ao uso de
MACHADO drogas licitas e ilicitas,
oferecendo acolhimento
voluntario em caréter de
regime residencial 24
horas para pessoas em
vulnerabilidade social.
017 | Casa Terapéutica Vida | Desenvolver acoes 2023 R$10.000,00
Plena/ ADAILTON CRUZ | preventivas ao uso de
drogas licitas e ilicitas,
oferecendo acolhimento
voluntario em carater de
regime residencial 24
horas para pessoas em
vulnerabilidade social.
018 | Associagdo Familia no | Promocdo de curso 2023 R$79.000,00
Altar / MICHELLE MELO | profissionalizante.
019 | Associagdo Familia no | Atividades para pessoas 2023 R$30.000,00
Altar / MICHELLE MELO | da melhor idade.
020 | Associagdo Familia Azul | Promover acdes e 2023 R$50.000,00
no Acre / MICHELLE | atividades para
MELO atendimento aos
associados e familia.
021 | SEMEAR/CELIO BRITO | Atender as criancas em 2023 R$90.000,00
situacdo de extrema
pobreza, moradoras de
rua, visando a melhoria
da qualidade de vida e
também buscando a
educacéo.
023 | SEMEAR / ISMAEL | Atender as criangcas em 2023 R$63.000,00
MACHADO situacdo de extrema

pobreza, moradoras de
rua, visando a melhoria
da qualidade de vida e
também buscando a
educacéo

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2023.

4.10. TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO FIRMADOS EM 2023
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Conforme preconiza a Lei 13019/2014, com regularizacdo da Resolucdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social n° 21, de 24 de novembro de 2016, termo de
colaboracdo € o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administracdo publica com organizacdes da sociedade civil para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas
organizagbes da sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros, com foco nas parcerias cujos objetos ndo estejam claramente definidos
nos programas de governo, ou ndo tenham objetos, metas, prazos e custos pré-
determinados nas politicas publicas existentes.

Durante o periodo de janeiro a setembro de 2023 foram firmados 13 termos de
colaboracéo, descritos no quadro a seguir.

e Jovens Com Uma Missao

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo Custeio de despesas basicas, no valor
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), a ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda
Parlamentar do Vereador Ruténio Sa. Execucéo: julho — dezembro/2023.

e Associacdo Amigos Do Peito

Este Termo de Colaboracéo tem por objetivo Custeio e manutencdo da Associacéo,
no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), a ser pago em parcela Unica por se
tratar de Emenda Parlamentar do Vereador N Lima. Execucéo: julho — abril/2024.
Associacdo De Pais E Amigos Dos Excepcionais De Rio Branco

Este Termo de Colaborac&o tem por objetivo a Manutencgéo das Atividades da APAE,
no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), a ser pago em parcela Gnica por se tratar
de Emenda Parlamentar do Vereador Francisco Piaba. Execucdo: junho -
novembro/2023.

e Organizacdo Nacional De Valorizacdo Da Vida E Da Educagcdo No Acre -
ONVVES/AC

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo Emenda destinada aos servigcos
assistenciais, visando o fomento e a promocao das atividades da instituicdo, com
cursos, palestras e demais atividades, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais),
a ser pago em parcela unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador
Francisco Piaba. Execucéao: julho — abril/2024.

e Associacao De Pais E Amigos Dos Excepcionais

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo Manutencéo das Atividades da APAE,
no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a ser pago em parcela Unica por se
tratar de Emenda Parlamentar da Vereadora Lene Petecdo. Encaminhado para o
pagamento.
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e Associacao Beneficente Caminho De Luz

Este Termo de Colaboracao tem por objetivo Pagamento de Pessoal, no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais), a ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda
Parlamentar da Vereadora Lene Petecdo. Execucao: agosto — fevereiro/2024.

e Comunidade Terapéutica Tempo De Viver

Este Termo de Colaborag&o tem por objetivo desenvolver agbes preventivas ao uso
de drogas licitas e ilicitas, oferecendo acolhimento voluntario em carater de regime
residencial 24 horas para pessoas em vulnerabilidade social., no valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais), a ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda
Parlamentar do Vereador Ismael Machado. Execugéo: agosto — novembro/2023.

e Casa Terapéutica Vida Plena

Este Termo de Colaboragéo tem por objetivo desenvolver agbes preventivas ao uso
de drogas licitas e ilicitas, oferecendo acolhimento voluntario em carater de regime
residencial 24 horas para pessoas em vulnerabilidade social., no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais), a ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda
Parlamentar do Vereador Adailton Cruz. Execug¢éo: agosto — outubro/2023.

e Associacao Familia No Altar

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo Promocao de curso profissionalizante,
no valor de R$ 79.000,00 (setenta e nove mil reais), a ser pago em parcela Unica por
se tratar de Emenda Parlamentar da Vereadora Michelle Melo. Execucao: setembro —
dezembro/2023.

e Associacao Familia No Altar

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo atividades para pessoas da melhor
idade, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), a ser pago em parcela Unica por se
tratar de Emenda Parlamentar da Vereadora Michelle Melo. Execucédo: setembro —
dezembro/2023.

e Associacdo Familia Azul No Acre

Este Termo de Colaboragcdo tem por objetivo promover acbes e atividades para
atendimento aos associados e familia, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
a ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar da Vereadora
Michelle Melo. Execucao: setembro/2023 — setembro/2024.

e SEMEAR
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Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo atender as criancas em situacdo de
extrema pobreza, moradoras de rua, visando a melhoria da qualidade de vida e
também buscando a educagéo, no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), a ser
pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Célio Brito.
Execucéo: setembro/2023 — setembro/2024.

e SEMEAR

Este Termo de Colaboragdo tem por objetivo atender as criangcas em situacédo de
extrema pobreza, moradoras de rua, visando a melhoria da qualidade de vida e
também buscando a educacéo, no valor de R$ 63.000,00 (sessenta e trés mil reais),
a ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Ismael
Machado. Execucéo: outubro — dezembro/2023.

4.11. TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO EM ANDAMENTO 2023

A diretoria de Planejamento Social e Operacional disp0s transcorrendo da divisao de
convénios 22 termos de colaboracdo de janeiro a dezembro de 2023, destas 16
emendas indiretas foram executas.

Quadro 33: Demonstrativo dos termos de colaboracdo em andamento no ano de 2023

e\ 0.S.C. PARLAMENTAR OBJETO VIGENCIA VALOR DO
REPASSE

Centro Espirita Unido do | Apoio ao Centro Espirita 2023 R$29.000,00
Vegetal - CEBUV [/ | Unido do Vegetal.
ANTONIO MORAIS
Educandério Santa | Servico de acolhimento e 2023 R$29.000,00
Margarida EMERSON | abrigamento de criancas
JARUDE
Educandario Santa | Compra de produtos e 2023 R$10.000,00
Margarida FABIO ARAUJO | insumos.
Casa Terapéutica Vida | Desenvolver acoes 2023 R$149.000,00
Plena / FABIO ARAUJO preventivas ao uso de

drogas licitas e licitas,
oferecendo  acolhimento
voluntario em carater de
regime residencial 24
horas para pessoas em
vulnerabilidade social.

Associacdo Rio-branquense | Atividades de 2023 R$50.000,00
de Deficientes Fisicos - | Associacdes de defesa de

ARDEF / FRANCISCO | direitos sociais

PIABA

Educandéario Santa | Aquisicdo de roupas de 2023 R$10.000,00
Margarida / FRANCISCO | cama, mesa e banho.

PIABA

Miss@o Nova Vida / ISMAEL | Auxilio as  atividades 2023 R$34.000,00
MACHADO desenvolvidas pelo

Instituto de Fraternidade
do Acre.
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Margarida / LENE
PETECAO

pessoal.

Comunidade Evangélica | Promover atividades 2023 R$52.250,00
Valentes de DAVI /| voltadas a comunidade.
ARNALDO BARROS
Igreja Evangélica Familia em | Promover atividades 2023 R$52.250,00
Cristo / ARNALDO BARROS | voltadas a comunidade.
Associacao Terapéutica | Promover atividades 2023 R$52.250,00
Geracdo Eleita - ATGE / | voltadas a comunidade.
ARNALDO BARROS
Instituto Olhar de Anjo /| Atender as criangas em 2023 R$90.000,00
CELIO BRITO situagdo de  extrema

pobreza, moradoras de

rua, visando a melhoria da

qualidade de vida e

também buscando a

educacao.
Educandério Santa | Atender as criangas em 2023 29.000,00
Margarida / CELIO BRITO situacdo de extrema

pobreza, moradoras de

rua, visando a melhoria da

qualidade de vida e

também buscando a

educacéo.
Educandério Santa | Aquisicdo de alimentacao. 2023 R$20.000,00
Margarida / N. LIMA
Associacdo de Parentes e | Aquisicdo de alimentos e 2023 R$40.000,00
Amigos de Dependentes | materiais de limpeza
Quimicos - APADEQ / N.
LIMA
Educandério Santa | Aquisicdo de material de 2023 R$10.000,00
Margarida / RAIMUNDO | consumo, material de
NENEM escritorio e pedagogico.
Organizacéo Beneficente | Emenda para atender as 2023 R$19.000,00
Nova Unido / RAIMUNDO | demandas da entidade
NENEM beneficente nova uniéo.
Educandario Santa | Compra de produtos 2023 R$30.000,00
Margarida / RUTENIO SA alimenticios e insumos

tais como material de

limpeza.
Associacdo de Pais e | Destinacdo de emenda 2023 R$25.000,00
Amigos dos Excepcionais - | para APAE para a
APAE / SAMIR BESTENE manutengao das

atividades da instituicdo
Educandéario Santa | Destinacdo de emenda 2023 R$10.000,00
Margarida / SAMIR | para a manutencdo das
BESTENE atividades do Educandario

Santa Margarida.
Conselho Participativo de | Aquisicdo de material de 2023 R$40.000,00
Rio Branco da Sociedade | limpeza e higiene pessoal.
Séo Vicente de Paulo / LENE
PETECAO
Educandario Santa | Material de higiene 2023 R$15.000,00
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Associacao Familia no Altar/ | Promocdo de  cursos 2023 R$149.000,00
FABIO ARAUJO profissionalizantes

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2023.

e Centro espirita unido do vegetal - CEBUV

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo Apoio ao Centro Espirita Unido do
Vegetal, no valor de R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais), pago em parcela unica por
se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Antdnio Morais.

e Educandarios Santa Margarida

Este Termo de Colaboracéo tem por objetivo Servigo de acolhimento e abrigamento
de criangas, no valor de R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais), a ser pago em parcela
Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Emerson Jarude. Emenda
empenhada em restos a pagar.

e Educandario Santa Margarida

Este Termo de Colaboragéo tem por objetivo Compra de produtos e insumos, no valor
de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a ser pago em parcela unica por se tratar de Emenda
Parlamentar do Vereador Fabio de Aratjo. Emenda empenhada em restos a pagar.

e Casa Terapéutica Vida Plena

Este Termo de Colaboracéo tem por objetivo desenvolver acées preventivas ao uso
de drogas licitas e ilicitas, oferecendo acolhimento voluntario em caréater de regime
residencial 24 horas para pessoas em vulnerabilidade social., no valor de R$
149.000,00 (cento e quarenta e nove mil reais), a ser pago em parcela Unica por se
tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Fabio de Araujo. Vereador solicitou a
alteracdo da emenda para entidade Associacdo Familia Azul.

e Associacao Rio-Branquense De Deficientes Fisicos — ARDEF

Este Termo de Colaboracao tem por objetivo Atividades de Associacdes de defesa de
direitos sociais, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a ser pago em parcela
Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Fabio Araujo.

Acdes executadas no ano de 2023. Aguardamos as altera¢cdes no plano de trabalho.

e Educandario Santa Margarida

Este Termo de Colaboracéo tem por objetivo a Aquisicéo de roupas de cama, mesa e
banho, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a ser pago em parcela Unica por se
tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Francisco Piaba. Emenda empenhada em
restos a pagar.
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e Missao Nova Vida

Este Termo de Colaboracéo tem por objetivo Auxilio as atividades desenvolvidas pelo
Instituto de Fraternidade do Acre, no valor de R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais),
a ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Ismael
Machado. Solicitada alteracdo por meio de suplementacdo orcamentaria.

e Comunidade Evangélica Valentes De Davi

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo promover atividades voltadas a
comunidade., no valor de R$ 52.250,00 (cinquenta e dois mil, duzentos e cinquenta
reais), a ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador
Arnaldo Barros. Foi informado desisténcia pelo parlamentar e mudanca para outra
secretaria.

e Igreja Evangélica Familia Em Cristo

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo promover atividades voltadas a
comunidade., no valor de R$ 52.250,00 (cinquenta e dois mil, duzentos e cinquenta
reais), a ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador
Arnaldo Barros. Aguardamos ajustes no plano de trabalho.

e Associacao Terapéutica Geracgao Eleita

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo promover atividades voltadas a
comunidade., no valor de R$ 52.250,00 (cinquenta e dois mil, duzentos e cinquenta
reais), a ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador
Arnaldo Barros. Foi informado desisténcia pelo parlamentar e mudanca para outra
secretaria.

¢ |Instituto Olhar De Anjo

Este Termo de Colaboragcdo tem por objetivo atender as criancas em situacédo de
extrema pobreza, moradoras de rua, visando a melhoria da qualidade de vida e
também buscando a educacéo., no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), a ser
pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Célio
Gadelha. Solicitada alteracdo por meio de suplementacao orcamentaria.

e Educandario Santa Margarida

Este Termo de Colaboragdo tem por objetivo atender as criangas em situagcédo de
extrema pobreza, moradoras de rua, visando a melhoria da qualidade de vida e
também buscando a educacéo, no valor de R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais), a
ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Célio
Gadelha. Emenda empenhada em restos a pagar.
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e Educandario Santa Margarida

Este Termo de Colaboragéo tem por objetivo Aquisicdo de alimentacdo, no valor de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a ser pago em parcela unica por se tratar de Emenda
Parlamentar do Vereador N Lima. Emenda empenhada em restos a pagar.

e Associacdo De Parentes E Amigos De Dependentes Quimicos — APADEQ

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo Aquisicdo de alimentos e materiais de
limpeza, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), a ser pago em parcela Unica
por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador N Lima. Emenda ndo executada,
entidade ndo apresentou as devidas alteragdes no plano de trabalho.

e Educandario Santa Margarida

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo Aquisicdo de material de consumo,
material de escritorio e pedagogico, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a ser
pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Raimundo
Neném. Emenda empenhada em restos a pagar.

e Educandario Santa Margarida

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo Compra de produtos alimenticios e
insumos tais como material de limpeza, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), a
ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Ruténio
Sa. Emenda empenhada em restos a pagar.

e Organizacao Beneficente Nova Uniao

Este Termo de Colaboracéo tem por objetivo Emenda para atender as demandas da
entidade beneficente nova unido, no valor de R$ 19.000,00 (dezenove mil reais), a ser
pago em parcela Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Raimundo
Neném. Enviamos o oficio solicitando a documentacdo no dia 11/05/2023 para
celebracéo de Termo de Colaboracéao.

e Associacao De Pais E Amigos Dos Excepcionais -APAE
Este Termo de Colaboracéo tem por objetivo Destinacdo de emenda para APAE para
a manutencgdo das atividades da instituicdo, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais), a ser pago em parcela unica por se tratar de Emenda Parlamentar do
Vereador Samir Bestene. Emenda executada.

e Educandario Santa Margarida

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo Destinacdo de emenda para a
manutencdo das atividades do Educandério Santa Margarida, no valor de R$
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10.000,00 (dez mil reais), a ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda
Parlamentar do Vereador Samir Bestene. Aguardamos indicacdo do fiscal pelo
gabinete e os devidos ajustes no plano de trabalho. Emenda empenhada em restos a
pagar.

e Conselho Participativo De Rio Branco Da Sociedade Séo Vicente De Paulo

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo Aquisicdo de material de limpeza e
higiene pessoal, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), a ser pago em parcela
Gnica por se tratar de Emenda Parlamentar da Vereadora Lene Petecéo.
Encaminhamento de Parecer Técnico n°® 035/2023/DPSO/SASDH para analise da
SEPLAN e posterior parecer juridico da PGM.

e Educandario Santa Margarida

Este Termo de Colaboragéo tem por objetivo Material de higiene pessoal, no valor de
R$ 15.000,00 (quinze mil reais), a ser pago em parcela Unica por se tratar de Emenda
Parlamentar da Vereadora Lene Petecdo. Emenda empenhada em restos a pagatr.

e Associacao Familia No Altar

Este Termo de Colaboracao tem por objetivo Promocao de curso profissionalizante,
no valor de R$ 149.000,00 (cento e quarenta e nove mil reais), a ser pago em parcela
Unica por se tratar de Emenda Parlamentar do Vereador Fabio Aradjo. Aguardamos a
apresentacao da documentacéo por parte da entidade.

4.12. CONVENIOS FIRMADOS EM 2023

Convénio é o acordo, ajuste ou qualquer outro instrumento que discipline a
transferéncia de recursos financeiros dos Orcamentos da Unido objetivando a
execucao de programa de governo, envolvendo a realizacdo de projeto, atividade,
servico, aquisicdo de bens ou evento de interesse reciproco, em regime de muatua
cooperacao, e tenha como participes, de um lado, 6rgdo da administracdo publica
federal direta, autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas ou sociedades de
economia mista, e, de outro, 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual,
distrital ou municipal, direta ou indireta, ou ainda, entidades privadas sem fins
lucrativo. A seguir o detalhamento dos convénios em vigéncia.

Quadro 34: Demonstrativo de convénios firmados 2023

N /ANO INSTITUICAO OBJETO VIGENCIA VALOR DO
REPASSE
01/2019 TRIBUNAL DE | JUSTICA 31/12/2023 | R$ 75.469,76
JUSTICA DO ESTADO | COMUNITARIA NO
DO ACRE — TJAC MUNICIPIO DE RIO
BRANCO - AC
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02/2023 INSTITUICAO DE | CONVENIO DE | 07/11/2024 | NAO HAVERA
ENSINO SUPERIOR- | ESTAGIO REPASSES
IES

03/2023 CENTRO CONVENIO DE | 26/10/2024 | NAO HAVERA
UNIVERSITARIO ESTAGIO REPASSES
FAVENI LTDA

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2023.

e Tribunal De Justica Do Estado Do Acre — TJAC

Este Convénio tem por objetivo a manutencédo das atividades dos Nucleos de Justica
Comunitaria no Municipio de Rio Branco, o qual ja foi realizado o pagamento, no valor
de R$ 75.469,76 (setenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e setenta
e seis centavos) e realizado a prestacao de contas.

¢ Instituicdo De Ensino Superior- IES

Este convénio tem por objetivo ofertar campo de estagio curricular obrigatério para os
cursos de nutricdo e servigco social da instituicdo ora referida, ndo havendo repasses
de nenhuma das partes.

e Centro Universitario Faveni Ltda

Este convénio tem por objetivo ofertar campo de estagio curricular obrigatério para o
curso de servigo social da instituicdo ora referida, ndo havendo repasses de nenhuma
das partes.

4.13. ACOES DO SITEMA SIGTV

O SIGTV é o sistema que atende ao 8 5° do art. 46 da LDO para as emendas
parlamentares que adicionam recursos a transferéncias automaticas e regulares,
sejam eles de custeio (incremento temporario) ou de investimento (aquisi¢céo de bens).

Essas emendas serdo executadas em conformidade com a Portaria MC N° 580, de 31
de dezembro de 2020. A seguir apresentamos as acdes vigentes em 2023.

Quadro 35: Demonstrativo de acbes do -SIGTV

SISTEMA DE GESTAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS-SIGTV
N /ANO INSTITUICAO OBJETO VIGENCIA VALOR DO
REPASSE
019/2022 | Lar Vicentino Dona | Salubridade no ambiente 2022 R$ 164.000,00
Raimunda Odilia asilar, garantindo
qualidade de vida.
2021/ Alan | Desafio Jovem Peniel | adquirir equipamentos e 2022 R$ 50.000,00
Rick materiais permanentes
para fins de investimento.
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2021/ Alan | Jovens Com Uma | adquirir equipamentos e 2022 R$ 100.000,00
Rick Missao materiais permanentes
para fins de investimento.
2021 / Alan | Reconstruindo Vidas | adquirir equipamentos e 2022 R$ 100.000,00
Rick materiais permanentes
para fins de investimento.
2021 / Alan | Fundagéo Afif Aréo adquirir equipamentos e 2022 R$ 100.000,00
Rick materiais permanentes
para fins de investimento.
2022/ Secretaria De | incrementar de maneira 2022 R$ 538.841,00
Flaviano | Assisténcia Social E | temporaria as
Melo Direitos Humanos transferéncias regulares e
automaticas para fins de
custeio.
2022/ Fundacéo Afif Ardo adquirir equipamentos e - R$ 1.000.000,00
Mailza materiais permanentes
Assis para fins de investimento.
2022/ Secretaria De | adquirir equipamentos e - R$ 1.000.000,00
Mailza Assisténcia Social E | materiais permanentes
Assis Direitos Humanos para fins de investimento.
2022/ Fundacéo Afif Ardo incrementar de maneira R$ 2.000.000,00
Mailza temporéria as
Assis transferéncias regulares e
autométicas para fins de
custeio.
10/2023 Lar Vicentino Dona | incrementar de maneira 2023 R$ 215.000,00
Mailza Raimunda Odilia temporaria as
Assis /2022 transferéncias regulares e
automaticas para fins de
custeio.
2022/ Associacao Cristd | incrementar de maneira - R$ 300.000,00
Mailza Alfa — Acalfa temporaria as
Assis transferéncias regulares e
automéaticas para fins de
custeio.
2022/ Educandério Santa | incrementar de maneira - R$ 200.000,00
Mailza Margarida temporéria as
Assis transferéncias regulares e
automéaticas para fins de
custeio.
2022/ Secretaria De | incrementar de maneira - R$ 1.400.000,00
Mailza Assisténcia Social E | temporéria as
Assis Direitos Humanos transferéncias regulares e
automaticas para fins de
custeio.
2022/ Secretaria De | incrementar de maneira - R$ 600.000,00
Eduardo | Assisténcia Social E | temporaria as
Veloso Direitos Humanos transferéncias regulares e
automaticas para fins de
custeio.
2022/ Associacdo De Pais | incrementar de maneira - R$ 200.000,00
Eduardo E Amigos Dos | temporaria as
Veloso Excepcionais transferéncias regulares e
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automaticas para fins de

custeio.
2022/ Creas Manoel Julido | adquirir equipamentos e - R$ 170.000,00
Eduardo | — Sasdh materiais.  permanentes
Veloso para fins de investimento.
2022/ Creas Parque - | adquirir equipamentos e - R$ 170.000,00
Eduardo Sasdh materiais permanentes
Veloso para fins de investimento.

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2023.

Em virtude das prerrogativas estabelecidas pela PORTARIA MC N° 580, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2020, os recursos ora citados serdo disponibilizados conforme
disponibilidade orcamentaria do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), sendo
destinado em duas modalidades:

| - Adquirir equipamentos e materiais permanentes para fins de investimento,
classificadas no Grupo de Natureza da Despesa - GND 4; e

Il - Incrementar de maneira temporaria as transferéncias regulares e automaticas para
fins de custeio, classificadas no Grupo de Natureza da Despesa - GND 3.

Desta feita, fora formalizado Termo de Colaborag¢do 019/2022 entre esta secretaria e
o Lar Vicentino Dona Raimunda Odilia, oriundo de indicagédo conjunta dos Deputados
Federais Raimundo Angelim e Major Rocha destinado no ano de 2020.

Além disso, os trabalhos iniciais para aquisicdo de material permanente estdo sendo
realizados afim de garantir que os equipamentos sejam usufruidos pelas entidades
indicadas o mais rapido possivel, tendo em vista que a compra de tais equipamentos
devem ser realizada por esta municipalidade e apds entrega dos materiais deve ser
firmado Termo de Cesséo de Uso para as entidades.

Os recursos destinados pelo Senador Eduardo Veloso foram cancelados pelo
Ministério do Desenvolvimento Social.

Dos recursos destinados pela Senadora Mailza Assis apenas foram liberados
200.000,00 para o Lar Vicentino e 100.000,00 para o CREAS PARQUE.

4.14. REPASSE DE RECURSO PROPRIO

A diretoria de Planejamento Social e Operacional-SASDH atualmente possui 05
convénios de repasse com recurso proprio, referente ao periodo de janeiro a setembro
de 2023 e 04 repasses referente ao ano de 2022 com vigéncia em curso.

Quadro 36: Demonstrativo Dos Repasses De Recurso Préprio

REPASSES DE RECURSO PROPRIO E TRANFERENCIA ESPECIAL (124)

N /ANO INSTITUICAO OBJETO VIGENCIA VALOR DO
REPASSE
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08/2022 JOCUM Recurso financeiro ao | 2022/2023 R$ 178.848,00
Projeto:
“Disponibilizando
Tempo Valorizando
Pessoas".
09/2022 APAE Manter o0s servicos | 2022/2023 R$ 140.130,00
educacionais e
fisioterapéuticos da
Associacdo de Pais e
Amigos dos
Excepcionais — APAE
de Rio Branco.
17/2022 ESM Educandario Eficiente 2022/2023 R$ 227.058,32
19/2022 Lar Vicentino Dona | NATAL 2022/2023 R$ 50.000,00
Raimunda Odilia | EMERGENCIAL
001/2023 Apae (124) - Manutencéo das | 2023/2024 R$ 300.000,00
Flaviano Melo Atividades da APAE
002/2023 Apae (124) - Projeto de Melhorias 2023/2024 R$ 400.000,00
Flaviano Melo
003/2023 ESM Educandario Eficiente 2023 R$ 538.706,96
004/2023 Lar Vicentino Dona | Fortalecimento do | 2023/2024 R$ 360.000,00
Raimunda Odilia Atendimento em Tempo
Integral
015/2023 JOCUM Recurso financeiro ao | 2022/2023 R$ 240.000,00
Projeto:
“Disponibilizando
Tempo Valorizando
Pessoas".

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2023.

e Jovens Com Uma Missao-JOCUM

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo apoio financeiro ao projeto
“Disponibilizando Tempo e Valorizando Pessoas”, no valor de R$ 178.848,00 (cento e
setenta e oito mil, oitocentos e quarenta e oito reais), dividido em 12 (doze) parcelas,
sendo 10 (dez) parcelas no valor de R$ 14.884,80 (quatorze mil, oitocentos e oitenta
e guatro reais e oitenta centavos) e 2 (duas) parcelas no valor de R$ 12.500,00 (doze
mil e quinhentos reais). Execucéo: agosto/2022 - julho/2023

e Associacao De Pais E Amigos Dos Excepcionais-APAE

Este Termo de Colaboragdo tem por objetivo “Manter os servigos educacionais e
fisioterapéuticos da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Rio
Branco”, no valor de R$ 140.130,00 (cento e quarenta mil, cento e trinta reais), dividido
em 12 (doze) parcelas no valor de R$ 11.677,50 (onze mil, seiscentos e setenta e sete
reais, cinquenta centavos). Execucdao: julho/2022 - junho/2023
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e Educandario Santa Margarida-ESM

Este Termo de Colaboragao tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Educandario
Eficiente”, no valor de R$ 227.058,32 (duzentos e vinte e sete mil, cinquenta e oito
reais e trinta e dois centavos), dividido em 5 (cinco) parcelas, sendo 4 (quatro) no valor
de R$ 44.521,24 (quarenta e quatro mil, quinhentos e vinte e um reais, vinte e quatro
centavos) e 1 (uma) parcela no valor de R$ 48.973,36 (quarenta e oito mil, novecentos
e setenta e trés reais, trinta e seis centavos).Executado: setembro/2022 — janeiro/2023
e prestado contas.

e Lar Vicentino Dona Raimunda Odilia

Este Termo de Colaboragdo tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Natal
Emergencial”, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), sendo pago em parcela
Unica, tendo em vista a disponibilidade financeira desta secretaria e o encerramento
do exercicio financeiro. Executado: dezembro/2022 — janeiro/2023 e prestado contas.

e Associacao De Pais E Amigos Dos Excepcionais

Este Termo de Colaboragao tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Manutencao
das Atividades da APAE”, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), pago em
parcela unica, por se tratar de emenda parlamentar do Dep. Federal Flaviano Melo.
Execucdao: fevereiro/2023 - janeiro/2024.

e Associacao De Pais E Amigos Dos Excepcionais-APAE

Este Termo de Colaboragdo tem por objetivo apoio financeiro ao “Projeto de
Melhorias”, no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), pago em parcela
Gnica, por se tratar de emenda parlamentar do Dep. Federal Flaviano Melo. Execucéo:
marc¢o/2023 - fevereiro/2024

e Educandario Santa Margarida-ESM

Este Termo de Colaboracao tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Educandario
Eficiente”, no valor de R$ 227.058,32 (duzentos e vinte e sete mil, cinquenta e oito
reais e trinta e dois centavos), dividido em 5 (cinco) parcelas, sendo 4 (quatro) no valor
de R$ 44.521,24 (quarenta e quatro mil, quinhentos e vinte e um reais, vinte e quatro
centavos) e 1 (uma) parcela no valor de R$ 48.973,36 (quarenta e oito mil, novecentos
e setenta e trés reais, trinta e seis centavos).Execuc¢éo: setembro/2022 — janeiro/2023

e Lar Vicentino Dona Raimunda Odilia

Este Termo de Colaboragdo tem por objetivo apoio financeiro ao projeto “Natal
Emergencial”, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), sendo pago em parcela
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Gnica, tendo em vista a disponibilidade financeira desta secretaria e o encerramento
do exercicio financeiro. Executado: dezembro/2022 — janeiro/2023 e prestado contas

e Jovens Com Uma Missao-JOCUM

Este Termo de Colaboracdo tem por objetivo apoio financeiro ao projeto
“Disponibilizando Tempo e Valorizando Pessoas”, no valor de R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais), dividido em 11 (onze) parcelas, sendo 10 (dez)
parcelas no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e 1 (uma) parcelas no valor de R$
40.000,00 (quarenta mil reais). Execucéo: agosto/2023 - julho/2024

4.15. REPASSE ADVINDO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Atualmente a Diretoria de Planejamento Social e Operacional ndo firmou convénio no
periodo de janeiro a setembro de 2023, porém dispomos de 08 repasses firmados em
2022 e permanecem em vigéncia.

Quadro 37: Demonstrativo De Repasse Advindo De Chamamento Publico

REPASSES ADVINDO DE CHAMAMENTO PUBLICO
N /ANO INSTITUICAO OBJETO VIGENCIA | VALOR DO
REPASSE
04/2022 APAE Implantagdo do Centro de | 2022/2023 | R$ 199.949,96
Equoterapia.

025/2022 | Associagdo Cristd | Casa Esperanca. 2022/2023 | R$ 37.500,00
Alfa — ACALFA

026/2022 | Escolinha de | Bom de bola, bom na escola, | 2022/2023 | R$ 24.000,00
Futebol, Esporte, | direito de ter direitos.
Saude e Lazer -
EFESL

027/2022 | Jovens Com Uma | E o trabalho ndo para. 2022/2023 | R$ 40.500,00
Misséo - JOCUM

032/2022 | Associagéo Atleta Estrelinha de Hoje, | 2022/2023 | R$ 24.000,00
Desportiva Cidaddo Rio-Branquense de
Estrelinha — | amanha.
ADESPE

033/2022 | Associagdo de | Fortalecimento das Acgbes do | 2022/2023 | R$ 37.500,00
Pais e Amigos dos | Centro de Equoterapia da APAE
Excepcionais - | de Rio Branco/AC.
APAE

034/2022 | Associagéo Reage Kids. 2022/2023 | R$ 37.500,00
Restaurando
Vidas - ARV

035/2022 | Rede Eco | Reconstruindo Sonhos. 2022/2023 | R$ 37.500,00
cidadania-REAJA
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Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2023.

e Associacao De Pais E Amigos Dos Excepcionais-APAE

Este Termo de Colaboragéo tem como objetivo apoio financeiro para implantacao do
Centro de Equoterapia da APAE de Rio Branco, sendo oriundo de selecdo pelo
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) do Municipio
de Rio Branco e custeado por doagbes arrecadas na campanha “Amigo de Valor’
promovida pelo Banco SANTANDER. O resultado da arrecadagdo dos recursos
repassados ao Fundo da Crianga e do Adolescente fora no valor de R$ 199.949,96
(cento e noventa e nove mil, novecentos e quarenta e nove reais, noventa e seis
centavos), valor repassado em parcela Unica a entidade contemplada. Execucéo:
julho/2022 — junho/2023 havera novo plano, o SANTANDER solicitou a renovacao da
parceria, com previsao para 2024.

e Associacao Crista-ALFA

Este Termo de Colaboracdo tem como objetivo apoio financeiro ao projeto “Casa
Esperanca”, oriundo do Edital de Chamamento Publico FIA 2022/CMDCA N° 02/2022,
no valor de R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais), sendo pago em parcela
Unica. Execucdo: dezembro/2022 — abril/2023. Termo Aditivo — encerramento em
09/06/2023.

e Escolinha De Futebol, Esporte, Saude E Lazer — EFESL

Este Termo de Colaboragao tem como objetivo apoio financeiro ao projeto “Bom de
bola, bom na escola, direito de ter direitos”, oriundo do Edital de Chamamento Publico
FIA 2022/CMDCA N° 02/2022, no valor de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais),
sendo pago em parcela Unica. Execucéo: dezembro/2022 — abril/2023Termo Aditivo —
encerramento em 09/06/2023.

e Jovens Com Uma Missao-JOCUM

Este Termo de Colaboragdo tem como objetivo apoio financeiro ao projeto “E o
trabalho nao para”, oriundo do Edital de Chamamento Publico FIA 2022/CMDCA N°
02/2022, no valor de R$ 40.500,00 (quarenta mil e quinhentos reais), sendo pago em
parcela Unica. Execucado: dezembro/2022 — abril/2023.Termo Aditivo — encerramento
em 09/06/2023

e Associacao Desportiva Estrelinha — ADESPE

Este Termo de Colaboracdo tem como objetivo apoio financeiro ao projeto “Atleta
Estrelinha de Hoje, Cidadado Rio-Branquense de amanha!”, oriundo do Edital de
Chamamento Publico FIA 2022/CMDCA N° 02/2022, no valor de R$ 24.000,00 (vinte
e quatro mil reais), sendo pago em parcela Unica. Execucédo: dezembro/2022 —
abril/2023.Termo Aditivo — encerramento em 09/06/2023.
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e Associacao De Pais E Amigos Dos Excepcionais-APAE

Este Termo de Colaboracdo tem como objetivo apoio financeiro ao projeto
“Fortalecimento das A¢des do Centro de Equoterapia da APAE de Rio Branco/AC”,
oriundo do Edital de Chamamento Publico FIA 2022/CMDCA N° 02/2022, no valor de
R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais), sendo pago em parcela Unica.
Execucdo: dezembro/2022 - abril/l2023.Termo Aditivo — encerramento em
09/06/2023.

e Associacao Restaurando Vidas—ARV

Este Termo de Colaboragdo tem como objetivo apoio financeiro ao projeto “Reage
Kids”, oriundo do Edital de Chamamento Publico FIA 2022/CMDCA N° 02/2022, no
valor de R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais), sendo pago em parcela
Unica. Execucdo: dezembro/2022 — abril/2023. Termo Aditivo — encerramento em
09/06/2023.

e Rede Ecocidadania-REAJA

Este Termo de Colaboracdo tem como objetivo apoio financeiro ao projeto
“Reconstruindo Sonhos”, oriundo do Edital de Chamamento Publico FIA 2022/CMDCA
N° 02/2022, no valor de R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais), sendo
pago em parcela Unica. Execucdo: dezembro/2022 — abril/2023. Termo Aditivo —
encerramento em 09/08/2023.

4.16. EXECUCAO DIRETA

A Diretoria de Planejamento Social e Operacional- SASDH dispds de 07 emendas
parlamentares com execucado direta em curso no periodo de janeiro a dezembro de
2023. Destas 05 foram executadas.

Quadro 38: Demonstrativo De Execucao Direta

EMENDAS PARLAMENTARES - EXECUCAO DIRETA

consolidar e ampliar o
apoio com  Material
Gréfico a Casa Rosa
Mulher diretamente no
setor de politicas para
mulheres).

BENEFICIARIO OBJETO VALOR VEREADOR EXECUCAO
PCF Fomento dos trabalhos R$ 28.000,00 FRANCISCO Solicitamos
assistenciais PIABA contratacéo
desenvolvidos pela
Secretaria.
CASA ROSA Casa Rosa  Mulher R$10.000,00 HILDEGARD Aguardamos
MULHER (emenda destinada a PASCOAL plano da DH
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SASDH Aquisicdo de material de R$15.000,00 ISMAEL Comunidade
consumo para auxiliar as MACHADO Terapéutica
atividades das entidades Tempo de Viver
beneficiadas.

DBA Fomento a entidades que R$63.000,00 ISMAEL Sofreu alteracao
desenvolvem trabalhos MACHADO e foiindicada para
sociais  diversas  no 0 SEMEAR

Municipio de Rio Branco.

DBA Aquisicdo de cesta | R$100.000,00 | RAIMUNDO Executada

bésica, para distribuicdo NENEM
gratuita.

CASA ROSA | Promocdo de cursos R$20.000,00 LENE Aguardamos o

MULHER profissionalizantes para PETECAO plano da DH
mulheres vitimas de
violéncia doméstica
(Casa Rosa Mulher).

DIASE Agquisicdo de  Bens | R$ R$30.000,00 | LENE Licitacéo iniciada
Permanentes (material PETECAO

de informatica).

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2023.
e Programa Crianca Feliz

Esta emenda visa o fomento dos trabalhos assistenciais desenvolvidos pela secretaria
através do Programa Crianca Feliz, com valor global de R$ 28.000,00 indicado pelo
vereador Francisco Piaba, atualmente estamos em fase de contratacao.

e Casa Rosa Mulher

Emenda destinada a consolidar e ampliar o apoio com Material Grafico a Casa Rosa
Mulher diretamente no setor de politicas para mulheres, indicacdo do Vereador
Hildegard Pascoal, no valor de R$ 10.000,00. Aguardamos o plano de trabalho da
Diretoria de Direitos Humanos e Departamento de Politicas Para Mulheres.

e SASDH

Emenda destinada para aquisicdo de material de consumo visando auxiliar as
atividades das entidades beneficiadas, com valor de R$ 15.000,00 indicacdo do
vereador Ismael Machado em favor da Comunidade Terapéutica Tempo de Viver.

e Divisdo de Beneficios Assistenciais DBA

Emenda destinada para fomento a entidades que desenvolvem trabalhos sociais
diversas no Municipio de Rio Branco no valor de R$ 63.000,00 oriunda do parlamentar
Ismael Machado, apos alteracdo a emenda foi destinada para o SEMEAR.
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e Divisdo de Beneficios Assistenciais DBA

Emenda destinada para a aquisicdo de cesta basica e posterior distribuicdo gratuita,
no valor de R$ 1000.000,00 oriunda do parlamentar Raimundo Neném, a emenda fora
executada.

e Casa Rosa Mulher

Emenda destinada para a promoc¢ao de cursos profissionalizantes para mulheres
vitimas de violéncia doméstica no valor de R$ 20.000,00 oriunda da parlamentar Lene
Petecéo, aguardamos a apresentacao do plano de trabalho pela Diretoria de Direitos
Humanos e Departamento de Politicas para Mulheres.

Divisdo de Atendimento Socio Educativo DIASE

Aquisicdo de bens permanentes para material de informatica no valor de R$ 30.000,00
oriunda doa parlamentar Lene Petecdo. Material licitado e fase de processo de
compra.

4.17. DIVISAO DE MONITORAMENTO SOCIAL

O objetivo desta divisdo é acompanhar os tramites processuais dos recursos Federais,
Estaduais e Municipais, € responsavel pelo assessoramento das entidades e 6rgaos
publicos quanto aos planos de trabalho para utilizacdo do recurso dentro dos
processos da legalidade.

4.18. DIVISAO DE PLANEJAMENTO TATICO

O Objetivo desta divisdo é a realiza¢do do planejamento anual de gestédo para todas
as diretorias que desenvolvem acdes de fortalecimento as politicas publicas de
assisténcia social.

4.19. RESULTADOS ALCANCADOS

No periodo de janeiro a dezembro de 2023 a Diretoria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos da SASDH através do projeto técnico social PAC 2 programou 06 cursos
profissionalizantes em cada poligonal, com previsdo de 240 vagas a ser distribuida
igualmente em cada regional, o ACESSUAS trabalho alcangou 573 participantes
através de palestras, e oficinas para a populacdo do municipio de Rio Branco, no
mesmo periodo o Programa Crianca Feliz realizou 33.577 visitas, 10.966
acompanhamentos, 1.403 buscas ativas, e 915 inclusdes no sistema, a divisédo de
convénios formalizou 16 termos de colaboragéo dos 22 termos que estavam previstos,
possui um convénio firmado com o TJ Acre, um com a faculdade IES, um com a
FAVENI, e um em andamento com o SANTANDER, acompanha o processo de 17
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acles no sistema SIGTV, em relacdo ao repasse de recurso proprio atualmente a
diretoria de planejamento possui 05 convénios, referente ao periodo de janeiro a
dezembro de 2023 e 04 repasses referente ao ano de 2022 com vigéncia em curso,
quanto ao repasse advindo de chamamento publico sdo 08 repasses em andamento
para as entidades, no quesito execucao direta a diretoria trabalhou no ano de 2023
com 07 repasses de emenda parlamentar.

Quadro 39: Resultados Alcancados
RESULTADOS ALCANCADO DPSO 2023

SETOR NUMEROS / ACOES PERIODO
PAC 2 240 Vagas Janeiro a dezembro
ASSESSUAS 573 participantes Janeiro a dezembro
PCF 33.577 visitas Janeiro a dezembro

10.966 acompanhamentos
1.403 buscas ativas

915 inclusdes

DIVISAO DE CONVENIOS | 13 termos firmados; Janeiro a dezembro
22 termos em andamento;

03 convénios formados;

01 convénio em andamento;

17 acdes do SIGTV;

05 convénios repasse de recurso
préprio;

08 repasses de chamamento publico
em andamento;

07 repasses de execucdo direta em
andamento.

Fonte: Diretoria de Planejamento, SASDH,2023.

No entanto a Diretoria de Planejamento Social e Operacional da SASDH busca
incessantemente atender as demandas e os desafios impostos por sua missao dentro
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, ndo medindo
esforcos para prestar a devida assisténcia através do planejamento e execucdo de
suas acdes, acreditamos no bom andamento da gestéao.

5. DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — DAS

Organograma elaborado conforme estabelecido no Decreto n°® 1047 de 06 de julho de
2022 que, estabelece a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH, faz saber as finalidades e
distribuicdo da Diretoria de Assisténcia Social:

a) Assessoria Técnica;

b) Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social -DGSUAS:
b.1. Divisdo de Regulacgéo;

b.2. Nucleo de Gestéo do Trabalho
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c) Departamento de Protecao Social Especial — DPSE:
. Divisdo de Acolhimento Casa Sol Nascente;
. Divisdo de Acolhimento Dr2 Maria Tapajos;
. Divisdo de Acolhimento Dona Elza;
. Divisdo de Acolhimento para Imigrantes;
. Diviséo de Servico de Acolhimento Familiar;
. Divisdo de Atencéo Especial;
. Divisédo de Atendimento Socioeducativo;
. Divisdo do CREAS do Manoel Julido;
. Divisdo do CREAS do Parque;
10. Divisédo de Atencéo a Populacdo em Situacdo de Rua:
10.1. Nucleo Centro Pop;
d) Departamento de Protecdo Social Basica — DPSB:
1. Divisdo do Cadastro Unico e Auxilio Brasil;
2. Coordenadoria de Gestdo dos Centros de Referéncias da Assisténcia Social —
CRAS:
2.1. Divisdo CRAS da Cidade Nova;
2.2. Divisao CRAS da Cidade do Povo;
2.3. Divisdo CRAS da Santa Helena;
2.4. Divisao CRAS da Sobral;
2.5. Divisdo CRAS do Calafate;
2.6. Divisdao CRAS do Sao Francisco;
2.7. Divisdo CRAS do Rui Lino;
2.8. Divisdao CRAS do Tancredo Neves;
3. Divisédo de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
3.1. Nucleo do Centro de Convivéncia para a Pessoa ldosa;
4. Divisao da Inclusdo Produtiva:
5. Divisao de Beneficios Assistenciais;
6. Coordenadoria de Apoio a Seguranca Alimentar e Nutricional:
6.1. Divisdo Banco de Alimentos;
6.2. Divisdo Restaurante Popular;

OCoo~NOoOUR~,WNE

5.1. DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS-DGSUAS

O Departamento de Gestdo do SUAS deve ser o coracdo da Secretaria, pois tem o
papel de resguardar a execucédo da politica em ambito municipal, cuidando do fundo
municipal de assisténcia social, do controle social, das entidades socioassistenciais e
de toda a politica. O Departamento de Gestdo do SUAS, atualmente é composto
somente por: Divisdo de Regulacdo e Nucleo de Gestdo do Trabalho (Decreto 1.047
de 06 de julho de 2022). No rferido ano, foram extintas do organograma a Vigilancia
Socioassistencial e Avaliagdo e Gestdo da Informacdo. Porém mesmo sendo extinta
essas divisdes, este Departamento continua executando as atividades que séo de sua
responsabilidade.

O DGSUAS é responsavel pela operacionalizagéo de alguns sistemas do Rede SUAS,
compreendendo: SAA, CADSUAS, CNEAS, SISC, RMA, CENSO SUAS, dentro
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outros.

SAA: Este sistema é responsavel pela gestdo do acesso a Rede SUAS e de outros
aplicativos que vierem a ser alocados sob o seu gerenciamento. Trata-se da
implantacdo de uma Politica de senhas para os Sistemas da Rede SUAS, por meio
de login e senhas individualizados e vinculados ao nome e ao CPF, de acordo com o
perfil selecionado pelo gestor.

CADSUAS: E o sistema de cadastro do SUAS, que comporta todas as informacdes
relativas a prefeitura, 6rgdo gestor, fundo e conselho municipal, entidades que
prestam servicos socioassistenciais e as informac¢fes dos trabalhadores do SUAS.
Este sistema deve ser atualizado semanalmente, contudo devido a restricdo de
serviores neste departamento, € realizado apenas atualizacbes pontuais
esporadicamente.

CNEAS: Todas as entidades e organizacdes inscritas no Conselho de Assisténcia
Social do municipio/Distrito Federal deverdo ser registradas no CNEAS, tendo em
vista que possuir um cadastro concluido € requisito para o recebimento de recursos
publicos, seja por meio de parcerias (Resolucdo CNAS n° 21/2016) e/ou
transferéncias voluntarias oriundas de emendas parlamentares (Portaria MDS n°
130/2017). No ano de 2023, houve a insercdo de somente duas Organizacdes da
Sociedade Civil neste sistema, e no presente momento encontra-se sem uma pessoa
de referéncia para operacionaliza-lo.

SISC: E uma ferramenta de gestdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) em ambito municipal, distrital, estadual e nacional. Por meio dele, a
Secretaria Nacional de Assisténcia Social realiza a afericdo dos atendimentos
realizados para a provisdo do cofinanciamento federal. O SISC tem um prazo de
confirmacéo da participacdo dos usuarios. Essa confirmacéo é feita trimestralmente e
tem que ser lancados até o dia 20, dos meses marco, junho, setembro e dezembro.

RMA: O Registro Mensal de Atendimentos (RMA) é um sistema onde séo registradas
mensalmente as informacdes relativas aos servicos ofertados e o volume de
atendimentos nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e Centro de Referéncia
Especializado para Populagcdo em Situacdo de Rua (Centros POP). Seu principal
objetivo € uniformizar essas informacfes e, dessa forma, proporcionar dados
qualificados que contribuam para o desenvolvimento do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), conforme as determinacdes das Resolu¢cdes da Comissao
Intergestores Tripartite (CIT) n° 4/2011 e n° 20/2013.

Na medida em que tais informacgdes sao registradas mensalmente pelas unidades, &
possivel mapear tanto a oferta de determinados servicos, quanto o volume de
atendimento. Assim, o RMA tem um papel essencial no planejamento e na tomada de
decisBes no campo das politicas publicas de Assisténcia Social.
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CENSO SUAS: E o método utilizado pelo SUAS, para monitorar todos 0s Servicos,
programas e projetos ofertados, conforme diretrizes da Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Essa ferramenta foi instituida pelo Decreto n° 7.334 de
19 de outubro de 2010. Os dados e informacdes coletados pelo Censo SUAS
contribuem significativamente para a efetividade e transparéncia da PNAS, e para
melhoria da estrutura da rede socioassistencial e funcionamento do SUAS. Com os
dados do Censo SUAS pode-se ainda, promover um aumento da capacidade de
ofertas de programas, projetos e servicos da rede socioassistencial em ambito
nacional, e também utilizar os dados para a elaboracdo de diagnosticos
socioterritoriais, auxiliando na construgéo de indicadores a serem utilizados para o
monitoramento das acfes do SUAS.

Desafios: Falta de servidores para realizar elaboracdo de instrumentais locais,
assessoramento, monitoramento, e avaliacdo de dados que estéo ligados diretamente
aos sistemas de informacédo; Extincdo da vigilancia socioassistencial, fato que
compromete amplamente os resultados decorrentes dos servicos, programas,
projetos e beneficios.

Resultados: Realizagao de visita técnica nos oito Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS para alinhamento das informac¢des concernentes aos Servicos da
Protecdo Social Béasica, e que impactam diretamente nos dados dos Registros
Mensais de Atendimentos (RMA); Capacitacdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos nos dias 08 e 09 de fevereiro, realizada em parceria com
a Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SEASDH.

5.2. DIVISAO DE REGULACAO

Esta divisdo tem como objetivo a divulgacao das normativas do SUAS e a elaboracéo
conjunta com a Protecao Social Basica e com a Protecdo Social Especial, de atos
regulamentares a nivel municipal (leis, regras, instrucdes, orientacdes técnicas), bem
como pela execucao de ac¢des que assegurem o cumprimento dessas regulacoes.

De forma geral os obejtivos desta divisdo s&o: Propor mecanismos e instrumentos de
gestdo do SUAS em ambio federal, estadual, regional e municipal; Buscar a eficiéncia,
eficacia e efetividade das acdes da Assisténcia Social, visando qualidade e equidade
na oferta e acesso aos usuarios.

5.3. NUCLEO DE GESTAO DO TRABALHO

A Gest&o do Trabalho é uma area de gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) que trata das questdes relacionadas ao trabalho social e aos trabalhadores
(as) que atuam na politica de assisténcia social.

Compreende o planejamento, a organizacdo e a execucdo das acgles relativas a
valorizac&o do trabalhador e a estruturacdo do processo de trabalho institucional, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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A Gestao do Trabalho é um eixo estratégico e imprescindivel & qualidade da prestacéo
de servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do
Suas.

O trabalho na assisténcia social possui uma importante dimenséo relacional e seus
trabalhadores (as) séo os principais mediadores entre o direito socioassistencial e 0s
usuarios (as) da politica.

Portanto, a valorizacéo dos trabalhadores, a estruturacao de condi¢des institucionais
de trabalho e implementacdo sistematica de acbes de formacdo e capacitacao
potencializam a efetivacdo e a qualidade do SUAS.

A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Suas (NOB-RH/SUAS), a
Norma Operacional Basica do Suas (NOB/SUAS) e a Lei Organica de Assisténcia
Social, regulamentam a Gestéo do Trabalho e a Educacédo Permanente no ambito do
SUAS e estabelecem seus principios e diretrizes.

Figura 30: Semin&rio Municipal da Promocéo Figura 31: Orientacdo Sobre as Normas de
da lgualdade Racial Aposentadoria

Fonte: SUAS, SASDH, 2023.
5.4. DEPARTAMENTO DE PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL — DPSE

O Departamento de Protecdo Social Especial coordena as atividades da Protegéo
Especial que séo acdes diferenciadas de acordo com niveis de complexidade (média
ou alta) e conforme a situagéo vivenciada pelo individuo ou familia. Os servicos de
protecdo Social Especial atuam diretamente ligados com o sistema de garantia de
direito, exigindo uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario
0 Ministério Publico e com outros érgéos e a¢cbes do Executivo.

A PSE destina-se ao acolhimento, atendimento e encaminhamento quando os
vinculos familiares e comunitarios ja foram rompidos, bem como as familias e
individuos em situacéo de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados
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ou ameacados por ocorréncia de violéncia fisica ou psicologica, abuso ou exploragéo
sexual; abandono, rompimento ou fragilizacdo de vinculos ou afastamento do convivio
familiar devido a aplicacdo de medidas.

As atividades da Protecdo Especial sdo diferenciadas de acordo com niveis de
complexidade (média ou alta) e conforme a situagdo vivenciada pelo individuo ou
familia. Os servicos de PSE atuam diretamente ligados com o Sistema de Garantia de
Direito - SGD, exigindo uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder
Judiciario, o Ministério Publico e com outros orgaos e acdes do Executivo. Cabe ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, em parceria com
governos estaduais e municipais, a promoc¢do do atendimento as familias ou
individuos que enfrentam adversidades.

5.5. UNIDADE DE ACOLHIMENTO CASA SOL NASCENTE

Casa de Acolhimento Sol Nascente € uma unidade operacional da Secretaria
Municipal de Cidadania Assisténcia Social e Direitos Humanos, dentro da politica de
Prote¢céo Social e Especial, com sede na cidade de Rio Branco, Capital do Estado
do Acre, com capacidade para 20 Adolescentes, na faixa etaria de 12(doze) a
17(dezessete) anos e 11 (onze) meses.

E uma instituicio de cumprimento de medida especial de protecdo, de carater
provisorio e excepcional, ndo implicando privacéo de liberdade. Assim, o Abrigo tem
finalidade acolher os adolescentes encaminhados pelos juizados da Infancia e da
Juventude, Conselho Tutelar e voluntariamente a fim de cumprir 0 que preconiza o
Estatuto da Crianca e Adolescente, no seu artigo 101, que define, de forma clara e
objetiva, a posicdo do abrigo das medidas protetivas.

Quadro 40: Situacdo Atual Da Unidade Na Execucdo Dos Programas
QUANTITATIVO DE ATIVIDADES DO SERVICO DE ACOLHIMENTO NO MES DE
JANEIRO A DEZEMBRO

1.1 Atendimentos realizados no més de referéncia Total

1.1.1 Visitas domiciliares da equipe técnica da Unidade a familia do 65

acolhido

1.1.2 Reunides com grupos de familias dos acolhidos -

1.1.3 Atendimento psicossocial das familias das pessoas acolhidas 115

(orientacdo familiar)

1.1.4 Atendimento psicossocial individualizado dos acolhidos 1.725

1.1.5 Atendimento psicossocial em grupos 44

1.1.5.1 Atendimento no Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de 95

Vinculo

1.1.5.2 Atividades de Cultura, Esporte e Lazer Cultura Esporte Laz

er

25 90 50

1.1.6 Elaboracdo de relatérios técnicos sobre casos em 80

acompanhamento

1.1.7 Discusséo de casos com outras(os) profissionais da rede 32
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1.1.8 Promoveu a participacdo das pessoas acolhidas em servicos, 31
projetos ou atividades
existentes na comunidade

1.1.9 Promoveu contato e a participacao da familia na vida do acolhido 122
1.1.10 Acompanhamento escolar 155
1.1.11 Visitas institucionais 225
1.1.12 Atendimentos em saude dos acolhidos 325
1.1.13 Atendimentos em saude da familia dos 13
acolhidos

1.1.14 Atendimentos em sallde dos trabalhadores -
1.1.15 Plano Individual de Atendimento 88
1.2 Encaminhamentos realizados

94

1.2.1 Retirada de documentos 16
1.2.2 Encaminhamento para unidades de saude 125
1.2.3 Encaminhamento para rede de protecéo 06
1.2.4 Encaminhamento para rede de 08
responsabilizacdo

1.2.5 Encaminhamento para CRAS 10
1.2.6 Encaminhamento para CREAS 10
1.2.7 Encaminhamento para rede de parcerias 13
GERAL - ESPECIFICIDADES (NOVOS ACOLHIDOS)

1.3.1 Entre as pessoas que estdo | Idade Total
acolhidas hoje nesta unidade, quantas 5311 12a14 | 15a17 18 anos ou mais
possuem alguma das caracteristicas anos anos anos

abaixo

1.3.2 Deficiéncia (fisica/ sensorial/ - - - -
intelectual)

1.3.3 Doenga Mental (Retardo Mental - - 04 04
Moderado)

1.3.4 Adolescentes em cumprimento - - - 06
de Medidas Socioeducativas

1.3.5 Dependéncia  substancias - - 08 -
entorpecentes

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social-SASDH, 2023.

1.6. UNIDADE DE ACOLHIMENTO Dr2 MARIA TAPAJOS

A casa de acolhimento Dr2 Maria Tapajés € uma unidade operacional da Secretaria
Municipal de Assistencia Social e Direitos Humanos — SASDH, dentro da politica de
ProtecdoSocial Especial, com sede no municipio de Rio Branco, capital do Estado
do Acre, com capacidade para 20 adolescentes, na faixa etaria de 12 a 17.

A instituicdo esta localizada na Av. Central, n® 718, Conjunto Rui Lino, Distrito
Industrial, o espaco € amplo e dividido de acordo com a necessidade das
adolescentes e Ihes proporcionado ambiente aberto e de livre circulacdo. A casa
de acolhimento é composta poruma sala administrativa, sala das técnicas, sala das
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educadoras, banheiros externos, dois quartos grandes com banheiros internos,
uma sala de video destinada para momentos de lazer e recreagdo, cozinha com
despensa e refeitdério amplo para refeicdes e uma area de servicgos.

As portas de entrada para a casa de acolhimento sdo: CREAS, CRAS, Policia Civil,
Policia Militar, Abordagem de Rua, Conselho Tutelar e demais orgads da rede de
protecdo de criancas e adolescentes. O acolhimento inicial € realizado pelos
agentes sociais que encaminham para o atendimento técnico, que € composto por
psicoléga e assistente social. As referidas técnicas realizam os atendimentos de
acordo com as necesssidades de cada acolhida, ofertando escuta qualificada,
apoio, orientacao e devidos encaminhamentos em parceriacom as redes (unidades
bésicas de saude, unidade de atendimento psicosocial educacional).

Figura 32: Janeiro branco Figura 33: Alinhamento com agentes

% L i

2023.

Figura 35: Agosto Lilas

Figura 34: Maio Laranja

R AGOSTO ™
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e

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social-SASDH,
2023.
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5.7. UNIDADE DE ACOLHIMENTO DONA ELZA

Com a funcédo de prestar acolhimento a populacdo em situacdo de rua na
modalidade de abrigo institucional, a Unidade de Acolhimento Dona Elza, no bairro
Cidade Nova, funciona 24 horas por dia, a instituicdo recebe pessoas
encaminhadas pelo Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em

Situacdo de Rua, popularmente chamado de Centro POP.

Quadro 41: Registro Mensal de Atendimentos da Casa de Acolhimento Dona Elza

ACOLHIMENTOS

1. Quantidade de individuos acolhidos durante o més. 241
2. Quantidade de novos usuarios acolhidos. 207
3. Quantidade de novos usuarios acolhidos em situagcédo de Rua. 191
4. Quantidade de usuarios acolhidos em decorréncia de vulnerabilidade 16
transitoria.
5. Quantidade de usuérios acolhidos no més de referéncia e que ja haviam 149
passado pela unidade.
6. Quantidade de acolhidos no més anterior. 238
7. Quantidade de atendimentos realizados. 1.162
8. Quantidade de usuarios acolhidos do sexo feminino. 41
9. Quantidade de usuarios acolhidos do sexo masculino. 166
Total: 2411
Fonte: SASDH, 2023.
Quadro 42: Registro de Desligamentos
DESLIGAMENTOS
1. Quantidade de individuos Desligados. 202
2. Quantidade de individuos reintegrados na familia. 8
3. Quantidade de usuérios que por vontade propria sairam do servigo. 101
4. Quantidades de desligamentos por adeséo a tratamento/Dependéncia. 03
5. Outros motivos 92
Total: 406
Fonte: SASDH, 2023.
Quadro 43: Registro de Novos usuérios
ORIGEM DOS NOVOS USUARIOS ACOLHIDOS SEXO TOTAL
1. Oriundo de outros estados Masculino 51
Feminino 05
2. Oriundas de Municipios deste estado Masculino 114
Feminino 36
3. Oriundas de outros Paises Masculino 00
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Total: 206
Fonte: SASDH,2023.
Quadro 44: Relacdo
RELACAO COM USO DE DROGAS TOTAL
Quantidade de Pessoas usuarias de CRACK 87
Quantidade de Pessoas usuérias de Maconha 3
Quantidade de Pessoas usuarias de Cocaina 6
Quantidade de Pessoas usuarias de Alcool 35
Quantidade de Pessoas usuérias de outras drogas 00
Usuarios de alcool e outras drogas 44
N&o faz uso de alcool e outras drogas 32
Total: 263

Fonte: SASDH,2023.

Quadro 45: Encaminhamentos

ENCAMINHAMENTOS PARA “REDE” TOTAL
CAPS AD 129
Unidades de Saude (URAPS, UPA, UBS...) 364
Emissédo de Documentos 24
Sistema de Justica 04
Comunidade Terapéutica 01
SINE 00
Total: 522

Fonte: SASDH,2023.

Quadro 46: Outros encaminhamentos

OUTROS ENCAMINHAMENTOS TOTAL
1. Reinser¢&o Familiar 07
2. Reintegracado Familiar/Concesséo de passagem 00
3. Inclusdo no CAD Unico 07
4. Outros 73
Total 87
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5.8. UNIDADE DE IMIGRANTES

O acolhimento institucional € um dos servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social. Seu principal objetivo é promover
o acolhimento de familias ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados,
de forma a garantir sua protecao integral.

Esse servigco € prestado em unidade inseridas na comunidade e deve obrigatoriamente
possuir caracteristicas residenciais. Ou seja, ser um ambienteacolhedor e com estrutura
fisica adequada para atender as necessidades dos usuarios.

Além disso, essas unidades devem cumprir 0s requisitos previstos nos regulamentos para
a oferta do servico de acolhimento, promovendo condicbes de acessibilidade, higiene,
salubridade, seguranca e privacidade.

As Casas de Passagem sdo unidades para acolhimento e protecdo de individuos
afastados do nucleo familiar, bem como para familias que se encontram em situacdo de
abandono, ameaca ou violacao de direitos. Caracteriza-se pela oferta de acolhimento
imediato e emergencial, com um limite de permanéncia maxima de 90 dias. Com
capacidade para atender até50 pessoas.

O servico funciona 24 horas em regime de plantdo. E a porta de entrada pela qual a equipe
multidisciplinar especializada em diagndstico, ird analisar a situacdo de cada usuario de
modo a realizar a intervencdo necessaria, podendo inclusive evitar este tipo de
acolhimento ou ofertar um outro tipo de encaminhamento.

O abrigo dos migrantes tem a missdo de atuar em parceria com solicitantes de reflugio,
refugiados e pessoas em situacdo analoga ao refagio para sua reintegracdo a sociedade,
buscando a valorizacdo e insercédo social, econémica e cultural desses imigrantes. O
abrigo oferta 35 vagas, podendo se estender até 50 vagas para acolher os migrantes.
Neste contexto as movimentacfes de acolhimento desta unidade em 2023

Quadro 47: Abrigo dos Migrantes

MES/2023 HOMENS MULHERES ADOLESCENTES CRIANCAS QUANTITATIVO
jan/23 10 7 3 2 22
fev/23 16 13 2 9 40
mar/23 37 31 9 23 100
abr/23 15 6 1 3 25
mai/23 27 29 6 19 81
jun/23 35 28 10 35 108
jul/23 37 23 6 27 93
ago/23 23 14 4 12 53
set/23 30 21 7 23 81
out/23 53 35 8 38 134
nov/23 26 15 1 18 60
dez/23 21 12 3 8 44
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| TOTAL | 330 \ 234 \ 60 \ 217 \ 841

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social -SASDH, 2023.

Nossos servicos se direcionam primeiramente para o acolhimento,
encaminhamento para emissdo de documentos, cadastros nas redes de
assistencialismo, Unidades de saude, promocéao de interiorizagdo, dentre outros.

Quadro 48: Tabela De Demandas Mensais 2023

g a - < TOTAL
= L
MESES = O o CH < e
o] z zZ z < = =
o w L . T a) x )
< = = e <z =z < o
@ |ow |3 oy E ey g | xuW
w =0 Z I Z W T} = w < ('/_')
.8 |82 E% |B2 |g8 |Bx |g8 |4t
Qi i) <> << o <= By | h=2
JAN/2023 4 2 2 0 4 2 4 0 18
FEV/2023 6 5 2 1 4 0 2 0 20
MAR/2023 | 2 5 1 1 12 2 4 1 38
ABR/2023 8 5 1 1 6 1 4 1 27
MAI/2023 9 2 2 0 12 4 6 2 37
JUN/2023 15 9 6 2 16 0 9 11 68
JUL/2023 8 2 1 1 12 1 6 8 39
AGO/2023 |9 6 3 0 12 0 6 0 36
SET/2023 0 8 8 0 9 0 0 1 26
0ouUT/2023 0 6 5 0 18 1 0 0 30
NOV/2023 10 3 1 1 15 2 1 4 37
DEZ/2023 4 2 2 0 3 0 2 4 17
TOTAL 85 55 34 7 123 13 44 32 393

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social -SASDH, 2023.

al Figura 37: Comitiva

Figura 36: Agenda Interministeri
- — ——

o o 3 Rl

onte: Diretoria de Assisncia Social -SASDH,
2023.



=

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Figura 38: visitas da CARITAS/projeto

Figura 39: passeio no parque  Chico Mendes
ORINOCO 7 i ] STRISR N e

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social -SASDH, 2023.

Figura 40: projeto EUROPANA
I P R ———
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5

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social -SASDH, 2023.

Figura 42: Mutirdo de consultas e
vacinagéo Figura 43: Reunido com OIM-ONU

V

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social -
SASDH, 2023.
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5.9. DIVISAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR

Art. 5°. A execucdo do Servico de Acolhimento Familiar compete a SASDH e ao
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente, conjuntamente, no
gue couber e for oportuno. Art. 6°. Na execucao do Servico de Acolhimento Familiar,
€ de responsabilidade da SASDH, em parceria com os demais atores do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

| — Selecionar as familias, observando os requisitos constantes na Lei Municipal n°
2.446, de 27 de dezembro de 2022;

Il — Capacitar as familias selecionadas para que prestem um acolhimento da maneira
mais digna e afetuosa possivel;

Il — acompanhar sistematicamente as familias selecionadas durante todo o periodo
de acolhimento, através de visitas domiciliares e relatorios psicossociais realizados
por equipe técnica especializada;

IV — Orientar a familia selecionada, bem como, a crianca ou adolescente acolhido,
sobre o processo de desligamento;

V — Auxiliar as familias selecionadas com a matricula e frequéncia escolar, nos
encaminhamentos aos servicos de saude, no acesso ao programa Adolescente
Aprendiz e/ou no acesso a vaga de emprego;

VI — Acompanhar a familia de origem ou extensa visando a reintegracdo familiar ou
opinar pelo encaminhamento a familia substituta, quando for o caso;

VIl — proporcionar o convivio familiar e comunitéario da crianga ou do adolescente
acolhido com a familia de origem ou extensa;

VIl — repassar mensalmente o subsidio para a Familia Acolhedora, nos termos da Lei
n° 2.446, de 27 de dezembro de 2022, e deste Decreto;

IX — Solicitar, analisar e aprovar a prestacdo de contas do subsidio recebido pela
Familia Acolhedora;

X — Opinar junto ao Poder Judiciario sobre o desligamento da familia acolhedora do
SAF ou a desvinculacdo da criangca ou adolescente da familia; XI- emitir,
sistematicamente, e sempre que solicitado, relatérios técnicos sobre a familia e a
crianca ou adolescente acolhido;

Xl — manter sob sua guarda os documentos referentes a familia e a crianca ou
adolescente acolhidos;

Xl — informar, imediatamente, ao Poder Judiciario sobre eventual pedido de
desisténcia da familia acolhedora,;

XIV —informar ao Poder Judiciario sobre eventual violacao de direito da crianca ou do
adolescente acolhido;

XV — Selecionar equipe técnica capacitada, suficiente e com experiéncia em
acolhimento de crianca e adolescente, para trabalhar na execucdo do Servico de
Acolhimento Familiar;

XVI — divulgar, o SAF, a fim de possibilitar o cadastramento de familias interessadas
a serem familias acolhedoras;

XVII — manter atualizadas e prestar as informacdes sobre as familias e as criangas ou
adolescentes acolhidos;
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XXI — prestar contas dos recursos recebidos para execucdo do Servico de
Acolhimento Familiar, observadas as regras de prestacao de contas previstas na Lei
Municipal n® 2.446, de 27 de dezembro de 2022 e neste Decreto.

5.10. CAPITULO Il REQUISITOS E DOCUMENTOS

Art. 8°. Podera cadastrar-se para ser Familia Acolhedora, pessoa fisica:

| — Maior de 21 (vinte e um) anos até 65 (sessenta e cinco) anos, comprovados atraves
de cépia da carteira de identidade ou do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Il — Que comprove, conforme modelo de Declaracéo previsto no Anexo | do presente
Decreto, possuir concordancia para ser o guardido legal, de todos os membros
capazes do nacleo familiar;

[l — que possuir residéncia no Municipio de Rio Branco, comprovada através da
apresentacao de conta de energia elétrica, de telefonia, ou outro documento similar
em seu nome ou de um dos integrantes da familia;

IV — Que apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual e Federal;
V — Que apresentar Certiddo Negativa de Débitos Municipais de Rio Branco;

VI - Que apresentar Declaracado, que tem interesse em participar e conhecer as regras
do Servico de Acolhimento Familiar;

VII — que apresentar Declaracéo de ndo habilitacdo no Cadastro Nacional de Adocéao;
VIII — que apresentar Atestado, emitido por médico habilitado, de que o pretenso
guardido legal ndo apresenta problema psiquiatrico grave ou dependéncia de
substéancia psicoativa;

IX — Que apresentar Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral;

X — Que comprovar possuir renda fixa ou variavel no valor igual ou superior a 1 (um)
Saléario Minimo Nacional.

XI — Participar de curso de formacéo, com frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco
por cento), comprovada através de certificado de participacéo.

Paragrafo uUnico. A Habilitagdo da Familia Acolhedora ao SAF depende também de
parecer psicossocial favoravel de sua equipe técnica e da participacdo da familia em,
no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) do curso de formacao, comprovada através
de certificado de participacéao.

Art. 9°. As Familias selecionadas celebrardo Termo de Adesdo ao Servigco de
Acolhimento Familiar.

Art. 10°. Nao poderéao cadastrar-se para participar do Servico de Acolhimento Familiar:
| — os servidores publicos municipais de Rio Branco que possuam atuacao direta com
o servico de acolhimento de crianca e adolescente;

Il — Os profissionais do Sistema de Garantias dos Direitos da Crianga e do Adolescente
gue possuam atuacao direta no servico de acolhimento de crianca e adolescente.

[l — Os requerentes ou habilitados no Sistema Nacional de Ado¢édo — SNA.
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5.11. CAPITULO IV ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

Art. 11. O acompanhamento da Familia Acolhedora sera realizado por equipe técnica
do servico, por meio de visitas domiciliares e relatérios psicossociais, a partir do Plano
Individual de Atendimento elaborado com a Familia Acolhedora e a(s) crianga(s) ou
adolescente(s) acolhido(s). CAPITULO V SUBSIDIO FINANCEIRO

Art. 12. A Familia Acolhedora que firmar o Termo de Adesdo ao SAF recebera
mensalmente, subsidio financeiro no valor de 1 (um) Salario Minimo Nacional, por
acolhido. Paragrafo Unico. O subsidio financeiro consiste no auxilio monetério mensal
repassado a familia para o custeio, dentre outras, das despesas com alimentacéao,
vestuario, higiene, saude, educacao, lazer, esporte, entretenimento e transporte do
acolhido.

Art. 13. O acolhido com as seguintes demandas especificas, tera o valor do subsidio
financeiro acrescido em 50% (cinquenta por cento) do montante estabelecido no art.
12, deste Decreto: | — em situacao de risco de vida ou ameaca a integridade fisica ou
moral, declarados judicialmente; Il — com situacao de saude especifica que demande
tratamento continuo, comprovada através de laudo médico;

5.12. PRESTACAO DE CONTAS

Art. 14. A prestacdo de conta da familia acolhedora da crianga ou adolescente sera
encaminhado ao 6rgao contabil da SASDH e devera conter os comprovantes de que
0 subsidio fora usado em beneficio do acolhido e de suas necessidades basicas,
podendo o referido 6rgado solicitar eventual e necessaria complementacéo.

Art. 15. A familia acolhedora prestara trimestralmente contas da utilizacédo do subsidio
financeiro e do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), se houver, a equipe técnica
do SAF.

Art. 16. As despesas realizadas com o subsidio pela Familia Acolhedora deveréo
observar as seguintes regras:

| — Seja o subsidio financeiro mensal repassado para a Familia Acolhedora mediante
deposito ou transferéncia eletronica para a conta de titularidade do guardido legal
aberta em instituicdo financeira publica, isenta de tarifas e utilizada exclusivamente
para esta finalidade;

Il — Seja a movimentagdo do subsidio financeiro mensal, realizada pela Familia
Acolhedora, mediante transferéncia eletrdnica, sujeita a identificacdo do beneficiario
final.

Paragrafo unico. O valor correspondente até 30% (trinta por cento) do subsidio
financeiro mensal podera ser movimentado pela Familia Acolhedora por meio de
pagamento em espécie, desde que comprovada a despesa, preferencialmente por
nota fiscal, com CPF/MF do consumidor identificado como membro da Familia
Acolhedora.
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Art. 17. A movimentacdo do subsidio financeiro mensal pela Familia Acolhedora
devera atender aos interesses do acolhido, ainda que contemple despesas para todo
o grupo familiar. Paragrafo Unico. Os bens moveis adquiridos com os recursos do
subsidio financeiro mensal sdo de propriedade do acolhido.

Art. 18. O subsidio financeiro mensal, eventualmente, ndo utilizado pela Familia
Acolhedora em favor do beneficiario, devera ser depositado em aplicacdo financeira,
poupanca, em nome do acolhido.

Art. 19. A Familia Acolhedora que receber o subsidio financeiro mensal e incorrer em
desvio da finalidade do uso do recurso financeiro, devidamente apurado em
procedimento préprio, ficara obrigada a ressarcir o valor recebido.

§ 1° A decisdo que determina o ressarcimento, necessariamente, se manifestara sobre
o desligamento da familia cadastrada do SAF, sendo vedado novo cadastramento.

8§ 2° A decisao referida no § 1° deste artigo, sera comunicada ao Poder Judiciario pela
SASDH ou qualquer outro ente do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, que oportunamente tenha envolvimento com o acolhimento.

8§ 3° O subsidio financeiro mensal ndo poderé ser utilizado:

| — Para despesas que nao tenham relacao direta ou indireta com o acolhido;

Il — Para pagamento de taxas ou tarifas bancarias;

Il — juros e multas, salvo se houver atraso pela SASDH no repasse do recurso
financeiro; IV — para pagamento de despesas retroativas a data do acolhimento; V —
para remunerar servidor ou empregado publico;

VI — Para pagamento de parcelamentos de dividas.

Art. 20. Da decisdo que determinar o ressarcimento, sera a Familia Acolhedora
notificada para devolugcédo espontanea dos valores, sob pena do ajuizamento da agéo
judicial cabivel.

Paragrafo unico. Nao sendo adimplido o valor referido no caput deste artigo, incidira
a indexacao pela Unidade Financeira Municipal (UFM) e juros de mora de 1% a.a. (um
por cento ao ano), desde a data final para pagamento espontaneo até a data do efetivo
pagamento.

5.13. DESLIGAMENTO DA FAMILIA ACOLHEDORA

Art. 21. O desligamento da Familia Acolhedora em caso de perda dos requisitos
previstos no Servico de Acolhimento Familiar, ou descumprimento de obrigacdes e
responsabilidades depende de Relatério da Equipe Técnica do SAF indicando o
afastamento da familia.

5.14. BOLSA-AUXILIO

DECRETO N° 861 DE 29 DE MAIO DE 2023 “Regulamenta a Lei Municipal n°® 2.446,
de 27 de dezembro de 2022, que Institui a bolsa-auxilio e regulamenta o Servigco de
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Acolhimento Familiar no Municipio de Rio Branco, instituido pela Lei Municipal n°
2.150 de 09 de dezembro de 2015 e da outras providéncias.”

5.15. PUBLICO BENEFICIARIO

Art. 2°. Sao beneficiarios do Servico de Acolhimento Familiar criancas e adolescentes,
com ou sem deficiéncia, com preferéncias para criangas, que estejam em medida de
protecdo de afastamento do convivio familiar aplicada pelo Poder Judiciario.

Art. 3°. A decisdo de inclusdo de criancas e adolescentes, afastados do convivio
familiar e comunitario, em decorréncia de medida de protecdo aplicada pelo Poder
Judiciario, no Servico de Acolhimento Familiar, serd acompanhada da avaliacdo da
area técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SASDH.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO ASSESSORIA ESPECIAL PARA
ASSUNTOS JURIDICOS DO GABINETE DO PREFEITO 2 Art. 4°. A crianca ou o
adolescente incluido no Servico de Acolhimento Familiar tera prioridade aos servicos
publicos municipais e a tramitacdo dos processos administrativos, no ambito
municipal, que disponha sobre seus direitos.

Quadro 49: Registro Mensal de Atendimentos do SAF

QUADRO GERAL

N° TOTAL DE NOVOS ACOLHIMENTOS NO MES DE REFERENCIA 8
N° TOTAL DE ACOLHIMENTOS REMANESCENTES 38
N° TOTAL DE NOVOS COLHIMENTOS EM GRUPOS DE IRMAOS NO MES DE 3
REFERENCIA

N° TOTAL DE REINSERCAO EM FAMILIA DE ORIGEM 0
TOTAL DE REINSERCAO EM FAMILIA EXTENSA 1
N° TOTAL DE ENCAMINHAMENTOS PARA DESTITUICAO DO PODER FAMILIAR 0
(ADOCAO)

N° TOTAL DE INSERCAO EM FAMILIA SUBSTITUTA (ADOCAO) 0

Fonte: SASDH,2023.

Quadro 50: Quantidade de Acolhidos

N° DE ACOLHIDOS QUE ESTAO NO SERVICO ENTRE 30 E 60 DIAS 10

N° DE ACOLHIDOS QUE ESTAO NO SERVICO ENTRE 61 E 90 DIAS 13

N° DE ACOLHIDOS QUE ESTAO NO SERVICO POR MAIS DE 90 DIAS 15
Total: 38

Fonte: SASDH,2023.

Quadro 51: Perfil e outros.

Més de Referéncia: janeiro - Dezembro

Iltem Total

PERFIL DAS FAMILIAS ACOLHEDORAS

1. Familias Beneficidrias do Programa Auxilio Brasil 15

2. Familias com membros beneficiarias do BPC 0
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ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA EQUIPE TECNICA

1. Atendimentos psicossociais particularizados 248
2. Atendimentos psicossociais em grupo 64
3. Atendimentos realizados em conjunto com a rede de protecdo 44
4. Visitas domiciliares realizadas 201
CONTATO PARA CAPTACAO DE NOVAS FAMILIAS
1.Acde de divulgacdo em massa 5
2. Contato com familias interessadas em se cadastrar 34
3. Familias que receberam capacitacao 4
ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS
1.Rede de Protecéo 49
2. Documentacéao civil 5
3. Saude 1
4. Educacéao 3
5. CRAS 2
6. CREAS 0
7. Rede de responsabilizacdo 1
8. Outros 2
TOTAL DE ATENDIMENTOS: 678

Fonte: SASDH,2023.

Figura 44: Visita e Treinamento do Bombeiro Figura 45: Visita domiciliar

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023.

5.16. DIVISAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

A LEI N° 12.594, DE 18 DE JANEIRO DE 2012, institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE), regulamenta a execucdo das medidas
socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional, conforme

segue:

8 1° Entende-se por SINASE o conjunto ordenado de principios, regras e critérios que
envolvem a execucao de medidas socioeducativas, incluindo-se nele, por adeséo, os
sistemas estaduais, distrital e municipais, bem como todos os planos, politicas e

programas especificos de atendimento a adolescente em conflito com a lei.
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§ 2° Entendem-se por medidas socioeducativas as previstas no art. 112 da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), as quais tém
por objetivos:

| - A responsabilizacdo do adolescente quanto as consequéncias lesivas do ato
infracional, sempre que possivel incentivando a sua reparacao;

Il - A integracdo social do adolescente e a garantia de seus direitos individuais e
sociais, por meio do cumprimento de seu plano individual de atendimento; e

lll - a desaprovacgdo da conduta infracional, efetivando as disposicfes da sentenca
como parametro maximo de privacdo de liberdade ou restricdo de direitos,
observados os limites previstos em lei.

A Divisdo de Atendimento ao Adolescente em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto esti localizado na Rua Pernambuco, N° 674,
bosque, na cidade de Rio Branco- Acre, que oferta servicos especializados e
continuados, destinados ao atendimento a adolescentes e jovens que deverdo cumprir
medidas socioeducativas em meio aberto, bem como também é referéncia para o
sistema de justi¢ca para 0 encaminhamento desses socio educandos.

O principal foco de atividades realizada neste ndcleo € o acompanhamento social de
adolescentes em cumprimento da medidas socioeducativas, bem como sua insercao
em outros servicos e programas socioassistenciais e de outras politicas publicas
setoriais, por conseguinte, também visa promover condi¢cdes que objetivem a ruptura
com a prética de atos infracionais, designar contratos e normas com o adolescente
diante das possibilidades e limites de trabalho que regrem o cumprimento da medida,
favorecer a construgcéo da autoconfianca e da autonomia dos adolescentes e jovens
em cumprimento de medidas, predispor acessos eoportunidades para ampliacdo do
universo informacional e cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias,
bem como fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

Para tanto os acompanhamentos sdo realizados mediante trabalhos em grupos e
individuais, visitasdomiciliares, atendimentos telefénicos.

Descricdo dos principais parceiros: Ministério Publico, Poder Judiciario, Conselhos
Tutelares, Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social (CREAS), Rede Publica de Saude, Escolas
Municipais e Estaduais da Rede Publica de Rio Branco (Acre), SEBRAE, SENAI.
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Figura 46: Fluxograma
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Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023

Figura 47: Programa “Embaixada Jovem Militar Figura 48: Circulo de cuidado realizado pela
Justica Restaurativa

Figura 50;
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Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023.
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Figura 51: DIASE E FGB Figura 52: Reunido com o Corpo de bombeiros
para parcerias
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Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023.

Figura 53: reunido com ISE Figura 54: Apresentacdo da justica restaurativa
' a DIASE

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023

Figura 55: Recomego

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023.
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5.17. CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS DO MANOEL JULIAO

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, desempenha
um papel fundamental no atendimento especializado para casos que
envolvem familias e individuos em situacao de violéncia ou que tenham seus direitos
violados.

A Violacdo de direito € toda e qualquer acdo que impeca as pessoas de usufruir de
seus direitos fundamentais, a exemplo da violéncia fisica, negligéncia, abandono,
violéncia sexual, trabalho infantil, ou afastamento do convivio familiar.

No CREAS também podem ser atendidas pessoas em situacao de rua e individuos
gue sofrem discriminacéo de qualquer natureza, como sexual, de género ou religiosa.
Com equipes capacitadas e acolhimento humanizado, os CREAS asseguram que
esses casos mais delicados recebam o0 suporte necessario para superar as
dificuldades, ofertando acesso a psicologos, assistentes sociais, pedagogos,
educadores e agentes sociais.

Enquanto o CRAS atua na prevencdo e na promoc¢ao do bem-estar de familias em
situacao de vulnerabilidade, o CREAS lida com situacdes mais complexas, oferecendo
assisténcia especializada a pessoas e familias que ja enfrentam situacdes de risco
social mais intensas.

Quadro 52: Registro Mensal de Atendimento

ltem Total

SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E
INDIVIDUOS — PAEFI

1. Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI. 492

2. Novos casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI. 277

PERFIL DOS NOVOS INSERIDOS NO ACOMPANHAMENTO DO PAEFI

1.Familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia 58
2.Familias com membros beneficiarios do BPC 15
3.Familias com criancas ou adolescentes em situacdo de trabalho infantil 3
4.Familias com criangas ou adolescente em servi¢co de acolhimento -
5. Familias cuja situacdo de violéncia/violacdo esteja associado ao uso abusivo de 5

substancias psicoativas

6.Familias com adolescentes em cumprimento de Medidas Socieducativas em meio -
aberto

QUANTIDADE E PERFIL DAS PESSOAS VITIMAS DE VIOLENCIA OU VIOLACAO
DE DIREITOS QUE INGRESSARAM NO PAEFI

1.Quantidade de pessoas vitimadas, que ingressaram no PAEFI. (Novos 333
Casos/FEM/MASC).

CRIANCAS OU ADOLESCENTE EM SITUACAO DE VIOLENCIA OU VIOLACAO QUE
INGRESSARAM NO PAEFI

1.Criancas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica ou psicolégica). 133

2. Criancas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 60
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3.Criancas ou adolescente vitimas de exploracdo sexual 4

4.Criancas ou adolescentes vitimas de negligéncia ou abandono 125

CRIANGAS OU ADOLESCENTES EM SITUACAO DE TRABALHO INFANTIL QUE INGRESSARAM NO
PAEFI

1.Criancas ou adolescentes em situacdo de trabalho infantil (até 15 anos). | 3

IDOSOS — 60 ANOS OU MAIS — EM SITUACAO DE VIOLENCIA OU VIOLACOES QUE INGRESSARAM
NO PAEFI

Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar 8

Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono 23

PESSOAS COM DEFICIENCIA EM SITUACAO DE VIOLENCIA OU VIOLACAO, QUE
INGRESSARAM NO PAEFI

Pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicologica ou sexual) 4

Pessoas com deficiéncia vitimas de negligéncia ou abandono. 6

MULHERES ADULTAS VITIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR QUE INGRESSARAM NO PAEFI

1.Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicologica 5
ou sexual)

PESSOAS VITIMAS DE TRAFICOS DE SERES HUMANOS QUE INGRESSARAM NO PAEFI

1.Pessoas vitimas de traficos de seres humanos | 0

PESSOAS VITIMAS DE DISCRIMINACAO POR ORIENTACAO SEXUAL QUE INGRESSARAM NO
PAEFI

1.Pessoas vitimas de discriminacéo por orientacdo sexual 1
PESSOAS EM SITUAQAO DE RUA QUE INGRESSARAM NO PAEFI

1. Pessoas em situacéo de rua 1
ATENDIMENTOS REALIZADOS NO CREAS

1.Total de atendimentos individualizados realizados 1.730
2.Total de atendimentos em grupo realizados 13
3.Familias encaminhadas para o CRAS 6
4.Visitas domiciliares realizadas 789
VOLUME DE ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIEDUCATIVAS

1.Total de adolescentes em cumprimento de Medias Socioeducativas (La e/ou PSC) 317
2.Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida — LA 215
3.Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestacao de Servicos a 105
comunidade — PSC

QUANTIDADE E PERFIL DOS NOVOS ADOLESCENTES INSERIDOS NO SERVICO

1. Total de novos adolescentes em cumprimento de Medida Socieducativas (LA e/ou 57
PSC), inseridos em acompanhamento

2.Novos adoslecentes em cumprimento de LA, inseridos em acompanhamento 27
3.Novos adolescentes em cumprimento de PSC, inseridos em acompanhamento 31
TOTAL DE ATENDIMENTOS: 4.830

Fonte: SASDH,2023.
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5.18. CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS PARQUE

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, desempenha
um papel fundamental no atendimento especializado para casos que
envolvem familias e individuos em situacao de violéncia ou que tenham seus direitos
violados.

A Violacdo de direito € toda e qualquer acdo que impeca as pessoas de usufruir de
seus direitos fundamentais, a exemplo da violéncia fisica, negligéncia, abandono,
violéncia sexual, trabalho infantil, ou afastamento do convivio familiar.

No CREAS também podem ser atendidas pessoas em situacao de rua e individuos
gue sofrem discriminacao de qualquer natureza, como sexual, de género ou religiosa.
Com equipes capacitadas e acolhimento humanizado, os CREAS asseguram que
esses casos mais delicados recebam o0 suporte necessario para superar as
dificuldades, ofertando acesso a psicologos, assistentes sociais, pedagogos,
educadores e agentes sociais.

Enquanto o CRAS atua na prevencao e na promocdo do bem-estar de familias em
situacdo de vulnerabilidade, o CREAS lida com situacbes mais complexas,
oferecendo assisténcia especializada a pessoas e familias que ja enfrentam situacées
de risco social mais intensas.

Quadro 53: Registro Mensal de Atendimento

Registro de Atendimento nho CREAS PARQUE

Més de Referéncia: Janeiro - Dezembro

Iltem Total

SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E
INDIVIDUOS — PAEFI

1. Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI. 1.672
2. Novos casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI. 234
PERFIL DOS NOVOS INSERIDOS NO ACOMPANHAMENTO DO PAEFI

1.Familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia 79
2.Familias com membros beneficiarios do BPC 69
3.Familias com criancas ou adolescentes em situacdo de trabalho infantil -
4.Familias com criancas ou adolescente em servico de acolhimento 02
5. Familias cuja situacdo de violéncia/violacdo esteja associado ao uso abusivo de 12
substancias psicoativas

6.Familias com adolescentes em cumprimento de Medidas Socieducativas em meio 1
aberto

QUANTIDADE E PERFIL DAS PESSOAS VITIMAS DE VIOLENCIA OU VIOLAGCAO DE
DIREITOS QUE INGRESSARAM NO PAEFI

1.Quantidade de pessoas vitimadas, que ingressaram no PAEFI. (Novos 302
Casos/FEM/MASC).
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CRIANCAS OU ADOLESCENTE EM SITUACAO DE VIOLENCIA OU VIOLACAO QUE
INGRESSARAM NO PAEFI

1.Criancas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica ou psicol6gica). 76
2. Criancas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 340
3.Criancas ou adolescente vitimas de exploracdo sexual -
4.Criancas ou adolescentes vitimas de negligéncia ou abandono 52

CRIANGCAS OU ADOLESCENTES EM SITUAGCAO DE TRABALHO INFANTIL QUE INGRESSARAM
NO PAEFI

1.Criancas ou adolescentes em situacdo de trabalho infantil (até 15 anos). | 07

IDOSOS - 60 ANOS OU MAIS — EM SITUACAO DE VIOLENCIA OU VIOLACOES QUE
INGRESSARAM NO PAEFI

1. Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar 23

2. Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono 48

PESSOAS COM DEFICIENCIA EM SITUACAO DE VIOLENCIA OU VIOLACAO, QUE
INGRESSARAM NO PAEFI

1. Pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicologica ou 11
sexual)

2. Pessoas com deficiéncia vitimas de negligéncia ou abandono. 10

MULHERES ADULTAS VITIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR QUE INGRESSARAM NO PAEFI

1. Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicologica 20
ou sexual)

PESSOAS VITIMAS DE TRAFICOS DE SERES HUMANOS QUE INGRESSARAM NO PAEFI

1. Pessoas vitimas de traficos de seres humanos | 0

PESSOAS VITIMAS DE DISCRIMINACAO POR ORIENTAGCAO SEXUAL QUE INGRESSARAM NO
PAEFI

1. Pessoas vitimas de discriminacéo por orientagcdo sexual 01
PESSOAS EM SITUACAO DE RUA QUE INGRESSARAM NO PAEFI
1. Pessoas em situacéo de rua 06

ATENDIMENTOS REALIZADOS NO CREAS

1. Total de atendimentos individualizados realizados 2.162
2. Total de atendimentos em grupo realizados 34
3. Familias encaminhadas para o CRAS 84
4. Visitas domiciliares realizadas 678
VOLUME DE ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIEDUCATIVAS

1. Total de adolescentes em cumprimento de Medias Socioeducativas (La e/ou PSC) 407
2. Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA 213
3. Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestacdo de Servigcos a 203

comunidade - PSC

QUANTIDADE E PERFIL DOS NOVOS ADOLESCENTES INSERIDOS NO SERVICO

1.Total de novos adolescentes em cumprimento de Medida Socieducativas (LA e/ou 72

PSC), inseridos em acompanhamento

2. Novos adoslecentes em cumprimento de LA, inseridos em acompanhamento 29

3. Novos adolescentes em cumprimento de PSC, inseridos em acompanhamento 43
4.730

TOTAL DE ATENDIMENTOS:

Fonte: SASDH,2023.
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Figura 56: Estudo de caso Figura 57: Campanha Faca bonito

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023.

Figura 58: Equipe CREAS Figura 59: Maio laranja

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023.

5.19. CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM
SITUACAO DE RUA - CENTRO POP E SERVICO ESPECIALIZADO EM
ABORDAGEM SOCIAL SEAS

O acesso aos servicos acontece no Centro POP por abordagens ou busca
espontanea, seguido de entrevista social, com finalidade prioritaria de retorno familiar.
Também sdo realizados encaminhamentos a recursos sociais, abrigamento e
albergagem. A Unidade também consolida a constru¢cdo de um sistema comunitario
de cuidados para a consolidacao efetiva da Rede de Atencdo Psicossocial.

A partir do Centro POP, ap0s cadastro e identificacdo do atendido, € realizado o
encaminhamento para tratamento de saude e para comunidades terapéuticas ou, a
depender do caso, sdo prestadas orientacdes sobre acesso a documentacao civil e
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cursos de capacitacdo. Além do acolhimento e alimentacao, os abrigados receberao
também ajuda de assistentes sociais e psic6logos.

Quadro 54: Registro de Atendimentos

REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CENTRO POP E SEAS

Més de Referéncia: Janeiro - Dezembro

Item Total

SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOA EM SITUACAO DE RUA

1. Pessoas em situacdo de rua atendida 1.528

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS IDENTIFICADAS EM PESSOAS ATENDIDAS NO

SERVICO
1.Pessoas adultas usuarias de crack ou outras drogas ilicitas 1.434
2. Migrantes 554
3. Pessoas com doenca ou transtorno mental 38

CADASTRAMENTO DE PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

Pessoas que foram incluidas no Cadastro (inico para programas sociais 81

Pessoas que realizaram atualizacdo do Cadastro Unico para programas sociais 65

VOLUME TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS

Quantidade total de atendimentos realizados 6.035

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL - SEAS

1.Quantidade e perfil de pessoas abordadas pela equipe do SEAS. 580
SITUACC)ES IDENTIFICADAS PELO SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM
SOCIAL
Criancas ou adolescentes em situacéo de trabalho infantil (até 15 anos) 109
Criancas ou adolecentes em situacéo de exploracdo sexual 0
Criancas ou adolecentes usuarias de crack ou outras drogas 0
Pessoas adultas usuérias de crack ou outras drogas ilicitas 133
Migrantes 410
Outros 31
VOLUME TOTAL DE ABORDAGENS REALIZADAS

Quantidade total de abordagens realizadas durante os meses de referencia. 671

TOTAL DE ATENDIMENTOS: 1.934

Fonte: SASDH,2023.

Figura 61: Cuidados de higiene pessoal
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Figura 62: Café da manha

Figura 63: Distribuicao de marmita
Y T e [ z v
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Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023.
5.20. DEPARTAMENTO DE PROTEQAO SOCIAL BASICA - DPSB

Atuar de forma preventiva € um dos requisitos para o desenvolvimento da Protecao
Social Béasica no Sistema Unico de Assisténcia Social; as equipes de profissionais
desta Protecdo, devem voltar o seu trabalho para o planejamento e execucao de
acOes antecipadoras as ocorréncias ou ao agravamento de situacdes de risco social
e vulnerabilidades, que podem dificultar o acesso da populagdo aos seus direitos
sociais. Durante este ano de 2023, Departamento de Protecdo Social Basica procurou
trabalhar alinhado as situacdes apresentadas pelas familias; com isso foi possivel
ofertar servi¢cos, programas, acées de acolhimento e socializacdo direcionadas para
as pessoas em vulnerabilidade.

Para tal, foi imprescindivel trabalhar com as equipes de referéncias a necessidade do
da gestdo de territério onde os CRAS atuam e a utilizacdo de métodos que
possibilitassem uma maior aproximacdo possivel do cotidiano das familias e
individuos (respeitando sempre o direito a privacidade), visto que € neste cotidiano
gue podem acontecer situacdes de riscos e vulnerabilidades, como por exemplo: falta
de acesso, ou acesso precario, a servicos de politicas publicas; fragilizacdo de
vinculos afetivos; exposi¢ao a discriminagdes e violéncias de formas variadas, entre
outras.

Os servicos da Protecdo Social Basica sdo executados diretamente pelos Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e em outras unidades publicas de
assisténcia social, como também, de forma indireta, por entidades e organizagfes de
Assisténcia Social que estéo no territorio de atuacdo do CRAS e sao referenciadas a
este. No quadro abaixo, veremos 0s nimeros nas principais atividades dos 08(0ito)
Centros de Referéncia de Assisténcia Social de Rio Branco no ano de 2023:

Quadro 55: Registro Mensal De Atendimentos Do CRAS (Agregado)

REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS (Agregado)
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Més e Ano de Referéncia de: 01/2023 a 11/2023 Qtde CRAS: 8

Municipio: RIO BRANCO UF: AC

Bloco | - Familias em acompanhamentos pelo PAIF

A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF Total | Média
A.l. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 5.226 | 59,39
A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o més de | 641 7,28

referéncia

B. Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no PAIF, no més de | Total | Média

referéncia

B.1. Familias em situacdo de extrema pobreza 278 3,16

B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 497 5,65

B.3. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em descumprimento de 5 0,06

condicionalidades

B.4. Familias com membros beneficiarios do BPC 54 0,61
B.5. Familias com criancas ou adolescentes em situacao de trabalho infantil 0 0,00
B.6. Familias com criancas ou adolescentes em Servico de Acolhimento 5 0,06

Bloco Il - Atendimentos individualizados realizados no CRAS

C. Volume de atendimentos particularizados realizados no CRAS no més | Quantidade | Média

de referéncia

C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de 95.351 1.083,53

referéncia

C.2. Familias encaminhadas para inclusio no Cadastro Unico 5.941 67,51

C.3. Familias encaminhadas para atualizacéo cadastral no Cadastro Unico 28.997 329,51

C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 134 1,52

C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 47 0,53

C.6. Visitas domiciliares realizadas 33.782 383,89

C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o més de 391 4,44

referéncia

C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de 0 0,00

referéncia

C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de 1.965 22,33

referéncia

Bloco Il - Atendimentos coletivos realizados no CRAS

D. Volume de atendimentos coletivos realizados no CRAS durante o més de | Total Média

referéncia

D.1. Familias participando regularmente de grupos no &mbito do PAIF 269 3,06

D.2. Criancas de 0 a 6 anos em Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de 262 2,98

Vinculos

D.3. Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servicos de Convivéncia e | 1.161 | 13,19

Fortalecimento de Vinculos

D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servicos de Convivéncia e 58 0,66

Fortalecimentos de Vinculos

D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento 305 3,47

de Vinculos

D.5.ldosos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para | 1.328 | 15,09

idosos

D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas 468 5,32

de carater ndo continuado

D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigcos de Convivéncia ou dos 56 0,64

grupos do PAIF

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023.
5.21. DIVISAO DE CADASTRO UNICO E BOLSA FAMILIA




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

118

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Em Rio Branco, o Programa Bolsa Familia, beneficiou, no més de agosto de 2023,
44.258 (quarenta e quatro mil e duzentos e cinquenta e oito) familias. As familias
recebem beneficios com valor médio de R$ 698,77 e o valor total transferido
pelo governo federal em beneficios as familias atendidas no més citado alcancou
R$ 30.926,239.

O Cadastro Unico é o sistema que registra as informacées sobre cada familia de
baixa renda, identificando seus membros e suas condi¢bes econdmicas e sociais.
O governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios de
programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros. No Municipio, o total de
familias inscritas no Cadastro Unico em julho de 2023 era de 79.597 dentre as
quais:

¢46.635 em situacdo de pobreza;

¢16.028 em situacao de baixa renda;

¢16.934 com renda per capita acima de meio salario minimo.

Processos de gestio e operacgio do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico:
¢ Averiguacao cadastral unipessoal, a contar a partir de marco, com efeitos na folha
de pagamentos do Bolsa Familia do més de maio;

¢ Averiguacao cadastral de renda nas familias que apresentaram divergéncia entre
os dados de renda do cadastro Unico e dos dados de renda advinda de trabalho
formal ou de recebimento de beneficios constantes no Cadastro nacional de
Informacdes Sociais (CNIS);

e Revisdo cadastral incluido em marco de 2023 os registros desatualizados com
data da ultima atualizacdo em 2016 ou 2017.

¢ Aplicacao dos efeitos decorrentes do descumprimento das condicionalidades do
Programa Bolsa familia, a contar do inicio de marco de 2023. Dessa forma, em
abril, foram liberados os beneficios que foram suspensos no més de mar¢co em
decorréncia do descumprimento de condicionalidade.

O beneficiario do Programa Bolsa Familia — PBF/CADUNICO é visto pela equipe como
um cidadao, que merece respeito e tem direitos estipulados em lei especifica, como a
Leil0.836 de 09 de janeiro de 2004 que cria a o PBF e descreve que a familia tem

direito aesse beneficio, descaracterizando o assistencialismo.

Com base nessas informacdes apresentaremos abaixo o0s resultados consolidados

pelaequipe da Divisdo do Cadastro Unico e Bolsa Familia que descreve o fluxo

de

atendimento das familias cadastradas no Cadastro Unico, bem como, a demanda
espontanea que solicita informacdes e inclusdes nos Programas do Governo Federal.

Quadro 56: Dados do Cadastro Unico

DADOS DO CADASTRO UNICO

MES QUANT. FAMILIAS QUANT. PESSOAS
Janeiro 76.931 185.034
Fevereiro 77.464 186.321
Marco 77.842 187.344
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Abril 77.623 186.758
Maio 78.184 187.802
Junho 78.773 188.807
Julho 79.597 190.174

Fonte: Consulta, Selecéo e Extracdo de Informacées do CadUnico — CECAD/2023

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023.

o Acompanhamento das Condicionalidades do Programa Bolsa Familia

As condicionalidades sdo compromissos assumidos tanto pelas familias beneficiarias
qguanto pelo poder publico para reforcar o acesso dessas familias a seus direitos
sociais basicos, principalmente nas areas de saude, educacéo e assisténcia social. O
acompanhamento das condicionalidades permite ao poder publico mapear algumas
das principais situacdes de vulnerabilidade e risco social vivenciadas pelas familias
mais pobres.

A partir de abril, a SENARC realizou a gestdo de desbloqueio e reversdo de
suspensao aplicados em marc¢o/2023 em decorréncia, respectivamente, da acao de
nao localizados na educacdo e da repercussdao por descumprimento de
condicionalidades.

o Revisdo Cadastral e Averiguacédo Cadastral

A Revisdo Cadastral € a acao realizada todos os anos pelo Programa Bolsa Familia
que verifica se as familias com cadastros sem atualizacdo ha mais de dois anos
continuam atendendo as regras para recebimento do beneficio. Averiguacdo
Cadastral de Renda s&o cruzamentos das informag6ées registradas no Cadastro Unico
com os dados contidos em outros registros administrativos do governo, a fim de
identificar possiveis inconsisténcias.

Quadro 57: Averiguacdo Cadastral

REVISAO CADASTRAL - 2023
ORD. REVISAO CADASTRAL QUANTIDADE
01 Cadastros regularizados 196
02 Cadastros pendentes 370
03 Cadastros excluidos 1.004
Total 1.570
AVERIGUACAO CADASTRAL DE RENDA - 2023
ORD. AVERIGUACAO CADASTRAL DE RENDA QUANTIDADE
01 Cadastros regularizados 6.002
02 Cadastros pendentes 1.192
03 Cadastros excluidos 270
Total 7.464
AVERIGUACAO UNIPESSOAL
ORD. AVERIGUACAO UNIPESSOAL QUANTIDADE
01 Cadastros regularizados 4.960
02 Cadastros pendentes 11.768
03 Cadastros excluidos 574
Total 17.302

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023.
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Gestao de Beneficios

O Bolsa Familia € um programa federal, e para que ele funcione efetivamente, a
Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios precisam conjugar esforcos,
trabalhando de forma compartilhada.

Quadro 58: Programa Bolsa Familia

PROGRAMA BOLSA FAMILIA

i VALOR MEDIO NOVOS
MES QDT. FAMILIAS PAGO BENEFICIARIOS | VALOR TRANSFERIDO

POR BENEFICIO DO PBF
Marco 44.010 R$ 680,40 1.055 R$ 29.944.247,00
Abril 43.856 R$ 680,31 R$ 29.835.717,00
Maio 43.710 R$ 681,80 R$ 29.801.358,00
Junho 43.684 R$ 729,42 R$ 31.863.928,00
Julho 41.887 R$ 694,60 R$ 29.094.549,00
Agosto 44.258 R$ 698,77 2.459 R$ 30.926.239,00
Setembro 44.812 R$ 702,44 679 R$ 31.477.867,00

Quadro 59: Gestdo De Beneficios

GESTAO DE BENEFICIOS REALIZADAS ATRAVES DO SIBEC PELA COORDENACAO MUNICIPAL

E SENARC
BLOQUEIO DESBLOQUEIO REVERSAO DE CANCELAMENTO
CANCELAMENTO
21 1 23 4

Fonte: Divisdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia/SASDH/2023

Quadro 60: Acbes Realizadas Pela Divisdo Do Cadastro Unico E PBF

ACOES REALIZADAS PELA DIVISAO DO CADASTRO UNICO E PBF EM PARCERIA COM OS CRAS
E OUTRAS INSTITUICOES

Pinheiro

UNIDADE DATA PUBLICO PAUTA

CRAS Séo 10/02/2023 Comunidade Levar atendimentos basicos até

Francisco a comunidade.

Coordenacédo 06/03 a Entrevistadores e Cadastradores | Capacitagdo - Formularios do

Estadual do 09/03 Cadastro Unico

PBF

Conselho 12/05/2023 e | Municipio Atendimento do  Cadastro

Nacional da | 13/05/2023 Unico.

Justica

SEMSA 10/06/2023 Comunidade Vila Verde Atendimento do Cadastro
Unico.

Caixa 06/07 e 07/07 | Entrevistadores e Cadastradores | Capacitacdo - Sistema do

Econbmica Cadastro Unico V7.

Federal

SASDH 13/07/2023 Comunidade do Polo Wilson | Atendimento do  Cadastro

Unico.

Fonte: Divisdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia 2023.
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5.22. COORDENADORIA DE GESTAO DOS CENTROS DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), buscou reorganizar oS Servicos
ofertados por nivel de protecdo, mediante a territorializacdo das acbes e a
centralidade do Estado. Assim, a Protecdo Social Basica, representada pelo Centro
de Referéncia de Assisténcia Social, 0 CRAS, foi incumbida de prevenir a ocorréncia
de situacdes de vulnerabilidade social e risco nos territérios, atendendo
prioritariamente as familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda.
Pensando nas situacbes de vulnerabilidade social pela qual estdo expostas estas
familias, a coordenadoria de Gestdo dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social,
procurou realizar um trabalho de formag&o continuada aos servidores destas
unidades, afim de verdadeiramente constitui um dos principais equipamentos no
acesso aos direitos socioassistenciais. Em outras palavras, os CRAS foram
preparados para de fato promover o acolhimento, a convivéncia e a socializacéo de
familias e individuos que encontravamm-se em situacdes de vulnerabilidade e risco
social. As oficinas, formacdes e reunides realizadas com nossas equipes de referencia
tiveram como missdo garantir a potencializacdo e o fortalecimentos de vinculos
familiares e comunitarios.

5.23. UNIDADE CRAS CIDADE NOVA

Os servicos ofertados pelo CRAS Cidade Nova, visaram a convivéncia e
fortalecimento de vinculos, uma vez que no ano anterior, esta unidade ficou com seus
numeros quase que zerados neste servico. Ja o Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF) foi o principal servigo ofertado, pois é o que garante o direito
a convivéncia familiar e assegurou a matricialidade sociofamiliar no atendimento
socioassistencial.

Todos os servicos, beneficios, programas e a¢cbes ofertados pelo CRAS, procuraram
estd padronizados conforme as diretrizes da Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais.

Os beneficios socioassistenciais que integram a politica de assisténcia social
estiveram presente neste periodo, com o objetivo de ampliar a protecdo social e
promover a superacao das situacdes de vulnerabilidade e risco social, uma vez que
esta unidade se localiza em uma area de grande vulnerabilidade social como resultado
das fortes enchentes ocasionadas pelo rio Acre que percorre quase todos os bairros
dessa regional.

Por meio do CRAS a populagcédo tem acesso aos seguintes beneficios: Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC); Beneficios Eventuais (Cestas Basicas, Colchéo, kit
bebé); Beneficios de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia);

Além da oferta de beneficios, o CRAS intensificou a realiza¢do da inscricao de familias
com renda de até 3 salarios minimos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal.
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Quadro 61: Formulario De Registro Mensal De Atendimentos Do CRAS

FORMULARIO DE REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS (Agregado)
Més e Ano de Referéncia de: 01/2023 a 11/2023
Nome da Unidade: CRAS CIDADE NOVA NUmero da Unidade
12004004839
Endereco: AVENIDA UIRAPURU 424 - CIDADE NOVA
Municipio: RIO BRANCO | UF: AC
Bloco | - Familias em acompanhamentos pelo PAIF
A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF Total Média
A.l. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 920 83,64
A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF 120 10,91
durante o més de referéncia
Total Média
B. Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no PAIF, no més
de referéncia
B.1. Familias em situacdo de extrema pobreza 18 1,64
B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 87 7,91
B.3. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em descumprimento 1 0,09
de condicionalidades
B.4. Familias com membros beneficiarios do BPC 9 0,82
B.5. Familias com criancas ou adolescentes em situacéo de trabalho infantil 0 0,00
B.6. Familias com criancas ou adolescentes em Servico de Acolhimento 0 0,00
Bloco Il - Atendimentos individualizados realizados no CRAS
Quantidade | Média
C. Volume de atendimentos particularizados realizados no CRAS no més
de referéncia
C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de 11.245 1.022,27
referéncia
C.2. Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 617 56,09
~C.3. Familias encaminhadas para atualizacdo cadastral no Cadastro 2.728 248,00
Unico
C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 5 0,45
C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 2 0,18
C.6. Visitas domiciliares realizadas 5.664 514,91
C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o més de 55 5,00
referéncia
C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de 0 0,00
referéncia
C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de 155 14,09
referéncia
Bloco Il - Atendimentos coletivos realizados no CRAS
Total | Média
D. Volume de atendimentos coletivos realizados no CRAS durante o més de
referéncia
D.1. Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF 0 0,00
D.2. Criangas de 0 a 6 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de 1 0,09
Vinculos
D.3. Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servicos de Convivéncia e | 76 6,91
Fortalecimento de Vinculos
D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servi¢cos de Convivéncia e Fortalecimentos 6 0,55
de Vinculos
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D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de | 21 1,91
Vinculos
D.5.ldosos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos paraidosos | 273 | 24,82

D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas 0 0,00
de caréter ndo continuado
D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servicos de Convivéncia ou dos 0 0,00

grupos do PAIF
Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023.

5.24. UNIDADE CRAS CIDADE DO POVO

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social Cidade do Povo, (CRAS) sempre
procurou ser a porta de entrada da Assisténcia Social, um local publico, localizado
prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade social da regional, onde
oferecemos 0s servicos de Assisténcia Social, com o objetivo de fortalecer a
convivéncia com a familia e com a comunidade. No ano de 2023 esta unidade partiu
do adequado conhecimento do territorio, o Cras promoveu a organizacao e articulagédo
da unidade da rede socioassistencial e de outras politicas.

Assim, possibilitamos o acesso da populacdo aos servigos, beneficios e projetos de
assisténcia social, se tornando uma referéncia para a populacao local e para os
servigos setoriais. Com o conhecimento adequado do territorio, a equipe do Cras
Cidade do Povo, pode apoiar a¢cdes comunitarias, por meio de palestras, campanhas
e eventos, atuando junto a comunidade na construcdo de solucbes para o0
enfrentamento de problemas comuns, como falta de acessibilidade, violéncia no
bairro, trabalho infantil, falta de transporte, baixa qualidade na oferta de servicos,
auséncia de espacos de lazer, cultural, entre outros.

Nossa oferta, o Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (Paif) e o Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), foram nossos principais focos.
No Cras, os cidadaos também foram orientados sobre os beneficios assistenciais e
puderam ser inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
As Familias e individuos em situacdo grave desprotecdo, pessoas com deficiéncia,
idosos, criangas retiradas do trabalho infantil, pessoas inseridas no Cadastro Unico,
beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), entre outros, foram nosso publico prioritarios.

Quadro 62: Formulario De Registro Mensal De Atendimentos Do CRAS (Agregado)

FORMULARIO DE REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS (Agregado)
Més e Ano de Referéncia de: 01/2023 a 11/2023
Nome da Unidade: CRAS CIDADE DO POVO Namero da Unidade
12004038806

Endereco: RUA PADRE JOAO MARTINS 01 - CIDADE DO POVO
Municipio: RIO BRANCO | UF: AC
Bloco | - Familias em acompanhamentos pelo PAIF

Total Média
A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF
A.1l. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 429 39,00
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A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante 45 4,09
0 més de referéncia
Total Média
B. Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no PAIF,
no més de referéncia
B.1. Familias em situacdo de extrema pobreza 0 0,00
B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 20 1,82
B.3. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em 0 0,00
descumprimento de condicionalidades
B.4. Familias com membros beneficiarios do BPC 2 0,18
B.5. Familias com criancas ou adolescentes em situacéo de trabalho 0 0,00
infantil
B.6. Familias com criancas ou adolescentes em Servico de 0 0,00
Acolhimento
Bloco Il - Atendimentos individualizados realizados no CRAS
Quantidade | Média
C. Volume de atendimentos particularizados realizados no CRAS no més de
referéncia
C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de 10.940 994,55
referéncia
C.2. Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 257 23,36
C.3. Familias encaminhadas para atualizacéo cadastral no Cadastro Unico 2.415 219,55
C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 55 5,00
C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 2 0,18
C.6. Visitas domiciliares realizadas 5.204 456,73
C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o més de 48 4,36
referéncia
C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de 0 0,00
referéncia
C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de 253 23,00
referéncia
Bloco Il - Atendimentos coletivos realizados no CRAS
Total | Média
D. Volume de atendimentos coletivos realizados no CRAS durante o més de
referéncia
D.1. Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF 64 5,82
D.2. Criangas de 0 a 6 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de | 41 3,73
Vinculos
D.3. Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servicos de Convivéncia e | 312 | 28,36
Fortalecimento de Vinculos
D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servigcos de Convivéncia e Fortalecimentos 4 0,36
de Vinculos
D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de 8 0,73
Vinculos
D.5.ldosos em Servigcos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos paraidosos | 162 | 14,73
D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas | 213 | 19,36
de carater ndo continuado
D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servicos de Convivéncia ou dos | 17 1,55
grupos do PAIF

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023.

5.25. UNIDADE CRAS SANTA HELENA
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O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Santa Helena, € uma unidade
publica de Assisténcia Social, localizada em areas de altos indices de vulnerabilidade
social e pobreza. Tem por responsabilidade organizar e ofertar, no ambito dos
territérios, os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

Caracteriza-se como principal “Porta de Entrada” para acesso do SUAS. Executa
servicos de carater preventivo, protetivo e proativo, garantindo a protecao e o direito
social as familias e pessoas em risco social.

A missdo do CRAS é previnir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidades e riscos
sociais nos bairros, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e da ampliacdo do acesso aos
servicos e beneficios sociais.

Os publicos atendidos sédo: Familias pobres contempladas ou ndo contempladas por
Programas Sociais; Familias em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de
dificuldades vivenciadas por algum de seus membros; Familias com pessoas com
deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdes de vulnerabilidade e risco
Social; Familias beneficiarias do Programa de Transferéncia Direta de Renda — Bolsa
Familia e Familias do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC Idoso e/ou
Deficiente;

Os servicos ofertados por este Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
Santa Helena sao: Acompanhamento Familiar através do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia -PAIF: Inclus&o e Atualizacdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais;Atendimento as familias beneficiarias do Programa de
Transferéncia Direta de Renda — Bolsa Familia e Beneficio de Prestacdo Continuada
— BPC; Concesséo de Beneficios Assistenciais; Concessao de Carteira do Idoso para
Transporte Interestadual, Orientacdo e encaminhamento para a Rede
Socioassistencial e redes de servico locais (Saude, educacad e Outros);Realizacéo
de Grupos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos : Mulheres, ldosos,
Adolescentes e Criangas; Visita Domiciliar, Atendimento e Acompanhamento ao
publico do Programa Crianca Feliz ( Gestantes, Criancas de até 03(trés) anos e suas
familias inscrita no Cadastro Unico e criancas até 06(seis) anos, Beneficiarias do
Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC/Deficiente;

Quadro 63: Formulario De Registro Mensal De Atendimentos Do CRAS (Agregado)

FORMULARIO DE REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS (Agregado)
Més e Ano de Referéncia de: 01/2023 a 11/2023
Nome da Unidade: CRAS SANTA HELENA Ndmero da Unidade
12004001580

Endereco: RUA MONTE SINAI S/N 0 - SANTA HELENA
Municipio: RIO BRANCO | UF: AC

Bloco | - Familias em acompanhamentos pelo PAIF

Total Média

A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF
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A.l. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 435 39,55
A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF 48 4,36
durante o més de referéncia
Total Média
B. Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no PAIF, no més
de referéncia
B.1. Familias em situacdo de extrema pobreza 39 3,55
B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 36 3,27
B.3. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em descumprimento 0 0,00
de condicionalidades
B.4. Familias com membros beneficiarios do BPC 9 0,82
B.5. Familias com criancas ou adolescentes em situacéo de trabalho infantil 0 0,00
B.6. Familias com criancas ou adolescentes em Servico de Acolhimento 2 0,18
Bloco Il - Atendimentos individualizados realizados no CRAS
Quantidade | Média
C. Volume de atendimentos particularizados realizados no CRAS no més
de referéncia
C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de 12.525 1.138,64
referéncia
C.2. Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 812 73,82
~C.3. Familias encaminhadas para atualizacdo cadastral no Cadastro 5.300 481,82
Unico
C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 8 0,73
C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 12 1,09
C.6. Visitas domiciliares realizadas 1.761 160,09
C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o més de 45 4,09
referéncia
C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de 0 0,00
referéncia
C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de 299 27,18
referéncia
Bloco Il - Atendimentos coletivos realizados no CRAS
Total | Média
D. Volume de atendimentos coletivos realizados no CRAS durante o més de
referéncia
D.1. Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF 20 1,82
D.2. Criancas de 0 a 6 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de | 44 4,00
Vinculos
D.3. Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servicos de Convivéncia e | 88 8,00
Fortalecimento de Vinculos
D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servi¢cos de Convivéncia e Fortalecimentos 8 0,73
de Vinculos
D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de | 54 4,91
Vinculos
D.5.ldosos em Servigcos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos paraidosos | 102 | 9,27
D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas 0 0,00
de carater ndo continuado
D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servicos de Convivéncia ou dos | 14 1,27
grupos do PAIF

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023.
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5.26. UNIDADE CRAS SOBRAL

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Sobral, € responséavel por
trabalhar a prevencéo de ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social e risco nos
territdrios, atendendo prioritariamente as familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda.

Pensando nas situacfes de vulnerabilidade social pela qual estdo expostas estas
familias, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS Sobral, € um dos
principais equipamento no acesso aos direitos socioassistenciais, 0 CRAS Sobral,
promove o acolhimento, a convivéncia e a socializacdo de familias e individuos que
se encontram em situacdes de vulnerabilidade e risco social. Garante, assim, a
potencializacao e o fortalecimentos de vinculos familiares e comunitarios.

Os servicos ofertados pelo CRAS visam a convivéncia e fortalecimento de vinculos.
O Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) é o principal servico
ofertado, pois garante o direito a convivéncia familiar e assegura a matricialidade
sociofamiliar no atendimento socioassistencial.

Além do PAIF, o CRAS também possui outro servico essencial, o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ofertado de forma complementar ao
trabalho social com as familias realizado por meio do PAIF.

Os servicos ofertados por este Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
Sobral, sdo: Acompanhamento Familiar através do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia -PAIF; Inclus&o e Atualizacdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais; Atendimento as familias beneficiarias do Programa de
Transferéncia Direta de Renda — Bolsa Familia e Beneficio de Prestacdo Continuada
— BPC; Concesséo de Beneficios Assistenciais; Concessao de Carteira do Idoso para
Transporte Interestadual, Orientacdo e encaminhamento para a Rede
Socioassistencial e redes de servico locais (Saude, educacad e Outros);

Realizacdo de Grupos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos : Mulheres,
Idosos, Adolescentes e Criancas; Visita Domiciliar, Atendimento e Acompanhamento
ao publico do Programa Crianca Feliz ( Gestantes, Criancas de até 03(trés) anos e
suas familias inscrita no Cadastro Unico e criancas até 06(seis) anos, Beneficiarias
do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC/Deficiente;

Quadro 64: Formulario De Registro Mensal De Atendimentos Do CRAS (Agregado)
FORMULARIO DE REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS (Agregado)
Més e Ano de Referéncia de: 01/2023 a 11/2023
Nome da Unidade: CRAS SOBRAL Numero da Unidade
12004001565

Endereco: RUA OSVALDO DE ANDRADE 258 - PALHEIRAL
Municipio: RIO BRANCO | UF: AC

Bloco | - Familias em acompanhamentos pelo PAIF

Total Média

A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF
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A.l. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 699 63,55
A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF 89 8,09
durante o més de referéncia
Total Média
B. Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no PAIF, no més
de referéncia
B.1. Familias em situacdo de extrema pobreza 46 4,18
B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 69 6,27
B.3. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em descumprimento 0 0,00
de condicionalidades
B.4. Familias com membros beneficiarios do BPC 10 0,91
B.5. Familias com criancas ou adolescentes em situacéo de trabalho infantil 0 0,00
B.6. Familias com criancas ou adolescentes em Servico de Acolhimento 0 0,00
Bloco Il - Atendimentos individualizados realizados no CRAS
Quantidade | Média
C. Volume de atendimentos particularizados realizados no CRAS no més
de referéncia
C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de 13.784 1.253,09
referéncia
C.2. Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 963 87,55
~C.3. Familias encaminhadas para atualizacdo cadastral no Cadastro 5.388 489,82
Unico
C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 6 0,55
C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 5 0,45
C.6. Visitas domiciliares realizadas 6.062 551,09
C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o més de 64 5,82
referéncia
C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de 0 0,00
referéncia
C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de 219 19,91
referéncia
Bloco Il - Atendimentos coletivos realizados no CRAS
Total | Média
D. Volume de atendimentos coletivos realizados no CRAS durante o més de
referéncia
D.1. Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF 5 0,45
D.2. Criangas de 0 a 6 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de 0 0,00
Vinculos
D.3. Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servicos de Convivéncia e | 152 | 13,82
Fortalecimento de Vinculos
D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servi¢cos de Convivéncia e Fortalecimentos 3 0,27
de Vinculos
D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de | 17 1,55
Vinculos
D.5.ldosos em Servigcos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos paraidosos | 211 | 19,18
D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas | 15 1,36
de carater ndo continuado
D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servicos de Convivéncia ou dos 1 0,09
grupos do PAIF

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023.
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5.27. UNIDADE CRAS CALAFATE

Durante todo o ano os servicos ofertados pelo CRAS Calafate visaram a convivéncia
e fortalecimento de vinculos. O Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia
(PAIF) foi o principal servico ofertado, pois € a forma de garantir o direito a convivéncia
familiar e assegurar a matricialidade sociofamiliar no atendimento socioassistencial.
Além do PAIF, o CRAS também ofertou outros servicos.

Sdo exemplos os Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Todos o0s
servicos, beneficios, programas e agbes ofertados pelo CRAS estavam devidamente
padronizados conforme as diretrizes da Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais.

Figura 64: Grupo de Criangas e Adolescentes Figura 65: Comemoracgdo do Dia das Criangas
do SCFV/2023

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023.

Quadro 65: Formulario De Registro Mensal De Atendimentos Do CRAS (Agregado)

FORMULARIO DE REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS (Agregado)
Més e Ano de Referéncia de: 01/2023 a 11/2023

Nome da Unidade: CRAS CALAFATE NUmero da Unidade
12004004458
Endereco: ESTRADA CALAFATE 1719 - PORTAL DA AMAZONIA
Municipio: RIO BRANCO | UF: AC
Bloco | - Familias em acompanhamentos pelo PAIF
Total Média

A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF

A.l. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 450 40,91

A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF 24 2,18
durante o més de referéncia

Total Média
B. Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no PAIF, no més
de referéncia

B.1. Familias em situacdo de extrema pobreza 9 0,82
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B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 12 1,09
B.3. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em descumprimento 0 0,00
de condicionalidades
B.4. Familias com membros beneficiarios do BPC 3 0,27
B.5. Familias com criancas ou adolescentes em situacéo de trabalho infantil 0 0,00
B.6. Familias com criancas ou adolescentes em Servico de Acolhimento 0 0,00
Bloco Il - Atendimentos individualizados realizados no CRAS
Quantidade | Média
C. Volume de atendimentos particularizados realizados no CRAS no més
de referéncia
C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de 11.930 1.084,55
referéncia
C.2. Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 863 78,45
~C.3. Familias encaminhadas para atualizacdo cadastral no Cadastro 2.374 215,82
Unico
C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 39 3,55
C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 3 0,27
C.6. Visitas domiciliares realizadas 6.483 589,36
C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o més de 43 3,91
referéncia
C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de 0 0,00
referéncia
C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de 180 16,36
referéncia
Bloco Il - Atendimentos coletivos realizados no CRAS
Total | Média
D. Volume de atendimentos coletivos realizados no CRAS durante o més de
referéncia
D.1. Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF 0 0,00
D.2. Criangas de 0 a 6 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de | 28 2,55
Vinculos
D.3. Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servicos de Convivéncia e | 125 | 11,35
Fortalecimento de Vinculos
D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos | 12 1,09
de Vinculos
D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de | 12 1,09
Vinculos
D.5.ldosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos paraidosos | 48 4,36
D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas 0 0,00
de carater ndo continuado
D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servicos de Convivéncia ou dos 1 0,09
grupos do PAIF

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023.

5.28. UNIDADE CRAS SAO FRANCISCO

Um dos principais servigos ofertado no CRAS S&o Francisco, foi o Servi¢o de Protegéo
e Atendimento Integral a Familia (PAIF) sempre buscando fortalecer continuamente a
funcédo de protecdo das familias, evitando rompimento dos vinculos, promovendo o
acesso a direitos e contribuindo na melhoria da qualidade de vida dos usuarios. Todas
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as atividades desenvolvidas tiveram como base a prevencdo de riscos sociais e
pessoais, por meio da oferta de programas, projetos e beneficios a individuos e
familias em situacéo de vulnerabilidade e risco social.

Os cidadaos da regional buscaram atendimento através do cadastramento no CRAS.
A execucdo dos servicos se dera por meio de atividades coletivas como palestras,
oficinas, campanhas, reunides e grupos de reflexdo, além de atendimento individual,
visitas domiciliares e institucionais, sempre focando na prevencdo da violacdo de
direitos e na promocao da convivéncia familiar e comunitaria.

O CRAS ainda realizou atividades culturais e esportivas para promover a integracao
dos grupos. Através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, foram
oferecidas atividades para criancas, adolescentes e idosos. Bebés e criancas de até
6 anos foram acolhidos com experiéncias ludicas focadas na convivéncia e no cuidado
com a crianga pelo Programa Crianca Feliz - PCF.

Os idosos, por sua vez, participaram de atividades que contribuiram para 0 processo
de envelhecimento saudavel, por meio de experimentacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer. Uma vez que as atividades para a pessoa idosa fortalecem a
autonomia, ajudam na socializacao e na prevencao de situacdes de risco social nessa
faixa etaria.

Quadro 66: Formulario De Registro Mensal De Atendimentos Do CRAS (Agregado)
FORMULARIO DE REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS (Agregado)
Més e Ano de Referéncia de: 01/2023 a 11/2023

Nome da Unidade: CRAS SAO FRANCISCO | Ntimero da Unidade 12004001493
Endereco: ESTRADA RUA JOAQUIM MACEDO 1249 - SAO FRANCISCO
Municipio: RIO BRANCO | UF: AC
Bloco | - Familias em acompanhamentos pelo PAIF
Total Média
A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF
A.1. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 572 52,00
A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante 103 9,36
0 més de referéncia
Total | Média
B. Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no PAIF, no més de
referéncia
B.1. Familias em situacdo de extrema pobreza 55 5,00
B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 83 7,55
B.3. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em descumprimento de 0 0,00
condicionalidades
B.4. Familias com membros beneficidrios do BPC 5 0,45
B.5. Familias com criancas ou adolescentes em situacéo de trabalho infantil 0 0,00
B.6. Familias com criancas ou adolescentes em Servico de Acolhimento 0 0,00

Bloco Il - Atendimentos individualizados realizados no CRAS

Quantidade | Média
C. Volume de atendimentos particularizados realizados no CRAS no més de
referéncia
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C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de 9.619 874,45
referéncia

C.2. Familias encaminhadas para inclus&o no Cadastro Unico 579 52,64

C.3. Familias encaminhadas para atualizac&o cadastral no Cadastro Unico 3.214 292,18

C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 14 1,27

C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 4 0,36

C.6. Visitas domiciliares realizadas 2.279 207,18

C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o més de 19 1,73
referéncia

C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o0 més de 0 0,00
referéncia

C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de 169 15,36
referéncia

Bloco Il - Atendimentos coletivos realizados no CRAS

Total | Média
D. Volume de atendimentos coletivos realizados no CRAS durante o més de
referéncia

D.1. Familias participando regularmente de grupos no &mbito do PAIF 26 2,36
D.2. Criangas de 0 a 6 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de | 142 | 12,91
Vinculos
D.3. Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servicos de Convivéncia e | 202 | 18,36
Fortalecimento de Vinculos
D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos 4 0,36
de Vinculos
D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de | 103 | 9,36
Vinculos
D.5.ldosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos paraidosos | 67 6,09
D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas | 24 2,18
de carater ndo continuado
D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigos de Convivéncia ou dos | 16 1,45
grupos do PAIF
Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023.

5.29. UNIDADE CRAS RUI LINO

O CRAS ¢ responsavel pela prevencédo de situacdes de vulnerabilidade ou de risco
social. Assim, neste ano de 2023, as familias que passaram por situacdo de privacao
material, por contexto de rompimento de vinculos, por algum tipo de contingéncia ou
risco, procuraram o Cras para passarem por um atendimento socioassistencial.

O principal servico ofertado pelo Cras foi 0 Servigo de Atendimento e Protecéo Integral
as Familias (PAIF), que envolve a escuta qualificada e o conhecimento dos processos
de vida e relagbes sociais em que uma familia esta inserida. A partir dessa atividade
foram realizadas ac¢des para que a familia adquirissem uma condicdo minima de
protecao.

O servico envolveu um conjunto de intervengcdes que variaram de acordo com o
contexto de cada familia e pode perpassar a concessao de beneficios eventuais, de
seguranca alimentar ou de transferéncia de renda, além de processo para o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, e 0 acesso a demais direitos
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sociais dos membros da familia.

A partir do historico familiar revelado por meio da escuta qualificada, foi definida as
intervengdes. O atendimento foi feito de forma integral. “A familia pode passar por um
processo que chamamos de acompanhamento, ou seja, um conjunto de acdes
sistematicas, ofertada por um periodo, para que a familia pudesse desenvolver seus
processos de autonomia e bem- estar.

Estas atividades estiveram conectadas com outras politicas sociais e estenderam o
atendimento a demais membros da familia. O principal problema enfrentado foi o
contexto de inseguranca alimentar e privacdo material de diversas ordens. O motivo
esta diretamente relacionado com o contexto da pds pandemia, uma vez que isto tem
causado um forte empobrecimento da populacao. Isso leva a contextos onde a familia
precisa de apoio e auxilio do municipio, para que ndo haja mais prejuizos na sua
condicdo familiar e diminua ainda mais 0s seus vinculos e sua condicdo de
subsisténcia.

Quadro 67: Formulario De Registro Mensal De Atendimentos Do CRAS (Agregado)
FORMULARIO DE REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS (Agregado)
Més e Ano de Referéncia de: 01/2023 a 11/2023

Nome da Unidade: CRAS NOVA ESTACAO Namero da  Unidade
12004001584
Endereco: RUA BELEM 385 - NOVA ESTACAO
Municipio: RIO BRANCO | UF: AC
Bloco | - Familias em acompanhamentos pelo PAIF
Total Média

A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF

A.1l. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 1.088 98,91

A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante 132 12,00
0 més de referéncia

Total Média

B. Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no PAIF,
no més de referéncia

B.1. Familias em situacdo de extrema pobreza 39 3,55

B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 111 10,09

B.3. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em 4 0,36
descumprimento de condicionalidades

B.4. Familias com membros beneficiarios do BPC 14 1,27

B.5. Familias com criancas ou adolescentes em situagéo de trabalho 0 0,00
infantil

B.6. Familias com criancas ou adolescentes em Servico de 3 0,27
Acolhimento

Bloco Il - Atendimentos individualizados realizados no CRAS

Quantidade | Média
C. Volume de atendimentos particularizados realizados no CRAS no més
de referéncia
C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de 11.686 1.062,36
referéncia
C.2. Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 1.114 101,27
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~C.3. Familias encaminhadas para atualizacdo cadastral no Cadastro 3.652 332,00
Unico
C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 0 0,00
C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 8 0,73
C.6. Visitas domiciliares realizadas 2.952 268,36
C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o més de 74 6,73
referéncia
C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de 0 0,00
referéncia
C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de 294 26,73
referéncia

Bloco Il - Atendimentos coletivos realizados no CRAS

Total | Média
D. Volume de atendimentos coletivos realizados no CRAS durante o més de
referéncia
D.1. Familias participando regularmente de grupos no dmbito do PAIF 154 | 14,00
D.2. Criangas de 0 a 6 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de 2 0,18

Vinculos
D.3. Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servicos de Convivéncia e | 57 5,18
Fortalecimento de Vinculos
D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos | 19 1,73
de Vinculos
D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de | 37 3,36
Vinculos
D.5.ldosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos paraidosos | 207 | 18,82
D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas | 103 9,36
de carater ndo continuado
D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigos de Convivéncia ou dos 6 0,55
grupos do PAIF
Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023.

5.30. UNIDADE CRAS TANCREDO NEVES

A Protecdo Social Basica, representada pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, o CRAS, foi incumbida de prevenir a ocorréncia de situacdes de
vulnerabilidade social e risco nos territorios, atendendo prioritariamente as familias
beneficiarias de programas de transferéncia de renda. Pensando nas situagfes de
vulnerabilidade social pela qual estdo expostas estas familias, o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS Tancredo Neves é um dos principais equipamentos no
acesso aos direitos socioassistenciais da populagédo daquela regional. Em outras
palavras, o CRAS promoveu o acolhimento, a convivéncia e a socializagao de familias
e individuos que encontravam-se em situacdes de vulnerabilidade e risco social.
Garantindo, assim, a potencializacado e o fortalecimentos de vinculos familiares e
comunitarios. Sendo que as principais atividades foram o PAIF, que é o Servi¢o de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia, e o Sevico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Uma vez que neste ano de 2023, todas as
atividades foram no sentido de melhorar os numeros apresentado por esta unidade
nesta modalidade de apresentacao de servigo.

Quadro 68: Formulario De Registro Mensal De Atendimentos Do CRAS (Agregado)
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FORMULARIO DE REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS (Agregado)

Més e Ano de Referéncia de: 01/2023 a 11/2023

Nome da Unidade: CRAS TANCREDO NEVES NUmero da Unidade
12004001495
Endereco: AVENIDA ANTONIO PESSOA DE JUCA 810 - TANCREDO NEVES
Municipio: RIO BRANCO | UF: AC
Bloco | - Familias em acompanhamentos pelo PAIF
Total Média
A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF
A.l. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 633 57,55
A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF 80 7,27
durante o més de referéncia
Total Média
B. Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no PAIF, no més
de referéncia
B.1. Familias em situacdo de extrema pobreza 72 6,55
B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 79 7,18
B.3. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em descumprimento 0 0,00
de condicionalidades
B.4. Familias com membros beneficidrios do BPC 2 0,18
B.5. Familias com criancas ou adolescentes em situacéo de trabalho infantil 0 0,00
B.6. Familias com criancas ou adolescentes em Servico de Acolhimento 0 0,00
Bloco Il - Atendimentos individualizados realizados no CRAS
Quantidade | Média
C. Volume de atendimentos particularizados realizados no CRAS no més
de referéncia
C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de 13.622 1.238,36
referéncia
C.2. Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 736 66,91
~C.3. Familias encaminhadas para atualizacdo cadastral no Cadastro 3.926 356,91
Unico
C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 7 0,64
C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 11 1,00
C.6. Visitas domiciliares realizadas 3.557 323,36
C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o més de 43 3,91
referéncia
C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de 0 0,00
referéncia
C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de 396 36,00
referéncia
Bloco Il - Atendimentos coletivos realizados no CRAS
Total | Média
D. Volume de atendimentos coletivos realizados no CRAS durante o més de
referéncia
D.1. Familias participando regularmente de grupos no &mbito do PAIF 0 0,00
D.2. Criancas de 0 a 6 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de 4 0,36
Vinculos
D.3. Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servicos de Convivéncia e | 149 | 13,55
Fortalecimento de Vinculos
D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servi¢cos de Convivéncia e Fortalecimentos 2 0,18
de Vinculos
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D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de | 53 4,82
Vinculos
D.5.ldosos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos paraidosos | 258 | 23,45
D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas | 113 | 10,27
de caréter ndo continuado
D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servicos de Convivéncia ou dos 1 0,09
grupos do PAIF
Fonte: Diretoria de Assisténcia Social- SASDH, 2023.

5.31. DIVISAO DE SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

5.32. NUCLEO DO CENTRO DE CONVIVENCIA PARA A PESSOA IDOSA — COSME
MORAIS FIGURA

Dentre as diversas modalidades de atendimento previstas na Politica Nacional de
Assisténcia Social e na Politica Nacional do Idoso, o Centro de Convivéncia Cosme
de Morais esta localizado na regional do bairro Calafate, O servico a ser oferecido nos
Centros de Convivéncia do ldoso encontra-se tipificado como Servi¢co de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, no ambito da Protecdo Social Basica e conforme
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudéavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencédo de
situacdes de risco social. A intervencédo social deve estar pautada nas caracteristicas,
interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressdo, interacdo e
protecdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que
estimulem e potencialize a condi¢do de escolher e decidir. O publico desse servico é
idoso de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situagcéo de
vulnerabilidade social.

5.33. DIVISAO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Os Beneficios Eventuais Os Beneficios Eventuais foram estabelecidos na Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS (Art. 22) e o Decreto 6.307 de 14 de dezembro
de 2007, dando assisténcia as familias que vivenciam situacdo de vulnerabilidade
social. Os beneficios eventuais séo ofertados temporariamente no intuito de prevenir
ou enfrentar a situagéo de inseguranca social, que pode ocorrer devido (ou agravada
por) nascimento ou mortes, calamidade publica e outras situacdes de risco. Esses
beneficios sdo de natureza suplementar e proviséria e podem ser concedidos em
forma de pecunia, bens ou servicos.

A Divisdo de Beneficios Assistenciais — DBA atua na gestéo dos beneficios eventuais
cuja demanda é advinda dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e
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demais unidades desta SASDH (Centro POP, Centros de Referéncia Especializados
de Assisténcia Social (CREAS), Abrigo feminino - Casa de Acolhimento Dra. Maria
Tapajés, Abrigo masculino - Casa do Sol Nascente e Divisdo de Atendimento
Socioeducativo — DIASE), defesa civil ou diretamente das familias que procuram a
divisdo. A DBA coordena o processo de distribuicdo e controle (solicitacdo das
unidades via relatorio social e prestacéo de conta por meio de recibos), dos beneficios
eventuais — Cestas basicas, kit bebé (enxoval simples para recém-nascido), colchéo,
emissao de carteira de transporte interestadual para o idoso e Auxilios Especiais
(colchéo, cobertores, agasalhos e outros). Também é responsavel pelo atendimento
dos servigos de auxilio aluguel e auxilio funeral.

A demanda é originada por diferentes fatores como, por exemplo, a situacéo
econbmica da familia: desemprego, subemprego, pessoas com doencas cronicas ou
agudas graves que ndo conseguem custear simultaneamente 0s gastos com
despesas domésticas e medicamentos, etc. Entdo, procura-se, atender as
necessidades relacionadas as vulnerabilidades sociais apresentadas. Os servi¢cos
prestados pela DBA estéo subdivididos em:

Beneficio Auxilio Moradia Transitéria — BAMT (Auxilio Aluguel) Regulamentado pela
Lei Municipal N° 1.879 de 29 de dezembro de 2011, consiste na concesséo, pela
administracdo Publica Municipal, de beneficio financeiro destinado a subsidiar
exclusivamente o pagamento de aluguel de iméveis as familias do municipio de Rio
Branco em situacao de vulnerabilidade e/ou risco habitacional:

Art. 2° O Beneficio Auxilio - Moradia Transitéria, que consiste na concessao, pela
Administracdo Publica Municipal, de beneficio financeiro destinado a subsidiar
exclusivamente o pagamento de aluguel de imével as familias que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco habitacional, priorizando aquelas que:

| - Residam em &reas suscetiveis a risco iminente;

Il - Atingidas por desastres e sinistros (enchente, incéndio, deslizamento,
desmoronamento, dentre outros que afetem a estrutura da residéncia); e

lIl - encontre-se em areas de intervencao de obras publicas.

Conforme a lei, para inclusdo das familias em casos de area de risco e sinistro,
necessaria a emissao de, respectivamente, Laudo Técnico de Avaliagcdo emitido pela
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMDEC e Certiddo de Sinistro emitida
pelo Corpo de Bombeiros do Estado do Acre. A familias precisam prestar conta
mensalmente do beneficio recebido, e apresentar contrato de locagdo do imovel,
conforme dispbe o Art. 4°. A DBA, é responsavel pela execucdo administrativa e
financeira do beneficio. S&o realizadas visitas de vistoria de imovel por parte da equipe
técnica da DBA e o acompanhamento familiar pela equipe dos CRAS.

Figura 66: Avaliacao
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Fonte: Diretoria de Assisténcia Social, SASDH,2023

Dados das atividades realizadas

Os dados foram contabilizados e categorizados por més e serdo apresentados
descritivamente por cada valor pago aos beneficiarios do aluguel social (BAMT).
Temos, portanto 433 familias ativos no BAMT de janeiro a dezembro de 2023.

Beneficio Auxilio Moradia Transitéria — BAMT

Quadro 69 — Tabela de Pagamento Anual do Aluguel Social — (BAMT)

RESUMO BAMT 2023

o
3 18 |2 (8|33 |5 |28 22 22
o Q 21z ]2 (2 |a |EE |0 = e <0
AREREIHHERERERRE 55 24
o Z |z |F = w2 - 80
= T O
) o |
JAN | 227 | 5 | O |17 | 0 | 52 | 175 | R$66.96450 | R$66.96450 | 15/02/2023
FEV | 235 | 8 | 0 | O | 1 | 37 | 198 | R$84.419,17 | R$84.419,17 | 14/03/2023
MAR | 241 | 6 | 0 3 | 49 | 192 | R$75817,30 | R$75.817,30 | 14.04.2023
ABR | 243 | 2 | 0 | O | O | 56 | 187 | R$73.30000 | R$73.300,00 | 12.05.2023
MAI | 218 | 2 | 1 | 28| 0 | 20 | 198 | R$80.487,09 | R$80.487,00 | 26.06.2023
JUN | 222 | 4 | 0 | 0 | 1 | 20 | 202 | R$76.071,66 | R$76.071,66 | 12.07.2023
JUL | 223 | 1 | 0 O | 38 | 185 | R$68.450,00 | R$68.450,00 | 07.08.2023
AGO | 416 | 13 | 0 | 34 | 1 | 89 | 327 | R$132.182,08 | R$132.182,08 | 15.09.2023
SET | 422 | 6 | O | 0 | 1 | 117 | 305 | R$121.597,95 | R$ 121.597,95 | 14.10.2023
OUT | 428 | 6 | 0 | 0 | 0 | 121 | 307 | R$123.487,07 | R$ 12348707 | 10.11.2023
NOV/ | 433 | 5 | 0 | 0 | 3 | 128 | 305 | R$235.16499 | R$235.164,99 | 11.12.2023
DEZ
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TOTAL | 3308 | 58 1 79 10 | 727 | 2581 | R$1.137.941,81 | R$ 1.137.941,81

Fonte: Sistema de Controle de Pagamento do Aluguel Social — SASDH, 2023.

A DBA desempenhou o atendimento as familias do BAMT, no cadastramento e
inclusdo no beneficio, acompanhamento do cumprimento das condicionalidades,
visitas sociais recebimento de contratos e recibos, fornecimento de informacdes e
encaminhamentos aos CRAS para acompanhamento familiar.

Dificuldades: Familias com periodo de concessao superior a trés anos, contrariando
a legislacao; os valores do beneficio sdo os mesmos estabelecidos e praticados desde
de 2012; Acompanhamento social das familias por parte do CRAS para inser¢cao em
outros servicos socioassistenciais, bem como avaliacgdo da superacdo das
vulnerabilidades.

Desafios: Revisdo da lei municipal que regulamenta o Beneficio Auxilio Moradia
Transitéria; compor comissdo composta por membros dos CRAS e do BAMT para
juntos encontrarem alternativas e apresentar propostas que possam melhorar a
gestdo e suprir as necessidades que ndo estdo contempladas na lei. Precisamos
garantir direitos para cobrarmos obrigacoes.

. Auxilio Funeral

O beneficio eventual, por situacdo de morte (ou auxilio-funeral), visa garantir funeral
digno bem como o enfrentamento de vulnerabilidades que surgem ou se agravam
depois da morte do membro da familia. Normatizado pela lei municipal n°® 1.809/2010,
a qual estabelece as normas para prestacdo dos servicos de cemitério e servigcos
funerarios e pela Resolucdo CMAS n° 006/2011 a qual indica quais ofertas
contemplam o beneficio eventual por situacdo de morte:

Art. 9° O auxilio funeral constitui-se em uma prestacao temporaria, ndo contributiva da
Assisténcia Social, na forma de bens de consumo e prestacdo de servigcos, para
reduzir vulnerabilidade social provocada por morte de membro da familia.

O auxilio funeral compreende a concesséao de urna funeraria, velério e sepultamento,
dentre outros servigos relativos que garantam a dignidade e o respeito a familia
beneficidria. A Resolucdo também estabelece os critérios para a concessdo do
beneficio. Para isso faz-se necessaria a apresentacdo de documentos pessoais de
toda a composicao familiar e de renda percapita que esta prevista na Lei municipal
n°1.809/2010, quando existir.

As demandas de beneficios eventuais sdo, majoritariamente, enviadas pelas
Unidades de onde se ocorre 0 6bito em relacdo ao Auxilio Funeral ainda temos o fator
da violéncia e analisados muita vulnerabilidade, elevando o numero mensal de
demanda tanto para urnas como para jazigos. Abaixo seguem algumas imagens sobre
o trabalho desenvolvido em relagcdo ao atendimento as familias em situacdo de
vulnerabilidade temporaria.
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Os dados foram contabilizados e categorizados por més e serdo apresentados

descritivamente.

Quadro 70: Tabela Anual de Atendimento do Auxilio Funeral

TABELA ANUAL AUXILIO FUNERAL - 2023

MES > x . o . — > N TOTAL TOTAL
= _1
<Z( w < foa) < % 510 W - o) L DE
) T S < = -ﬁ ) < wn O Z o JAZIGOS
6 6 3 4 5 0 8 7 5 5 4 4 9 60 909

Jazigo 21 | 22 | 29 | 24 | 30 | 20 | 36| 34 | 28 | 29 | 23 | 34 330

Unmae | 38 | 49 | 42 | 58 | 59 | 38 | 49| 60 | 49 | 40 | 48 | 49 579
Jazigo

Total 65 74 | 75 87 | 89 | 66 | 92 | 99 82 | 73 | 75 92
Mensal

Total 214 242 273 240
Trimestr
al

Total 456 513
SEMES
TRAL

TOTAL: 969

Fonte: Sistema de Atendimento do Auxilio Funeral /SASDH, 2023.

Dificuldades: Ainda existe um desgaste com as funerarias, mesmo com a participacao
da ZELADORIA na resolucéo de alguns problemas relacionados a atendimento; Falta
de encaminhamento de relatério pelo servigco social da unidade que encaminha a
familia para esta secretaria; O preenchimento manual dos formularios e digital, porém
ainda ndo temos um sistema proprio para o atendimento as familias, causando
morosidade no atendimento;

Desafios: Reunides com os parceiros para nivelamento de informacdes e ratificar fluxo
e procedimentos no atendimento as familias; um sistema que possibilite preencher e
salvar os formuléarios utilizados no atendimento do Auxilio Funeral bem como salvar
no formulario a documentacéao digitalizada.

o Auxilio natalidade, alimentacéo, e auxilios especiais

Tais beneficios também séo regulamentados pela Resolucdo CMAS n° 006/2011 no
Art. 8° e do art. 14° ao art. 20°. O auxilio natalidade se constitui na concesséo de Kit
Bebé, com objetivo de prover as atencdes necessarias ao nascituro, o Beneficio
Eventual, na modalidade de auxilio alimentag&o, consiste na concesséo eventual de
cesta béasica para familias em situacdo de vulnerabilidade social pela falta de
alimentos. Ja os auxilios especiais (colchdo, cobertores, agasalhos e outros) séo
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concedidos as familias se em situacéo de risco de vida e/ou de saude, em casos de
calamidade publica, desastres naturais e sinistros. Os dados foram contabilizados e
categorizados por més e serdo apresentados descritivamente.

Quadro 71: Tabela de Beneficios Assistenciais — (Cestas Basica, Kit Bebé Colchdes e Outros)

DIVISAO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS - DBA
CONTROLE GERAL DE SAIDA MENSAL - 2023
1.0 Més/Tipo SAIDA DE RECURSOS PROPRIO (DBA)
de
Beneficio
111112113114 115 116 217 [ 1.1.8 [ 1.1.9 [ 1.1.10 | 1.1.11 | 1.1.12
1.1 MES <
= > o x z z _ o) — = > N 5
S g2 ]2 213 3|2 |8 |3 |2 |8 |F
1.2 Tipo de Beneficio
1.2.1 CESTA 105 | 142 | 119 - 72 - 185 | 228 | 228 243 214 206 1.742
BASICA
1.2.2 | COLCHAO | 7 3 8 - 15 - 9 13 15 14 17 20 121
1.2.3 | KIT BEBE 53 54 42 2 111 53 - - - 62 41 36 454
1.2.4 | TELHAS - - - - - - - - - 293 - - 293
TOTAL DE 165 | 199 | 169 2 198 53 194 | 241 | 243 612 272 262 2.610
BENEFICIOS
MENSAL (GERAL)

Fonte: Sistema de Saida de Controle de Beneficios Assistenciais — DBA/SASDH, 2023.

As demandas de beneficios eventuais sdo, majoritariamente, enviadas pelos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, os quais atuam, diretamente, nos
territérios vulneraveis. Que com o aumento do desemprego e, consequentemente, da
pobreza, temos tido um crescimento das demandas por beneficios eventuais, em
todas as suas modalidades, conforme a o quadro abaixo.

Quadro 72: Beneficios Concedidos de Cestas Béasica (AOS CRAS)

SAIDA POR UNIDADES GERAL

CESTAS BASICAS - 2023 (RECURSO PROPRIO)

N° UNIDADE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI [ JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
1 | CALAFATE 9 74 2 0 2 0 13 31 8 8 16 21 184
2 | CIDADE POVO | 40 5 35 0 0 0 29 17 18 22 11 41 218
3 | CIDADE NOVA 2 8 8 0 3 0 13 21 20 39 21 15 150
4 | RUILINO CASA | 26 17 8 0 32 0 8 49 63 40 48 24 315
DE
ACOLHIMENTO
SOL
NASCENTE
5 | SANTA 17 3 31 0 20 0 26 17 44 51 33 66 308
HELENA
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6 | SAO 0 7 16 0 0 0 21 27 27 23 19 9 149
FRANCISCO
7 | SOBRAL 0 0 6 0 0 0 57 57 36 47 35 21 259
8 | TANCREDO 11 26 13 0 13 0 13 8 8 9 29 8 138
NEVES
9 | DBA 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 5
10 | SAF 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3
11 | D.H (CASA| O 0 0 0 0 0 4 0 3 2 1 0 10
ROSA
MULHER)
12 | CREAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
MANOEL
JULIAO
13 | CREAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
PARQUE
14 | DAS 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
TOTAL MENSAL 105 | 142 | 119 0 72 0 185 | 228 | 228 | 243 | 214 | 206 1.742
Fonte: Sistema de Controle de Distribuicdo por Unidade — SASDH, 2023.
Quadro 73: Beneficios Concedidos de Kit Bebé (AOS CRAS)
SAIDA POR UNIDADES
KIT BEBE - 2023 (RECURSO PROPRIO)
N° UNIDADE JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
1 | CRAS 3 11 6 0 14 3 0 0 0 3 3 3 46
CALAFATE
2 | CRAS CIDADE 10 3 9 0 10 11 0 0 0 4 1 6 54
POVO
3 | CRAS CIDADE 10 20 7 0 2 6 0 0 0 4 2 3 54
NOVA
4 | CRAS RUI 5 5 9 0 21 2 0 0 0 26 13 5 86
LINO
5 | CRAS SANTA 9 5 3 0 15 3 0 0 0 5 5 6 51
HELENA
6 | CRAS SAO 1 3 2 0 10 5 0 0 0 0 0 0 21
FRANCISCO
7 | CRAS SOBRAL 4 4 5 0 39 8 0 0 0 19 7 13 99
8 | CRAS 9 3 1 2 0 15 0 0 0 1 10 0 41
TANCREDO
NEVES
9 | DAS 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
TOTAL MENSAL 53 54 42 2 111 | 53 0 0 0 62 41 36 454
Fonte: Sistema de Controle de Distribui¢do por Unidade — SASDH, 2023.
Quadro 74: Beneficios Concedidos de Colch&o (AOS CRAS)
SAIDA POR UNIDADES
KIT BEBE - 2023 (RECURSO PROPRIO)
N° UNIDADE JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
1 | CRAS 0 0 0 0 0 0 0 0 6 8 2 6 22

CALAFATE
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2 | CRAS 0 2 0 0 0 0 3 1 0 0 0 1 7
CIDADE POVO
3 | CRAS 0 0 6 0 0 0 0 4 0 0 7 2 19
CIDADE NOVA
4 | CRAS RUI 0 0 0 0 4 0 1 4 7 3 2 2 23
LINO
5 | CRAS SANTA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 5 7
HELENA
6 | CRAS SAO 0 0 0 0 3 0 0 4 0 0 2 2 11
FRANCISCO
7 | CRAS 5 1 2 0 5 0 1 0 0 1 0 0 15
SOBRAL
8 | CRAS 2 0 0 0 0 0 3 0 0 2 3 2 12
TANCREDO
NEVES
9 | DAS 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
10 | DBA 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
11 CREAS 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
PARQUE
TOTAL MENSAL 7 3 8 0 15 0 9 13 | 15 | 14 17 | 20 121
Fonte: Sistema de Controle de Distribuicdo por Unidade — SASDH, 2023.
Quadro 75: Beneficios Concedidos de Telhas (AOS CRAS)
SAIDA POR UNIDADES
Telhas - 2023 (RECURSO PROPRIO)
N°e | UNIDADE | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
1 | CRAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 258 0 258
TANCREDO
NEVES
2 | CRAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 35
SANTA
HELENA
TOTAL MENSAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 293 0 0 293
Fonte: Sistema de Controle de Distribuigcdo por Unidade — SASDH, 2023.
Além das concessdes dos beneficios eventuais, a Divisdo de Beneficios Assistenciais
realizou, diariamente, orientacdes diversas as familias que recorrem a esta secretaria,
encaminhamentos a unidades e setores desta SASDH e outras secretarias
respeitando a individualidade de cada situacéo.
No ano de 2023 de janeiro a dezembro, foram emitidas 309 Carteiras de transporte
interestadual para pessoa idosa e 19 declaragdes provisorias.
Quadro 76: Carteia do Idosos Concedidas
SAIDA POR UNIDADES
CARTEIRA IDOSO - 2023
No UNIDADE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOT
1 | CRAS RUI | 17 2 9 1 2 2 0 0 0 0 0 0 33
LINO




144

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

CRAS 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 6
CIDADE
NOVA
DBA 34 12 13 3 34 9 12 5 6 0 05 10 | 143
CRAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TANCREDO
NEVES
CRAS SAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FRANCISCO
CRAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIDADE DO
POVO
CRAS SANTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HELENA
CRAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOBRAL
CRAS 10 3 13 1 29 13 18 10 23 7 0 0 127
CALAFATE

TOTAL MENSAL 67 17 35 5 65 24 30 15 29 7 05 10 | 309

Fonte: Sistema de Controle de Emissao de Carteira do Idosos — SASDH, 2023.

Também foram emitidos 213 relatérios sociais/informativos/socioecondémicos, sendo
207 referentes ao BAMT, e 05 para visitas sociais e concessao de cesta basica/
colchao, e 01 referentes a demanda diversas.

Dificuldades: Além da morosidade, a falta de encaminhamento de relatorios e recibos
pelos CRAS e demais unidades desta SASDH referentes a concesséo dos beneficios
eventuais (cesta bésica, kit bebé, colchdo e carteira interestadual) gerando
pendencias e inviabilizando a prestacao de contas; Acompanhamento continuado das
familias ja contempladas com os beneficios eventuais, por parte dos CRAS
construindo um histérico para cada familia evitando duplicidade de solicitacdo para a
mesma familia, no mesmo periodo, por técnicos diferentes da mesma unidade;

Desafios: Criar um sistema integralizado que permita fazer gestdo de dados,
cruzamento de informacdes dos servicos prestados nesta divisdo, que identifique
familias que utilizam mais de um servico ou 0 mesmo servigo mais de uma vez; criar
um sistema que possibilite a informacgéo do estoque de cestas

basicas e demais kits fornecidos pela DBA, no almoxarifado;

Avancos: Diante das dificuldades da falta dos beneficios (Cestas Basicas, Kit Bebé,
Colchao) no almoxarifado, as atividades do setor foram realizadas com éxito. Em
nenhum momento foram deixadas de executar as solicitacbes e as demandas do
setor.
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5.34. COORDENADORIA DE APOIO A SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

5.35. DIVISAO DE BANCO DE ALIMENTOS

Figura 67: Banco de Alimentos
o 1 * il

BANCO DE ALIMENTOS
reges

V‘ﬁ\

.
Diretoria de Assisténcia Social, SASDH, 2023.

Fonte:

O Banco Municipal de Alimentos de Rio Branco, Acre, € um Equipamento Publico de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN), que tem o compromisso de combater o
desperdicio de alimentos e garanti-los na mesa daqueles que sdo vulneraveis
socioeconomicamente, em face ao cumprimento do art. 6° da Constituicdo Federal de
(1988).

E inscrito sob o CNPJ 04.034.583/0004-75 e mantido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH). Localizado na Rodovia
Transacreana, numero 2003, Bairro Floresta Sul, interior da CEASA, o Equipamento
Publico é cadastrado junto a Rede Brasileira de Banco de Alimentos, através do
Ministério da Cidadania, possibilitando assim, “o fortalecimento e integracdo dos
bancos de alimentos para promoc¢do do Direito Humano a Alimentacdo Adequada
visando a reducédo do desperdicio de alimentos.” (BRASIL, 2017).

De acordo com o capitulo Il e o Art. 3° do Regimento Interno da unidade, o Banco de
Alimentos fundamenta seu trabalho a partir dos seguintes preceitos:

* Missao: combater o desperdicio de alimentos no municipio de Rio Branco, Acre,
mobilizando empresas e pessoas para que se associem a essa causa.

* Visao: se tornar uma unidade de referéncia no combate a fome e ao desperdicio de
alimentos na sociedade local.

* Valores: constitucionais explicitos e implicitos tais quais, probidade, decoro, boa-fé,
publicidade, legalidade, eficiéncia, impessoalidade, isonomia material e etc., 0 Banco
de Alimentos se pauta também em valores como 0 acesso a alimentacdo como um
direito irrevogavel, inalienavel e intransferivel, responsabilidade e compromisso com
a sociedade e qualidade na prestacdo de servigos.

Com inicio de suas atividades no dia 10 de maio de 2012, cuja criacdo teve apoio da
Secretaria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Econdmico (SAFRA) e do
Servigo Social do Comércio (SESC), hoje o equipamento vem mantendo parcerias
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entre a Hernandes, que fornece doacdes de alimentos, bem como parcerias entre 0s
fornecedores de insumos como a CONAB E SEAGRO. Sendo assim, durante o ano
de 2023, o Banco de Alimentos realizou as seguintes atividades: recebimento e
distribuicdo de alimentos oriundos da modalidade Combate ao Desperdicio, bem
como do Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA), reunides com novas instituicbes
e entidades cadastradas, no total de 04, coletas de doacdes e estabelecimento de
novas parcerias.

Para além disso, este 6rgdo desempenhou atividades operacionais internas, como:
selecdo, higienizacéo, triagem, descarte e acondicionamento de alimentos; limpeza e
manutencdo do ambiente predial e dos equipamentos como caixas, pallets e
carrinhos; servigcos administrativos como pesagem, registro e langcamento da
guantidade de alimentos recebidos e distribuidos em recibos fisicos e planilhas,
gestdo de prioridade de receptores, conforme a capacidade de atendimento da
unidade; elaboracdo, conferéncia e emissdo de Termos de Recebimento e
Aceitabilidade (TRA), documentos que comprovam a entrega de alimentos fornecidos
pelo PAA e, por fim, planejamento de cronograma de visitas técnicas as entidades
socioassistenciais atendidas por esta unidade e reunides com produtores rurais.

No que se refere as doacBes recebidas ao Banco de Alimentos, apresentamos
algumas imagens:

Figura 68: Doacgédo de alimentos

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social, SASDH, 2023

No que se refere as visitas realizadas pela equipe técnica do Banco de Alimentos, €
necessario destacar a visita realizada aos fornecedores da Cooperativa Acre Verde,
no qual foi possivel alinhar o cronograma de entrega dos produtos e, também, sobre
a importancia da qualidade de itens a serem entregues na unidade.

Além do trabalho de visitas, o Banco de Alimentos participou de reunides e
alinhamentos, junto ao Departamento de Protecédo Social Basica (DPSB), a Diretoria
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de Assisténcia Social, Gabinete da Secretaria e demais parceiros, para movimentacao
do processo que destinou recursos para a aquisi¢cao de bens durdveis para a unidade
bem como alinhamentos estratégicos da gestédo do trabalho deste 6rgéo, conforme as
imagens:

Finalmente, é importante destacar o trabalho de entregas de doacdes as entidades e
unidades socioassistenciais e o0 impacto positivo para o trabalho que é desenvolvido
pelas associagdes, abrigos, casas terapéuticas, casas de acolhida, CRAS, unidades
de saude e todas as outras instituicbes que fazem parte da rede de assisténcia social
do municipio de Rio Branco, seja credenciada pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) ou ndo, assim como 0s casos isolados de pessoas fisicas em alto grau
de vulnerabilidade em seguranga alimentar.

. Publico-alvo e atendimentos

Em 2023, o publico-alvo do Banco de Alimentos foi bem diversificado, quando se leva
em consideracgao o publico atendido pelas entidades socioassistenciais.

Dessa forma, atendemos, diretamente, a centros de acolhimentos, entidades, casas
acolhedoras, e outros. Em geral, o Banco de Alimentos realizou mais de 500
atendimentos, comtemplando as seguintes entidades:

Quadro 77: Centro De Referéncia Em Assisténcia Social — CRAS

ITEM | CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

1 CRAS CALAFATE

CRAS CIDADE NOVA

CRAS CIDADE DO POVO

CRAS SAO FRANCISCO

CRAS SOBRAL

CRAS SANTA HELENA

CRAS RUI LINO

Q| N[ oo W N

CRAS NOVO HORIZONTE

ITEM | EQUIPAMENTO QUE OFERTE SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL -
GARANTIA DE PROTECAO INTEGRAL

ABRIGO MUNICIPAL MARIA TAPAJOS

ABRIGO MUNICIPAL SOL NASCENTE

ABRIGO MUNICIPAL DOS IMIGRANTES

CENTRO DO IDOSO

SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR - SAF

UNIDADE DE ACOLHIMENTO DONA ELZA

CENTRO POP

CREAS PARQUE

OO N O O] | W[ NP

CREAS MANOEL JULIAO
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10 | CASA ROSA MULHER

ITEM | OBRAS SOCIAIS DA DIOCESE DE RIO BRANCO

(=Y

CANTINHO BOM PASTOR

CASA DE ACOLHIDA SOUZA ARAUJO

COMUNIDADE NOSSA SENHORA DA GLORIA

COMUNIDADE SAO JOSE

PAROQUIA SAO SEBASTIAO - SOPAO DO IDOSO

PROJETO ARCO IRIS - MASCULINO

PROJETO ESTRELA DA MANHA - FEMININO

PAROQUIA DIVINO ESPIRITO SANTO

Ol 0| N| O] O | WIDN

PAROQUIA CRISTO LIBERTADOR

ITEM ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS

1 | AKAG

2 | ASSOCIACAO KADOSH

3 | ADEVI

4 | ADESPE

5 | ASSOCIACAO BENEFICENTE CAMINHO DE LUZ
6 | ACAPEV

7 | ASS MULHERES UM PASSO PARA LIBERTACAO
8 | APADEQ - FEMININO

9 | APADEQ - MASCULINO

10 | ASSOCIACAO SHALOM

11 | ASSOCIACAO CRISTA ALFA - ACALFA

12 | CENTRO CULTURAL NOVARESE

13 | CENTRO DE RECUPERACAO RECONSTRUINDO
14 | CENTRO ESPIRITA AMOR E CARIDADE

15 | COMUNIDADE TERAPEUTICA OMEGA

16 | DESAFIO JOVEM PENIEL

17 | EDUCANDARIO SANTA MARGARIDA

18 | ESCOLINHA DE FUT, ESPORTE, SAUDE E LAZER

19 | FUNDACAO AFIF ARAO

20 | JOCUM - ALBERGUE RUHAMA

21 | JOCUM - CASA LAR ESTER

22 | JOCUM - CASA RESGATE

23 | JOCUM - CASA DO PAI

24 | LAR DOS VICENTINOS

25 PROJETO CATAR
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ITEM | ENTIDADES COMUNITARIAS (EM PROCESSO DE CERTIFICACAO PELO CMAS)

(=Y

ADRA NOROESTE

2 ABRIGO MAE DA MATA

3 ASSOCIACAO DOS DIABETICOS DO ACRE - ADAC
4 AMEAC

5 ASS DE MORADORES DO BAIRRO XAVIER MAIA
6 APHAC

7 ASSOCIACAO MAOS DADAS

8 COMUNIDADE TERAPEUTICA NOVA VIDA

9 INSTITUTO SOC E ASSISTENCIAL ACREANO (ISAAC)
10 | MORHAN

11 | MAES AMIGAS

12 | INSTITUICAO NOVA ESPERANCA

13 | ORGANIZACAO BENEFICENTE NOVA UNIAO

14 | ASSOCIACAO AMOR AO PROXIMO

15 | LEGIAO DA BOA VONTADE

ITEM | UNIDADES DE SAUDE PUBLICA

1 UPA 2° DISTRITO

UPA SOBRAL

HOSPITAL DA CRIANCA

HOSPITAL DE HURGENCIA E EMERGENCIA -HUERB

HOSPITAL DE SAUDE MENTAL DO ACRE- HOSMAC

| O A WIN

FUNDACAO HOSPITALAR DO ACRE - FUNDHACRE

7 UPA 2° DISTRITO

ITEM | ENTIDADES/UNIDADES INSCRITAS NO PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS

1 CAPS AD Il

2 CAPS Il SAMAUMA

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social, SASDH, 2023.

Todos os atendimentos realizados ao longo do ano, sdo registrados em recibos, que
posteriormente sdo lancados em tabelas de controle.

Figura 69: Visita ao projeto CONAB Figura 70:Visita ao projeto CONAB
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1y
=)

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social, SASDH, 2023
o Balango anual do Fluxo de Alimentos

Anualmente o Banco de Alimentos realiza o BALANCO ANUAL DO FLUXO DE
ALIMENTOS, que serve para a prestacéo de contas a nossos parceiros, beneficiarios
e a estrutura administrativa superior, conforme se faz necessério para o controle
finalistico e de gestao.

Além disso, o balanco anual serve para as analises técnicas, tanto do nutricionista
guanto do assistente social, para a adocdo de praticas que aperfeicoem 0 nosso
trabalho, através da distribuicAo mais equitativa de alimentos. Sendo assim,
apresenta-se os valores de entrada e saida e de perdas dos alimentos que passaram
por esta unidade. A conhecer:

Quadro 78: Balanco Alimentos PAA - 2023

BALANCO ALIMENTOS PAA - 2023
ORIGEM DAS DOACOES: PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS
MES QUANTIDADE RECEBIDA QUANTIDADE DISTRIBUIDA

JANERO |
FEVERERO | —  —— /=
mARCO |
ABRL
MAIO 1142814 14915,88
JUNHO 31448,90 30858,36
JULHO 8483,30 10746,15
AGOSTO 3250,15 2681,76
sETEMBRO | "
OUTUBRO 9142,48 5013,30
NOVEMBRO 62206,20 53479,24
DEZEMBRO 2244578 32897,19

TOTAL 122.526,97 124.207,11

Fonte: Fonte: Diretoria de Assisténcia Social, SASDH, 2023

No que se refere aos meses de maio a dezembro, de ambas as modalidades de
arrecadagéo — Combate ao Desperdicio e PAA — o Banco de Alimentos tem todos 0s
registros de distribuicdo referente aos meses do ano de 2023.
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Parcerias Estratégicas

Ao longo de toda a existéncia do Banco de Alimentos, se estabeleceram diversas
parcerias, que de fato, foram e sdo de grande importancia para a gestdo e o bom
desempenho do trabalho do 6rgéo.

Sendo assim, ha parcerias que auxiliam na operacionalizacédo e gestao, bem como ha
parcerias que sao responsaveis pela doacao de alimentos, auxilio com transporte e
logistica, auxilio com voluntariado e com desenvolvimento e elaboracdo de
documentos técnicos. Grande parte dessas parcerias foram mantidas e fortalecidas
em 2023.

Dessarte, reafirma-se a importancia de todos os parceiros do Banco de Alimentos,
que contribuiram, ao decorrer desse ano, para 0 combate a inseguranga alimentar,
para a ampliacdo do recebimento e distribuicdo de alimentos e para o profissionalismo
e tecnicidade do trabalho deste 6rgdo. Sendo assim, apresentamos o0s parceiros do
Banco de Alimentos da seguinte maneira:

Quadro 79: Parceria do Banco de Alimentos

PARCEIRO CLASSIFICACAO
CONAB ACRE PARCEIRO DOADOR/FISCALIZADOR
SAFRA PARCEIRO DE OPERACIONALIZACAO
GESTAO
HERNANDES PARCEIRO DOADOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC) PARACEIRO

CONSENHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | PARCEIRO DE GESTAO/FISCALIZADOR
SOCIAL (CMAS)

Fonte: Fonte: Diretoria de Assisténcia Social, SASDH, 2023

A CONAB Acre é um parceiro que intermedia a doacao de alimentos fornecidos por
cooperativas e associacfes através do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA),
de modo que, o Banco de Alimentos recebe os alimentos, pesa e registra e
posteriormente doa as entidades socioassistenciais cerificadas pelo conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), conforme mencionado anteriormente. Para
além dessa parceria, a CONAB também atua como fiscalizador da qualidade dos
alimentos e de sua destinagédo, de modo a garantir a finalidade do programa.

No que diz respeito a Secretaria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento
Econbémico (SAFRA), que também faz parte da estrutura administrativa da Prefeitura
de Rio Branco, esta possui parceria formalizada através de termo de cooperacgéao entre
o Banco de Alimentos e o Mesa Brasil/[SESC. Sendo assim, a SAFRA atua
continuamente com apoio a logistica da coleta de doacbes feitas ao Banco de
Alimentos, bem como possui autonomia para sugerir e opinar sobre melhoria nossas
praticas gerenciais.
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Assim, durante os anos de 2019, 2020 e 2021, foram recebidos cerca de 421.681,20kg
de alimentos somente do PAA, o que significa que o fluxo de entradas de alimentos
foi maior, comparado aos anos de 2017 e 2018. E isso tem grande impacto nos
atendimentos das unidades socioassistenciais, ja que € possivel ampliar as
guantidades destinadas as entidades e unidades, além da oferta de uma maior
diversidade de frutas, verduras e demais alimentos. E importante destacar que
durante o ano de 2021, no periodo de janeiro a maio, foram registrados um maior
volume do fluxo de entrada de alimentos oriundos do PAA, e que representou cerca
de 80% dos atendimentos nesse mesmo periodo. Desse modo, conforme 0s projetos
do PAA foram finalizando, a equipe do Banco de Alimentos, através de reunides,
decidiu priorizar o atendimento as entidades e unidades que possuem publico interno,
como as casas de recuperacao e abrigos de longa permanéncia. Contudo, atendendo,
sempre que possivel, as entidades e unidades que fazem distribuicdo de alimentos as
familias em situacéo de inseguranca alimentar, como 0os CRAS e as associagoes.

Durante esse periodo, foram adotadas diferentes metodologias para a escolha de
atendimentos a receptores, incluindo atendimentos alternados, rodizio na lista de
entidades e unidades cadastradas e estabelecimento de publico prioritario, tudo
dentro dos parametros legais e técnicos. Sendo assim, faz-se necessario apresentar
alguns registros, a ver:

Figura: 71 Recebemos alimentos do PPA 2023

™

Fonte: Fonte: Diretoria de Assisténcia Social, SASDH, 2023

6.DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS: REUNIOES PARA ALINHAMENTO E
ARTICULACOES DE ACOES/PROJETOS

A Diretoria de Direitos Humanos, é vinculada a Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, nasceu da fusdo das Secretarias de Cidadania e Assisténcia Social
(SEMCAS) com a Secretaria de Politicas Afirmativas e de Direitos Humanos
(SEDIHPA) na reforma administrativa realizada por meio da Lei Municipal
Complementar n° 54 de 2018.

Esta Diretoria de Direitos Humanos, visa promover cidadania a populagdo do
municipio de Rio Branco, através de acles relacionadas a protecdo, promocao e
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defesa dos direitos com a finalidade de ajudar a construir uma sociedade mais justa,
digna, livre, democrética, solidaria e fraterna.

NESTE SENTIDO, A DIRETORIA TEM COMO MISSAO: “Promover a defesa da
dignidade da pessoa humana em todos os aspectos, sem distincdo de qualquer
natureza”.

Cada Departamento sob a orientacdo da Diretoria de Direitos Humanos, tem como
atribuicdo desenvolver politicas de Promocéo de Direitos Humanos no municipio de
Rio Branco, abordando suas teméaticas especificas e transversais visando a garantia
da dignidade da pessoa humana em toda sua extensdo. Foram realizados encontros
e reunides, com os mais diversos segmentos como: Conselhos Municipais de Direitos,
Conselhos Estaduais, Associacoes, Entidades, Sociedade Civil, Casa Rosa Mulher,
Defesa Civil, Casas de Acolhimento, SEMSA, SEME, Diretoria de Assisténcia Social
(DBA, Programa Bolsa Familia, CRAS, CREAS, Centro POP, SEAS), Defensoria
Publica do Estado do Acre, Ministério Publico do Estado do Acre, Casas Terapéuticas,
Maternidade, Secretaria de Cuidados com a Cidade, UPAS, HOSMAC, CAPS
Sumauma, CAPS AD 3, Lar dos Vicentinos, SESACRE, IFAC, SEMULHER, SEASD,
Casa Mae da Mata, Delegacias, DEAM, SAMU, Pronto Socorro, Procon, RBTRANS,
RBPREV, SEMEA, SEINFRA, SEMEA, SAERB, IFAC, SEASDH, SEMULHER,
SEGOV, CASA CIVIL MUNICIPAL, SEPLAN, Conselhos Tutelares, Casas de Santo,
CASAI, Tribunal de Justica do Estado do Acre, dentre outras Instituicdes Publicas e
Instituicdes Privadas.

Os encontros aconteceram de forma virtual e presencial, com o objetivo de articular,
discutir, dialogar, planejar, desenvolver e apresentar Acdes, Projetos e campanhas,
de combate a ameacas e violacdes de direitos e alinhamentos de fluxo.

O objetivo também era alinhamentos para averiguacdo de violacdo de direitos,
orientacdes, articulacbes entre 6rgaos e instituicbes diversas, melhoria de servigos
durante acompanhamentos individualizados, coletivos, solicitagdes de atendimento e
acompanhamento dos 6érgdos/instituicbes as mais diversas situacfes de
vulnerabilidade social e violéncias de direitos, dentre outras situacdes de violagéo a
dignidade da pessoa humana, sempre na perspectiva dialogar, articular e desenvolver
Projetos/Acoes.

Figura 72: Alinhamento de Acdes e Projetos
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Fonte: Diretoria de Direitos Humanos, SASDH, 2023.

6.1. ATENDIMENTO, ENCAMINHAMENTOS E ACOMPANHAMENTOS DE
DENUNCIAS, VIOLENCIAS, AMEACAS E VIOLACOES DE DIREITO HUMANOS

No exercicio de Janeiro a dezembro de 2023, a Diretoria de Direitos Humanos,
realizou em média de 8.000 (oito mil) atendimentos e acompanhamentos individuais
e coletivos de violacdo de direitos, com escuta individual e qualificada, averiguagao
de dendncias de violacbes de direitos, realizacdo de articulacbes e
encaminhamentos, a pessoas em Situacdo de Risco, pessoas atingidas pela
enxurrada dos lgarapés Sao Francisco e Batista, transbordamento do Rio Acre,
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, familias em vulnerabilidade social,
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, jovens, criancas, adolescentes, pessoas
LGBTQIA+, pessoas de religido matriz africana, denuncia de violéncia obstétrica,
pessoas em situacdo de rua, pessoas em drogadicdo, mendicancia, migrantes e
indigenas com direitos violados. O trabalho foi desenvolvido com orientacéo e parceria
do Ministério Publico do Estado do Acre, Defensoria Publica, Tribunal de Justica,
sempre com objetivo de alinhamento da Rede de atendimento para que os direitos
fossem assegurados e o atendimento de cada individuo fosse realizado com
equidade, com transversalidade nos servicos para que a politica publica pudesse ser
efetivada com eficacia e eficiéncia dos servicos, atendendo as necessidades de todas
as pessoas, garantindo-lhes dignidade humana.

Figura 74: Atendendo denuncias.
Figura 75: Atendendo denuncias
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Fonte: Diretoria de Direitos Humanos, SASDH, 2023.

6.2. ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS ATINGIDAS PELA ENXURRADA E
ENCHENTE - 2023

A Diretoria de Direitos Humanos, no ano de 2023, atendeu e acompanhou as
1.500,(mil e quinhentas) pessoas abrigadas no Acolhimento Provisorio, montado pela
Prefeitura Municipal de Rio Branco, no Parque de Exposi¢des, onde ficaram em torno
de 436 familias, dentre adultos, criancas, adolescentes, idosos, indigenas, pessoas
com deficiéncia e migrantes, pessoas, atingidas pela enxurrada e transbordamento do
Rio Acre, no ano de 2023, as familias em tela foram retiradas pelo Corpo de
Bombeiros e Defesa Civil, das areas de risco e alagamento, durante o desastre
natural/sinistro no ano de 2023.



155

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

No periodo de acolhimento das familias no Parque de Exposicdo, a Diretoria de
Direitos Humanos, gerenciou as equipes da Prefeitura, sob a coordenadoria da Defesa
Civil, para realizacdo dos atendimentos in loco, no acolhimento e acompanhamento
das familias, com preenchimento dos Relatérios Sécio Econdmico, Triagem,
Inventario, acompanhamento em unidades de saude, promovendo acompanhamento
as familias durante todo periodo de permanéncia no Abrigo, com o objetivo de um
atendimento humanizado, de modo individual e coletivo de acordo com as
necessidades, promovendo equidade e dignidade de todas as pessoas acolhidas,
sempre na perspectiva da garantia de direitos, respeitando a necessidade individual
de cada pessoa ou familia.

O trabalho foi realizado com orientacdo e parceria do Ministério Publico do Estado do
Acre, Defensoria Publica, Tribunal de Justica, sempre com objetivo de alinhamento da
Rede de atendimento para que os direitos de todos fossem assegurados, que e 0
atendimento de cada pessoa fosse realizado de modo transversalizado com os
servigcos oferecidos pela prefeitura municipal de Rio Branco, garantindo a promocéo
dos direitos e a cidadania.

As atividades e aclBes foram gerenciadas pela Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, sob a Coordenacao Geral da Defesa Civil, com o apoio de todas
as Secretarias Municipais cada uma com suas fun¢des especificas conforme o Plano
de Contingencia. Durante todo processo de abrigamento tivemos 0 apoio continuo,
das seguintes secretarias: Secretaria de Cuidados com a Cidade — SMCCI; Gabinete
do Prefeito; RBTRANS; SEINFRA; FGB; SEPLAN; EMURB; SAERB; Assessoria de
Comunicacéao; Gabinete Militar Municipal; Secretaria Municipal de Saude; Secretaria
Municipal de Educacao; Defesa Civil, Corpo de Bombeiro; Conselhos Tutelares;
Defensoria Publica do Estado do Acre; Ministério Publico do Estado do Acre; Policia
Militar do Estado do Acre; Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Acre e;
Outras Instituicdes Publicas e Privadas, Entidades religiosas e voluntarios.

Figura 76: Acolhimento, e atendimento Figura 77: Acolhimento, e atendimento
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Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH,2023.

Figura 78: Recebendo visita do Prefeito Bocalom
e Ministério Publico nos Abrigos

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos, SASDH, 2023.

6.3. CAMPANHAS E ACOES DE EDUCACAO E CONSCIENTIZACAO

Durante o exercicio de janeiro a dezembro de 2023, foram alcancadas em torno de
20.000 (vinte mil), pessoas por meio de Campanhas Educativas de Conscientizagéo,
Enfrentamento e Combate a todos os tipos de Violéncias, Ameacas e Viola¢gdes de
Direitos da Mulher, Pessoas Idosa, Crianca, Adolescente, Jovens, Pessoas com
Deficiéncia, Pessoas em Situacdo de Rua, Populacédo Indigena, Populacdo Negra e
Migrantes. Realizamos participagcdes e Ac¢Oes como: Conferéncias, Palestras,
Seminarios, Foruns, Rodas de Conversa, Grupos Terapéutico, Panfletagens, PitStop.

Os planejamentos foram realizados mensalmente com as equipes, com o0 objetivo
planejar estratégias com alternativas de implantar e implementar Politicas Publicas
gue possa conscientizar, com foco na educacdo e mudanca de habitos, mudando a
cultura da violéncia, trabalhando a conscientizacdo dos individuos, promovendo
dignidade humana a populacdo do Municipio de Rio Branco, por meio do respeito e
da paz.

Figura 79: Campanhas Educativas Figura 78: Campanhas Educativas
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Fonte: Diretoria de Direitos Humanos, SASDH, 2023.

Figura 81: Campanhas Educativas e de Conscientiza¢ao
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Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH,2023.

6.4. DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DOS DIREITOS — DPD

O Departamento de Promocéao de Direitos, alcangcou uma média de 9.000 (nove mil),
pessoas, atua de forma Intersetorial, realizando a¢cdes em parceria com instituicbes
governamentais e nao governamentais visando a promog¢ao dos direitos humanos,
estd estruturado em 03 Divis@es: Divisdo de Promocao dos Direitos de Crianca e
Adolescente, Divisdo de Promocéao de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Divisdo de
Promocao de Direitos da Pessoa Idosa.

6.5. DIVISAO DE PROMOCAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE —
DPDCA

A Divisdo de Promocéo de Direitos de Crianca e Adolescente — DPDCA, de janeiro a
dezembro de 2023, alcangcou em torno de 7.000, pessoas por meio de Campanhas
Educativas, acdes e atendimentos. A Divisdo de Promocao de Direitos de Crianca e
Adolescente — DPDCA tem a finalidade de propor, planejar, articular e executar, no
gue couber, em parceria com 0s demais 6rgaos da administracao publica municipal,
estadual e sociedade civil, as politicas publicas de garantia de direitos humanos da
crianca e do adolescente, em estreita articulagdo com o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, e Conselho Tutelar.

O Departamento realizou atividades de forma online e presencial, articulando e
mobilizando a¢bes do SELO UNICEF no Municipio de Rio Branco, deu continuidade
ao acompanhamento do Programa Prefeito Amigo da Crianca, trabalhou em parceria
com o Conselho Municipal dos Direitos, Conselhos tutelares, entre outras instituicoes
de promocéao e de execucao de politicas publicas em defesa dos direitos da Crianca
e Adolescente. Acompanhamos e monitoramos Programas e Projetos do Governo
Federal, Estadual, Instituicbes, e Convénios, acompanhamos banco de dados do
Programa Bolsa Familia, Plataforma do Busca Ativa, Campanha Vacinal, Atividades
do Nucleo de Criancas e Adolescentes — NUCA, dentre outros, sempre visando a
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defesa e promocéao da garantia dos direitos constituidos de criancas e adolescentes,
conforme o Estatuto da Crianca e Adolescente.

Figura 82: Panfletagem de Enfrentamento e Figura 83: Encontro Nucleo de Crianca e
Combate ao Trabalho Infantii Carnaval da Adolescente - NUCA
Familia 2023.

Fonte: Prefeitura Municipal de Rio Branco, 2023.

Figura 84: Card e Convite de Langamento Figura 85: Card e Convite de Lancamento
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Fonte: Prefeitura Municipal de Rio Branco,
2023.

Figura 86: Lancamento da Campanha De
combate ao abuso e exploracdo sexual contra
criangas e adolescentes

Figura 87: Lancamento da Campanha De
combate ao abuso e exploracéo sexual contra
criangas e adolescentes
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Fonte: Prefeitura Municipal de Rio Branco, 2023.

Foram realizadas no ano de 2023, Campanhas Educativas e de Conscientiza¢do no
Municipio de Rio Branco na Promocao do Direito e Protecdo a Crianca e Adolescente.

As Campanhas foram realizadas por meio de Cards educativos, divulgacédo na Pagina
da Prefeitura, panfletagens educativas e abordagens social nas principais avenidas
de Rio Branco, durante Carnaval da Familia, Calcaddo, Pit Stop em Seméforos,
shopping, dentre outros pontos da cidade com grande movimentacéo de pessoas.

Foram realizadas atividades como Palestras, Rodas de Conversas, panfletagens,
como também divulgacao de matérias em jornais e sites locais, entrevistas em Radio
e Televisdes abordando as tematicas como Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual
contra Criancas e Adolescentes, Enfrentamento e Combate ao Trabalho Infantil,
dentre outras atividades.

Figura 88: Pit stop - Campanha De combate ao Figura 89: Pit stop - Campanha De combate ao
abuso e exploracdo sexual contra criancas e abuso e exploracdo sexual contra criancas e

adolescentes adolescentes

Fonte: Prefeitura de Rio Branco — 2023.
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As Acdes foram realizadas nas Regionais do municipio de Rio Branco, de modo
transversal em parceria com Conselhos Tutelares, Conselho Municipal Dos Direitos
da Crianca e Adolescentes - CMDCA, SEMSA, SEME, Ministério Publico, Defensoria
Publica, RBTRANS, RBPREV, Casa Civil, Gabinete da SASDH, CRAS, CREAS,
DIRCOM, FGB, entre outras Instituicdes.

6.6. DIVISAO DE PROMOGCAO DE DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA —
DPCD

De janeiro a dezembro de 2023, foram atendidas/alcancadas aproximadamente 2.000,
pessoas com deficiéncias, com realizacdo de atendimentos a denuncias de violacdo
de direitos, acompanhamento de atendimentos a pessoas PCDs no Parque de
Exposic¢des, dentre o publico atendido havia adultos, jovens, criangas, adolescentes,
idosos, indigenas e migrantes, foram realizados encaminhamentos a Instituicbes de
Acolhimentos, Unidades de saude, inclusdo no Programa Bolsa Estdgio, dentre
outros.

A Divisdo de Promocédo de Direitos da Pessoa com Deficiéncia — DPCD atua na
articulacéo, promocdao, execucdo e acompanhamento das politicas publicas voltadas
para as pessoas com deficiéncia.

No ano de 2023, a Prefeitura de Rio Branco realizou o Il Férum Municipal da Pessoa
com Deficiéncia, o Evento teve caracteristica de Conferéncia, foi realizado com as
prefeituras do Baixo Acre, com a perspectiva de discutir as politicas publicas voltadas
para as pessoas com deficiéncia seguindo a tematica nacional, “Cenario atual e futuro
na implementacéo dos direitos das pessoas com deficiéncia, construindo um Brasil
mais inclusivo”, o Evento foi realizado em parceria com o Conselho Estadual da
Pessoa com Deficiéncia, também foi realizado a escolha de delegados para a
Conferéncia Estadual.

Figura 90: Il Férum Municipal da Pessoa com Figura 91: Il Forum Municipal da Pessoa com
Deficiéncia Deficiéncia

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.
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Figura 92: Il Forum Municipal da Pessoa com Deficiéncia

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.

Foram realizadas reunides de alinhamento com segmentos e Instituicdes para o
fortalecimento da Politica de Promocéo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, por
meio da Departamento de Promocéao de Direitos, sob a responsabilidade da Diretoria
de Direitos Humanos, foi realizado visitas as Instituicbes Publicas e privadas, com o
objetivo de articular os atendimentos as pessoas com deficiéncia, no Municipio de
Rio Branco, para além de verificacdo, buscar parcerias para as demandas e
realizacdes de acdes e atendimentos. No exercicio de 2023, o Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia CMDPD, foi reestruturado, com a indicacdo de
novos membros e elegendo uma nova diretoria.

6.7. DIVISAO DE PROMOCAO DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — DPDPI

No exercicio de janeiro a dezembro de 2023, a Divisdo alcancou em torno de 3.500
pessoas idosas, entre Campanhas Educativas, atendimentos e acompanhamentos de
violacdes de direitos de pessoas idosas. A Divisdo de Promocao de Direitos da Pessoa
Idosa — DPDPI, tem por finalidade assegurar direitos sociais da pessoa idosa e criar
condicbes de promover sua autonomia, integracdo e participacdo efetiva na
sociedade, englobando a visdo integral das pessoas idosas como detentoras de
direitos como a saude, educacao, emprego, lazer, moradia, entre outros.

As AcOes de Promocao e Fortalecimento dos Direitos da Pessoa ldosa, foram
realizadas de modo transversal, em todas as Regionais do Municipio de Rio Branco,
contemplando também a Zona Rural, foram realizadas em parceria com:

CRAS; CREAS; Centro de Convivéncia Cosme Moraes; Secretaria Municipal de
Saude - SEMSA; Escolas Municipais; Escolas Estaduais; Ministério Publico;
Delegacia do Idoso; Casa Rosa Mulher;SESACRE; CAPS ADIII; CAPS SAMAUMA;
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa; OAB; FGB; Lar dos Vicentinos.

As acoes foram realizadas na perspectiva de conscientizagao e garantia dos direitos
da pessoa idosa, conforme prevé o Estatuto do Idoso, foram realizadas Campanhas
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Educativas e de Conscientizacdo dos Direitos da Pessoa ldosa, na transversalidade
conforme o Plano Municipal de Assisténcia Social, avangando com acdes em parceria
também com outras Instituicdes publicas, privadas e sociedade civil nas atividades e
acdes como:

Atendimento e acompanhamento de pessoas idosas atingidas pela enxurrada e
enchente no ano de 2023; Encaminhamentos de solicitacgbes de visitas e
acompanhamento do CRAS; Encaminhamentos de solicitagcbes de visitas e
acompanhamento do CREAS; Palestras Educativas e de Conscientizacdo dos Direitos
da Pessoa ldosa; Rodas de Conversa Educativas e de Conscientizacdo dos Direitos
da Pessoa ldosa; Pits Stop Educativos e de Conscientizacdo dos Direitos da Pessoa
Idosa; Panfletagens Educativas e de Conscientizagdo dos Direitos da Pessoa Idosa
nas Regionais do Municipio; A¢Ges de Saude; Atividades Fisicas; Divulgacéo de
Cards Informativos Educativas e de Conscientizacdo dos Direitos da Pessoa Idosa;
Caminhadas de Conscientiza¢do no Enfrentamento e Combate as Violéncia a Pessoa
Idosa; Solicitagbes de Acolhimento para Pessoas ldosas/Lar dos Vicentinos; Visitas
domiciliar para acompanhamento de atendimento de pessoa idosa em vulnerabilidade
e com direitos violados; Visitas domiciliar e hospitalar para acompanhamento de
atendimento de pessoa idosa em vulnerabilidade e com direitos violados em unidades
de saude; Solicitacdes de internacdo para Pessoas ldosas.

No exercicio de 2023, o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, foi
reestruturado, com a indicacédo de novos membros e elegendo uma nova diretoria.

Figura 94: Junho Violeta

Figura 93: Acdes de Enfrentamento e Combate a
Violéncia contra & Pessoa Idosa Campanha
Junho Violeta

PREFEITURA DE RIO BRANCO PROMOVE
ACAO EM ALUSAO AOC MES DE
CONSCIENTIZACAO DA VIOLENCIA CONTRA A
PESSOA IDOSA

Fonte: Prefeitura de Rio Branco — 2023.
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6.8. DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA MULHERES — DPM

O Departamento de Politicas para Mulheres, de janeiro a dezembro de 2023, alcangou
em torno de 18.389 (dezoito mil trezentos e oitenta e nove), pessoas por meio de
Campanhas Educativas, Palestras, Seminario, Feiras de Empreendedorismo,
Oficinas, Rodas de Conversa, Visitas, dentre outras acdes e atendimentos.

O Departamento tem a missdo de articular e promover a cidadania de todas as
mulheres em situacédo de ameaca, violéncia, vulnerabilidade, ou quaisquer formas de
violacdes de direito, de salude, de moradia, de trabalho, de educacéo, de género, risco
pessoal e social, de mulheres no municipio de Rio Branco.

As Campanhas, atendimentos e agOes foram realizados de modo continuo e
transversalizando as acdes e por meio de parcerias para atender mulheres em risco
social, risco pessoal, vulnerabilidade econdmica, Migrantes, situacdo de rua,
indigenas, jovens PCDs, jovens de religido de matriz africana e populacao
LGBTQIAP+.

Figura 95: Lancamento Mar¢o Mulher e A¢des

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
cqnm‘lo

Marco

Poid Dwafion & Dign okeoe dhas MUtones

DIA INTERNACIONAL
DA MULHER

Lancamento da Lei 2.424/2022 - Margo Mulhar MULHER

%, 8 demorgo-1wn § Jurdiom da prefuituen L et
Prefeitura de Rio Branco langa lel que institul o Margo Mulher
==l

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.

Figura 97: Langamento Marco Mulher e A¢des Figura 98: Cards Campanha - agosto Lilas.
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O Departamento tem a responsabilidade de realizar Campanhas Educativas de
Conscientizagdo, Enfrentamento e Combate as Violéncias contra TODAS as
Mulheres, promovendo também a conscientizacdo no que versa a Lei Maria da
Penha, por meio de Rodas de Conversa, Oficinas, Palestras, Seminario, Panfletagens,
Reunides com a Rede de Protecdo a Mulher em Situacéo de Violéncia, Redes Sociais,
Capacitagbes com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, todas as
Campanhas/actes sao realizadas de modo transversal com outros 6rgdos para que a
politica de promoc¢do dos direitos da mulher alcance todas as regionais de modo
eficaz, segue abaixo alguns dos equipamentos que foi realizado parceria no ano de
2023: Gabinete do Prefeito; CRAS; CREAS; Secretaria Municipal de Saude - SEMSA;
Secretaria Municipal de Educacdo — SEME; Secretaria Municipal de Agricultura —
SEAGRO Maternidade; Escolas Municipais; Escolas Estaduais; Ministério Publico do
Estado do Acre - MPAC; Casa Mae da Mata; Delegacia da Mulher - DEAM; Patrulha
Maria da Penha; Casa Rosa Mulher; Casas de Acolhimentos; Centro da Juventude;
SENAC; IFAC; SESACRE; CAPS ADIII;CAPS SAMAUMA; Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher; FGB; Outros.

Figura 99: Seminario - A Prevengdo e Figura 100: Seminario - A Prevengdo e
Combate as Violéncias contra TODAS as Combate as Violéncias contra TODAS as
Mulheres - Agosto Lilas Mulheres - Agosto Lilas

— ﬂ!;. .

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.
6.9. DIVISAO CASA ROSA MULHER

A Divisdo Casa Rosa Mulher, no ano de 2023, realizou em torno de 6.000,(seis mil),
atendimentos continuos, recebeu uma média de 2.000, demandas entre Boletim de
Ocorréncia, Medidas Protetivas e demandas espontaneas, de mulheres vitimas de
violéncia no municipio de Rio Branco, sendo que apenas 102 mulheres , dessas
demandas deram continuidade no atendimento psicossocial, juridico, Grupo
Terapéutico, frisando que as assistidas sdo atendidas com Cesta Verde, Cesta
Basica, Visita domiciliar, acompanhamento a atendimento pela Rede de Protecédo a
Mulher e encaminhamentos para CRAS, Unidades de saude, e outros servicos.

A Divisdo Casa Rosa Mulher, tem a funcéo de promover a cidadania das mulheres, o
resgate da autoestima e sua reestruturacao fisica, seu fortalecimento emocional, e
social, oferecendo atendimentos especializados e proporcionando acesso aos
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servicos de saude, psicolégico, assisténcia social, justica, seguranca, educacao,
geracao de renda e economia solidaria.

O ambiente oferta espaco alternativo para acolher os filhos das assistidas, enquanto
sao atendidas pela equipe multidisciplinar, os filhos sdo atendidos na brinquedoteca
por profissionais de pedagogia, onde desenvolvem atividades ludicas com as
criancas, com o objetivo de proporcionar momentos divertidos, como também
identificar sinais de violéncia e traumas.

No exercicio de janeiro a setembro de 2023, foi realizado atendimentos e atividades
de Promocéao dos Direitos da Mulher, de modo transversal em todas as Regionais do
Municipio de Rio Branco, contemplando também a Zona Rural, as ac¢des foram
realizadas em parceriacom: CRAS; CREAS; Secretaria Municipal de Saude - SEMSA,
Secretaria Municipal de Educacdo — SEME; Secretaria Municipal de Agricultura —
SEAGRO; Maternidade; Escolas Municipais; Escolas Estaduais; Ministério Publico do
Estado do Acre - MPAC; Casa Mae da Mata; Delegacia da Mulher - DEAM; Patrulha
Maria da Penha; Casa Rosa Mulher; Casas de Acolhimentos; Centro da Juventude;
SENAC;SESACRE;CAPS ADIII;CAPS SAMAUMA; Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher; OAB; SEMULHER;PROCON;FGB.

Figura 101: Atendimento e Visita, as mulheres Figura 102: Atendimento e Visita, as mulheres
vitimas de violéncias vitimas de violéncias

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.

Figura 103: Atendimento e Visita, as mulheres Figura 104: Feira de Empreendedorismo
vitimas de violéncias Feminino “Feira Com Elas” - agosto Lilas.
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Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.

Figura 105: Rodas de Conversa e Palestra nas Figura 106: Rodas de Conversa e Palestra nas
Regionais Regionais

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.

Figura 107: Rodas de Conversa e Palestra nas Figura 108: Atendimento na Brinquedoteca da
Regionais Casa Rosa Mulher

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.

Figura 109: Atendimento na Brinquedoteca da Figura 110: Atendimento na Brinquedoteca da
Casa Rosa Mulher Casa Rosa Mulher

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.
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As acOes foram realizadas na perspectiva de conscientizacao e garantia dos direitos
da mulher, foram realizadas Campanhas Educativas de Conscientizacéo,
Enfrentamento e Combate as Violéncias contra TODAS as Mulheres, promovendo
também a conscientizagdo referente a Lei Maria da Penha, na transversalidade
conforme o Plano Municipal de Assisténcia Social, avancando com acfes em
parceria também com outras Instituicdes publicas, privadas e sociedade civil, com
atividades e acdes como: Lancamento Marco Mulher e A¢des; Campanha Agosto
Lilas; Atendimento e acompanhamento de mulheres atingidas pela enxurrada e
enchente no ano de 2023;Atendimento Brinquedoteca com criancas das assistidas
— Casa Rosa Mulher; Atendimentos psicossocial, orientacdes juridicas e
acompanhamento de mulheres vitimas de violéncia pela Equipe Técnica da Casa
Rosa Mulher; Reunides com a Rede de Protecdo a Mulher; Reunifes de
alinhamentos para parcerias nas acdes; Sarau; Encaminhamentos de solicitacdes
de visitas e acompanhamento do CRAS; Encaminhamentos de solicitagdes de visitas
e acompanhamento do CREAS; Encaminhamento para atendimento na Defensoria
Publica do Estado; Palestras Educativas de Conscientizagcdo dos Direitos da Mulher;
Rodas de Conversa de Conscientizacdo dos Direitos da Mulher; Seminario -
Conscientizagdo, Combate e Enfrentamento as Violéncias contra TODAS as
Mulheres; Pits Stop Educativo Conscientizacdo, Combate e Enfrentamento as
Violéncias contra TODAS as Mulheres; Panfletagens Educativas e de
Conscientizacdo dos Direitos da Mulher; Acdes de Saude; Cursos; Oficinas;
Divulgacao de Cards Informativos de Conscientizacdo, Combate e Enfrentamento as
Violéncias contra TODAS as Mulheres; Solicitacbes de Acolhimento para mulheres
vitimas de violéncias; Solicitacdo de aluguel social para Orfios de Feminicidio;
Visitas, atendimentos e acompanhamento a mulheres vitimas de violéncias em
unidades de saude; Atendimento, encaminhamentos e acompanhamento de
mulheres em situacdo de rua; Atendimento e acompanhamento de mulheres em
situacao de rua; Atendimento, encaminhamentos e acompanhamento de mulheres
em situacdo de rua em Casas Terapéuticas; Feira de Empreendedorismo Feminino.

6.10. DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL-DPIR

O Departamento, de Promocéo da Igualdade Racial, de janeiro a setembro de 2023,
alcancou em torno de 4.040, pessoas de ambos 0s sexos, por meio de acdes
transversalizadas para atender pessoas da populacdo afrodescendente nas mais
diversas situagdes, incluindo risco social

O Departamento de Promogéao da Igualdade Racial, vinculado a Diretoria de Direitos
Humanos da SASDH, busca valorizar a cultura afro-brasileira e a sua histéria é
importante para fomentar a busca por igualdade, e deve ser acompanhado de mais
acoes do Estado com novas politicas publicas para a equidade racial. O Departamento
de Promocéao de Igualdade Racial-DPIR em linhas gerais tem 0s seguintes objetivos:
| — Implementacdo do Plano de Acdo de Enfrentamento ao Racismo Estrutural e
Institucional;

Il - Fortalecimento do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial -
COMPIR;
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[l — Implementacédo do Plano Municipal de Promocéo da Igualdade Racial — PMPIR.

As acles foram realizadas na perspectiva de conscientizacdo, garantia dos direitos
da populacao negra, enfrentamento e combate ao racismo e a discriminacdo, foram
realizadas Campanhas Educativas de Conscientizacéo, Enfrentamento e Combate as
Violéncias contra as Mulheres Negras, Seminarios, Rodas de Conversa, distribuicdo
de material graficos de conscientizacdo, informacéo e educacéo quanto a igualdade
racial.

As atividades foram realizadas de forma transversal com outros departamentos e
secretarias, conforme o Plano Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial, seus
respectivos eixos tematicos, com recortes, avancando com acBes em parceria
também com outras Instituicées publicas, privadas e sociedade civil, em parceria com
o Conselho Municipal da Igualdade Racial - COMPIR.

Figura 111: Seminério Municipal de formacao

pela eliminagéo da discriminagdo racial no dia Figura 112: Seminario Municipal de formacéo
21 de marco/2023. pela eliminacéo da discriminacdo racial no dia
21 de margo/2023.
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Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.

Figura 113: Seminéario Municipal de formagéo Figura 114: Acompanhando os atendimentos
pela eliminagédo da discriminagdo racial no dia as familias acolhidas nos Abrigos Provisorios

21 de margo/2023. no Parque de Exposicdes
f StCREVARIA BE ESTARC DE

INFRAESTRUTURA

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, Figura 115: Acompanhando os atendimentos
2023. as familias acolhidas nos Abrigos Provisorios
no Parque de Exposicdes
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Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.

Figura 117: Rodas de Conversa e Palestras em
parceria com outros Departamentos

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.

Figura 119: Rodas de Conversa e Palestras em
parceria com outros Departamentos com
recortes

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.

Figura 116: Acompanhando os atendimentos
as familias acolhidas nos Abrigos Provisorios
no Parque de Exposicdes
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Figura 118: Rodas de Conversa e Palestras em
parceria com outros Departamentos

o ———
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Figura 120: Participando das Pré Conferéncia
de Assisténcia Social com Palestras com
recortes.
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Figura 121: Participando das Pré Conferéncia Figura 122: Participando das Pré Conferéncia
de Assisténcia Social com Palestras com de Assisténcia Social com Palestras com
recortes. recortes.

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.
6.11. DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA JUVENTUDE - DPJ

O Departamento, de Politicas para Juventude, de janeiro a dezembro de 2023,
alcancou em torno de 3.000, jovens e adolescentes, gerando em 2023, uma média
de 20.000(vinte mil), atendimentos, por meio de agles transversalizadas, como
atividades esportivas, culturais, lazer, Programa Bolsa Estagio, Oficinas, Palestras,
Rodas de Conversa, Acbes de Saude, Panfletagens, dentre outras atividades para
atender jovens em risco social, risco pessoal, vulnerabilidade econémica, Migrantes,
situacdo de rua, indigenas, jovens PCDs, jovens de religido de matriz africana e
populacdo LGBTQIAP+.

A lei federal n°® 12.852 de 5 de agosto de 2013, que dispde sobre o Estatuto da
Juventude, institui os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas
publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude.

Para os efeitos do Estatuto da Juventude, sdo consideradas jovens as pessoas com
idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos de idade”. Para além das politicas
definidas na legislacdo para o publico juvenil previstas na legislacdo, o Departamento
de Politicas para a Juventude da SASDH, vinculado a Diretoria de Direitos Humanos,
tem como foco principal:

|.Fortalecimento de todas as politicas para a Juventude em toda sua extensao;

Il.Fortalecimento do Programa Bolsa Estagio, tendo como meta a preparagéo dos
jovens para o mercado de trabalho.

lll.Promocéo e defesa dos direitos fundamentais de todos os jovens do municipio
de

IV. Rio Branco como o direito ao Esporte, lazer, cultura, saude, educacdo,
acessibilidade, transporte, trabalho, dentre outros.
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Figura 123: Cards e panfletos informativos Figura 124: Cards e panfletos informativos
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Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.

Em busca de fortalecer as politicas para Juventude no exercicio de 2023, a Prefeitura
de Rio Branco, por meio do Departamento de Politicas de Juventude, promoveu acdes
como: Cadastros no ID Jovem; Projeto Juventude na Comunidade; Acbes de
Conscientizagdo da Gravidez na Adolescéncia — Carnaval da Familia; Ac¢Bes de
Conscientizacdo Combate ao Trabalho Infantii — Carnaval da Familia; Apoio e
Atendimento as familias atingidas pela enxurrada e enchente; Participacdo com
“Correio Elegante” no 15° Circuito Junino de Rio Branco; Cursos profissionalizantes;
Atendimento e acompanhamento de jovens em vulnerabilidade social; Atividades
esportivas; Atividades Culturais; Oficinas; Acbes Marco Mulher; Acbes Campanha
Agosto Lilads; Ac¢Bes de saude; Rodas de Conversa; Atividades de Panfletagens;
Participacdo nas Campanhas Educativas e de Conscientizacdo; Participacdo em
Conferéncias; Participacdo em Seminarios; Participacdo em Foruns; Realizacdo de
atividade cultural no Centro da Juventude; Participacdo de atividades esportivas no
Centro da Juventude; Acbes do Nucleo de Cidadania dos Adolescentes — NUCA;222
contratacdes de novos estagiarios no do Programa Bolsa Estagio; Atividades na
Semana da Juventude; Acdo Dia do Estagiario.

Figura 125: Panfletagem de Conscientizacdo Figura 126: Panfletagem de Conscientizacdo
de Gravidez na Adolescéncia de Gravidez na Adolescéncia

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.
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Figura 127: Panfletagem de Conscientizacéo Figura 128: Panfletagem de Conscientiza¢ao
de Gravidez na Adolescéncia Carnaval da de Enfrentamento e Combate ao Trabalho

Familia — 2023. Infantil - Carnaval da Familia - 2023

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.

As acdes foram realizadas na perspectiva de conscientizacdo, garantia dos direitos
da populacdo jovem, enfrentamento e combate ao preconceito, resgatando a
autoestima e criando oportunidades para o trabalho, cultura esporte e lazer, foram
realizadas atividades com recortes e na transversalidade com outros departamentos
e secretarias municipais.

Foi atendido jovens com risco social, risco pessoal, vulnerabilidade econbémica,
Migrantes, situacdo de rua, indigenas, jovens PCDs, jovens de religido de matriz
africana e populagdo LGBTQIAP+.

Figura 130: Oficinas e Cursos
Profissionalizantes no Centro da Juventude

Figura 129: Oficinas e Cursos
Profissionalizantes no Centro da Juventude

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.
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No exercicio de janeiro a dezembro de 2023, foram realizadas visitas aos 222, jovens
estudantes contemplados pelo Programa Bolsa Estagio, em suas unidades de
trabalho, o objetivo das visitas foi o fortalecimento e valorizacédo a colaboracdo dos
jovens estagiarias com a gestao municipal.

Foram realizados visitas e atendimentos de jovens/adolescentes em vulnerabilidade
social e de saude, com o objetivo de averiguar as necessidades para realizar os
devidos encaminhamentos, realizamos também atividades de Promoc¢ao de Politicas
para Juventude, de modo transversal, as atividades e acfes foram realizadas no
Centro da Juventude, Regionais Urbanas e Rurais, contemplando todo municipio de
Rio Branco, em parceria com 0s mais variados equipamentos como: CRAS; CREAS;
DIASE; Secretaria Municipal de Saude - SEMSA,; Secretaria Municipal de Educacéo
— SEME; Secretaria Municipal de Agricultura — SEAGRO Escolas Municipais; Escolas
Estaduais; Ministério Publico do Estado do Acre - MPAC; Casa Rosa Mulher; Casas
de Acolhimento; SENAC; FGB; Outros.

O Departamento de Politicas de Juventude, realizou ac¢Bes de panfletagem em
escolas das regionais e zona rural, acées de saude, atividades culturais, atividades
esportivas. As acbes foram norteadas por duas noc¢des fundamentais: oportunidades

e direitos.
Figura 132: Cards de A¢Bes Projeto Juventude
Figura 131: Cards de A¢bes na Comunidade

n Funa
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e
Reglonst
do Calnfate

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.

Figura 133 Pit Stop - Campanha de Figura 134:. Pit Stop - Campanha de
Enfrentamento e Combate ao Abuso Sexual de Enfrentamento e Combate ao Abuso Sexual de
Criancas e Adolescentes. Criancas e Adolescentes.
—

e - ” '

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.
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Figura 135: Pit Stop - Campanha de Figura 136: Participagdo no Seminario — A
Enfrentamento e Combate ao Abuso Sexual de prevencdo e Combate as Violéncias Contra
Criancas e Adolescentes. TODAS as Mulheres — Campanha Agosto Lilas
_ - =, = I

i

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.

Figura 137: Agdo Juventude na Comunidade — Figura 138: A¢do Juventude na Comunidade —
Zona Rural Zona Rural

X

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.

6.12. DIVISAO DE FORMACAO DE ESTAGIO

Durante o exercicio de 2023, a Prefeitura de Rio Branco, por meio do Programa Bolsa
Estagio, oportunizou com trabalho 222 estudantes, gerando em torno de 800
atendimentos. O Programa Bolsa Estagio, € gerenciado pelo Departamento de
Politicas para Juventude e Divisdo de Formacao e Estagio, que realiza a formacao e
integracéo de jovens no mercado de trabalho visando promover qualidade de vida e
desenvolvimento curricular para jovens estudantes do municipio de Rio Branco, com
objetivo de desenvolver suas habilidades, desse modo, os estudantes tém a
oportunidade de integrar a teoria aprendida com a prética, fortalecendo, assim, a
formacao profissional desses futuros profissionais. O Programa Bolsa Estagio €
desenvolvido com o Agente Integrador CIEE e Agente Integrador IEL, que junto ao
Departamento de Juventude realiza as seletivas, priorizando os estudantes em
vulnerabilidade, oportunizando jovens LGBTQIA+, 10% das vagas do Programa Bolsa
Estagio s@o disponiveis para pessoas PCDs, conforme a Lei de N° 2.425 de 06 de
maio de 2022, sancionada pelo Prefeito Tido Bocalom, onde dispde sobre a reserva
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de, no minimo 10% (dez por cento), das vagas destinadas para estagiarios as pessoas
com deficiéncia nos 6rgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Rio Branco.

Figura 139: Acdo Semana da Juventude Visita Figura 140: Acdo Semana da Juventude Visita
aos Estagiarios nas Unidades aos Estagiarios nas Unidades
. m‘nua; Ili .. b ' e b

1 de myosto
DA DO ESTAGIARO

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.
6.13. CENTRO DE JUVENTUDE

No exercicio de 2023, foi atendido no Centro de Juventude localizado no Bairro Cidade
Nova, atendeu em torno de 1.340(mil trezentos e quarenta) jovens e adolescentes,
gerando em média 19.358 (dezenove mil, trezentos e cinquenta e oito), atendimentos,
por meio de diversas acdes como aula de danca, aula de capoeira, aula de jiu jitsu,
aula de futsal, oficinas, cadastro no ID Jovem, rodas de conversa, dentre outras agoes.

O Centro da Juventude é um espaco de protecdo e garantia de direitos, bem como de
mobilizacdo dos jovens e adolescentes acerca do sentido e da busca por seus direitos
individuais e coletivos.E um equipamento municipal, gerenciado pelo Departamento
de politicas para juventude, conta com varios espacos como Biblioteca, Auditério,
Quadra Poliesportiva, Pista de Skate e Praca. O equipamento atende jovens, criangas,
adolescentes e adultos, que vivem em condi¢cdes de vulnerabilidade, ou que procura
0 espaco para atividades esportivas, todos os servicos ofertados sdo gratuitos, todas
as atividades séo realizadas por meio de parcerias com 6rgaos ou instituicdes, por
meio de Projetos voltados para juventude, do municipio de Rio Branco.

Os servicos, acdes e atividades realizadas no Centro de Juventude, tem o objetivo de
oferecer protecdo social aos adolescentes em situagéo de vulnerabilidade e risco, por
meio do desenvolvimento de suas competéncias, bem como favorecer aquisi¢cdes
para a conquista da autonomia e inser¢ao social, estimulando a participagao na vida
publica da comunidade.
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Figura 141: Cards de Atividades realizadas no
Centro da Juventude.

PREFEITURA DE

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.

Figura 143 Cards de Atividades realizadas no
Centro da Juventude.
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Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.

Figura 145: Aula de Capoeira — Centro de
Juventude

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.

Figura 142: Cards de Atividades realizadas no
Centro da Juventude.
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Figura 144: Cards de Atividades realizadas no
Centro da Juventude.
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Figura 146: Aula de Capoeira — Centro de
Juventude
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Figura 147: Aula de Futsal — Centro de Figura 148: Aula de Futsal — Centro de

Juventude Juventude

™ ‘ht«‘n .
Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH, 2023.

Figura 149: Aula de JIU JITSU - Centro de Figura 150: Aula de JIU JITSU - Centro de

Juventude Juventude

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos/SASDH,
2023.

Quadro 80: ANO — 2023 DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS ATENDIMENTOS/PROMOCAO

NUMEROS DE
ANO - 2023 ATENDIMENTOS OU
DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS ATENDIMENTOS/PROMOGCAO PESSOAS
ALCANCADAS

Diretoria de Direitos Humanos: Atendimento, encaminhamentos e

acompanhamentos de denudncias, violéncias, ameacas e violagdes de direito 8.000
humanos
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DE DIREITOS
Divisdo de Promocao dos Direitos da Crianca e Adolescente — DPDCA
Campanha de Combate ao Abuso Sexual de Crianca e Adolescente 4.000
Campanha de Conscientizacdo contra o trabalho infantil 3.000
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Divisdo de Promocédo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — 2.000
DPCD
Divisdo de Promocdao dos Direitos da Pessoa Idosa— DPDPI | cmememmmmeees
Campanha de Enfrentamento e Combate a Violéncia contra a Pessoa Idosa 3.500

DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA MULHERES — DPM
Divisdo Casa Rosa Mulher
Nucleo de Atendimento Psicolégico 2.000
Nucleo de Atendimento Social 800
Ndcleo de Orientacéo Juridica 300
Grupo Terapéutico 1.440
Acdes Marco Mulher — Lei 2.424 de 05 de maio de 2022 4.296
“Agosto Lilas”
Campanha de Combate as Violéncias contra todas as Mulheres 4.853
Campanha 16 dias de Ativismo
Campanha de Enfrentamento e Combate as Violéncias contra todas as 2.000
Mulheres
Departamento de Promocgé&o da Igualdade Racial 4.040
Departamento de Politica para a Juventude — DPJ
Divisdo de Formagéo e Estagio 800
Contratacdo Programa Bolsa Estagio 222
CENTRO DE JUVENTUDE
» Aulas de Futsal — tergas e quintas — feiras
Inscritos: 109 pessoas inscritas entre jovem e adolescente
Atendimento mensal:872
Atendimento anual:10.464
» Aulas de Jiu-Jitsu — segundas e quartas — feiras

Inscritos: 53 pessoas inscritas entre jovem e adolescente
Atendimento mensal:424 19.358

Atendimento anual:5.088

» Aulas de Capoeira — tercas e quintas-feiras
Inscritos: 30 pessoas inscritas entre jovem e adolescente
Atendimento mensal:240
Atendimento anual:2.880

> Biblioteca: 366 pessoas atendidas

» Auditério: 560 pessoas atendidas
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MEDIA DE ATENDIMENTOS OU PESSOAS ALCANGCADAS COM 60.619
POLITICAS AFIRMATIVAS DE DIREITOS HUMANOS DURANTE O
EXERCICIO DE 2023 NO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

Fonte: Diretoria de Direitos Humanos, SASDH,2023

7. CONSIDERACOES FINAIS

As demandas sociais sdo cada vez mais complexas. Com a crise econdmica 0s
municipios vivenciam o crescimento da pobreza e, consequentemente, da procura das
familias e individuos por beneficios e servicos Socioassistenciais, além do aumento
de encaminhamentos enviados pela rede de servicos e sistema de garantia de
direitos. Paralelo a isso, temos o contingenciamento dos repasses destinados a
politica de assisténcia social, onde vivenciamos, por mais um ano, atrasos recorrentes
dos repasses federais, trazendo um quadro de incertezas e fragilidade para os
gestores municipais.

Avancamos no ano de 2023 na contratacdo de técnicos de referéncia para as
unidades, ampliando assim o niumero de atendimento e acompanhamentos as familias
e individuos, possibilitando alcancar maior parte das metas previstas nos instrumentos
de planejamento e de gestéao.

Também tivemos um investimento importante nas manutencfes das unidades
administrativas desta SASDH, garantindo assim um ambiente adequado para o
atendimento das familias bem como dos servidores que ali prestam servigos.

Garantir protecdo social bem como os direitos humanos tem sido uma prioridade para
gestao atual do Municipio, a qual tem aumentado repasses do tesouro municipal - RP
para garantir a continuidade das ofertas Socioassistenciais.

No entanto a Diretoria de Planejamento Social e Operacional da SASDH busca
incessantemente atender as demandas e os desafios impostos por sua missao dentro
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, ndo medindo
esforcos para prestar a devida assisténcia através do planejamento e execucdo de
suas acdes, acreditamos no bom andamento da gestdo definindo acdes, projetos,
procedimentos, metas e objetivos, visando mudar uma situagao atual ou explorar uma
possibilidade futura”.

Desta feita a Diretoria de Direitos Humanos, abrange a todos os seres humanos,
independentemente da sua raga, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religido ou
qualquer outra condi¢do. Os direitos humanos incluem o direito a vida e a liberdade,
liberdade de opinido e expressédo, o direito ao trabalho e a educacéo, entre outros,
neste sentido a Diretoria de Direitos Humanos desenvolveu politicas afirmativas a
populacdo em geral por meios de acbOes desenvolvidas na promocao da
conscientizag&o dos direitos humanos, sem distincdo de qualquer natureza.

Promoveu politica publica de defesa e cidadania dos direitos humanos, coordenando
e supervisionando a execucdo das politicas e programas que garantam a plena
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cidadania as vitimas de ameaca e violacao de direitos em toda extensédo do Municipio
de Rio Branco.

Destarte ressaltamos que esta politica de Assisténcia Social bem como a politica de
Direitos Humanos e se trata, de uma politica que necessita de financiamento continuo,
com responsabilidade dos trés entes federados, visando a garantir a absor¢cao dos
novos desafios que a dinamica territorial nos apresenta diariamente.

Maria Raimunda de Souza silva Magri
Diretor de Planejamento Social e Operacional
Decreto n° 846/2023

Suellen Araujo da Silva
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Decreto n° 576/2023



