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1. INTRODUGAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREYV foi criado por meio da
Lei Municipal n° 1.963, de 20 de margo de 2013, em forma de Autarquia Municipal Especial
vinculada & Secretaria Municipal de Administracdo e Gest@o de Pessoas — SEAD, atualmente
SMGA, com a finalidade de Arrecadar, assegurar e adminisirar recursos financeiros e outros
ativos do Fundo Financeiro - FFIN e do Fundo Previdenciario — FPREV, para o custeio dos
proventos de aposentadoria, das pensoes e de outros beneficios previdenciarios dos servidores
efetivos do Municipio de Rio Branco.
Neste sentido, 0o RBPREV tem como fungdo administrativa:
» Arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos do Fundo
Financeiro - FFIN e do Fundo Previdenciario — FPREV, para o custeio de todos os beneficios
previdenciarios previstos em lei para os servidores efetivos do municipio de Rio Branco;
» Conceder a todos os segurados e respectivos dependentes do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS os beneficios previstos na legislagéo;
» Normatizar os mecanismos para o recolhimento das contribuicées previdenciarias;
» Fiscalizar o recebimento e repasse, bem como langar o crédito previdenciario devido ao
FFIN e ao FPREV.
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FIGURA 01 - CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA ENTIDADE RBPREV
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QUADRO 01 - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

PODER DE VINCULAGAO: EXECUTIVO
Prefeito: Tiao Bocalom

UNIDADE DE VINCULAGAO: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e|
Tecnologia da Informagao — SEGATI |

IDENTIFICAQF\O DA UNIDADE: (203) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

Diretor-Presidente: Osvaldo Rodrigues Santiago

ABREVIAGAOQ: RBPREV

CODIGO LOA: 01.008.203.000

NORMA DE CRIAGAO: Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013.

Outras normas relacionadas:
Lei Municipal n® 1.793, de 23 de dezembro de 2009.
Lei Complementar Municipal n° 91, de 3 de julho de .
2020.Decreto Municipal n® 1.607, de 18 de outubro de ||
2019. !
Decreto Municipal n® 1.606, de 18 de outubro de 2019. |

CNPJ: 17.733.605/0001-94

ENDEREGCO ELETRONICO: rbprev@riobranco.ac.gov.br

PAGINA NA INTERNET: rbprev.riobranco.ac.gov.br

ENDERECO POSTAL: Rua Alvorada, n° 411, 2° piso — Bosque. CEP: 69900-631
TELEFONE: (68) 3222-8493

UNIDADES ADMINISTRADAS PELO INSTITUTO: |

612 - Fundo Previdenciario — FPREV
611- Fundo Financeiro — FFIN
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2. ESTRUTURA DO RBPREV CONFORME REGIMENTO INTERNO

Com a criacado do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, a
estrutura administrativa foi regulamentada por meio do Decreto Municipal n°® 661, de 01 de
margo de 2013, revogado pelo Decreto n® 1.607, de 18 de outubro de 2019, para atender as
demandas administrativas do RBPREV, em cumprimento ao art. 14, paragrafo unico, da
Lei Municipal n°® 1.963/2013.

E com o objetivo de regulamentar o funcionamento organizacional da Autarquia, foi
aprovado o Regimento Interno, por meio do Decreto Municipal n°. 1.606/2019, com
respaldo legal no artigo 2°, paragrafo unico do Decreto n® 1.607/2019, regulamentando as
atribuicées dos 6rgaos e setores que compde a estrutura basica do RBPREV, conforme

organograma abaixo:
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FIGURA 02 - ORGANOGRAMA DO REGIMENTO INTERNO
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2.1 Diretoria Executiva

A estrutura organizacional apresenta 6rgaos colegiados e 6rgaos de direcao, este
ultimo, formado por uma Diretoria Executiva, composta por 3 (trés) diretores, cada um com
competéncias especificas instituidas em lei.

Composigao da Diretoria do RBPREV 2021/2024:

o Diretor - Presidente: Osvaldo Rodrigues Santiago
o Diretor de Previdéncia: Anizio Claudio de Oliveira Alcantara

¢ Diretor Adm. Financeiro: Felipe Moura Sales

2.1.1 Conselhos e Comité de Investimentos de Previdéncia

Dentro da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia ha dois 6érgaos
colegiados, sendo o Conselho de Administracao de Previdéncia Social — CAPS, na
instancia deliberativa, e o Conselho Fiscal — CONFIS, na insténcia fiscalizadora. Além
destes, a Autarquia possui em sua estrutura o Comité de Investimentos, que auxilia a
tomada de decisoes das aplicagdes dos recursos previdenciarios, em total observancia aos
preceitos legais estabelecidos.

O Conselho de Administracao € um 6rgao colegiado formado por 08 (oito) membros
e seus respectivos suplentes, com finalidade consultiva e deliberativa sobre os atos
politicos administrativos a serem tomados pela Diretoria Executiva, constituido para um
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugao, cuja composigao € formada
por:

v' 04 (quatro) representantes do governo municipal e seus respectivos suplentes,
indicados entre servidores efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo, sendo 3 (trés)
servidores indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e 1 (um) pelo chefe do Poder
Legislativo;

v 04 (quatro) representantes dos segurados e beneficiarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social e seus respectivos suplentes, sendo 03 (trés) representantes dos
segurados em atividade e 01 (um) representante dos aposentados, indicados pelo Sindicato
dos Servidores Municipais.

O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel por fiscalizar e controlar internamente a
gestdao do RBPREV, composto por 03 (trés) membros titulares e seus respectivos
suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica reconducgdo, cuja

composigao e formada por:

v 01 (um) membro e respectivo suplente, indicados pelo Chefe do Poder Executivo({___-_

11
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Municipal dentre os servidores efetivos;

v' 02 (dois) membros e respectivos suplentes indicados pelo Sindicato dos Servidores

Municipais dentre os segurados do RBPREV.

Os atos administrativos, deliberagées, analises, emissao de pareceres e resolugoes

institucional dos conselhos.

emitidos pelos Conselhos, ocorrem em reunides ordinarias e sdo registrados em atas, e tais

documentos estdo disponiveis no portal eletrénico rbprev.riobranco.ac.gov.br, no campo

O Decreto Municipal n® 1.598, de 31 de outubro de 2022, nomeou os conselheiros

titulares e suplentes para o biénio 2022-2024, conforme abaixo:
QUADRO 02 - COMPOSIGAO DOS CONSELHOS DE PREVIDENCIA

| - REPRESENTANTES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DE PREVIDENCIA SOCIAL — CAPS

a) Representantes do Poder Executivo Municipal:
e Titular: Raquel Eline da Silva Albuquerque
e Suplente: Isaias Ferreira Junior

e Titular: Elivan da Silva Dias
e Suplente: Adineth Casseb Braga Souza

e Titular: Railson Antonio Pontes de Assis
o Suplente: Wallas Novaes Aguiar

b) Representantes do Poder Legislativo Municipal:
e Titular: Gedhal Lincoln Ramos Banadeira
o Suplente: Erika do Nascimento de Souza Rocha

c) Representantes dos servidores em atividade:

o Titular: Emilia Judite Silva Loureiro
o Suplente: Elizania Alves da Silva

o Titular: Débora Maria Pinto Braidi Moura
e Suplente: Sofia Lara Bezerra de Souza Maia

e Titular: José Maria da Silva
e Suplente: Denize Aratjo de Souza

d) Representantes dos Servidores Aposentados:

o Titular: Mauro Eduardo Soares de Almeida
e Suplente: Suely Lemos de Oliveira Rosas

Il- REPRESENTANTES DO CONSELHO FISCAL - CONFIS
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b) Representantes do Poder Executivo Municipal:

e Titular: Alessandro do Nascimento Rocha
e Suplente: José Maria Ledo do Amaral

c) Representantes dos Servidores do Poder Executivo Municipal:

e Titular: Marcos Augusto de Oliveira Meirelles
o Suplente: Paulo Richard Alexandrino Bastos

e Titular: Raimundo Vaz de Azevedo
o Suplente: Paulo Anténio Firmino da Silva




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

Composigao da Diretoria do Conselho de Administracéo, biénio 2022 2024

¢ Presidente: Raquel Eline da Silva Albuquerque

o Vice-Presidente: Emilia Judite Silva Loureiro
Composicdo da Diretoria do Conselho Fiscal, biénio 2022-2024:

o Presidente: Marcos Augusto de Oliveira Meireles

e Vice-Presidente: Alessandro do Nascimento Rocha

¢ Secretario: Raimundo Vaz de Azevedo

2.1.2 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos foi criado com a Lei Municipal n° 1.963, de 2013, artigo 31,tendo
em sua composicdo 3 (trés) membros Titulares e um Suplente. O Decreto Municipal n® 1.548, de
30 de setembro de 2019, que regulamenta o artigo 31, menciona o Comité de Investimentos
como 6rgdo consultivo e propositivo sobre as decisoes dos investimentos e dos resgates dos
recursos do RPPS. A atual composicdo do Comité esta devidamente nomeada em Portaria n°
036, de 11 de abril de 2022, publicada em D.O.E n° 13.264 de 12 de abril de 2022.

As reunides do Comité sdo mensais e o calendario esta disponivel no site do RBPREV.

QUADRO 03 — COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

NOME DOS SERVIDORES E REPRESENTATIVIDADE NO COMITE

I.  Francisco Andrade Cacau Jinior — Membro Titular — Presidente do Comité
.  Amides Tavares de Souza - Membro Titular/CPA-10

. Maria Gecilda Aratjo Ribeiro — Membro Titula/CPA-10

Iv. Felipe Moura Sales — Membro Suplente/CPA-10

Fonte; httg:ffrbgrev.riobranco.ac.gov.br!membros—comite.ghg
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2.2 Quadro de Pessoal do RBPREV
A estrutura do quadro de pessoal do RBPREV em 31 de dezembro de 2022, contou com 3

Diretores, 10 servidores exclusivamente em cargo em comissdo, 2 servidores efetivos de

carreira/comissao, 4 servidores efetivos cedidos, além de 4 estagiarios e 1 prestador de servigos,

disponibilizado por meio da relagdo contratual com a empresa prestadora de servigos de

transporte. A equipe que exerce cargos e fungbes na gestdo administrativa, previdenciaria e

financeira na Autarquia esta discriminada no quadro abaixo:
QUADRO 04 - ESTRUTURA DE PESSOAL EM 2022

Orgéo 42 Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV

Matricula Nome ngf:;o; Cargo Vinculo
712918 | Osvaldo Rodrigues Santiago 01.01.2021 | Diretor-Presidente CC com RGPS
713061 | Felipe Moura Sales afgrgtey | DOl fefsine CC com RGPS

nancas
705630 | Anizio Claudio de Oliveira Alcantara | 30.08.2022 | Diretor de Previdéncia CC com RGPS
CARREIRA/ COMISSAO =
702403 | Izabelli Barboza Lopes Ribeiro 01.01.2021 | CCh CC com RPPS
546465 | Giselle Asfury de Almeida 01.02.2018 | CCH CC com RPPS
CARGO EM COMISSAO
713223 | Aline Lino Soares 03.01.2021 ce3 CC com RGPS
rigaey | uea Nars belifos e 01.03.2022 ccé CC com RGPS
712975 | Antdnio Freitas Ferreira Coelho 30.04.2021 CC5 CC com RGPS
703392 | Daniel da Silva Serafim 01.01.2021 CC6 CC com RGPS
712951 Elissandra Ferreira da Silva 01.01.2021 CC5 CC com RGPS
712976 | Eurides da Silva Cruz 30.04.2021 CC3 CC com RGPS
712974 | Ismael da Conceigéo Peres 30.04.2021 CC3 CC com RGPS
710761 | Kaio Oliveira de Aimeida 30.04.2021 CC4 CC com RGPS
714029 | Clara Bregense Vieira 01.05.2022 cc2 CC com RGPS
714030 | Alisson Nascimento de Souza 01.05.2022 CcCc2 CC com RGPS
SERVIDORES CEDIDOS PARA O RBPREV COM ONUS PARA O ORGAO DE ORIGEM

Matricula Nome Data da Cessao Cargo Orgéo de Origem

703575 Amides Tavares de Souza 11.01.2021 Contador RBTRANS

704677 Patricia Alexandre Sales 02.07.2021 Agente Administrativo SEGATI

710002 Rejane Maria da Silva 01.03.2022 Merendeira SEGATI

1913541 Maria do Socorro Oliveira da Costa | 01.09.2022 Técnica O. Publico | SEPLAN

ESTAGIARIOS
Nome Inicio Contrato Vinculo

Francisco Jhonatan Costa de Souza 01/09/2022 Contrato IEL

Maria Evilazia Franga Pereira 08/09/2022 Contrato IEL

Nathan Lucena da Silva 01/04/2022 Contrato IEL

Daniella Paiva de Brito Araljo 25/05/2022 Contrato IEL

COLABORADORES
André Coelho de Oliveira 11.09.2019 | Contrato n°® 015/2018
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FIGURA 03 - REGISTRO FOTOGRAFICO DA EQUIPE
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3. FONTES DE RECEITAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

A principal fonte de receita do Instituto de Previdéncia & proveniente da Taxa de

Administracao (art. 5°, da Lei Municipal n°® 1.963/2013), que corresponde ao percentual

de 2%

(dois por cento) do valor da remuneracao, dos proventos e pensdes dos segurados do RPPS, no

exercicio anterior.

Qutra fonte de receita do Instituto de Previdéncia é decorrente do resultado dos

rendimentos das aplicagdes financeiras dos valores a titulo de taxa de administragéo, haja vista

que os recursos devem estar aplicados em fundos estabelecidos na Politica de Investimentos,

pois, apesar da destinagédo ser para financiamento da Autarquia, o saldo remanescente das

despesas ndo executadas no exercicio devera ser devolvido ao Fundo Previdenciario ou, nos

casos de aprovacio pelo CAPS, para outra finalidade especifica vinculada ao RPPS.

Para o exercicio de 2022, a receita prevista no orgamento foi de R$ 7.133.573,00 (sete

milhdes cento e trinta e trés mil quinhentos e setenta e trés reais).
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CALCULO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

Na tabela abaixo, serdo demonstradas as informagdes da base de calculo da Taxa de

Administracdo do exercicio de 2022.

TABELA 01 - FOLHA ANUAL DO FFIN DE 2021

S EXECUTIVO  LEGISLATIVO |

P | Aposentados | Pensionistas ~  Aposentados |
Janeiro (RS 13545344 RS 45.855,20 RS 63.298,11
Fevereiro (RS 133810,77 RS 44.18497 RS 63.298,11
Margo RS 13280439 RS 43.10427 RS 63.298,11
Abril IR 132.804,38 RS 43.104,27 RS  63.298,11

Maio RS 13280439 RS 43.104,27 RS 63.298,11
Junho RS 132.804,38 RS 43.104,27 RS 63.298,11
Julho IRS  132.804,39 RS 4310427 RS  63.298,11
Agosto RS  132.804,39 RS ~43.104,27 RS 63.298,11
Setembro RS 132.804,38 RS 43.104,27 RS 63.298,11

Outubro RS 132.80439 RS 43.10427 RS 63.29811
Novembro RS 132.80438 RS 4310427 RS 63.298,10
Dezembro RS 13280439 RS 4310420 RS 63.29811

182 RS 13280440 RS 4310429 RS 63.29811

TOTALPORFOLHA | RS 173011247 RS  564.187,09 RS 82287542
_________ TOMLEBN. . e s DRSS L S S SRR

Fonte: WEBPUBLICO.
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TABELA 2 - FOLHA DOS ATIVOS E SEGURADOS DO FPREV DE 2021

4 FPREV
. ATIVOS 4 ; FPREV ;

| Executivo | Legislative | Aposentados Exec. | Pensionistas | Aposentado Leg.
Janeire | RS 20.347.204,13 RS 528.086,61 | RS 2.741.096,47 RS 205.929,16 [ RS 137.857.63
Fevereira | RS 21.556.895,33 RS 536.827.58 | RS  2.740.884,81 | RS 338.743,11 ! RS 137.857,61
Margo RS 22.589.121,90 RS 568.254,43 RS 2.733.951,36 | R$ 31933977 | RS  137.857.63
Abril ) | RS 20.966.801.07 RS 531.535.46 | RS 276090932 | RS 34060050 | RS 15658874
Mala RS 20.802.321,49 RS 598.310,77 | RS 2.769.478,80 . RS 358.141,59 Ir RS 142.143,56
Junho | RS 2223414333 RS 602.451,53 | RS 2.813.758,21 RS 341.943,56 | RS 142.143,57
Julho | RS 22.082.739,11 RS 585.982,94 RS 2.835.440,17 . RS 353.626,31 RS 142.143,57
Agosto | RS 21.415.340,72 | H8 AS7.643,63 RS  2.875.464,86 . R$ 165.376,53 | RS 142.143,57 !
Setembro . RS  21.188.797,04 LS 652.200,37 | RS  2.887.076,43 RS 362.851,80 : RS 142.143,57 '
Outubro I RS  21.884.012,07 RS 64342941 RS 2.013.419,14 RS ip2.851,84 | RS 142.143,57
Novembro RS 21.048.916,27 | R% 632.849,44 AS  3.015599,97 RS 362.851,80 | RS 142.143,57
Dezembro | RS 11.048.916,27 . RS 61361430 RS 3.015600,07 | RS 387.557,04 RS 142.143,57
139 | RS 20.162.792,02 RS 537.884,51 | RS 282814556 | R 353.511,73 | RS 140.715,03
S R$ 277.32800081 | RS  7.689.07098 | R$  36.030.825,12 RS 4,643.32514 I RS 184702539 |

TOTAL ATIVO _ RS 285.017.071,79 TOTAL FPREV | RS 43.421.175,45

Fonte: WEBPUBLICO

TABELA 3 - BASE DE CALCULO DA TAXA DE ADMINISTRACAO DE 2022

Valor das Folhas de Pagamentos de 2021 e da Taxa de Adm. (2%) 2022

Valor anual da folha de servidores ativos FPREV R$285.017.071,79
Valor anual da folha dos aposentados e pensionistas do FPREV R$43.421.175,45
Valor anual da folha dos aposentados e pensionistas do FFIN R$3.117.174,98
Total das folhas de pagamentos 2022 R$331.555.422,22
Valor da Taxa de Administragao para 2022 - 2% R$6.631.108,44
Valor do Duodécimo R$552.592,37

Fonte: WEBPUBLICO

Os recursos da Taxa de Administragao foram movimentados em duas contas, sendo uma
na Caixa Econdmica Federal e outra no Banco do Brasil. No quadro seguinte demonstra-se a

movimentacao financeira da Taxa de Administracdo em 2022.
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TABELA 4 — MOVIMENTAGAO FINANCEIRA DA TAXA DE ADMINISTRAGCAO

| saLooanTerior | AXADEADM | INVESTIMENTOS TRoREy | DEsPEsAs mENsais [ SALDO
MES (R$) R$ R$ R$ R$
JAN 4.725.028,41 552.592,37 25.515,54 103.126,73 5.200.009,59
FEV 5.200.009,59 552.5692,37 44.857,42 162.444,88 5.635.014,50
MAR 5.635.014,50 552.592,37 30.718,89 4.717.404,24 142.322,85 1.358.598,67
ABR 1.358.598,67 552.592,37 9.911,91 155.903,49 1.765.199,46
MAI 1.765.199,46 552.592,37 17.507,95 190.210,00 2.145.089,78
JUN 2.145.089,78 552.592,37 21.156,68 192.257,99 2.526.580,84
JUL 2.526.580,84 552.592,37 25.534,58 190.217,83 2.914.489,96
AGO 2.914.489,96 552.592,37 32.091,30 154.414,47 3.344.759,16
SET 3.344.759,16 552.592,37 36.111,65 161.580,19 3.771.882,99
ouT 3.771.882,99 552.592,37 38.355,73 147.743,63 4.222.773,26
NOV 4.222.773,26 552.5692,37 42.591,05 168.349,74 4.657.070,53
DEZ 4.657.070,53 552.592,37 51.596,78 362.566,74 4.898.692,94
Total 6.631.108,44 375.949,48 4.717.404,24 2.131.138,54
Fonte: extratos bancarios, demonstrativos de receitas e despesas.

A transferéncia financeira concedida no més de margo no valor de R$ 4.717.404,24 ¢

referente ao saldo da Taxa de Administragéo de 2021 conforme preconiza o Art. 6°, paragrafo

unico da Lei Municipal 1.963/2013, “O excedente da taxa de administragao que se refere o caput,

podera, mediante resolucdo do Conselho de Administragdo, constituir reserva técnica com

finalidade especifica de desenvolver o RBPREV.”

Em que pese constar, no quadro acima, o saldo inicial em janeiro de 2022 no valor de R$

4.725.028,41 (quatro milhdes setecentos e vinte e cinco mil vinte e oito reais e quarenta e um

centavos) como resultado final do saldo financeiro de 2021, tal valor diverge do saldo transferido

para a conta do Fundo Previdenciario em decorrénciadas despesas inscritas em restos a pagar

do exercicio de 2021, no valor de R$7.624,17(Sete mil seissentos e vinte quatro e dezessete

centavos), para pagamento em 2022.

QUADRO 05 - SALDO FINANCEIRO DE 2022

Saldo financeiro de 2022

R$4.898.692,94

Restos a pagar do exercicio de 2022

R$28.656,89

Saldo financeiro real do exercicio para 2023

R$4.870.036,05

Fonte: extratos bancarios e Q.D.D.

Em relagdo ao exercicio de 2022, em atengdo ao Decreto Municipal n® 1.769 de 02 de

dezembro de 2022, que dispde sobre o encerramento do exercicio financeiro, segue abaixo

Relatoério Circunstanciado dos empenhos que foram inscritos em restos a pagar néo processados

para o exercicio de 2023:

e
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QUADRO 06 — RELAGAO DE RESTOS A PAGAR

N° EMPENHO | 082030026/2022

CNPJ 42.422.253/0001-01

CREDOCR EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA-DATAPREV S. A

VALOR (R$) |3.600,00
Se trata de locagéo de software para gestao da compensacao previdenciaria entre os regimes de previdéncia

MOTIVO e o valor sera inscrito em Restos a Pagar para por falta de emissao das Notas Fiscais por parte do credor
referentes aos meses outubro, novembro e dezembro de 2022.

Ne EMPENHO | 082030037/2022

CNPJ 12.039.966/0001-11

CREDOR LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIREL

VALOR (R$) |2.000,00
Se trata de servigos de agenciamento de postos de combustiveis e o valor sera inscrito em restos a pagar

MOTIVO pois 0 pagamento da Fatura deve ser realizado até 15° dia Util més subsequente, conforme o contrato n®
08/2019.

N° EMPENHO |082030072/2022

CNPJ 04.005.997/0001-23

CREDOR TAPIRI COMERCIO DE ALIMENTOS - EIRELI

VALOR (R$) |14.469,00
O valor da empresa Tapiri Comercio de Alimentos, Locagéo do Prédio na Trav. Campo do Rio Branco, sera

MOTIVO inscrito em restos a pagar pois o pagamento da Fatura deve ser realizado ate 5° dia util més subsequente,
conforme contrato n® 014/2018.

N° EMPENHO [082030081/2022

CNPJ/CPF 01.657.353/0001-21

CREDOR AMAZONAS COPIADORA LTDA

VALOR (R$) |1.525,00

MOTIVO Se trata de locagdo de impressoras e o valor sera inscrito em restos a pagar pois o pagamento da Fatura
deve ser realizado até 5° dia util més subsequente, conforme o contrato n® 01/2021.

N° EMPENHO | 082030170/2022

CNPJ 24.756.013/0001-53

CREDOR INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

VALOR (R$) |5.900,00

MOTIVO Se trata de servigo de avaliagéo atuarial e o valor sera inscrito em restos a pagar pois o pagamento da Nota
Fiscal deve ser realizado até 15° dia do més subsequente, conforme contrato n® 007/2020.

Ne EMPENHO | 082030171/2022

CNPJ 11.340.009/0001-68

CREDOR CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
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VALOR (R$) [1.162,89
O valor da empresa Crédito & Mercado, sera inscrito em restos a pagar pois o pagamento da Nota Fiscal
MOTIVO deve ser realizado até 15° dia do més subsequente, conforme contrato n® 005/2015, desse modo o pagamento
seria em janeiro de 2022,

3.1. DO ORCAMENTO

O orgamento da administragcéo direta e indireta do municipio de Rio Branco, para o
exercicio de 2022, foi discriminado na LOA 2022 (Lei Complementar n°® 131 de 23 de dezembro

de 2021).

No quadro abaixo, constam as informagdes sobre o orgamento previsto e o executado em

2022, referente a receita da Taxa de Administragdo do RBPREV.

QUADRO 07 - COMPOSICAO DAS RECEITAS EXECUTADAS

Econdmica

Categoria 2021

2022

RS (a)

%

R$ (b)

%

%
(a-b)/b)*100

Receitas Corrente (l)

439.246,83

2.120.365,06

43924583%

Receitas Tributarias

Receitas de
Contribuicoes

Receitas Patrimoniais

439.246,83

2.120.365,06

Receitas Industriais

Receitas de Servicos

Correntes

Transferéncias

Correntes

Qutras Receitas

Receitas de Capital (11) 0

Operacgdes de Credito

Alienacédo de Bens

Empréstimos

Amortizagao de

Capital

Transferéncias de

Outras Receitas de Capital

Total da Receita (I)=(I+11)

439.246,83

=

2.120.365,06

-32,77

Fonte: Balango Orgamentario.

O valor da receita orcamentaria do Instituto, Unidade 203, € a somatdria do resultado dos

investimentos das contas da Taxa de Administracdo e da conta da Reserva Tecnica.

O resultado dos investimentos do exercicio de 2022, referente a soma da Taxa de

Administracao e da Reserva Técnica, na movimentagéo financeira esta de acordo com os valores

lancados na receita, conforme abaixo:
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QUADRO 08 - DETALHAMENTO DOS RESULTADOS

NOME RESULTADO DOS INVESTIMENTOS EXECUGAO ORGAMENTARIA

Taxa de Administragao R$375.949,48

R$1.744.415,58 R$2.115.989,15

Total R$2.120.365,06

Reserva Técnica

Fonte: extratos bancarios e conciliagéo bancaria.
4. DESPESAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

Os quadros seguintes demonstram as despesas fixadas e executadas no orgamento do

Instituto de Previdéncia no exercicio de 2022:

QUADRO 09 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Cadigo na LOA: 01.008.01.008.203.09.272.0402 e 01.008.203.09.272.0404

Denominagao do Programa: 0402 — Politicas para os Servidores Municipais

Denominagdo do Programa: 0404 — Gestao Administrativa

Objetivo: Prover os érgdos municipais dos meios administrativos para a gestéo de seus programas

Orgédo responsavel: Secretaria Municipal de Gestao Administrativa

Desempenha do Programa no exercicio de 2022

Valor total Investimento Manutencéao
Executado
Previsto (a) | Executado (b) | Previsto (c) Executado (d) Previsto (e) H
23.633.573,00 | 2.138.793,05 | 16.930.000,00 69.314,40 6.703.573,00 2.069.478,65
(b/a)*100: 8,67% % (d/c)*100: 0,00% % (ffe)*100: 34,70%
Monitoramento da evolugdo dos indicadores
Indicador Fonte Indice mais recente | Desejado ao final do PPA | [ndice atual | % Realizacao
(a) (b) (c) (ca)*(100/(b-a))
Desempenho orgamentério e financeiro no exercicio de 2022
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Atualizada Empenhada Liguidada Paga Processados Néo Processadas
7.133.573,00 |23.633.573,00|2.138.793,05 |2.110.136,16 2.110.136,16 2B8.656,89

Fonte: Balango orgamentario 2022,
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QUADRO 10 - PROGRAMAC AQ DAS DESPESAS CORRENTES

Pessoal e Encargos Sociais g : Dl
Encargos da Divida | Despesas Correntes
Despesa
2 § g ?': 4 %
- i i i i
Dotacéo Inicial LOA 4.050.000,00| 1.595.474,61 2.010.000,00 | 474.004,04
“ Suplementares
£ | Especiais
g Extraordinarios
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Total 4.050.000,00( 1.595.474,61 2.010.000,00( 474.004,04

Fonte: Balango Orgamentario.

QUADRO 11 - PROGRAMACAO DAS DESPESAS DE CAPITAL

IMvastmisntos Inversées | Amortizagdo
Financeiras| da Divida
Despesa (R$)

L i d o

e o o Z ¥ 4
4 @ o po 4 ©
© i @ ko] m T
1] ©

T - -] E =] )
o 3 @ = m 3
x Q X ) X Q
i L i ] i e
i 5 w

Dotacao Inicial

LOA 430.000,00 69.314,40

Suplementares

Especiais 16.500.000,00

Extraordinarios

Créditos

Créditos
Cancelados

Qutras Operagdes

Total R$16.930.000,00 | R$69.314,40| - -

Fonte: Balango Orgamentario.
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'QUADRO 12 — DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO FINANCEIRA DAS ACOES

Inicial

Atualizada

Atividade a
cargo do
RBPREV

6.200.366,00

QUADRO 13 - DESPESAS DO RBPREV POR MODALIDADE DE LICITAGAQ

TOTAL 6.200.366,00

17.384.403,00

17.384.403,00

Empenhada

Liguidada

2.504.790,42

2.504.790,42

2.135.974,22

2.135.974,22 |2.135.974,22

2.135.974,22

Especificagio Empenhada - R$ Paga - R$
Modalidade de Licitagéo
Convite
Tomada de Pregos
Concorréncia
Pregéo 365.653,91 135.284,83
Registro de Pregos
Regime Diferenciado de Contratagao
AdesZo a Registro de Precos 276.726,67 160.546,08
Dispensa em Razao do Valor 564,00 564,00
Dispensa 238.628,00 151.814,00
Inexigibilidade 14.400,00 6.541,92
Diarias (lII)
Qutras Despesas
Total R$895.972,58 R$454.750,83
Fonte: Balango Orgamentario e Demonstrative de despesa por hatureza.
QUADRO 14 —- DESPESAS DO RBPREV POR TIPO
Empenhada — R$ Paga
DESPESAS CORRENTES 2.069.478,65 2.040.821,76
PESSOAL E ENCARGOS 1.595.474 61 1.5685.474,61
Vencimentos Vantagens Fixas 1.329.223,05 1.329.223,05
Obrigagdes Patronais 241.987,87 241.987,87
IndenizagGes e Restituigdes 24 263,69 24.263,69
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 474.004,04 445,347,15
Diarias- Civil 22.199,72 22.199,72
Material de Consumo 4.826,83 4.826,83
Passagens e Despesas com Locomogao 39.088,37 39.088,37
Outros Serv. Terceiro Pessoa Fisica - -

;j
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Outros Serv. Terceiros Pessoa Juridica 407.889,12 379.232,23
Despesas de Exercicic anterior ;

DESPESA DE CAPITAL 69.314,40 69.314,40
Equipamentos e Material Permanente 69.314,40 69.314,40
Total 2.138.793,05 2.110.136,16

Fonte: Balanco Orgamentario e Demonstrativo de Despesa por Natureza.

A diferenca de R$ 28.656,89 (vinte e oito mil seiscentos e cinquenta e seis reais e oitenta
e nove centavos) entre o valor empenhado e o efetivamente pago sao os valores discriminados
na relacdo de restos a pagar.

5. RESERVA TECNICA

Nos termos do art. 6° da Lei Municipal n°® 1.963, de 2013, ao término de cada exercicio,o
Conselho de Administragdo pode aprovar transferéncia do saldo da conta da Taxa de
Administracdo para constituicdo de Reserva Técnica com finalidade especifica. Neste sentido,
desde o exercicio 2013, o Conselho de Administragéo tem aprovado a transferéncia do saldo da
Taxa de Administragcdo para uma conta especifica com a finalidade de construgao da Sede
Prépria do Instituto

Em 2022, o resultado dos rendimentos dos valores da reserva técnica foi de R$ 339.334,85
(trezentos e trinta e nove mil trezentos e trinta e quatro reais e oitenta e cinco centavos) com as
aplicactes realizadas de acordo com os parametros estabelecidos na Politica de Investimentos
de 2022.

No quadro abaixo, demonstra-se a movimentagéo financeira dos recursos da conta da
Reserva Técnica.
QUADRO 15 — MOVIMENTAGAO FINANCEIRA DA RESERVA TECNICA

Més Saldo Anterior II::::tlitr?\ci?\tc::Z Saldo dispeonivel
Janeiro R$16.725.864,34 R$75.425,62 R$16.801.289,96
Fevereiro R$16.801.289,96 R$156.567,06 R$16.957.857,02
Margo R$16.957.857,02 R$254.161,10 R$17.212.018,12
Abril R$17.212.018,12 R$184.608,45 R$17.396.626,57
Maio R$17.396.626,57 R$171.989,68 R$17.568.616,15
Junho R$17.568.616,15 R$64.826,80 R$17.633.442,95
Julho R$17.633.442,95 R$75.141,63 R$17.708.584,58
Agosto R$17.708.584,58 R$149.582,41 R$17.858.166,99
Setembro R$17.858.166,99 R$170.145,89 R$18.028.312,88
Outubro R$18.028.312,88 R$234.126,19 R$18.262.439,07
Novembro R$18.262.439,07 -R$6.703,01 R$18.255.736,06
Dezembro R$18.255.736,06 R$214.543,86 R$18.470.279,92
TOTAL - R$1.744.415,58 -

Fonte: Extratos bancarios RBPREVY - CAIXA.

s
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6. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO RBPREV
6.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO REPREV

A elaboragéo do planejamento estratégico para 2022, com a participagao de toda equipe,
estabeleceu os objetivos e agdes necessarias para o cumprimento da misséo e o alcance da
visdo de futuro do RBPREYV, de modo que orientou na construgédo do plano de agéo, elaborado
a partir dos objetivos estratégicos organizacionais no modelo 5W2H do biénio 2021/2022.

Os objetivos estratégicos foram estabelecidos em 4 seguimentos:

a) Sustentabilidade do Sistema Previdenciario;

b) Politica de Valorizagdo do Segurado;

c) Modernizagao da Gestao

d) Construgdo da Sede prdpria, os quais foram consolidados em um plano de acéo.

A Sustentabilidade do Sistema Previdenciario do Municipio de Rio Branco consiste em
assegurar o equilibrio orcamentario-financeiro entre receitas e despesas e oequilibrio
financeiro atuarial entre ativos e passivos (compromissos assumidos).

Politica de Valorizacdo do Segurado consiste em intensificar as agdes de educagao

previdenciaria e financeira, de forma a conscientizar os segurados sobre a importanciada

previdéncia social como instrumento de garantia de direitos, com alcance a protegdo social.

Esta estratégia abrange os segurados aposentados com praticas de inclusao social e

melhores praticas de qualidade de vida.

A modernizacdo da Gestdo consiste em efetivar o gerenciamento dos processos
previdencidrios e gerenciais, com foco na institucionalizagdo, garantindo a uniformidade
dos fluxos e procedimentos, visando aumentar a eficacia e eficiéncia da gestao. Além disso,
modernizar os canais de atendimento, disponibilizar boas praticas de acessibilidade,
sistematizar a gestdo e fortalecer o quadro de servidores, incrementar a capacitagao
continuada, gerencial e profissional, com base no conhecimento técnico, de proatividade e

comprometimento.

A construcdo da Sede Prépria foi destacada como objetivo estratégico mesmo sabendo
que integra as agdes de modernizagéo da gestao, para fornecer qualidade no atendimento
aos segurados, sendo um projeto demandado ha bastante tempo pelos servidores publicos

e que requer varias agdes especificas e de parceiros externos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

6.3Pro-Gestao

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco- RBPREV, com objetivo de cumprir
a missdo de assegurar os direitos previdencidrios aos servidores efetivos e seus dependentes,
mediante gestéo participativa com ética, profissionalismo e responsabilidade social, realizou em
2022 a pré-auditoria para se habilitar a auditoria presencial e posterior certificagéo do programa
de Gestdo de Qualidade, através da metodologia do PRO-GESTAO - Programa de Certificagao
Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. O processo
de certificagdo proporcionou beneficios internos e externos a organizagdo.Externamente, eleva
a credibilidade e aceitagdo perante outras organizagdes com as quais se relaciona e, no ambito
interno, a certificagé@o auxilia na organizagdo e melhoria dos processos da instituicao, diminui o

retrabalho, reduz custos e alcanga maior eficiéncia e racionalizagdo do uso dos recursos.

FIGURA 04 — CERTIFICADO DO PRO-GESTAO

T

TOTUM

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE RIO BRANCO - RBPREV

Localizado na Travessa Campo do Rio Branco, 412 - Capoeira - Rie Braneo - AC
it

cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificagiio Institucional e Modernizacio da Gestiao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ¢ dos Municipios - Pro-Gestio RPPS,

conforme Partaria MPS n® 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas priticas
de gestio previdencidria relativas o Controles Internos, Governanga Corporativa ¢
FEdueagio Previdenciiaria,

Certificado n®: 300-22
Nivel de Aderéneia da Certificagio: I (Reeertificagio)

Faste certificado & valido até: o2 de Fevereiro de 2026

Sao Paulo, 02 de Fevereiro de 2023

T INSTITUTO TOTUM
f Av. Prulista, 2430 - 139 andar - Cj. 132
. Bela Vistn - S Paulo/SP - Brasil < Pré..Gesﬁo
4 1S
TOTUM
FhERPPS 11 00 Paia conferic a veracidade deste Certifcads, scess e o site it dwww instilutotolum com br

W
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FIGURA 05 — REGISTRO FOTOGRAFICO DA CERTIFICAGAO DO PRO-GESTAO

7 .OUTRAS INFORMAGOES

7.1 PATRIMONIO E ALMOXARIFADO DO INSTITUTO

As informacdes patrimoniais e de almoxarifado do RBPREV, exigidos no anexo VI, incisos
XIV e XV, da Resolucdo de n° 87, do Tribunal de Contas do Estado do Acre, estéo contidas na
prestagdo de contas que segue este Relatorio.

Importa destacar como patriménio do RBPREV uma area de 6.727,33m?, situada no Bairro
Doca Furtado, na avenida Cearéa para construgéo da futura sede do RBPREV, o i movel jé esta
registrado com matricula de n°® 14914 de titularizagdo em nome do Instituto de Previdéncia, bem
como no sistema contabil.

Além desse imével, o RBPREV também € proprietario de um imével, doado pelo Municipio
em 2013, situado na rua Benjamim Constant, n® 907, Centro, que, devido ao resultado de estudos
de viabilidade e analises realizadas nesse periodo, néo resultaram em uma decisao definitiva

quanto a destinagéo social e econdmica para o bem.

é?zg




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

7.2 COMPRAS E CONTRATACOES VIGENTES EM 2022
Em relagdo aos processos de compras e contratagdes do Instituto de Previdéncia, as
informacdes detalhadas estdo apresentadas no Anexo VI, Inciso VIII, da Resolugdo TCE/AC
087/2013, anexo a esta prestacdo de contas, entretanto, para melhor visualizagéo das despesas
com material, equipamentos e servigos em 2022, tanto os firmados por meio de contrato quanto

aqueles feitos por ordem de fornecimento e empenho, estao discriminados no quadro que segue:
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7.3 CAPACITACOES REALIZADAS EM 2022

Com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento permanente dos servidores do
Instituto de Previdéncia, incluindo os Conselheiros, membros do Comité de Investimentos e
servidores que contribuem diretamente e indiretamente para o funcionamento do sistema
previdenciario, a gestdo do RBPREV revisou e aprovou o Plano de Capacitagdes, de modo a
priorizar as competéncias dos servidores para a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade
dos servicos prestados aos segurados do Regime Proprio. O Plano de Capacitacoes,
atualizado no exercicio de 2022, assume um papel importante na gestao de pessoas, tendo
sido definido no Regimento Interno da  Entidade, a partir da elaboracdo participativa dos
servidores, que definiram as demandas e prioridades de aprimoramento nas suas areas de
atuagao, privilegiando o processo continuo de formagao e desenvolvimento dos colaboradores
do RBPREV.

O Plano de Capacitagdes apresenta as necessidades institucionais que servem como
norteamento para o planejamento e execugao dos cursos e treinamentos dos servidores, por
area de atuacdo, de modo que possibilitem a aquisicdo de novas competéncias para o
trabalho, bem como o aprimoramento de competéncias ja existentes, a fim de minimizar ou
sanar os problemas de desempenho, visando a melhoria da prestagdo dos servigcos
prestados a populacao.

Nesse sentido, por entender que o diferencial de uma instituicao se faz com material
humano e, por acreditar que com pessoal qualificado se pode conseguir resultados
qualitativos e quantitativos, em 2022 o RBPREV oportunizou aos seus servidores, membros
de Conselhos e membros do Comité de Investimentos, capacitacbes e treinamentos
alinhados as areas administrativa, tecnologia da informag&o, beneficios previdenciarios,
investimentos, gestdo financeira, entre outras, conforme especificagéo no quadro que se

segue.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO -RBPREV

8. APLICAQ@ES FINANCEIRAS DA TAXA DE ADMINISTRAGAO E
RESERVA TECNICA

A Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, especificamente no artigo 6°,
inciso VI, combinado com o artigo 8°, inciso Il, determina que os entes federativos devem
estabelecer limites para os gastos com a despesa administrativa em conformidade com
os parametros gerais determinados pela Secretaria da Previdéncia Social, atualmente
vinculada ao Ministério da Economia.

Nesse sentido, a Lei Municipal n® 1.963, de 2013, estabeleceu a taxa de 2% (dois
por cento) para as despesas administrativas da Autarquia Previdenciaria do Regime
Propriode Previdéncia Social — RPPS.

Desse modo, as aplicagdes dos recursos do RBPREV néo tém em sua esséncia a
natureza financeira de alcancar meta atuarial, mas o custeio do Instituto de Previdéncia.
Assim, sao realizados investimentos em fundos de curto prazo, ou seja, fundos que podem
ter resgates dos valores a qualquer momento, haja vista que as despesas s&o realizadas
mensalmente, a exemplo de despesa com folha de pessoal.

Os recursos da Taxa de Administragdo no exercicio de 2022 foram investidos em
duas Instituicdes Financeiras. No Banco do Brasil, no fundo “BB Previd RF Perfil’, na
Instituicdo Caixa Econémica Federal, nos fundos “CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF
LP e CAIXA FI BRASIL IRF-M1 TP RF” e os recursos da Reserva Técnica nos fundos
“CAIXA REFERENCIADO DI LP, CAIXA GESTAO ESTRATEGICA E CAIXA IDKA
IPCA 2A RF LP”, todos em conformidade com a Politica de Investimentos, aprovada pelo
Conselho de Administracdo para o exercicio de 2022 e com a Resolugao CMN n°® 4.695,
aprovada em reunido de 27 de Novembro de 2018.

A estratégia dos investimentos tem como ponto central o respeito as condigodes de
risco, liquidez adequada ao fluxo de caixa e com a maior rentabilidade possivel, além de
transparéncia dos ativos financeiros a serem escolhidos mediante avaliagdes criteriosas
pelo Comité de Investimentos e pela Diretoria do RBPREV.

Assim, o resultado dos investimentos em 2022, proveniente da Taxa de
Administrac3o e Reserva Técnica, com aplicagdo em Renda Fixa, rendeu o valor de R$
2.120.365,06 (dois milhées cento e vinte mil trezentos e sessenta e cinco reais e seis

centavos)

9 ADMINISTRAGAO DOS FUNDOS FPREV E FFIN

A principal finalidade do Instituto como autarquia previdenciaria é fazer a gestao dos

Fundos de Previdéncia, principalmente a administragéo dos recursos, como reservas
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

garantidoras dos pagamentos dos beneficios aos segurados. O RBPREV, como unidade
gestora Unica, é responsavel pela gestéo da Politica Previdenciaria do Regime Préprio do
Municipio de Rio Branco, abrangendo todas as agdes pertinentes a previdéncia do
servidor, desde a concessdo, a manutengédo e a gestdo dos recursos previdenciarios,
nesta Gltima, consistindo na arrecadagao, fiscalizagéo e administracao.

No sentido de orientar os regimes proprios, o Conselho Monetario Nacional — CMN,
por meio do Banco Central do Brasil, editou a Resolugao n® 4.695/2018 que regulamenta
os investimentos dos RPPS. Em funcdo disso, os recursos financeiros dos Fundos de
Previdéncia sao aplicados para contribuir com o equilibrio financeiro e atuarial do regime
proprio.

Nos termos da Resolucao citada acima, os responsaveis pela gestéo devem definir
a politica anual de aplicagdo dos recursos da previdéncia, antes do inicio do exercicio a
que se referir, Desse modo, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco
elaborou, no final do exercicio de 2021, sua Politica de Investimentos para o exercicio
2022, submetendo a aprovagdo do Conselho de Administragéo, conforme a Resolugao
CMN n° 4.695/2018. Assim, o Conselho de Administragdo aprovou a Politica de
Investimentos de 2022, por meio da Resolugdo/CAPS n° 001, de 15 de margo de 2022,
publicada no D.O.E n° 13.244, de 16 de margo de 2022.

O Instituto de Previdéncia estabeleceu na Politica de Investimentos para o ano de
2022 o indice da meta do IPCA — indice de Prego ao Caonsumidor Amplo, haja vista ser o
indice oficial de inflacdo no Pais. Desse modo, a gestdo de alocagdo dos recursos
objetivou superar a Meta Atuarial de 5,88% a.a + varia¢do do IPCA, em cumprimento a
Portaria do Ministério da Economia n°® 17/2022, buscando atuar com maior seguranca e
ponderacao para garantir a manutengéo do equilibrio econdmico, financeiro e atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Rio Branco.

As aplicagdes previstas na Politica de Investimentos para o exercicio de 2022
previram a alocacgéo dos recursos conforme as seguintes faixas de segmento: renda fixa,
renda variavel e investimento no exterior.

A estratégia para o exercicio foi aumentar gradativamente as alocacbes no
seguimento de renda variavel e crédito privado & medida que reduz gradativamente os
investimentosem fundos composto exclusivamente por titulos plblicos federais.

No final do exercicio de 2022, o RBPREV encerrou a carteira com 17,95% investidos
emrenda variavel, 79,60% em renda fixa e 2,46% de investimentos no exterior. Os
investimentos em renda variavel vém crescendo em comparagéo a anos anteriores, esse
incremento deu-se a partir das experiéncias do Conselho e da area de investimentos, de

modo que o RBPREYV saiu da categoria de conservador para investidor moderado.
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FIGURA 06 - COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS EM 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

SEG Produto / Fundo Saldo em 31/12/2022 Ci::‘;lra
BB PREV TP IPCA 2023 12.130.340,56| 1,73%
BB PREVID RF TP XXI 2024 10.270.752,41 1,47%
BB PREVID VERTICE 2027 9.818.420,61] 1,40%
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RF PREVIDENCIARIO 21.671.733,49] 3,10%
BB TITULOS PUBLICOS VII FI RF PREVIDENCIARIO 1.584.089,98| 0,23%
BB |RF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RF PREVIDENCIARIO 703.502,58| 0,10%
g BB PREVID RF IRF-M 11.167.660,81] 1,60%
< BB PREVID RF IMA-B 5 61.613.902,04| 8,80%
g BB RF Ref DI TP FI 110.270.999,13! 15,75%
e BB PREVID RF IDKA 2 55.478.927,35| 7,93%
BB ALOCACAO ATIVA RET. TOTAL FIC RENDA FIXA 108.871.660,02| 15,55%
BB PREVID RF PERFIL 75.304.400,72| 10,76%
BB PREVID RF IMA-B 28.565.242,28| 4,08%
BB IPCA Il FI RF PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO 13.163.702,87| 1,88%
BB INSTITUCIONAL RF 36.537.626,75| 5,22%
SUBTOTAL 557.152.961,60 75,60%
BB ACOES IBOVESPA ATIVO 12.809.124,51| 1,83%
BB GOVERNANCA FI ACOES PREVIDENCIARIO 6.808.705,42| 0,97%
= BB ACOES BOLSA AMERICANA FI ACOE 5.288.078,17| 0,76%
u BB ACOES SMAL CAPS 3.542.258,42| 0,51%
< BB ACOES DIVIDENDOS 4.586.753,36| 0,66%
& CAIXA FIC ACOES VALOR RPPS 24.312.436,43| 3,47%
Z CAIXA FIC FIA MULTIGESTOR 14.322.676,75| 2,05%
8 CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES 6.737.850,65| 0,96%
w CAIXA FIC FIA BRASIL ACBES LIVRE 25.171.627,39| 3,60%
BB MACRO FIC MULTIMERCADO LP 5.582.593,33| 0,80%
BB JUROS E MOEDAS FIC MULTIMERCADO LP 10.898.057,72| 1,56%
SUBTOTAL 125.622.285,04| 17,95%
BB ACOES ESG FI ACOES BDR NIVEL | 13.409.657,38| 1,92%
- CAIXA FIA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 3.778.842,83| 0,54%
n} SUBTOTAL 17.188.500,21| 2,46%
DISP Disponibilidade Financeira em conta corrente 918,80 =

A carteira do RBPREV é composta por 15 fundos de renda fixa, com papéis de curto,

médio e longo prazo, entre titulos publicos federais e créditos privados, 14 fundos de renda

variaveis, tais como: fundos de governanca IGC, Multimercados, Agdes Livres, Ibovespa

e Imobilidrio e 2 Fundo de Investimento no exterior BDR Nivel I.

A carteira de investimento administrada pelo RBPREY finalizou o més de dezembro

com patriménio de R$ 699.964.665,75 (Seiscentos e noventa e nove milhdes novescentos

e sessenta e quatro mil seiscentos e sessenta e cinco reais e setenta e cinco centavos).
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TABELA 07 - APOSENTADORIAS CONCEDIDAS POR CARGOS

CARGOS QUANTITATIVO
AGENTE LEGISLATIVO 08
TECNICO DE ENFERMAGEM 03
PROFESSOR P2 25
MEDICO CLINICO %
AUXILIAR DE ESCRITORIO U5
TECNOLOGO 2
AUDITOR FISCAL DE OBRA E URBANISMO 02
AUDITOR FISCAL DE TRANSPORTES bz
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 |
INSPETOR DE ALUNOS 01
PROFESSOR COORDENADOR sl
MERENDEIRA ga
AGENTE ADMINISTRATIVO 03
SERVENTE CONTINUO 05
ASSISTENTE SOCIAL 0
INSPETOR DE ALUNOS 03
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 02
GARI 99
AUDITOR FICAL DE TRIBUTOS — NS 01
MEDICO PEDIATRA 20 HORAS 01
MOTORISTA 01
AUDITOR FISCAL SANITARIO 01
PROFESSOR P1 O3
ESCRITURARIO 01
AUXILIAR LEGISLATIVO 01
ANALISTA LEGISLATIVO 2
TOTALGERAL 82

Fonte: WEBPUBLICO

Desse modo, desde a criacdo do Regime em 2010 até 31 de dezembro de 2022,
foram concedidas 882 aposentadorias.

Em relagdo as pensdes foram habilitadas 182 pensdes de servidores (instituidores),
vinculados ao Regime Previdenciario do Municipio.

O custeio dos beneficios (aposentadorias e pensdes) concedidos até 31 de
dezembro de 2022, vinculados ao Fundo Previdenciario, foi no montante de R$
62.139.827,67 (sessenta e dois milhdes cento e trinta e nove mil oitoscentos e vinte e sete

reais e sesenta e sete centavos).

&
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Ja os beneficios previdenciarios custeados pelo Tesouro Municipal, vinculados ao
Fundo Financeiro, referente aos Poderes Executivo e Legislativo, totalizaram R$
3.625.184,86 (trés milhdes seiscentos e vinte cinco mil cento e oitenta e quatro reais e

oitenta e seis centavos).

11. CONTROLE INTERNO DO RBPREV

O Controle Interno tem por competéncia zelar pela probidade administrativa, apurando
vicios ou deficiéncias operacionais, acompanhando a execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, examinando a legalidade dos atos, contratos, bem como a contabilizacao e a

area de investimentos.

A unidade de controle interno da instituicao RBPREV atuou em todas as areas da
entidade, emitindo manifestagbes, orientagdes, bem como participou de reunioes
administrativas internas e externas para o melhoramento da gestéo Previdenciaria.

A atuacdo da Unidade de Controle Interno do RBPREV, ap6s a aprovagao do
Regimento Interno, ganhou mais solidez e respaldo, diante da autonomia e competéncias
atribuidas a unidade de controle, além disso, um fato positivo é a atencéo dos 6rgaos
internos no atendimento das solicitagcées e diligéncias solicitadas, possibilitando melhor
resultado na fiscalizagdo e acompanhamento dos processos.

Além da atuacdo nos processos fisicos, com manifestacdes exaradas sobre todos os
pagamentos administrativos e contratagoes, a UCI realizou orientagbes na area contabil,
planejamento e investimentos da Autarquia para melhor resultado dos procedimentos a
serem executados e nas informagées encaminhadas ao CADPREV.

O Controle Interno conseguiu atuar em todas as areas que o Instituto executa, de
forma a mitigar os possiveis erros da administragéo, por meio da analise documental, bem
como em orientagdes para os servidores. Assim, as unidades examinadas refletem com
transparéncia o recebimento das receitas e despesas, seguindo integralmente a legislacdo

e a regularidade dos fluxos.
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12. DA OUVIDORIA

O RBPREV ndo tem em sua estrutura propria a ouvidoria, entretanto o servigo €
disponibilizado com apoio da Prefeitura de Rio Branco e conta com o monitoramento das
manifestacées por meio de relatorios e com canais de comunicagao definidos (telefone,

site e e-mail), permitindo a Autarquia previdenciaria o monitoramento.

13. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) foi renovado no ambito
administrativo, isso significa o cumprimento de todas as exigéncias de boa gestdo no
sistema previdenciario de Rio Branco. O documento é emitido ao Municipio que atende as
exigéncias legais da Secretaria da Previdéncia Social, atestando a sua regularidade
previdenciaria. Desse modo, o municipio de Rio Branco fica apto a realizar transferéncias
voluntarias de recursos pela Unido, celebrar acordos, contratos, convénios, alem de
ajustes, como 6rgéos ou entidade de Administracao da Uni@o, seja ela direta ou indireta.
Com isso, o municipio de Rio Branco pode obter a liberagao de recursos de emprestimos e

financiamentos por instituigdes financeiras federais, entre outras transacoes.
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FIGURA 08 — CRP EMITIDO 2022

IGO0 11 53 Fimnsio e Certlaadn

: MINISTERIO DA ECONOMIA
] SECRETARIA DE PREVIDENCIA
8’

SRR subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Rio Branco UF: AC
CNPJ Principal: 04.034.583/0001-22

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N® 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAC REGULAR EM RELACAO A LEI N 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da uniao deverao observar, previamente,
a reqularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Brevidéncia Sonal, nos sequintes casos, conforme o disposto no art 7% da lei n® 8.717 de 1998

i. Realizacao de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;

ii. Celebracae de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencoes em geral de orgaos ou entidades do administragao direta e
indireta da uniao;

iil. Liberacao de recursos de emprestimos ¢ financiamentos por instituicdes financeiras
federans,

Certificado emitida em nome do Ente Federativo e vilida para todos os orgaos e entidades do
municipio

A aceitacao do presente certificado esta condicionada a verificagae, por meio da internel, de sua
autenticidade e validade no endereca: hitp//www previdencia.goy.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisao judicial ou administrativa

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato paia o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 26/10/2022 N.? 980139 -
VALIDO ATE 24/04/2023 214401

14. RESULTADOS E CONCLUSOES

O RBPREV apresenta neste relatério de gestdo as agdes realizadas em 2022, como
dever de prestar contas sobre a gestdo administrativa do Instituto de Previdéncia do
municipio de Rio Branco. As agBes desenvolvidas foram sempre no sentido de otimizar a
sustentabilidade do sistema previdencirio, principalmente no que se diz na aplicagéo dos
recursos, priorizando os objetivos tragados no planejamento, com foco no cumprimento
das tarefas.

Importante destacar que organizar o regime proprio em conformidade com a
legislagéo n&o é suficiente para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, €

necessdria uma administragdo coerente e cumpridora da legislagao vigente,
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principalmente quanto as orientagoes determinadas pelos orgéos de controle, a avaliagao
atuarial e o comprometimento do ente municipal nos compromissos previdenciarios.

Em meio a execugao dessas agdes, se entende que € necessario gerar condigoes
adequadas de trabalho para todo o quadro de pessoal. Estrutura fisica, insumos basicos,
ambiente agradavel, alinhamento entre setores, quebra de burocracia no rito interno,
proporcionar capacitagbes e agdes em prol do quadro de pessoal sdo algumas das
contrapartidas necessarias para se buscar por maior produtividade e a absorgdo das
ideias e planos aqui descritos

Por fim, submetemos a apreciagao desse ao Tribunal de Contas do Estado do Acre
- TCE/AC o presente RELATORIO DE GESTAO do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Rio Branco, relativo ao exercicio de 2022, e colocamo-nos a inteira disposicao para
quaisquer informagdes e esclarecimentos que se fizerem necessarios.

15. ANEXOS

(DOC. 01) Parecer do Conselho Fiscal n® 03, de 28 de fevereiro de 2023, que atesta

a conformidade da prestacao de contas do exercicio de 2022;

(DOC.02) Resolucgo do Conselho de Administracéo de Previdéncia Social n® 02, de 29
de margo de 2023, que aprova a prestacéo de contas,

: Osvaldo Rodrigues Santiago
Rio Branco, 29 de margo de 2023. Diretor-Presidente do RBPREV
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