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1. INTRODUGAO

O presente Relatério de Gestao esta organizado conforme dispositivos legais
estabelecidos pelos érgdos de controle, cuja estrutura permite demonstrar uma visio
sistémica das agoes realizadas do periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2021,
no ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco, como unidade
gestora do Regime Proprio e administradora dos Fundos de Previdéncia, que tera
prestaces de contas especificas proprias.

A elaboragédo deste Relatério de Gestdo tem como referéncia normativa as
Resolugdes TCE n° 087, de 2013 8° e edigéo, e de n°® 100, de 2015 e suas alteracoes,
observando, ainda, as orientages constantes na Instrucdo Normativa CGM n° 006,
de 06 de dezembro de 2021, emitida pela Controladoria Geral do Municipio e que
orienta as unidades jurisdicionadas quanto a formalizacdo dos processos de
prestacdo de contas concernentes ao exercicio de 2021.

A organizagao do contetdo deste relatério visa demonstrar as aces do Instituto
de Previdéncia, estabelecidas no Plano Plurianual, Lei Orcamentaria Anual 2021 e no
planejamento estratégico institucional. Além disso, busca destacar a gestdo dos
investimentos, em especial os ativos e meta atuarial, estabelecida na Politica de
Investimentos do exercicio 2021.

Outro destaque nesse exercicio foi a certificagao institucional do Instituto, emitido
por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de Previdéncia Social,
decorrente da modernizagéo da gestdo, em especial os processos previdenciarios,

ocorridos no exercicio anterior.

2. VISAO GERAL DA ENTIDADE PREVIDENCIARIA

Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV

Em cumprimento ao § 20, do artigo 40, da Constituicdo Federal, o RBPREV é a
unidade gestora tnica do Regime de Previdéncia do Municipio de Rio Branco. A época
de sua criagéo, com a Lei Municipal n° 1.793, de 23 de dezembro de 2009, funcionou
como departamento na estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo, a quem
competia a concesséo e manutengéo dos beneficios previdenciarios e a administragao

dos recursos financeiros, sem autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Em 20 de fevereiro de 2013, por meio da Lei Municipal n°® 1.963, foi criado o

&
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Instituto de Previdéncia, organizado sob forma de Autarquia com personalidade
juridica propria, autonomia administrativa, financeira e patrimonial. O vinculo da
Entidade Autarquica na estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, nos
termos do Artigo 49, inciso |, 3, € a Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e

Tecnologia da Informagdo — SEGATI, tendo como principal finalidade:

» Arrecadar, assegurar € administrar recursos financeiros e outros ativos do

FundoFinanceiro - FFIN e do Fundo Previdenciario - FPREV para o custeio de

todos os beneficios previdenciarios previstos em lei para os servidores efetivos do

Municipio de Rio Branco;

» Conceder a todos os segurados e respectivos dependentes do Regime Proprio

dePrevidéncia Social - RPPS os beneficios previstos na legislagao;

» Normatizar os mecanismos para o recolhimento das contribuigdes
previdenciarias;

» Fiscalizar o recebimento e repasse, bem como langar o crédito previdenciario

devido ao FFIN e ao FPREV.

FIGURA 01 — CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA ENTIDADE RBPREV

Assegurar os direitos previdencidrios
aos servidores efetivos e seus
dependentes, mediante gestio
participativa com ética, profissionalismo
e responsabilidade social.

Ser a instituicdo de Previdéncia Social
de exceléncia na pritica de gestio

publica com participacdo,
compromisso € respeilo a seus
segurados.

Conhecimento, compromisso,
honestidade, solidariedade,
competéncia, democracia,
respeito, sustentabilidade,
transparéncia.
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QUADRO 01 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE

pEsSL mess

JURISDICIONADA

PODER DE VINCULACAO: EXECUTIVO
Prefeito: Tido Bocalom

UNIDADE DE VINCULACAO: Secretaria Municipal de Gestdo
Administrativa eTecnologia da Informacdo — SEGATI

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE: (203) INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOMUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV

Diretor-Presidente: Osvaldo Rodrigues Santiago
ABREVIAGAO: RBPREV

CODIGO LOA: 01.008.203.000

NORMA DE CRIAGAO: Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013.

Outras normas relacionadas:

Lei Municipal n® 1.793, de 23 de dezembro de 2009.
Lei Complementar Municipal n® 91, de 3 de julho de
2020.Decreto Municipal n® 1.606, de 18 de outubro de
2019.

Decreto Municipal n° 1.607, de 18 de outubro de 2019.

CNPJ: 17.733.605/0001-94

ENDEREGO ELETRONICO: rbprev@riobranco.ac.gov.br
PAGINA NA INTERNET: rbprev.riobranco.ac.gov.br
ENDERECO POSTAL.: Travessa Campo do Rio Branco, n°® 412,
Capoeira. CEP: 69910-070

TELEFONE: (68) 3222-7542

UNIDADES ADMINISTRADAS PELO INSTITUTO:

612 - Fundo Previdenciario - FPREV
611 - Fundo Financeiro — FFIN
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Estrutura Administrativa do RBPREV

Quando da criagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco -
RBPREV,a estrutura administrativa foi regulamentada por meio do Decreto Municipal
n° 661, de 01 de margo de 2013, revogado pelo Decreto n°. 1.607, de 18 de outubro de
2019, paraatender as demandas administrativas do RBPREV, em cumprimento ao
paragrafo Unico, do art. 14, da Lei Municipal n® 1.963/2013.

FIGURA 02 - ORGANOGRAMA DA ENTIDADE

Conselho de Administragio de Conselho Fiscal -
Previdéncia- CAPS CONFIS
Diretor Presidente- DIPRE
Camite de
Chatia de Gatwets investimento- COIN
Frocurador Juridco
Asgesnoria de Plaregimento
SR, ST Faseasonin = COrumcacan
Lontrode lrterno sa Preveidncia t-_g,‘_gafv
Assessniia Adminslsia o
Apond ace ConseMos
Diretoria de Previdéncia- DIPREV Diretoria de Administragao e Finangas- DAF
(hrsda de (sl de Dinvesdo de Fii i Drasic i Divesdo de
Aterdimerito ao Pubhco Coresedo Fetatwnamento com A P __‘,J : Caraatd ¢ " .‘.JJ.‘&. . Ter 3
# lnstrug 4o de Processos Henelicics Sequradys & Benefaidngs bl Financeia WESHmEntos Informas da

Fonte: Decreto n°. 1.607, de 18 de outubro de 2019, D.O.E n® 12,661, de 21 de outubro de 2019.

Com o objetivo de regulamentar o funcionamento organizacional da Autarquia, de
modoque todos os servidores possam ter conhecimento de suas obrigacées perante o
drgaode lotagéo, com regras definidas do funcionamento da estrutura organizacional,
assim,foi aprovado o Regimento Interno da autarquia, por meio do Decreto Municipal
n°. 1.606/2019, com respaldo legal no paragrafo Unico, do artigo 2°, do Decreto n°
1.607/2019, regulamentando as atribuicbes dos ¢rgaos e setores que compode a
estrutura basica do RBPREV.

Trata-se de instrumento regulador de funcionamento organizacional que atribui

competéncias e responsabilidades aos servidores no exercicio de suas fungdes, além
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de servir como ferramenta para mitigar falhas, erros ou fraudes nos setores da gestao
previdenciaria, possibilitando um melhor acompanhamento e prestacéo de servicos aos

segurados da previdéncia municipal.
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FIGURA 03 - ORGANOGRAMA DO REGIMENTO INTERNO

Conselho de Administragho de
Previdéncla- CAPS

SO - foh Procurador Juridico - PROJUR

Comitd de Investinentos - CON

| Esiratfgico o Gestlo-«
ASPLANEG

™1 Apoio a0s Conselhos - ASADAC

Assessoria de Plangjamento

Assessoria de Comunicazio da
Previdéncia Social -
ASCOMPREV

Assessoria Administrativa e

Divisdo Administrativa - DIADM |

Segho de Suprimentos,
Divisdo de Cocessio ¢ Fortismas; Compnet i
Manuten;o de Beneficios - ~SECON
DICOMAB
Segito de Patriménio,
Almaxarifado e Servigos Gerals «
Segiio de Atwalizacho Cadastral - SEPAS
SEAC B
|| Dwisbode Temologiada
Informagdo - DM
R _ Secdo de Arquivo - SEAR
SEFOPAG =
Segio de Recepgio e Protocolo -
Segdo de Compensacho | | SEREP
Previdénciana « SECOMPREV
Segho de Geslio de Pessoas -
SEGEP
Divisdio Contabil e Financeira - DivisBo de lnvestimentos -
DICONF DINVEST
Segho de Contablidads - | |
SECONT
DECRETO N¢ 1,606, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019, ‘ Secho de Atlvos - SEA 4
Publicado no Didrio Oficial do Estado n®, 12,661, de 21 de outubro de 2019 Seqho de Orgamento - SEOR |
Secdo de Conformidadade -

Seqdo de Arrecadagio e
Tesouratia - SEAT

{ SECONF

10




G e wnid,
e 00 wRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

DIRETORIA EXECUTIVA

A estrutura organizacional apresenta 6rgéaos colegiados e érgdos de diregéo,
este Ultimo, formado por uma Diretoria Executiva, composta por 3 (trés) diretores, cada

umcom competéncias especificas instituidas em lei.

CONSELHOS DE PREVIDENCIA

Dentro da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia ha dois 6rgaos
colegiados, sendo o Conselho de Administragdo de Previdéncia Social — CAPS, na
instancia deliberativa, e o Conselho Fiscal — CONFIS, na instancia fiscalizadora.
Além destes, a Autarquia possui em sua estrutura o Comité de Investimentos, que
auxilia a tomada de decisdes das aplicagdes dos recursos previdenciarios, em total
observanciaaos preceitos legais estabelecidos.

O Conselho de Administragcdo € um orgdo colegiado formado por 08 (oito)
membros e seus respectivos suplentes, com finalidade consultiva e deliberativa sobre
os atos politicos administrativos a serem tomados pela Diretoria Executiva, constituido
para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugéo, cuja
composicao é formada por:

v 04 (quatro) representantes do governo municipal € seus respectivos
suplentes, indicados entre servidores efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo,
sendo 3 (trés)servidores indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e 1 (um)
pelo chefe do Poder Legislativo;

v 04 (quatro) representantes dos segurados e beneficiarios do Regime Proprio
de Previdéncia Social e seus respectivos suplentes, sendo 03 (trés) representantes
dos segurados em atividade e 01 (um) representante dos aposentados, indicados pelo
Sindicato dos Servidores Municipais.

O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel por fiscalizar e controlar internamente
a gestdo do RBPREV, composto por 03 (trés) membros titulares e seus respectivos
suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugao, cuja

composigao é formada por:
v 01 (um) membro e respectivo suplente, indicados pelo Chefe do Poder

&

Executivo Municipal dentre os servidores efetivos.
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v 02 (dois) membros e respectivos suplentes indicados pelo Sindicato dos
ServidoresMunicipais dentre os segurados do RBPREV.

Os atos administrativos emitidos pelos Conselhos sdo registrados em atas,
deliberacées, analises, emissao de pareceres e resolugdes, sendo que tais documentos
estdo disponiveis no portal eletrénico rbprev.riobranco.ac.gov.br, no campo
institucionaldos conselhos.

O Decreto Municipal n® 618, de 2 de setembro de 2020, nomeou o0s
conselheirostitulares e suplentes para o biénio 2020-2022, conforme abaixo:

QUADRO 02 - COMPOSIGAO DOS CONSELHOS DE PREVIDENCIA

CONSELHOS DE PREVIDENCIA

| - REPRESENTANTES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DE PREVIDENCIA SOCIAL ~ CAPS
a) Representantes do Poder Executivo Municipal:
Titular: Raquel Eline da Silva Albuquerque
Suplente: Isaias Ferreira Junior

Titular: Vomea Maria de Aradjo
Suplente: Elivan da Silva Dias

Titular: Raison Antdénio Pontes de Assis
Suplente: Wallas Novaes Aguiar

b) Representantes do Poder Legislativo Municipal:
e Titular: Gedhal Lincon Ramos Bandeira
e Suplente: lzabelle Souza Pereira Pontes

c) Representantes dos servidores em atividade:
Titular: Emilia Judite Silva Loureiro
Suplente: Marcia Maria Juca dos Santos

e Titular: Maria Célia Lima de Souza
o Suplente: Eldenir Diniz da Silva

Titular: Paulo Firmino da Silva
¢ Suplente: Eliana da Silva Pereira

d) Representantes dos Servidores Aposentados:
e Titular: Mauro Eduardo Soares de Almeida
e Suplente: Suely Lemos de Oliveira Rosas

Il - REPRESENTANTES DO CONSELHQ FISCAL — CONFIS

12
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a) Representantes do Poder Executivo Municipal:
e Titular: Dieymison Teixeira de Souza
¢ Suplente: Poliana Tessinari de Oliveira

b) Representantes dos Servidores do Poder Executivo Municipal:
e Titular: Débora Maria Pinto Braidi
¢ Suplente: Catharine Neves Fernandes

e Titular: Marcos Augusto de Oliveira
e Suplente: Elizania Alves da Silva

As reunides ordinarias do Conselho de Administragdo ocorrem nas datas
propostas emcalendario anual, divulgado por meio da Resolugéo em diario oficial € no
site do RBPREV, a instituicdo realizou reuniées tanto de forma virtual quanto
presencial. As atas das reunides ocorridas estdo publicadas no site da Autarquia:

www.rbprev.riobranco.ac.gov.br

Composicao do Conselho de Administragao, biénio 2020-2022:

Presidente: Raquel Eline da Silva Albuquerque
Vice-Presidente: Emilia Judite Silva Loureiro

O Conselho Fiscal tem reunides mensais e o calendario esta disponivel no site
do RBPREYV, as atas das reuniées também estao todas publicadas, bem como os
pareceres de manifestagao das contas mensais e consolidada.

Composigao do Conselho Fiscal, biénio 2020-2022:

Presidente: Débora Maria Pinto Braidi
Vice-Presidente: Marcos Augusto de Oliveira
Secretario: Dieymison Teixeira de Souza

Os atos administrativos emitidos pelos Conselhos s&o registrados em atas,
deliberacdes, analises, emissao de pareceres e resolugdes, sendo que tais documentos
estdo disponiveis no portal eletrdnico rbprev.riobranco.ac.gov.br, no campo
institucionaldos conselhos.

No exercicio de 2021, o conselho de Administragédo de Previdéncia realizou
reuniées ordinarias, em que deliberou sobre temas relevantes a gestao previdenciaria,

dentre asquais destacam-se:

v Aprovou a prestagdo de contas RBPREV, FPREV e FFIN do exercicio de

13
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2020;

v" Aprovou os Relatérios do Comité de Investimento;
v Definigao do Banco do Brasil como Instituigdo Financeira gestora dos recursos
do RBPREYV,
v Aprovou a avaliagdo do Estudo Atuarial e Nota Tecnica Atuarial do FPREV,
FFINdo Regime Préprio de Previdéncia para o exercicio de 2021.

v Aprovou a proposta de Lei Orgamentaria Anual — LOA, referente ao Regime

Prépriode Previdéncia Social do Municipio para o exercicio de 2021;

v Aprovou a Politica Anual de Investimentos dos recursos do FPREV,
FFIN e da Taxade Administragéo para o exercicio de 2021.

Em relagdo ao Conselho Fiscal, foram realizadas reunioes ordinarias, alem das
manifestagdes em processos administrativos, financeiros e previdenciarios, conforme
especificados abaixo:

ATA CONFINS

4 Apresentacdo das informagdes previdenciaria, financeiras e meta
atuarial dos fundos de previdéncia, FPREV e FFIN, bem como da taxa de
Administracao reserva técnica do ano de 2021;

v Apreciacao do parecer do CONFIS, referente as contas de 2021;

d No decorrer de todo o ano de 2021 (de janeiro a dezembro) foram
concedidas um total de 84 (oitenta e quatro) aposentadorias e 31 (trinta e uma)
pensdes previdenciarias. Ressaltando-se a saida de 15 (quinze) aposentados e
01 (um) pensionista por obito.

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos foi criado com a Lei Municipal n® 1.963, de 2013,
artigo 31,tendo em sua composigao 3 (trés) membros Titulares e um Suplente. O
Decreto Municipal n° 1.548, de 30 de setembro de 2019, que regulamenta o artigo 31,
mencionao objetivo do Comité de Investimentos como orgao consultivo e propositivo
sobre as decisées dos investimentos e dos resgates dos recursos do RPPS. As
reunides s3o mensais e o calendario esta divulgado na Politica Anual de

Investimentos, disponivel no site do RBPREV.

QUADRO 03 — COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS
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a) Francisco Andrade Cacau Junior — Membro Titular — Presidente do Comité
b) Amides Tavares de Souza - Membro Titular/CPA-10

c) Maria Gecilda Araujo Ribeiro — Membro Titular/CPA-10

d) Windson Machado Araujo - Suplente

Fonte: hitp://rbprev.riobranco.ac.gov.br/membros-comite.php

REUNIOES REALIZADAS NO ANO DE 2021

e 11 reunides ordinarias e 1 extraordinaria do CONFIS;
e 12 reunides ordinarias e 2 extraordinarias do CAPS e:
e 12 reunides ordinarias e 1 extraordinaria do COIN.

Relatérios produzidos no ano de 2021

Foram elaborados 12 relatérios sobre o cenario econémico e a carteira de
investimentos.

QUADRO DE PESSOAL DO RBPREV

A estrutura do quadro de pessoal do RBPREV em 31 de dezembro de 2021
contou com3 Diretores, 11 servidores exclusivamente em cargo em comissao,
3 servidores efetivosde carreira/comissao, 3 servidores efetivos cedidos e 5
estagiarios, disponibilizados por meio da relacdo contratual com a empresa
prestadora de servigos de transporte. A equipe que exerceu cargos e funcdesna
gestdo administrativa, previdenciaria e financeira na Autarquia esta
discriminada noquadro abaixo:

QUADRO 04 - ESTRUTURA DE PESSOAL EM 2021

Orgédo 42 | Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV
Admissao/

Matricula Nome Nomeagao Cargo Vinculo
712918 |Osvaldo Rodrigues Santiago| 01.01.2021 Diretor-Presidente CC com RGPS
713061 | Felipe Moura Sales o1.01.2021 | Diregerde ;;dsm' 2 CC com RGPS
703575 | Amides Tavares de Souza 21.03.2014 DN'Sa.O de Cargo Efetivo -

Investiment RBT
o RANS
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712951 | Elissandra Ferreira da Silva | 01.01.2021 cCs CC com RGPS
712976 | Evrides da Silva Cruz 30.04.2021 CC4 CC com RGPS
712974 | 'Smael da Conceigéo Peres | 44 o 5091 cca CC com RGPS
710761 | K@i Oliveira de Almeida 30.04.2021 cCa4 CC com RGPS
707881 | Maria Gecilda Aradjo 01.07.2021 ccs CC com RGPS
7ias4y | MarcosdaSivaLima 30.04.2021 cc2 CC com RGPS
ESTAGIARIOS
Inicio .
Nome ek o 1 Vinculo
Abigail Sunamita Santos do Nascimento, 03.09.2021 Contrato IEL
Alisson Nascimento de Souza 01.02.2021 Contrato IEL
Clara Bregense Vieira 01.09.2020 Contrato IEL
Paula Luane da Silva Braga 14.04.2021 Contrato IEL
Manoel Tavares da Silva Neto 01.12.2021 Contrato IEL
CARREIRA/COMISSAO
546465 E‘fﬂﬂ}g ;Sf“”’ B 07.01.2021 ccs Cargo Efetivo - SEME
702403 Izabelli Barboza Lopes 01.01.2021 CC4 Cargo Efetivo - SEME
Ribeiro
Patricia Alexandre Cargo Efetivo -
704677 02.07.2012 Agente
Sales Administrativo SEGATI
CARGO EM COMISSAO
713223 | Aline Lino Soares 03.01.2021 CC2 CC com RGPS
712954 | Anne Grayce de Oliveira 30.04.2021 CC7 CC com RGPS
Silva Paiva
712975 | Antonio Freitas Ferreira 30.04.2021 CC5 CC com RGPS
Coelho
712952 Elzuensa Fernanda de Souza 30.04.2021 cca CC com RGPS
703392 |Daniel da Silva Serafim 01.01.2021 cce CC com RGPS
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3. FONTES DE RECEITAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

A principal fonte de receita do Instituto de Previdéncia é proveniente da Taxa de
Administragdo (art. 5°, da Lei Municipal n® 1.963/2013), que corresponde ao percentual
de 2% (dois por cento) do valor da remuneracdo, dos proventos e pensdes dos
segurados do RPPS, apurado no exercicio anterior.

Outra fonte de receita do Instituto de Previdéncia é decorrente do resultado dos
rendimentos, resultante das aplicagdes financeiras dos valores a titulo de taxa de
administragcao, haja vista que os recursos devem estar aplicados em fundos
estabelecidos na Politica de Investimentos, pois, apesar da destinacao ser para
financiamento da Autarquia, o saldo remanescente das despesas nao executadas no
exercicio devera ser devolvido ao Fundo Previdenciario ou, nos casos de aprovagao
pelo CAPS, para outra finalidade especifica vinculada ao RPPS.

No exercicio de 2021, a receita orgamentaria foi de R$ 387.000,00 (trezentos e
oitenta mil reais) a titulo de transferéncia intraorgamentaria referente a Taxa de
Administrativa no valor de R$ 3.396.586,45 (trés milhdes, trezentos e noventa e seis
mil, quinhentos e oitenta e seis reais e quarenta e cinco centavos).

TABELA 01 - FOLHA ANUAL DO FFIN DE 2021

FFIN

Pariodo EXECUTIVO vt LEGISLATIVO

Aposentados Pensionistas Aposentados
Janeiro R$ 142.427,84 R$ 48.347,52 |R$ 63.293,11
Fevereiro R$ 142.427,84 R$ 48.420,11 R$ 63.298,11
Marg¢o R$ 135.453,44 R$ 46.563,82 | R$ 63.298,11
Abril R$ 135.453,43 R$ 45.401,42 R$ 63.298,11
Maio R3$ 135.453,44 R$ 45.401,42 R$ 63.298,11
Junho R$ 137.103,14 R$ 45.401,42 R$ 72.108,55
Julho R$ 135.453,44 R$ 45.401,42 R$ 72.108,55
Agosto R$ 135.453,44 RS 45.401,42 R$ 63.298,11
Setembro R$ 135.453,43 R$ 45.401,42 R$ 63.298,11
Outubro R$ 135.453,44 R$ 45.401,42 R$ 63.298,11
Novembro R$ 135.453,43 R$ 45.401,42 R$ 63.298,11
Dezembro R$ 135.453,44 RS 45.401,42 R$ 63.298,11
13° R$ 135.453,44 R$ 45.401,42 R$ 63.298,11
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TOTAL POR
FOLHA R$ 1.776.493,19 R$ 597.345,65 R$ 840.491,31
TOTAL FFIN R$ 3.214.330,15

TABELA 2 - FOLHA DOS ATIVOS E SEGURADQOS DO FPREV DE 2021

FPREV
ATIVOS FPREV
Pextodo Aposentados Aposentado
Executivo Legislativo Exec. Pensionistas Leg.
RS R$ R$ R$
Janeiro 18.706.934,50 [R$ 607.070,19 2.606.343,27 241.229,90 98.846,97
R$
258.
RS R$ 977, R$
Fevereiro| 19.038.333,.28 |R$ 596.115,02 2.634.911,55 85 99.149,67
R$ R$ RS R$
Marco 21.866.528,72 |R$ 559.420,09 2.680.078,69 252.262,79 99.140,00
R$ RS RS R$
Abril 20.040.861,06 [R$ 532.605,59| 2.688.452,01 248.259,59 99.140,00
RS R$ RS R$
Maio 19.842.058,92 |R$ 541.741,09 2.670.682,51 248.246,80 137.665,25
R$ R$ R$ R$
Junho 20.026.372,96 |R$ 572.971,14 2.685.147,38 264.752,54 142.582,62
R$ R$ RS R$
Julho 19.637.281,76 |R$ 579.436,80 2.691.883,85 273.016,36 141.135,37
R$ R$ RS R$
Agosto 20.070.23764 |RS 557.753,20 2.688.020,98 262.847,62 137.655,25
R$ R$ R$ R$
Setembro| 20.522.743,39 |R$ 543.807,68 2.693.902,21 265.479,95 137.665,25
R$ R$ RS RS
Outubro 21.055.263,23 |R$ 548.765,63 2.699.012,19 262.847,62 137.665,25
Novembr R$ R$ R$ RS
o 21.350.179,64 |R$ 539.580,32 2.696.733,16 272.661,99 137.665,25
Dezembr R$ R$ R$ RS
o 21.2556.85760 |R$ 690.541,39 2.683.410,99 265.646,00 137.665,25
R$ R$ R$ R$
13° 19.097.000,42 [R$ 526.984,08 2.647.809,26 257.544,64 131.244 37
R$ R$ R$ R$
262.509.653,12 | RS 7.397.792,22| 34.776.388,05 3.373.773,65 1.637.220,50
R$
TOTAL ATIVO R$ 269.907.445,34 TOTAL FPREV 39.787.382,20

Fonte: WEBPUBLICO
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TABELA 3 - BASE DE CALCULO DA TAXA DE ADMINISTRACAO DE 2021

CALCULO - TAXA DE ADMINISTRAGAO

Folha de ativos de 2020

R$ 269.907.445 34

Folha do FPREV de 2020

RS

39.787.382,20

Folha do FFIN de 2020

R$

3.214.330,15

Total da folha de pagamento de 2020

R$ 312.909.157,69

Receita para 2021 (2%)

R$

6.258.183,15

DUODECIMO

R$

521.515,26

Fonte: WEBPUBLICO

Os recursos da Taxa de Administracao foram movimentados em duas contas,

sendo uma na Caixa Econdémica Federal e outra no Banco do Brasil,

administrativade movimentacdo na conta do Banco do Brasil deu

de que algumas despesas administrativas sao realizadas por esta

a decisao
-se& em decorréncia

Instituicéo

Financeira. No quadro seguinte demonstra-se a movimentac&o financeira da Taxa de

Administragao em 2021

TABELA 4 - MOVIMENTAGAO FINANCEIRA DA TAXA DE ADMINISTRACAO

3 SALDO TAXA DE INVESTIMENT TRANSF. DESPESAS SALQO —‘
MES ANTERIOR (0] FPREV MENSAIS DISPONIVEL
ADMINIST
(R$) HAGAO RS R$ R$ RS
RS
JAN 3.765.402,65 521.515,26 1.733,20 29.408,81 4.259.242 30
FEV 4.259.242 30 521.5615,26 -1.551,03 190.377,68 4.580.478,06
MAR 4.580.478,06 521.515,26 167,80 149,949, 31 4.958.875,77
ABR 4.958.875,77 521.515,26 21.919,54 176.092,23 5.327.90517
MAI 5.327 905,17 521.515,26 14.444 60 151.476,07 5.712.388,96
JUN 5.712.388,96 521.515,26 4,909,186 213.566,72 6.025.246 .66
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JUL 6.025.246,66 521.515,26 -7.581 84 3.396.586,45 3.546.848,5 2.992.331,49
9
AGO 2.992.331,49 521.515,26 -16.204,47 150.264.,51 3.347.377.77
SET 3.347.377,77 521.515,26 20.221,66 166.304,55 3.722.810,14
ouT 3.722.810,14 521.515,26 -23.304,76 160.817,57 4.060.203,07
NOV 4.060.203,07 521.515,26 49.940,92 154.732,01 4.476,027,24
DEZ 4.476.927,24 521.515,26 35.271,20 302.637,29 4.725.028 41
Total 6.252.189,12 99.911,98 3.396.586,45 5.392.475,3
4

Fonte: extratos bancarios, demonstrativos de receitas e despesas.

A Diretoria Executiva do RBPREV transferiu o excedente da Taxa de
Administracdo de2021 para a conta do Fundo Previdenciario. Nesse sentido, o valor
de R$ 3.396.586,45(trés milhdes trezentos e noventa e seis mil quinhentos e oitenta e seis
reais e quarenta e cinco centavos), corresponde a transferéncia do saldo da Taxa de
Administragao de 2021.

Em que pese constar, no quadro acima, o saldo inicial em janeiro de 2021 no
valor de R$ 3.765.402,65 (trés milhdes setecentos e sessenta e cinco mil quatrocentos
e dois reais e sessenta e cinco centavos) como resultado final do saldo financeiro de
2020, tal valor diverge do saldo transferido para a conta da Reserva Técnica em
decorrénciadas despesas inscritas em restos a pagar do exercicio de 2021, no valor
de R$ 368.816,20 (trezentos e sessenta e oito mil oitocentos e dezesseis reais e vinte

centavos), para pagamento em 2021,

QUADRO 05 — SALDO FINANCEIRO DE 2021

Saldo financeiro em janeiro de 2021 R$ 3.765.402,65
Restos a pagar do exercicio de 2021 R$ 368,816,20
Saldo financeiro real do exercicio 2021 R$ 3.396.586,45

Fonte: extratos bancarios e Q.D.D.

Em relagéo ao exercicio de 2021, em atengéo ao Decreto Municipal n® 911 de
30 de novembro de 2020, que dispde sobre o encerramento do exercicio financeiro,
segue abaixo Relatorio Circunstanciado dos empenhos que foram inscritos em restos

a pagar,na condicao de nio processados para o exercicio de 2021:

QUADRO 06 — RELAGCAO DE RESTOS A PAGAR
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3.1. DO ORCAMENTO

| RELACAO DE RESTOS A PAGAR 4]

N® EMPENHO 082030026/2021

CNPJ 00.000.000/5112-85

CREDOR Banco do Brasil S/A

VALOR (R$) R$ 800,00 — novembro e dezembro/2021

MOTIVO O valor da instituigao Banco do Brasil S/A, sera inscrito em restos a pagar pois o
pagamento da Fatura deve ser realizado até 10° dia util do més subsequente,
conforme contrato n® 011/2016 desse modo o pagamento seria em janeiro de 2022.

N°® EMPENHO 082030048/2021

CNPJ 12.039.966/0001-11

CREDOR Link Card Administradora de Beneficios Eirele - EPP

VALOR (R$) R$ 2.000,00 - dezembro/2021

MOTIVO O valor da Link Card Administradora de Beneficios Eirele - EPP, sera inscrito em
restos a pagar pois o pagamento da Fatura deve ser realizado até 30 dias apos a
emissdo da Nota Fiscal, que somente & emitida apds o faturamento do meés,
conforme contrato n° 008/2019 desse modo o pagamento seria em janeiro de 2022.

N° EMPENHO 082030065/2021

CNPJ 01.657.353/0001-21

CREDOR Amazonas Copiadora LTDA

VALOR (R$) R$ 1.677,50 — dezembro/2021
O valor da Amazonas Copiadora LTDA, sera inscrito em restos a pagar pois 0
pagamento da Nota Fiscal deve ser realizado até 5° (quinto) dia do més
subsequente a emissdo da Nota Fiscal, que somente é emitida ap6s o faturamento
do més, conforme contrato n® 01210001/2021 desse modo o pagamento seria em
janeiro de 2022.

N° EMPENHO 082030161/2020

CNPJ 24.756.013/0001-53

CREDOR Inove Consultoria Atuarial LTDA

VALOR (R$) R$ 3.146,67 — dezembro/2021 (1° Termo aditivo)

O valor da Inove Consultoria Atuarial LTDA, sera inscrito em restos a pagar pois
0 pagamento da Nota Fiscal deve ser realizado até 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente ao da realizagéo do servigo, conforme contrato n® 007/2020 desse
modo o pagamento seria em janeiro de 2022.

O orgamento da administragéo direta e indireta do municipio de Rio Branco,
para oexercicio de 2021, foi discriminado na LOA 2021 (LC n° 103, de 29 de
dezembro de 2020).

No quadro abaixo, constam as informagées sobre o orcamento previsto e o

executadoem 2021, referente a receita da Taxa de Administragdo do RBPREV.
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QUADRO 07 - COMPOSICAO DAS RECEITAS EXECUTADAS

. : . 2021 2020 %
Categoria Econdémica RS (a) o, R$ (b) % |(a-b)/b)*100
Receitas Corrente (l) 439.246,83 920.716,65 52,27%

Receitas Tributarias

Receitas de Contribuictes

Receitas Patrimoniais 439.246,83 920.313,64

Receitas Industriais

Receitas de Servicos

Transferéncias Correntes

Qutras Receitas Correntes 0,00 403,01

Receitas de Capital (ll)

Operagées de Credito

Alienacéo de Bens

Amortizagdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

Total da Receita (Il1)=(I+11) 439.246,83 920.716,65 5227%

Fonte: Balango Orgamentario.

O valor da receita orgcamentaria do Instituto, Unidade 203, é a somatéria do
resultado dos investimentos das contas da Taxa de Administragdo e da conta da
Reserva Técnica.

O resultado dos investimentos do exercicio de 2021, referente a soma da Taxa
de Administragéo e da Reserva Técnica, na movimentacao financeira esta de acordo

comos valores lancados na receita, conforme abaixo:

QUADRO 08 - DETALHAMENTO POR CONTA

NOME RESULTADO DOS EXECUCAO
INVESTIMENTOS ORCAMENTARIA
Taxa de Administracao R$ 99.911,98
R$ 439.246,73
Reserva Técnica R$ 339.334,85
Total R$ 439.246,73

Fonte: extratos bancérios e conciliagdo bancaria

Os ingressos financeiros do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco
—RBPREV, no exercicio de 2021, foram de R$ 6.691.435,85 (seis milhdes, seiscentos
e noventa e um mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e oitenta e cinco centavos),

assim distribuidos:

v" R$ 439.246,73 (quatrocentos e trinta e nove mil duzentos e quarenta e seis reais e

setenta e trés centavos) proveniente de rendimentos de investimentos financeiros da
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Taxa deAdministracdo e Reserva Téecnica.

v R$ 6.252.189,12 (seis milhdes duzentos e cinquenta e dois mil cento e oitenta e

nove reais e doze centavos) a titulo de Taxa de Administracdo. Esse valor foi

transferido do FPREV para a conta da Taxa de Administragdo por meio de

Transferéncias Financeiras, nos termos do artigo 5° da Lei Municipal n°. 1.963, de

2013.

4. DESPESAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

Os quadros seguintes demonstram as despesas fixadas e executadas no

orgamentodo Instituto de Previdéncia no exercicio de 2021:

QUADRO 09 - DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Quadro

- DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Cédigo na LOA: 09.272.

Denominacéo do Programa; 0503 — Politicas para o servidor

Denominacéo do Programa: 0601 — Manutengéo da Administracdo Governamental

Objetivo: Prover os 6rgios municipais dos meios administrativos para a gestéo de seus programas

Orgéo responsavel: Secretaria Municipalde Gestéo Administrativa e Tecnologia da Informagao

Desempenho do Programa no exercicio de 2021

Valor total Investimento Manutenc&o
Previsto (a) Executado (b) Previsto (c) | Executado (d) | Previsto (e) Executado (f)
23.036.854,00 1.998.509,90 | 16.930.000,00 - 5.760.000,00 | 1.998.509,90

(b/2)™100: 8,67%

% (d/c)*100: 0,00%

% (fle)*100: 34,70%

Monitoramento da eveolucdo dos indicadores

%

b s Realizacao
Indicador Fonte Desejado ao neles )atual (e (c-
indice mais final do PPA a)*(100/(b-
recente (a) (b) a))
Desempenho orgamentario e financeiro no exercicio de 2021
Dotacéo Despesa Restcs a Pagar
N&o
Inicial Atualizada Empenhada Liquidada Paga Processados |Processados
6.536.854,00 |23.036.854,00 1.998.509,90 | 1.990.885,73 | 1.890.88573 762417
Desempenho orgamentario e financeiro acumulado - 2019/2020
Nao
Dotacéo Empenhada Liguidada Paga Processados | Processados
17.384.403,00 2.504.790,42 | 2.135.97422 | 2.135.974,22 368.816,20
Fonte: Balango orgamentario 2021.
T
/’;,‘)/

="
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QUADRO 10 - PROGRAMAGAO DAS DESPESAS CORRENTES

Quadro - PROGRAMACAO DAS DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesas Correntes
ORIGEM DOS CREDITOS | Pesscal e Encargos Sociais .Jurods eDE.n_c(:jargos Outras Despesas Correntes
ORCAMENTARIOS a Uivida
Despesa (R$)
Fixada Executada |Fixada | Executada Fixada Executada
Dotagao Inicial LOA (a) 4.050.000,00| 1.510.895,09 1.710.000,00 |479.990,64
Suplementares (b)
Créditos Especiais (c )
Extracrdinarios (d)
Cancelados (e)
Qutras Operacées (f)
Total = a+b+c+d-e+/-f) 4.050.000,00 | 1.510.895,09| 0,00 0,00 1.710.000,00 | 479.990,64
Fonte: Balango Orcamentario.
QUADRO 11 - PROGRAMAGAO DAS DESPESAS DE CAPITAL
Quadro - PROGRAMACAQ DAS DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesas de Capital
ORIGEM DOS CREDITOS Investimentos Inversdes Financeiras Amogii?gaao 48
ORCAMENTARIOS
Despesa (R3)
Fixada Executada Fixada Executada | Fixada | Executada
Dotacéo Inicial LOA (a) 430.000,00 -

Suplementares (b)

Créditos Especiais ( c)

16.500.000,00

Extraordinarios (d)

Cancelados (e)

Qutras Operacdes (f)

Total = atb+ctd-et+/-f)

16.930.000,00 - -

Fonte: Balango Orgamentario.
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Orgfc responsével; 01,008,000 000 Secretaria Municipal de Gestie Administrativa & Tecnalogia da Informagao — SEGAT)

Programa: Cddigo na LOA:
Meta flsica Dotagéo (RS) Despasa 2021 (R$)
Agac Frodute {un) i Reszlizada R rin :
Prevista () acumulada (b} % {D*100) /= Inicial Atualizada Empennada Liguidada Paga
09 272 0402 1266 0000 Concurso Piblico para
Cargos Efelivos do RBPREV 100.000,00 100.000,00
09.272 0803.1267 0000 Construgdo e Eguipamentos
da Sede do REBFREV 10.000,00 10,000,00
05,272 0503 1486 0000 Conslrugéo da Sede
Administrativa do Instituto de Frevidéncia do Municipio 16.500.000,00
Olng.:;300:.";13?32:&0:&2:2?? ;;P(;ag&om 808000000 | Gosompogg| VOODS0S8D|  1ER0EBSTI | 1.990.86570
99,997 0601,99958.0000 Reserva do Regime Froprio
da Pravicéncia do Servider - RPPS (Lai Municipal 346 854 00 346.854,00
Fonte: balango orcamentario.
QUADRO 13 — DESPESAS DO RBPREV POR CONTRATO
Especificacao 2
Empenhada - R$ Paga - R$
Modalidade de Licitagéo
Convite
Tomada de Pregos
Concorréncia
Pregéo 87.941,63 87.941,63
Registro de Pregos 16.509,41 14.509,41
Regime Diferenciado de Contratagao
Adesao a Registro de Pregos 245.566,85 138.355,23
Dispensa em Razéao do Valor 440,00 440,00
Dispensa 200.144,17 199.344,17
Inexigibilidade 3.292,55 00,00
Diarias (Ill) 24.750,00 24.750,00
Outras Despesas
Total R$578.644,61 465.340,44

Fonte: Balango Orgamentéario e Demonstrativo de despesa por natureza,
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QUADRO 14 — DESPESA DO RBPREV POR TIPO

Especificaca Despesa
i o 7 Empenhada — R$ Paga - R$
DESPESAS CORRENTES R$ RS
PESSOAL E ENCARGOS

Vencimentos Vantagens Fixas Pessoal Civil

R$ 1.228.883,03

R$ 1.228.883,03

Obrigagdes Patronais

R$ 242.004,72

RS 242.004,72

Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas

R$  40.007,34

RS 40.007,34

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Diarias- Civil

R$ 24.750,00

RS 24.750,00

Material de Consumo

0,00

0,00

Passagens e Despesas com Locomogéo

R$ 43.890,88

R$ 43.890,88

Qutros Serv. Terceiro - Pessoa Fisica

0,00

0,00

Qutros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica

R$ 418.691,06

R$ 411.066.89

Despesas de Exercicio anterior

0,00

0,00

DESPESA DE CAPITAL

0,00

Obras e Instalagtes

0,00

0,00

Total

R$ 1.998.509,90

R$ 1.990.885,73

Fonte: Balanco Orgamentario e Demonstrativo de Despesa por Natureza.

A diferenca de R$ 7.624,17 (sete mil seiscentos e vinte e quatro reais e

dezessete centavos) entre o valor empenhado e o efetivamente pago séo os valores

discriminados na relagédo de restos a pagar inscritos.

5. RESERVA TECNICA

Nos termos do art. 6° da Lei Municipal n°® 1.963, de 2013, ao téermino de cada

exercicio,o Conselho de Administracao pode aprovar transferéncia do saldo da conta
da Taxa deAdministracdo para constituicdo de Reserva Técnica com finalidade
especifica. Neste sentido, desde o exercicio 2013, o Conselho de Administracao tem
aprovado a transferéncia do saldo da Taxa de Administragao para uma conta
especifica com a finalidade de construgao da Sede Propria do Instituto, conforme
cronologia relatada abaixo:

No primeiro ano de criagdo e administracdo do RBPREV, em 2013, o saldo da
Taxa deAdministracdo do exercicio foi utilizado para formagéo de Reserva Técnica,
autorizadapor meio da Resolugédo do CAPS n° 016, de 19 de dezembro de 2013. Em
17 de fevereiro de 2014 ocorreu a primeira transferéncia financeira para a conta da
Reserva Técnica no valor de R$ 944.903,22 (novecentos € guarenta e quatro mil
novecentos e trés reais e vinte dois centavos), iniciando assim a constituigdo da
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Reserva Técnica.

Tal procedimento ocorreu novamente no final do exercicio de 2014, mediante a
Resolucao/CAPS n° 022, de 19/12/2014, publicada no DOE n° 11.462, de 22/12/2014.

Em 2016, o Conselho aprovou a transferéncia do saldo financeiro, apurado em
31 de dezembro de 2015 para constituicao de reserva, por meio da Resolugao n° 03,
de 29 de fevereiro de 2016, publicado no D.O.E. n° 11.753, de 2 de margo de 2016;

Da mesma forma, o Conselho aprovou a transferéncia do saldo financeiro,
apurado em31 de dezembro de 2016, para constituicdo de reserva, por meio da
Resolugao n° 08, de 20 de dezembro de 2016, publicado no D.O.E n°® 11.961, de 23
de dezembro de 2016;

Em relagdo ao excedente da Taxa de Administracédo do exercicio de 2017, o
Conselhode Administracdo deliberou pelo retorno do saldo financeiro para a conta do
Fundo Previdenciario, por meio da Resolugéo n° 03, de 27 de fevereiro de 2018, cujo
objetivoera somar-se ao patriménio do Fundo Previdenciario, constituido desde a
criagao do RPPS;

Em 2019, devido o avanco dos debates sobre a construgéo da sede do RBPREV,
coma possibilidade de definigdo de uma nova area a ser doada pelo Municipio e os
projetosexecutivos da obra, o Conselho deliberou pela transferéncia do saldo da Taxa
de Administragéo, apurado no exercicio de 2018, para transferéncia para conta da
ReservaTécnica com finalidade de construgdo ou aquisicdo do mobiliario da futura
sede do RBPREV.

Em 2020 o excedente da Taxa de Administragdo do exercicio de 2019, a
Diretoria Executiva do RBPREYV deliberou pelo retorno do saldo financeiro para a conta
do FundoPrevidenciario e comunicou aos conselhos COFINS e CAPS, registrado na
ata da 3° Reunido Ordinaria Virtual do COFINS, cujo objetivo era somar-se ao
patriménio do Fundo Previdenciério, constituido desde a criagéo do RPPS;

O saldo financeiro da Reserva Técnica para construgdo e aquisi¢ao de mobiliario
da sede do RBPREV, existente em conta especifica na Caixa Econémica Federal, n°
2741- 6, agéncia 0534, em 31/12/2020, ¢ de RS 12.989.943,04(doze milhdes
novecentos e oitenta e nove mil novecentos e quarenta e trés reais e quatro centavos).

O resultado dos rendimentos dos valores correspondente a Reserva Técnica foi
de R$735.122,81(setecentos e trinta e cinco mil cento e vinte e dois reais e oitenta e
um centavos), com as aplicagbes realizadas em acordo com 0s parametros

estabelecidosna Politica de Investimentos de 2020. i

¢
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No que tange ao ano de 2021, o resultado dos rendimentos dos valores da

reserva técnica foi de R$ 339.334,85 (trezentos e trinta e nove mil trezentos e trinta e

guatro reais e oitenta e cinco centavos) com as aplicagdes realizadas de acordo com

os parametros estabelecidos na Politica de Investimentos de 2021.

No guadro abaixo, demonstra-se a movimentacao financeira dos recursos da

conta daReserva Técnica.

QUADRO 15 — MOVIMENTAGAO FINANCEIRA DA RESERVA TECNICA

Més Saldo Anterior Is\?::tiiﬁ::tg: Saldo disponivel
Janeiro R$ 12.989.943,04 R$ 9.701,84 R$ 12.999.644 88
Fevereiro R$ 12.999.644 88 R$ -9.701,84 R$ 12.949.198 87
Margo R$ 12.949.198,87 R$ R$ 12.984.355,44
Abril R$ 12.984.355,44 R$ 78.551,80 R$ 13.068.494,84
Maio R$ 13.068.494,84 R$ 46.545,07 R$ 13.115.039,91
Junho R$ 13.115.039,91 R$ 1.138,54 R$ 13.116.178,45
Julho R$ 13.116.178,45 R$ -49.444 93 R$ 16.463.319,97
Agosto R$ 16.463.319,97 R$ -76.790,48 R$ 16.375.839,33
Setembro R$ 16.375.839,33 R$ 95.246,92 R$ 16.481.776,41
Qutubro R$ 16.481.776,41 R$ -95.246,96 R$ 16.367.512,08
Novembro R$ 16.367.512,08 R$ 210.737,59 R$ 16.597.267,08
Dezembro R$ 16.597.267,08 R$ 128.597,26 RS$ 16.725.864,34
TOTAL - R$ 339.334,85 -

Fonte: Extratos bancarios RBPREV - CAIXA.

6. PLANEJAMENTO DO RBPREV EM 2021

A Lei Complementar n°. 99, de 09 de dezembro de 2020, instituiu o Plano

Plurianual para o quadriénio 2018-2021 da gestdo municipal, de modo que no Eixo
Estratégico destinado a gestao transparente e participativa, foi estabelecido no
Programa 503

Politicas para o Servidor, a agéo destinada a contratagdo de servidores para o
Institutode Previdéncia, por meio de concurso publico.

Quanto ao demonstrativo de monitoramento e andlise dos resultados do PPA,
em consonancia com a Lei Complementar Municipal n°® 80/2020, o RBPREV apresenta
duas grandes agdes: realizacdo do concurso publico e construgdo da sede do instituto
de previdéncia.

Sob tais agdes, o Municipio aprovou a criagdo dos cargos permanentes e esta
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acao foiprejudicada no ultimo ano de mandato em decorréncia em que dentro do prazo
limite, todas as acgdes foram suspensas devido a pandemia do covid 19, de modo que,
decretado o estado de calamidade publica, a prefeitura focou em atividades da area da
saude. Portanto, ndo foi aberto o edital de concurso publico do RBPREV.

Em relacdo a construgdo da sede foram avangados os procedimentos de
regularizacdoda titularizacdo da area de 6.727,33m? de propriedade do RBPREYV,
localizada na Avenida Ceara, Bairro Doca Furtado, ao lado do Mercado Francisco de
Assis Marinheiro, bem como aprovagao dos projetos arquiteténico e complementares
pelo Conselho de Administragcao de Previdéncia Social — CAPS, referente a obra da
sede doRBPREV, com area total construida de 4.988 m?, ocasido em que em 2020 foi
realizadoa licitagdo da obra, cujo processo foi homologado e assinado contrato em

dezembro domesmo exercicio.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico, elaborado com a participacao de toda equipe,
estabeleceu os objetivos e agdes necessarias para o cumprimento da missao e o
alcance da viséo de futuro do RBPREYV, de modo que orientou na construgéo do plano
de acdo, elaborado a partir dos objetivos estratégicos organizacionais.

Os objetivos estratégicos organizacionais do RBPREV foram estabelecidos em
4 seguimentos: 1. Sustentabilidade do Sistema Previdenciario; 2. Politica de
Valorizacdodo Segurado; 3. Modernizagdo da Gestdo e 4. Construcao da Sede

prépria, os quais foram consolidados em um plano de acéo.

v' A Sustentabilidade do Sistema Previdenciario do Municipio de Rio Branco
consiste em assegurar o equilibrio orgamentario-financeiro entre receitas e
despesas e oequilibrio financeiro atuarial entre ativos e passivos (compromissos
assumidos).

v Politica de Valorizagdo do Segurado consiste em intensificar as acbes de
educacgaoprevidenciaria e financeira, de forma a conscientizar os segurados sobre
a importanciada previdéncia social como instrumento de garantia de direitos, com
alcance a protecdosocial. Esta estratégia abrange os segurados aposentados com

préaticas de inclusao social e melhores praticas de qualidade de vida.

v A modernizagdo da Gestdo consiste em efetivar o gerenciamento dos
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processos previdenciarios e gerenciais, com focona institucionalizagéo, garantindo
a uniformidade dos fluxos e procedimentos, visando aumentar a eficacia e
eficiéncia da gestdo. Além disso, modernizar os canais de atendimento,
disponibilizar boas praticas de acessibilidade, sistematizar a gestao e fortalecer o
quadro de servidores, incrementar a capacitagdo continuada, gerencial e
profissional, com base no conhecimento técnico, de proatividade e
comprometimento.

v A construgdo da Sede Propria foi destacada como objetivo
estratégico mesmo sabendo que integra as agoes de modernizagao

da gestdo, para fornecer qualidade noatendimento aos segurados,

sendo um projeto demandando ha bastante tempo pelos servidores

plblicos e que equer varias acoes especificas e de parceiros

externos.

PRO-GESTAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco- RBPREV, com objetivo
de cumprir a misséo de assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos
e seus dependentes, mediante gestao participativa com ética, profissionalismo e
responsabilidade social, recebeu em 2020 a certificacdo do programa de Gestéao de
Qualidade, através da metodologia do PRO-GESTAO - Programa de Certificagdo

Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

O processo de certificagdo proporcionou be—neficios internos e externos a
organizagdo. Externamente, eleva a credibilidade e aceitagdo perante outras
organizagdes com as quais se relaciona e, no ambito interno, a certificagdo auxilia na
organizagao e melhoriados processos da instituigao, diminui o retrabalho, reduz custos

e alcanga maior eficiéncia e racionalizacao do uso dos recursos.
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FIGURA 4 - CERTIFICADO DO PRO-GESTAO
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7. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
PATRIMONIO E ALMOXARIFADO DO INSTITUTO

As informagdes patrimoniais e de almoxarifado do RBPREV, exigidos no anexo
VI, incisos XIV e XV, da Resolucdo de n°® 87, do Tribunal de Contas do Estado do
Acre, estao contidas na prestagédo de contas que segue este Relatorio.

Importa destacar como patriménio do RBPREV uma area de 6.727,33m?, situada
no Bairro Doca Furtado, na avenida Ceara para construgdo da futura sede do
RBPREYV, oimével ja esta registrado com matricula de n°® 14914 de titularizagao em
nome do Instituto de Previdéncia, bem como no sistema contabil.

Além desse imovel, o RBPREV também €& proprietario de um imével, doado pelo
Municipio em 2013, situado na rua Benjamim Constant, n® 907, Centro, que, devido ao
resultado de estudos de viabilidade e analises realizadas nesse periodo, néo resultaram

em uma deciséo definitiva quanto a destinagao social e econémica para o bem.

No terreno localizado na Avenida Ceara sera realizada a construgéo da Sede do
RBPREV. O processo para a costrugdo se encontra em fase interna de licitagao,
aguardando suplementagao do orgamento para o prosseguimento. Quanto ao terreno
localizado a Rua Benjamin Constant, que foi originario de doagéo da Camara
Municipal de Rio Branco, esta em andlise uma devida destinagao viavel ao mesmo.
Os bens iméveis esta ajustado, conforme norma de contabilidade aplicada ao setor

publico.

COMPRAS E CONTRATAGOES VIGENTES EM 2021

Em relagdo aos processos de compras e contratagbes do Instituto de
Previdéncia, as informacées detalhadas estdo apresentadas no Anexo VI, Inciso VIII,
da Resolugdo TCE/AC 087/2013, anexo a esta prestagéo de contas, entretanto, para
melhor visualizacdo das despesas com material, equipamentos e servigcos em 2021,
tanto os firmados por meio de contrato quanto aqueles feitos por ordem de

fornecimento e empenho, estao discriminados no quadro gue segue:

=
((—:/
~

32




B R

e =

i
m |

o e vtk
257a0 o acRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
RIO BRANCO - RBPREV

QUADRO 16 — COMPRAS E CONTRATAGOES VIGENTES EM 2021

. : N° conforme
Assessoria Técnica : =
014/2016/RBP : _ : Sl publicagdo no DOE  CAIXA ECONOMICA R$ 3.500,00 Término da
REV Dispensa _uﬁm_.:..,m_aw_H ,_hwﬁ%:am:_o e 11.798/2016 n° 11.798, fis. 137 FEDERAL Vigéncia em
004/2016 03/03/2021
034/2016/CPL/ . _ ACRE COMERCIO Froces
PMRB Pregdo - SRP Locag&o de impressoras 11.820/2016 006/2016 IMP. E EXP LTDA FINALIZADO mmmwmqmao .a.c_..._
: 4° Termo Aditivo
Manutengéo (preventiva e ‘
047/2016/CPL/ 2 = WAGNER E SILVA R$ 7.309,08 (Anual Término da
PMRB Pregdo- SRP  corretiva) de condicionadores ~ 11.866/2016 010/2016 LTDA sob demands) Vigéncia em
de ar e bebedouro
11/07/2021
: ; CREDITO & Processo
Locagio de Software, Via s
061/2016/CPL/ Pregéo - SRP Web - auxiliar a gestio dos 11.866/2016 009/2016 MERCADO GESTAO FINALIZADO Ongenagom
PMRB ras fin iros do RPPS DE VALORES 11/07/2020
e MOBILIARIOS LTDA
026 JERLEA P A S
/2017 regdo — SRP : 3 R. S. FREITAS JUCA - R$ 270,00 Término da
PMRB Easna Locagdo de impressora 12.007/2017 010/2017 ME Vigéncia em
12/06/2021
Prestagio de servigo Termino da
destinado ao recebimento e Vigéncia em
095/2016 Dispensa tratamento do Documento de 2 013/2017 okxﬁw%%xﬂwz_o» 21/03/2021
Arrecadacio Previdenciaria -
DAP
2° Termo Aditivo
Término da
TAPIRI COMERCIO
064/2018 Dispensa Locagso de Imovel : 01412018 DE ALIMENTOS 5 200000 oy
EIRELLI
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101/2018

PROCESSO
ELETRONICO
TCE/AC N°
128.620

SRP N°
006/2018

SRP N°
006/2018
TCE

Dispensa

Pregdo — SRP
Carona

Pregéo - SRP

Pregéo - SRP

Servigos de arrecadagéo de
tributos e demais receitas do
RBPREV

Contratagéo de Pessoa
Juridica para prestacgao de
servico de Agente de
Integracao

Servico de implantagéo e
operacionalizagdo de Sistema
informatizado de
abastecimento e
administracdo de despesas de
combustiveis em postos
credenciados, mediante uso
de cartdo eletrénico ou
magneético e etiqueta com
tecnologia RFID (ou similar), &
frota utilizada pela
administragdo direta e indireta
do municipio de Rio Branco,
conforme os quantitativos e
especificagdes contidas no
Termo de Referéncia em
Anexo | do Edital.
Contratagéo de Pessoa
Juridica para prestagdo de
servico de Agente de
Integragdo, que devera atuar
em conjunto com o Instituto de
Previdéncia do Municipio de
Rio Branco e instituigoes de
ensino superior, para
intermediar o recrutamento, a
pré-selecdo, o
encaminhamento & o
acompanhamento 12de
estudantes de curso de
educagao superior para
preenchimento de
oportunidades de estagio nao
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A R ALIAA AR

12.297/2018

12.447/2018

12.297/2018

012/2018

024/2018

008/2018

009/2019

BANCO DO BRASIL
SA.

INSTITUTO EUVALDO
LODI-NUCLEO
REGIONAL DO ACRE

LINK CARD
ADMINISTRADORA
DE BENEFICIOS
EIRELE - EPP

INSTITUTO EUVALDO

LODINUCLEO

REGIONAL DO ACRE-

IELUNR/AC

VALOR VARIAVEL
MEDIA MENSAL DE
2020
R$ 136,11

VALOR VARIAVEL
MEDIA MENSAL DE
2020
R$ 3.501,57

VALOR VARIAVEL
MEDIA MENSAL DE
2020
R$ 660,61

VALOR VARIAVEL
MEDIA MENSAL DE
2020
R$ 2.313,13

Término da
Vigéncia em
31/05/2023

2° Termo Aditivo
Término da
Vigéncia em
02/09/2021

1° Termo Aditivo
Término da
Vigéncia em
07/04/2021

1° Termo Aditivo
Término da
Vigéncia em
05/05/2021
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obrigatério, tudo em
conformidade com o Edital e
seus anexos, bem como a Ata
de Registro de Pregos e a
proposta da empresa
vencedora.
Contratagéo de servigo de
transportes (passeio e
utilitario), incluindo veiculos
com motorista (devidamente
habilitados) para transporte de
pessoas em Servico,
materiais, documentos &
pequenas cargas, conforme
especificacdes constantes no
Termo de Referéncia, para
atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco —
RBPREV.
Contratacdo de empresa
especializada em prestagao
de servico de entidade
certificadora para verificagdo
do cumprimento dos requisitos
estabelecidos no Programa de
CertificagZo Institucional e
Modernizacgéo da Gestao dos
Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios —
Pré-Gestdo RPPS, quanto aos
critérios estabelecidos no
Nivel |, que visa a adogao de
praticas de gestao
previdenciaria relativas a
Controles Internos,
Governanga Corporativa e
Educagéo Previdenciaria
Aquisi¢ao de 40 (quarenta)
Licengas de Antivirus visando
proteger os equipamentos de
informatica e os dados da
rede do RBPREV, de acordo

SRP N°

013/2019  Fregdo-SRP

7412019 Dispensa

049/2020 Dispensa

12.463/2019

12.681

12.827/2020

015/2019

016/2019

002/2020

R$ 1.908,33

W.L.ISRAEL - ME

INSTITUTO DE
CERTIFICAGAO
QUALIDADE BRASIL -
ICQ BRASIL

ESYWORLD FINALIZADO
SISTEMAS E

INFORMATICA LTDA

12 Termo Aditivo
Término da
Vigéncia em
10/09/2021

Término da
Vigéncia em
17/11/2022

Processo
encerrado em
29/05/2020
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068/2020

114/2019/CPL/
PMRB

157/2020/CPL/
PMRB

331/2019/CEL/
PMRB

007/2020/CPL/P
MRB

Dispensa

Pregdo — SRP
Carona

Pregao
Eletrénico

Concorréncia

PREGAO
ELETRONICO

com as especificages
presentes no Contrato e em
conformidade com a proposta
apresentada.

Aquisicdo de protecao de
mesa em acrilico e mascaras
de protecao facial.

Prestac8o de servicos de
agenciamento de passagens
aereas e terrestres

Locagio do software via web

(sistema online), que objetiva

auxiliar a gestao dos recursos
financeiros do RPPS

Contratacdo de empresa de
engenharia para a construgéo
da sede do Instituto de
Previdéncia do Municipio de
Rio Branco RBPREV, na
Avenida Ceara - bairro
Estacao Experimental

Contratag8o de empresa para
prestagéo de servigos técnicos
especializados de consultoria e
assessoria em gestao atuarial,
freinamento e  assisténcia
presencial
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12.848/2020

12.694/2020

12.887/2020

12.708/2019

12.893/2020

003/2020

004/2020

005/2020

006/2020

007/2020

RIO BRANCO - RBPREV

J & J D'PAULA LTDA-
ME

M.F DISTRIBUIDORA
LTDA

CREDITO &
MERCADO GESTAO
DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA

DZ Construgdes Eireli

INOVE
CONSULTORIA
ATUARIALE
PREVIDENCIARIA

FINALIZADO

FINALIZADO

AMIDES TAVARES
DE SOUZA
TITULAR
MARCELO LUIZ DE
OLIVEIRA COSTA
SUBSTITUTO

RAFAEL DA COSTA
MARTINELLO
TITULAR
MARCELO
SANCHES DE
MENEZES
SUBSTITUTO

MARCELO LUIZ DE
OLIVEIRA COSTA
TITULAR
GISELLE ASFURY
DE ALMEIDA
SUBSTITUTO

FINALIZADO

FINALIZADO

RS 958,33

R$ 8.773.687,00

R$ 6.750,00

Término da
Vigéncia em
31/12/2020

Término da
Vigéncia em
31/12/2020

Término da
Vigéncia em
09/12/2021

Término da
Vigéncia do
Contrate em
03/01/2022
Término da
Vigéncia da
Execucaoem
08/12/2021

Término da
Vigéncia do
Contrato em
14/12/2021
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CAPACITACOES REALIZADAS EM 2021

Com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento permanente dos
servidores dolnstituto de Previdéncia, incluindo os Conselheiros, membros do Comité
de Investimentos e servidores que contribuem diretamente e indiretamente para o
funcionamento do sistema previdenciario, a gestdo do RBPREYV revisou e aprovou o
Plano de Capacitag6es, de modo a priorizar as competéncias dos servidores para a
melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados aos segurados do
Regime Proprio. O Plano de Capacitacges, atualizado no exercicio de 2021, assume
papel importante na gestao de pessoas, tendo sido definido no Regimento Interno da
Entidade, a partir da elaboragdo participativa dos servidores, que definiram as
demandas e prioridades de aprimoramento nas suas areas de atuacéo, privilegiando
0 processo continuo de formacgdo e desenvolvimento dos colaboradores do RBPREV.

O Plano de Capacitagdes apresenta as necessidades institucionais que servem
comonorteamento para o planejamento e execugédo dos cursos e treinamentos dos
servidores, por area de atuagdo, de modo que possibilitem a aquisicdo de novas
competéncias para o trabalho, bem como o aprimoramento de competéncias ja
existentes, a fim de minimizar ou sanar os problemas de desempenho, visando a
melhoria da prestagéo dos servigos prestados a populagéo.

Nesse sentido, por entender que o diferencial de uma instituicdo se faz com
material humano e, por acreditar que com pessoal qualificado se pode conseguir
resultados qualitativos e quantitativos, em 2021 o RBPREV oportunizou aos seus
servidores, membros de Conselhos € membros do Comité de Investimentos,
capacitagbes e treinamentos alinhados as areas administrativa, tecnologia da
informagéo, beneficios previdenciarios, investimentos, gestdo financeira, entre

outras, conforme especificagdo no quadro que se segue.
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QUADRO 17 — CAPACITAGOES E TREINAMENTOS REALIZADOS EM 2021

Inscricaol/Valor 1 Valor Valor
Ord Tema Organizadora P NM.MW Mn__wn s Data _._._.u %q%%m Participante  Local do ._.M”_mo Mﬂm Realizado Realizado
P Curso - R$ P com Diarias com Transporte
Anne Grayce de
Reforma da Oliveira Silva 20 de jan. a :
1 Previdéncia e Paiva - Equipe 2fov.de 10h CHPEd0  pppppy SEMOOPER o R8BSO R$ 0,00
EC 103/2019  Procuradora - 2021 P
RBPREV
Curso Basico de Tribunal de
Licitagbes com Contas do 29 de abril a .
2 Orientagdes da Estado do Acre — 1 03emaiode oh  pacel Al e e . Renfio R$ 0,00
nova Lein Escola de 2021 P
14.133/2021 Contas
Tribunal de
Curso Gestéo e Contas do .
e 19a24de Izabelli EAD-  Sem custo para Sem
3 fiscalizagdo de Estado do Acre — 1 : 20 h S : R$ 0,00 R$ 0,00
et Escola de maio de 2021 Ribeiro Online o RBPREV transporte
Contas
; ) Universidade . :
Live a Nova Lei de 25 de maio Izabelli EAD - Sem custo para Sem
4 Licitagbes _umammm___m Mo>oa L de 2021 ah Ribeiro Online o RBPREV transporte Ry 00 R$0.00
Apresentacéo do
Sistema de : ! b\
s 16 de junho lzabelli  Auditério da Sem custo para Sem
§ e Bl -FMRE 1 42021 4P Ribero ~ AMAC  ORBPREV  transporte o 0:00 R$0,00
ontratos -
WEBPUBLICO
Centro de
= Referencia do 21a25de : .
REDACAO ; ; Elisssandra Auditéric da Sem custo para Sem
6 Servidor 1 junho de 20 h : R$ 0,00 R$ 0,00
OFICIAL Municipal - 2021 Ferreira AMAC o RBPREV transporte
PMRB
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Centro de
Referencia do 28 de junho a i e
REDAGAO : : Patricia  Auditério da Sem custo para Sem
Servidor 1 02dejulho 20h R$ 0,00 R$ 0,00
OFICIAL Municipal - de 2021 Sales AMAC o RBPREV transporte
PMRB
Centro de
ORGANIZAGAO ;
DE ME ; 19a23de L0, oma® 93 Auditerioda Semcustopara  Sem o bdn .65
DOCUMENTOS i julho de 2021 ¢ AMAC o RBPREV transporte . y
- Municipal - Peres
PUBLICOS PMRB

TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00
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1V Congresso
Previdencigrio do
PreviD - 1° Congresso
On-line: Discutindo os

novos desafios do
RPPS

Gestéo de Equipes em
Trabalho Remoto

Mundo Conectado -
Manual de
Sobrevivéncia

Boas Praticas de
Fiscalizag2o de
Contratos Publicos

Boas Praticas de
Fiscalizagdo de
Contratos Publicos

rbprev

Enap - Escola
Nacional de
Administracao
Publica
Instituto
Serzedello
Corréa - Escola
Superior do
Tribunal de
Contas da Uniéo

TCE/AC -

Tribunal de

Contas do
Estado do Acre

TCE/AC -
Tribunal de
Contas do
Estado do Acre

s .
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05209
de
outubro
de 2020

19 de
outubro
de 2020

20 de
outubro a
19 de
novembro

17a18
de
novembro
de 2020

17 a18
de
novembro
de 2020

20h

20h

10h

4h

4h

Raguel de Aradjo
Nogueira

Ana Carolina Lopes
do Carmo

Eduardo da Silva
Batista

Gabriela
Possidonio de
Queiroz

Izabelli Barboza
Lopes Ribeiro

online

online

online

online

online

Sem custo para
o RBPREV

Sem custo para
o RBPREV

Sem custo para
o RBPREV

Sem custo para
o RBPREV

Sem custo para
o RBPREV

online

online

online

online

online

online

online

online

online

online
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online

online

online

online

online
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8. APLICAQ()ES FINANCEIRAS DA TAXA DE ADMINISTRAGAO E
RESERVATECNICA

A Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, especificamente no artigo
6°, incisoVIIl, combinado com o artigo 9°, inciso |l, determina que os entes federativos
devem estabelecer limites para os gastos com a despesa administrativa em
conformidade comos parametros gerais determinados pela Secretaria da Previdéncia
Social, atualmente vinculada ao Ministério da Economia.

Nesse sentido, a Lei Municipal n° 1.963, de 2013, estabeleceu a taxa de 2% (dois
por cento) para as despesas administrativas da Autarquia Previdenciaria do Regime
Prépriode Previdéncia Social — RPPS.

Desse modo, as aplicacdes dos recursos do RBPREV n&o tém em sua esséncia
a natureza financeira de alcancar meta atuarial, mas o custeio do Instituto de
Previdéncia.Assim, sdo realizados investimentos em fundos de curto prazo, ou seja,
fundos que podem ter resgates dos valores a qualquer momento, haja vista que as
despesas sao realizadas mensalmente, a exemplo de despesa com folha de pessoal.

Os recursos da Taxa de Administracdo no exercicio de 2021 foram investidos
em duas Instituictes Financeiras. No Banco do Brasil, no fundo “BB Previd RF
Perfil”, na Instituigdo Caixa Econémica Federal, nos fundos “CAIXA FI BRASIL IDKA
IPCA 2A RFLP e CAIXA Fl BRASIL IRF-M1 TP RF” e os recursos da Reserva
Técnica nos fundos “CAIXA REFERENCIADO DI LP, CAIXA GESTAO
ESTRATEGICA E CAIXA IDKA

IPCA 2A RF LP”, todos em conformidade com a Politica de Investimentos,
aprovada pelo Conselho de Administracéo para o exercicio de 2021 e com a
Resolucdo CMN n° 3.922/2010.

A estratégia dos investimentos tem como ponto central o respeito as condigcbes
de risco,liquidez adequada ao fluxo de caixa e com a maior rentabilidade possivel,
além de transparéncia dos ativos financeiros a serem escolhidos mediante avaliagdes
criteriosaspelo Comité de Investimentos e pela Diretoria do RBPREV.

Assim, o resultado dos investimentos em 2021, proveniente da Taxa de
Administragdo eReserva Técnica, com aplicagdo em Renda Fixa, rendeu o valor de

R$ 439.246,83 (quatrocentos e trinta e nove mil duzentos e quarenta e seis reais e

[

oitenta e trés centavos).
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9. ADMINISTRACAO DOS FUNDOS FPREV E FFIN

A principal finalidade do Instituto como autarquia previdenciaria é fazer a gestao
dos Fundos de Previdéncia, principalmente a administragdo dos recursos, como
reservas garantidoras dos pagamentos dos beneficios aos segurados. O RBPREV,
como unidadegestora Unica, é responsavel pela gestao da Politica Previdenciaria do
Regime Préprio do Municipio de Rio Branco, abrangendo todas as agbes pertinentes
a previdéncia do servidor, desde a concessao, a manutencdo e a gestdo dos
recursos previdenciarios, nesta ultima, consistindo na arrecadacao, fiscalizacao e
administracao.

No sentido de orientar os regimes préprios, o Conselho Monetario Nacional —
CMN, pormeio do Banco Central do Brasil, editou a Resolugao n°® 3.922/2010, que
regulamenta osinvestimentos dos RPPS. Em fungao disso, os recursos financeiros
dos Fundos de Previdéncia sao aplicados para contribuir com o equilibrio financeiro e
atuarial do regimeproprio.

Nos termos do art. 4° da referida Resolugdo, os responsaveis pela gestao
devem definira politica anual de aplicagdo dos recursos da previdéncia, antes do
inicio do exercicio aque se referir. Desse modo, o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco elaborou, no final do exercicio de 2020, sua Politica de
Investimentos para o exercicio 2021, submetendo a aprovagao do Conselho de
Administracao, conforme disciplina o artigo 5°, da Resolugao CMN n° 3.922/2010.

O Instituto de Previdéncia na Politica de Investimentos no ano de 2021 adotou
o indice da meta do IPCA — indice de Prego ao Consumidor Amplo, haja vista ser o
indiceoficial de inflagao no Pais mais a taxa parametro de juros determinada pela
portaria SPREV-ME n°12.233, de 14 de maio de 2020. Desse modo, a meta atuarial
para o exercicio de 2021 ficou fixada em IPCA + 5,47% a.a, buscando atuar com
maior seguranca e ponderagao para garantir a manutengao do equilibrio econdmico,
financeiro e atuarial doRegime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Rio Branco.

As aplicagdes previstas na Politica de Investimentos para o exercicio de 2021
previram a alocacao dos recursos conforme as seguintes faixas de segmento: renda
fixa, renda variavel e investimento no exterior.

A estratégia para o exercicio foi aumentar gradativamente as alocacdes no

seguimento de renda variavel e crédito privado a medida que reduz gradativamente
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os investimentosem fundos composto exclusivamente por titulos publicos federais.

No final do exercicio de 2021, o RBPREV encerrou a carteira com 31,66%

investidos emrenda variavel, 67,44% em renda fixa e 0,90% de investimentos no

exterior. Os investimentos em renda variavel vém crescendo em comparagao a anos

anteriores, esseincremento deu-se a partir das experiéncias do Conselho e da area

de investimentos, demodo que o RBPREV saiu da categoria de conservador para

investidor moderado.

FIGURA 5 - COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS EM 2021

SEG Produto / Fundo Saldo em Carteir
30/12/2021 3/"'-
(']
BB TITULOS PUBLICOS IPCA IV FI RF PREVIDENCIARIO 14.126.382,78 2,40%
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RF 39.751,14 0,01%
PREVIDENCIARIO
BB TITULOS PUBLICOS Vi FI RF PREVIDENCIARIO 1.430.424,99| 0,24%
CAIXA FIC GESTAO ESTRATEGICA 99.396.302,12 16,92%
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RF LP 38.310.457,41 6.52%
< CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RF 56.652.875,40 9,64%
LP
E BB PREVID RF IMA-B 5 25.383.149,29 4,32%
< BB PREVID RF IDKA 2 13.527.222,26] 2,30%
g CAIXA Fl IMA-B 11.908.884,69 2,03%
H‘J BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RF 589.980,25 0,10%
PREVIDENCIARIO
CAIXA BRASIL ATIVA FIC RENDA FIXA LP 55.780.519,83 9,50%
BB RF Ref DI TP FlI 38.392.876,79 6,54%
BB ALOCACAO ATIVA RET. TOTAL FIC RENDA FIXA 23.606.362,71 4,02%
CAIXA Fl BRSAIL IPCA XVI RF CRED PR 5.022.122,29 0,85%
BB IPCA Il FI RF PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO 12.034.142,74 2,05%
SUBTOTAL 396.201.454,6 67.44%
CAIXA FI AOC)ES BRASIL IBX-50 30.435.785,57 5,18%
CAIXA FI ACOESS BRASIL IBOVESPA 38.436.503,07 6,54%
BB RETORNO TOTAL FIC ACOES 4.027.089,89 0.69%
BB GOVERNANGCA FI ACOES PREVIDENCIARIO 4.018.180,95 0,68%
FIC A(;OES VALOR RPPS 23.202.998,81 3,95%
_ FIC FIA CAIXA MULTIGESTOR 14.583.837,20 2,48%
g BB ACOES BOLSA AMERICANA FI ACOES 6.100.993,15 1,04%
<L CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES 6.210.411,53 1,06%
% FIA CAIXA SMALL CAPS ATIVO 12.068.699,26 2,05%
> FIC FIA BRASIL ACOES LIVRE 24.564.111,97 4,18%
=4 BB MACRO FIC MULTIMERCADO LP 5.053.702,27 0,86%
% CAIXA FlI MULTIMERCADO RV30 LP 3.346.578,31 0,57%
'&J CAIXA FIC BRASIL ESTRATEGIA LIVRE MULTI LP 3.208.136,66 0,55%
CAIXA ALOCACAO MACRO MULT LP 9.280.263,08 1,58%
BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS-FII 1.436.017,28 0,24%
SUBTOTAL 185.973.309,00| 31,66%
s . | FlAgoes - BRD Nivel | — Art.9-A, 1lI 5.287.966,27 0,90%
w = SUBTOTAL 5.199.435,99 0,92%
DISP Disponibilidade Financeira em conta corrente - -
TOTAL GERAL 587.462.729,96| 100,00
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A carteira do RBPREV é composta por 17 fundos de renda fixa, com papéis de
curto, médio e longo prazo, entre titulos publicos federais e créditos privados, 15
fundos de renda variaveis, tais como: fundos de governanca |IGC, Multimercados,
Acbes Livres, IBX50, Ibovespa e Imobiliario e 1 Fundo de Investimento no exterior
BDR Nivel I.

A carteira de investimento administrada pelo RBPREV finalizou o més de
dezembro compatriménio de R$ 587.462.729,96 (quinhentos e oitenta e sete milhdes
guatrocentos e sessenta e dois mil setecentos e vinte e nove reais e noventa e seis

centavos.

- @\
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FIGURA 6 —- ENQUADRAMENTOS DOS INVESTIMENTOS

: 9 Estratégica de Alocagdo 2020
Seg. Artigos Sigla Resolugdo % Carteira R$ Carteira % = -
Inferior Alvo Superior
Artigo 7°, Inciso |, Alinea "b" 7°1lb 100,00% 261.365.430,33| 44,49% 11,00% 49,00% 70,00%
Artigo 7°, Inciso lll, Alinea "a" 7°1l a 60,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% -
m Artigo 7°, Inciso IV, Alinea "a" 7°1IVa 40,00% 117.779.759,33| 20,05% 3,00% 12,00% 40,00%
8 | Artigo 7°, Inciso VI, Alinea "a" 7°Vla 15,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% =
S [Artigo 7°, Inciso VII, Alinea "a" 7 Vil a 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 3
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea "b" 7°Vilb 5,00% 17.056.265,03 2,90% 1,00% 3.50% 5,00%
Total Renda Fixa RF 100,00% 396.201.454,69| 67,44% 15,00% 64,50% 115,00%
] Artigo 8°, Inciso |, Alinea "a" 8°la 30,00% 76.917.569,48 | 13,09% 1,00% 15,50% 25,00%
.m Artigo 8°, Inciso Il, Alinea "a" 8%lla 20,00% 86.731.051,92 14,76% 3,00% 14,00% 25,00%
W Artigo 8°, Inciso Il ge il 10,00% 20.888.680,32 3,56% 1,00% 5,00% 10,00%
3 Artigo 8°, Inciso [V, Alinea "a" 8°IVa 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% -
m Artigo 8°, Inciso IV, Alinea "b" 8°IVb 5,00% 1.436.017,28 0,24% 0,00% 0,50% 5,00%
Total Renda Variavel RV 30,00% 185.973.309,00| 31,66% 5,00% 35,00% 65,00%
.m Artigo 9° - A, Inciso | 9°Al 10,00% 0,00 0,00% 0,0% 0,00% =
m Artigo 8° - A, Inciso Il 9o Al 10,00% 0,00 0,00% 0,0% 0,00% -
i Artigo 9° - A, Inciso IlI g° Alll 10,00% 5.287.966,27 0,90% 0,0% 0,50% 5,00%
W Total Exterior Ext 10,00% 5.287.966,27 0,90% 0,0% 0,50% 15,0%
Disp. | Disponibilidade Financeira Disp 0,00% 0.00% - - -
TOTAL DA CARTEIRA 100% 587.462.729,96 100,00% 20,00% 100,00% 185,00%

As aplicagées foram pautadas nas normas legais que regem os investimentos para RPPS e na Politica de Investimentoadotada
para 2021, sempre observando os riscos de crédito, mercado e liquidez, além do fluxo de caixa para os compromissos correntes.

Como podemos ver no quadro acima, os investimentos desta Autarquia Previdenciaria estaoaderentes as Resolucdo do CMN e a
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Politica de Investimentos para o exercicio corrente.

TABELA 04 — META ATUARIAL ACUMULADO NO ANO DE 2021

Més

Janeiro

Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

Saldo Anterior

555.320.830,37

554.722.606,85
546.492.508,83
561.393.047,66
573.428.392,17
585.252.695,05
588.496.632,06
584.612.607,25
578.627.536,06
573.538.951,68
560.626.317,07

568.183.501,35

Acumulado no Ano de 2021

Aplicacoes

19.940.277,69

16.268.141,03
14.651.248,92
8.816.550,51
6.412.352,38
6.108.445,94
81.089.609,25
25.432.361,76
30.190.408.43
7.330.622,93
148.105.804,72
18.798.484,30

Resgates

16.954.909,91

18.134.754,29
7.793.5624 43
6.409.834,01
5.120.030,70
3.126.500,00
77.785.556,35
24.777.203,34
26.915.900,00
5.702.787,04
144.554.451,38

7.627.549,84

Saldo no Més

554.722.606,85

546.492.508,83
561.393.047,66
573.428.392 17
585.252.695,05
588.496.632,06
584.612.607,25
578.627.536,06
573.538.951,68
560.626.317,07
568.183.5601,35
587.462.729,96

Retorno dos

investimentos(R$)

-3.583.691,30

-6.205.604,82
8.042.814,34
8.300.097,31

10.531.981,20

261.891,07

-7.188.077,71
-6.640.229,61
-8.363.092,81

14.773.098,75
3.845.371,10
8.108.294,15
-7.663.145,83

Retorno (%

-0,64%

-1,12%
1,46%
1,47%
1,83%
0,04%
-1,21%
-1,13%
-1,44%
-2,57%
0,68%
1,40%
-1,34%

) Meta
IPCA+5,47%

0,67%

1,24%
1,42%
0,73%
1,28%
0,98%
1,43%
1,34%
1,61%
1,68%
1,38%
1,22%
16,06%

IPCA

0,25%

0,86%
0,93%
0,31%
0,83%
0,63%
0,96%
0,87%
1,16%
1,25%
0,95%
0,73%
10,06%
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X,

No ano a carteira do RBPREV acumulou perda de R$ - 7.663.145,00 (sete milhGes seiscentos e sessenta e trés mil cento e

quarenta e cinco reais), ou seja, negativo frente ao cenario econdmico totalmente adverso como o que ocorreu em 2021. O resultado

acumulado da carteira no ano foi negativo em -1,34%, enquanto a meta atuarial ficou em 16,06%.

ADMINISTRACAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Como unidade de Gestdo Previdenciaria, o Instituto de Previdéncia realizou a concessdoe a manutencdo dos beneficios

previdenciarios vinculados aoc Regime Proéprio. Desse modo, o RBPREV realizou a concessdo dos beneficios previdenciarios, bem

como a manutengao dos beneficios existentes em folha de pagamento.

TABELA 05 - APOSENTADORIAS POR TIPO

MODALIDADE QUANTITATIVO
Tempo de Contribuigdo 61
Especial do Magistério 14
Aposentadoria por Idade 5
Aposentadoria por Invalidez Integral 2
Total 82

Fonte: WEBPUBLICO
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TABELA 06 - APOSENTADORIAS CONCEDIDAS POR CARGOS

APOSENTADORIAS
CARGO QTD

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01
AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISMO 02
AUDITOR FISCAL DE TRANSPORTES 01
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 02
AUXILIAR DE ESCRITORIO 12
AUXILIAR LEGISLATIVO 01
CARPINTEIRO 02
DIGITADOR 01
ENFERMEIRO 40 HORAS 01
ESCRITURARIO 01
GARI 08
INSPETOR DE ALUNOS 03
MERENDEIRA 04
MOTORISTA 02
PROCURADOR 01
PROFESSOR COORDENADOR 03
PROFESSOR P2 28
SERVENTE-CONTINUO 06
TECNICO DE LABORATORIO 01
TECNICO EM ORCAMENTO PUBLICO 01
TECNICO EM SAUDE BUCAL 01
TECNOLOGO 01
ZELADOR 01

TOTAL GERAL 84

Fonte: WEBPUBLICQO
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Desse modo, desde a criagdo do Regime em 2010 até 31 de dezembro de 2021,
foramconcedidas 810 aposentadorias.

Em relacéo as pensoes foram habilitadas 25 cotas de pensdes, em decorréncia
de 20 &bitos de servidores (instituidores), vinculados ao Regime Previdenciario do
Municipio.

O custeio dos beneficios (aposentadorias e pensdes) concedidos até 31 de
dezembro de 2021, vinculados ao Fundo Previdenciario, foi no montante de R$
43.218.598,10 (quarenta e trés milhdes duzentos e dezoito mil quinhentos e noventa
e oito reais e dez centavos).

Ja os beneficios previdenciarios custeados pelo Tesouro Municipal, vinculados ao
Fundo Financeiro, referente aos Poderes Executivo e Legislativo, totalizaram R$
3.074.711,07 (trés milhdes setenta e quatro mil setecentos e onze reais e sete

centavos).

CONTROLE INTERNO DO RBPREV

O Controle Interno tem por competéncia zelar pela probidade administrativa,
apurando vicios ou deficiéncias operacionais, acompanhando a execugao
orcamentaria, financeirae patrimonial, examinando a legalidade dos atos, contratos,
bem como a contabilizagdoe a area de investimentos.

A Unidade de Controle Interno - UCI do Instituto acompanhou todas as fases de
elaboragao da construgdo do Manual dos Processos Previdenciarios, bem como os
fluxos criados e implementados por meio da Portaria RBPREV N° 181/2019, sendo

aprovado por todos os participantes do processo.

A unidade de controle interno da instituicio RBPREV atuou em todas as areas
da entidade, emitindo manifestagdes, orientagdes, bem como participou de reuniées
administrativas internas e externas para o melhoramento da gestdo Previdenciaria.

A atuacdo da Unidade de Controle Interno do RBPREV, apds a aprovagao do
Regimento Interno, ganhou mais solidez e respaldo, diante da autonomia e
competéncias atribuidasa unidade de controle, além disso, um fato positivo é a

atencao dos 6rgaos internos no atendimento das solicitacées e diligéncias solicitadas,
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Alem da atuagéo nos processos fisicos, com manifestacbes exaradas sobre
todos os pagamentos administrativos e contratactes, a UCI realizou orientagées na
area contabil.

O Controle Interno conseguiu atuar em todas as areas que o Instituto executa,
de formaa mitigar os possiveis erros da administracdo, por meio da analise
documental, bem como em orientagdes para os servidores. Assim, as unidades
examinadas refletem comtransparéncia o recebimento das receitas e despesas,

seguindo integralmente a legislagéo e a regularidade dos fluxos.

DA OUVIDORIA

O RBPREV nao tem em sua estrutura propria a ouvidoria, entretanto o servigo é
disponibilizado com apoio da Prefeitura de Rio Branco e conta com o monitoramento
dasmanifestagbes por meio de relatérios e com canais de comunicagao definidos
(telefone,site e e-mail), permitindo a Autarquia previdenciaria o monitoramento.

Destaca-se a integracdo do processo de ouvidoria ao FALA.BR, ferramenta
desenvolvidapela Controladoria-Geral da Unido (CGU). A plataforma permite aos
cidadaos fazer pedidos de informagdes publicas e manifestagdes de ouvidoria, em
conformidade com alei de Acesso a informacéo e ao Codigo de Defesa dos usuarios
de servigos publicos.

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) foi renovado no ambito
administrativo, isso significa o cumprimento de todas as exigéncias de boa gestédo no
sistema previdenciario de Rio Branco. O documento & emitido ao Municipio que
atende as exigéncias legais da Secretaria da Previdéncia Social, atestando a sua
regularidade previdenciaria. Desse modo, o municipio de Rio Branco fica apto a realizar
transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao, celebrar acordos, contratos,
convénios, alem de ajustes, como 6rgaos ou entidade de Administracéo da Unido, seja
ela direta ou indireta.Com isso, o municipio de Rio Branco pode obter a liberacéo de
recursos de emprestimose financiamentos por instituigées financeiras federais, entre
outras transacoes.

N
\\ |
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FIGURA 07 — CRP EMITIDO 2021

W% MINISTERIO DA ECONOMIA
| SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

EMITIDO COM FUNDAMENTO NO PARAGRAFO UNICO DO ART. 3° DA PORTARIA MPS N° 204, DE
2008

Ente Federativo: Rio Branco UF: AC
CNPJ Principal: 04.034.583/0001-22

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 99 DA LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N© 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N® 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N®9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a requlandade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, confarme o disposto no art 7° da lein® 9717, de 1998.

i Realizacao de transferéncias voluntanas de recursos pela unido;

it Celebragdo de acordos, contratas, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgaos ou entidades da administragao direta e
indireta da uniao;

. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras
federais:

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades do
MUNICIpIo

A aceitacao do presente certificade esta condicionada a venficagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereqo: hilp//www previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por

decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ac ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 21/10/2021 N.° 980139 -
VALIDO ATE 19/04/2022 202603
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RESULTADOS E CONCLUSOES

O RBPREV apresenta neste relatério de gestdo as agdes realizadas em 2021,
como dever de prestar contas sobre a gestdo administrativa do Instituto de
Previdéncia do municipio de Rio Branco. As a¢des desenvolvidas foram sempre no
sentido de otimizar a sustentabilidade do sistema previdenciario, principalmente no
que se diz na aplicagdo dos recursos, priorizando o0s objetivos tragados no
planejamento, com foco no cumprimento da misséo e alcangar a pretenséo da visao
institucional.

Importante destacar que organizar o regime proprio em conformidade com a
legislacdo néo é suficiente para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, é
necessaria uma administracdo coerente e cumpridora da legislagao vigente,
principalmente quantoas orientagdes determinadas pelos érgdos de controle, a
avaliacdo atuarial e o comprometimento do ente municipal nos compromissos
previdenciarios.

Por fim, submetemos a apreciagéo desse e. Tribunal de Contas do Estado do
Acre - TCE/AC o presente RELATORIO DE GESTAO do Instituto de Previdéncia do
Municipiode Rio Branco, relativo ao exercicio de 2021, e colocamo-nos a inteira
disposicdo para quaisquer informagdes e esclarecimentos que se fizerem

necessarios.

N A
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ANEXOS

(DOC. 01) Parecer do Conselho Fiscal n° 001, de 28 de margo de 2021, que
atesta a conformidade da prestagéo de contas do exercicio de 2021;

(DOC.02) Resolugao do Conselho de Administragao de Previdéncia Social n° 001,
que aprova a prestacao de contas de 2021;

(DOC.03) Cépia da avaliagéo atuarial de 2021.

{/ 4 ﬂ%/t@,p/ @m/m;/ /CQ.(

. Osvaldo Rodng{les Santlago
Rio Branco, 30 de mar. de 2022. Diretor-Presidente do RBPREV




