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19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Anomeagéo para o exercicio do mandato de diretor escolar nas escolas da rede municipal de ensino, bem como sua data de inicio, ficara a critério de ato
do Poder Executivo Municipal, como determinado na Lei n® 264/2015.

19.2 Os casos omissos serdo tratados pela Comissao Eleitoral Geral, juntamente com a SEMEC.

Porto Walter — Acre, 17 de outubro de 2024.

ERICSON ARAUJO DA COSTA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
SEBASTIAO NOGUEIRA DE ANDRADE
PREFEITO

REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO N° /2024

NOME:

MATRICULA FUNCIONAL:

DATA DE NASCIMENTO: [CPF: [RG:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: [MUNICIPIO:

E-MAIL: |TELEFONE/WHATSSAP:

LOTACAO ATUAL:

FUNCAO QUE EXERCE:

REQUERIMENTO Venho através deste, requerer minha inscricdo no processo de certificacio de servidores candidatos & fungéo de gestor escolar na rede
municipal de Ensino do Municipio de Porto Walter — Acre.

DECLARACAO

Declaro, para todos os fins, que estou ciente e concordo com as regras do edital que regulamenta o processo de Capacitagédo e Certificagéo de Professores,
destinado ao provimento de funcdo de Gestor Escolar, bem como gue atendo a todos os requisites legais exigidos.

Local e data:
Porto Walter/AC, / /

Assinatura do requerente/declarante

ANEXO Il
COMPROVANTE DE ENTREGA DA FICHADE INSCRI(;AO E COPIA DE DOCUMENTOS
Nome do Candidato:

FICHA DE INSCRIGAO N° /2024
ORDEM DOCUMENTOS RECEBIDOS SIM NAO
1. Reguerimento de Inscricdo devidamente preenchido e assinado

2 Cépia Simples do documento de Identificagdo Pessoal com foto e com niimero do Registro Geral (RG) e Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF);

3. Cépia simples do Diploma de concluséo do curso superior de licenciatura plena ou outra formagao superior;

4

Coépia simples do documento que comprove o exercicio do magistério pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, podendo ser
Termo de posse, Contrato de trabalho, Contracheque, certidédo ou declaragio do érgio responsavel;

Declaro que conferi e recebi em _ / /2024, as h min as copias simples dos documentos acima listados.

Assinatura do recebedor e conferente

RIO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.326 DE 16 DE OUTUBRO DE 2024.

fNomear a Equipe de Transicdo Democratica de Governo Municipal da outras providéncias."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o art. 58, V, da Lei Organica do
Municipio de Rio Branco,

Considerando a Lei Municipal n® 1.968 de 03 de abril de 2013, que “Institui a transi¢do democratica de governo no Municipio de Rio Branco, dispde sobre a
formagéo da equipe de transi¢ao, define o seu funcionamento e da outras providéncias”.

Considerando o término do atual Mandato Governamental em 31 de dezembro de 2024;

Considerando a necessidade do estabelecimento de normas e procedimentos de transi¢cdo no Poder Executivo, visando a preservacéo da continuidade das
atividades administrativas e dos servigos publicos;

Considerando a RESOLUCAO/TCE/AC N° 122, de 10 de dezembro de 2020, que “Dispde sobre as providéncias a serem adotadas em razéo da transmisséo
de cargo a novos gestores publicos municipais”;

DECRETA:

Art. 1° Fica designados para compor a Equipe de Transi¢do Democratica de Governo Municipal os seguintes servidores:

| — Representantes dos 6rgdos municipais:

a) Valtim José da Silva — Coordenador-Geral,

b) Alysson Bestene Lins — Coordenador de Articulagéo Institucional;

c) Jorge Eduardo Bezerra de Souza Sobrinho — Coordenador Juridico;

d) Antdénio Cid Rodrigues Ferreira — Coordenador Executivo;

e) Wilson José das Chagas Sena Leite — Coordenador de Tesouro Municipal;

f) Flaviane Agustini Stedille — Coordenadora Técnica;

g) Dougllas Jonathan Santiago de Souza — Coordenador de Gestdo Municipal;

h) Ailton Oliveira — Coordenador de Comunicagéo Institucional;

i) Kellen Rejane Nunes Sobrinho — Coordenadora de Solenidade de Posse;

j) Antdnio Euzébio Pinheiro — Coordenador de Orgamento Municipal;

k) Renata Pessoa da Costa — Coordenadora de Contabilidade Municipal;
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1) Paulo Henrique de Oliveira Araljo — Secretario-Geral.

Paragrafo Ginico. Na auséncia ou impedimento do Coordenador Geral, presidir4 a Sesséo o Coordenador Executivo.

Art. 2° As reunides da Equipe de Transicdo Democratica de Governo Municipal serédo realizadas na Sede da Prefeitura presencialmente, com agendamento
prévio, quando possivel, bem como convocacéo extraordinaria, sempre que necessario, bem como a pedido do Chefe do Executivo.

Paragrafo Gnico. Todas as reunides serdo registradas em ata pelo Secretario Geral desta equipe, a qual indicara os participantes, os assuntos tratados, as
informagdes solicitadas pelo representante do candidato eleito e as informagdes que a equipe entenda devam ser fornecidas independente de solicitagéo, e o
cronograma de atendimento das demandas apresentadas.

Art. 3° A Equipe de Transi¢do Democratica de Governo Municipal devera:

| — proceder ao levantamento de informacdes junto aos érgéos e entidades, inclusive fundos municipais, e dos projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo
em tramitagdo no Poder Legislativo;

Il — realizar as atividades necessarias para a tempestividade dos trabalhos a seu cargo;

Il — entregar ao Prefeito, até o dia 20 de dezembro, relatério circunstanciado da atual situagéo financeira, econémica, administrativa, patrimonial e de pessoal
da Administragao Publica Municipal, e demais documentos relacionados na RESOLUQAO/TCE/AC N° 122, de 10 de dezembro de 2020, ou em outro Ato préprio
que venha a ser publicado pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 4° Os membros desta Equipe de Transigdo Democratica de Governo Municipal terdo acesso as informagdes relativas ao funcionamento dos érgéos e enti-
dades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, as contas publicas, aos programas e projetos do Governo Municipal.

Art. 5° As informagdes e relatérios relativos aos atos da Administragdo Publica Municipal serdo organizados de acordo com as orientagdes que forem emanadas
do Tribunal de Contas do Estado do Acre e dos demais 6rgédos de controle interno ou externo.

Art. 6° Os pedidos de acesso as informagdes de que trata o paragrafo tnico do art. 4° deste Decreto, qualquer que seja a natureza, deverédo ser formuladas
por escrito pela Equipe de Transicéo, cabendo ao Coordenador requisitar aos érgéos e entidades da Administra¢éo Publica Municipal, os dados solicitados.
Art. 7° Os Secretarios Municipais e os dirigentes dos demais 6rgéos e entidades deverdo encaminhar ao Coordenador da equipe de transi¢édo as informagdes
requisitadas, no prazo estabelecido, na forma do art. 9° deste Decreto, para consolidagédo no processo de transigéo.

Art. 8° E vedado aos servidores publicos municipais que nio integram a Equipe de Transicdo Democratica de Governo Municipal, a prestacdo de informacées
relativas a transicdo de mandato disciplinada neste Decreto, com excegéo dos pedidos submetidos aos procedimentos da Lei Federal n°® 12.527/2011.

Art. 9° Os titulares das Secretarias Municipais e drgéos equiparados e das entidades da Administragdo Indireta, inclusive Fundos Municipais, encaminhardo a
Equipe de Transicdo Democratica de Governo Municipal, nos prazos e formas por ela estabelecidos, as informacdes sobre:

| — estrutura organizacional, enderecos e telefones das unidades e horarios de atendimento ao publico, acompanhadas das respectivas competéncias de cada
orgao/entidade/fundo e, especialmente, das decisfes e atos de gestdo que possam ter repercussdo especial para o futuro, tais como politicas estabelecidas
em lei e agdes e/ou projetos em desenvolvimento;

Il — principais acdes, projetos e programas de cada 6rgéo/entidade/fundo, indicando-se a legislacdo municipal que os disciplinam e os dados gerais de execugéo
das atividades neles compreendidas;

IIl — relac@o de nomes, enderecos e meios de contato dos atuais dirigentes de cada setor da estrutura administrativa, dos servidores ocupantes de cargos ou
fungdes de chefia, dos integrantes de comissdes, dos responsaveis por senhas bancarias e senhas de sistemas de informatica, sejam de propriedade do Muni-
cipio, contratados de terceiros ou disponibilizados por érgdos estaduais e federais para a gestao de informacdes de governo, discriminando-se os respectivos
perfis de acesso;

IV — relacé@o de entidades com as quais o Municipio tem maior interacéo, especialmente aquelas que integram outros entes federativos, consércios publicos e
organizagdes ndo-governamentais sem fins lucrativos, indicando-se o motivo que fundamenta a relagédo estabelecida, o termo de ajuste ou congénere;

V — situagéo de adimpléncia do Municipio perante a Unido e Estado ou seus 6rgéos ou entidades, a qual podera ser comprovada mediante a apresentacéo de
Certiddes expedidas pelo INSS, FGTS, RFB, CRP, CAUC e CADIN;

VI — demais documentos e informacdes relacionados em Ato préprio publicado pelo Tribunal de Contas do Estado do Acre.

Art. 10. O Coordenador da Equipe de Transicdo Democratica de Governo Municipal, por meio do Coordenador Juridico poder& editar normas complementares
necessarias ao cumprimento deste Decreto, bem como poderé solicitar informacgdes e providéncias aos responsaveis pelos 6rgédos/entidades/fundos munici-
pais, assinalando prazo para o seu cumprimento.

Art. 11. As atividades dos membros na Equipe de Transicdo Democréatica de Governo Municipal ndo serdo remuneradas.

Paragrafo Gnico. Os membros da Equipe de Transigdo deverdo manter sigilo dos dados e informagdes confidenciais a que tiverem acesso, sob pena de respon-
sabilizacéo, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 12. O processo de transi¢cdo municipal terd inicio na data da publica¢éo deste Decreto e encerrard em 31 de dezembro de 2024.

Art. 13. As eventuais dividas para execucdo deste Decreto serdo dirimidas pelo Coordenador Juridico da Equipe de Transicdo Democrética de Governo Municipal.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Rio Branco — Acre, 16 de outubro de 2024, 136° da Republica, 122° do Tratado de Petrépolis, 63° do Estado do Acre e 141° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.327 DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei Or-
génica do Municipio de Rio Branco, Considerando o Decreto n® 103, de 22 de janeiro de 2024, que estabelece a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana; Considerando o OFICIO N° SEINFRA-OFI-2024/02512, de 10 de outubro de 2024, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Mobilidade Urbana, bem como, o OFICIO N° SMCC-OF|-2024/03488, de 15 de outubro de 2024, da Secretaria Municipal da Casa Civil - SMCC,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Jodo Lucas Gondim Santos, do cargo em comisséo, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA, nome-
ado através do Decreto n® 1.588 de 28 de setembro de 2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco — Acre, 16 de outubro de 2024, 136° da Republica, 122° do Tratado de Petrépolis, 63° do Estado do Acre e 141° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.328 DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e VI, da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Decreto n® 103, de 22 de janeiro de 2024, que estabelece a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobili-
dade Urbana; Considerando o OFICIO N° SEINFRA-OFI-2024/02512, de 10 de outubro de 2024, da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana,
bem como, o OFICIO N° SMCC-OFI-2024/03488, de 15 de outubro de 2024, da Secretaria Municipal da Casa Civil - SMCC,




