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LEI N° 2.160 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

“Altera a Lei Municipal n° 1.892, de
03 de abril de 2012, modificada
pelas Leis Municipais n° 2.039 de
09 de abril de 2014; 2.101 de 29 de
dezembro de 2014 e 2.127 de 14 de
setembro de 2015.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — ACRE, usando
das atribuicbes que Ihe séo conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara

Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido o 88° ao art. 4° da Lei Municipal n°® 1.892, de
03 de abril de 2012:

“Art. 4° ...

88° O Grupo 4 se divide em:

| — Grupo 4 — A: ocupado pelos cargos em que 0 provimento
exige formagdo minima em ensino superior, constantes nos

Anexos VI e VIl desta Lei;

Il — Grupo 4 — B: ocupado pelos cargos em que o provimento
exige formacdo em nivel superior nas areas de engenharia
civil, arquitetura ou tecnologia da construgao civil, constantes

no Anexo VI desta Lei.”
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Art. 2° Fica criado o Art. 50-A e seus paragrafos, na Lei Municipal

n°® 1.892, de 03 de abril de 2012, com a seguinte redacao:

“Art. 50-A. Os servidores municipais Auditores Fiscais de
Obras e Urbanismo, com formacdo em Engenharia,
Arquitetura e Tecnologia da Construcdo Civil, ocupantes do
Grupo 4-B, terdo as atribuicdes de seus cargos acrescidas, na
forma prevista no Anexo XV da Lei Municipal n° 1.892, de 03
de abril de 2012, com a redagéo atribuida por esta lei.

81° Os servidores municipais Auditores Fiscais de Obras e
Urbanismo pertencentes ao Grupo 4 — B, conforme previsto
no “caput” deste artigo, fardo jus a Gratificacdo Atividade
Especifica — GAE prevista na alinea “h” do inciso | do artigo
16, calculada a razdo de 100% (cem por cento) do valor do
vencimento base, correspondente ao nivel e grau padrdo

atual do servidor.

8§2° A gratificacdo prevista no 81° deste artigo sera
considerada no célculo da base contributiva do servidor para
o Regime Proprio de Previdéncia e integrara os proventos de

aposentadoria.

83° Da razdo de 100% (cem por cento) da gratificacdo
prevista no 81° deste artigo, 20% (vinte por cento) sera
concedida de janeiro a abril de 2016, 55% (cinquenta e cinco
por cento) de maio a setembro de 2016 e 100% (cem por

cento) a partir de outubro de 2016.”
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84° Do valor total da gratificacdo prevista no 8§1° deste artigo,
10% (dez por cento) sera concedido aos Auditores Fiscais de
Obras e Urbanismo pertencentes ao Grupo 4-A, a partir de 1°
de janeiro de 2016, considerado no calculo da base
contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia e integrado

aos proventos de aposentadoria.”

Art. 3° Ficam alterados os Anexos VI, VIII e XV da Lei Municipal n°
1.892, de 03 de abril de 2012, que passam a vigorar na forma dos anexos desta
Lei.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Rio Branco - Acre, 23 de dezembro de 2015, 127° da Republica,
113° do Tratado de Petropolis, 54° do Estado do Acre e 132° do Municipio de
Rio Branco.

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco

PUBLICADO NO D.O.E. N° 11.712 DE 30/12/2015 — PAGINAS 275 A 282.
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ANEXO VI

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

GRUPO N° x - QUANTIDADE
OCUPACIONAL CATEGORIA ORDEM DENOMINACAO PRE-REQUISITOS CARGOS

1 Administrador 30
2 Analista Processual 10
3 Analista de Sistemas 3
4 Analista de Suporte 4
5 Arquiteto 19
6 Arquivista 6
7 Assistente Social 32
8 Auditor Fiscal 6
9 Bidlogo 14
10 Biomédico Licenciatura ou 14

GRUPO 4 - A Graduagso 11 |Bioguimico Bacharelado, 20
12 Cirurgido Dentista 20h Especializacao, Mestrado 119
13 Cirurgido Dentista 40h e Doutorado 50
14 Contador 8
15 Economista 14
16 Enfermeiro 30h 168
17 Enfermeiro 40h 60
18 Engenheiro Agrbnomo 17
19 Engenheiro Agrimensor 2
20 Engenheiro Ambiental 2
21 Engenheiro Civil 28
22 Engenheiro de Seguranca do 2
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12

52

60

29

30

30

223

60

15

20

24

30

19

30

20

Trabalho
23 Engenheiro Eletricista
24 Engenheiro Florestal
25 Engenheiro Sanitarista
26 Estatistico
27 Farmacéutico
28 Auditor Fiscal do Meio Ambiente
29 Auditor Fiscal de Obras e Urbanismo
30 Auditor Fiscal de Tributos
31 Auditor Fiscal Sanitério
32 Fisioterapeuta
33 Fonoaudidlogo
34 Geografo
35 Médico Clinico 20h
36 Médico Clinico 40h
37 Médico Veterinario
38 Nutricionista
39 Procurador Juridico
40 Psic6logo
41 Socibélogo
42 Técnico de Educacdo em Saude
43 Tecndblogo em Construcao Civil
44 Topografo
45 Educador Fisico
46 Gestor em Saude Publica
47 Terapeuta Ocupacional

30
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ANEXO VI

GRUPOS DE CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINCAO

GRUPO N° GRAU QUANTIDADE
OCUPACIONAL | CATEGORIA ORDEM DENOMINACAO DE INSTRUCAO CARGOS
. . 9
1 Auditor Fiscal de Transportes |
) 13
2 Tecndlogo Licenciatura ou
GRUPO 4-A Graduacao _ . _ Bachgrgladg, 3
3 Analista Clinico-Laboratorial Especializagao,
Mestrado e Doutorado
4
4 Zootecnista
5 Técnico de Assuntos Culturais 1
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ANEXO VI

Tabela salarial da carreira de servidores com formacao superior

Grupo | Categoria Requisito Niveis A B C D E F G H I J L M
| |1865,16(1921,11[1978,75|2038,11 | 2099,25 | 2162,23 | 2227,10 | 2293,91 | 2362,73 | 2433,61 | 2506,62 | 2581,82
I 1997,96 | 2057,90 | 2119,64 | 2183,22 | 2248,72 | 2316,18 | 2385,67 | 2457,24 | 2530,96 | 2606,88 | 2685,09
Licenciaturaou |, 2140,21 | 2204,42 | 2270,55 | 2338,67 | 2408,83 | 2481,09 | 2555,53 | 2632,19 | 2711,16 | 2792,49
Bacharelado,
4- A | Graduag&o Esﬁ:;?ggsgao’ W, 2361,38 | 2432,22 | 2505,18 | 2580,34 | 2657,75 | 2737.48 | 2819 61 | 2004.19
Doutorado Vv 2529 51 | 2605,39 | 2683.55 | 2764,06 | 2846,98 | 2932,39 | 3020,36
VI 2709,61 | 2790,89 | 2874,62 | 2960,86 | 3049,69 | 3141,18
Vil 2989,61 | 3079,29 | 3171,67 | 3266,82
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO VI

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

QUANTIDADE

GRUPO N°
CATEGORIA CARGOS

OCUPACIONAL ORDEM

DENOMINAGAO PRE-REQUISITOS

Formacao para ingresso
. : em nivel superior na
GRUPO 4 -B Graduacéao 1 Auditor Flscal_ de Obras e area de engenharia civil, 30
Urbanismo . .
arquitetura ou tecnologia
da construcéo civil.
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ANEXO VI

Tabela salarial da carreira de servidores com formacao superior

Grupo | Categoria Requisito Niveis A B C D E F G H [ J L M
| | 1865,16|1921,11 | 1978,75 | 2038,11 | 2099,25 | 2162,23 | 2227,10 | 2293,91 | 2362,73 | 2433,61 | 2506,62 | 2581,82
Licenciatura ou " 1997,96 | 2057,90 | 2119,64 | 2183,22 | 2248,72 | 2316,18 | 2385,67 | 2457,24 | 2530,96 | 2606,88 | 2685,09
Bacharelado, 1l 2140,21 | 2204,42 | 2270,55 | 2338,67 | 2408,83 | 2481,09 | 2555,53 | 2632,19 | 2711,16 | 2792,49
4 -B |Graduacdo |Especializagao, | |v 2361,38 | 2432,22 | 2505,18 | 2580,34 | 2657,75 | 2737,48 | 2819,61 | 2904,19
[yﬁigfggé v 2529,51 | 2605,39 | 2683,55 | 2764,06 | 2846,98 | 2932,39 | 3020,36
VI 2709,61 | 2790,89 | 2874,62 | 2960,86 | 3049,69 | 3141,18
VII 2989,61 | 3079,29 | 3171,67 | 3266,82
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO
PROMOCAO

De 3 em 3 anos com 3% de crescimento

De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO VI

GRUPOS DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOALPROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL

CATEGORIA

DENOMINACAO

PRE-REQUISITOS

QUANTIDADE
CARGOS

GRUPO 4 - A

Profissional

Professor

Formacédo em
nivel de licenciatura plena
em Pedagogia ou nivel
superior na area de atuacao

1.335

Professor Coordenador

Formacgéao em
nivel de licenciatura plena
em Pedagogia ou em nivel de
pos graduacao na forma do art.
64 da Lei Federal n°® 9.394/96 e
experiéncia minima de 2 anos
na forma da Resolugéo n° 3/97
da CEB/CNE.

120

Professor da Educacéao
Infantil

Formacéo em nivel de licenciatura
plena em pedagogia.

350

Professor da Educacao
Especial

Diploma em curso de licenciatura
plena em qualquer area de formacgéo
e formacéao continuada na area de
educacao especial, com carga
horaria minima de 360h e/ou
especializacédo na area de educacéao
especial, com carga horaria minima
de 360h.

300

10
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ANEXO VI
GRUPOS DE CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINGAO
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA DENOMINACAO PRE-REQUISITOS QUC':A‘ANJC';%%DE
GRUPO 2 Nivel Médio Profesor P1 2° Grau - Magistério 94

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA DENOMINAGAO PRE-REQUISITOS QUC':AANJCIB%%DE
GRUPO 4 - A Graduagéo Professor S2 Nivel Superior - Licenciatura Curta S

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA DENOMINACAO PRE-REQUISITOS QUC,:AANF;I'(I;%AéDE

GRUPO 2 Nivel Médio Professor S1 2° Grau sem formagédo especifica 11

11
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ANEXO VI

Tabela salarial da carreira para o quadro de professor com formagao superior - P2 - 25 horas - FEVEREIRO DE 2016

GRUPO | Categoria |Requisitos Niveis A B C D E F G H I
| 11.915,20| 2.031,09| 2.153,99 |2.284,33|2.422,55|2.569.14 |2.724.60 |2.889,47 |3.064,31
. I 2.112,33| 2.240,15 |2.375,70|2.519,45|2.671,91 |2.833,58 |3.005,04 |3.186,88
Licenciatura ou
o Bacharelado, I 2.329,76 | 2.470,73|2.620,23 | 2.778,78 |2.946,93 |3.125.25 |3.314,35
4 - A | Profissional| Especializacao,
Mestrado e
Doutorado WY, 2.725,04|2.889,93 |3.064,80 |3.250,26 |3.446,93
v 3.005,53 |3.187,40 |3.380,27 |3.584,81
Vi 3.314,89 |3.515,48 |3.728,20
Variaco - % - 6,051 6,051 /6,051 |6,051 |6,051 6,051 6,051 6,051

PROGRESSAO
PROMOCAO

De 3 em 3 anos com 6,051% de crescimento
De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

12
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ANEXO VI

Tabela salarial da carreira para o quadro de Professor com formagao superior - P2 - 40 horas - FEVEREIRO DE 2016

GRUPO | Categoria Requisitos Niveis A B C D E F G H |
[ 3.064,32|3.249,74 | 3.446,38 |3.654,92|3.876,08 |4.110,63 |4.359,36 4.623,14 4.902,89
Il 3.379,73 | 3.584,243.801,12|4.031,13 |4.275,05 |4.533,73 4.808,07 5.099,01

Licenciatura ou
Bacharelado,

. e 1 3.727,61|3.953,174.192,37 |4.446,05 |4.715,08 5.000,39 5.302,97
4 - A | Profissional | Especializagéo,
Mestrado e
Doutorado v 4.360,07 |4.623,90 [4.903,69 5.200,41 5.515,09
\Y 4.808,85 |5.099,83 5.408,43 5.735,69
VI 5.303,83 5.624,76 5.965,12
Variacao - % - 6,051 6,051 | 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 6,051% de crescimento
PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

13
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ANEXO VI

Tabela salarial da carreira para o quadro de Professores e Professor Coordenador em Educagdo com formacédo superior - P2

GRUPO Categoria Requisitos Niveis A B C D E F G H |
I 1.672,33 |1.773,52 |11.880,84 |1.994,65 [2.115,34 |2.243,34 |2.379,09 |2.523,05 |2.675,72
. . Il 1.844,46 | 1.956,07 |2.074,43 [2.199,96 (2.333,08 |2.474,25 |2.623,97 |2.782,75
Licenciatura ou
o Bacharelado, 1l 2.034,31 |2.157,41 |2.287,96 | 2.426,40 | 2.573,22 | 2.728,93 | 2.894,06
4-A Profissional Especializacéo,
Mestrado e
Doutorado \Y) 2.379,47 |2.523,46 [ 2.676,15 |2.838,08 | 3.009,82
V 2.624,39 |2.783,20 {2.951,61 |3.130,21
VI 2.894,52 |3.069,67 |3.255,42
Variacao - % - 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 6,051% de crescimento

PROMOCAO

De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

14
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ANEXO VI

Tabela salarial da carreira para o quadro de Professores com formacdo em magistério nivel médio - P1

GRUPO | Categoria |Requisitos Niveis A B C D E F G H I
I 853,76 |905,42 [960,21 [1.018,31[1.079,93|1.145,27|1.214,58|1.288,07|1.366,01
Il 941,64 |998,62 [1.059,04|1.123,13|1.191,09|1.263,16|1.339,59|1.420,65
o Ensino Médio 11 1.038,56/1.101,40/1.168,05|1.238,73|1.313,68|1.393,18|1.477,48
2 Magistério L
Magisterio
\Y 1.214,77|1.288,28|1.366,23|1.448,90|1.536,58
V 1.339,81|1.420,88|1.506,86 | 1.598,04
VI 1.477,72|1.567,13|1.661,96
Variacéo - % - 6,051 |6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051

PROGRESSAO
PROMOCAO

De 3 em 3 anos com 6,051% de crescimento

De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

15
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ANEXO VI
Tabela salarial da carreira de Professores e Especialista em Educagcdo com formacédo superior em licenciatura curta - S2

GRUPO Categoria Requisitos Niveis A B C D E F G H I

I 1.254,25 |1.319,12 |1.387,34 |1.459,10 |1.534,56 |1.613,93 |1.697,40 |1.785,19 |1.877,52

Il 1.371,88 |1.442,84 |1.517,46 |1.595,95 |1.678,49 |1.765,30 | 1.856,60 | 1.952,62

[l 1.500,55 |1.578,16 |1.659,78 |1.745,63 |1.835,91 |1.930,86 | 2.030,73

4-A Profissional | Licenciatura curta
v 1.726,17 |1.815,45 | 1.909,35 | 2.008,10 |2.111,96
Vv 1.888,07 |1.985,72 | 2.088,42 | 2.196,44
VI 2.065,15 |2.171,96 |2.284,29
Variacao - % - 5,172 5172 5,172 5,172 5,172 5,172 5,172 5,172
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 5,172% de crescimento
PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

16
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ANEXO VI
Tabela salarial da carreira de Professores com formagao em nivel médio - S1

GRUPO | Categoria |Requisitos Niveis A B C D E F G H |
| |724,67 |762,15 |801,57 |843,03 |886,63 |932,48 |980,71 [1.031,43|1.084,78
I 792,64 |833,63 |876,75 |922,09 |969,78 |1.019,94|1.072,69|1.128,17
) Nivel Médio fe”rﬁ'?grmaegé% II 866,98 |911,82 |958,98 |1.008,57|1.060,74|1.115,601.173,30
especifica IV 997,33 |1.048,92|1.103,17|1.160,22 |1.220,23
V 1.090,87 | 1.147,29 | 1.206,63 | 1.269,04
Vi 1.193,18 | 1.254,90 | 1.319,80

Variagao - % - 5172 |5172 |5172 |5172 |5172 |5172 |5172 |5172

PROGRESSAO
PROMOCAO

De 3 em 3 anos com 5,172% de crescimento

De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

17
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ANEXO XV

1. Cargo: AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISMO

Grupo 4 - A: Ensino Superior — Formacao em areas diversas.

2. Descricdo Sintética: orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares por
meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo municipal, realizar
diligéncias no cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em servicos de
plantdo, lavrar termo de inicio de acéo fiscal, notificacdes, intimacgdes, auto de
infracdo, termos de embargo, aplicacdo de multas, emitir documentos
necessarios a acao fiscal, informar e dar parecer para decisdo superior em
processos e relatérios da acao fiscal, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e
da area de atuacao.

3. Atribuicbes Tipicas:
3.1.Da fiscalizac&o do uso e da ocupacao do solo:

- Lavrar autos de infracdo a parcelamentos executados clandestinamente;

- Lavrar auto de infracdo aos parcelamentos irregulares;

- Fiscalizar a ocupacao irregular e clandestina da Macrozona Rural;

- Fiscalizar o uso do solo em desacordo com as diretrizes fixadas no Plano
Diretor;

- Vistoriar, levantamentos e executar croquis elucidativos para atender as
necessidades judiciais ou administrativas;

- Vistoriar, levantamentos fotograficos e executar croquis nos processos de
solicitacdes;

- Efetuar diligéncias e vistorias em processos ou obras que sofreram
sancdes administrativas;

- Lavrar embargo do uso das ocupacbes em desacordo com a legislacéao
em vigor;

- Promover a interdigdo de empreendimentos localizados em zonas
incompativeis com 0 uso;

- Acompanhar o cumprimento dos termos de embargos e das sancodes
aplicadas;

- Entregar correspondéncias em casos de impossibilidade de realizagcdo
desta pelo correio;

- Pronunciar-se, sempre que solicitado, em processos administrativos
referentes a interposicéo de recursos em relacdo ao exercicio do poder de
Policia;

- Monitorar os vazios urbanos;

18
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Informar, examinar e dar parecer em processos que lhe sejam
pertinentes;

Realizar vistoria a respeito das condi¢cbes dos loteamentos implantados
irregularmente e/ou clandestinamente.

3.2. Da fiscalizac&o de posturas municipais:

3.3.

Inspecionar e fiscalizar o comércio ambulante e fazer aplicar a legislacéo
relativa a essa atividade;

Fiscalizar o horario de abertura e fechamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigos;

Fiscalizar a colocacdo de engenhos publicitarios em desrespeito a Lei de
Uso e Ocupacédo do Solo e a legislacéo especifica;

Apreender engenhos publicitarios em desacordo com a legislacao;
Notificar, lavrar auto de infragdo e apreensdo de materiais, mercadorias e
equipamentos que ocupam irregularmente a via, passeio e logradouros
publicos;

Interditar comércio formal e informal, em desacordo com a legislacéo
vigente;

Vistoriar os processos relativos as solicitacbes para ocupacdo dos
espacos publicos, espaco aéreo e locacdo e funcionamento de atividades
econdémicas;

Efetuar demolicdo de obsticulos colocados irregularmente nas vias,
passeios e logradouros publicos;

Informar, examinar e dar parecer sempre que requisitado;

Encaminhar as mercadorias apreendidas e aos depdsitos publicos;
Apreender por infracdo, mercadorias, objetos ou equipamentos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
respectivos estabelecimentos ou em outros locais;

Verificar o licenciamento para realizagcdo de festas populares em vias e
logradouros publicos;

Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documentos de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado.

Da fiscalizacéo de obras:

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a obras publicas e particulares;

Conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de
medicao, verificando se correspondem as especificagcbes do Alvara de
Construgéo;

Verificar o licenciamento de construcdo e reconstrucdo, embargando as
obras gue néo estejam providas de competente autorizacdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado;

19



ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

- Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- Solicitar a autoridade a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo
com as normas vigentes;

- Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucéao,
bem como a carga e descarga de material na via publica;

- Verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos
ou que tenham sofrido obras de vulto;

- Acompanhar os arquitetos ou engenheiros da Prefeitura nas inspecoes e
vistorias realizadas em sua jurisdicao;

- Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

- Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares;

- Solicitar a retirada de entulhos, informando os proprietarios das obras
através de notificacdes, para desobstrucdo e limpeza das vias publicas;

- Realizar sindicancias especiais para introducdo de processos ou
apuracao de denuncias e reclamacdes;

- Coletar dados para atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio.

3.4. Atribuicbes comuns a todas as areas:

- Efetuar plantdo fiscal quando designado;

- Prestar relatorio diério das atividades desenvolvidas;

- Entregar correspondéncia em casos de impossibilidade de realizagéo
desta pelo correio;

- Zelar pela conservacgao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados;

- Executar outras atribuicdes compativeis com a sua area de atuacgao.
4. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior fornecido por instituicao

de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

1. Cargo: AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISMO

Grupo 4 - B: Ensino Superior na area de engenharia civil, arquitetura ou
tecnologia da construgéo civil.

2. Descricdo Sintética: fiscalizar, acompanhar, analisar, avaliar, elaborar
projetos, emitir laudos e pareceres técnicos de engenharia referentes a
construgbes, ampliacdes, reformas e regularizacdo, de origem publica ou
privada de interesse do executivo municipal, conforme legislacédo em vigor.
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Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares por meio de Vvistorias,
inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o0 cumprimento da legislacdo municipal, realizar
diligéncias no cumprimento de suas atribuicoes, inclusive em servicos de
plantdo, lavrar termo de inicio de acéo fiscal, notificacdes, intimacdes, auto de
infracdo, termos de embargo, aplicagdo de multas, emitir documentos
necessarios a acao fiscal, informar e dar parecer para decisdo superior em
processos e relatorios da acgéo fiscal, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e
da area de atuacéo.

. Atribui¢cdes Tipicas:
3.1.Da fiscalizac&o do uso e da ocupacéao do solo:

- Lavrar autos de infracdo a parcelamentos executados clandestinamente;

- Lavrar auto de infracdo aos parcelamentos irregulares;

- Fiscalizar a ocupacao irregular e clandestina da Macrozona Rural;

- Fiscalizar o uso do solo em desacordo com as diretrizes fixadas no Plano
Diretor;

- Vistoriar, efetuar laudos técnicos, levantamentos e executar croquis
elucidativos para atender as necessidades judiciais ou administrativas;

- Vistoriar, efetuar laudos técnicos, levantamentos fotograficos e executar
croquis nos processos de solicitagoes;

- Efetuar diligéncias e vistorias em processos ou obras que sofreram
san¢Oes administrativas;

- Lavrar embargo do uso das ocupacfGes em desacordo com a legislacéo
em vigor;

- Promover a interdicdo de empreendimentos localizados em zonas
incompativeis com o uso;

- Acompanhar o cumprimento dos termos de embargos e das sancdes
aplicadas;

- Entregar correspondéncias em casos de impossibilidade de realizacéo
desta pelo correio;

- Pronunciar-se, sempre que solicitado, em processos administrativos
referentes a interposicéo de recursos em relacéo ao exercicio do poder de
Policia;

- Monitorar os vazios urbanos;

- Fiscalizar a execucéo de parcelamentos licenciados;

- Informar, examinar e dar parecer em processos que |he sejam
pertinentes;

- Realizar vistoria e relatorio técnico a respeito das condicbes dos
loteamentos implantados irregularmente e/ou clandestinamente.
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3.2. Da fiscalizagc&o de posturas municipais:

3.3.

Inspecionar e fiscalizar o comércio ambulante e fazer aplicar a legislacado
relativa a essa atividade;

Verificar o cumprimento das exigéncias a que estdo sujeitos o0s
estabelecimentos de diversao;

Fiscalizar o horario de abertura e fechamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servicos;

Fiscalizar a manutencdo preventiva e periddica das edificacdes e dos
equipamentos publicos;

Fiscalizar a colocacdo de engenhos publicitarios em desrespeito a Lei de
Uso e Ocupacao do Solo e a legislacéo especifica;

Apreender engenhos publicitarios em desacordo com a legislacao;
Notificar, lavrar auto de infracdo e apreensdo de materiais, mercadorias e
equipamentos que ocupam irregularmente a via, passeio e logradouros
publicos;

Interditar comércio formal e informal, em desacordo com a legislacédo
vigente;

Vistoriar os processos relativos as solicitagcbes para ocupacao dos
espacos publicos, espaco aéreo e locacdo e funcionamento de atividades
econdmicas;

Efetuar demolicdo de obstaculos colocados irregularmente nas vias,
passeios e logradouros publicos;

Informar, examinar e dar parecer sempre que requisitado;

Verificar além das indicacdes de seguranca, o cumprimento de posturas
relativas a fabricacdo, manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
Encaminhar as mercadorias apreendidas e aos depdsitos publicos;
Apreender por infracdo, mercadorias, objetos ou equipamentos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
respectivos estabelecimentos ou em outros locais;

Verificar o licenciamento para realizagcdo de festas populares em vias e
logradouros publicos;

Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documentos de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado.

Da fiscalizagéo de obras:

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a obras publicas e particulares;

Verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservacao das
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paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concesséo de habite-se;

Conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de
medicao, verificando se correspondem as especificacbes do Alvara de
Construgéo;

Verificar o licenciamento de construcdo e reconstrucdo, embargando as
obras gue néo estejam providas de competente autorizagcdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado;

Embargar construgfes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

Solicitar a autoridade a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo
com as normas vigentes;

Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucéo,
bem como a carga e descarga de material na via publica;

Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos
ou que tenham sofrido obras de vulto;

Acompanhar os arquitetos ou engenheiros da Prefeitura nas inspecoes e
vistorias realizadas em sua jurisdicao;

Inspecionar a execucao de reformas de proprios municipais;

Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares;

Solicitar a retirada de entulhos, informando os proprietarios das obras
através de notificacdes, para desobstrucéo e limpeza das vias publicas;
Realizar sindicancias especiais para introducdo de processos ou
apuracédo de denudncias e reclamacdes;

Coletar dados para atualizacao do cadastro urbanistico do Municipio.

. Atribuicdes comuns a todas as areas:

Efetuar plantéo fiscal quando designado;

Prestar relatério diario das atividades desenvolvidas;

Entregar correspondéncia em casos de impossibilidade de realizacéo
desta pelo correio;

Zelar pela conservacéao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados;

Observar normas de seguranca individual e coletiva,

Executar outras atribuicdes compativeis com a sua area de atuacao.

4. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de

conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior na area de engenharia
civil, arquitetura ou tecnologia da construcao civil, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

23



