ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI N°1.812 DE 30 DE JULHO DE 2010

DispBe sobre normas gerais para a realizacéo
dos concursos publicos de ingresso para
provimento de cargos efetivos e acesso de
pessoas portadoras de necessidades especiais
permanentes no ambito da Administracdo Direta
Municipal, Autarquias, Fundag¢bes Municipais e
Poder Legislativo Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, usando das atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei, FACO SABER, que a
Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A realizagdo dos concursos publicos de ingresso para
provimento de cargos efetivos, no ambito da Administracdo Direta Municipal,
Autarquias, Fundacdes Municipais e Poder Legislativo Municipal reger-se-a4 por
instrucdes especiais, consubstanciadas em edital, que observardo as disposicoes
legais relativas a natureza e as atribuicées do cargo e conterao:

| - o nimero de cargos efetivos vagos disponibilizados para o concurso,
bem como o percentual correspondente a reserva destinada as pessoas portadoras
de necessidades;

Il - a discriminacao das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo;

lll - a previsdo de adaptacdo das provas e do estagio probatorio,
conforme a necessidade do candidato;

IV - a exigéncia de apresentacdo, pelo candidato portador de
necessidade, no ato da inscricdo, de declaracédo descritiva da necessidade de que é
portador, acompanhada de atestado médico especificando a espécie e o grau ou
nivel da necessidade, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a sua provavel causa;

V - 0 prazo, horario e local das inscrigdes;

VI - a jornada de trabalho a que ficardo sujeitos os candidatos
nomeados;

VIl — o vencimento base do cargo e as vantagens pecuniarias pagas
em razao do exercicio do cargo;

VIl - os critérios e formas para recebimento das inscricoes;
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IX - as condigOes para inscrigdo e provimento do cargo, referentes a:

a) diploma, certificados e titulos;

b) registro profissional;

c) experiéncia profissional, quando for o caso;

d) capacidade fisica e mental,

e) conduta;

f) outras consideradas necessarias na forma da legislacao especifica e
de acordo com a natureza e as atribuicdes do cargo.

X - se 0 concurso:

a) constara de provas ou de provas e titulos;

b) ser4 por disciplinas, por especializagdo ou por modalidades
profissionais, quando o cargo assim o exigir.

Xl - o tipo e a natureza das provas, o programa, as categorias de
titulos, especificando os critérios de avaliacdo psicoldgica, da prova de esforc¢o fisico
e outros, quando houver previséo legal;

XIl - a forma de avaliacdo das provas;

XIII - os titulos e os documentos necessarios a sua comprovacao;

XIV - os critérios de habilitacdo, classificacdo e desempate;

XV - o prazo de validade do concurso, que ndo podera exceder a 2
(dois) anos, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo;

XVI - os cursos a que ficardo sujeitos os candidatos nomeados, se for o
caso, de acordo com a legislacdo municipal especifica;

XVII - os critérios para o recebimento dos recursos;
XVIII - a autoridade responsavel pela homologacgéo do concurso;

XIX — a constituicAo de comissdo de servidores para andlise,
fiscalizagdo e acompanhamento do concurso;

XX - os critérios e as condi¢des da posse no cargo.

§ 1°. Poderé ser atribuido aos titulos valor de até 10% (dez por cento)
das notas maximas conferidas as provas.
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§ 2°. Sera obrigatdria a ampla publicidade dos concursos, de forma a
que todos os editais sejam publicados no Diario Oficial do Estado do Acre, e
disponibilizados no site do 6rgdo ou do ente promotor do certame.

Art. 2°. A inscricdo nos concursos sera feita a pedido do préprio
candidato, ou por procurador legalmente constituido, mediante a comprovacdo dos
requisitos estabelecidos no edital.

§ 1°. O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes
prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de preenchimento.

8§ 2° A inexatiddo das afirmacdes ou as irregularidades na
documentagcdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso, anulando todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

8§ 3° Nas condicdes previstas no edital, a inscricdo efetivar-se-a por
meio do pagamento da importancia referente ao valor da taxa de inscricdo objeto do
concurso.

8§ 4° No momento da inscricdo, sera entregue ao candidato um
impresso contendo cOpia integral do edital do concurso e outras informacfes de
interesse dos candidatos.

§ 5° No ato da posse no cargo efetivo, a ndo comprovacao da colacéo
de grau, bem como dos demais requisitos exigidos no edital, acarretara a perda do
direito de titularizar o cargo para o qual o candidato se classificou.

Art. 3°. A relacdo dos candidatos, com 0s respectivos numeros de
inscricdo e documento de identidade, serd publicada no Diario Oficial do Estado do
Acre e disponibilizada no site do 6rgéo ou do ente promotor do concurso, bem como
a relacao dos candidatos que tiverem suas inscri¢ées indeferidas.

Art. 4°. Os candidatos serdo convocados para a realizacdo das provas
em dia, hora e local previamente divulgados por meio de Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e no site do 6rgdo ou do ente promotor
do certame.

Art. 5°. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
Art. 6°. Para ser admitido a prestacdo das provas, o candidato devera

exibir, no ato, documento habil de comprovacdo de sua identidade, o qual devera
estar em perfeitas condi¢des, permitindo a identificacdo do candidato com clareza.
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Paragrafo uUnico. Para os efeitos deste artigo, ndo serdo aceitos
protocolos, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachas e
identidades funcionais.

Art. 7°. Concluida a avaliacdo das provas ou provas e titulos, as notas
obtidas pelos candidatos serdo publicadas no Diario Oficial do Estado do Acre e no
site do 6rgao ou do ente promotor do certame.

Art. 8°. Sera efetuada, por ordem alfabética, no Diario Oficial do
Estado do Acre e no site do 6rgdo ou do ente promotor do certame, a publicacdo dos
resultados finais ou parciais de concursos publicos, independentemente da
publicacéo por ordem de classificagéo.

Art. 9°. A autoridade competente devera homologar o concurso no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da publicacdo do
resultado final, com base em relatério geral apresentado pelo 6rgdo ou ente que
realizou o concurso.

Art. 10. O o6rgado ou ente responsavel pela realizacdo dos concursos
podera incinerar:

| - ap6és 120 (cento e vinte) dias da homologag¢do do concurso,
cadernos de provas, titulos e documentos apresentados em copia,

Il - ap6s 5 (cinco) anos da homologacéo, folhas de respostas e fichas
de inscrigéo.

Art. 11. Cabera recurso ao titular do 6rgdo ou ente promotor do
concurso, nos seguintes prazos:

| - 2 (dois) dias, do indeferimento ou impedimento das inscri¢des;
Il - 2 (dois) dias, da realizagdo das provas;

lIl - 2 (dois) dias, da divulgag&o dos gabaritos;

IV - 2 (dois) dias, das notas obtidas nas provas;

V - 2 (dois) dias, da pontuacao atribuida aos titulos, se for o caso;
VI - 2 (dois) dias, da classificacdo prévia.

8 1°. Os recursos serao analisados pela Comissdo de Concurso que
encaminhara o recurso a autoridade competente, com seu parecer.

§ 2°. Ocorrendo a divulgacéo conjunta de resultados parciais de etapas
intermediarias, 0S recursos e 0s prazos serao previstos no edital e ndo poderao
ultrapassar 3 (trés) dias.
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§ 3° Interposto o recurso, poderd o candidato participar,
condicionalmente, das provas que se realizarem na pendéncia de sua decisao.

§ 4° A matéria do recurso interposto nos termos do inciso Il sera
restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
substancial e ndo tera efeito suspensivo, cabendo a autoridade competente proferir
decisdo fundamentada sobre o assunto, determinando, se for o caso, a anulacao
parcial ou total do concurso.

Art. 12. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e
conter nome do candidato, numero de inscricdo, numero de documento de
identidade, nome do concurso e endereco para correspondéncia.

Paragrafo Unico. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos
dentro do prazo, que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

Art. 13. Os recursos serdo interpostos pelo proprio candidato ou por
meio de seu procurador, mediante a comprovacgao dos requisitos exigidos no edital.

§ 1° A contagem dos prazos previstos nesta lei sera feita em dias
Uteis, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do seu término.

§ 2° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia (Util
subsequente, se o término recair em dia em que ndo houver expediente ou que 0
expediente for encerrado antes da hora normal.

Art. 14. A Administracdo procedera a nomeacdo para as vagas
oferecidas em concurso, respeitado o respectivo ndmero, a classificacdo, as
necessidades de servico e as disponibilidades financeiras, bem como o prazo de
validade do concurso.

Art. 15. O edital podera sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até
a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que constara de publicacdo no Diario Oficial do Estado do Acre e no
site do 6rgao ou do ente promotor do certame.

Art. 16. Podera ser investido em cargo o cidad&o portugués a quem foi
deferida a igualdade de direitos nas condi¢cdes previstas na legislacao federal
prépria, bem como o estrangeiro, desde que em situacdo regular e permanente no
territdrio nacional, atendidas as exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente
e 0s requisitos especificos do cargo, estabelecidos na respectiva lei.

Art. 17. Os concursos publicos de ingresso de servidores poderdo ser
realizados por instituicdes contratadas nos termos da legislacao vigente.
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Art. 18. As pessoas portadoras de necessidades especiais
permanentes, fisicas, sensoriais ou mentais, nos limites estabelecidos por esta lei,
fica assegurado o direito de se inscreverem nos concursos publicos realizados no
ambito da Administracdo Direta Municipal, autarquias e funda¢bes municipais e
Poder Legislativo Municipal, para provimento de cargos efetivos, desde que as
necessidades sejam compativeis com as atribuicdes destes.

Art. 19. Para os efeitos desta lei considera-se:

| - necessidade fisica - a alteracdo total ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, apresentando-se sob a forma de auséncia total ou
parcial de membros, congénita ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou
reducdo de funcdo fisica, excluidas as deformidades estéticas e as que nao
acarretam limitacdo da funcado do segmento corporal envolvido;

Il - necessidade sensorial, nas modalidades:

a) visual, como segue: 1. cegueira - a auséncia total de visdo ou
acuidade visual ndo excedente a 1/10 (um décimo) pelos optétipos de Snellen, no
melhor olho, apés correcdo o6tica, ou campo visual menor ou igual a 20% (vinte por
cento), no melhor olho, desde que sem auxilio de aparelhos que o aumentem; 2.
ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual, de forma irreversivel, considerando-
se ocorrente a incapacitacdo quando a visao se situe na faixa de 1/10 (um décimo) a
3/10 (trés décimos) pelos optétipos de Snellen, apds correcéo Otica;

b) auditiva, como segue: 1. surdez - auséncia total de audi¢cdo ou
perda auditiva média igual ou superior a 80 (oitenta) decibéis, nas freqiéncias de
500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil) hertz; 2. baixa
acuidade auditiva - perda auditiva média entre 30 (trinta) e 80 (oitenta) decibéis,
nas frequéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil), 3000 (trés mil) e
4000 (quatro mil) hertz ou em outras, conforme as atribuicdes e tarefas do cargo ou
emprego publico as quais alude o artigo 5° desta lei, ma discriminag&o vocalica, qual
seja, igual ou inferior a 30% (trinta por cento), e consequente inadaptacdo ao uso de
prétese auditiva, tomando-se como referéncia o melhor ouvido.

lll - necessidade mental - o funcionamento intelectual inferior & média,
com manifestacdo anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da capacidade
adaptativa, desde que constatadas, simultaneamente, as seguintes condic¢des:

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.l. (quociente
de inteligéncia) entre 60 e 75, obtido por meio de testes psicométricos padronizados
para a populacao brasileira;
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b) revelacdo de capacidade de independéncia social e econdmica,
refletindo comportamento adaptativo suficiente, proprio do deficiente mental leve, em
avaliacao por meio de entrevistas e testes projetivos.

Art. 20. Nos concursos publicos realizados no ambito do Municipio de
Rio Branco, deverd ser reservado percentual de no minimo 5% (cinco por cento) dos
cargos efetivos disponibilizados nos respectivos certames, para provimento dentre
as pessoas portadoras de necessidades enquadradas na conformidade desta lei.

§ 1° O percentual a que se refere o "caput" serd definido pela
Administracdo, quando da realizacdo do concurso, mediante prévia e justificada
solicitacdo da respectiva comissao organizadora.

§ 2° N&o se aplica o disposto no caput nos casos de provimento de
cargo publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do candidato.

§ 3° Quando em razdo do numero de vagas oferecidas, nao for
possivel atender ao percentual minimo previsto no caput deste artigo, pelo menos
uma das vagas oferecidas no concurso sera reservada a candidatos portadores de
necessidades especiais permanentes.

8 4° Quando s6 for oferecida uma vaga, o candidato portador da
necessidade especial concorrera igualmente com os demais candidatos.

8§ 5° Na hipotese da aplicagdo do percentual resultar numero
fracionado, a fracao ser& arredondada para o primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 21. O candidato portador de necessidade, inscrito na conformidade
desta lei, prestara o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as
mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos, ao conteudo
das provas, a avaliacéo e critérios de aprovacao, aos horéarios e locais de aplicagéo
das provas e a nota minima necessaria.

8 1°. Poderédo ser requeridas pela pessoa portadora de necessidade,
no prazo estabelecido em edital, condicGes especiais para a realizagdo das provas,

ficando a solicitacdo sujeita a analise quanto a pertinéncia e viabilidade de seu
atendimento.

§ 2°. As condicdes especiais de que trata o 81° deste artigo consistem
em:

a) tratamento diferenciado nos dias de realizacdo das provas,
indicando as condi¢cdes especiais de que necessita;
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b) tempo adicional para a realizacdo das provas, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na 4rea de sua necessidade.

Art. 22. A publicacdo do resultado definitivo do concurso publico sera
feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos
aprovados, inclusive das pessoas portadoras de necessidade, e, a segunda, apenas
a classificacao destas ultimas.

Paragrafo Unico. Procedimento semelhante devera ser adotado em
outras etapas do concurso, quando for o caso, inclusive para fins de aplicacéo de
critérios de habilitacédo e de aprovacgao previstos em edital.

Art. 23. Serdo nomeados, proporcional e concomitantemente, 0s
candidatos portadores de necessidades e os demais.

8 1° As nomeacgoes incidirdo, proporcional e concomitantemente,
sobre as listas de candidatos aprovados no concurso geral e especifica das pessoas
portadoras de necessidades, observando-se, em relacdo a esta Ultima, sempre, 0
percentual de reserva de vagas fixado no respectivo edital.

§ 2°. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas sobre a lista
especifica, resultar numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente.

Art. 24. Sem prejuizo das exigéncias aplicAveis aos demais
candidatos, inclusive a relativa ao exame médico admissional de carater geral, na
forma da legislacdo especifica, o candidato aprovado em concurso publico nos
termos desta lei sujeitar-se-4, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e

a avaliacdo tendente a verificacdo da compatibilidade da necessidade de que é
portador com as atribui¢cdes do cargo almejado.

Paragrafo unico. Em se tratando de concursos com exigéncia de
etapa de curso para capacitacdo e formacdo, se for o caso, o exame médico
especifico e a avaliagdo de compatibilidade poderdo ser antecipados, conforme for
estabelecido em edital.

Art. 25. A realizacdo do exame médico especifico, sob a competéncia
da Secretaria Municipal de Administracdo e ou Camara Municipal, tem por objetivo
constatar e descrever a necessidade do candidato, bem assim verificar o seu
enquadramento nas categorias e limites previstos no artigo 19 desta lei e a sua
correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo no concurso publico.

§ 1°. Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados do dia seguinte ao da sua publicacéo,
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dirigido a Comissao do Concurso que designara junta médica para a realizacdo de
Nnovo exame.

§ 2°. A junta médica devera ser integrada por médico da confian¢a do
interessado, desde que este assim requeira e indigue na peticdo de interposicédo do
recurso.

§ 3°. O resultado do exame médico especifico, inicial e em grau de
recurso, sera obrigatoriamente publicado no Diério Oficial do Estado do Acre.

§ 4°. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o
candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, voltara a constar apenas pela lista
geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo desta.

Art. 26. A avaliacdo da compatibilidade da necessidade constatada no
candidato com as atribui¢cdes do cargo almejado, se favoravel o resultado do exame
meédico especifico, sera procedida por comissdo multidisciplinar especifica,
composta de:

| — trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
em questao, sendo um deles médico;

Il — trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

§ 1°. A comissdo multidisciplinar cabera emitir parecer fundamentado e
conclusivo em cada caso, considerando os seguintes fatores, sem prejuizo de
outros, julgados necessarios:

| - o teor do relatério resultante do exame médico especifico;

Il - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a
desempenhar;

lll - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamento ou outros
meios que habitualmente utilize;

IV - a Classificagcédo Internacional de Doencgas - CID e outros padroes
reconhecidos nacional e internacionalmente, quando exigiveis.

8 2° Remanescendo duvidas, podera a comissdao determinar a
realizacdo de avaliagdo pratica, consistente no exercicio de atividades inerentes ao
cargo almejado, com as adaptacdes que se fizerem necessarias conforme a
necessidade do candidato, considerando-se compativel a deficiéncia se houver
aproveitamento satisfatério de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das
atividades.
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§ 3° A comissdo fara publicar a conclusdo da avaliagdo no Diario
Oficial do Estado do Acre e no site do Municipio de Rio Branco, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data da publicacdo do resultado definitivo do exame médico
especifico.

Art. 27. Da decisédo da comissdo multidisciplinar, apenas na hipotese
de ndo ter sido realizada a avaliacdo pratica, cabera recurso fundamentado e
documentado dirigido a Comissédo do Concurso, no prazo de 3 (trés) dias contados
de sua publicacao.

Paragrafo unico. Se acolhido o recurso, sera processada a avaliacéo
pratica na forma do artigo 26, devendo o resultado ser publicado no prazo de 10
(dez) dias, contados da data da publicacéo desse acolhimento.

Art. 28. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacdo do candidato
cuja necessidade for considerada incompativel com as atribuicdes do cargo
almejado.

Art. 29. A necessidade existente ndo podera ser arguida para justificar
a readaptacao funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem
complica¢cBes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

Art. 30. Ap6s o ingresso das pessoas portadoras de necessidades
especiais permanentes no servico publico, ser-lhe-do asseguradas condicfes ao
exercicio das funcdes para as quais foram aprovadas.

Art. 31. A autoridade competente para deflagrar o Concurso Publico
podera convocar servidores para constituir Comissao para participar da logistica de
preparacdo e de realizacdo do certame, envolvendo atividades de planejamento,
coordenacao, supervisao, fiscalizacdo, execucao e avaliacao de resultado.

Paragrafo unico - Os servidores convocados para participar da
Comisséo constante no caput faréo jus a gratificacdo nos termos do art. 66 da Lei
Municipal n® 1.794, de 30 de dezembro de 2009.

Art. 32. Qualquer pessoa podera, e o0 servidor publico devera,
comunicar ao 6rgdo do Ministério Publico competente, violacdes a direitos e
garantias assegurados nesta lei.

Art. 33. As normas desta lei aplicam-se aos concursos publicos em
andamento, salvo se a etapa a que se refiram ja houver sido concluida.

Art. 34. Todo cidaddo que comprovar estar desempregado e nao
dispor de outra fonte de renda ou ajuda financeira proveniente do nucleo familiar,
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podera se inscrever em Concurso Publico Municipal, estando para tanto isento do
pagamento de taxas ou assemelhados.

§ 1°. Para efeito de aplicagcdo do caput estara isento o cidaddo que
comprovar que a renda familiar ndo seja superior a um terco do salario minimo por
pessoa.

§2°. A comprovacao dos rendimentos do cidad@o ou do ndcleo familiar
sera feita com a apresentacao dos seguintes documentos:

| — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS ou do
contracheque, no caso de servidores ou empregados publicos, do candidato e/ou
dos demais membros do nucleo familiar;

Il — Cépias das certiddes de nascimento ou documento de identidade
de todos os membros do nucleo familiar.

Art. 35. As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 36. Fica revogada a Lei Municipal n° 1.293, de 20 de marco de
1998.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Rio Branco-Acre, 30 de julho de 2010, 122° da Republica, 108° do
Tratado de Petropolis, 49° do Estado do Acre e 127° do Municipio de Rio Branco.

Raimundo Angelim Vasconcelos
Prefeito de Rio Branco
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