Sexta-feira, 28 de maio de 2010

N° 10.304

DIARIO OFICIAL

RIO BRANCO

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Gabinete do Prefeito

Decreto N° 1.373 de 25 de Maio de 2010

O Prefeito do Municipio de Rio Branco, Capital do Estado do Acre, no
uso das atribuigdes legais que lhe confere o Art. 58, incisos V e VII, da
Lei Orgénica do Municipio de Rio Branco,

Resolve:

Art. 1° Nomear Nairlane Sousa da Silva, para exercer cargo em comis-
sé@o da Geréncia de Apoio e Diagnéstico, ref. G2, da Secretaria Munici-
pal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com os
efeitos retroativos a 30/04/2010.

Rio Branco-Acre, 25 de maio de 2010, 122° da Republica, 108° do Tratado
de Petrépolis, 49° do Estado do Acre e 127° do Municipio de Rio Branco.

Raimundo Angelim Vasconcelos
Prefeito de Rio Branco

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Gabinete do Prefeito

Decreto N° 1.375 de 26 de Maio de 2010

O Prefeito do Municipio de Rio Branco, Capital do Estado do Acre, no
uso das atribuigdes legais que lhe confere o Art. 58, incisos V e VII, da
Lei Orgénica do Municipio de Rio Branco,

Resolve:

Art. 1° Nomear Edson Carneiro da Costa Filho, para exercer cargo em
comissédo de Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria, ref. G4,
da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com os
efeitos retroativos a 30/04/2010.

Rio Branco-Acre, 26 de maio de 2010, 122° da Republica, 108° do Tratado
de Petrépolis, 49° do Estado do Acre e 127° do Municipio de Rio Branco.

Raimundo Angelim Vasconcelos
Prefeito de Rio Branco

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Gabinete do Prefeito

Decreto N° 1.376 de 26 de Maio de 2010

O Prefeito do Municipio de Rio Branco, Capital do Estado do Acre, no
uso das atribuigdes legais que lhe confere o Art. 58, incisos V e VII, da
Lei Orgénica do Municipio de Rio Branco,

Resolve:

Art. 1° Nomear Rosinete Ferreira de Souza, para exercer cargo em co-
missdo no Centro de Salde Vila Ivonete, ref. CC3, da Secretaria Muni-
cipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com os
efeitos retroativos a 18/05/2010.

Rio Branco-Acre, 26 de maio de 2010, 122° da Republica, 108° do Tratado
de Petrépolis, 49° do Estado do Acre e 127° do Municipio de Rio Branco.

Raimundo Angelim Vasconcelos
Prefeito de Rio Branco

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Gabinete do Prefeito

Decreto N° 1.379 de 26 de Maio de 2010

Dispbe sobre a concesséo dos adicionais de insalubridade e de pericu-
losidade instituidos pela Lei n®. 1.794, de 30 de dezembro de 2009 e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Rio Branco, Capital do Estado do Acre, no
uso das atribuigdées que lhe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Orgénica do Municipio de Rio Branco,

Decreta:

Art. 1°. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade, instituidos
pela Lei n® 1.794, de 30 de dezembro de 2009, serdo concedidos, ob-

servadas a forma e condigdes estabelecidas neste decreto.

Art. 2°. Para fins deste Decreto, consideram-se:

| — Atividade Insalubre: aquela que, por sua natureza, condigdes ou mé-
todos de trabalho expdem o servidor a agente nocivo a satlde, acima
dos limites de tolerancia fixados em razéo da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposigao a seus efeitos;

Il — Atividade Perigosa: aquela que por sua natureza ou métodos de traba-
lho implica contato permanente com substancia téxica, radioativa inflama-
vel, explosivo ou eletricidade, em condigéo de risco de vida acentuado;
Ill — Habitualidade: a relagéo direta, continua e permanente do servidor,
inerente as atividades que desempenha, com os agentes que ensejam
o direito a percepgéo do adicional.

Art. 3°. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade serdo conce-
didos a requerimento:

| - do servidor;

Il - da chefia do servidor;

Il - de entidades representativas dos servidores publicos municipais.

§ 1°. O pedido sera formalizado mediante o preenchimento do “Requeri-
mento Padronizado de Solicitagdo, Suspensédo ou Cessagéo de Adicio-
nais de Insalubridade e de Periculosidade”, cujo modelo sera estabele-
cido por portaria da Secretaria Municipal de Administragéo.

§ 2°. As informacgdes constantes do requerimento deverdo corresponder
a verdade, sob pena de ser anulado o ato de concesséo do adicional de
insalubridade ou de periculosidade, bem como apurada a responsabili-
dade administrativa e penal do requerente.

Art. 4°. Farao jus & percepgao do adicional de insalubridade ou de peri-
culosidade os servidores publicos municipais que:

| - estiverem lotados em unidades consideradas insalubres ou
perigosas; ou

Il - executarem com habitualidade atividades consideradas insalubres
ou perigosas.

§ 1°. O adicional de insalubridade ou de periculosidade sera percebido
enquanto perdurar o exercicio em unidades ou atividades insalubres ou
perigosas, devendo ser imediatamente cessado quando constatada a
eliminagéo do agente desencadeador.

§ 2° A percepgéo do adicional de insalubridade ou de periculosidade
dar-se-a a partir da data do inicio de exercicio do servidor na unidade
ou atividade classificada como insalubre ou perigosa.

§ 3°. O ingresso ou permanéncia, em carater eventual, de servidor em
local insalubre ou em area de risco ndo constituem fatores que ensejam
o pagamento dos adicionais previstos neste Decreto.

Art. 5°. Seréo atribuidos aos servidores os adicionais de que trata este
Decreto, observados os seguintes percentuais e bases de célculo:

| — Em relagéo ao adicional de insalubridade: 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento), respectivamente, consi-
derada a gravidade dos riscos suportados pelos servidores em graus
minimo, médio ou maximo, que incidirdo sobre o valor de R$ 513,87
(quinhentos e treze reais e oitenta e sete centavos) e que sera objeto
de revis@o geral da remuneragéo dos servidores municipais na mesma
ocasido e nos mesmos percentuais automaticamente;

Il = Em relagédo ao adicional de periculosidade: 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento base do servidor, sem acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios ou quaisquer outras vantagens.

Paragrafo Unico. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e periculosidade devera optar por um deles, ainda que em situagéo de
acumulo licito de cargos.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Administragéo:

| - avaliar e classificar os ambientes de trabalho e as atividades desem-
penhadas pelos servidores, mediante a emissio do Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

Il - elaborar e manter atualizada a “Tabela de Locais e Atividades Insalu-
bres ou Perigosas”, a ser estabelecida por portaria por ela editada;

Il - orientar as Unidades de Recursos Humanos das diversas Secreta-
rias Municipais na implementagéo, supervisdo e fiscalizagédo do cumpri-
mento das disposi¢des deste Decreto;

IV - apreciar e julgar os recursos interpostos nos termos do artigo 14,
inciso |l, deste decreto;

V - editar os atos normativos complementares as disposi¢gdes deste
Decreto, quando cabivel.

Paragrafo Gnico. O laudo pericial, a ser emitido por médico perito ou
engenheiro especialista em medicina do trabalho, identificara:

| — o local de exercicio e o tipo de atividade realizada;

Il — 0 agente nocivo a saude;

Ill — o grau de risco ao servidor, especificando:

a) limite de tolerdncia conhecida, quanto ao tempo de exposigdo ao
agente nocivo;

b) verificagdo do tempo de exposi¢édo do servidor aos agentes nocivos;
IV — classificagdo dos graus de insalubridade e/ou periculosidade com os
respectivos percentuais aplicaveis ao local ou atividade examinados;

V — as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o
risco ou proteger, contra seus efeitos.
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Art. 7°. Compete a Unidade de Recursos Humanos da Secretaria a que
estiver vinculado o servidor requerente:

| - enquadrar a situagédo do servidor de acordo com os locais e ativi-
dades consideradas insalubres ou perigosas constantes da “Tabela de
Locais e Atividades Insalubres ou Perigosas”;

Il — decidir sobre a concesséo do respectivo adicional, observado o en-
quadramento previsto no art. 4° deste Decreto;

11l - apreciar e julgar os pedidos de reconsideragéo, nos casos previstos
no artigo 14, inciso |, deste Decreto;

IV - implementar e fiscalizar o cumprimento das disposi¢des deste De-
creto, no @mbito de sua atuagéo;

V - apurar a responsabilidade do requerente, na hipétese de inveracida-
de das informagdes contidas no respectivo requerimento.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Administragéo o controle per-
manente da atividade de servidores em operagdes ou locais considera-
dos insalubres ou perigosos, em especial, dos locais de trabalho e dos
servidores que operam com raio X ou substancias radiotivas, de modo
que as doses de radiagé@o ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislagédo prépria.

§ 1°. Incumbira a Secretaria Municipal da Salde providenciar para que
os servidores a que se refere o caput deste artigo, in fine, sejam subme-
tidos a exames médicos a cada seis meses.

§ 2° Aservidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestagdo e a lactagdo, das atividades e locais previstos na tabela de
que trata o inciso Il do art. 6°. deste Decreto, exercendo suas atividades
em locais salubres ou em servigo nao perigoso, hipéteses em que ces-
sara o pagamento do respectivo adicional a partir do afastamento.

Art. 9°. Os requerimentos padronizados serdo encaminhados a Unidade de
Recursos Humanos da Secretaria a que estiverem vinculados os servidores.
§ 1° A Unidade de Recursos Humanos analisara os aspectos formais
do requerimento e verificarda se o servidor se enquadra nas situagdes
previstas na “Tabela de Locais e Atividades Insalubres ou Perigosas”.

§ 2°. Se nao for possivel o enquadramento do servidor em nenhuma
das situagdes previstas na “Tabela de Locais e Atividades Insalubres ou
Perigosas”, o requerimento sera indeferido.

§ 3°. Do ato de concesséo ou indeferimento dos adicionais de insalubridade
ou de periculosidade o servidor devera tomar ciéncia, iniciando-se a conta-
gem dos prazos para os recursos de que trata o art. 14 deste Decreto.

§ 4° Na hipétese de classificagdo cumulativa da unidade ou ativida-
de como insalubre e perigosa, o agente responsavel pela Unidade de
Recursos Humanos devera notificar o servidor para que formalize sua
opgéo por um dos adicionais.

Art. 10. Apés a ciéncia pelo servidor da decisédo concessiva do adicional
de insalubridade ou de periculosidade, a Unidade de Recursos Huma-
nos devera efetuar o cadastramento do evento, para fins de pagamento,
bem como arquivar o requerimento no prontuario funcional do servidor.
Art. 11. O servidor continuara fazendo jus a percepgéo do adicional de
insalubridade ou de periculosidade quando:

| — ausente do servigo em virtude de:

a) doagédo de sangue;

b) alistamento eleitoral;

c) casamento;

d) falecimento do cdnjuge, companheiro(a), pais, madrasta, padrasto,
filho, enteado, menor sob guarda ou tutela, e irméo.

Il — afastado em virtude de:

a) férias;

b) juri e outros servigos obrigados por lei;

c) licenga paternidade;

d) licenga para tratamento da prépria satde, até o limite de 30 (trinta) dias;
e) licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

f) para exercicio de cargo em comisséo ou fungéo gratificada nos locais
catalogados na “Tabela de Locais e Atividades Insalubres ou Perigosas”;
g) participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagéo para
integrar representagéo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, até
30 (trinta) dias, quando o afastamento houver sido expressamente au-
torizado pelo Prefeito.

§ 1°. Os afastamentos previstos nas alineas d e g, inciso Il, deste artigo,
quando superiores a 30 (trinta) dias, acarretardo a suspenséo do paga-
mento dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, a partir do
31° (trigésimo primeiro) dia do afastamento.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, o pagamento do adicional sera
reativado a partir do retorno do servidor a mesma unidade ou atividade,
mediante comunicagéo de sua chefia imediata @ Unidade de Recursos
Humanos da respectiva Secretaria, indicando o motivo e as datas do
afastamento e do retorno ao trabalho.

Art. 12. A chefia imediata devera comunicar a Unidade de Recursos Hu-
manos da respectiva Secretaria, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
o afastamento temporario ou definitivo do servidor da unidade ou ati-
vidade insalubre ou perigosa, para fins de suspensdo ou cessagéo do
pagamento do adicional, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Gnico. A comunicagédo devera conter o nimero do requeri-

mento que concedeu o adicional, o motivo e a data do afastamento,
bem como a data a partir da qual ocorrera a suspenséo ou cessagéo
do pagamento.

Art. 13. Ocorrendo a mudanga de unidade ou atividade, devera ser apre-
sentado novo requerimento de concesséo do adicional de insalubridade ou
de periculosidade, na forma estabelecida pelo artigo 3° deste Decreto.
Paragrafo Unico. O fornecimento de equipamentos de seguranga, que neu-
tralizem ou diminuam o grau de exposigéo, implica na suspenséo do paga-
mento ou diminuigéo do percentual a percebido a titulo de adicional.

Art. 14. Do ato decisério sobre solicitagdes de adicional de insalubridade
ou de periculosidade, caberdo:

| - pedido de reconsideracéo dirigido ao agente responséavel pela Unida-
de de Recursos Humanos que houver indeferido ou deferido o adicional
em grau diverso do pretendido; Il - recurso dirigido ao titular da Se-
cretaria Municipal de Administragao, quando houver sido desatendido o
pedido de reconsideragéo a que se refere o inciso anterior.

§ 1°. Da decisao do pedido de reconsideragdo e do recurso sera cienti-
ficado o servidor interessado.

§ 2°. O pedido de reconsideragéo e o recurso seréo processados no pra-
zo de até 30 (trinta) dias a contar da ciéncia da deciséo pelo servidor.
§3°. Os recursos dirigidos ao Secretario Municipal de Administragédo se-
rdo submetidos a apreciagéo da Procuradoria Geral do Municipio.

§4°. Da decisdo proferida pelo Secretario Municipal de Administragéo
ndo cabera recurso, estando preclusa a instancia administrativa.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administragéo, pelos técnicos especiali-
zados, realizara inspegdes periédicas, de rotina ou a pedido, nos ambientes
de trabalho, com o fim de verificar as condi¢des dos locais e atividades.

§ 1°. Sempre que constatado o agravamento ou melhoria dos locais
e condigdes de trabalho, devera ser alterada, mediante portaria a ser
expedida pela Secretaria, a Tabela de Locais e Atividades Insalubres
ou Perigosas.

§ 2° As Unidades de Recursos Humanos das diversas Secretarias
Municipais, cientes das alteragées mencionadas no paragrafo anterior,
deverao adotar as providéncias necessarias a cessagao ou a reclassifi-
cagéo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade.

Art. 16. As Unidades de Recursos Humanos das respectivas Secreta-
rias deverdo implementar, supervisionar e fiscalizar o cumprimento das
disposi¢des deste Decreto, sob a orientagéo da Secretaria Municipal da
Administragao, providenciando a apuragéo de responsabilidades, quan-
do constatadas irregularidades, na forma da legislagéo vigente.

Art. 17. O descumprimento das normas constantes deste Decreto, bem
como a constatagio de eventuais irregularidades na concesséo, cadas-
tramento e pagamento dos adicionais de insalubridade e de periculosi-
dade, devidamente apurados na forma da legislagdo vigente, acarreta-
rdo a reponsabilizacgéo civil, administrativa e penal dos servidores.

Art. 18. Os adicionais de insalubridade e periculosidade nédo se incor-
poram & remuneracgéo no cargo efetivo, aos proventos e pensdes, tam-
pouco constituem base de céalculo de outras vantagens pecuniarias e da
contribuigéo previdenciaria ao Regime Préprio dos Servidores.
Paragrafo Unico. Aimplantagéo dos planos de carreira na forma prevista
pelo art. 58 da Lei Municipal n® 1.795, de 30 de dezembro de 2009,
definirad os cargos em que o adicional de insalubridade constitui parcela
inerente ao cargo e sua integragdo na base de célculo da contribuigéo
previdenciaria.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administragdo devera, no prazo de até
60 (sessenta) dias a contar da edigédo deste Decreto, editar a “Tabela de
Locais e Atividades Insalubres ou Perigosas” e demais procedimentos
relativos & concesséo dos adicionais previstos neste ato.

Paragrafo Unico. Até que sejam editados os atos previstos no caput des-
te artigo, sera aplicada a Norma Regulamentadora n®. 15, do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE, quanto a concesséo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com os efei-
tos retroativos a 1° de abril de 2010, revogadas as disposigdes em contrario.
Rio Branco-Acre, 26 de maio de 2010, 122° da Republica, 108° do Tra-
tado de Petrépolis, 49° do Estado do Acre e 127° do Municipio de Rio
Branco.

Raimundo Angelim Vasconcelos
Prefeito de Rio Branco

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Gabinete do Prefeito

Decreto N° 1.380 de 26 de Maio de 2010

O Prefeito do Municipio de Rio Branco, Capital do Estado do Acre, no
uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o Art. 58, incisos V e VI, da
Lei Orgénica do Municipio de Rio Branco,

Resolve:

Art. 1° Nomear Raquel Eline da Silva Albuquerque, para exercer cargo




