ESTADO DO ACRE

PrerFeiTura MunicipaL bE Rio Branco
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 277 DE 23 DE MARCO DE 2015

“Estabelece medidas administrativas
temporéarias para contencdo e otimizacdo de
despesas, no ambito do Poder Executivo, cria o
Conselho Gestor para Eficiéncia Administrativa -
COGEA e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no uso de suas
atribuicoes legais e,

Considerando a obrigacdo continua de planejar, acompanhar e avaliar as
acbes do Poder Executivo no tocante a gestdo orcamentaria, financeira e
administrativa, em atencdo especial aos dispositivos da Lei Complementar Federal
101, de 4 de maio de 2000;

Considerando a necessidade de contencdo de despesas, otimizacdo dos
recursos existentes e qualificacdo do gasto publico, primando pela eficiéncia na

gestdo governamental,

Considerando que nos primeiros meses do ano de 2015 a Administracao
deparou-se com a mais grave crise humanitaria e ambiental das ultimas décadas, em
razdo da cheia do Rio Acre, que atingiu a maxima historica de 18,40 metros, portanto,
4,40 metros acima da cota de transbordamento, resultando na edicdo do Decreto n°
214, de 03 de marco de 2015, declarando Calamidade Publica no Municipio de Rio

Branco;
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Considerando que essa enchente, ainda em curso e de consequéncias
ainda imensuraveis, tanto sob o ponto de vista social e ambiental quanto financeiro,
vem impondo ao Municipio a realizacdo de despesas em valor absolutamente
superior a sua programacao orcamentéaria e financeira e incompativel com a receita

ordinaria realizada até entao;

Considerando que, a despeito do inegavel apoio material, logistico e
financeiro do Governo Federal e Estadual, as despesas decorrentes do socorro e
abrigo das vitimas da enchente sdo consideravelmente superiores e comprometeram

a capacidade financeira do Municipio no presente exercicio;

Considerando os graves prejuizos materiais produzidos pelas aguas na
infraestrutura da Capital, com degradacéao total ou parcial de pavimento de mais de
700 ruas, calcamento, pracas, parques, prédios e equipamentos publicos atingidos
em 53 bairros e a necessidade de um grande volume de recursos financeiros para

recuperar esses equipamentos;

Considerando o0s esforcos necessarios para a construcdo e
funcionamento de 12 novas creches/pré-escola que ofertardo mais 2.500 vagas e,

ainda, 24 novas unidades de saude até o primeiro semestre de 2016;

Considerando ser imperativo estabelecer medidas visando a redugéao do
custo da maquina publica municipal, assegurando, todavia, o funcionamento continuo

dos servigos essenciais do Municipio;

Considerando ainda, a necessidade de adotar medidas preventivas em

face do ajuste fiscal em curso no cenario econémico nacional;
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DECRETA:

Art. 1° Os 6rgdos da Administracao Direta, as Autarquias, as Fundacdes,
as Empresas Publicas controladas ou dependentes e os Fundos sem receita prépria,
deverdo adotar todas as medidas necessarias para reducédo global de, no minimo,
10% (dez por cento) de suas despesas de custeio e pessoal referente ao orcamento
aprovado para o Exercicio 2015 que contemplem, entre outras medidas, as seguintes

providéncias:

| — reducdo em 20% (vinte por cento) das despesas com Servicos

contratados;

Il — suspensdo do custeio dos celulares institucionais, com excecao
agueles destinados aos servicos essenciais de defesa civil, seguranca e protecao

social;

lIl — bloqueio das linhas fixas para ligacfes interurbanas e para celular,
limitando a habilitacdo de uma linha para cada 6rgdo, com meta de reducdo destas
despesas em 50% (cinquenta por cento), com exceg¢do dos servicos essenciais

devidamente justificados.

IV — reducdo em, no minimo, 10% (dez por cento) nas despesas

referentes ao consumo com energia elétrica e agua;

V — reducdo em 10% (dez por cento) das despesas com locacdo de

veiculos;
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VI - reducdo em 15% (quinze por cento) das despesas com combustivel.

§ 1° Para atingimento das metas definidas no caput, os 6rgdos poderdo
promover redugdes nas despesas de pessoal (por exemplo funcao gratificada e cargo

em comissao);

§ 2° A meta de reducado para as entidades da Administracao Indireta é
de, no minimo, R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), entre abril e dezembro de
2015;

§ 3° A meta de reducdo das despesas da Administracdo Direta € de R$
15.000.000,00 (quinze milhdes de reais), entre abril e dezembro de 2015;

§ 4° A quantificacdo da reducéo, por 6rgdo, das despesas tratadas neste

artigo serd monitorada pelo Conselho Gestor para Eficiéncia Administrativa - COGEA;

8 5° A reducdo de que trata o caput para as Secretarias Municipais de
Educacdo e Saulde, aplica-se somente aos valores excedentes aos limites

constitucionais.

Art. 2°. Os 6rgaos e entidades municipais de que trata o artigo 1° deveréo
apresentar seus planos individuais de reducao de despesas com custeio ao COGEA,
até 30 de marco de 2015.

Paragrafo Unico. Cabe aos Secretarios Municipais e Diretores das

Indiretas promover e acompanhar as medidas propostas nos planos para o alcance
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das metas dispostas neste Decreto, no ambito de atuacdo de suas respectivas

Unidades Administrativas.

Art. 3° O plano de que trata o artigo 2° devera contemplar, dentre outras

| — a definicdo clara e objetiva das medidas que serdo adotadas para a
reducdo das despesas de custeio (alimentacdo, combustivel, locacdo, agua, luz,
telefone, material de consumo) e servicos contratados, bem como o percentual

projetado de reducéo do gasto;

Il — repactuagdo, nos termos do 8§ 1° do artigo 65 da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, de valores dos contratos vigentes, quando necessario;

lll - reavaliacdo das licitacbes em curso que ainda ndo tenham sido

homologadas ou adjudicadas, bem como daquelas ainda a serem instauradas;

IV — definicdo de estratégia para controle e monitoramento das despesas

com meta de reducédo, conforme definido no artigo 1° deste Decreto.
Art. 4° O COGEA elaboraré instrumento a ser preenchido mensalmente por
todos os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, que lhe permita monitorar o

cumprimento das metas definidas neste Decreto.

Art. 5° O COGEA sera composto pelos titulares dos seguintes orgaos, sob

coordenacao do primeiro:

| — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Financgas;
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Il — Secretaria de Planejamento;
Il — Secretaria de Administracédo e Gestao de Pessoas;

IV — Secretaria da Casa Civil.

Art. 6° Fica suspensa a realizagdo de novas contratacdes e despesas

relacionadas a:
| - locacdo de iméveis;
Il - aquisicdo de imoveis;
lll - reformas de bens imdveis;
IV - aquisicéo de veiculos;
V - locacao de veiculos leves;
VI - aquisicdo de maquinas e equipamentos;

VII - concessdo de novas Funcdes Gratificadas ou ampliacdo das

existentes;

VIII — concessado de diarias e passagens na Administracdo Municipal

Direta e Indireta;

IX - aditivos de acréscimo de valor de contratos firmados;
X - contratacdo de Servicos Técnicos Profissionais — Pessoa Fisica;
XI - contratacé@o de servigos Técnicos Profissionais — Pessoa Juridica;

Xl — ampliacdo de gastos com cargos em comissao nos 6rgaos.
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§ 1° Somente o Chefe do Poder Executivo podera autorizar a realizacao
de novas contratacfes e despesas com Recursos Proprios, Fonte 01 — RP, elencadas
neste artigo, mediante solicitacdo formal, devidamente justificada quanto a relevancia

da despesa pelo érgao interessado.

Art. 7° Se verificado, ao final de cada més, que a realizacéo da receita ndo
sera suficiente para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-se-80 novas
medidas de corte de despesas para o realinhamento orcamentario.

Art. 8° A Despesa com Pessoal e Encargos Sociais, orcamentada nos
Orgdos da Administracdo Direta/Unidades do Poder Executivo, exceto Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educacdo, sera formalizada pela
Secretaria de Administracéo, que se responsabilizara por todos os lancamentos que

impliguem em alteracéo de despesas.

Paragrafo Unico. A ordenacio da despesa com Pessoal e Encargos
Sociais, tal como esta descrita no caput deste artigo, compete conjuntamente as
Secretarias da Administracdo e Secretaria de Desenvolvimento Econémico e
Financas, cabendo a esta o provisionamento dos recursos financeiros necessarios ao

seu regular pagamento.

Art. 9° S&o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa, que viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente

disponibilidade de dotacdo orcamentéaria.

Art. 10° A criacao, expansdo ou aperfeicoamento da Acdo Governamental
gue acarrete aumento de despesa sera acompanhado de estimativa de impacto

orcamentario-financeiro, no exercicio em que deva entrar em vigor, e nos dois
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subsequentes, além de declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo com a Lei Orcamentaria Anual — LOA e compatibilidade com o Plano

Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes Orcamentéarias — LDO.

Paragrafo Unico. As propostas de atos que resultem em criacdo ou
aumento de despesa obrigatdria de carater continuado, além de atender ao disposto
no art. 17 da Lei Complementar n © 101, de 2000, deveréo, previamente a sua edicao,
ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econ6mico e Financgas, para que se manifestem, conjuntamente,

sobre a adequacédo orcamentaria e financeira dessas despesas.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcéo, perdurando
seus efeitos até 31 de dezembro de 2015, podendo ser prorrogado por conveniéncia

da Administracao.

Rio Branco-Acre, 23 de marco de 2015, 127° da Republica, 113° do
Tratado de Petropolis, 54° do Estado do Acre e 132° do Municipio de Rio Branco.

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco

PUBLICADO NO D.O.E. N° 11.519 DE 24 DE MARCO DE 2015.



