ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RI0 BRANCO

DECRETO N° 2.010 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

"Estabelece o horario de Funcionamento e
de expediente dos servidores dos 6rgéos
da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal de Rio Branco;
e revoga o Decreto n° 1.351, de 08 de
setembro de 2022”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no uso das atribui-
cbes que Ihe confere o art. 58, incisos V e VIl da Lei Organica do Municipio de Rio

Branco,

Considerando que podera o Chefe do Executivo, no melhor interesse
publico, alterar o horario de trabalho e expediente nos 6rgdos da Administracao PuU-

blica, Direta ou Indireta;

Considerando, que compete ao Chefe do Poder Executivo estabelecer
a organizacdo e o funcionamento dos 6rgaos da administracdo publica, de forma a
garantir a economicidade e eficiéncia do servigo prestado, conforme preconiza o artigo
37 da Constituicdo Federal de 1988;

Considerando o Decreto n° 869, de 01 de junho de 2022, que institui
a Comissao de Eficiéncia Energética — CEEM, bem como, Oficio N° CEEM-OFI-
2023/127, de 15 de dezembro de 2023, da Comissao de Eficiéncia Energética.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o expediente administrativo e atendi-
mento ao publico no a&mbito dos 6rgaos e entidades da administracéo direta e indireta
do Poder Executivo Municipal de Rio Branco.
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81° A aplicabilidade dos dispositivos deste Decreto no ambito das enti-
dades da Administracdo Publica Direta e Indireta, observara o disposto em seus res-

pectivos estatutos, normas e legislacdes pertinentes.

§2° As disposicoes deste Decreto ndo atingem os contratos de servigos
terceirizados de mao-de-obra.

Art. 2° Fica determinado que o horario de expediente e de atendimento
ao publico, nos érgaos da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Munici-
pal de Rio Branco, sera de segunda a sexta—feira, em turno corrido, das 07h as 14h,

salvo disposi¢céo diversa em regulamento especifico.

81° Os servicos publicos considerados essenciais devem ser garantidos
em periodo integral pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do

Poder Executivo Municipal de Rio Branco.

§2° O servidor fara jus de 20 (vinte) minutos de intervalo, para realiza¢éo
de refeicao.

Art. 3° A jornada de trabalho se dara de forma diaria e presencial, sendo
de 7 (sete) horas ininterruptas, obedecendo o disposto na legislacdo especifica apli-
cavel, salvo para os servidores que trabalham em regime de plantéo.

Art. 4° Sempre que houver necessidade, ficam os titulares das pastas
da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal de Rio Branco auto-
rizados a convocar os servidores publicos efetivos para complementacéo da jornada

de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas em regime integralmente presencial.

Paragrafo unico. Caso necessario, podera haver complementacéo da
jornada semanal no formato de teletrabalho, home office ou expediente presencial,

considerando a conveniéncia e demanda do orgéao ou entidade.

Art. 5° Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o servidor ocupante
de cargo em comissao ou que exerca funcdo de confianca, cumprira jornada diaria de
trabalho de 7 (sete) horas, podendo ser convocado sempre que houver interesse da

administracdo, observada a conveniéncia e a necessidade do 6rgdo ou entidade.
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Art. 6° Os Orgéos e Entidades da Administracéo Direta e Indireta do Po-
der Executivo Municipal de Rio Branco ficam obrigados a acompanhar e aferir a eco-
nomia de energia decorrente da implementacéo do horario de expediente de que trata

este Decreto.

Paragrafo unico. Os 6rgéos e entidades cumprirdo o encargo de que
trata o caput através de analise do historico do consumo ligados aos iméveis a estes
afetados, devendo realizar comparativo de consumo apos implementacgdo do horario

de expediente de que trata este Decreto.

Art. 7° Os Orgéos e Entidades da Administracéo Direta e Indireta do Po-
der Executivo Municipal de Rio Branco ficam obrigados a realizar acompanhamento

guanto a produtividade de suas equipes, conforme disposto em regulamento.

Paragrafo unico. Cada gestor devera implantar indicadores e/ou metas
que se adequem ao tipo de trabalho realizado por cada setor do érgdo ou entidade

pela qual é responsavel.

Art. 8° O Sistema RB PONTO sera parametrizado a fim de atender as

disposicfes deste Decreto.
Art. 9° Fica revogado o Decreto n° 1.351, de 08 de setembro de 2022.

Art. 10° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco — Acre, 20 de dezembro de 2023, 135° da Republica, 121°
do Tratado de Petrépolis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco



