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40. 46 20 1001.0186.0098.001 64.534
41. 46 21 1001.0186.0108.001 64.536
42. 46 22 1001.0186.0118.001 64.539
43. 50 01 1001.0187.0282.001 64.771
44. 50 02 1001.0187.0266.001 64.778
45. 50 03 1001.0187.0256.001 64.780
46. 50 04 1001.0187.0246.001 64.782
47. 50 05 1001.0187.0236.001 64.788
48. 50 06 1001.0187.0226.001 64.790
49. 50 07 1001.0187.0216.001 64.793
50. 50 08 1001.0187.0206.001 64.796
51. 50 09 1001.0187.0196.001 64.797
52. 50 10 1001.0187.0186.001 64.799
53. 50 11 1001.0187.0176.001 64.802
54. 50 13 1001.0187.0026.001 64.810
55. 50 14 1001.0187.0036.001 64.814
56. 50 15 1001.0187.0046.001 64.821
57. 50 16 1001.0187.0056.001 64.823
58. 50 17 1001.0187.0066.001 64.831
59. 50 18 1001.0187.0076.001 64.835
60. 50 19 1001.0187.0086.001 64.838
61. 50 20 1001.0187.0096.001 64.842
62. 50 21 1001.0187.0106.001 64.844
63. 50 22 1001.0187.0116.001 64.440
64. 54 02 1001.0195.0264.001 64.510
65. 54 03 1001.0195.0254.001 64.513
66. 54 04 1001.0195.0244.001 64.515
67. 54 05 1001.0195.0232.001 64.517
68. 54 06 1001.0195.0224.001 64.519
69. 54 07 1001.0195.0214.001 64.520
70. 54 08 1001.0195.0204.001 64.522
71. 54 09 1001.0195.0194.001 64.523
72. 54 10 1001.0195.0184.001 64.525
73. 54 11 1001.0195.0174.001 64.527
74. 54 13 1001.0195.0024.001 64.531
75. 54 14 1001.0195.0034.001 64.533
76. 54 15 1001.0195.0044.001 71.492
77. 54 16 1001.0195.0054.001 64.535
78. 54 17 1001.0195.0064.001 64.537
79. 54 18 1001.0195.0074.001 64.541
80. 54 19 1001.0195.0084.001 64.543
81. 54 20 1001.0195.0094.001 64.547
82. 54 21 1001.0195.0104.001 64.550
83. 54 22 1001.0195.0114.001 64.553
84. 58 02 1001.0196.0260.001 64.663
85. 58 03 1001.0196.0250.001 64.664
86. 58 04 1001.0196.0240.001 64.665
87. 58 05 1001.0196.0230.001 64.666
88. 58 06 1001.0196.0220.001 64.667
89. 58 07 1001.0196.0210.001 64.668
90. 58 08 1001.0196.0200.001 64.669
91. 58 09 1001.0196.0190.001 64.670
92. 58 10 1001.0196.0180.001 64.671
93. 58 11 1001.0196.0170.001 64.672
94. 58 13 1001.0196.0020.001 64.675
95. 58 14 1001.0196.0030.001 64.676
96. 58 15 1001.0196.0040.001 64.677
97. 58 16 1001.0196.0050.001 64.678
98. 58 17 1001.0196.0060.001 64.679
99. 58 18 1001.0196.0070.001 64.680
100. 58 19 1001.0196.0080.001 64.681
101. 58 20 1001.0196.0090.001 64.682
102. 58 21 1001.0196.0100.001 64.683
103. 58 22 1001.0196.0110.001 64.685
104. 62 01 1001.0199.0012.001 64.779
105. 63 06 1001.0204.0218.001 64.849
106. 63 07 1001.0204.0208.001 64.850
107. 63 08 1001.0204.0198.001 64.853
108. 63 09 1001.0204.0188.001 64.855
109. 63 10 1001.0204.0178.001 64.858
110. 63 11 1001.0204.0168.001 64.862

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2.010 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

“Estabelece o horario de Funcionamento e de expediente dos servidores dos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Muni-
cipal de Rio Branco; e revoga o Decreto n® 1.351, de 08 de setembro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 58, incisos V e VII da Lei Orgénica do Municipio de Rio Branco,
Considerando que podera o Chefe do Executivo, no melhor interesse publico, alterar o horario de trabalho e expediente nos érgdos da Administra-
cédo Publica, Direta ou Indireta;
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Considerando, que compete ao Chefe do Poder Executivo estabelecer a organizagdo e o funcionamento dos érgaos da administragéo publica, de
forma a garantir a economicidade e eficiéncia do servigo prestado, conforme preconiza o artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988;
Considerando o Decreto n® 869, de 01 de junho de 2022, que institui a Comisséo de Eficiéncia Energética — CEEM, bem como, Oficio N° CEEM-
-OFI-2023/127, de 15 de dezembro de 2023, da Comisséo de Eficiéncia Energética.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o expediente administrativo e atendimento ao publico no dmbito dos érgéos e entidades da administragéo direta
e indireta do Poder Executivo Municipal de Rio Branco.

§1° A aplicabilidade dos dispositivos deste Decreto no ambito das entidades da Administracéo Publica Direta e Indireta, observara o disposto em
seus respectivos estatutos, normas e legisla¢des pertinentes.

§2° As disposicdes deste Decreto nédo atingem os contratos de servicos terceirizados de méao-de-obra.

Art. 2° Fica determinado que o horario de expediente e de atendimento ao publico, nos érgéos da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executi-
vo Municipal de Rio Branco, sera de segunda a sexta—feira, em turno corrido, das 07h as 14h, salvo disposi¢ao diversa em regulamento especifico.
§1° Os servigos publicos considerados essenciais devem ser garantidos em periodo integral pelos érgéos e entidades da Administragéo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal de Rio Branco.

§2° O servidor fara jus de 20 (vinte) minutos de intervalo, para realizagao de refeigéo.

Art. 3° A jornada de trabalho se dara de forma diaria e presencial, sendo de 7 (sete) horas ininterruptas, obedecendo o disposto na legislagéo es-
pecifica aplicavel, salvo para os servidores que trabalham em regime de plantéo.

Art. 4° Sempre que houver necessidade, ficam os titulares das pastas da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal de Rio
Branco autorizados a convocar os servidores publicos efetivos para complementacgéo da jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas em
regime integralmente presencial.

Paragrafo tnico. Caso necessario, podera haver complementagéo da jornada semanal no formato de teletrabalho, home office ou expediente pre-
sencial, considerando a conveniéncia e demanda do érgéo ou entidade.

Art. 5° Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o servidor ocupante de cargo em comissdo ou que exerga fungédo de confianga, cumprira jor-
nada diaria de trabalho de 7 (sete) horas, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo, observada a conveniéncia e a
necessidade do érgio ou entidade.

Art. 8° Os Orgaos e Entidades da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal de Rio Branco ficam obrigados a acompanhar e
aferir a economia de energia decorrente da implementacdo do horério de expediente de que trata este Decreto.

Paragrafo Unico. Os érgéos e entidades cumprirdo o encargo de que trata o caput através de anélise do histérico do consumo ligados aos iméveis
a estes afetados, devendo realizar comparativo de consumo apés implementagéo do horario de expediente de que trata este Decreto.

Art. 7° Os Orgéos e Entidades da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal de Rio Branco ficam obrigados a realizar acompa-
nhamento quanto a produtividade de suas equipes, conforme disposto em regulamento.

Paragrafo Unico. Cada gestor devera implantar indicadores e/ou metas que se adequem ao tipo de trabalho realizado por cada setor do 6rgéo ou
entidade pela qual é responsavel.

Art. 8° O Sistema RB PONTO sera parametrizado a fim de atender as disposi¢des deste Decreto.

Art. 9° Fica revogado o Decreto n® 1.351, de 08 de setembro de 2022.

Art. 10° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco — Acre, 20 de dezembro de 2023, 135° da Replublica, 121° do Tratado de Petrépolis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.996 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023
“Abre crédito suplementar ao orgamento financeiro de 2023 e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 58°, incisos V e VII, c/c artigo 62, inciso |, da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco, e com fulcro no artigo 6° da Lei Complementar n.° 211, de 18 de janeiro de 2023.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), ao Orgamento Municipal em vigor, para reforgo das
dotacdes orgamentérias, conforme a discriminagao abaixo:

011 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

011.602- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

011.602.10.301.0503.2293.0000 - ATENDIMENTO ASSISTENCIAL BASICO

3.0.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 101 - R. P. 2.700.000,00

3.3.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

3.3.90.30.00 - Material de Consumo 101 -R. P. 500.000,00

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 101 -R. P. 300.000,00

011.602.10.301.0503.2295.0000 - FORTALECIMENTO E APERFEICOAMENTO DA GESTAO DAS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE
3.0.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

3.1.90.94.00 - Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas 101-R. P. 500.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior, no valor de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), sera compensado
de acordo com anulacéo da dotacédo orgamentéaria, nos termos do disposto no inciso Ill do paréagrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17
de margo de 1964, conforme a seguir:

011 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

011.602- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

011.602.10.301.0503.2293.0000 - ATENDIMENTO ASSISTENCIAL BASICO

3.0.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS




