ANEXO XV -
ATRIBUICOES E DESCRICAO DE CARGOS

1. Cargo: ADMINISTRADOR
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descricao sintética: planejar, organizar, controlar e assessorar a Administragao Publica Municipal, nas areas de recursos
humanos, materiais, patriménio, de informag@es e tecnologia, implementando programas e projetos, elaborando
planejamento organizacional, promovendo estudos de racionalizagéo e controlando o desempenho organizacional, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cGes do cargo e da area de
atuacéo.

3. Atribuicdes tipicas:

- apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfei¢oar a qualidade do
processo gerencial da Prefeitura;

- participar da analise e acompanhamento do orgamento e de sua execugéo fisico-financeira, efetuando comparacgdes entre
as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliacéo;

- propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacéo local,
utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacéo ou aperfeicoamento de sistemas e métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

- elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢cdes e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informacdes para racionalizacéo e atualizagdo de normas e procedimentos;

- elaborar critérios e normas de padronizagéo, especificacdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagéo, baseando-
se em levantamentos e estudos, para a correta administracéo do sistemas de materiais;

- elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecao, treinamento e demais aspectos da
administracdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formulérios, instrugées e manuais de procedimentos, participando de comissées, ministrando
aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- zelar pela limpeza e conservagéo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrugdo: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacéo de nivel superior em Administragéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no conselho regional da
classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Grupo 2: Ensino Médio

2. Descricéo sintética: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica,
atender contribuintes fornecendo e recebendo informacdes sobre servigos, tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos, preparar relatérios e planilhas, executar servi¢os gerais de escritorio,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigées do cargo e da
area de atuacéao.

3. Atribuicdes tipicas:

- digitar documentos redigidos e aprovados;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros;

- classificar, registrar e conservar processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;

- atualizar cadastro de processos;

- fornecer informagdes sobre servicos;

- identificar a natureza das solicita¢cdes de contribuintes;

- executar procedimentos de recrutamento e selecdo de pessoal;

- executar rotinas de admisséo e desligamento de pessoal;

- dar suporte administrativo a area de treinamento;

- registrar as informag®es referentes a vida funcional dos servidores, para manter o cadastro de pessoal atualizado e o
sistema de folha de pagamento alimentado;

- controlar freqiéncia de servidores;

- elaborar sob orientagéo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

- realizar, sob orientagao especifica, coleta de pregos para aquisicdo de materiais e servicos;

- controlar ou promover o controle dos estoques de materiais, inspecionando o recebimento, a entrega e o armazenamento,
bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de re-suprimento dos estoques;

- examinar empenho de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;

- emitir cartas convite nos processos de compras e contrata¢éo de servicos;



- controlar a recepgéo e distribuicdo de beneficios;

- levantar necessidade, requisitar e controlar material de expediente;

- conferir e providenciar a devolucéo de material ndo conforme;

- distribuir material de expediente;

- controlar execucao de servigos gerais;

- controlar expedigdo e recebimento de malotes;

- preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro;

- prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando ou transmitindo recados;

- realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio
possa recolher tributos;

- atender contribuintes;

- registrar reclamages de contribuintes;

- expedir certidGes e notas fiscais avulsas;

- digitar notas de langcamentos contébeis;

- controlar suprimento de fundos;

- elaborar prestacao de contas;

- conferir documentos de receitas, despesas e outros;

- encaminhar protocolos internos;

- registrar a entrada e saida de documentos;

- conferir notas fiscais e faturas;

- triar e distribuir documentos;

- conferir dados e datas;

- acolher e anunciar a chegada de pessoas;

- encaminhar pessoas para os diversos setores;

- cadastrar pacientes;

- avisar a enfermagem da chegada do paciente;

- propiciar informacdes gerais por telefone interna e externamente;

- transferir ligagGes telefonicas para ramais;

- anotar telefonemas e recados e transmitir fax;

- fazer a conciliagdo de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
realizando a correcao;

- utilizar equipamentos de protegéo individual e coletiva;

- zelar pela conservacao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

- executar outras atribuig6es afins.

4. Requisito para provimento:
Instrucédo: certificado devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

1. Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Grupo 1-C: Ensino Fundamental

2. Descricéo sintética: O Agente Comunitario de Satde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengéo de
doencgas e promocao da salde, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

3. Atribuigdes tipicas:
- desenvolver a¢bes que busquem a integracéo entre a equipe de saude e a populagé@o adstrita & UBS, considerando as

caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
- trabalhar com a descricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea;
- estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢8es educativas, visando a promocao da saude e a
prevencgédo das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe;

- cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

- orientar familias quanto & utilizag&o dos servi¢os de saude disponiveis;

- desenvolver atividades de promocgéo da saude, de prevencgao das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de a¢Bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacéo de risco;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; e

- cumprir com as atribui¢cdes atualmente definidas para os ACS em relag&o a prevencgéo e ao controle da maléria e da dengue,
conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de satde, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

1. Cargo: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
Grupo 1-C: Ensino Fundamental

2. Descrigao sintética: realizar agdes basicas para profilaxia e controle de zoonoses, inspecionando estabelecimentos
comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenga de animais peconhentos transmissores de doengas
infecto-contagiosas e interagir com a populagéo transmitindo, de maneira clara e segura, mensagens, informacoes e
conhecimentos relativos a prevencao, controle e eliminagio de zoonoses, doengas de transmisséo vetorial e outras
questdes relacionadas ao ambiente, como solo, 4gua e ar, manipular e aplicar larvicidas, inseticidas e raticidas, coletar
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amostras de 4gua, manejar animais sob supervisdo, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.

. Atribuicdes tipicas:
realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos para evitar a formacéo
e 0 acumulo de focos transmissores de zoonoses;
eliminar focos de proliferagéo de bactérias , parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e hematéfago, utilizando
pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais e equipamentos;
capturar e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de saude dos animais segundo orienta¢des
preestabelecidas;
aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solucédo segundo orientac&o recebida e utilizando
pulverizadores e outros materiais apropriados;
fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagdes semelhantes, pertencentes a prefeitura, comedouros e bebedouros,
utilizando os materiais de limpeza adequados;
zelar pelas condigBes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao
superior imediato para evitar a contaminagao dos demais e solicitando orientacdo quanto a medicagéo a ser ministrada;
limpar e desinfetar seringas e outros acessoérios necessarios a vacinagdo, para dar-lhes condigdes de utilizagdo e evitar
contaminagéo;
verificar as indica¢des prescritas, observando as dosagens e os tipos de aplicagdo recomendados, bem como os prazos de
validade, a fim de certificar-se dos requisitos basicos para aplicagdo de vacinas aos animais;
desinfetar a parte do animal onde sera injetada a vacina, para prevenir infecgdes;
aplicar as vacinas, injetando-as com seringa apropriada ao tipo de aplicagdo, para imunizar os animais contra raiva e
outras enfermidades;
anotar em formularios apropriados as épocas e os tipos de aplicagéo, para imunizar os animais, para permitir o controle
das imunizagdes realizadas;
utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;
zelar pela conservacao de bens que lhe forem confiados;
executar outras atribuigbes afins.

. Requisitos para provimento:
Instrucéo: certificado devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educac&o.

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e prova de esforgo fisico.

. Cargo: AGENTE DE ENDEMIAS
Grupo 1-C: Ensino Fundamental

. Descricao sintética: Identificar focos, tratar e evitar a formagao de criadouros, impedir a reprodugdo de focos e orientar a
comunidade com ag¢fes educativas, bem como executar outras atividades que, por sua hatureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢cbes do cargo e da area de atuacao.

. Atribuicdes tipicas:
realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos e em armadilhas e pontos
estratégicos do Municipio;
realizar a eliminacéo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico ( remocao, destruigao,
vedacao, etc.);
executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados
conforme orientagéo técnica;
orientar a populagédo com relagdo aos meios de evitar a proliferacéo dos vetores;
utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada situacéo;
repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;
manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona;
deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA);
encaminhar aos servigos de salde todos 0s casos suspeitos;
exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientag&o junto & comunidade, no que se refere a saude e
prevencgédo de doencas;
vigilancia epidemioldgica, coleta de laminas, tratamento, acompanhamento de tratamento e L.V.C. lamina de verificacéo de
cura;
utilizar equipamento de prote¢é&o individual e coletiva;
zelar pela conservacao e guarda das méaquinas e equipamentos que lhe forem confiados;
executar outras atribui¢@es afins.

. Requisitos para provimento:
Instrucéo: certificado devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao.

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e de prova de esforco fisico.

Cargo: AGENTE DE FISCALIZACAO DE FEIRAS E MERCADOS MUNICIPAIS
Grupo 2: Ensino Médio

. Descricéo sintética: Verificar o licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servigos, em face dos
artigos que expéem, vendem ou manipulam e dos servigos que sdo prestados em feiras e mercados municipais, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de
atuacao.



3. Atribuicdes tipicas:

organizar coletanea de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagéo da legislagdo municipal;
verificar a regularidade de licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacéo de servi¢os, em face dos
artigos que expéem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

auxiliar no controle de produtores nas feiras e mercados municipais;

orientar os permissionarios de boxes e bancas no tocante ao controle de qualidade dos géneros alimenticios
comercializados, bem como a limpeza dos espagos ocupados pelos referidos permissionarios:

verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio de tipo de comércio por pessoas que nao possuam a
documentagéo exigida;

verificar a instalagé@o de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem
como quando & observancia de aspectos estéticos;

organizar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, observando o cumprimento das normas relativas a
localizagédo, a instalagdo, ao horario e a destinacédo de produtos descartados, e outros aspectos regulamentados por leis,
normas ou outros atos proprios da Administragdo Municipal;

utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

executar outras atribuigGes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo: certificado devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

1. Cargo: ANALISTA CLINICO-LABORATORIAL

4,
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5.

Grupo 4: Ensino Superior

Descrigdo sintética: realizar coletas e analises clinico-laboratoriais, microbioldgicas e parasitologicas e emitir laudos e
pareceres na area de sua especializagao profissional.

Atribuicdes tipicas:

supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbiolégicos e outros, empregando aparelhos e
reagentes apropriados;

interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;

verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessério,
a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem, como dos resultados das analises;

efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacgao;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoando de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-os em servi¢o ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

participar dos grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua espacializagéo profissional.

Requisitos para provimento;

trucdo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior completo em Bioquimica, Biomedicina ou
em Biologia e registro no conselho regional de fiscalizag&o da profisséo.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: ANALISTA PROCESSUAL
Grupo 4: Ensino Superior

Descrigéo sintética: Realizar atividades de apoio ao planejamento, coordenacao, supervisdo e execucao de tarefas que
envolvem a elaborag&o de minutas de pareceres, analise, pesquisa, selecio e processamento de informagdes sobre
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, apoiando os Procuradores do Municipio e as unidades da Procuradoria Geral do
Municipio em processos administrativos e judiciais.

Atribuicdes tipicas: Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, privativas de bacharel em Direito,
relacionadas ao planejamento, a coordenacao, a superviséo e a execugéo de tarefas que envolvem a elaboragéo de
minutas de pareceres; andlise, pesquisa, sele¢do e processamento de informagées sobre legislacéo, doutrina e
jurisprudéncia; apoio técnico aos Procuradores do Municipio e as unidades da Procuradoria Geral do Municipio em
processos administrativos e judiciais; colaborar na regularidade no cumprimento dos atos processuais, inclusive na
observancia dos prazos, antes de submeté-los a apreciacao superior, adotando, quando for o caso, as providéncias
cabiveis; execugdo de trabalhos de natureza técnica, tais como: elaboragdo de minutas de despachos, oficios, peti¢oes,
relatérios e outros documentos relativos as suas atividades; a realiza¢&o de trabalhos que exijam conhecimentos basicos
de informatica; realizagdo de diligéncias, internas e externas, prestar informacgdes juridicas e administrativas ao publico em



geral, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

5. Requisito para provimento: Curso superior de Bacharelado em Direito, com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

6. Recrutamento: Mediante concurso de prova ou de provas e titulos.

7. Quantitativo: 10 cargos

1. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descricdo sintética: analisar e diagnosticar as necessidades de informagéo dos 6rgéos, propondo alternativas de solugdo
técnicas e estratégias de desenvolvimento, considerando as diversas plataformas disponiveis, especificar o projeto l6gico
de sistemas, de acordo com as normas e metodologias adotadas pela Prefeitura, e adequados as suas caracteristicas e
necessidades, executar atividades relativas a administragdo dos dados, elaborar o projeto fisico de sistemas, definindo a
solucéo técnica a ser adotada, o armazenamento de dados e as unidades de implementacéo, definir as rotinas de acesso,
seguranga, integridade e recuperagéo de dados, implementar sistemas, elaborando o projeto, o desenvolvimento das
unidades de implementacao, efetuando os testes e simula¢des para homologac¢éo da solucao, implantar os sistemas,
disponibilizando-os para utilizagdo, juntamente com a documentacéo necessaria, prestar assessoramento técnico no que
se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuar prospecgao, analise e implementagao
de novas ferramentas de desenvolvimento, fornecer treinamento relativo a utilizagdo dos sistemas de informagéo e
ferramentas de acesso e manipulacdo de dados, efetuar alteragGes, manutencdes e adequacdes necessarias ao bom
funcionamento dos sistemas, acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, identificando e
providenciando as medidas corretivas competentes, desenvolver planejamento estratégico e andlise de sistemas de
informacgdes, administrar componentes reusaveis e repositorios, certificar e inspecionar modelos e codigos de sistemas,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da
area de atuacéo.

3. Atribuicdes tipicas:

- efetuar diagnésticos de sistema em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes;

- efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagdo de novos sistemas;

- elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos , especificagfes de programas e
controles de seguranca relativos a cada sistema;

- acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessarios a implantacdo de sistemas;

- participar da analise e definicdo de novas aplicag6es para os equipamentos, verificando a viabilidade econémica e
exequibilidade da automacéo;

- fornecer auxilio técnico as areas usuérias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de
gestdo de dados, para maior racionalizagdo e economia na operacao;

- participar da manutencao dos sistemas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;

- participar dos grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- zelar pela limpeza e conservagéo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

- observar normas de protecéo individual e coletiva;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior na area de Computagdo ou Informatica ou em
qualquer &area de formacéo acrescido de curso adicional de especializagdo na area de Desenvolvimento de Sistemas,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descricao sintética: Administrar ambientes computacionais, estabelecer processos operacionais necessarios para o
tratamento dos dados, baseando-se nas defini¢cGes fornecidas na fase de anélise de sistemas e valendo-se de métodos e
técnicas adequados aos equipamentos e aplicagcdes a que se destinam, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

3. Atribuigdes tipicas:

- executar trabalhos individuais de estudos, pesquisas e avaliag@es técnicas e econdmicas relativas a sua area de atuagéo;

- coordenar equipes para desenvolvimento de atividades inerentes a banco de dados;

- executar atividades de administracao de dados, andlise funcional, anélise de entidades, arquitetura e modelagem, bem
como aquelas ligadas a banco de dados;

- definir estruturas, geragdo, manutencao, caracteristicas fisicas, aspectos de performance, pontos de acesso, tempo de
resposta, etc, visando orientar o usuario no sentido de melhorar a relag&o recurso-performance;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéao;



participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades fazendo exposi¢fes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

criar normas de seguranc¢a para ambiente informatizado;

zelar pela limpeza e conservagéo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

observar normas de protecéo individual e coletiva;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

6.

1.

Instrucdo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior na area de Computagéo
ou Informética ou em qualquer area de formacéo plena acrescido de especializagéo na area de Computagéo ou
Informatica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

Externo: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: ARQUITETO
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descrigéo sintética: Analisar e elaborar projetos arquiteténicos, urbanisticos e de tecnologia da constru¢cdo, acompanhar e

orientar sua execucéo em todas as etapas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacéo.

3. Atribuicdes tipicas:

analisar propostas arquiteténicas, observando tipo, dimensges, funcionalidade e estilos de edifica¢cdo, bem como custos
estimados e materiais a serem empregados, duragao e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboragéo do projeto;

elaborar as plantas do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e especificos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado;

elaborar o projeto final, segundo sua criatividade, obedecendo a normas e regulamentos de construgdo vigentes, para os
trabalhos de construcéo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras;

participar da elaboragao de projetos e definicdo de politicas urbanas e rurais;

elaborar, executar e dirigir projetos urbanisticos, analisando o solo, as condi¢des e disposi¢des dos terrenos destinados a
pargques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a
ordenagéo estética e funcional da paisagem do Municipio;

preparar eshogos e elaborar mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das
instalacdes de recreacdo, educacao, e outros servicos comunitarios, para permitir a visualizagéo atual e futura da
ordenagédo do Municipio;

elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos;

elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢fes e disposi¢fes dos terrenos destinados a
pargques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a
ordenacdo estética e funcional da paisagem do Municipio;

estudar as condic¢des do local a ser implantado o projeto urbanistico, analisando o solo, as condigbes climaticas,
vegetacgao, configuracao das rochas, drenagem e localizagao das edificagdes, para indicar os tipos de vegetagédo mais
adequados ao mesmo;

preparar previsao detalhada das necessidades para execucao dos projetos, especificando e calculando materiais, mao-de-
obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantacao do mesmo;
dirigir a execucgéo de projetos, acompanhado e orientando as operac¢des que avancam as obras, para assegurar 0
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguran¢a recomendados;

participar da elaboracéo de estudos de impacto ambiental e da elaboracdo de Relatério de Impacto Ambiental;

verificar a adequagao do projeto a legislacao, condicdes ambientais e institucionais;

participar da fiscalizag&o das areas urbanisticas;

analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos de acordo com o
Cédigo de Obras e o Plano Diretor Municipal;

analisar processos e aprovar projetos de loteamento de acordo com o Plano Diretor Municipal e quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentacgao, energia elétrica, entre outros;

realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patrimdnio histérico e cultural do Municipio;
desenvolver e executar projetos de maquetes, observando todas as etapas, padrdes, técnicas e perfil arquitetdnico;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

assessorar na formulagdo de politicas publicas;

estabelecer diretrizes para legislacéo urbanistica e de ordenamento territorial;

estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental;

estabelecer programas de seguranga, manutencgédo e controle de espagos e estruturas;

participar de programas de capacita¢éo

capacitar a sociedade para participacéo nas politicas publicas;

sistematizar a legislacdo de ordenamento, uso e ocupacéao do territério;

elaborar cadastro fundiario;

compatibilizar politicas setoriais de ordenamento, uso e ocupagéo do territério;

monitorar a implementacgéo da legislagéo urbanistica;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéao;

utilizar CAD-Computer Aided Design;



participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situacdes e/ou problemas identificado, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipios;

ter conhecimento do Plano Diretor do Municipio de Rio Branco;

ter conhecimentos minimos de informatica;

observar normas de protecéo individual e coletiva;

zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.

. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho regional da
classe.

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: ARQUIVISTA
Grupo 4: Ensino Superior

. Descricéo Sintética: planejar, organizar, promover, orientar e dirigir servigos ou centros de documentacéo e informacao
constituidos de acervos arquivisticos e mistos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuagédo.

. Atribuicdes tipicas
planejar, orientar e dirigir os servigos de arquivo, atividades de identificagcdo das espécies documentais e servigos de
microfilmagens aplicados aos arquivos;
participar do planejamento de novos documentos e controle de multicopias;
estudar as pecas que devem ser arquivadas, analisando o conteddo e valor das mesmas, para decidir sobre a maneira
mais conveniente de arquiva-las;
classificar as pegas, agrupando-as e identificando-as por matéria, ordem alfabética, cronolégica ou outro sistema, para
facilitar sua localizagdo e consulta;
arquivar as pecgas de acordo com o sistema de classificacdo adotado, colocando-as em armarios, estantes ou outro local
adequado, para preserva-las de riscos e extravios;
entregar as pecgas que lhe séo solicitadas, anotando destino, nome dos solicitantes e outros dados, ou mediante recibos,
para possibilitar sua utilizagao por particulares, sec¢des ou instituigdes;
controlar a localizagao das pecas emprestadas, verificando o tempo permitido de empréstimo e tomando outras
providéncias oportunas, para evitar o extravio das mesmas;
manter atualizados os arquivos, completando-os e aperfeicoando o sistema de classificagdo, consulta e empréstimo, para
torna-los instrumentos eficazes de apoio;
orientar o planejamento de automacgéo de documentos;
estabelecer procedimentos de seguranca do acervo;
estabelecer normas de higienizacdo de documentos/acervos;
desenvolver e monitorar programas de conservacao preventiva;
desenvolver programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e biolégicas;
propor a criacao ou alteracao da legisla¢@o, normas e procedimentos arquivisticos;
orientar 6rgédos e unidades quanto a organizagao de arquivos correntes;
participar da definicdo de politicas publicas de arquivos;
tomar parte na politica de captacao de recursos para o arquivo municipal;
orientar usuarios e servidores quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;
controlar as condig6es de embalagem, transporte, armazenagem e acondicionamento dos acervos;
monitorar condicdes ambientais;
propor eliminag&o de documentos publicos;
elaborar pareceres e trabalhos de complexidades sobre assuntos arquivisticos;
assegurar aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico — administrativa;
organizar indice das matérias arquivadas, para facilitar consultas;
elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas no setor;
orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
observar normas de seguranca individual e coletiva;
zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
executar outras atividades afins.

. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Arquivologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro na Delegacia Regional do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Grupo 2: Ensino Médio

Descrigéo sintética: Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo nos trabalhos e projetos de diversas
areas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagéo e
superviséo.



Atribuicdes tipicas:

elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracéo;
participar da elaboragéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamentos e implantacéo de servigos e
rotinas de trabalho;

examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura;

auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de
dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

redigir, rever e redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncia que tratem de assuntos de maior complexidade;

orientar a preparacéo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragcao do desempenho da unidade ou
da administracao;

colaborar com técnico da area na elaboragéo da manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de
apoio administrativo;

coordenar a preparacao de publicagées e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem & incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria;

orientar os servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas tipicas da classe;

executar outras atribui¢des afins;

Requisitos para provimento:
Instrugdo: Ensino Médio Completo.
Experiéncia: A ser adquirida no exercicio do cargo.

Recrutamento:
Interno: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar.

Cargo: ASSISTENTE EDUCACIONAL
Grupo 2: Ensino Médio

Descrigdo sintética: Auxiliar o professor na sala de aula, programar e organizar atividades de acompanhamento social e
cultural da crianca, participando das atividades educacionais de lazer, higiene, seguranca, saude e reforgo escolar.

Atribuicdes tipicas:
participar de elaboragdo e execugao de atividades educacionais realizadas pela escola em férias pedagdgicas, campanhas
educativas, gincanas e concursos;
auxiliar professores e alunos nas atividades na biblioteca, na sala de multimeios, TV escola e reforco escolar;
substituir momentaneamente o professor em sala de aula;
programar e coordenar as atividades de recreio dirigido;
fiscalizar o cumprimento do horério de entrada e saida dos alunos, bem como horério destinado ao recreio e outras
atividades;
elaborar o mapa de distribui¢cdo de alimentacao escolar e supervisionar essa distribuicéo;
participar do planejamento escolar;
utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;
- zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

executar outras atribuicées afins.

Requisitos para provimento:
Instrucdo: certificado devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

Cargo: ASSISTENTE ESCOLAR
Grupo 2: Ensino Médio

Descricéo sintética: Realizar o fornecimento e o recolhimento do material de uso diario em salas de aula, zelar pela
seguranca dos alunos e do patrimdnio nas dependéncias da escola, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.

Atribuigdes tipicas:

conduzir alunos da travessia de ruas;

auxiliar alunos com deficiéncia fisica;

identificar pessoas suspeitas nas imediacdes da escola;;

comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediag6es da escola;
chamar ronda escolar ou a policia;

verificar iluminacéo publica nas proximidades da escola;

controlar o fluxo de pessoas estranhas no ambiente escolar;

prestar primeiros socorros e chamar resgate;

confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;

identificar responsaveis por irregularidades;

identificar responsaveis por atos de depredacéo do patriménio escolar;
reprimir furtos na escola e comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;
liberar alunos para pessoas autorizadas;

vistorias salas de aula, banheiros e outras dependéncias em busca de irregularidades;
retirar objetos perigosos em poder dos alunos;



- vigiar a¢Bes de intimidacéo entre alunos;

- conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

- comunicar a coordenagao atitudes agressivas de alunos;
- relatar aos pais o comportamento do filho na escola;

- participar da definicdo das atividades disciplinares na escola;
- explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;

- informar sobre regimento e regulamento da escola;

- orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios;

- ouvir reclamages dos alunos;

- analisar fatos da escola com os alunos;

- auxiliar alunos na procura de materiais;

- mostrar a escola a pais e alunos;

- informar & diregéo a auséncia do professor;

- restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;

- convocar professor substituto;

- fornecer informagdes a professores;

- levar material didatico a sala de aula;

- distribuir livros de chamada aos professores;

- distribuir pasta de freqiiéncia;

- entregar material didatico ao aluno;

- fotocopiar material académico;

- liberar aluno para ir ao banheiro

- acompanhar alunos em excursoes;

- orientar entrada e saida de alunos;

- impedir permanéncia de alunos na sala de aula durante o recreio;
- vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

- orientar a utilizagdo dos banheiros;

- fiscalizar a utilizagéo dos espagos de recreacao;

- encaminhar alunos ociosos a atividades livres;

- fixar avisos em mural;

- abrir salas de aula;

- tocar sinal nos horarios de inicio e término de aulas;

- controlar carteira de identidade escolar;

- orientar mudancas de sala de aula aos alunos;

- localizar alunos nos prédios;

- impedir cabulagdo de aulas;

- circular comunicados internos;

- comunicar suspensao de aulas aos alunos;

- organizar de entrada e filas para lanches;

- coibir fumo e outros vicios no ambiente escolar e relatar ocorréncia disciplinar;
- inspecionar a limpeza e a conservagao das escolas;

- utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- zelar pela conservagao dos bens que Ihe forem confiados;
- executar outras atribuigfes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo: certificado devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descrigao sintética: planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de assisténcia e apoio a
populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugéo de problemas
de natureza social, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribui¢cdes do cargo e da area de atuagéo.

3. Atribuicdes tipicas:

a) quando na area de atendimento a populagéo do Municipio:

- coordenar a execucao dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

- coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como, criangas,
adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros;

- coordenar unidades de atendimento que desenvolvam acdes, projetos e programas de Assisténcia Social no ambito do
Municipio;

- elaborar, coordenar e executar programas de capacita¢cdo de méo-de-obra junto a popula¢é@o, promovendo sua integragcao
no mercado de trabalho;

- participar da elaboragdo, coordenacéo e execucéo de campanhas educativas no campo de salude publica, higiene,
saneamento, educagao;

- organizar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e desamparados;

- orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, saude, higiene,
educacgao, planejamento familiar e outros;

- realizar entrevistas e avaliag8o social do publico para fins de concesséo de auxilios;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a
prevencgédo ou solugé@o de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;



- organizar e manter atualizadas referéncia sobre as caracteristicas socioeconémicas dos assistidos nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura, nos Centro de Referéncia da Assisténcia social — CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

- aconselhar e orientar a populag&o nos postos de saude, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras
existentes nas demais unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada;

b) quando na area de atendimento ao servidor municipal:

- coordenar, executar ou supervisionar a realizacéo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater
educativo, recreativo ou de assisténcia a satde para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
servidores municipais;

- colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocéo dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

- encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de
assisténcia médica municipal;

- acompanhar a evolucao psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais
necessarios, para ajudar em sua reintegrag&o ao servigo;

- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacéo profissional e social por diminui¢édo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagées empregaticias;

- levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e insatisfages dos
servidores, bem como propor solugdes;

- estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢cdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;

- esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacéo trabalhista, normas e decisdes da Administracao da
Prefeitura;

c) atribuicbes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢6es sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- observar normas de segurancga individual e coletiva;

- zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

N

. Requisito para provimento:
Instrugdo: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no conselho regional da
classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descricao sintética: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar trabalhos de nivel técnico de ampla
complexidade, consistindo no exame e andlise de documentos e atos nas areas de controle de gestéo, gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoas, de suprimento de bens e servi¢os e operacional, emitir relatérios de
auditoria, certificados, pareceres e informag6es técnicas e executar demais atividades estabelecidas na legislacao
especifica.

3. Atribuic@es tipicas:

- realizar auditoria nas areas contabil, financeira, orgamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

- fiscalizar, permanentemente, 6rgéos e entidades da administracdo direta e indireta, quanto ao cumprimento das leis, normas
de orientacéo financeira e outros normativos, inclusive os oriundos do préprio governo municipal, na execucéo dos planos,
programas, projetos e atividades que envolvam aplicacédo de recursos publicos;

- realizar avaliago periddica dos controles internos, visando o seu fortalecimento, a fim de evitar erros, fraudes e
desperdicios;

- elaborar normas complementares e operacionais no ambito da competéncia do 6rgéo gestor do controle interno;

- examinar as prestagdes de contas dos agentes da administracdo direta e indireta, responsaveis por bens e valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

- emitir relatérios, certificados e pareceres sobre demonstrativos contabeis, prestacdes de contas e demais atos de gestéo dos
6rgédos que compdem a administragdo publica municipal;

- avaliar a execugdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e ajustes de qualquer natureza,;

- acompanhar a implementacdo das recomendagdes da Camara Municipal, Tribunal de Contas do Estado, Controladoria-
Geral da Unido e Tribunal de Contas da Uniéo;

- alertar formalmente o Auditor-Chefe, para que instaure tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de
qualquer das ocorréncias referidas no artigo 44 da Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado;

- realizar tomada de contas especial em casos de fraude, desvio ou aplicacéo irregular de recursos publicos, mediante ordem
de servico;

- participar da elaboracéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria, nos
prazos estabelecidos no cronograma de atividades;



- examinar a legalidade dos atos de admisséo, concesséo de melhoria, progressao, promogao ou desligamento de pessoal, a
qualquer titulo, na administragdo direta e indireta, excetuadas as nomeagGes para cargo de provimento em comisséo de
livre nomeacgé&o e exoneragao.

- observar normas de seguranga individual e coletiva;

- zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que he forem confiados;

- realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Experiéncia: De acordo com a Lei Municipal n® 1.426/2001.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1.Cargo: AUXILIAR DE AGENTE DE INSPEGCAO
Grupo 1-A: Ensino Fundamental

2. Descricéo sintética: auxiliar a atividade de inspecao sanitaria de produtos de origem animal destinados ao consumo,
preparando carcagas de animais, limpando, retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando cabegas
e carcagas para analises laboratoriais, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuiges do cargo e da area de atuagao.

3. Atribuicdes tipicas:

- regular dosagem de cloro para limpeza de carnes;

- retirar cloacas e extrair papos e pulmdes de aves;

- retirar glandulas de carnes;

- extrair visceras e riscar pequenos cortes no couro de animais;
- separar cabecas de animais para anélise em laboratério;

- separar carcagas de animais para andlise em laboratério;

- depilar suinos;

- utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- zelar pela conservacao e limpeza do veiculo e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
- executar outras atribuig6es afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: certificado devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido
por institui¢do reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacgéo.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

1. Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Grupo 2: Ensino Médio

2. Descricéo sintética: Executar, sob supervisao, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes
e doentes.

3. Atribuicdes tipicas:

- fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

- aplicar injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

- aplicar vacinas, segundo orienta¢éo superior;

- ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel;

- verificar a temperatura, presséo arterial, pulsagcio e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- preparar pacientes para consultas e exames;

- lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

- auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos
pacientes;

- auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposi¢éo, quando
necessario;

- fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagcao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados
de interesse da Secretaria Municipal de Salde;

- participar de campanhas de vacinagao;

- auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

- preencher fichas de produtividade, anotando o nimero e o tipo de atendimento para elaboragéo de relatérios mensais;

- utilizar equipamentos de protecgé&o individual e coletiva;

- zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

- executar outras atribuig6es afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: certificado devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo e Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no conselho de
fiscalizagdo da profisséo.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

1. Cargo: AUXILIAR DE MECANICO



N

Grupo 1-A: Ensino Fundamental

. Descricéo sintética: Auxiliar a execugédo dos trabalhos de manutencao de veiculos, lubrificando, completando, injetando ou
trocando 6leos ou graxa lubrificantes, bem como lavando interna e externamente os veiculos de pequeno e grande porte,
consertando pneumaticos avariados, auxiliando nos servigos de mecanica e reparo em latarias, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagéo.

. Atribuicdes tipicas:
estudar as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado, interpretando catalogos manuais e outras especificagfes, para
programar a operagao;
suspender o veiculo a uma altura determinada, colocando-o sobre elevador
hidraulico ou pneumético e operando os comandos do elevador, para facilitar os trabalhos de lubrificacéo;

verificar o nivel de viscosidade do 6leo do carter, caixa de mudanca, diferencial e demais reservatoérios de 6leo, retirando
buj6es de descargas e utilizando ferramentas apropriadas, para efetuar a complementacéo ou troca de 6leo, conforme o
caso;
encher de 6leo lubrificante o carter do motor, o eixo motriz, a caixa de velocidade e outros elementos, obedecendo aos
niveis adequados e utilizando sondas-niveis para melhorar o funcionamento dessas partes;
retirar e limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, utilizando ferramentas comuns, jatos de agua ou ar
sob presséo, para assegurar a qualidade da lubrificagéo;
lubrificar o distribuidor, dinamo, alternador, bomba d’agua e outros acessoérios do motor, valendo-se de utensilios e
lubrificantes especificos, para tornar mais eficiente o funcionamento desses componentes;
lubrificar as dobradigas, fechaduras e outras ferragens da carroceria, injetando 6leo através de engraxadeiras especiais,
para eliminar ruidos e prolongar a duracédo dessas pegas;
lubrificar a caixa de direcéo, as articulagdes dos sistemas de diregao, do freio e outros elementos, servindo-se de graxa,
engraxadeiras sob presséo, almotolias e outros equipamentos apropriados, para completar a lubrificagdo geral;
registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e a quilometragem, percorrida, organizando fichas e mapas de
controle, para possibilitar o calculo dos servidores prestado;
remover o pé e outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas pneumaticas, aspiradores de po, escovas e
materiais similares, para manté-lo limpo;
suspender o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumatico ou posicionando-o numa rampa, para
facilitar a limpeza do chassi, suspenséo e outras partes inferiores de veiculo;
lavar a lataria, os vidros e outras partes do auto, utilizando mangueiras ou bombas de agua, querosene, removedores,
estopas, chicote de linha e/ou maquina de lavagem automatica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua
conservacao;
polir a estrutura metalica e os cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho desejado;
desmontar a roda do veiculo, separando da mesma o pneu avariado, com o auxilio de ferramentas adequadas, para
examinar a camara e o pneu danificado;
retirar a camara de ar do interior dos pneus utilizando espatulas, martelo e outros instrumentos, para examinar as partes
gue apresentam perfuragdes, rasgos e outros estragos;
encher a camara do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar sua superficie;
imergir em agua a camara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na formacao de bolhas, para localizar os
furos existentes;
marcar na camara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado, para orientar
0 reparo;
vedar os furos encontrados na cdmara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a saida do ar;
separar e colocar na camara a valvula de entrada e saida de ar, prensando as arruelas no orificio proprio, para conter a
saida do ar sob pressao;
revisar a parte interna do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie, para executar a recauchutagem;
retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates e outras ferramentas, para
evitar perfuracoes, cortes e dilacera¢gbes dos pneus;
fazer a recauchutagem do pneu, colocando nova camada de borracha nas partes desgastadas de sua superficie, para
nivelar sua superficie externa;
recompor a carcaca do pneu que apresenta ruptura de lona, remendando-a de forma a uniformiza-la, com o auxilio de
equipamentos adequados, para evitar o desequilibrio da roda;
reparar os demais elementos que compde o pneu, utilizando ferramental apropriado, para evitar danos as partes principais;
vulcanizar as partes recauchutadas do pneu e da camara de ar, submetendo-as ao calor, para tornar a pegas mais
resistentes e elasticas;
montar o pneu recuperado, produzindo a camara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme tabela de especificagbes
para coloca-lo na roda;
montar o roda do veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e apertando as porcas com pressao justa, para
possibilitar o deslocamento do mesmo;
auxiliar na desmontagem e limpeza do motor, 6rgédos de transmissao, diferencial e outras partes que requeiram exame;
auxiliar na substituicdo, ajuste ou conserto de pegas do motor, tais como, anéis de émbolo, bomba de 6leo, valvula,
cabecote, entre outras, conforme a orientacéo recebida;
auxiliar na montagem do motor e demais componentes do veiculo, entregando as ferramentas e pegas ao mecanico;
testar o veiculo, uma vez montado, dirigindo-o dentro da oficina para assegurar-se de que o mesmo esta consertado;
auxiliar no reparo de latarias de veiculos, desamassando-as e aplicando no local danificado massa prépria para
restauracao;
lixar as superficies emassadas, utilizando lixa e outros materiais proprios, de acordo com a orientacdo recebida;
misturar os pigmentos de tinta, de acordo com a orientagdo recebida, de forma a obter a cor necessaria para a pintura;
auxiliar na pintura de latarias;
polir o local pintado, utilizando produtos adequados, a fim de fornecer ao veiculo o acabamento ideal;

utilizar equipamento de protec¢é&o individual e coletiva;

zelar pela conservacao e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem confiados;

executar outras atribuigfes afins.

. Requisitos para provimento:



Instrucéo: certificado devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido
por instituicao reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

=

Cargo: AUXILIAR DE TOPOGRAFO
Grupo 1-A: Formagédo Ensino Fundamental

2. Descricéo sintética: Executar, sob supervisdo imediata, medicéo direta para servigos de topografia, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuacéao.

w

Atribuicdes tipicas:

auxiliar na realizagdo de levantamentos de localizagado de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias;
localizar, com balizas, pontos de alinhamentos;

auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia;

orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas;

efetuar medi¢cdes com trenas;

orientar a cravacao de piquetes para definicdo de caminhamento;

armar e desarmar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservagao;

utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

zelar pela conservagao e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem confiados;
executar outras atribuigées afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: certificado devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educag&o.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

P

Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - 30h
Grupo 2: Ensino Médio

2. Descricdo sintética: Atender pacientes em consultérios dentarios e executar, sob supervisdo, pequenas tarefas auxiliares de
apoio a assisténcia odontoldgica, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicGes do cargo e da area de atuagao.

3. Atribuicdes tipicas:

- receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

- preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagé&o odontoldgicas;

- informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

- controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados,
para possibilitar ao Cirurgido-Dentista consulta-los, quando necessério;

- providenciar a distribuicéo e a reposicao de estoques de medicamentos, de acordo com orienta¢é@o superior;

- receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

- preparar 0 paciente para consulta, fazendo-o sentar na cadeira e colocando o protetor de papel em volta do pescoco;

- auxiliar o Cirurgido Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;

- instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria;

- selecionar as moldeiras de acordo com a arcada dentaria de paciente e confeccionar moldes em gesso;

- colaborar na orientagcao ao publico em campanhas de prevenc¢éao a carie;

- lavar e esterilizar todo material odontolégico;

- zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

- executar outras atribuig6es afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: certificado devidamente registrado, de conclusé&o de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo e registro no conselho regional da classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

1. Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - 40h
Grupo 2: Ensino Médio

2. Descricao sintética: Atender pacientes em consultérios dentéarios e executar, sob supervisdo, pequenas tarefas auxiliares de
apoio a assisténcia odontologica, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribui¢cGes do cargo e da area de atuagao.

3. Atribuicdes tipicas:

- realizar agGes de promogéo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atencéo a saude;

- proceder a desinfeccao e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

- preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

- instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos;

- cuidar da manutengéo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;



- organizar a agenda clinica;

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe de salde da
familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; e

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

- receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

- preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao odontolégicas;

- informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

- controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados,
para possibilitar ao Cirurgido-Dentista consulta-los, quando necessério;

- providenciar a distribuicao e a reposicao de estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo superior;

- receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

- preparar o paciente para consulta, fazendo-o sentar na cadeira e colocando o protetor de papel em volta do pescoco;
- auxiliar o cirurgido dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;

- instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria;

- selecionar as moldeiras de acordo com a arcada dentéria de paciente e confeccionar moldes em gesso;

- colaborar na orientacéo ao publico em campanhas de prevencéo a cérie;

- lavar e esterilizar todo material odontolégico;

- zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe
forem confiados;

- utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: certificado devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagao e registro no conselho regional da classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

1. Cargo: BIOLOGO
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descrigao sintética: supervisionar, coordenar, programar e orientar estudos, métodos e técnicas de controle nos varios
setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagao, saneamento e melhoramento do meio
ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos, orientar, dirigir assessorar
orgéaos e realizar pericias e emitir laudos técnicos e pareceres no ambito de sua competéncia, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigées do cargo e da area de atuagao.

3. Atribuicdes tipicas:

- realizar pesquisas na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugao, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio,
semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e
outros dados importantes referentes aos seres vivos;

- colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da evolugéo e
das doencas das espécies e outras questdes;

- manejar espécies silvestres e exdticas e recursos florestais, pesqueiros e hidricos;

- estabelecer medidas de manejo e conservagéo de recursos naturais renovaveis;

- desenvolver projetos de reflorestamento;

- desenvolver programas de controle de pragas, doencas, parasitas e vetores;

- elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel;

- desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar;

- organizar atividades sobre higiene, educacéo sanitaria e degradagcao ambiental;

- desenvolver atividades de integragdo do homem com a natureza;

- organizar atividades de reciclagem de materiais;

- executar levantamentos sécio-econdmicos e ambientais, elaborando progndsticos e planos estratégicos sobre manejo,
preservacao, recuperagdo do meio ambiente e desenvolvimento s6cio-econdmico;

- emitir relatérios de impacto ambiental;

- realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos, empregando técnicas, como dissecacao,
microscopia, coloragdo por substancia quimica e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;

- preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informacgdes obtidas e
empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados em salde, agricultura, meio ambiente e
outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- observar normas de seguranca individual e coletiva;

- zelar pela limpeza e conservagéo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados.

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncias Biologicas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagé&o e registro no conselho regional da
classe.



5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1.Cargo: BIOMEDICO

Grupo4: Ensino Superior

2. Descrigao sintética: realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas para as quais esteja legalmente habilitado, planejar e

executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional, elaborar plano de gerenciamento de residuos de
servigos de salde obedecendo a critérios técnicos e a legislagdo ambiental, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

3. Atribuicdes tipicas:

- realizar analises clinicas e firmar os respectivos laudos;

- assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais;

- realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente;

- manipular soros, vacinas e reagentes;

- realizar exames de citologia esfoliativa;

- realizar analises para aferi¢cdo de qualidade dos alimentos;

- atuar na area de Raio-X, ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética, medicina nuclear, excluida a interpretagéo de

laudos;

- aplicar completamente, os principios, os métodos e as técnicas de acupuntura;
- atuar na area de biologia molecular, coletando materiais, analisando, interpretando, emitindo e assinando laudos e pareceres

técnicos;

- realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exames, como também

supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais biologicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine,
excetuando-se as bidpsias, coleta de liquido céfalo-raquidiano (liquor) e pungéo para obtengéo de liquidos cavitarios em
qualquer situagao;

- realizar exames laboratoriais de DNA, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo

medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou

ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,

realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- observar normas de seguranca individual e coletiva;
- zelar pela limpeza e conservagéo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Biomedicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no conselho regional da
classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: BIOQUIMICO

Grupo 4: Ensino Superior

. Descricao sintética: realizar atividades de superviséo, programacao, geréncia, coordenacao ou execugéo de trabalhos

relativos a métodos e técnicas de produgéo, controle e andlise clinica e toxicoldgica, orientar atividades de vigilancia
sanitaria referentes a servigos de laboratérios de analises clinicas e postos de coleta, estabelecimentos que comercializam,
distribuam, armazenem kits diagnésticos, correlatos e congéneres, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

3. Atribuic@es tipicas:

orientar coleta de amostras para analises;

preparar reagentes, equipamentos e vidraria;

coletar amostras para analises;

eleger método e executar andlises;

efetuar andlise critica dos resultados;

cultivar microorganismos para testes e producao;

selecionar animais para teste e producao;

diagnosticar areas de interesse para pesquisas tecnocientificas;

estudar viabilidade de pesquisa;

elaborar projetos tecnocientificos;

propor agdes para pesquisas tecnocientificas;

instituir normas de fiscalizagcao de estabelecimentos, produtos e servicos;
inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos;

inspecionar produgdo, comércio e uso de produtos e servicos;

participar de comissdes técnicas;

realizar peritagem;

elaborar formularios e normas técnicas;

participar de campanhas e educagdo em saude publica;

zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;



utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;
executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Farmacia Bioquimica,
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fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da
classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: CARPINTEIRO

Grupo 1-A: Ensino Fundamental

Descrigéo sintética: Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar formas metélicas. Confeccionar
formas de madeira e forro de lajes, construir andaimes e protecéo de madeira e estrutura de madeira para telhados. Montar
portas e esquadrias, construir e recuperar edificagdes em madeira e recuperar méveis e objetos.

Atribuicdes tipicas:

selecionar madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade do
trabalho;

tragar na madeira contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado;

serrar, aplainar, alisar e furar e madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a
montagem da pega;

instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados;

reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pelas desgastadas e deterioradas, ou fixando
partes soltas para compor sua estrutura;

confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de escritério pertencente a Prefeitura;

revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados e outros materiais;

confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas,
segundo as especificagbes determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos;

confeccionar casas de madeira segundo especificagéo técnica e supervisdo do responséavel pela obra;

realizar reformas ou tarefas de manutengéo de casas populares;

utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

executar outras atribuigées afins.

Requisitos para provimento:

Instrucé@o: Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia: Curso basico de qualificacao profissional com até duzentas horas-aula.
Recrutamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar.

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA - 20h
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descricao sintética: executar e coordenar trabalhos relativos a diagnoésticos e tratamento de afec¢des da boca, dentes e

regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude
oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientagdo preventiva e profilatica e
outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuagado.

3. Atribuic@es tipicas:

examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afeccoes;

identificar as afec¢des quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer
diagnésticos e plano de tratamento;

aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a
execucao do tratamento;

extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgoes;

restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcéo do
dente;

executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacéo de focos de infeccao;
realizar consultas;

prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacéo, para prevenir hemorragias ou tratar infec¢des
da boca e dentes;

proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolucéo d tratamento;

realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;

orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizando em sua especialidade,
observando sua correta utilizagéo;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol6gico preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;



- participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situages e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- adotar medidas de aplicacdo universal de biosseguranga;

- realizar outra atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

3.1.Na é&rea de Protese

- realizar diagnéstico, progndstico, tratamento e controle dos distdrbios cranio-mandibulares e de ocluséo, através da protese
fixa, da prétese removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes;

- executar atividades de laboratério necessarias a execugao dos trabalhos protéticos;

- realizar procedimentos e técnicas de confecgdo de pegas, aparelhos fixos e removiveis parciais e totais como substituicdo
das perdas de subtanciais dentéarias e paradentarias.

3.2 Na &rea de Endodontia

- promover a preservagéo do dente por meio de prevengao, diagndstico, progndstico, tratamento e controle das alteragfes da
polpa e dos tecidos peri-radiculares.

- realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

- realizar procedimentos cirrgicos no tecido e na cavidade pulpares;

- realizar procedimentos cirargicos para-endodonticos;

- realizar tratamento dos traumatismos dentarios.

3.3 Na éarea de Patologia Bucal

- promover o estudo laboratorial das alteracdes da cavidade bucal e estruturas anexas, visando ao diagnéstico final e ao
progndstico dessas alteracgoes;

- solicitar exames complementares;

- executar exames laboratoriais microscépicos, bioquimicos e outros bem como a interpretacéo de seus resultados.

3.4.Na area de Estomatologia:

- realizar a prevencao, o diagndstico, o prognostico e o tratamento das doencgas préprias da boca e suas estruturas anexas,
das manifestagBes bucais de doengas sistémicas, bem como o diagnostico e a prevengdo de doengas sistémicas que
possam eventualmente interferir no tratamento odontolégico;

- obter informag8es necessarias a manutencéo da saude do paciente, visando a prevencéo, ao diagnostico, ao prognostico e

ao tratamento de alteragdes estruturais e funcionais da cavidade bucal e das estruturas anexas;
- solicitar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnéstico

3.5. Na area de Odontopediatria

- realizar a prevencéo, o tratamento e controle dos problemas de saude bucal da crian¢a, a educagédo para a saude bucal e a
integracéo desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da salde;

- desenvolver acBes de educacdo e promogao de saude bucal, devendo o especialista transmitir as criangas, aos responsaveis
e a comunidade, os conhecimentos indispensaveis a manutencao do estado de salde das estruturas bucais;

- realizar a prevencao em todos os niveis de atengéo, atuando sobre os problemas relativos a céarie dentéria, a doenga
periodontal, as maloclusdes, as malformagdes congénitas e as neoplasias;

-realizar o diagnéstico dos problemas buco-dentérios;

- realizar o tratamento das lesGes 6sseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos, alteragcdes na odontogénese e
malformacgdes congénitas;

- realizar o condicionamento da crianga para a atengdo odontologica.

3.6 Na area de Periodontia

- realizar o estudo, o diagndstico, a prevengao e o tratamento das doengas gengivais e periodontais, visando a promogéo e ao
restabelecimento da salde periodontal;

- executar a avaliagdo diagnostica e planejamento do tratamento;

- realizar o controle de causas das doencgas gengivais e periodontais;

- realizar o controle de sequelas e danos das doencgas gengivais e periodontais;

- realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirirgicos para regeneracéo dos tecidos periodontais;

- realizar outros procedimentos necessarios a manutengdo ou a complementagdo do tratamento das doencas gengivais e
periodontais;

- colocagédo de implantes e enxertos 6sseos.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da
classe



4.1. Requisitos para provimento na area de Protese:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de titulo de especialista em
prétese e registro no conselho regional da classe

4.2. Requisitos para provimento na area de Endodontia:
Instrucdo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de titulo de especialista em
endodontia e registro no conselho regional da classe

4.3. Requisitos para provimento na area de Patologia Bucal:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de titulo de especialista em
patologia bucal e registro no conselho regional da classe.

4.4. Requisitos para provimento na area de Estomatologia:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de titulo de especialista em
estomatologia e registro no conselho regional da classe.

4.5. Requisitos para provimento na area de Odontopediatria:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, acrescido de titulo de especialista em
patologia bucal e registro no conselho regional da classe.

4.6. Requisitos para provimento na area de Periondotia:

Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Odontologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de titulo de especialista em periodontia e
registro no conselho regional da classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA - 40h
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descricao sintética: executar e coordenar trabalhos relativos a diagnosticos e tratamento de afec¢des da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude
oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientagdo preventiva e profilatica e
outros servigcos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicGes do cargo e da area de atuacao.

1. AtribuicBes tipicas:
- realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em salde
bucal;
- realizar os procedimentos clinicos da Atengéo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais;
- realizar a atencao integral em saude bucal (promogéo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagcdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
- encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagéo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;
- coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogé&o da salude e a prevencgédo de doengas bucais;
- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe de Salde da
Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar.
- contribuir e participar das atividades de Educag&o Permanente do TSB, ASB e ESF;
- realizar supervisao técnica do TSB e ASB; e
- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
- examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenc¢a de céries e outras
afeccoes;
- identificar as afec¢des quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer
diagnésticos e plano de tratamento;
- aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a
execucao do tratamento;
- extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgées;
- restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcdo do
dente;
- executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instala¢éo de focos de infeccao;
- realizar consultas;
- prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacéo, para prevenir hemorragias ou tratar infec¢des
da boca e dentes;
- proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;
- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolucao d tratamento;
- realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;
- orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizando em sua especialidade,
observando sua correta utilizagéo;
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elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

adotar medidas de aplicagao universal de biosseguranca;

realizar outra atribuices compativeis com sua especializagdo profissional.

. Requisitos para provimento:
Instrucdo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da
classe.

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: CONTADOR
Grupo 4: Ensino Superior

. Descricao sintética: planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de contabilidade, verificando contas, emitindo
relatérios e pareceres, conforme a legislagdo especifica, para apurar os elementos necessarios a elaboracédo orgamentaria
e ao controle da situacdo patrimonial e financeira do Municipio, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.

. Atribuicdes tipicas:
planejar o sistema de operag8es de registro, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil e orcamentério;
supervisionar os trabalhos de contabiliza¢do dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagcéo contabil;
elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;
analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificacdo e langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
controlar a execucdo orcamentéria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
controlar a movimentacao de recursos, 0 ingresso de receitas e o cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragao dos recursos financeiros da Prefeitura;
estudar sob o aspecto contébil, a situacdo da divida pablica municipal;
apurar, calcular e registrar custos em qualquer sistema ou concepc¢ao;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigac¢des, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientag&o aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execug¢ao de fundos municipais, verificando a correta
aplicagéo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo
aplicavel;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, em sua area de atuacao;
participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestédo econémico-financeira do Municipio;
auxiliar e planejar atividades relativas a elaboracédo da proposta orgamentaria anual;
solicitar certidGes negativas de débito junto a érgéos federais e estaduais;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéao;
participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
observar normas de seguranca individual e coletiva;
zelar pela limpeza e conservagéo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da
classe.

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: CONTROLADOR DE BALANCA
Grupo 1-A: Ensino Fundamental



2. Descrigao sintética: recepcionar, pesar e conferir os animais que se destinam ao abate nos matadouros publicos municipais

e o lixo coletado diariamente no Municipio, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

3. Atribuicdes tipicas:
a) Nos matadouros municipais:

efetuar a pesagem dos animais abatidos nos matadouros publicos municipais;

anotar, em formulério préprio, o peso indicado no mostrador da balanga para encaminhar aos setores competentes;
confrontar as informagdes referentes ao nimero e ao peso dos animais que entram no matadouro, para abate, com o final
dos animais abatidos;

elaborar relatérios periédicos sobre o movimento nos matadouros municipais;

utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

executar outras atribuicdes afins.

b) Nos aterros sanitérios:

anotar, em formulério proprio, os dados referentes ao tipo de veiculo, modelo, placa, itinerario percorrido, entre outras
informacdes indispensaveis a caracterizacédo dos veiculos coletores de lixo utilizados para remogéo de residuos sélidos
produzidos no Municipio;

orientar os condutores de veiculos que passem pela balanga para pesagem do material coletado;

registrar, no campo do formulario destinado para tal fim, o peso encontrado, descontando o referente ao veiculo coletor;
confrontar, na saida, a pesagem dos veiculos com a pesagem anotada anteriormente;

registrar o tipo de residuo solido coletado, especificando se é domiciliar, hospitalar, entulhos caseiros, couros provenientes
dos matadouros, entre outros, e indicar ao condutor do veiculo o local para sua destinacéo final;

utilizar equipamento de protecgao individual e coletiva;

zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

executar outras atribui¢@es afins.

. Requisitos para provimento:

Instrucéo: certificado devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educag&o.

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

Cargo: PROFESSOR COORDENADOR
Grupo 4: Ensino superior em pedagogia

. Descricéo Sintética: prestar suporte técnico pedagégico nas areas de atuacao de administracao escolar, supervisao escolar,

orientacdo e acompanhamento psicopedagdgico a professores a alunos e ao planejamento global; prestar suporte técnico
na construgéo do projeto pedagoégico de centros de referéncia assistencial na area de assisténcia social do Municipio,
orientar a aprendizagem de criancas e adolescentes atendidas durante o periodo de internagédo inclusive provisoria, bem
como executar outras atividades que, por sua hatureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de
atuacéo.

3. Atribuicdes tipicas:

a)

Das atribuicdes comuns do cargo do Professor Coordenador:
articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagoégico, buscando unidade de acdo com vistas as
finalidades de Educacao;
acompanhar, permanentemente o trabalho da escola, assessorando-as no diagnostico, no planejamento e na avaliagdo de
resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;
estimular as atividades da escola, colaborando com todos os profissionais que nela atuam, visando ao aperfeicoamento e a
busca de solugdes aos problemas de ensino;
respeitar e incentiva iniciativas dos educadores e acgao livre e responsavel da escola;
propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino
participar na elabora¢éo do Plano Integrado da Escola e do Regimento Escolar
acompanhar os estagios curriculares;
participar as preparacéo, execucao e avaliagdo do seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudos;
realizar e coordenar pesquisas educacionais;
manter-se constantemente atualizado, com vistas a garantir padrées mais elevados de ensino;
manter-se atualizado sobre legislacéo de ensino, divulgando-a em todo Sistema Educacional de Ensino;
participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola, nos demais 6rgdos da Secretaria de Educagéo e nas
demais instituicdes do Sistema Estadual de Ensino;
integrar grupos de trabalho e comissoes;
coordenar reunides especificas;
planejar, juntamente aos professores, a recuperacao de alunos;
participar do processo de integracéo familia — escola — comunidade;
participar do planejamento global e avaliagéo global da escola;
assessorar 0s superiores hierarquicos em assuntos de sua area de atuagéo;
planejar e Coordenar a implantacéo do Servigo de Orientag&do Educacional;
coordenar a orientagdo vocacional do educando e o aconselhando psicopedagégico em todos os estagios do seu
desenvolvimento, encaminhando-o, quando necessario, a outros profissionais;
orientar a acdo dos professores e representantes da turmas em assuntos pertinentes a area de Orientagdo Educacional,
com vista a melhoria do processo de desenvolvimento do curriculo;
orientar os professores na identificagdo do comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em
conjunto alternativas de solugdes a serem adotadas;
ativar o processo de integracao escola-comunidade;
planejar e Coordenar o desenvolvimento de ag8es que levem a aplica¢éo e analise de instrumentos béasicos a
caracterizagao do perfil da comunidade escolar;



subsidiar os professores quanto a utilizagé@o de recursos psicopedagdgicos, tendo em vista a coleta de dados aptiddes,
interesses, habilitacdes e nivel de aproveitamento dos alunos;

promover aconselhamento psicopedagdgicos dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados;
instrumentalizar a coordenagédo pedagogica e os professores quanto ao perfil da comunidade escolar, com vista a
adequacdo dos interesses e as necessidades do aluno, na definicdo das propostas curriculares bem como na sua
execucao.

avaliar o desempenho da Escola, vistas como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades,
seus niveis de desempenho nos processos de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomada de decisdes,
embasadas na realidade, em nivel escolar e outros do Sistema Estadual de Ensino;

apresentar a direcdo e a comunidade propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e ao alcance das metas
estabelecida no ambito pedagdgico;

coordenar o planejamento de ensino e o planejamento de curriculo;

orientar a utilizacdo de mecanismo e de instrumentos tecnolégicos em funcao do estagio de desenvolvimento do aluno e do
ensino;

assessorar os demais servigos da Escola, visando a manter a uniformidade dos objetos propostos;

participar da elaboragdo de diretrizes e metas a serem ativadas no processo de ensino, considerando a realidade
educacional do Sistema, os recursos disponiveis e as politicas publicas;

coordenar o planejamento de ensino, buscando formas de assegurar a participacdo atuante e coesiva da agdo docente na
consecucéao dos objetivos propostos pela escola;

planejar as atividades do servigo de Coordenacgéo Pedagdgica, em fungdo das necessidades a suprir e das necessidades a
explorar, tantos dos docentes e alunos, como a comunidade;

participar do Planejamento global da escola, identificando e aplicando principios de supervisdo tendo em vista garantir a
unidade da acdo pedagdgica;

orientar e supervisionar atividades, visando ao pleno rendimento escolar;

coordenar as atividades de elaborag&o do rendimento escolar ;

assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino;

assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de; repeténcia, reprovagao e evasdo escolar
Analisar o histérico escolar dos alunos, para adaptagdes, transferéncias, reingresso e recuperagoes;

estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino;

gerenciar escola, planejar, organizar coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais , desenvolvidas no ambitos do
sistema Estadual de Ensino;

assessorar na definicdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levam a consecucéo da
filosofia e da politica educacional

oportunizar a introdugao de inovagdes significativas e aplicar os conhecimentos técnico-administrativos na condugéo de
assuntos educacionais.

b) Das atribui¢cBes na area da Assisténcia Social:

planejar o trabalho de acordo com a proposta pedagdgica do abrigo;

definir operacionalmente os objetivos da proposta pedagogica;

levantar e interpretar dados relativos a realidade educativa-social;

estabelecer estratégias de recuperacao para internos de menor rendimento na aprendizagem;

elaborar a proposta pedagégica do abrigo;

participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos na area
educacional e social;

fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

realizar levantamentos diversos para subsidiar o trabalho s6cio-educativo;

contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos re-educandos, prestando-lhes aconselhamento;
manter-se atualizado sobre a legislagcao da assisténcia social.

¢) Das atribuicdes comuns a todas as areas:

w

zelar pela disciplina e pelo material docente;
zelar pela conservagéo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
observar normas de seguranca individual e coletiva;
manter-se atualizado sobre a legislacéo do ensino;
executar outras atividades afins.
. Requisitos para provimento:
Instrucdo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Pedagogia ou em
nivel de pds-graduacgéo na forma do art. 64 da Lei n°® 9.394/96, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educag&o.
Experiéncia: Minimo de 2( dois ) anos adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado (Resolugéo n°®
3/1997 — Camara de Educacgdo Basica do CNE).

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos

. Cargo: COVEIRO
Grupo 1-A: Ensino Fundamental

. Descricdo sintética: Auxiliar nos servigos funerarios, construindo, preparando, limpando, abrindo e fechando sepulturas,
realizar sepultamento e exumar cadaveres, transladar corpos e despojos, conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do
cargo e da area de atuacgéo.

. Atribuicdes tipicas:

abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos;

preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampé-las, bem como auxiliar na confecgéo de carneiros e
gavetas, entre outros;

auxiliar na remogéo e no transporte de caixdes, carregando-os até o seu destino final;

sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a orientagao recebida para tal fim;

transladar corpos e despojos atendendo determinagdes judiciais;



- desenterrar restos humanos e guardar ossadas sob superviséo de autoridade competente;

- abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar a entrada e saida de veiculos em dias especiais;
- alertar a seguranca sobre suspeitos, bem como alertar visitantes sobre locais e horarios impréprios;

- limpar, capinar e pintar o cemitério, de acordo com a orientagao recebida;

- utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- zelar pela conservacao e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem confiados;

- executar outras atribuig6es afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: certificado devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido
por instituicao reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e prova de esforgo fisico.

1. Cargo: DESENHISTA
Grupo 2: Ensino Médio

2. Descricao sintética: Executar desenhos de arquitetura e engenharia civil, utilizar programas de computadores especificos
para desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalages hidrossanitérias e elétricas
e desenhos cartogréficos, coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboracéo de projetos, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de
atuacao.

3. Atribuicdes tipicas:

- estudar o esbogo ou a idéia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificagGes técnicas e outros
elementos, para orientar-se no desenvolvimento do projeto;

- desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetonicos, urbanisticos, de engenharia civil e outros, segundo orientagdo
técnica;

- executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em esbogos e especificagdes fornecidas
por engenheiro, arquitetos ou tecnélogos em construcao civil;

- aplicar normas de salde ocupacional (NR 9 e NR 15);

- propor alternativas para elaboragao do desenho;

- executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos de levantamentos de campo;

- desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e especificagcdes, observando originais, medindo e adaptando detalhes
e particularidades;

- utilizar softwares especificos para desenho;

- ter nogdes basicas de desenho arquitetdnico;

- desenhar organogramas, fluxogramas, gréaficos e painéis, bem como formularios, fichas e demais documentos
administrativos padronizados;

- arquivar desenhos, mapas graficos, projetos, documentos, dispondo-os adequadamente, a fim de facilitar posterior
consulta;

- operar maquinas de copias heliogréficas;

- zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

- executar outras atribuigfes afins.

4. Requisito para provimento:
Instrugédo: certificado devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de
curso de Desenho Técnico, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

1. Cargo: ECONOMISTA
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descrig&o sintética: supervisionar, coordenar, orientar e executar anlises e estudos econémico-financeiros de interesse do
Municipio, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do
cargo e da area de atuacgao.

3. Atribuic@es tipicas:

- analisar dados relativos as politicas econémicas, financeiras, orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando
orientar & Administrac&o na aplicac&o do dinheiro publico, de acordo com a legisla¢&o em vigor;

- analisar dados sécio-econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para decidir
sobre sua utilizagéo nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas;

- participar da elaborag&o e acompanhamento do orcamento e de sua execucao fisico-financeira, efetuando comparagdes
entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliacéo;

- coordenar a elaboracéo de planos, programas e projetos voltados para a solugéo de problemas econémicos gerais ou
setoriais do Municipio;

- providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensaveis a elaboracao de justificativa econdmica e a avaliagdo
das obras e servigos publicos;

- manter-se atualizado sobre as legislagao tributarias, econdmicas e financeiras da Unido, do Estado e do Municipio;

- participar da elaboragdo de estudos de impacto ambiental e Relatério de Impacto ambiental;

- participar da elaborag&o de projetos e definicdo de politicas urbanas e rurais;

- elaborar pareceres, informes técnico e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;



- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em servigos ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagcdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- observar normas de seguranca individual e coletiva;

- zelar pela conservacéo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncias
Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no conselho
regional da classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: EDUCADOR FiSICO
Grupo 4: Graduagdo em Educagéo Fisica Bacharelado

2. Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade.

3. AtribuigBes Tipicas:

- Veicular informag&o que visam a prevengao, minimizacéo dos riscos e protegdo & vulnerabilidade, buscando a producéo do
autocuidado;

- Incentivar a criagao de espacos de inclusdo social, com ag8es que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais;

- Proporcionar Educacéo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as Equipes de
Saude, sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente;

- Articular a¢Ges, de forma integrada &s Equipes de Salde, sobre o conjunto de prioridades locais em salude que incluam os
diversos setores da administragdo publica;

- Contribuir para a ampliagdo e a valorizagado da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de incluséo
social;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais;

- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Salde — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

- Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Salde na comunidade;

- Promover agdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio;

- Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Saude e a populagao, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes e a ampliacéo das areas disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem acdes de valorizagao da Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
salde da populagéo.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Educacéo Fisica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: EDUCADOR SOCIAL
Grupo 2: Ensino Médio Técnico

2. Descricao sintética: Executar intervengdes junto as familias, comunidades e institui¢cGes, proporcionando atendimento nas
areas de assisténcia social, saude, esporte, medidas de protegdo e medidas sécio-educativas das pessoas assistidas, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de
atuacao.

3. Atribuicdes tipicas:

- participar da elaborag&o do projeto de vida da crianga e do adolescente;

- acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem;

- orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos;

- promover adequagao do ambiente domiciliar e institucional;

- abordar criangas, adolescentes, adultos e idosos em situacéo de risco social, para insercdo familiar ou encaminhamento a
acoes, projetos e programas sociais;

- conceber e realizar projetos na area da educacgao, promovendo parcerias, trabalhando com interdependéncia com outros
profissionais nas areas de salde, seguranca e da integragdo no mercado de trabalho;

- definir estratégias de atendimento e de avaliagdo das criangas, adolescentes e adultos;

- prevenir situag@es de crise vistoriando sistematicamente as instalacdes fisicas e os materiais utilizados nas atividades;

- realizar a seguranga preventiva e interventiva junto as criangas e adolescentes dentro e fora das unidades de medidas
protetivas ou sécio-educativas;



planejar e desenvolver a proposta pedagogica das agdes, projetos e programas em que estiver vinculado;
dinamizar projetos educativos extra-escolares, promovendo a mediagdo entre a escola e as familias;
utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:
Instrucéo: certificado devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

Cargo: ELETRICISTA
Grupo 1-A: Ensino Fundamental

Descrigéo sintética: Planejar servicos de instalagdo e manutengao eletroeletrénica e realizar manutengdes preventiva,
preditiva e corretiva. Instalar sistemas eletroeletrdnicos e realizar medigdes e testes. Elaborar documentagéo técnica e
trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e
preservacao ambiental.

Atribuicdes tipicas:

instalar fiagéo elétrica, montar quadros de distribuigdo, caixa de fusivel, tomada e interruptores, de acordo com plantas,
esquemas, especificagfes técnicas e instrugdes recebidas;

interpretar esquemas elétricos;

testar a instalacéo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao do trabalho executado;
testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de preciséo, para detectar as partes defeituosas;
recuperar o funcionamento de fotocelulares e redes de telefonia;

reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as
instalacdes elétricas em condigGes de funcionamento;

reparar ou substituir pegas danificadas de aparelhos elétricos tais como ventiladores, geladeiras, entre outros;
executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

construir e manter redes elétricas de baixa tenséo de iluminag&o publica;

ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

substituir ou instalar postes de iluminacao publica de rede de baixa tenséo;

concertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

instalar equipamentos de refrigeracéo de ambientes;

instalar, sob superviséo, fiagcdo para possibilitar a instalacdo de microcomputadores;

realizar servigos segundo normas de seguranga, meio ambiente e salde ocupacional;

utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;
zelar pela conservagéo, limpeza e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

executar outras atribuigées afins.

Requisitos para provimento:
Instrucédo: Ensino Fundamental Completo acrescido do Curso Técnico de Eletricista.
Experiéncia: Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional.

Recrutamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar.

Cargo: ENCANADOR
Grupo 1-A: Ensino Fundamental

Descrigdo sintética: Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagées, definir tracados e dimensionar tubulacdes;
especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instala¢des, realizar pré-montagem e instalar
tubulacdes. Realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalacdes e fazer
manutencao de equipamentos e acessorios.

Atribuigdes tipicas:
montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagéo de material metdlico e ndo metalico, de alta ou baixa presséao;
marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, magarico e outros dispositivos mecéanicos;

instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d’agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas;
localizar e reparar vazamentos;

instalar registros e outros acessorios de canalizago, fazendo as conexdes necessérias, para completar a instalacéo do
sistema;

manter em bom estado as instala¢des hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como
tubulacdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

instalar bebedouros, torneiras elétricas e filtros para purificacdo de agua;

instalar e manter sistemas de esgoto pluvial e sanitario em todas as edificag6es localizadas no Municipio;

utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:
Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto.
Experiéncia: Curso bésico de qualificacéo profissional com até duzentas horas-aula.



5. Recrutamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar.

1. Cargo: ENFERMEIRO - 30h
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descrigao sintética: planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros de satde e
unidades assistenciais, participar da elaboracéo e da execugéo de programas de salde publica, orientar e acompanhar a
saude da mulher quanto ao pré-natal, prevengdo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a sadude de
criangas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose, hipertensao, diabetes, doengas respiratérias, hanseniase,
tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a aplicagdo do receituario médico,
realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirtrgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuagéo.

3. Atribuicdes tipicas:

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrao de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucéo de programas de salde publica e no atendimento
aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;

- estabelecer programas para atender &s necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar 0s servigos gue auxiliem na execugéo das atribui¢des tipicas da classe;

- controlar o padrdo de esterilizacéo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccao dos
locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

- supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a
mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter
informes atualizados e, através delas, indicadores de salde da populagdo estudada;

- identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os
fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agdes de salude e estabelecer prioridades;

- elaborar os planos de atendimento em funcéo das necessidades basicas de salde da coletividade, montando programas
de acdes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e
financeiro, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de saude;

- elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de
outros servigos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacdes
padronizadas das a¢des de saude;

- estimular medidas de notificagdo das doencgas epidémicas e conseqiientes medidas de controle das mesmas, seguindo as
determinagdes da Organizagdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificacéo e controle dos processos marbidos;

- participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade,
coordenando reunides, divulgando a legislagao sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de palestras e
recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

- participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo discussédo de
problemas de salde ou debates de temas técnico-administrativo, para proporcionar aos profissionais a observagao e a
experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padréo de atendimento;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- observar normas de seguranca individual e coletiva;

- zelar pela conservacao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que Ihe forem confiados;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da
classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: ENFERMEIRO - 40h
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descricdo sintética: planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros de salde e
unidades assistenciais, participar da elaboracéo e da execugéo de programas de salde publica, orientar e acompanhar a
saude da mulher quanto ao pré-natal, prevengéo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a saude de
criangas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose, hipertensao, diabetes, doengas respiratérias, hanseniase,
tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a aplicacao do receituario médico,



realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirdrgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.

3. Atribuicdes tipicas:

elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes;

planejar, organizar e dirigir os servi¢cos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padréo de assisténcia;

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de programas de saude publica e no atendimento
aos pacientes e doentes;

coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
estabelecer programas para atender &s necessidades de satde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios;

supervisionar e orientar 0s servicos gue auxiliem na execugao das atribui¢des tipicas da classe;

controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢éo dos
locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a
mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter
informes atualizados e, através delas, indicadores de salde da populagéo estudada;

identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os
fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agdes de salude e estabelecer prioridades;

elaborar os planos de atendimento em funcédo das necessidades béasicas de salde da coletividade, montando programas
de acdes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e
financeiro, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de saude;

elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de
outros servigos, legislagéo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programagdes
padronizadas das ag6es de saude;

estimular medidas de notificagdo das doencas epidémicas e consequientes medidas de controle das mesmas, seguindo as
determinacdes da Organizagdo Mundial da Salde, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos moérbidos;
participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade,
coordenando reunides, divulgando a legislagdo sanitaria e outros assuntos relativos a salde, através de palestras e
recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunifes de estudo discusséo de
problemas de salde ou debates de temas técnico-administrativo, para proporcionar aos profissionais a observacéo e a
experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padréo de atendimento;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagcéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulacédo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

observar normas de seguranca individual e coletiva,;

zelar pela conservagéo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que Ihe forem confiados;

realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.

3.1. Do Enfermeiro do Programa Agentes Comunitarios de Saude:
- planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;
- supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagédo e educagdo permanente dos ACS, com vistas ao desempenho

de suas funcdes;

- facilitar a relagao entre os profissionais da Unidade Béasica de Saude e ACS, contribuindo para a organizagdo da demanda

referenciada;

- realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Béasica de Saude e, quando necessario, no domicilio e na

comunidade;

- solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas

pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

- organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da area de atuacéo dos ACS; e
- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

3.2. Do Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia
- realizar assisténcia integral (promog&o e protecéo da salude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacéo e

manutencao da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagfes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

- conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as

disposigOes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagoes;

- planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS;

- supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagéo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
- contribuir e participar das atividades de Educac&o Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB; e

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

4. Requisitos para provimento:



Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da
classe.

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Grupo 4: Ensino Superior

Descrigdo sintética: realizar atividade de topografia, geodésia e batimetria, elaborar documentos cartograficos, estabelecer

semiologia e articulag&o de cartas, efetuar levantamentos por meio de imagens, gerenciar projetos e obras de agrimensura
e cartografia, assessorar na implantacdo de sistemas de informagdes geogréaficas e implementar projetos geométricos, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de

atuacéo.

Atribuicdes tipicas:

realizar levantamentos planialtimétricos e batimétricos;

implantar pontos geodésicos e topogréficos;

realizar calculos topogréaficos e geodésicos;

realizar e representar levantamentos topogréaficos, geodésicos, batimétricos, geofisicos e gravimétricos;
realizar locagdes de maquinas, equipamentos e estruturas;

locar dados e informacdes georreferenciadas;

fornecer suporte técnico a projetos e obras correlatas;

estabelecer sistemas de projegao cartografica;

estabelecer semiologia e semiografia do documento cartogréafico;

elaborar processo de generalizagao cartografica;

estabelecer articulacdo de cartas de projeto;

preparar original cartografico para impressao;

controlar qualidade da elaboragdo do documento cartogréfico;
compatibilizar sistemas geodésicos;

gerar modelos digitais de terreno e elevagdo (Mdt/mde);

planejar cobertura aerofotogramétrica;

efetuar fotogrametria terrestre;

determinar apoio terrestre aos levantamentos através de sensores aéreos e orbitais;
efetuar aerotriangulacéo;

ortorretificar imagens;

restituir imagens e fotos;

reambular originais cartogréficos;

interpretar imagens;

editar restituicoes;

examinar viabilidade técnica de projetos e obras de agrimensura e cartografia;
selecionar métodos e equipamentos de projetos;

montar propostas e editais de licita¢éo;

montar e monitorar cronogramas fisicos e financeiros;

supervisionar e fiscalizar obras, projetos e servigos de sua area de atuagao;
controlar planta final (As-built) de obra;

classificar objetos de sistema de informacao geogréfica;

especificar base de dados geogréficos de sistemas de informagdes;

avaliar ferramentas de sistema de informagéo geogréfica disponivel;
desenvolver modelo topoldgico de sistema de informacgé&o geografica;
integrar banco de dados e base cartograficas ao sistema de informagéo geogréfica;
produzir informagdes geogréaficas espaciais e descritivas;

demarcar propriedades, reservas legais e de preservacgao;

desmembrar e remembrar propriedades rurais e urbanas;

retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas;

identificar terras devolutas;

vistoriar propriedades rurais e urbanas em a¢oes judiciais;

executar avaliagdes e pericias técnicas;

emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;

implantar cadastro técnico multifinalitario;

projetar loteamentos, estradas e assentamentos;

projetar estudos de tracados (linha de transmissé&o e dutos);

fornecer planta topogréafica para projetos de reflorestamento;

identificar novas metodologias de trabalho;

testar potencial de equipamentos de trabalho;

migrar dados entre programas computacionais;

ministrar palestras, seminérios, cursos e treinamentos;

zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
utilizar equipamento de prote¢é&o individual e coletiva;

executar outras atribuigfes afins.

Requisitos para provimento:

Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia de
Agrimensura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho
regional da classe.

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.
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Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO
Grupo 4: Ensino Superior

. Descricao sintética: elaborar, coordenar, orientar, executar programas e projetos relativos as politicas agrarias do Municipio,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da
area de atuacéo.

. Atribuicdes tipicas:
elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando
resultados obtidos, para melhorar a germinagéo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade de cultivo e o
rendimento das colheitas;
estudar os efeitos da rotatividade, drenagem irrigagdo, adubagem e condigdes climéaticas sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento do solo e a exploracéo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;
elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja
existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
possivel do cultivo;
orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola,
fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a produgéo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e
valor nutritivo;
prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengéo e funcionamento do viveiro de mudas
pertencente ao Municipio, fornecendo informagdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugéo de
problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no
viveiro;
emitir laudos técnico sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim
de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a seguranga da populagéo;
vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de
agrotoxicos néo é prejudicial ao ser humano;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;
participar de grupos de trabalhos e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
observar normas de segurancga individual e coletiva;
zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

. Requisitos para provimento:

Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Engenharia
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Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho
regional da classe.

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL
Grupo 4: Ensino Superior

. Descricéo sintética: coordenar, orientar e elaborar projetos e a execugéo especializada de atividades para reducdo dos
impactos ambientais indesejaveis e dos efeitos adversos das atividades produtivas nos meios fisicos e biolégicos, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de
atuacao.

. Atribuicdes tipicas:
gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territorio;
planejar areas degradadas por ocupagao desordenada;
planejar ocupacgéo de espago urbano e rural;
avaliar problemas ambientais associados a atividade industrial;
analisar a susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente;
elaborar estudos de impacto ambiental;
propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade ambiental;
propor, implementar e monitorar medidas para a gestéo e o tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;
realizar pesquisa operacional e o estudo da poluigdo da agua, do ar e do solo;
realizar estudos de redes de saneamento;
realizar andlises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais;
analisar o ciclo de vida dos produtos;
promover estudos de economia ambiental;
desenvolver estudos e modelagem matematica de ecossistemas;
pesquisar tecnologias limpas e valorizacéo de residuos;
realizar auditorias ambientais;
analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento e sistemas de informagdes geogréficas (SIG);
zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
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utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;
executar outras atribuicdes afins.

. Requisitos para provimento:
Instrucdo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Engenharia
Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho
regional da classe.

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

. Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
Grupo 4: Ensino Superior

. Descricao sintética: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia na area de construgao civil, supervisionar, coordenar
e fiscalizar sua execucéo, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuagao.

. Atribuicdes tipicas:
avaliar as condicdes requeridas para as obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponiveis
para a construcéo;
calcular o esforgo e deformag@es previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagoes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressées de agua, resisténcia aos ventos e
mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo;
consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
elaborar o projeto da construcéo, preparando projetos e especificacbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e méo-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos;
preparar o programa de execugao do trabalho, elaborando projetos, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;
orientar e fiscalizar a execugao de projetos arquitetdnicos;
participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;
analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos;
dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar
o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e segurangas recomendados;
elaborar o projeto final, segundo sua criatividade e obedecendo a normas, regulamentos de construcdo vigentes e estilos
arquitetdnicos do local, para os trabalhos de construgao ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras de
pavimentagao em geral,drenagem e saneamento;
elaborar normas e acompanhar licitagoes;
acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob encargos de terceiros, atestando o cumprimento das
especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento,
cronograma, projetos de pavimentag&o, energia elétrica, entre outros;
aprovar projetos de construgao, demolicdo ou desmembramento e remembramento de areas ou edificagdes particulares;
fiscalizar a execugéo de planos de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de postura urbanisticas e de obras conforme o dispositivo em,
legislagdo municipal;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo
medidas para implantagcéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
periciar projetos e obras e emitir pareceres técnicos;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢os ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
observar normas de seguranca individual e coletiva;
zelar pela conservacao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que Ihe forem confiados;
realizar outras atividades relacionadas no art. 1° da Resolug&o n° 218 do CONFEA, de 29/06/1973 para as quais for
habilitado.

. Requisitos para provimento:
Instrucdo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho regional da
classe.

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Grupo 4: Ensino Superior

. Descricéo sintética: estudar, avaliar, elaborar e executar projetos na area de engenharia elétrica, bem como supervisionar,
coordenar e fiscalizar sua execugéo, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no

ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuacao.

. Atribuicdes tipicas:



estudar as condig¢des requeridas para o funcionamento das instalagdes de producéo e distribuico de energia elétrica da
maquinaria e aparelhos elétricos de uso industrial e domésticos e de outros implementos elétricos, analisando-as e
identificando as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custo dos projetos;

projetar instalacdes e equipamentos elétricos, preparando desenhos e especificacdes e indicando os materiais a serem
usados e os métodos de fabricacéo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;

fazer estimativas dos custos de mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de
fabricagéo, instalagéo, funcionamento e manuteng&o ou reparagao, para assegurar 0S recursos necessarios a execugao do
projeto;

supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos na execugéo do projeto, acompanhando as etapas de
instalacdo, manutencgéo e reparacdo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando
assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificagées de qualidade e seguranga;

estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operagao, analisando
problemas ou falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnoldgicos, para assegurar o melhor rendimento e
segurancga dos equipamentos e instalagGes elétricas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag8es e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

operar CAD-Computer Aided Design;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional;

. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho regional da
classe.

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: ENGENHEIRO FLORESTAL
Grupo 4: Ensino Superior

. Descricao sintética: planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar programas, projetos, obras e servigos técnicos
de engenharia no campo da silvicultura para fins florestais, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no &mbito das atribuigcdes do cargo e da area de atuacao.

. Atribuicdes tipicas:
planejar, coordenar e executar atividades de florestamento e reflorestamento, inventario florestal, manejo de florestas e
melhoramento florestal;
planejar, coordenar e executar atividades de identificagdo de madeiras;
desenvolver estudos e projetos para a preservagao de recursos naturais renovaveis e conservacao de ecossistemas;
elaborar relatérios de impactos ambientais;
administrar parques, hortos e reservas florestais;
pesquisar novas técnicas de reflorestamento e preservacao, bem como de tecnologias adequadas a industria madeireira;
orientar e supervisionar estudos relativos a economia e crédito rural para fins florestais;
realizar pericias e auditorias;
ministrar cursos, seminarios e palestras;
analisar amostras colhidas e resultados de andlises laboratoriais;
elaborar normas e procedimentos técnicos;
elaborar estudos estatisticos;
emitir laudos e pareceres técnicos;
fiscalizar atividades de extrativismo;
relatar crimes ambientais e florestais;
analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho;
supervisionar processo em manejo de recursos naturais (biéticos e abiéticos);
supervisionar processos de recuperagao de area degradada;
zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
utilizar equipamento de prote¢é&o individual e coletiva;
executar outras atribui¢des afins.

. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia
Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho
regional da classe.

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: ENGENHEIRO SANITARISTA
Grupo 4: Ensino Superior



. Descricéo sintética: planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar programas, projetos, obras e servigos técnicos
de engenharia na area de saneamento basico, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuagéo.

. Atribuicdes tipicas:
planejar, coordenar e executar sistemas de abastecimento de agua, incluindo captacéo, adugéo, reservagao e distribuicao
de agua;
planejar, coordenar e executar sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residudrias (esgoto) em solugées
individuais ou sistemas de esgoto, incluindo tratamento;
planejar, orcar e coordenar a execugao projetos de coleta, transporte e tratamento de residuos solidos (lixo);
planejar, orgar e coordenar projetos de controle sanitario do ambiente, incluindo o controle da poluicdo ambiental;
planejar, orcar e coordenar projetos de controle de vetores bioldgicos transmissores de doengas (artropodes e roedores de
importancia para a saude publica);
fiscalizar a execugdo de projetos de instalag6es prediais hidrossanitarias;
estabelecer normas de saneamento de edificag8es e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer e
esporte em geral;
estabelecer normas de saneamento dos alimentos comercializados ao publico;
realizar pericias e auditorias;
ministrar cursos, semindrios e palestras;
elaborar normas e procedimentos técnicos;
elaborar estudos estatisticos;
emitir laudos e pareceres técnicos;
analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho;
zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
utilizar equipamento de protecgao individual e coletiva;
executar outras atribuigées afins.

. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Engenharia
Sanitaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac&o e registro no conselho
regional da classe.

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Grupo 4: Ensino Superior

. Descricao sintética: desenvolver atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo normas e medidas
corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de seguranca, elaborar planos, planejar atividades e
coordenar equipes de treinamentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢cbes do cargo e da area de atuacao.

. Atribuicdes tipicas:
inspecionar instalacdes fisicas;
classificar exposicao a riscos potenciais;
quantificar concentragéo, intensidade e distribuicao de agentes agressivos;
elaborar programas de prevengéo ambiental;
providenciar a sinalizacdo de seguranca;
dimensionar sistemas de prevencao e combate a incéndios;
dimensionar taxas, descontos e prémios de seguros;
solicitar autorizagéo para aquisicdo de produtos controlados;
determinar procedimentos de seguranca para areas confinadas;
determinar procedimentos de seguranca para trabalho com eletricidade;
determinar procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte e utilizagdo de produtos quimicos;
determinar procedimentos de seguranca para redugdo ou eliminacéo de ruidos;
providenciar avaliagdo ergondmica de postos de trabalho;
determinar tipos de equipamentos de protecao individual e coletiva conforme riscos;
verificar procedimentos de descarte de rejeitos em postos de salde, hospitais, laboratérios, escolas e outras unidades de
atendimento;
controlar emissao de efluentes liquidos, gasosos e sélidos no meio ambiente;
fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca por prestadores de servi¢o contratados pela Administracéo;
emitir mapa de risco;
emitir programas de prevencéo conforme normas legais;
preparar contratos de seguro conforme especificacées;
realizar pericias e auditorias;
ministrar cursos, semindrios e palestras;
elaborar normas e procedimentos técnicos;
elaborar estudos estatisticos;
emitir laudos e pareceres técnicos;
analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho;
zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
utilizar equipamento de prote¢é&o individual e coletiva;
executar outras atribuigfes afins.

. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Engenharia ou
Arquitetura acrescido de certificado de especializagdo em nivel de pés-graduacdo em Engenharia de Seguranga do



Trabalho fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho
regional da classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: ESTATISTICO
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descricao sintética: planejar, coordenar, supervisionar e executar pesquisas, definir amostras, analisar e processar dados,
construir instrumentos de coletas de dados, criar banco de dados e desenvolver sistemas de codificacdo de dados, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de
atuacéo.

3. Atribuicdes tipicas:

- planejar pesquisa definindo tipo (amostral, censitaria, experimental, etc.), cronograma, recursos necessarios e
desenvolvimento do trabalho de campo (coleta, supervisao, etc.);

- elaborar métodos de pesquisa por amostra, identificando o objetivo e o universo da pesquisa, definindo e compondo o
cadastro, selecionando amostra, definindo o fator de expanséo do resultado e o plano amostral;

- analisar dados seguindo técnicas e métodos estatisticos;

- processar dados elaborando sistemas de entrada e de critica de dados, definindo método e programa de imputacéo e de
tabulacéao;

- preparar graficos, cartogramas e outras formas de apresentagédo de resultados;

- construir instrumentos de coleta de dados, definindo a forma, selecionando parametros e variaveis, estruturando
instrumentos de coleta e realizando teste piloto;

- redigir instrug6es de coleta, de preenchimento de formularios e material de divulgagéo;

- treinar entrevistador e pesquisador;

- criar banco de dados selecionando variaveis e indicadores, criando dicionario de dados, estabelecendo nivel de agregagao,
descrevendo meta-dados;

- acrescentar variaveis, atualizar e avaliar qualidade do banco de dados;

- dar suporte na utilizagao de banco de dados;

- desenvolver sistemas de codificagdo de dados, definindo plano de classificagéo, nivel de agregacéo;

- sistematizar, tabular e compatibilizar dados primarios de outras instituiges oficiais de pesquisa;

- criar e atualizar livro de cédigos e estabelecer codificagéo de identificacéo do questionario;

- observar normas de seguranca individual e coletiva;

- zelar pela conservacao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrucédo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no conselho regional da
classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: FARMACEUTICO
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descricao sintética: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagéo, controle, armazenamento,
distribuicao e transporte de produtos da area farmacéutica, participar da elaboragéo, coordenagéo e implementacgdo de
politicas de medicamentos, orientar sobre o uso de produtos e assumir a responsabilidade técnica pela farmacia municipal,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da
area de atuacéo.

3. Atribuic@es tipicas:

- selecionar produtos farmacéuticos;

- criar critérios e sistemas de dispensacéo;

- dialogar com prescritos e paciente;

- indicar medicamento conforme diagnéstico profissional;

- proceder a dispensacéo;

- instruir sobre medicamentos e correlatos;

- avaliar eficacia de tratamento;

- notificar farmaco-vigilancia;

- determinar procedimentos de producé@o e manipulacéo;

- manipular radio-isétopos, imunobiolégicos e medicamentos;
- acompanhar envase, embalagem e acondicionamento de medicamentos;
- determinar recolhimento de produtos com desvio;

- analisar indicadores de qualidade;

- emitir laudos, pareceres e relatérios;

- controlar descarte de produtos e materiais;

- participar em ag6es de protecdo ao meio ambiente e a pessoa;
- gerar férmula padréo de produto e embalagem;

- gerar métodos de analise;

- estudar estabilidade do produto;

- especificar condigbes de armazenamento;

- acompanhar pesquisa clinica;



participar na discusséo de politicas publicas de salde;
participar na elaboragédo de politicas de medicamento;

propor protocolos de tratamento;

normatizar uso de medicamentos;

planejar a¢c6es de assisténcia farmacéutica;

coordenar programas e implementar ag6es de assisténcia farmacéutica;
implementar ag8es de farmaco-vigilancia;

participar de agGes de vigilancia epidemiolégica;

diagnosticar areas de interesse de pesquisas tecnocientificas;
estudas viabilidade de pesquisas tecnocientificas;

elaborar projetos;

instituir normas de fiscalizacao;

orientar no cumprimento de normas;

inspecionar estabelecimentos, produtos e servicos;
inspecionar produg&o, comeércio e uso de produtos e servigos;
orientar usuario no uso de produtos;

aplicar injetaveis;

realizar pequenos curativos;

medir presséo arterial;

prestar servi¢os de inaloterapia;

verificar temperatura de pacientes;

comprar produtos farmacéuticos;

administrar estoques;

participar de comissdes técnicas;

realizar peritagem;

elaborar formularios e normas técnicas;

participar de campanhas e educagédo em saude publica;

zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;
executar outras atribuigbes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Farmécia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no conselho regional da classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: AUDITOR FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Grupo 4: Ensino Superior

2. Descricao sintética: orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/preservacao ambiental e da salde, por meio

de vistorias, inspeg6es e andlises técnicas de locais, atividades, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagao
ambiental, realizar diligéncias no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servigos de plantdo, lavrar termo de inicio
de acgéo fiscal, notificagGes, intimagdes, auto de infracdo, aplicacdo de multas, emitir documentos necessarios a agéo fiscal,
informar e dar parecer para deciséo superior em processos e relatérios da agao fiscal, promover a educagédo ambiental,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da
area de atuacao.

3. Atribuicdes tipicas:

fiscalizar a execugéo de projetos nas areas de controle, conservagdo e educagao ambiental;

fiscalizar, coordenar e/ou executar programas de controle, conservagao e educacéo ambiental;

propor e implementar estratégias de controle de atividades que estejam gerando poluigao sonora, hidrica, do ar e do solo;
realizar estudos e pesquisas, aplicando-as no desenvolvimento de tecnologias alternativas que venham a promover a
melhoria da qualidade de vida;

proceder a fiscalizagéo e avaliagdo dos estudos de impacto ambiental, elaborando pareceres e relatérios, com vista a
subsidiar a concesséo ou nao de licenciamento de atividades potencialmente poluidoras;

fiscalizar o cumprimento dos procedimentos estabelecidos para o licenciamento ambiental dos empreendimentos que
pretendem se instalar no Municipio, baseando-se nas leis ambientais federais, estaduais e municipais;

coordenar a execucao de servicos de recuperacao, conservacdo, manutengdo e arborizacdo de parques, pracas, jardins e
areas protegidas;

coordenar campanhas educativas sobre as questfes ambientais do Municipio;

localizar, fiscalizar e mapear &reas criticas em que de desenvolvem atividades utilizadoras de recursos naturais
consideradas, efetivas ou potencialmente, poluidoras, bem como, empreendimentos capazes de causar degradacéo
ambiental;

realizar andlises de projetos publicos ou privados que impliguem o uso de recursos naturais, avaliando o potencial de
impacto dos mesmos sobre o meio ambiente;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéao;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;



- exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

- organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concorrentes a interpretacdo da legislagdo com relagéo ao
meio ambiente;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa;

- inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a
luz das leis e regulamentos que defendem o patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
quando encontrados em situacéo irregular;

- acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as a¢des
desenvolvidas e/ou verificando as praticas usadas para comprovar o cumprimento das instru¢des técnicas e de protegao
ambiental;

- instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;

- participar de sindicancias especiais para instauragao de processos ou apuragéo de denlncias e reclamacdes;

- realizar plantGes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

- emitir notificag6es e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ao meio ambiente urbano, rural e florestal;

- contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscaliza¢&o, tornando-os mais eficazes;

- observar normas de seguranca individual e coletiva;

- zelar pela conservacao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia
Ambiental, Engenharia Agricola, Tecnologia das Ciéncias Agréarias, Geologia, Geografia, Engenharia Florestal ou Biologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISMO
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descrigdo sintética: orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares por meio de vistorias, inspegdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando
o cumprimento da legislagdo municipal, realizar diligéncias no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servigos de
plant&o, lavrar termo de inicio de acao fiscal, notificagbes, intimacdes, auto de infracdo, termos de embargo, aplicacédo de
multas, emitir documentos necessarios a agéo fiscal, informar e dar parecer para decisdo superior em processos e
relatérios da agéo fiscal, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicGes do cargo e da area de atuacao.

3. Atribuicdes tipicas:

3.1.Da fiscalizagao do uso e da ocupacgéo do solo:

- lavrar autos de infracéo a parcelamentos executados clandestinamente;

- lavrar auto de infragdo aos parcelamentos irregulares;

- fiscalizar a ocupacao irregular e clandestina da Macrozona Rural;

- fiscalizar o uso do solo em desacordo com as diretrizes fixadas no Plano Diretor;

- vistoriar, efetuar laudos técnicos, levantamentos e executar croquis elucidativos para atender as necessidades judiciais ou
administrativas;

- vistoriar, efetuar laudos técnicos, levantamentos fotograficos e executar croquis nos processos de solicitagoes;

- efetuar diligéncias e vistorias em processos ou obras que sofreram san¢8es administrativas;

- lavrar embargo do uso das ocupagdes em desacordo com a legisla¢éo em vigor;

- promover a interdicdo de empreendimentos localizados em zonas incompativeis com o uso;

- acompanhar o cumprimento dos termos de embargos e das sang¢des aplicadas;

- entregar correspondéncias em casos de impossibilidade de realizacdo desta pelo correio;

- pronunciar-se, sempre gque solicitado, em processos administrativos referentes a interposicao de recursos em relacdo ao
exercicio do poder de Policia;

- monitorar 0s vazios urbanos;

- fiscalizar a execugéo de parcelamentos licenciados;

- informar, examinar e dar parecer em processos que lhe sejam pertinentes;

- realizar vistoria e relatério técnico a respeito das condi¢des dos loteamentos implantados irregularmente e/ou
clandestinamente.

3.2. Dafiscalizacdo de posturas municipais:

- inspecionar e fiscalizar o comércio ambulante e fazer aplicar a legislagdo relativa a essa atividade;

- verificar o cumprimento das exigéncias a que estao sujeitos os estabelecimentos de diversao;

- fiscalizar o horério de abertura e fechamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos;

- fiscalizar a manutencgéo preventiva e periodica das edificagSes e dos equipamentos publicos;

- fiscalizar a colocagéo de engenhos publicitarios em desrespeito a Lei de Uso e Ocupagéo do Solo e a legislagéo
especifica;

- apreender engenhos publicitarios em desacordo com a legislagéo;

- notificar, lavrar auto de infrag&o e apreenséo de materiais, mercadorias e equipamentos que ocupam irregularmente a via,
passeio e logradouros publicos;

- interditar comércio formal e informal, em desacordo com a legislacéo vigente;

- vistoriar os processos relativos as solicitagdes para ocupacéo dos espagos publicos, espago aéreo e locacéo e
funcionamento de atividades econémicas;

- efetuar demolicéo de obstaculos colocados irregularmente nas vias, passeios e logradouros publicos;



- informar, examinar e dar parecer sempre que requisitado;

- verificar além das indicagGes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabricagdo, manipulacao, depdsito,
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

- encaminhar as mercadorias apreendidas e aos depdsitos publicos;

- apreender por infracdo, mercadorias, objetos ou equipamentos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos respectivos estabelecimentos ou em outros locais;

- verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros publicos;

- verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentacao de documentos de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado.

3.3. Dafiscalizacéo de obras:

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentagé&o urbanistica concernente a obras publicas e particulares;

- verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitérias e o
estado de conservacédo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de habite-
se;

- conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de medigédo, verificando se correspondem as

especificacdes do Alvara de Construgéo;

verificar o licenciamento de construgdo e reconstrugdo, embargando as obras que ndo estejam providas de competente

autorizacao ou que estejam em desacordo com o autorizado;
embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas;
solicitar a autoridade a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;
verificar a colocagéo de andaimes e tapumes nas obras em execug¢éo, bem como a carga e descarga de material na
via publica;
verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;
acompanhar os arquitetos ou engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢ao;
inspecionar a execucao de reformas de préprios municipais;

verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagéo aos violadores das leis, normas e

regulamentos concernentes as obras particulares;

solicitar a retirada de entulhos, informando os proprietarios das obras através de  notificag8es, para desobstrucéo e

limpeza das vias publicas;

realizar sindicancias especiais para introdugéo de processos ou apuragao de denuncias e reclamacgdes;

coletar dados para atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio.

3.4. Atribuigbes comuns a todas as areas:

- efetuar plantao fiscal quando designado;

- prestar relatério diario das atividades desenvolvidas;

- entregar correspondéncia em casos de impossibilidade de realiza¢éo desta pelo correio;

- zelar pela conservacao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
- observar normas de seguranca individual e coletiva;

- executar outras atribuicbes compativeis com a sua area de atuacao.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior na area de engenharia
civil, arquitetura ou tecnologia da construcao civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descrigao sintética: fiscalizar o cumprimento da legislac&o tributaria, orientar o contribuinte quanto a aplicagao da
legislacéo, executar atividades externas necessérias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes
para o langamento dos tributos, realizar diligéncias no cumprimento de suas atribui¢8es, inclusive em servicos de plantéo,
lavrar termo de inicio de acé&o fiscal, notifica¢des, intimacdes, auto de infragdo, aplicacdo de multas, realizar levantamento
de servigo fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizagédo, emitir
documentos necessarios a acéo fiscal, informar e dar parecer para deciséo superior em processos e relatérios a acéo
fiscal, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuicdes do cargo e
da area de atuagéo.

3. Atribuic@es tipicas:

| em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de Rio Branco, as taxas e
as contribui¢cbes administradas pela Secretaria Municipal de Finangas:

- constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emisséo eletrdnica, proceder a sua
revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das
declaracgbes efetuadas pelo sujeito passivo;

- controlar, executar e aperfeigcoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizacao, objetivando verificar o
cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislagéo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreenséo de livros, documentos e assemelhados,
bem como o de lacrar bens méveis, no exercicio de suas fungges;

- supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacgdes fiscais com as demais administragées
tributérias da Uni&o, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

- autorizar e supervisionar o credenciamento de usuérios de sistemas tributarios informatizados;

- avaliar e especificar os parametros de tratamento de informac&o, com vistas as atividades de lancamento,



arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribui¢cdes;

- planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as
atividades de represséo a sonegacéo fiscal, ocultagao de bens, direitos e valores;

- desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato
gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagao tributaria, na forma da Lei;

- analisar, elaborar e proferir decisGes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitagao de retificagéo de
declaragéo, a imunidade, a quaisquer formas de suspenséo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios
previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugédo
de tributos e contribui¢cdes, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados
relacionados a Administracdo Tributaria;

- estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta;

- elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributéria;

- supervisionar as atividades de disseminagéo de informacdes ao sujeito passivo, visando a simplificagao
do cumprimento das obrigag@es tributarias e a formalizagdo de processos;

- elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por deciséo administrativa ou judicial;

- prestar assisténcia aos 6rgados encarregados da representacao judicial do Municipio;

- informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes do termo prescricional;

- planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizag8o, arrecadagéo e de cobranga
dos impostos, taxas e contribuigdes;

- realizar pesquisa e investigagao relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;

- examinar documentos, livros e registros de instituigdes financeiras, referentes a contas de depositos e
aplicag®es financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo
instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancério seja considerada,
pelo Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizagao do tributo objeto da verificagdo, indispensavel
para a concluséo da fiscalizag&o;

Il - em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicdes da Secretaria Municipal de
Financas:

- assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria
Municipal de Finangas ou de outros 6rgaos da Administragao e prestar-lhes assisténcia especializada,
com vista a formulagdo e a adequacdao da politica tributaria ao desenvolvimento econémico, envolvendo
planejamento, coordenagao, controle, supervisao, orientagdo e treinamento;

- coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Tributéria;

- apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislagéo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantagao de novas rotinas e procedimentos;

- preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos em renda do Municipio, bem assim a autorizagdo
para o levantamento de depdsitos administrativos apos as decisfes emanadas das autoridades
competentes;

- avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagao,
cobranca e controle de tributos e contribuigdes;

- avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de
capacitacdo dos Auditores Fiscais de Tributos e demais servidores, relacionados a Administragao
Tributaria;

- acessar as informag6es sobre o andamento de acdes judiciais que envolvam créditos de impostos e
contribuigdes de competéncia do Municipio de Rio Branco;

- executar atividades com a finalidade de promover ag8es preventivas e repressivas relativas a éticae a
disciplina funcionais dos Auditores Fiscais de Tributos, verificando os aspectos disciplinares dos feitos
fiscais e de outros procedimentos administrativos;

- informar processos e demais expedientes administrativos;

- realizar andlises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia
tributaria do Municipio;

- desenvolver estudos objetivando o0 acompanhamento, o controle e a avaliacéo da receita tributéria;

- exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacéo da legislagéo tributaria e ao exato
cumprimento de suas obrigagdes fiscais.

observar normas de seguranca individual e coletiva
zelar pela conservacao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que Ihe forem confiados;
realizar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em bacharelado ou
licenciatura plena, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: AUDITOR FISCAL SANITARIO
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descrigao sintética: fiscalizar o cumprimento da legislacdo sanitaria, inspecionando produtos, estabelecimentos comerciais,
de prestacgédo de servigos, de despojos, de lazer, habitacionais e terrenos baldios, realizar diligéncias no cumprimento de
suas atribuig@es, inclusive em servicos de plantdo, lavrar termo de inicio de agéo fiscal, notificag@es, intimagdes, auto de
infrac&o, aplicagdo de multas, emitir documentos necessarios a agéo fiscal, informar e dar parecer para deciséo superior
em processos de acao fiscal, bem como executar outras atividades que, por sua hatureza, estejam inseridas no &mbito das
atribui¢cdes do cargo e da area de atuagéo.

3. Atribuicdes tipicas:



- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentac¢&o publica, verificando o cumprimento das normas de higiene
sanitaria contidas na legislagdo em vigor;

- proceder a fiscalizacéo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservacao e as condigcBes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condic¢des de
higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso;

- providenciar a interdigdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;
- providenciar a interdi¢do de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados
em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio;

- inspecionar hotéis, casa de comodos, pensdes, motéis restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmécias,
consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalacoes;

- comunicar as infrag6es verificadas, propor a instauragcdo de processos e proceder as devidas autuacdes de
interdigGes inerentes a fungao;

- orientar o comércio e a inddstria quanto as normas de higiene sanitaria;

- fiscalizar as condig8es higiénicas sanitarias dos agougues, peixarias, lanchonetes e pensdes localizadas nos mercados
municipais;

- realizar inspecéo sanitarias em empresa de transporte ou de comércio de cosméticos, perfume e produtos de higiene;

- realizar inspecao sanitaria em comércio, depositos ou de transporte de produtos saneantes domissanitarios;

- realizar inspecao sanitaria em depdsitos, drograrias, ervaria, posto de medicamentos ou de drogas e insumos;

- realizar inspecao sanitaria em instituto de beleza sem responsabilidade médica, pedicure, barbearia, sauna e congéneres;

- realizar inspecéo sanitaria em habitagao unifamiliar, unidades de lazer ou religiosas;

- realizar inspecdo sanitaria em cemitério, necrotério e crematorio;

- realizar inspecéo sanitaria em terrenos baldios;

- elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

- observar normas de seguranca individual e coletiva;

- zelar pela conservacao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
- executar outras atribui¢Ges afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em qualquer area de
formagéo acrescido de curso de especializagdo na area de Saude Publica e Sanitéria, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1.Cargo: FISIOTERAPEUTA
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descricao sintética: Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagéo funcional
dos 6rgéos e de tecidos lesados.

3. Atribuicdes tipicas:

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacéo cinética e movimentagdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

- planejar e executar tratamentos de afec¢bes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenase de nervos periféricos, miopatia e outros;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacao ativa e
independente dos mesmos;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos respiratérios e
cardiovasculares, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios
posturais e estimular a expanséo respiratoria e a circulagdo sanguinea;

- proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-
0s sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- efetuar a aplicagé@o de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor;

- aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentacéo com aparelhos adequados ou com as
maos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéao;

- participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidade da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulac&o de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;

- utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

- realizar outras atribuicdes compativeis com suas atribui¢des profissionais.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da classe.



Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: FONOAUDIOLOGO
Grupo 4: Ensino Superior

Descrigdo sintética: Prestar assisténcia fonoaudiolégica a populacéo nas diversas unidades municipais de satde, para
restauracéo da capacidade de comunica¢éo dos pacientes.

Atribuicdes tipicas:

avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informag¢des médicas, nos resultados dos testes de
avaliacdo fonoaudiologica e nas peculiaridades de cada caso;

desenvolver trabalhos de correcéo de disturbios das palavras, voz, linguagem e audig&o, objetivando a reeducagéo
neuromuscular e a reabilitacdo de paciente;

avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucédo de processo e promovendo 0s ajustes necessarios
na terapia adotada;

promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvendo e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area e
atuacéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades de Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Fonoaudiologia,
fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: GARI
Grupo 1-A: Ensino Fundamental

Descrigéo sintética: Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrigfes, lavagem, pintura de
guias, aparo de gramas e outros servi¢cos afins.

Atribuicdes tipicas:

percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos , para recolher o lixo;
despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latdes ou sacos plasticos, em caminhdes especiais, valendo-se de
esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

separar o lixo, por tipo de classificagcdo de material, para reciclagem;

realizar a varrigdo de logradouros publicos;

capinar vegetacao das guias, calcadas e margens de rios;

lavar vias publicas apds varrigdo e coleta de feiras;

pintar guias, sarjetas e alambrados;

fazer manutencé&o de jardins publicos;

retirar detritos das margens dos rios;

utilizar equipamento de prote¢é&o individual e coletiva;

zelar pela conservacdo e guarda dos bens que Ihe forem confiados;

executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento:
Instrucéo: certificado de conclusé&o de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituicao
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e prova de esforco fisico.

Cargo: GEOGRAFO

Grupo 4: Ensino Superior

Descrigéo sintética: supervisionar, coordenar, orientar e executar trabalhos, estudos e projetos, envolvendo
reconhecimentos, levantamentos e pesquisas de carater fisico-geogréafico, biogeografico, antropogeografico e
geoecondmico, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicées
do cargo e da area de atuagéo.

3. Atribuicdes tipicas:

realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climéaticas de uma determinada zona ou regido, fazendo estudos de
campo e aplicando o conhecimento de ciéncia correlatas, como a fisica, geologia, geografia, meteorologia, biogeografia,



pedologia e hidrografia, a fim de obter dados subsidiarios que possibilitem o desenvolvimento econdmico-politico-social da
area em questao;

- estudar as populagdes e as atividades humanas, coletando dados sobre a distribui¢cdo étnica, a estrutura econémica e
organizagéo politica e social de determinada regiGes ou paises, para elaborar comparag¢des sobre a vida socioecondmica e
politica das civilizacdes;

- assessorar a Prefeitura em assuntos referentes a delimitagdo de fronteiras naturais e étnicas, zonas de exploragéo
econdmica, possibilidades de novos mercados e de rotas comerciais mais favoraveis, efetuando pesquisas e
levantamentos fisiogréaficos, topograficos, estatisticos e bibliograficos, sobre geografia econémica, politica, social,
demografica e agraria, para proporcionar melhor conhecimento desses assuntos;

- participar da elaboragdo de estudos de impacto ambiental e Relatdrio de Impacto ambiental;

- participar da elaboragéo de projetos e definicdo de politicas urbanas rurais;

- elaborar mapas, graficos e cartas, coletando dados e informagdes e fazendo pesquisas locais, para ilustrar o resultado dos
seus estudos;

- realizar projetos de geoprocessamento;

- manipular equipamento de georreferenciamento;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em
servi¢o ou ministrando aulas em palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e ou problemas identificado, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;

- utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Geografia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no conselho regional da classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: GESTOR EM SAUDE PUBLICA
Grupo 4 - Graduagdo em Saude Coletiva

2. Descricao Sintética: Atuar nos servigos de salde, na area da gestdo de recursos e de pessoas, desenvolvendo acdes de
planejamento, monitoramento, controle e avaliagdo, bem como na coordenagao, supervisao e gerenciamento de servicos e
atuar na area de vigilancia a saude objetivando a promocéao, prevengéo, controle e erradicagédo de doencas ou agravos.

3. Atribui¢Bes Tipicas:

- intervir nos problemas e situacdes relacionados a salde da populagédo em geral ou de determinado grupo, para promover a
melhoria da qualidade de vida das pessoas;

- diagnosticar situag6es e solucionar problemas de satde em ambito coletivo;

- dirigir, planejar, administrar e supervisionar as politicas sociais de saude;

- desenvolver agdes em busca de gerar uma saude melhor para a populago;

- atuar nas areas de vigilancia ambiental, sanitaria, epidemiolégica e de satde do trabalhador a fim de relacionar essas agées
com o contexto social objetivando mudancas neste.

- realizar pesquisas, fazer auditorias, propor e avaliar as praticas realizadas nos servigos e unidades de saude.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo: devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Sautde Coletiva, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: GUARDA DE SEGURANCA
Grupo 1-A: Ensino Fundamental

2. Descricéo sintética: Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e
outras irregularidades. Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento de leis e regulamentos.
Recepcionar e controlar a movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e restrito. Vigiar parques e reservas
florestais, combatendo inclusive focos de incéndio.

3. Atribuicdes tipicas:

- manter vigilancia sobre depésitos de materiais, patios, areas abertas, Terminal Rodoviario, Estagdo Rodoviaria, mercados
publicos, parques, hortos florestais, centros de esportes, escolas, obras em execucao e edificios onde funcionam
reparticdes municipais;

- percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estéo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe pare¢cam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas;

- fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edifivios municipais, prestando informag6es e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local;

- zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;



controlar e orientar a circulagéo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a
ordem e evitar acidentes;

vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

praticar os atos necessarios para impedir a invaséao de edificios publicos, areas municipais de producéo agricola, inclusive
solicitando a ajuda policial, quando necessario;

comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidade encontradas;

contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

utilizar equipamento de protec¢é&o individual e coletiva;

zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

executar outras atribuig6es afins.

Requisitos para provimento:
Instrucédo: Ensino Fundamental Completo.
Experiéncia: Curso bésico de qualificacéo profissional com até duzentas horas-aula.

Recrutamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar.

Cargo: INSPETOR DE ALUNOS
Grupo 1-A: Formagdo Fundamental

Descrigdo sintética: Inspecionam o comportamento dos alunos e zelam pela ordem e manutengdo das unidades escolares.

Atribuicdes tipicas:

fiscalizar o cumprimento do horério de entrada e de saida dos alunos, bem como os horéarios destinados ao recreio e a
outras atividades;

fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizacéo para a retirada da crianga ou se a mesma pode sair
da unidade escolar desacompanhada;

providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar, ao término das atividades;

fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informagdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagées, para garantir a seguranga do local;

praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da unidade escolar, inclusive solicitar ajuda policial, quando
necessaria;

supervisionar a distribuicdo da merenda escolar;

elaborar mapa de distribuicdo da merenda escolar;

comunicar imediatamente a autoridade superior, quaisquer irregularidades encontradas;

contactar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes
e outras vias de acesso estédo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a
tomadas de medidas preventivas;

executar servigos de manutengéo predial de pequena complexidade, tais como trocar lampadas, fusiveis, tomadas,
interruptores, entre outros;

utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

zelar pela conservacao dos bens que Ihe forem confiados;

executar outras atribuicées afins.

Requisitos para provimento:
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
Experiéncia: Minimo de 1 (um) ano no exercicio das atividades similares.

Recrutamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar

Cargo: JARDINEIRO
Grupo 1-A: Ensino Fundamental

Descrigéo sintética: Executam trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pracas, parques e jardins e demais
logradouros publicos municipais.

Atribuigdes tipicas:

preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas,
pracgas, parques e demais logradouros publicos;

realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como os servicos de adubagem e irrigacéo entre
outros;

manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de conservagéo e limpeza;
podar, sob supervisdo, arvores e arbustos;

pulverizar defensivos agricolas, observando as instruges predeterminadas;

zelar pela conservacao de quadras de esportes, banheiros publicos e brinquedos infantis, localizados em pragas, parques
ou jardins municipais

utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

zelar pela conservacao dos bens que Ihe forem confiados;

executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:
Instru¢é@o: Ensino Fundamental Completo.
Experiéncia: A ser adquirida no exercicio do cargo.

Recrutamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar.



1. Cargo: MEDICO - 20h
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descricao sintética: realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbacdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;
praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria
Municipal de Saide e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencédo a Salde individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes & medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

3. AtribuigGes tipicas:

3.1. Atribuigbes comuns a todas as areas:

- realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria;

- realizar procedimentos médicos na sua area de atuagao;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a  sua area de atuacéao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de  contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e  outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo  pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugest6es, revisando e discutindo trabalhos técnico-  cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de  trabalho afetos ao Municipio;

- utilizar equipamento de protec¢do individual e coletiva;

- zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

- acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade.

- realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagéo profissional.

3.2. Na area de Clinica Geral:

- realizar o preenchimento de fichas de doencga de notificagdo compulséria;

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, 0 tratamento prescrito e a evolugédo da
doengas;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso;

- assessorar a elaboracédo de campanhas educativas no campo de saude publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execug¢édo de planos de fiscalizagao sanitéria;

- proceder a pericias medico-adminstrativas, examinando os doentes, a fim defornecer atestado e laudos previstos em normas
em regulamentos;

- acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

- Requisitos para provimento na area de Clinica Geral:
Instrucéo: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Medicina e registro no conselho regional da classe.

3.3. Na area de Medicina do Trabalho:

- realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria;

- aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes e equipe, de
modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a satude do trabalhador;

- executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenca médica, realizando exames clinicos,
interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais de acordo com
as exigéncias de cada uma das atividades, para permitir selecéo, adaptagéo, readaptagdo a tarefa;

- realizar exames periodicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice de risco maior, inclusive
de readaptacéao funcional;

- identificar com outros profissionais as principais medidas de prevencéo e controle de fatores de risco presentes no ambiente e
condi¢des de trabalho, inclusive a correta indicagéo e limites do uso dos equipamentos de protecéo individual (EPI);

- atuar visando essencialmente a promocao da saude fisica e mental dos funcionarios, estudando e gerenciando informacées
estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da
saude e do planejamento, implementacéo e avaliagio de programas de saude, incluindo a orientagdo para o programa de
vacinagao;

- planejar e participar de campanhas de higiene e salde no trabalho, colaborando com a area de seguranca do trabalho;

- colaborar no treinamento e orientagdo a funcionérios e na prevencéo da saude;

- participar de estudos laboratoriais, pericias e analises processuais, emitindo pareceres técnicos;

- esclarecer e conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencao;

- manter permanentemente relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das observag@es, além apoia-la, treina-la e
atendé-la;

- apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de
apoio laboratorial;

- zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec&o apropriados, quando da execugédo dos
Servicos;



- desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

- zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

- manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e das necessidades do
setor/departamento;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

- acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

- Requisitos para provimento na area de Medicina do Trabalho:
Instrucéo: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho e registro no conselho regional da classe.

3.4. Na area Sanitaria:

- realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria;

- supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e s6cio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a
mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas e analisando resultados das mesmas, para obter
informes atualizados e, através delas, indicadores de salde da populagdo estudada;

- identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os
fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agdes de salde e estabelecer prioridades;

- elaborar os planos de atendimento em fungdo das necessidades basicas de salde da coletividade, montando programas
de acdes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e
financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemia e elevar os niveis de saude;

- elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de
outros servigos, legislagéo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programagées
padronizadas das ag6es de saude;

- assessorar ou executar atividades de controle de poluicdo da dgua, do solo e  do ar e do destino adequado do lixo e
dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condi¢Ges de
saneamento do meio-ambiente;

- estimular medidas de notificagédo das doencas epidémicas e consequientes medidas de controle das mesmas, seguindo
as determinag6es da Organizagédo Mundial da Saude, para possibilitar a identificagdo e controle dos processos
morbidos;

- participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e
discusséo de problemas de salude ou debates  de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a
observacao e a experiéncia no campo da sadde publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento;

- acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

- Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Saude
Publica e registro no conselho regional da classe.

3.5. Na area de psiquiatria

- realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacdo compulsoéria;

- examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a
outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica;

- efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagndéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga;

- prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagées relagdo médico-paciente, conceito de transferéncia,
contratransferéncia e latrogenia, efetuar observacao psiquiatrica: anamnese;

- realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario;

- tratar sindromes psiquiatricas, Disturbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e de outras
substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos: distirbios delirantes. Disturbios do humor. Distlrbios de ansiedade:
ansiedade generalizada, distarbios de panico, distarbios fébicos, obsessivo, compulsivo e disturbios de stress pés-
traumaticos. Disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes. DistUrbios de personalidade: desvios sexuais.
Deficiéncia mental;

- indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/ reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua maxima recuperagéo.

- participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para
prevenir 0 seu agravamento;

- executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperagéo do paciente;

- acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

- Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em
Psiquiatria e registro no conselho regional da classe.



3.6. Na area de Pericia Médica

- realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria;

- realizar pericias médicas de avaliagcdo da sanidade e da capacidade fisica e mental nos candidatos a cargos ou fungdes
publicas no servigo publico municipal e emitir certificados, atestados, laudos e pareceres delas decorrentes;

— realizar pericias médicas nos servidores para comprovagao de invalidez permanente para fins de aposentadoria, proferir a
deciséo final e emitir o competente laudo;

— realizar pericias médicas nos servidores para fins de licenca para tratamento de salde, licenca ao servidor acidentado no
exercicio de suas atribuicdes ou atestado de moléstia profissional, licenca a servidora gestante, licenca por motivo de doenca
em pessoas da familia, sendo avaliado neste caso o familiar;

— examinar os servidores em processo de readaptacédo, em razdo de mudanga definitiva ou provisdria, expedindo os
respectivos laudos;

- fazer visitas de inspecéo no local de trabalho para o reconhecimento do nexo técnico, nos casos de doenca profissional e de
doencas do trabalho e para fins de concesséo de aposentadoria especial;

- requisitar, quando necessario, exames complementares e pareceres especializados;

- preencher o laudo e os campos da conclusao de pericia médica de sua competéncia;

- preencher e entregar ao segurado a Comunicagdo de Resultado de Exame Médico (CREM) ou a Comunicagéo de Resultado
de Exame e Requerimento (CRER);

- orientar o segurado, nos casos de inconformismo, para interposi¢éo de recurso a JR/CRPS;

- avaliar o potencial laborativo do segurado em gozo de beneficio por incapacidade, com vistas ao encaminhamento a
readaptacéo/reabilitacéo profissional;

- participar de Junta Médica nos casos de exame médico-pericial em fase de recurso;

- manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e Legislagdo Previdenciaria referentes a concesséo de
beneficios por incapacidade;

- participar das revis6es de auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez;

- assessorar tecnicamente a area de beneficios sempre que necessario;

- prestar informagdes quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos trabalhos no Setor de Pericia Médica;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

- acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

- Requisitos para provimento:
Instrucdo: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em
Pericia Médica e registro no conselho regional da classe.

3.7. Na éarea de Radiologia

- realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria;

- realizar e interpretar exames radiolégicos de todas as partes do corpo humano;

- realizar exames radioldgicos simples e contrastados; exames radiologicos de cavidades abdominais, tais como:esbfago,
estdbmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra,ltero e anexos;

- realizar exames radioldgicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias;

- participar de reunifes para debates dos casos em tratamento;

- preencher fichas de pacientes;

- participar de juntas médicas, solicitar exames especializados;

- executar outras tarefas semelhantes;

- comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo;
- acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

- Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em
Radiologia e registro no conselho regional da classe.

3.8.Na éarea de Ultrassonografia

- realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria;

- avaliar através de imagem, a morfologia de 6rgaos e estruturas, diferenciando o normal do patolégico;

- realizar exames ultrasonogréficos e emitir laudos, conforme solicitacdes de exames: ginecoldgicos, pélvicos, obstétricos,
transvaginais, abdominais, toracicos, pequenas partes e vasos sanglineos;

- executar outras tarefas da mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade;

- participar de programas de salde publica ligados a sua &area de atuacéo e executar outras tarefas correlatas;

- acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

- Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em
Ultrassonografia e registro no conselho regional da classe.

3.9. Na area de Pediatria

- realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria;

- atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagédo de consultas de ambulatorio;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;
- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;



- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salude publica e medicina preventiva,;
- participar de programas de salde, visando o controle, prevencéo e recuperagdo de doencgas e a promocao de saude;
- acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

- Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em
Pediatria e registro no conselho regional da classe.

3.10. Na area de Ginecologia:

- realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria.

- realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e ou cirirgica) e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuacéo da especialidade definida pelo CRM;

- atuando nas Unidades Basicas de Saude acompanha e participa dos Programas de Salde existentes no municipio com
relacéo a saude da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré natal e disponibilidade de rodizio (local
de trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Salde;

- cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade de Saude;
- desempenhar outras atividades correlatas e afins;

- acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

- Requisitos para provimento:
Instrucdo: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em
Pediatria e registro no conselho regional da classe.

4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1.Cargo: MEDICO - 40h
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descricdo sintética: realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbacdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;
praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria
Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢es de salude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencéo a Salde individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no &mbito do SUS do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

3. Atribuicdes tipicas:

- realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitagéo e
manutencao da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

- realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc);

- realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

- encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

- indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario;

- contribuir e participar das atividades de Educac&o Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB; e

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

- efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e

realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s

padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doengas;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso;

- assessorar a elaborag¢éo de campanhas educativas no campo de saude publica e

medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execucéo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- proceder a pericias medico-adminstrativas, examinando os doentes, a fim de

fornecer atestado e laudos previstos em normas em regulamentos.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Medicina e registro no conselho regional da classe.

5.Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.



Cargo: MEDICO VETERINARIO
Grupo 4: Ensino Superior

Descrigéo sintética: planejam e executam programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de
atividades de criagdo de animais e de animais silvestres, realizando estudos, pesquisas, consultas, exercendo fiscalizagdo
e inspecédo sanitaria animal, para assegurar a sanidade dos animais, a producéo racional e econdmica de alimentos e a
saude da comunidade.

Atribuicdes tipicas:

planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude publica, em
ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

prescrever formulas de alimentacéo e nutricdo animal;

promover o controle sanitéario da reprodug&o animal destinada & industria e & comercializagdo no Municipio, realizando
exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a satde individual e coletiva da
populacao;

promover e supervisionar a fiscalizag&o e inspe¢éo sanitaria nos locais de produgéo, manipulagéo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, realizando visitas in loco, para fazer cumprir
a legislacao pertinente;

treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar
a execugao das tarefas realizadas;

orientar animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos animais dos
alimentos;

proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgicas e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doencas;

participar da elaboragdo e coordenacao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatisticas, avaliagdo de
campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

participar dos grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢8es sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Requisitos para provimento:
Instrucdo: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina Veterinaria,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho regional da classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: MERENDEIRA
Grupo 1-A: Ensino Fundamental

Descrigéo sintética: preparar e distribuir refeicdes nos abrigos, creches, postos de saude, hospitais publicos e
estabelecimentos educacionais, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribui¢Bes do cargo e da area de atuagéo.

Atribuicdes tipicas:

preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando alimentos, de acordo com a orientagcao
recebida;

verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condicdes adequadas de utilizagéo, a
fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;

realizar higienizagdo de verduras, legumes e frutas;

interpretar relatérios, tabelas, procedimentos e formulas;

determinar as proporgdes requeridas;

distribuir as refei¢cbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;

registrar em formularios especificos o nimero de refei¢cdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos,
para efeito de controle;

requisitar material e mantimentos, quando necessario;

receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacao e higiene;

proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos e facas e demais utensilios de copa e cozinha;

dispor, adequadamente, os restos de comida e lixo de cozinha, de forma a evitar a proliferagéo de insetos;

utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:
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Instrucéo: certificado devidamente registrado, de conclusé&o de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido
por instituicao reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

Cargo: MONITOR AMBIENTAL
Grupo 2: Ensino Médio

Descrigédo sintética: monitorar areas de protecdo e preservagao ambiental do Municipio, promover a educacéo ambiental,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicbes do cargo e da
area de atuacéo.

Atribuicdes tipicas:

atender aos alunos das escolas da rede municipal de ensino, bem como, aos demais membros da comunidade, através da
realizagdo de visitas orientadas aos parques e demais areas ecoldgicas situadas no Municipio;

guiar os visitantes durante os passeios realizados nos parques e demais areas ecolégicas do Municipio, orientando-os
sobre os cuidados a serem tomados, informando-os sobre o tipo e caracteristicas da vegetagado local e contando lendas ou
fatos historicos referentes a regido visitada;

chamar a atencao dos visitantes para os pontos de maior interesse durante o passeio realizado;

instruir os alunos da rede municipal de ensino e demais interessados quanto ao processo de producao de papel reciclado e
a confecgao de objetos de artesanato, durante os eventos promovidos pelo Municipio;

auxiliar professores e alunos durante atividades realizadas na Biblioteca da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

executar outras atribuigées afins.

Requisitos para provimento:
Instrucéo: certificado devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao.

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

Cargo: MOTORISTA
Grupo 1-B: Ensino Fundamental

. Descricao sintética: conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, observar e aplicar as normas do
Cddigo de Transito Brasileiro e de dire¢éo defensiva, manter a seguranca das pessoas e proteger as cargas transportadas,
zelar pela prevencao, manutencéo e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatérios de avarias,
preencher planilhas relacionadas a sua rotina diaria, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuacao.

. Atribuicdes tipicas:
vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do carter, testar freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;
conferir equipamentos obrigatérios do veiculo;
cumprir as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e
descarga, para dar cumprimento a programacéo estabelecida;
aplicar procedimentos de primeiros socorros;
auxiliar médico em emergéncias na ambulancia;
auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque;
liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;
alterar itinerario em caso de situacdes de risco ou emergéncia;
elaborar itinerarios;
consultar guias e mapas;
acondicionar carga no veiculo;
abastecer veiculo;
acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas;
realizar pequenos reparos mecanicos de emergéncia;
sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;
verificar funcionamento de equipamentos de sinaliza¢&o sonora e luminosa;
identificar veiculos com carga perigosa;
testar equipamentos médico-hospitalares;
verificar equipamentos de comunicagao;
utilizar software de navegacao (GPS);
preencher relatérios de controle;
solicitar socorro mecanico e acionar empresa seguradora;
informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo;
zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;
respeitar leis de transito;
dirigir defensivamente;
cumprir horéarios e escalas de trabalho;
demonstrar capacidade visual espacial;
utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;
zelar pela conservacao e limpeza do veiculo e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
executar outras atribuigfes afins.

. Requisitos para provimento:
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Instrucéo: certificado devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido
por instituicao reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo, e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D“.

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

Cargo: NUTRICIONISTA
Grupo 4: Ensino Superior

Descrigéo sintética: realizar atividades de superviséo, coordenagao, programacado e execugao especializada em trabalhos
relativos & educacgéo alimentar, nutricédo e dietética para individuos ou coletividades, realizar atividades de pesquisa e
educacdo em saude, orientar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos, bem como executar outras atividades
gue, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cées do cargo e da area de atuagao.

Atribuicdes tipicas:

identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardéapios especiais
visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches,
para as pessoas atendidas, nas unidades de educacgédo, saude e assisténcia social da Prefeitura e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura;

acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

supervisionar os servigos de alimentagao promovidos pela Prefeitura , visando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguagado do cumprimento de normas estabelecidas;

acompanhar e orientar o trabalho de educagao alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das
creches;

elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela
Prefeitura;

planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida das comunidades de baixa renda no que se
refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacéo do consumidor;

participar do planejamento da éarea fisica de cozinhas, depositos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

elaborar previsées de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execugao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade;

emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizagdo dos programas;

levantar os problemas concernentes a manutengdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de
estudar e propor solugfes para resolvé-los;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para a implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou
ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para provimento:
Instrucdo: diploma,devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo em nivel superior em Nutrigdo, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no conselho regional da classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

. Cargo: PROFESSOR
Grupo 4: Profissionais do Magistério

. Descricéo Sintética: planejar e ministrar aulas através de planos de cursos e/ou planos de aulas, orientar a aprendizagem
buscando sempre atender avangos da tecnologia educacional, bem como as diretrizes emanadas dos 6rgdos competentes,
de forma a contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e para a participagdo ativa nas atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

. Atribuicdes tipicas:
planejar e executar o trabalho do docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;
definir operacionalmente, os objetivos de plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre
diferentes componentes curriculares;
ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participag&o integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;



- levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento escolar;

- avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- participar na elaborag&o da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;

- participar da elaboragéo, execucéo e avaliacdo do Plano Integrado da Escola;

- participar da elaborag&o do regimento escolar;

- zelar pela aprendizagem do aluno;

- contatar necessidades e encaminhar os educandos ao setores especificos de atendimento;

- atender a solicitagcdo da diregdo da escola referente & sua agéo docente;

- atualizar-se em sua &rea de conhecimento;

- participar do planejamento de classe paralelas, de area ou disciplina especificas e das atividades especificas ou extra-
classes;

- cooperar com o servi¢co de Administragcao escolar, planejamento, inspegao escolar, orientacdo educacional e supervisao
escolar;

- participar de reunifes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de
outros eventos na area educacional e correlatas;

- participar da elaboragdo, execucéo e avaliagdo da proposta da proposta administrativo-pedagégica do estabelecimento de
ensino;

- promover aulas e trabalhos de recuperagéo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;

- fornecer dados e apresentar relatério de suas atividades;

- realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

- contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento;

- acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

- zelar pela disciplina e pelo material docente;

- zelar pela conservacao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

- observar normas de seguranca individual e coletiva;

- manter-se atualizado sobre a legislacéo do ensino;

- executar outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior de licenciatura plena
em qualquer area de formacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos ou por Progressao Vertical

Cargo: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

1. Descrigao sintética: executar as atividades relacionadas com a programagao, analise e critica de programas de
computacao eletrdnica de dados, oferecer suporte aos processos de informatizacao e participar de processos de
treinamento de pessoal na area, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicGes do cargo e da area de atuagao.

2. Atribuicdes tipicas:

- desenvolver interface grafica;

- aplicar critérios ergondmicos de navegacao em sistemas e aplicages;
- montar estrutura de banco de dados;

- codificar, compilar e testar programas;

- prover sistemas de rotinas de seguranga;

- gerar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas;

- documentar sistemas e aplicacdes;

- alterar sistemas e aplicagoes;

- alterar estrutura de armazenamento de dados;

- atualizar informagdes graficas e textuais;

- converter sistemas e aplicagBes para outras linguagens ou plataformas;
- atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes;

- fornecer suporte técnico;

- monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacdes;

- instalar programas;

- adaptar conteido para midias interativas;

- homologar sistemas e aplica¢des junto a clientes;

- treinar usuérios e verificar resultados obtidos;

- avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicacoes;

- projetar sistemas e aplicacdes;

- coletar dados;

- desenvolver leiaute de telas e relatorios;

- elaborar ante-projeto, projetos conceitual, l6gico, estrutural, fisico e gréafico;
- definir critérios ergonémicos e de navegacao em sistemas e aplicaces;
- definir interface de comunicacao e interatividade;

- elaborar croquis e desenhos para geragdo de programas em ‘CNC’;

- projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pegas em maguinas;
- dimensionar vida util de sistema e aplicacgdes;

- modelar estrutura de banco de dados;

- selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;

- selecionar linguagem de programacao;

- selecionar ferramentas de desenvolvimento;

- especificar configuracdes de maquinas e equipamentos (hardware);



- especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos;

- especificar recursos e estratégias de comunicagéo;

- definir padronizag6es de sistemas e aplicacdes;

- compor equipe técnica;

- solicitar consultoria técnica;

- utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

- zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

- executar outras atribuig6es afins.

3. Requisitos para provimento:
Instrucéo: certificado devidamente registrado, de concluséo de curso de Programagéo em nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou de concluséo de curso de nivel médico (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de curso de programagéo de
sistemas de computador com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas/aula.

4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: PSICOLOGO
Grupo 4: Ensino Superior

Descrigdo sintética: realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades de superviséo
e coordenagdo, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientacéo
psicopedagdgica e ao ajustamento individual, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagédo.

3. Atribuicdes tipicas:

Na area da Psicologia Clinica:

- estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamentos e relacionamento
humano;

- coordenar unidades de atendimentos que desenvolvam acdes, projetos e programas de Assisténcia Social no ambito do
Municipio;

- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragéo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico;

- prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
as situacdes resultantes de enfermidades;

- reunir informages a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndsticos e tratamento de enfermidades;

Na area da Psicologia do Trabalho:

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracéo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas;

- participar do processo de selegéo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizagcao de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificagao psicoldgica necesséria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal
da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identifica¢&o das fontes de dificuldades no ajustamento e
demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢gbes ambientais, materiais e locais do trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho e no controle do seu rendimento;

- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitacéo profissional por diminui¢cdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre sua relagdes empregaticias;

- receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ira exercer e
ao seu grupo de trabalho;

- esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legisla¢&o trabalhista, normas e decisdes da administracdo da
Prefeitura;

Na area de Psicologia Educacional:
- aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

- proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico;

- estudar sistemas de motivagao de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avalia¢do, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na
elaboracéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacéo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia;

- participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptid@es e outros meios, a
fim de contribuir para a futura adequagéo do individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-realizag&o;



- identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

- prestar orientacéo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugéo de
problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;

2.4. atribuicdes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgéo;

- participar dos grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- utilizar equipamento de protecédo individual e coletiva;
- zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacéo profissional;

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho regional da
classe.

4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: SERVENTE-CONTINUO
Grupo 1-A: Ensino Fundamental

2. Descricéo sintética: Lavam vidros de janelas e fachadas de prédios publicos e limpam recintos e acessoérios dos mesmos.
Executam instalagdes, reparos de manutengao e servicos de manutengdo em dependéncias. Transportam
correspondéncias, documentos, objetos e valores dentro e fora das instituicdes e efetuam servicos bancarios e de correio,
depositando ou apanhando o material e entregando-o ao destinatario. Auxiliam na secretaria e nos servigos de copa;
operam equipamentos de escritério; transmitem mensagens orais e escritas.

3. Atribuicdes tipicas:

- isolar area do prédio para manutencéo;

- controlar a circulacédo de veiculos;

- acender a apagar lampadas;

- verificar fechamento de portas e janelas e cadear grades;

- inspecionar extintores;

- inspecionar o consumo de agua para verificar vazamentos;

- recolher jornais e correspondéncias e encaminhar as pessoas;

- atender funcionarios de empresas de 4gua e luz;

- recolher o lixo em latGes ou sacos plasticos;

- fazer manutencéo de jardim;

- separar material para reciclagem;

- capinar vegetacao das area externas dos prédios publicos;

- montar andaimes de ferro;

- instalar balancim para limpeza de vidros, lavar e enxugar vidros manualmente
- lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico;

- limpar janelas de aluminio e madeira;

- lavar e secar superficies internas de recintos;

- limpar méveis, equipamentos, paredes, lustres, luminarias, ventiladores, cortinas e persianas;
- coletar fezes de animais;

- verificar validade e qualidade de produtos de limpeza;

- controlar o estoque de material, ferramentas e equipamentos utilizados;
- substituir interruptores, lampadas, reatores, disjuntores e fechaduras;

- reparar vazamentos, fechaduras, béias e bombas de caixas d’agua;

- desentupir encanamentos;

- preparar instalacoes elétricas

- trocar telhas e valvulas de descarga;

- retocar alvenaria;

- remover detritos de calhas;

- vedar com silicone emendas de janelas;

- retocar pinturas de edificagdes;

- instalar divisérias;

- efetuar limpeza de fossas e caixas d’agua;

- comunicar ao superior sobre reformas necessarias;

- trocar fiagGes, pisos e azulejos, loucas sanitarias, torneiras, registros e acessorios;
- pintar dependéncias



realizar o correio interno;

postar e retirar correspondéncia e objetos nas agéncias dos correios;
efetuar pagamentos e depositos bancarios;

realizar compras

operar malotes de correspondéncias

protocolar documentos e objetos;

classificar e arquivar documentos e pesquisar documentos arquivados;
auxiliar na montagem de processos;

conduzir visitantes;

operar equipamentos fotocopiadores e fax;

distribuir café aos departamentos;

colocar agua nos bebedouros;

atender telefone;

utilizar equipamento de protec¢&o individual e coletiva;

zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
executar outras atribuig6es afins.

Requisitos para provimento:
Instrucéo: Ensino Fundamental Completo.
Experiéncia: Curso bésico de qualificagéo profissional com até duzentas horas-aula.

Recrutamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar.

Cargo: SOCIOLOGO
Grupo 4: Ensino Superior

Descrigéo sintética: planejar, coordenar, supervisionar ou executar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas,
participar da gestéo territorial e sécio-ambiental, participar da elaboragdo, implementacéo e avaliagdo de politicas e
programas publicos, organizar informagdes sociais, culturais e politicas elaborar documentos técnico-cientificos, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de
atuacao.

Atribuicdes tipicas:

definir metodologias de pesquisas sociais, econdmicas e politicas;

estudar organizacdes sociais;

realizar estudos sécio-econdmicos;

levantar informacdes documentais e orais;

sistematizar dados primarios e secundarios;

elaborar instrumentos de coleta de dados;

estruturar sistemas de informacdes;

caracterizar condi¢fes de vida da populacao;

pesquisar segmentos sociais (jovens, mulheres, segmentos sociais especificos);
estudar identidade de grupos sociais;

identificar perfil s6cio-econémico de usuarios de programas publicos;

investigar atitudes, valores e motivagdes de grupos sociais;

realizar analise institucional;

participar em processos de reassentamento de populagdes;

fornecer subsidios para programas de zoneamento ecolégico-econémico cultural;
participar da implementagéo de projetos com populagées tradicionais;

estudar processos de formulacéo e implementagéo de politicas publicas;
estabelecer métodos de avaliacdo de politicas publicas e definir indicadores;
identificar vulnerabilidades dos programas;

analisar resultados e impactos das politicas;

apontar acdes corretivas de politicas publicas;

identificar demandas coletivas e definir estratégias de implementacdo de programas publicos;
identificar atores envolvidos nos programas publicos;

definir cronograma de implementacgéo, objetivos e metas;

acompanhar e monitorar a implementacéo de politicas publicas;

capacitar agentes e multiplicadores;

realizar andlises periciais;

ministrar cursos, seminarios e palestras;

elaborar normas e procedimentos técnicos;

elaborar estudos estatisticos;

emitir laudos e pareceres técnicos;

analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho;
zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Sociologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: TECNICO AGRICOLA
Grupo 3: Ensino Médio Técnico



Descrigédo sintética: planejar e executar atividades agricolas, verificando viabilidade econémica, condigdes edafoclimaticas
e infra-estrutura, prestar assisténcia técnica, orientando diretamente produtores sobre produgédo agricola, comercializacéo e
procedimentos de biosseguridade, promover a organizagdo, extenséo e capacitagao rural, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuacéao.

Atribuicdes tipicas:

orientar agricultores sobre preservagdo ambiental;

orientar a coleta de amostras de solos e produtos para analises e exames;

orientar sobre preparo, corre¢édo e conservagdo de solo;

orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita;

orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos agricolas;
orientar sobre uso de insumos agricolas;

orientar construcdes e instalacdes para armazenagem de produtos agricolas;

orientar na escolha de espécies e cultivares e sobre técnicas de plantio;

orientar sobre disponibilidade, qualidade e tratamento da &gua, formas e manejo de irrigacéo e drenagem, na producao
agricola;

orientar manejo integrado de pragas e doencas;

orientar no beneficiamento de produtos agricolas;

orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes de espécies vegetais;

orientar sobre padréo de produgdo de sementes e mudas;

orientar na legalizacdo de agroindustrias;

orientar sobre técnicas de reprodugédo vegetal;

orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras;

orientar na recuperagdo de areas degradadas;

executar levantamento de custo beneficio para o produtor;

local e acompanhar a construgéo de curva em nivel, canais para irrigagéo, tomadas d’agua, etc.;
interpretar andlise de solos e resultados;

prescrever receituario agricola;

elaborar relatérios, laudos e pareceres, na sua area de atuagao;

coletar dados experimentais e dados meteoroldgicos;

conduzir experimentos de pesquisas;

levantar dados de pragas e doengas;

instalar unidade demonstrativa para produtores;

realizar cruzamento de cultivares;

pesquisar mercados fornecedor de insumos e consumidor de produtos agricolas;

verificar viabilidade econdmica de projetos agricolas;

verificar condi¢cbes edafoclimaticas (solo, clima, agua);

verificar disponibilidade de maquinas, equipamentos, instalagfes e outros;

elaborar orgcamentos de projetos agricolas;

definir cultivares e espécies;

planejar rotagao de culturas;

organizar reunides com produtores;

estimular participacéo de produtores em associagdes e grupos;

sistematizar informag6es sécio-econdmicas da comunidade;

preparar material de divulgagdo sobre questdes técnicas;

promover dias de campo para difuséo de tecnologia;

ministrar treinamentos e cursos;

divulgar cursos e eventos junto aos produtores;

classificar produtos vegetais;

inspecionar sanidade de produtos agricolas;

recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos, isolamento de area de producao e acesso de pessoas e animais;
recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos;

recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotoxicos;
recomendar sobre técnica de quarentena de plantas;

criar técnicas alternativas para plantio, aplicacéo de agrotoxicos e outros;

selecionar sementes para produgao organica;

disseminar produgdo de compostos organicos;

disseminar produtos naturais na adubacéo e correcéo de solo;

disseminar técnicas de adubacgé&o verde, de cobertura morta e de intercalagéo de culturas;
disseminar produtos naturais para controle de pragas e doengas

inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos;

zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;
utilizar equipamentos de prote¢&o individual e coletiva

zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento:

Instrucéo: diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° Grau) com
habilitagéo curricular especifica de nivel técnico ou de curso técnico Agricola, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo ou cinco anos de atividades integradas no campo da técnica agricola de nivel médio, reconhecidos
pelo 6rgdo de fiscalizag&o profissional, e registro no conselho regional da classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARIO
Grupo 3: Ensino Médio Técnico



Descrigéo sintética: coletar dados geométricos para calculo de areas e cadastramento de imdveis, utilizar equipamentos de
medicdo, analisar documentos e informagdes cartogréaficas, interpretando fotos terrestres, aéreas, cartas, mapas e plantas,
atender contribuintes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos de cadastro, tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos, preparar relatérios e planilhas, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao.

Atribuicdes tipicas:

reconhecer a area geografica designada e organizar roteiro para realizagdo do levantamento de campo;
conferir instrumentos de trabalho;

participar da elaboragéo e cumprir cronograma de trabalho;

identificar-se junto ao proprietario do imével;

esclarecer objetivo do levantamento;

demarcar areas em campo;

coletar dados geométricos;

definir limites e confrontagdes;

efetuar calculos de areas e elaborar croqui;

comparar dados levantados e dados cadastrados;

preencher planilhas e boletins;

interpretar fotos terrestres, aéreas, mapas, cartas e plantas;

codificar informacdes;

coletar dados para atualizagdo do cadastro imobiliario municipal;

adaptar-se a intempéries e condi¢cdes naturais adversas;

dominar o uso de instrumentos de medi¢éo aplicados ao trabalho em campo;
demonstrar consciéncia ecologica e zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe
forem confiados;

utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

executar outras atribuig6es afins.

Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

Cargo: TECNICO DE CONTROLE DE MEIO AMBIENTE
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

Descrigéo sintética: atuar nas areas de preservacgdo da qualidade ambiental, através da implementacao de projetos, gestao
ambiental e coordenacgédo de equipes de trabalho, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuacao.

Atribuicdes tipicas:

estudar etapas de desenvolvimento de projetos ambientais;

interpretar plantas e fluxogramas de projetos;

orientar implantacéo, identificar problemas na implantagéo, adequar procedimentos e propor melhorias de projetos
ambientais;

elaborar plano de trabalho;

dimensionar equipes de trabalho;

monitorar cumprimento das normas e legislacéo do trabalho;

capacitar operadores;

operar maquinas, equipamentos e instrumentos (pluviégrafo, linigrafo, oximetro, phmetro, etc.);

solicitar manutencao periédica das maquinas e equipamentos;

coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos;
identificar parametros de qualidade ambiental do solo, da agua e do ar;

realizar andlises fisico-quimicas e micro-bioldgicas dos efluentes;

avaliar amplitude dos impactos ambientais, definir medidas e aplicar acdes corretivas;

analisar resultados das agfes corretivas;

atender normas e legislagdo ambiental;

aplicar conhecimentos de informatica na gestdo ambiental;

propor ag@es preventivas de impactos ambientais;

fornecer subsidios para elaboragdo do mapa de riscos do trabalho;

interpretar mapa de riscos;

controlar uso dos equipamentos de protecao (individual e coletiva);

cumprir procedimentos de emergéncia;

informar sobre precaucdes de produtos e residuos gerados no processo de trabalho;

realizar inspec¢des e vistorias técnicas;

monitorar as instalagfes destinadas ao tratamento e controle de residuos liquidos, sélidos e gasosos, provenientes de
atividades urbanas e industriais;

desenvolver campanhas educativas para conservagéo e preservacao do meio ambiente e qualidade de vida do homem;
zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

realizar outras atividades afins.

Requisitos para provimento:

Instrucéo: diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° Grau), com
habilitacéo curricular especifica nas area de saneamento, meio ambiente e afins, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educagao, e registro no conselho regional da classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.



=

Cargo: TECNICO DE CONTABILIDADE
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

. Descricéo sintética: Coordenam, orientam, supervisionam e executam a contabilidade financeira, orgamentaria e patrimonial

da Prefeitura.

Atribuicdes tipicas:

organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragcando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

coordenar a andlise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da
existéncia de saldo nas dotagdes;

proceder a andlise contabil-financeira e patrimonial da Prefeitura;

orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas;

controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corregédo das operagdes contabeis;

elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais ou parciais da
situac&o patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura;

coordenar a elaboracéo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;
informar processos, dentro de sua area de atuacéo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacéo
dos servigos contabeis;

estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias internas e externas;

organizar relatérios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo
pareceres;

supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe;

zelar pela limpeza de conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

executar outras atribuigbes afins.

Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma devidamente registrado de concluséo de curso Técnico em Contabilidade de nivel médio, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no conselho regional da classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico provas e titulos

1.

2.

3.

Cargo: TECNICO DE EDUCACAO EM SAUDE
Grupo 4: Ensino Superior

Descrigdo sintética: Realizam atividades de planejamento, coordenagéo, supervisdo, controle e avaliagdo de Saude
Publica.

Atribuicdes tipicas:

- elaborar e executar projetos de Educagéo em Saude;
- dar suporte metodoldgico e operacional de educagao em saude as equipes de salde;

atuar na area de vigilancia em salde, ensino e pesquisa;

utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva;

zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
executar outras atribuigées afins.

Requisitos para provimento:
Instrucdo: diploma devidamente registrado, de conclusao de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de especializagdo em Educacao em Saude Publica e registro no conselho de fiscalizagéo da profisséo.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM - 30h
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

Descrigéo sintética: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de saude e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, unidades méveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob superviséo de Enfermeiro, organizar o ambiente de
trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuagéo.

Atribuicdes tipicas:

assistir o enfermeiro no planejamento, programagcéo, orientagéo e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem;

prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

participar das a¢Ges de prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

participar dos programas e das atividades assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritérios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho profissional;



- participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho;

- integrar a equipe de saude, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizagé&o do relacionamento profissional/paciente,
buscando melhor qualidade de vida para todos;

- preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e
sua integridade;

- executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia,
nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagéo de vacinas;

- prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios;

- zelar pela preservagéo do paciente em sua condigdo patolégica, fisica, espiritual e social;

- prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga;

- zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

- orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricoes de enfermagem e médicas;

- executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

- participar de procedimentos pés-morte;

- anotar, diariamente, no prontuario do paciente, as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, juridicos,
epidemioldgicos e de controle do trabalho realizado;

- observas as normas de biosseguranga e seguranga;

- executar outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso com habilitagéo curricular especifica de
nivel técnico em Enfermagem fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao, e registro no conselho
regional da classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos ou por Progresséo Vertical (art.24, Lei n® 1.342/2000)

1. TECNICO DE ENFERMAGEM — 40h
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

2. Descrigdo sintética: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de saude e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, unidades méveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de
trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao.

3. Atribuicdes tipicas:

- participar das atividades de assisténcia bésica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc);

- realizar acdes de educacédo em saude a grupos especificos e a familias em situacé@o de risco, conforme planejamento da
equipe; e

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

- assistir o enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem;

- prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- participar das acdes de prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

- participar dos programas e das atividades assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritérios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho profissional;

- participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho;

- integrar a equipe de saude, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizag&o do relacionamento profissional/paciente,
buscando melhor qualidade de vida para todos;

- preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e
sua integridade;

- executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia,
nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicacéo de vacinas;

- prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatorios;

- zelar pela preservacgéo do paciente em sua condicao patoldgica, fisica, espiritual e social;

- prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga;

- zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

- orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas;

- executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

- participar de procedimentos pés-morte;

- anotar, diariamente, no prontuario do paciente, as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, juridicos,
epidemioldgicos e de controle do trabalho realizado;

- observas as normas de biosseguranca e seguranga,;

- executar outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso com habilitag&o curricular especifica de
nivel técnico em Enfermagem fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho
regional da classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos ou por Progresséo Vertical (art.24, Lei n® 1.342/2000)



1. Cargo: TECNICO DE INFRA-ESTRUTURA MATERIAL E AMBIENTAL
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

2. Descricdo sintética: Atua na definigdo e execugao de processos e fluxos de manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos escolares e sistemas elétricos e hidrossanitarios. Organiza, administra e operacionaliza procedimentos de
racionalizacéo e economicidade no uso dos recursos energéticos e hidraulicos da escola. Auxilia na gestéo dos varios
espacos escolares na perspectiva de manté-los como espagos educativos. Colabora na mediagéo de conflitos com o
entorno ambiental, atua na preservacéo e conservacdo do meio ambiente intra e extraescolar.

3. Atribuigdes tipicas:
- Desenvolve atividades de organizagdo e limpeza, zelando pelas areas de circulagdo comum a todos conservando seu local
de trabalho;
- Organiza o deslocamento de recursos materiais méveis, de consumo e permanentes bem como o carregamento, descarga e
entrega de mercadorias;
- Procede a verificagdo das condi¢des de higiene dos reservatérios hidricos, bem como bebedouros providenciando a limpeza
nos espacos da escola;
- Executa servigos de reparos e manutengéo na rede elétrica, hidro sanitaria, alvenaria e de carpintaria nas Unidades
Educativas;
- Realiza a manutencéo da jardinagem, poda de arvores, desobstrugdo de calhas e capina;
- Participa de formacao continuada, aperfeicoamento e atualizagao
profissional, na sua éarea de atuagéo.
- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

4. Requisitos para provimento
Instruc&o: diploma ou certificado devidamente registrado, de concluséo de ensino médio e curso TECNICO DE INFRA-
ESTRUTURA MATERIAL E AMBIENTAL, fornecido por instituicdo reconhecida pelo ministério da educagéo.

1. Cargo: TECNICO DE LABORATORIO
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

2. Descrigao sintética: realizar, sob orientagdo de um profissional de nivel superior, exames clinico-laboratoriais através da
manipulacéo de aparelhos, reagentes e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevengéo de
doencas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do
cargo e da area de atuacgéo.

3. Atribuicdes tipicas:

- efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

- manipular substancias quimicas, fisicas e biologicas, dosando-as conforme especificacdes, para a realizagdo dos exames
requeridos;

- realizar exames hematolégicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e
reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos;

- registrar os resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informacdes relevantes, para
possibilitar a agdo médica;

- orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos;

- zelar pela conservacao, limpeza e esterilizag@o dos equipamentos que utiliza;

- controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimentos;

- utilizar equipamentos de protegédo individual e coletiva

- zelar pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

- executar outras atribuigfes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso com habilitag&o curricular especifica de
nivel técnico em Laboratério fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no conselho
regional da classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: TECNICO DE MULTIMEIOS DIDATICOS
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

2. Descrigao sintética: Promove a mediag&o entre recursos tecnoldgicos e a pratica educativa escolar. Orientando e apoiando a
comunidade escolar na utilizacdo dos equipamentos tecnoldgicos disponiveis. Difunde as préticas de utilizacdo dos
recursos tecnologicos (planejamento, organiza¢éo, execucao e controle de utilizaco dos equipamentos e programas).
Indica novos recursos tecnoldgicos para a ampliagéo e atualizagdo do acervo multimidiatico. Zela pela manutengéo,
controle e armazenamento dos equipamentos tecnoldgicos e programas da unidade escolar. Age como educador e
contribui na constru¢éo de uma escola democratica.

3. Atribuicdes tipicas:

- Opera microcomputadores digitais, mimedgrafos, videocassete, televisor, projetor de slides, datashow, calculadora,
fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial;

- Aciona dispositivos periféricos, conservando e mantendo os mesmos nos critérios e normas estabelecidas pelos fabricantes;

- Zela pela utilizagcéo adequada dos aparelhos eletrdnicos e tecnolégicos;



- Informa a necessidade de troca ou manutencéo nos aparelhos e equipamentos que apresentarem vicios de fabrica¢éo ou
problemas em decorréncia do uso;

- Assessora professores, auxiliando-os no manejo adequado e na instalacdo dos equipamentos quando estes forem usados
nos laboratérios de informética, de ciéncias e salas de leitura;

- Organiza e registra os empréstimos dos equipamentos eletronicos em instrumento préprio para o controle de uso dos
materiais;

- Propde agdes para a melhoria do desempenho no uso dos equipamentos;

- Participa de formagéo continuada, aperfeicoamento e atualizagéo profissional, na sua area de atuacéo.

- Registra através de fotografias ou filmagens os eventos promovidos no &mbito da escola;

- Viabiliza a organizagao do acervo de videos educativos para subsidiar as a¢des pedagdgicas;

- Atualiza o acervo digital da Unidade Educativa;

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

4. Requisitos para provimento ]
Instrucdo: diploma ou certificado devidamente registrado, de concluséo de Ensino Médio e curso TECNICO DE
MULTIMEIOS DIDATICOS, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

1. Cargo: TECNICO DE ORCAMENTO PUBLICO
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

2. Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar a
contabilizag&o financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura.

3. Atribuicéo tipicas:

- organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragcando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituragdo, para possibilitar o controle orgamentario;

- coordenar a andlise e a classificagao contabil dos documentos comprobatérios das operagfes realizadas, de natureza
orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

- acompanhar a execucdo orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face
da existéncia de saldos nas dotagoes;

- participar da elaboragdo e acompanhamento do orgamento e de sua execugao fisico-financeira, efetuando comparagdes
entre metas programadas e os resultados atingidos;

- participar de estudos relativos as politicas econémicas, financeira, orgamentaria, visando orientar a Administragéo na
aplicacéo do dinheiro publico, de acordo com a legislagéo em vigor;

- controlar os trabalhos de analise de execucdo orcamentdria, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correta aplicagdo do plano orgamentario;

- participar da elaboragdo do Balango Geral, bem como outros demonstrativos contébeis, para apresentar resultados totais
ou parciais da situacao patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura;

- informar processos, dentro de sua area de atuacao, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacgéo
dos servigos contabeis;

- estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias interna e externa;

- organizar relatorios sobre a aplicagdo do plano orgcamentario, observando as eventuais necessidades da suplementacao
orgamentaria econdmica, financeira patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢éao de tarefas tipicas do cargo ou emprego;

- executar outras atribuigfes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: curso técnico em Contabilidade e registro no C.R.C. acrescido de experiéncia minima de 02 (dois) anos nas
atividades tipicas do cargo ou emprego e/ou cursos especificos em Orcamento Publico.

5. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Cargo: TECNICO DE PROTESE DENTARIA
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

2. Descrigdo sintética: confeccionar e reparar proteses dentarias humanas, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

3. Atribuicdes tipicas:

- agendar consultas e triar pacientes;

- realizar a anamnese do paciente;

- preparar equipamentos e intrumental para o uso;

- sugerir ao paciente opges de tipos de protese;

- avaliar modelos e preparos dos dentes;

- confecionar moldeiras e ou provisorios;

- confecionar base de prova;

- definir forma e tamanho dos dentes;

- montar dentes;

- esculpir anatomia dental e ceroplastia gengival;

- preparar grampos e molas e posicionar expansores;
- confeccionar estruturas metélicas, ceramicas e de resinas;
- soldar e usinar estruturas metdlicas;

- restaurar dentes artificiais;

- ajustar tecnicamente a prétese no articulador;

- dar acabamento e polimento em proteses;

- confeccionar modelos em gesso;

- vazar moldes;



- montar modelos em articuladores;

- prensar pegas protéticas em resina acrilica;

- fundir pecas metélicas;

- executar inclusdes simples;

- reproduzir modelos;

- controlar estoque de material e instrumental;

- desinfectar instrumental e ou moldagens;

- precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;

- providenciar o acondicionamento e destino do lixo;

- seguir padres ergondmicos;

- registrar informagdes técnicas;

- instruir na instalacéo e higienizac&o de proteses dentérias;
- anotar fichas clinicas;

- demonstrar senso estético;

- participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos
- zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
- utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- executar outras atribuig6es afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso com habilitagdo curricular especifica de
nivel técnico em Protese Dentaria fornecido por instituigcdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho
regional da classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: TECNICO DE RADIOLOGIA
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

2. Descrigao sintética: executar atividade de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de operagéo qualificada, sob
supervisdo, verificacéo e afericdo de equipamentos de radiodiagndstico e radioterapia, empregados na medicina e
odontologia, compreendendo, ainda, controle da radioprotecéo e orientacédo de equipes auxiliares, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao.

2. Atribuicdes tipicas:

- selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no
chassis;

- posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagcao da area a ser radiografada, a fim de
assegurar a boa qualidade das chapas;

- zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem
ser executados durante a operagdo do equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis para a prote¢éo
dos mesmos;

- operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;

- encaminhar o chassis a cAmara escura para ser feita a revelagao do filme;

- operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar fixar e secar as chapas
radiogréficas;

- encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissao de diagnoéstico, efetuando as anotagdes e
registros;

- controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposicdo, quando necessario;

- utilizar equipamentos e vestimentas de protecéo contra os efeitos dos raios X, para seguranca da sua saude;

- zelar pela limpeza, conservacao e guarda de equipamentos que utiliza;

- executar outras atribui¢Ges afins.

3. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso com habilitag&o curricular especifica de
nivel técnico em Radiologia ou de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), acrescido de curso técnico em Radiologia,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao, e registro no conselho regional da classe

4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: TECNICO DE SECRETARIA ESCOLAR
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

2. Descrigdo sintética: Assiste a dire¢édo do 6rgédo no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos, organiza,
sistematiza, registra e documenta todos os fendmenos que se processam no ambito da Unidade Educacional, tornando
viavel seu funcionamento administrativo e garantindo sua legalidade e a validade de seus atos.

3. Atribuicdes tipicas:
- Atende com prestimosidade os alunos, professores e pais, em assuntos relacionados com a documentacéo escolar e
outras informacdes pertinentes;
- Auxilia na coordenagéo das atividades administrativas referente a processos de matricula, transferéncia e conclusédo de
Curso;
- Informa e preenche o senso escolar, zelando pela fidedignidade das informag@es e pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos;
- Consulta e presta esclarecimentos aos 6rgéos do sistema de ensino, quando necessario;



- Conhece o Projeto Politico-Pedagogico e Regimento Interno do estabelecimento de ensino bem como a Instrugéo
Normativa;

- Recebe, redige e expede a correspondéncia que lhe for confiada, encaminhando & dire¢gédo em tempo habil, os
documentos que devem ser assinados;

- Organiza, atualiza e torna acessivel a coletanea de legislacéo, resolugdes, instru¢gdes normativas dentre outros;

- Organiza e mantém atualizado o arquivo escolar ativo, conservando o inativo de forma a permitir em qualquer época, a
verificagdo da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares, oficios e demais documentos pertinentes
ao bom funcionamento da Unidade Educativa;

- Zela pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e equipamentos da secretaria;

- Orienta os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da frequiéncia e do
aproveitamento escolar dos alunos;

- Organiza o livro-ponto de professores e funcionarios;

- Secretaria os conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas;

- Auxilia no recebimento dos materiais e equipamentos, verificando a quantidade dos materiais e conferindo a qualidade
dos mesmos;

- Comunica imediatamente a direcéo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da Unidade Educativa;

- Participa de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
direcédo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcao;

- Zela pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

- Zela pelo cumprimento dos horarios de atendimento da Unidade Escolar;

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

4. Requisitos para provimento i
Instrucéo: diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de Ensino Médio e curso TECNICO DE
SECRETARIA ESCOLAR, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.

1. Cargo: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

2. Descricdo sintética: Participam da elaboracgédo e implementacgéo da politica de salde e seguranga no trabalho (SST);
realizam auditoria, acompanhamento e avaliacéo na area; identificam variaveis de controle de doengas, acidentes e
qualidade de vida dos servidores; desenvolvem ag8es educativas na area de saude e seguranca no trabalho; participam de
pericias e fiscalizagdes nos locais de trabalho; participam da adocéo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam
documentacéo de SST; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevencgéo e controle.

3. Atribuicdes tipicas:
- Participar da elaboracéo da politica de SST;
- Diagnosticar condi¢des gerais da area de SST;
- Acompanhar a implantagdo da politica de SST;
- Analisar tecnicamente as condi¢des ambientais de trabalho;
- Comparar a situagao atual com as legislagdes pertinentes;
- Divulgar a politica na instituicao;
- Administrar dificuldades de implantagao;
- Coordenar ou interagir com equipes multidisciplinares;
- Acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliacéo;
- Elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos;
- Desenvolver e implantar procedimentos técnicos e administrativos;
- Emitir ou acompanhar a emisséo de ordens de servi¢o;
- Avaliar o ambiente de trabalho;
- Avaliar as atividades da organizagao versus os programas oficiais de SST e outros;
- Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativa;
- Verificar implementacéo de a¢fes preventivas e corretivas;
- Realizar analise preliminar de risco;
- Participar da elaboragéo de laudos ambientais;
- Avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais;
- Emitir parecer técnico;
- Identificar as necessidades educativas em SST;
- Promover a¢des educativas em SST;
- Formar multiplicadores;
- Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area de SST,;
- Avaliar ag6es de educativas seguranca e saude;
- Participar dos programas de humanizag¢do do ambiente de trabalho;
- Participar de acBes emergenciais;
- Emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos;
- Documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranca;
- Controlar atualizagéo de documentos, normas e legislagéo;
- Selecionar metodologia para investigacéo de acidentes;
- Analisar causas de acidente do trabalho;
- Identificar perdas decorrentes do acidente;
- Elaborar relatério de acidente de trabalho;
- Propor recomendagdes técnicas;
- Verificar eficacia das recomendagdes técnicas,

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo: diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Médio e curso técnico de seguranga do
trabalho, fornecido por instituicéo reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no conselho regional de classe.



1. Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

2. Descricdo sintética: Planejam e executam atividades agropecuarias, verificando viabilidade econémica e infra-estrutura.
Prestam assisténcia técnica, orientando diretamente produtores sobre producéo agropecuaria, comercializagao e
procedimentos de biosseguridade. Promovem organizagao, extensao e capacitacéo rural. Desenvolvem tecnologias
adaptadas a producéo agropecuaria.

3. Atribuigdes tipicas:

- orientar sobre preservacao ambiental;

- orientar construcdes e instalagdes agropecuarias;

- orientar na escolha de espécies animais;

- orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecuarios;

- orientar sobre técnicas de reprodugdo animal;

- orientar escolha e manejo de pastagens e forrageiras;

- orientar alimentag&o e manejo de animais;

- orientar sobre formulagdo de racdes;

- orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e terminagéo);

- orientar sobre pequenas intervengdes cirdrgicas (castracdo, descoérnia, corte de rabo e outras);

- orientar no controle de animais transmissores de doengas;

- orientar pré-abate (deslocamento, jejum, horéario, quantidade de animal e outros);

- verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizagcdo na produgdo agropecuéria;

- coletar amostras para andlise (sangue, rac¢des, plantas, forrageiras, cereais e outros);

- elaborar relatérios, laudos e pareceres em sua area de atuagao;

- conduzir experimentos de pesquisas;

- levantar dados de doencas;

- instalar unidade demonstrativa para produtores;

- manejar reproducé@o de animais (inseminacao, sincroniza¢é@o, cruzamentos);

- auxiliar partos distocicos (partos dificeis);

- realizar necropsias de animais;

- pesquisar mercado consumidor de produtos agropecuarios e mercado fornecedor de insumos, materiais, maquinas e
equipamentos;

- verificar viabilidade econdmica de projetos agropecuarios;

- elaborar projetos e orgamentos em sua area de atuagéo;

- definir ragas e espécies;

- organizar reunides com produtores;

- estimular participacao de produtores em associagfes e grupos;

- sistematizar informacgdes socio-econémicas da comunidade;

- preparar material de divulgacéo sobre questdes técnicas;

- demonstrar técnicas de manejo de animais para produtores;

- promover dias de campo para difusédo de tecnologias;

- ministrar treinamentos e cursos em sua area de atuagao;

- inspecionar sanidade de produtos agropecuarios;

- fiscalizar vacinagdo de animais;

- emitir documentos relativos a defesa sanitaria animal;

- recomendar quanto ao uso racional de medicamentos veterinarios;

- recomendar sobre destino de embalagens de medicamentos veterinarios;

- recomendar sobre técnica de quarentena de animais;

- recomendar sobre limpeza e desinfeccao de instalagfes para animais;

- orientar destino de animais mortos;

- orientar manejo de dejetos;

- recomendar sobre técnicas de vazio sanitario;

- zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;

- requisitar, sempre gue necessario, os servicos de manutengao de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisigdo de
materiais utilizados na execugdo dos servigos;

- utilizar equipamentos de protec¢éo individual e coletiva;

- zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

- executar outras atribuig6es afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso Técnico Agricola de nivel médio, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no conselho regional da classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

2. Descricdo sintética: Executa tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de refeiges bem como exerce outras atividades que
por sua natureza, estejam inseridas nos ambitos das atribuicdes de cargo e da area de atuacdo. Prepara a alimentacéo
dos estudantes, conforme o cardapio e orientagGes definidas por nutricionista. Organiza e executa os fluxos de aquisigdo e
armazenamento de alimentos e insumos necessarios ao preparo da alimentacdo escolar. Organiza e controla os ambientes
de preparo e de fornecimento da alimentac¢édo aos estudantes. Organiza, controla e executa os processos de higieniza¢éo
dos alimentos, de preparo e do fornecimento das refeig6es. Atua como educador alimentar na escola, sob supervisao de
nutricionista.



3. Atribuicdes tipicas:

- Prepara cardapios de alto valor nutritivo;

- Seleciona e manuseia os alimentos necessarios ao preparo das refei¢cdes , lavando, cortando, temperando e cozinhando de
acordo com as orientagdes recebidas para o cardapio do dia, a fim de atender aos programas alimentares;

- Verifica o estado de conservagao dos alimentos observando o prazo de validade, separando os que ndo estejam em
condi¢gbes adequadas de utilizacéo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas;

- Atualiza as etiquetas de validade dos produtos;

- Confere a entrega dos géneros alimenticios para verificar quantidades, validades e peso, garantindo dessa forma a qualidade
dos produtos fornecidos & merenda escolar;

- Distribui as refei¢bes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada para atender aos comensais;

- Registra em formularios especificos o nimero de refei¢cdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos,
para efeito de controle;

- Informa quando ha necessidade de reposigdo do estoque de alimentos e de utensilios, requisitando material e mantimentos
guando preciso;

- Recebe e armazena os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacao e higiene;

- Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas;

- Zela pela organizagédo e conservagado do local de trabalho, sua limpeza e dos seus utensilios, mantendo a ordem e a higiene
do local;

- Dispbe adequadamente, os restos de comida e lixo de cozinha, de forma a evitar a proliferagao de insetos, fazendo de forma
correta 0 manejo do lixo;

- Utiliza vestimentas e sapatos de protegao individual e coletiva como touca e avental, evitando o uso de adornos (anéis,
brincos, pulseiras, relégios, colares, fivelas e similares) bem como esmaltes;

- Comunica-se com os estudantes antes e durante a oferta dos alimentos, conduzindo-os para saber decidir a quantidade e
suas escolhas;

- Participa de formagé&o continuada, aperfeicoamento e atualizagao

profissional, na sua éarea de atuagao.

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo: diploma ou certificado devidamente registrado, de concluséo de Ensino Médio e curso TECNICO EM
ALIMENTACAO ESCOLAR, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

1. Cargo: TECNICO EM ELETROCARDIOGRAMA
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

2. Descrigdo sintética: operar aparelhos médicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagndstico e terapia, preparar equipamentos, materiais e pacientes e realizar exames, prestar atendimento aos pacientes
fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo
de conduta, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢Ges do
cargo e da area de atuacgao.

3. Atribuicdes tipicas:

- averiguar condicdes técnicas de equipamentos e acessorios;

- calibrar o aparelho no seu padréao;

- averiguar a disponibilidade de material para realizagdo do exame;

- adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;

- receber pedido de exames e ou prontudrio e ordenar a sequiéncia de exames;
- verificar condigdes fisicas e providenciar preparo do paciente;

- retirar proteses moéveis e adornos do paciente;

- executar tricotomia e higienizar o paciente;

- avaliar a qualidade do exame e submeter o resultado a apreciacdo médica;
- monitorar o paciente através de equipamento;

- auxiliar o paciente ap6s o exame;

- providenciar limpeza e assepsia da sala de equipamentos;

- instruir o paciente sobre preparagéo para o exame;

- confirmar a identidade do paciente;

- identificar e registrar exames realizados;

- requerer manutengdo dos equipamentos;

- operar equipamentos computadorizados e analdgicos;

- demonstrar compreenséo psicolégica e assegurar o conforto do paciente;

- trabalhar com ética;

- zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
- utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

- executar outras atribuigbes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo: diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso com habilitagdo curricular especifica de
nivel técnico em métodos gréficos, fornecido por instituicdo reconhecida ou diploma ou certificado de conclusédo de curso
de nivel médio (antigo 2° grau) fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacé&o, acrescido de
experiéncia de no minimo 1 (um) ano comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, se servidor publico,
através de certiddo expedida pelo 6rgéo ou de estagio em servico especializado.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.



1. Cargo: TECNICO EM GESTAO PUBLICA
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

Descrigédo sintética: garantir suporte na gestéo de pessoas, na administracdo de material, financeira, patriménio,
informética e servigos para as areas meio e finalisticas da administragéo publica municipal, auxiliar na definicao de
diretrizes, no planejamento, na coordenagdo, na supervisdo e na execucao de acBes e no fomento de politicas publicas
estruturais, monitorar resultados, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribui¢Bes do cargo e da area de atuagéo.
Atribuicdes tipicas:

- analisar processos de trabalho, identificando melhores préticas;

- desenvolver e propor padrdes de procedimentos;

- participar da elaborag&do de manuais e normas técnicas;

- realizar pesquisas, identificar e analisar cenarios e prospectar oportunidades;

- planejar e propor ages estratégicas e diretrizes para gestao de pessoas, de recursos financeiros, de recursos materiais e
patrimodnio, de recursos de informatica, de servicos de infra-estrutura, de compras e contratos;

- organizar informagdes institucionais;

- elaborar procedimentos para tramitagdo de documentos e tratamento da documentagéo;

- participar da elaborag&o de orgamentos, planos, programas, projetos e acdes e da definicdo de prioridades, objetivos e
metas;

- participar do planejamento das etapas do processo de trabalho;

- participar do planejamento e da implementacao de agdes intersetoriais;

- atualizar dados dos planos, programas, projetos e acoes;

- controlar a execugao de cronogramas fisicos e financeiros;

- controlar a execugao orgamentéria e financeira;

- interpretar normas e avaliar a aplicabilidade de normas vigentes;

- participar da formulagdo e da apuracao de indicadores quantitativos e qualitativos;

- monitorar resultados financeiros;

- levantar dados para a avaliacéo da qualidade dos servigos;

- levantar dados para a avaliagdo de desempenho individual e institucional;

- elaborar prestacéo de contas;

- identificar, em documentos, ndo conformidades com normas vigentes;

- efetuar e conferir calculos;

- elaborar e submeter pareceres para apreciagdo do superior;

- elaborar textos, planilhas e relatérios;

- preencher formularios;

- redigir ou participar da redacéo de correspondéncias, atas, atos administrativos e outros significativos para o 6rgao;

- certificar a autenticidade de documentos;

- compor comissdes mediante designacao;

- apurar indices econdmicos e financeiros;

- produzir organogramas, fluxogramas e cronogramas;

- verificar prazos estabelecidos para processos administrativos;

- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucoes;

- acompanhar notificag6es de ndo conformidade em processos;

- elaborar e colaborar na elaboracao de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa;

- orientar servidores sobre direitos e deveres;

- elaborar folha de pagamento;

- solicitar autorizagédo de pagamento;

- recolher tributos e contribui¢cdes;

- operar recursos de informatica;

- conhecer a legislagao previdenciaria, tributaria, orcamentéria e de licitagbes;

- interpretar leis, regulamentos e instrug@es relativas a assuntos de administracéo geral, para fins de aplica¢&o, orientacéo e
assessoramento;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas;

- zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

- executar outras atribuigfes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido
por instituicao reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas

1. Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

2. Descrigéo sintética: auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos, executar as etapas relativas a esterilizacéo de
instrumentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigdes do
cargo e da area de atuagéo.

3. Atribuicdes tipicas:

- preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a
assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacao;

- proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para ordenéa-las para o
proximo atendimento e evitar contaminacdes;

- remover os pontos das suturas;



- dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizag&o para passa-los ao
cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatorio;

- passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando pe¢a na mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para
facilitar o desempenho funcional;

- manipular matérias e substancias de uso odontolégicos, segundo orientacéo do cirurgido-dentista;

- educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencgédo e tratamento das doencas bucais;

- fazer demonstracdes de técnicas de escovagao;

- executar a aplicacao tépica de substancias para a prevencgéo de carie dental;

- fazer a tomada e, posteriormente, revelar as radiografias intra-orais;

- realizar, utilizando instrumentos especificos, a remogé&o de indutos, placas e calculos supragengivais;

- confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

- participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populacéo sobre prevencgao e
tratamento das doengas bucais;

- elaborar boletins de producéo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos
estatisticos;

- fazer assepsia da sala ou equipamentos e esterilizar instrumental;

- zelar pelo estado de conservacé@o e manutengd@o dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda;

- manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos;

- utilizar equipamentos de protecgéo individual e coletiva;

- executar outras tarefas afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso com habilitagdo curricular especifica de
nivel técnico em Higiene Dental fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho
regional da classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: TECNOLOGO EM CONSTRUGAO CIVIL
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descrigdo sintética: executar obras e servigos técnicos de engenharia, elaborar orgamentos, conduzir trabalhos técnicos e
equipes de instalagcdo, montagem, operacao, reparo e manutengéo de equipamentos e instalagdes, executar desenho
técnico, respeitados os limites de sua formagéao, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.

3. Atribuicdes tipicas:

- planejar obras e servicos técnicos;

- elaborar orgamento;

- padronizar, mensurar e controlar a qualidade de produtos e servigos;

- conduzir equipe de instalacdo, montagem, operagao, reparo € manutencao;

- executar instalacdo, montagem e reparo de equipamento;

- operar e manter equipamento;

- executar desenho técnico;

- executar e fiscalizar, sob superviséo, obra e servigo técnico;

- executar e fiscalizar, sob supervisdo, a construgao de conjuntos habitacionais, edificios residenciais, comerciais e
industriais;

- executar e fiscalizar, sob superviséo, constru¢des envolvendo fabricacdo de montagem de pelas pré-moldadas em
concreto;

- executar e fiscalizar, sob superviséo, a fabricagdo e montagem de estruturas metdlicas e de madeira;

- atuar em laboratérios especializados no controle tecnolégico de materiais usados na construgéo civil;

- executar e fiscalizar, sob supervisdo, a producao de concreto em usinas;

- executar e fiscalizar, sob superviséo, a construgao de vias de transporte, barragens de terra, terraplenagem e demais obras
de terras;

- executar e fiscalizar, sob supervisdo, a construgdo de fundacdes de edificios, pontes e demais estruturas;

- ministrar cursos, seminarios e palestras sobre temas relacionados a sua area de atuacao;

- elaborar normas e procedimentos técnicos;

- emitir laudos e pareceres técnicos;

- analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho;

- zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

- utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- executar outras atribuig6es afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Tecnologia da

Construgéo Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no
conselho regional da classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Grupo 4: Graduagéo em Terapia Ocupacional

2. Descrigdo Sintética: prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade

3. AtribuigGes Tipicas:



- executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitacéo
de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;

- planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;

- programar as atividades diarias do pacienteAVDs, orientando 0 mesmo na execucéo dessas atividades;

- elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagéo;

- orientar a familia do paciente e a comunidade quanto &s condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitacdo no
meio social;

- prestar orientacéo para fins de adaptagéo ao uso de ortese e protese;

- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

- executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

4. Requisitos para provimento:

Instrucédo: devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no conselho de classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

1. Cargo: TOPOGRAFO
Grupo 4: Ensino Superior

2. Descricéo sintética: Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagdo, dimens6es exatas e
configuragéo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgéo, de exploragédo
e de elaboracédo de mapas.

3. AtribuigGes tipicas:

- realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manjando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicéo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e
outras caracteristicas de superficie terrestre;

- analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificag@es, estudando-os e calculando as medicdes a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questéo;

- fazer os célculos topograficos necessarios;
- emitir certiddes de localizagéo e confrontagcdes de imoveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da
Prefeitura;

- registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e célculos numéricos efetuados, para
posterior andlise;

- calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu
valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores & unidade financeira da prefeitura para a elaboracao
das guias de pagamento;

analisar as diferencas entre pontos, atitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando céalculos
baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas;

elaborar esbogos, plantas, mapas e relatorios técnicos;

fornecer aos contribuintes dados topogréaficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas, a fim de orientar e
supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocacao de estacas e indicando as referéncias de nivel,
marcas de locacé@o e demais elementos, para a correta execugdo dos trabalhos;

- zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como
retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢c6es sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

- zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

- executar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.

4. Requisito para provimento:
Instrucéo: diploma devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Topografia, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéao e registro no conselho regional de fiscalizacéo da profissao.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.
1. Cargo: TRATADOR DE ANIMAIS SILVESTRES
Grupo 1-A: Ensino Fundamental
2. Descrigdo sintética: manejar, alimentar e monitorar a salide e 0 comportamento de animais existentes no zoolégico

municipal, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do
cargo e da area de atuagéo.



3.
-C

Atribuicdes tipicas:

zelar pela higiene dos alojamentos de animais, efetuando limpeza diaria, retirando as sobras de alimentos e excrementos
por eles produzidos;

conter os animais, utilizando equipamentos e técnicas adequados para a realizagdo de tratamento clinico, captura ou
remocao de animais;

observar diariamente a estrutura dos locais como portas, grades, telas, telhados, entre outros, verificando o estado de
conservagao, para que sejam evitados fugas ou ferimentos nos animais;

utilizar produtos de limpeza adequados na higienizagao dos alojamentos de animais;

desinfetar recintos, bebedouros e comedouros;

substituir diariamente a dgua dos bebedouros;

selecionar, de acordo com a orientagdo de veterinarios ou técnicos, os alimentos para consumo diarios dos animais,
preparando as bandejas de comida de acordo com o espécime a ser alimentado;

higienizar os alimentos com soluges esterilizadoras;

alimentar os animais nos horéarios determinados pelos veterinarios os técnicos;

monitorar sadde e comportamento dos animais informando ao chefe imediato qualquer alteracéo;

utilizar equipamento de prote¢&o individual e coletiva;

zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

executar outras atribuig6es afins.

Requisitos para provimento:
Instrucéo: certificado devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido
por institui¢do reconhecida pelo Conselho Estadual de Educac&o.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

Cargo: VIGIA
Grupo 1-A: Ensino Fundamental

Descrigdo sintética: Zelam pena guarda do patrimdnio e exercem a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades

Atribuicdes tipicas:

rondar dependéncias dos edificios publicos;

verificar portas e janelas;

observar a movimentacao de pessoas pelas redondezas;

remover pessoas em desacordo com as normas legais;

registrar a passagem pelos pontos de ronda;

relatar avarias nas instalacoes;

inspecionar veiculos nos estacionamentos;

contatar proprietarios de veiculos irregularmente estacionados;

prevenir incéndios;

identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a movimentacéo de pessoas;

prestar primeiros socorros e acionar os servigos 190 da Policia Militar e 193 do Corpo de Bombeiros;
ligar gerador e bomba de succéo;

acender, apagar e trocar lampadas;

irrigar jardim;

utilizar equipamento de protec¢édo individual e coletiva;

zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
executar outras atribuigées afins.

Requisitos para provimento:
Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto.
Experiéncia: A ser adquirida no exercicio do cargo.

Recrutamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar.

Cargo: ZOOTECNISTA
Grupo 4: Ensino Superior

Descrigdo sintética: realizar pesquisas sobre a genética animal, métodos aperfeicoados de criacdo e outros problemas
conexos, aplicando os conhecimentos cientificos de melhoria das racas, para obter maior rendimento dos produtos
animais.

Atribuigdes tipicas:
ontrolar o processo de reproducé@o, empregando métodos especiais e adequados, para obter espécies com maior robustez
e resisténcia as doencas, maturidade precoce, fertilidade mais alta e maior tamanho;

- realizar experiéncias, testando diferentes condi¢6es de alimentacéo, habitat, higiene e outros aspectos referentes a animais,

para garantir os padrdes de qualidade na producgéo de carne e outros produtos de origem animal e preservar a saude e o
vigor dos animais;

- aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar a proliferacéo de doengas;

-d

eterminar a época mais adequada ao abate dos animais, verificando idade e outros dados, para obter carne mais tenra e de
melhor qualidade;

- aperfeicoar métodos de preparacéo e armazenamento de produtos animais, desenvolvendo novas técnicas e testando sua

eficicia para garantir a conservacgéo e evitar a deterioracéo;



- informar e orientar criadores de animais, através de palestras, conversas informais e outros meios de comunicagao, a fim de
difundir novas técnicas a serem empregadas;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacéo;

- participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de  pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua éarea de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;
- zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

- executar outras atribui¢@es afins.

4. Requisito para provimento:
Instrucéo: diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao plena em Zootecnia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho regional de fiscalizagédo da profissao.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.



