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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA DE RIO BRANCO

LEI N° 2.054 DE 12 DE JUNHO DE 2014

“Institui o colaborador eventual do
Municipio de Rio Branco e autoriza o
custeio de transporte, hospedagem e
alimentacdo deste e do profissional
técnico contratado.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara

Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Considera-se colaborador eventual a pessoa que presta
servicos técnicos especializados em atividades voltadas para a realizacdo de
consultorias, cursos, palestras, seminarios e outros eventos similares que
envolvam capacitacdo, para 6rgaos da administracdo publica municipal direta e
indireta, incluindo a Camara Municipal, em carater eventual, de forma nao

remunerada, sem qualquer vinculo ou carater empregaticio.

Art. 2° E permitida a realizacdo de despesa com o custeio do
transporte, hospedagem e alimentacdo dos colaboradores eventuais, para a
prestacdo dos servicos compromissados, somente quando o0 Municipio n&o
possuir, em seu quadro funcional, profissionais cujo perfil técnico possibilite a

prestacdo dos servicos propostos.

Art. 3° A escolha do colaborador eventual devera levar em
consideracdo a especialidade e capacidade técnica ou honorabilidade do
profissional, e deve ser realizada para prestacdo dos servicos descritos no art. 1°,

desta Lei, sempre de natureza eventual.

Art. 4° A escolha do colaborador eventual sera sempre realizada em

processo  administrativo  préprio em que  conste, pelo  menos:
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| — a motivacdo da realizacdo do evento;

Il — as razbes que levaram a escolha do profissional especifico, bem

como a comprovacao do preenchimento dos requisitos legais para essa escolha;

Il — a declaracdo da inexisténcia de profissional com qualificacédo

similar em seu quadro funcional;

IV - a comprovacao da qualificacdo do colaborador.

Paragrafo Unico. O processo administrativo ser4 encaminhado a
Procuradoria Juridica do Municipio e, no caso da Céamara Municipal a
Procuradoria Geral da Camara, para analise e parecer, acompanhado de minuta
do Termo de Compromisso a ser firmado entre este e a autoridade responsavel

do 6rgao interessado.

Art. 5° Correrdo a conta das dotacdes orcamentérias proprias dos
orgaos interessados, as despesas de deslocamento, de alimentacdo e de
hospedagem dos colaboradores eventuais e profissionais técnicos contratados, a

serem consignadas conforme a natureza da despesa.

Art. 6° Aplica-se a presente Lei, no que couber, ao custeio das
despesas com hospedagem, alimentacdo e transporte de profissionais técnicos
contratados em processo licitatério, com ou sem dispensa, pela administracdo
direta e indireta, desde que presente as mesmas hipoteses dos artigos 1° e 2° e

preenchidos os requisitos previstos no art. 3°, desta Lei.

Paragrafo Unico. Na hipétese do presente artigo, além dos requisitos
previstos no art. 3° desta lei, devera ser comprovada a disponibilidade

orcamentaria e financeira do orgao contratante.
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Art. 7° Esta Lei sera regulamentada pelo Prefeito e pelo Presidente da
Camara, na parte que lhe couber, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da sua

publicacéo.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco-Acre, 12 de junho de 2014, 126° da Republica, 112° do
Tratado de Petropolis, 53° do Estado do Acre e 131° do Municipio de Rio Branco.

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco



