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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 57 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

“Dispoe sobre a Reestruturagao da
Fundacdo Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer Garibaldi Brasil —

FGB e da outras providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuicées que lhe sé&o conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal de

Rio Branco aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar.

Titulo |
DisposigcOes Gerais

Art. 1° A Fundacao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil
- FGB, Fundacdo Publica Municipal, com personalidade juridica de direito publico,
patriménio préprio e autonomia administrativa e financeira, criada pela Lei Municipal n°
855, de 20 de abril de 1990, passa a ter as seguintes atribuicbes e estrutura

organizacional.

Paragrafo unico. A Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Garibaldi Brasil - FGB tem sede, foro e jurisdicdo no Municipio de Rio Branco, Estado

do Acre.

Art. 2° A Fundacao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil
destina-se a executar as politicas municipais de cultura, esporte e lazer, promovendo e
fomentando o desenvolvimento, nas areas de arte, patriménio historico e cultural e de
esporte e lazer no Municipio de Rio Branco, cumprindo e fazendo cumprir a legislacao

e as normas vigentes de sua competéncia, e ainda:

| - promover e incentivar o intercambio cultural, esportivo e de lazer nos
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planos internacional, nacional, estadual e municipal;

Il - promover estudos e pesquisas que visem o fortalecimento cultural,

esportivo e de lazer da municipalidade;

lll - elaborar, executar e supervisionar a Politica Municipal de cultura,

esporte e lazer,

IV - coletar, processar e analisar dados sobre pessoal, visando a
implantacdo e manutencdo do Cadastro Cultural do Municipio de Rio Branco — CCM e

do Cadastro Esportivo e de Lazer do Municipio de Rio Branco — CELM,;
V - articular-se com entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, visando formas de colaboracdo para a execucdo de programas e

atividades de formacéo;

VI - cumprir e fazer cumprir o Plano Municipal de Cultura e o Plano
Municipal de Esporte e Lazer;

VII - promover a integracdo entre a Fundacdo Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer Garibaldi Brasil, e instituices publicas, privadas, governamentais e

Nao governamentais;

VIII - promover conferéncias, congressos, seminarios, féruns e outras

reunides municipais e regionais;

IX - promover a defesa do Patriménio Historico e Cultural do Municipio de

Rio Branco;

X - promover as manifestacdes da cultura popular;

Xl - fomentar a Cultura do municipio;
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Xl - valorizar iniciativas de caréater cultural através de prémios, concursos

artisticos, festivais, mostras e editais;

XIlI - observar e aplicar o regimento interno dos espacos e equipamentos

culturais, esportivos e de lazer;

XIV - auxiliar na realizacdo de espetaculos, seminarios, congressos,

palestras e outros eventos artisticos culturais e esportivos;

XV - incentivar a participagdo da comunidade em favor de programas e
projetos culturais, buscando a expansdo das atividades culturais na comunidade rio-
branquense;

XVI - outras atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislacao.

Art. 3° Para a realizacdo de suas atividades a Fundacdo Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil podera firmar acordos, convénios, contratos,

realizar empréstimos e contratar financiamentos, observando a legislacdo em vigor.

Titulo Il

Do Patrimonio e das Receitas
Art. 4° O patrimbénio da Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Garibaldi Brasil sera constituido de bens moveis e iméveis que lhe forem destinados,

doados e dos que venha a adquirir.

Art. 5° A receita da Fundacéo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Garibaldi Brasil sera constituida de:

| - dotacBes orcamentarias especificas do Tesouro Municipal;

Il - créditos especiais ou outros que |lhe forem atribuidos pelos governos
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federal, estadual e municipal;

[l - participacao na receita de tributos federais, estaduais e municipais;

IV - rendimentos de operacdes financeiras;

V - repasses provenientes de fundos financeiros;

VI - outros recursos, créditos e rendas adicionais ou extraordinarias que,
por sua natureza, possam ser destinadas a Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e

Lazer Garibaldi Brasil;

VIl - subvencbes, auxilios e contribuicdes oriundas de organismos

publicos e privados;

VIII - doacgdes, legados, contribuicbes em dinheiro, valores, bens moveis

e imQveis recebidos de pessoas fisicas e juridicas nacionais ou internacionais;

IX - outras receitas.

§ 1° A receita de que tratam os incisos deste artigo sera creditada em

conta bancaria da Fundacao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil.

§ 2° O Municipio de Rio Branco repassara para a Fundacado Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil, apds o recebimento, 0s recursos previstos no

inciso I.

Titulo 1l

Da Estrutura Organizacional

Art. 6° A Fundacao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil

tera sua estrutura organizacional assim distribuida, vide Anexo I:
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| - Orgéos Colegiados
a) Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC;
b) Conselho Municipal de Esporte e Lazer — COMEL.

Il — Org&os de Direcéo

a) Presidéncia;

Il - Orgéos de Controle e Transparéncia

a) Controle Interno.

IV — Orgéos de Apoio

a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria de Planejamento;

c) Assessoria de Comunicagao;

d) Secretaria Executiva dos Conselhos;
e) Chefia de Gabinete.

V — Orgéos Instrumentais
a) Diretoria de Gestéo;
1. Coordenadoria Administrativa;
1.2 Secao de Gestao de Pessoas;
1.3 Secao de Almoxarifado e Patrimonio;
2. Coordenadoria de Execucao Orcamentaria, Financeira e Contabil;

3. Coordenadoria de Contratos e Licitacdes.

VI - Orgéos Substantivos
a) Diretoria de Politicas Culturais;
1. Coordenadoria de Patrimdnio Historico e Cultural;
2. Coordenadoria de Artes;
3. Coordenadoria de Equipamentos Culturais;
3.1 Secédo de Gestédo do Centro Cultural Dona Neném Sombra;

3.2 Secéo de Gestéo do Centro Cultural Lydia Hammes;
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3.3 Secédo de Gestdo do Centro Cultural Parque Capitao
Ciriaco;
3.4 Secao de Gestdo do Centro Cultural Thaumaturgo Filho.
b) Diretoria de Esporte e Lazer,

1. Coordenadoria de Esporte e Lazer,

2. Coordenadoria de Eventos Esportivos e de Lazer;

3. Coordenadoria de Equipamentos Esportivos;
3.1 Secéo de Gestao da Arena Race de Esportes Radicais;

3.2 Secao de Gestédo do Centro de Iniciagdo ao Esporte;

Art. 7° Os atuais cargos existentes na Fundacdo Municipal de Cultura,

Esporte e Lazer Garibaldi Brasil ficam estruturados da seguinte forma:

| — Diretor-Presidente, subsidio correspondente ao de Agente Politico;

Il — Controlador-Chefe, o correspondente ao Cargo em Comissao CC-3;

IIl — Diretor de Gestéo, correspondente ao CC-4;

IV — Diretor de Politicas Culturais, correspondente ao CC-4.

a) Chefe da Secédo de Gestdo de Pessoas, o correspondente ao Cargo

em Comissao CC-1;

b) Chefe da Secédo de Almoxarifado e Patriménio, o correspondente ao

Cargo em Comissao CC-1;

V — Diretor de Esporte e Lazer, correspondente ao CC-4.

VI - Assessor Juridico, o correspondente ao Cargo em Comissao CC-3;
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VIl — Assessor de Planejamento, o correspondente ao Cargo em

Comissao CC-3;

VIl — Assessor de Comunicacdo, o0 correspondente ao Cargo em

Comissao CC-2;

IX - Secretario Executivo dos Conselhos, o correspondente ao Cargo em

Comissao CC- 1;

X — Chefe de Gabinete, o correspondente ao Cargo em Comisséo CC-2;

Xl — Coordenador Administrativo, o correspondente ao Cargo em

Comissao CC-2;

Xl — Coordenador de Execucdo Orcamentaria Financeira e Contabil, o

correspondente ao Cargo em Comisséo CC-2;

XIlI — Coordenador de Contratos e Licitacdes, o correspondente ao Cargo

em Comisséao CC-2;

XIV — Coordenador de Patrimdnio Histérico e Cultural, o correspondente
ao Cargo em Comisséo CC-2;

XV — Coordenador de Artes, o correspondente ao Cargo em Comissao
CC-2;

XVI — Coordenador de Equipamentos Culturais, o correspondente ao

Cargo em Comissao CC-2;

a) Gestor do Centro Cultural Dona Neném Sombra, o correspondente ao

Cargo em Comissao CC-1;
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b) Gestor do Centro Cultural Lydia Hammes, o correspondente ao Cargo

em Comissao CC-1;

c) Gestor do Centro Cultural Parque Capitédo Ciriaco, o correspondente ao

Cargo em Comissao CC-1;

d) Gestor do Centro Cultural Thaumaturgo Filho, o correspondente ao

Cargo em Comissédo CC-1.

XVII — Coordenador de Esporte e Lazer, o correspondente ao Cargo em

Comissao CC-2;

XVIII — Coordenador de Eventos Esportivos e de Lazer, o correspondente
ao Cargo em Comisséo CC-2;

XIX — Coordenador de Equipamentos Esportivos, o correspondente ao

Cargo em Comisséo CC-2.

a) Gestor da Arena Race de Esportes Radicais, 0 correspondente ao

Cargo em Comissédo CC-1;

b) Gestor do Centro de Iniciagdo ao Esporte, o correspondente ao Cargo

em Comissdo CC-1;

Art. 8° Sao atribuicbes do Diretor-Presidente da Fundacdo Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil:

| - representar a Fundac&o Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Garibaldi Brasil administrativa e financeiramente;
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Il - dirigir, planejar, coordenar, supervisionar, sistematizar e padronizar as
acoOes, principios e politicas institucionais da Fundacédo Municipal de Cultura, Esporte e

Lazer Garibaldi Brasil;

Il — designar, nomear, exonerar cargos em comissdo e funcoes

gratificadas e indicar as substituicdes das diretorias;

IV - autorizar o deslocamento de servidores, a outras unidades da
federacdo ou paises, a servico da Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Garibaldi Brasil;

V - expedir Portarias Regulamentadoras e Instruces Normativas de
carater administrativo e técnico operacional sobre matérias da competéncia da
Fundacao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil;

VI - aprovar editais de licitacdo e homologar adjudicacoes;

VII - celebrar convénios, acordos, contratos e demais instrumentos legais;

VIII - resolver sobre a aquisicdo e alienacéo de bens;

IX - autorizar a contratacao de servicos de terceiros.

Paragrafo Unico. Cabe ao Diretor-Presidente da Fundacdo Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil a representacdo judicial e extrajudicial da
Fundacao e o comando hierarquico sobre pessoal e servicos.

Art. 9° S4o atribuicGes da Controladoria Interna:

| - otimizar o processo decisorio garantindo informacdes adequadas aos

gestores em busca de uma eficécia gerencial
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Il - estimular o planejamento das ac¢des e fortalecer a organizagéo;

lIl - estimular o respeito e obediéncia as politicas administrativas fixadas

pela gestdo dos 6rgaos de controle;

IV - verificar atos e fatos, impedir erros e fraudes e otimizar a eficiéncia da

Administracao;

V - exercer outras competéncias correlatas;

Art. 10. Sao atribuicbes da Diretoria de Gestéo:

| - administrar as atividades relacionadas com a contabilidade e a gestéao

or¢camentaria, financeira e patrimonial;

Il - articular-se com as Secretarias Municipais de Financas, de
Administracdo e de Controle Interno, de Planejamento e as que se fizerem

necessarias, com vistas ao cumprimento de instru¢des e atos normativos vigentes;

lIl - coordenar o processamento e o encaminhamento das prestacdes de
contas ao Tribunal de Contas do Estado na forma da lei, cumprindo diligéncias através
da complementacdo de documentos e informacdes requeridos, bem como acompanhar

0S prazos para eventual interposicdo de recursos;

IV — elaborar e supervisionar 0s processos licitatorios;

V — subsidiar, orientar e proceder ao acompanhamento da tramitagcéo de
atos e documentos de interesse da Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Garibaldi Brasil, junto aos orgdos da Administragédo Municipal;

VI - acompanhar a elaboracéo dos projetos de captacao de recursos da

Fundacao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil;

10
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VII - acompanhar o desenvolvimento e implantacdo e operacionalizagcéo
do planejamento estratégico da Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Garibaldi Brasil;

VIII - acompanhar o planejamento de todos os projetos da Fundacao

Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil,

IX - acompanhar todos os contratos e convénios da Fundacao Municipal

de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil;

X — representar o Diretor-Presidente na sua auséncia e impedimentos,

em reunides, apresentacoes e outras atribuicdes conferidas a Presidéncia.

Paragrafo Unico. O Cargo em Comissdo de Diretor de Gestdo devera
ser ocupado por profissional com diploma devidamente registrado de conclusédo de
curso de graduacao de nivel superior em Direito ou Economia ou Administracdo ou
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no conselho regional da classe.

Art. 11. S&o atribuicdes da Diretoria de Politicas Culturais:

| - executar e acompanhar as politicas de valorizacdo e divulgacdo do

Patrimb6nio material e imaterial de Rio Branco;

Il - executar e acompanhar as politicas de salvaguarda dos bens culturais
de Rio Branco, em consonancia com as deliberacbes da Céamara Tematica de
Patrimonio Cultural, e de acordo com a Lei Municipal n° 1.677, de 20 de dezembro de
2007;

[Il - executar e acompanhar as politicas de protecdo dos bens culturais de

Rio Branco;

11
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IV - acompanhar as deliberacdes do Conselho Municipal de Politicas

Culturais;

V - acompanhar a execuc¢ao da Lei de Incentivo a Cultura;

VI - acompanhar a execucéo fisica do Fundo Municipal de Cultura;

VII - promover a elaboracéo do calendario de eventos do municipio;

VIII - promover a transversalidade das artes no conjunto das politicas
locais;

IX - representar o Diretor de Gestao na sua auséncia e impedimentos, em

reunides, apresentacdes e outras atribuicdes conferidas a esta Diretoria;

X —acompanhar a coordenacao e equipamentos culturais;

Xl - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 12. Sao atribuicbes da Diretoria de Politicas de Esporte e Lazer:

| — supervisionar as politicas de esporte de natureza social e de

rendimento;

Il — acompanhar a captacéo e implantacdo dos programas e projetos de

esporte e lazer desenvolvidos pela FGB;
[l — articular, avaliar e acompanhar as parcerias com as entidades de

administracdo e de praticas esportivas — nacionais, regionais e internacionais,

agéncias, instituicdes de formacéo, publicas e privadas;

12
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IV — planejar e acompanhar 0s eventos esportivos e de lazer
desenvolvidos pelos departamentos, divisbes e entidades que realizarem parceiras
com a FGB,;

V — avaliar estudos e andlises sobre os programas, projetos e acdes

governamentais, visando a integracdo das politicas intersetoriais;
VI - orientar construcbes, reformas, implantacdo, ampliacéo,
modernizacdo e maximizagdo na utilizagcdo da infraestrutura esportiva e de lazer, de

acordo com as normas técnicas;

VIl — orientar, promover e supervisionar a gestdo compartilhada dos

equipamentos publicos de esporte e lazer do municipio de Rio Branco;

VIII - representar o Diretor de Politicas Culturais na sua auséncia e
impedimentos, em reunifes, apresentacdes e outras atribuicbes conferidas a esta
Diretoria;

IX - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 13. Sao atribuicbes da Assessoria Juridica:

| - representar judicial e extrajudicialmente a Fundac¢do Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil, nos assuntos de sua competéncia perante

tribunais, juizados e outros 0rgaos;

Il - analisar e emitir parecer acerca de minutas de contratos, acordos,

convénios, editais de fomento e similares;

lIl - representar e defender a Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e

Lazer Garibaldi Brasil em juizo, nos casos em que esta for autora, ré ou interveniente;

13
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IV - examinar, prévia e conclusivamente:

a) os textos de editais de licitacdo e dos respectivos contratos ou

instrumentos congéneres a serem celebrados e publicados;

b) os atos relativos ao reconhecimento de inexigibilidade ou dispensa de
licitacdo, bem como dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres a serem

celebrados e publicados;

C) os textos das minutas de convénios, acordos, ajustes e instrumentos

congéneres;

d) os textos das minutas de editais de selecdo publica para apoio a
projetos culturais e para concessao de prémios, bolsas e congéneres;

V - prestar consultoria na elaboracdo de projetos de lei, decretos,
regulamentos e outros atos administrativos de interesse da Fundacdo Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil;

VI - assistir o Diretor-Presidente e demais autoridades da Fundacéo
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem por eles praticados ou ja efetivados e daqueles

oriundos de 6rgaos e entidades sob sua coordenacdo juridica;
VIl - analisar e orientar a aplicacédo de leis e regulamentos no ambito do
interesse da Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil para

assuntos administrativos;

VIII - acompanhar o Diretor-Presidente em suas reunides internas e

externas, quando se fizer necessario, dando-lhe o devido assessoramento juridico;

14



ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PREFEITA

IX - acompanhar a vinculacdo da licitagdo as prescricdes legais que a
regem, em todos os seus atos e fases, emitindo parecer sugestivo nos processos

licitatorios;

X - zelar pelo cumprimento e observancia das orientagbes emanadas dos

orgaos de dire¢édo da Procuradoria Juridica do Municipio de Rio Branco;

Xl - exercer outras competéncias correlatas.

8 1° A Assessoria Juridica na Fundacao Municipal de Cultura, Esporte e

Lazer Garibaldi Brasil &€ subordinada administrativamente ao Diretor-Presidente.

§ 2° O Cargo em Comissao de Assessor Juridico devera ser ocupado por
profissional com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacéao
de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Art. 14. S&o atribuicbes da Assessoria de Planejamento:

| — elaborar editais de fomento de incentivos e fundo municipal de cultura

e fundo de esporte e lazer, em conjunto com as diretorias distintas

Il — acompanhar o processo de avaliacdo de projetos em suas diversas

etapas;

[l — acompanhar projetos aprovados; prestacdo de contas dos projetos
apresentados; acompanhamento de projetos inadimplidos junto a Procuradoria Juridica
do Municipio de Rio Branco;

IV - gerenciar os cadastros cultural e esportivo do Municipio;

V - exercer outras competéncias correlatas.

15
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Art. 15. S&o atribuicbes da Assessoria de Comunicacao:

| - prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e

demais 6rgaos de comunicacao;

Il - zelar pela imagem da Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Garibaldi Brasil e promover na area de sua competéncia, novas formas de

comunicacao interna e com a sociedade civil;
[l - articular-se junto a Assessoria de Comunicacdo do Municipio,
desenvolvendo atividades conjuntas e acompanhando as diretrizes da politica de

comunicacao estabelecida pelo Executivo Municipal;

IV - gerenciar as a¢des necessérias ao atendimento a imprensa e prestar

informac@es de carater institucional a quem requerer;

V - prestar assessoria de comunicacdo as instancias do Conselho
Municipal de Politicas Culturais e do Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

VI — gerenciar o contetdo das midias sociais da Fundacdo Municipal de

Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil;

VII - executar outras atribuicdes afins designadas pela direcdo da

Fundacao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil.
Art. 16. Séo atribuicdes da Secretaria Executiva dos Conselhos:
| - acompanhar, registrar através de atas e dar suporte ao Conselho

Municipal de Politicas Culturais — CMPC e Conselho Municipal de Esportes e Lazer -
COMEL, em todas as suas instancias de participagao;

16
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Il - formatar calendario de reunides do Conselho Municipal de Politicas
Culturais — CMPC e Conselho Municipal de Esportes e Lazer - COMEL;

[Il - mobilizar e articular as reunides do Conselho Municipal de Politicas
Culturais e Conselho Municipal de Esportes e Lazer e suas demais instancias de
participacdo (Comissdo Executiva, Colegiado, Férum e Conferéncia);

IV - agendar espaco e estrutura minima para as reunibes do Conselho
Municipal de Politicas Culturais — CMPC e Conselho Municipal de Esportes e Lazer -
COMEL,;

V - acompanhar os andamentos dos trabalhos desenvolvidos pelas

diversas Camaras Temaéticas;

VI - Oficializar o Diretor-Presidente das demandas oriundas das diversas
instancias do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC e Conselho Municipal
de Esportes e Lazer - COMEL,;

VII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 17. S&o atribuicdes da Chefia de Gabinete:

| - coordenar a representacdo social e politica do Diretor-Presidente da

Fundacao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil;

Il - organizar e coordenar o fluxo de informacdes e as rela¢cdes publicas
de interesse do Diretor-Presidente da Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Garibaldi Brasil;

[Il - coordenar, no ambito da Fundacé&o Municipal de Cultura, Esporte e

Lazer Garibaldi Brasil, as programacdes comemorativas de eventos relacionados com

as suas atividades:;

17
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IV - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem
submetidos a determinacdo do Diretor-Presidente da Fundacdo Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer Garibaldi Brasil;

V - providenciar o registro permanente, acompanhamento e controle dos
processos e despachos, com a apresentacdo de relatério anual das atividades
desenvolvidas ao Diretor-Presidente da Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer Garibaldi Brasil;

VI - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 18. Sao atribuicdes da Coordenadoria Administrativa:

| - atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutencdo da ordem no
setor administrativo;

Il - atender ao publico interno e externo;

Il - preparar relatérios e planilhas de levantamento de dados e
informagdes administrativas;

IV - elaborar documentos administrativos, tais como oficios, comunicados,

memorandos, atas, gestdo de contratos e convénios;

V - orientar, fiscalizar, instruir e proceder a tramitacdo de processos de

licitacdo, dispensa de licitacdo, carona, inexigibilidade e outros;

VI - solicitar, receber, conferir, armazenar, controlar e entregar materiais;

VII - atuar no Sistema Web Publico;
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VIII — alimentar o Sistema de fiscalizag&o de licitacées e contratos.

IX - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 19. S&o atribuicbes da Coordenadoria de Execug¢do Orgcamentaria
Financeira e Contabil:

| — elaborar a prestacdo de Contas da Fundacdo Municipal de Cultura,

Esporte e Lazer Garibaldi Brasil;

Il — avaliacdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e

obrigacdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal;

Il — realizar a contabilidade;

IV - cuidar da area fiscal, custos, planejamento tributario, previsédo

orcamentdaria anual e relatérios para tomada de decisfes.

V — avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e
obrigac@es, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; apuracéo do valor
patrimonial de participacdes, quotas ou acoes;

VI — realizar as conciliagdes bancarias;

VIl — zelar pelo controle e os pagamentos financeiros de acordo com as

normas vigentes;

VIl — fiscalizar a gestao de pessoal,

IX —administrar os certificados digitais;

X — elaborar a prestacéo de contas mensal,
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XI — exercer outras competéncias correlatas.

Art. 20. Sao atribuicdes da Coordenadoria de Contratos e Licitacdes:

| — realizar e acompanhar as atividades necessérias a execucao dos
processos licitatérios, dispensas e inexigibilidades de acordo com a legislacdo

vigente;

Il — indicar a modalidade de licitagdo pela qual ocorrerd a contratacéo de

servigcos ou aquisicéo de produtos;

[l — elaborar o instrumento convocatério de licitagao;

IV — realizar a divulgagao do instrumento convocatorio de licitagao;

V — efetuar o cadastro e as atualizacées de fornecedores no Sistema de

Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;
VI — registrar no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF a aplicacdo de penalidades por irregularidades praticadas por fornecedores de

material e dos prestadores de servico;

VIl — acompanhar e controlar os contratos, em termos de vigéncia,

reajuste e repactuacao;

VIl — executar e acompanhar as acfes necessarias a formalizacéo e a

gestao dos instrumentos convocatorios e contratuais; e

IX — providenciar a publicacdo dos instrumentos contratuais na imprensa

oficial.
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Art. 21. S&o atribuicbes da Coordenadoria de Patriménio Histérico e

Cultural:

| - promover a valorizacéo e divulgacéo do Patrimbnio material e imaterial

de Rio Branco;

Il - promover as politicas de salvaguarda dos bens culturais de Rio
Branco, em consonancia com as deliberacbes da Camara Tematica de Patrimdnio
Cultural;

Il - elaborar as politicas de protecéo dos bens culturais de Rio Branco;

IV - elaborar pareceres de possiveis modificacbes dos bens histéricos,

culturais e arquitetonicos;

V - realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacao do

patriménio histérico e cultural do Municipio;

VI — subsidiar e orientar a construcdo e reforma do Plano Diretor do

Municipio de Rio Branco;

VIl - realizar estudos e pesquisas sociais, culturais, politicas e

econdmicas através de levantamentos documentais e orais;

VIl - estudar o patrimdnio arqueoldgico investigando as sociedades

atraves de vestigios materiais;

IX - participar da elaboracdo de diretrizes de preservacdo do patrimoénio

cultural;

X - subsidiar a formulagéo de leis de preservacéo;
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Xl - etnografar manifestagdes culturais materiais e imateriais;

XIl - inventariar o patriménio cultural;

XIlI - avaliar projetos de pesquisa relativos ao patrimonio cultural;

XIV - promover a participacdo da comunidade para preservacdo do

patrimdnio historico e cultural;

XV - promover educacao patrimonial para a preservacao do patrimonio

histoérico e cultural;

XVI - organizar acervos contendo informagfes que retratam aspectos

sociais, politicos, econémicos, culturais e arquitetdnicos;

XVII - realizar pesquisas histéricas sobre o Municipio de Rio Branco;

XVIII - fazer levantamentos para tombamento e registro dos bens

materiais e imateriais;

XIX — participar no Conselho da Area de Protecdo Ambiental Irineu Serra,

XX - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 22. Sao atribuicdes da Coordenadoria de Artes:

| — fomentar e valorizar o conjunto das manifestacdes culturais, seus

criadores e contribuir de forma propositiva para sua difuséo;

Il - propor agbes que estabelecam a base do Calendario Cultural do

Municipio;

22



ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PREFEITA

lIl - coordenar as diferentes acdes culturais desenvolvidas pelas FGB;

IV — fomentar a realizacdo de eventos culturais procedentes da

comunidade;

V - promover e apoiar projetos e acdes que incentivem e divulguem a

producao cultural junto a comunidade;

VI - planejar, coordenar, executar e supervisionar eventos culturais e
outras atividades organizados ou apoiados pela Fundacdo Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer;

VII - prestar assessoria técnica de promoc¢do de eventos as entidades e
produtores culturais em projetos com parcerias com a Fundacéo Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer;

VIII - Supervisionar equipe de montagem e desmontagem de instalacdes
e equipamentos de Festivais, Feiras, espetaculos, exposicfes e mostras, entre outros

eventos da Fundacédo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

IX - promover a transversalidade das artes no conjunto das politicas

municipais;

X - exercer outras competéncias correlatas;

Art. 23. Séo atribuicdes da Coordenadoria de Equipamentos Culturais:

| — gerir, planejar, articular, avaliar e/ou coordenar as acdes fomentadas

e/ou realizadas pela FGB juntos aos Equipamentos Culturais;

Il — coordenar e acompanhar, a implementacdo do Plano Municipal de

Cultura no que trata dos Equipamentos Culturais;
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[l — acompanhar a execucdo de convénios, programas, projetos e

atividades que sejam realizados nos Equipamentos Culturais;

IV — articular e subsidiar as politicas e projetos destinados a promocéo,

informagao e acesso aos bens culturais;

V — organizar agendas das acbes e atividades realizadas pela FGB e

comunidade nos Equipamentos Culturais;

VI - observar e aplicar o regimento interno do equipamento cultural;

VIl - organizar o agendamento e o cronograma do uso das instalagoes,
auditérios, salas de multiuso, saldo de ensaios, salas de reunides, etc., bem como as
realizac6es de atividades culturais, tais como: oficinas, aulas, exposi¢cdes, acervos,

entre outras;

VIII - auxiliar na realizacdo de espetaculos, seminarios, congressos,

palestras e outros eventos artisticos culturais;

IX - apresentar o relatério mensal e anual da frequéncia dos funcionarios
nos prazos determinados pela Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Garibaldi Brasil;

X - apresentar o relatorio mensal e anual das atividades desenvolvidas
pela unidade nos prazos determinados pela Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e

Lazer Garibaldi Brasil;

Xl - acompanhar e fiscalizar o livro diario de registro de visitantes do

equipamento cultural;
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Xll - planejar e coordenar as metas dispostas no Plano Municipal de
Cultura — PMC, no que compete a difusdo da politica de acesso a bens culturais do

municipio de Rio Branco;

Xl - incentivar a participacdo da comunidade em favor de programas e
projetos culturais, buscando a expanséo das atividades culturais ha comunidade rio

branquense;

XIV - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelos 6rgaos

superiores;

XV - exercer outras competéncias correlatas

Art. 24. S0 atribuigbes da Coordenadoria de Esporte e Lazer:

| - planejar, desenvolver, coordenar, acompanhar e avaliar programas e
projetos no ambito do esporte educacional, esporte de rendimento e no esporte de

participacéo e lazer;

Il - planejar, desenvolver e acompanhar o processo de selecdo de
propostas, e de formalizagdo de convénios, contratos de repasse e termos de
cooperacao objetivando a execugcdo dos programas, projetos e acdes de esporte e

lazer em suas diversas manifestacoes;

lll - promover e fomentar o Esporte Educacional, formal e n&o formal, de
modo a contribuir para o desenvolvimento integral do individuo e sua formacéo para o

exercicio da cidadania.
IV - estimular o Esporte de Rendimento como meio de desenvolvimento

da performance individual e coletiva de atletas, com vistas ao aprimoramento do nivel

técnico das representa¢des do municipio de Rio Branco;
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V - criar condi¢des que estimulem, incentivem e desenvolvam os talentos

esportivos do municipio de Rio Branco;

VI - dinamizar a pratica de esporte individual, coletivo e de lazer, nos
espacgos e equipamentos esportivos e de lazer do municipio, com vistas a inclusédo e

participagéo social;

VII - implantar, potencializar, desenvolver e ampliar programas e acdes
intersetoriais de esporte e lazer em espacos publicos, que visem a reducdo de risco
social, a acessibilidade de grupos especiais, a melhoria na qualidade de vida e saude

coletiva da populacéo rio-branquense;

VIII - promover estudos e andlises sobre os programas, projetos e acdes
governamentais, visando a integracdo das politicas intersetoriais de esporte e lazer
com as de educacdo, saude, seguranca, cultura, ciéncia e tecnologia, geracdo de

emprego e renda e de assisténcia social, dentre outras.

Art. 25. Séo atribuicbes da Coordenadoria de Eventos Esportivos e de

Lazer:

| - articular-se com as entidades de administracado do esporte — nacionais,
regionais e internacionais, agéncias, instituicdes de formacao, publicas e privadas, com
vistas ao estabelecimento de parcerias para realizacdo de eventos esportivos e de

lazer, em carater de espetaculos esportivos, formacao e qualificacéo profissional,
Il - planejar, organizar, dar suporte logistico, desenvolver e acompanhar
0s eventos desenvolvidos pelos departamentos, divisdes e entidades que realizarem

parceiras com a FGB.

Art. 26. Sao atribuicdes da Coordenadoria de Equipamentos Esportivos:
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| - subsidiar e dar suporte técnico aos programas, projetos e acdes que
visem construcdo, ampliacdo, reforma e modernizacdo de espacos publicos que
favorecam a prética de atividades fisicas, a qualidade de vida e saude coletiva da

populacao;

Il - realizar diagndsticos dos espacos e equipamentos de esporte e lazer
do municipio, de forma a orientar construcfes, reformas, implantacdo, ampliacao,

modernizacdo e maximizacao na utilizacdo da infraestrutura esportiva e de lazer;

[l - desenvolver instrumentos e protocolos para promover a gestao
compartilhada dos equipamentos publicos de esporte e lazer do municipio de Rio

Branco, envolvendo os diversos setores e a sociedade civil;

IV - propor normas, desenvolver instrumentos que possibilite a
fiscalizacdo, monitoramento e acompanhamento permanente das condi¢cfes de uso da
infraestrutura esportiva e de lazer do municipio e subsidiar a elaboracédo de planos e
acOes para manutencao e limpeza dos espacos e equipamentos esportivos e de lazer,

em parceria com as secretarias afins.

Titulo IV

Do Quadro de Administradores, Pessoal e Remuneracdes
Art. 27. O cargo de Diretor-Presidente tem status de Secretario Municipal
e sera de provimento como Agente Politico, nomeado por ato do Chefe do Executivo

Municipal.

Paragrafo Unico. A remuneracdo do Diretor-Presidente correspondera

ao subsidio percebido pelos Secretarios Municipais.

Art. 28. Os cargos de Diretor de Gestao, Diretor de Politicas Culturais e

Diretor de Esporte e Lazer, serdo nomeados por ato do Chefe do Executivo Municipal.
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Paragrafo Unico. Os cargos de Assessoria, Coordenadoria e os demais
cargos serdo nomeados por ato do Diretor-Presidente da Fundacdo Municipal de

Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil.

Titulo V
Dos Cargos de Provimento em Comisséao e das Fun¢des Gratificadas

Art. 29. Ficam criados 26 (vinte e seis) cargos em comissao lotados na
Fundacgdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil, e ficam vinculados ou
incorporados a sua estrutura, poderdo ser escalonados em simbologia na seguinte

forma:

| - CC-1 - R$3.100,00 (trés mil e cem reais);

Il - CC-2 — R$4.200,00 (quatro mil e duzentos reais);

lIl - CC-3 - R$5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais);

IV - CC—4 - R$9.100, 00 (nove mil e cem reais);

8 1° A instalacdo e preenchimento dos cargos descritos no caput deste
artigo tera valor mensal de R$117.900,00 (cento e dezessete mil e novecentos reais),
gue poderdo ser nomeados pelo Diretor-Presidente em simbologia e remuneracao
referenciado na Lei vigente do Poder Executivo Municipal que dispde sobre a
Organizacao da Administracao Publica Municipal.

8§ 2° O valor referencial de que trata o 81° deste artigo fica
automaticamente corrigido, nos mesmos percentuais, nos casos de revisao e reajustes

dos valores remuneratérios dos cargos em comissao de que trata o caput.

Art. 30. O servidor cedido de outros 6rgdos da Administracdo Publica

Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, para exercer qualquer Cargo e que
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optar pela remuneracdo do érgao ente de origem percebera 50% (cinquenta por cento)
do valor atribuido ao cargo para o qual foi nomeado, o qual sera pago pela Fundacao

Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil.

Art. 31. Ficam criadas 16 (dezesseis) funcdes gratificadas que poderdo
ser escalonados pelo Diretor-Presidente em simbologia e remuneragao referenciado na
Lei vigente do Poder Executivo Municipal que dispde sobre a Organizacdo da

Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. As Fungbes Gratificadas serdo atribuidas aos
servidores do quadro efetivo da Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Garibaldi Brasil ou servidores cedidos pelo Municipio de Rio Branco, a fim de cumprir

delegacédo especifica atribuida por ato do Diretor-Presidente.

Art. 32. Ficam criadas 0s cargos constantes no Anexo I, qgue comporao o
guadro de pessoal efetivo da Fundac&o Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi

Brasil.

Art. 33. As descricdes e atribuicbes afetas aos cargos dos servidores

municipais constam no Anexo Il desta Lei.

Art. 34. O vencimento base do quadro de pessoal efetivo da Fundacao
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil € o constante no Anexo |l desta
Lei, sendo automaticamente atualizado quando ocorrer reajuste geral concedida pelo

Poder Executivo para a Administragéo Indireta.

Art. 35. Sera aplicada aos servidores efetivos da Fundacdo Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil, a Lei Complementar Municipal n° 36, de 19
de dezembro de 2017, o que se refere a gratificacdo de Contador, enquadramento,
progressdo e promocao, até que se institua o Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneracdes proprio.
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Art. 36. A jornada de trabalho dos servidores publicos da FGB seré de 40
(quarenta) horas semanais, observados os limites minimo e maximo de 04 (quatro) e

08 (oito) horas diarias, respectivamente.

Art. 37. O servidor da FGB com formac&o superior aquela exigida pelo
cargo, fara jus ao adicional de formacdo nos seguintes percentuais incidentes sobre
seu vencimento base, ndo cumulativos:

| - 10 % (dez por cento) para formacgédo de nivel médio;

Il - 20% (vinte por cento), para graduacdo em curso de nivel superior

reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Art. 38. O servidor da FGB ocupante de cargo de nivel superior possuidor
de curso de especializacdo, mestrado ou doutorado, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e vinculado a sua area de atuacdo funcional, fard jus ao adicional de

titulacdo calculado sobre o vencimento base, nos seguintes percentuais:

| - Curso de Especializacdo com carga horaria minima de 360 (trezentos

e sessenta) horas, o percentual de 7,5% (sete e meio por cento);

Il - Mestrado, o percentual de 10% (dez por cento);

[l - Doutorado, o percentual de 15% (quinze por cento).

Paragrafo unico. Os percentuais a que se referem os incisos deste artigo

sdo cumulaveis até o limite de 20% (vinte por cento).
Art. 39. O regime juridico de pessoal da Fundagcédo Municipal de Cultura,

Esporte e Lazer Garibaldi Brasil - FGB sera estatutario, regido pela Lei Municipal
n°1.794, de 30 de dezembro de 2009.
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Art. 40. A gratificagdo de Contador que se refere o artigo 35 e dos
artigos 37 e 38, todos desta Lei, serdo considerados no célculo da base contributiva
para o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Rio Branco e integrara os

proventos de aposentadoria.

Paragrafo unico. As verbas que trata o caput deste artigo integrardo os
proventos de aposentadoria desde que decorridos pelo menos 05 (cinco) anos de

efetiva contribuicdo previdenciaria

Titulo VI

Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 41. Sao partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos |, Il e
.

Art. 42. Fica revogada a Lei Municipal n°® 2.126, de 14 de setembro de
2015 e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 43. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua

publicacao.

Rio Branco — Acre, 14 de dezembro de 2018, 130° da Republica, 116° do
Tratado de Petropolis, 57° do Estado do Acre e 135° do Municipio de Rio Branco.

Socorro Neri
Prefeita de Rio Branco

Publicada no D.O.E n°® 12.452 de 17/12/2018.

Pagina n° 156-168.
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ANEXO |

FUNDACAO GARIBALDE BRASIL

Conselho Municipal de

T o 1o T 7 T [ A ]

Esparte e Lazer — COMEL

Assessoria de
Comunicagio

Contrale Interna

Secretaria Executiva
dos Conselhos

Assessoria Juridica

Assessoria de

N Chefia de Gabinete
Planejamento

Diretoria de Esporte

Diretoria de
e Lazer

Diretoria de Gestio Politicas Culturais

Y’ " v { v { e b

Conrdenadoria Coordenadoria de Coardenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria d Coordenadoria de Coaordenadatia de
- Execugio - Patriménio Histarico e Equipamentos oordenadoria de Eventos Esporti E t
Administrativa o tria F Contratos e Licitagdes Artes Esporte & Lazer Wentos Esportivos e quipamentos
reamentdria, Finance Cultural Culturais de Lazer Esportivos
o " Segio de
Segdo de Gestio de m v ifad £ £ l J,
Pessoas moxaritado & — — — — — — — — Seqdo de Gestdo da Segdo de Gestdo do
Patriménio Segdo de Gestio do Seqdo de Gestdo do Segdo de Gestio do Serdo de Gestio do Arena Race de Centro de Iniciagho 30
Centro Cultural Dona Centro Cultural Lydia Centra Cultural Centro Cultural Espartes Radicais Esporte
Meném Hammes Parque Capitio Thaumaturgo
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ANEXO I

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTE E LAZER GARIBALDI BRASIL

N° X SALARIO QUANTIDADE
CATEGORIA ORDEM | “ARCO FORMAGAO BASE CARGOS
1 Assistente Ensino Médio
Administrativo 1.261,77 15
2 Ensino médio completo
ADMINISTRATIVO com curso 1.261,77 05
profissionalizante
Técnico especifico na area de
Administrativo atuacao do cargo
3 Administrador 1.958,25 02
4 Advogado 1.958,25 02
5 Analista de Sistema 1.958,25 02
6 Antropologo 1.958,25 02
7 Arquivista 1.958,25 02
8 Contador 1.958,25 02
9 Educador Fisico : : 1.958,25 10
PROFISSIONAL 10 Historiador _ E';gﬁ;'g;&% na area 3:; 1.958,25 04
SUPERIOR Gestor de Politicas | atyacsio do cargo 1.958,25
11 Culturais 06
Gestor de Politicas 1.958,25
12 Esportivas 06
1.958,25
13 Produtor Cultural 06
Secretariado 1.958,25
14 Executivo 02
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ANEXO Il

1. Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Médio

Descricdo Sintética: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de cultura, esporte e

lazer.

Atribuicdes Tipicas:

- Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e
distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e
faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir célculos;
submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo
critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos;

- Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos;
elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos;
- Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacéo
de atos; expedir oficios e memorandos;

- Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; identificar natureza
das solicitagbes dos usuarios; atender fornecedores;

- Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar
procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a éarea de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar
frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de
pagamento; controlar recepc¢do e distribuicAo de beneficios; atualizar dados dos

servidores;
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- Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimoénio e logistica:
Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
devolucéao de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar
expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execugcao de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar pregos;

- Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira:

2. Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO

Ensino médio Técnico

Descricdo Sintética: Executar servicos administrativos nas é&reas de recursos

humanos, financas, académicas, logistica e de administracédo geral; atender ao publico.

Atribuicfes Tipicas:

- Realizar trabalhos administrativos;

- Atender ao publico interno e externo;

- Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacdes;

- Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos.

- Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacéo, memorandos, atas
etc;

- Secretariar as unidades.

- Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos e demais assuntos
administrativos;

- Elaborar levantamentos de dados e informacgoes;

- Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

- Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicbes de
materiais, quadros;

- Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizagéo, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servicos, boletins e formularios;

- Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;

- Proceder as operagdes micrograficas, seguindo normas técnicas;
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- Arquivar sistematicamente documentos;

- Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas
de preservacao do patriménio documental;

- Auxiliar na organizacao de promocdes culturais e outras;

- Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Zelar pela conservacgao, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de
trabalho;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

3. Cargo: ADMINISTRADOR

Ensino Superior

Descricdo sintética: planejar, organizar, controlar e assessorar a Administracdo
Plblica Municipal, nas areas de recursos humanos, materiais, patriménio, de
informacdes e tecnologia, implementando programas e projetos, elaborando
planejamento organizacional, promovendo estudos de racionalizagdo e controlando o
desempenho organizacional, bem como executar outras atividades que, por sua

natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuacao.

Atribuicdes tipicas:

- Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisfes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial
da FGB;

- Participar da andlise e acompanhamento do orcamento e de sua execucao fisico-
financeira, efetuando comparacdes entre as metas programadas e os resultados

atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacao;
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- Propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas,
entrevistas, observacgéao local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas e métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos;

- Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrucdbes e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informacdes para racionalizagcéo e atualizag&o
de normas e procedimentos;

- Elaborar critérios e normas de padronizacdo, especificacdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a
correta administracao do sistemas de materiais;

- Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selecdo, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando
orientacdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formularios, instrugcbes e manuais de procedimentos,
participando de comissfes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FGB,;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da FGB e outras
entidades publicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de
formulacado de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
gue |Ihe forem confiados;

- Auxiliar/exercer o controle interno da instituicao;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
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Requisitos para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacao de nivel superior em Administracéo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no conselho regional da

classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

4. Cargo: ADVOGADO

Ensino Superior

Descricédo sintética: Representa em juizo ou fora dele a FGB, nas acdes em que for
autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses e ainda realizar
atividades de apoio ao planejamento, coordenacéo, supervisdo e execucao de tarefas
gue envolvem a elaboracdo de minutas de pareceres, analise, pesquisa, selecao e
processamento de informacdes sobre legislacédo, doutrina e jurisprudéncia.

Representar judicial e extrajudicialmente a Fundacao Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer Garibaldi Brasil, nos assuntos de sua competéncia perante tribunais, juizados e

outros 6rgaos.

Atribuicdes tipicas:

- Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cdédigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel;

- Complementar ou apurar as informacdes levantadas, inquirindo o cliente, as
testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacao;

- Preparar a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o

procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo;
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- Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento
através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a deciséo final do
litigio;

- Representar a parte de que € mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e
tomando sua defesa, para pleitear uma decisédo favoravel,

- Executar trabalhos de natureza técnica, tais como: elaboracdo de minutas de
despachos, oficios, peticbes, relatérios e outros documentos relativos as suas
atividades;

- Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacgdes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou
outras aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao,
para utiliza-los na defesa da FGB;

- Orientar a FGB com relacdo aos seus direitos e obrigacdes legais;

- Apoiar tecnicamente os Procuradores do Municipio e as unidades da Procuradoria
Geral do Municipio em processos administrativos e judiciais quando for o caso;

- Colaborar na regularidade no cumprimento dos atos processuais, inclusive na
observancia dos prazos, antes de submeté-los a apreciacdo superior, adotando,
guando for o caso, as providéncias cabiveis.

Requisito para provimento: Curso superior de Bacharelado em Direito, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

Recrutamento: Mediante concurso de prova ou de provas e titulos.

5. Cargo: ANALISTA DE SISTEMA

Ensino Superior

Atribui¢cOes Tipicas

- Desenvolver programas que melhorem o aproveitamento da maquina;

- Projetar e desenvolver aplicativos para microcomputadores e computadores de

grande porte;
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- Propor planos e sistemas de informatizagao;

- Analisar custos, viabilidade técnica, econdmica e financeira para a implantacdo de
processos de automacao;

- Elaborar programas genéricos como processadores de texto, planilhas eletrénicas e
programas de multimidia e controlar o fluxo de informacdes na empresa através da
criagdo de aplicativos que facilitem este processo;

- Definir solucdes para o desenvolvimento do sistema,;

- Implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidades dos
sistemas;

- Especificar sua arquitetura, escolhendo as ferramentas de desenvolvimento;

- Elaborar propostas de alteracdo ou de novos sistemas;

- Cumprir os padrbes de qualidade das rotinas e processos sob sua responsabilidade,
avaliando o impacto das alteragbes, visando garantir a integridade dos sistemas;

- Especificar programas, codificar aplicativos, administrar ambiente informatizado e
prestar suporte técnico;

- Elaborar documentacéo técnica, estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer
solugdes para ambiente informatizados;

- Realizar modelagem de banco de dados, configurar sistemas desenvolvidos pela
empresa, bem como pelo cliente;

- Participar na elaboracéo do planejamento de projetos/operacdes e versoes;

- Elaborar e responder pela documentacdo das rotinas e processos sob sua
responsabilidade, especificando o0s documentos técnicos, manuais, rotinas

operacionais e outros, com acompanhamento e validacao.

Requisito para provimento: Curso superior de Analise de Sistemas de Informacéo, ou
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, ou Ciéncia da Computacéo, ou Tecnologia de
Processamento de Dados, ou Engenharia da Computacao, ou Engenharia de Software
ou Sistema de Informacéo.

Recrutamento: Mediante concurso de prova ou de provas e titulos.

6. Cargo: ANTROPOLOGO
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Ensino Superior

Descricdo sintética: Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;
participar da gestao territorial e socio ambiental; estudar o patriménio arqueoldgico;
gerir patrimoénio histérico e cultural. Realizar pesquisa de mercado. Participar da
elaboracdo, implementacédo e avaliacdo de politicas e programas publicos; organizar
informacgdes sociais, culturais e politicas. Elaborar documentos técnico-cientificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribuigdes tipicas:

- Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas: Definir metodologias
de pesquisa; estudar organizagdes sociais; levantar informac¢des documentais e orais;
sistematizar dados primarios e secundarios; elaborar instrumentos de coleta de dados;
pesquisar segmentos sociais (jovens, mulheres,

segmentos sociais especificos); estudar identidade de grupos sociais; investigar
atitudes, valores e motivacbes de grupos sociais; analisar processos de mudanca
politico-social; realizar pesquisa comportamental; Participar da gestdo territorial e
sécio-ambiental: Montar processos de regularizacao fundiaria de terras de populacdes
tradicionais; subsidiar planos de manejo; fornecer subsidios para programas de
zoneamento ecolégico-econdmico cultural; caracterizar o meio antrpico; realizar
analises periciais; participar da implementacdo de projetos com populacdes
tradicionais;

-Estudar o patrimbnio arqueoldgico: Investigar sociedades através de vestigios
materiais; levantar o patrimdnio arqueoldgico a ser pesquisado; executar pesquisas de
campo; realizar atividades de laboratorio nos vestigios recuperados (cura, analise,
restos e registros); divulgar resultados da pesquisa; integrar populagdo local na
pesquisa arqueoldgica; capacitar equipes de pesquisa; realizar agdes para preservacao
e valorizacdo do patrimonio arqueologico;

- Gerir patrimbnio histérico e cultural: Participar da elaboracdo de diretrizes de
preservacdo do patriménio cultural; subsidiar a formulacdo de leis de preservacao;
etnografar manifesta¢des culturais materiais e imateriais; inventariar patriménio cultural;

organizar uso e acesso a bens culturais; avaliar projetos de pesquisa relativos ao
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patriménio cultural; promover a participacdo da comunidade para preservacao do
patriménio historico e cultural; realizar educacdo para a preservagdo do patrimodnio
histérico e cultural; promover a participacdo das comunidades;

- Participar da elaboracdo e implementacdo de politicas e programas publicos:
Estudar processos de formulagdo e implementacdo de politicas publicas; estabelecer
métodos de avaliagdo; definir indicadores de avaliacéo; identificar vulnerabilidades dos
programas; analisar resultados e impactos das politicas; apontar acdes corretivas;

- Organizar informacbes sociais, culturais e politicas: Estruturar sistemas de
informacgdes; levantar fontes de informacéo; identificar as informacdes existentes;
classificar dados coletados; disponibilizar informagdes e dados; disseminar informagdes
sobre o patriménio;

- Avaliar politicas e programas publicos: ldentificar demandas coletivas; elaborar
diretrizes; definir estratégias de implementacdo dos programas; identificar atores
envolvidos nos programas publicos; estabelecer objetos e metas; definir cronograma de
implementacdo; monitorar programas publicos; elaborar plano de ac¢des; capacitar
agentes e multiplicadores; acompanhar implementacédo de politicas publicas;

- Elaborar documentos técnico-cientificos: Elaborar artigos cientificos e relatérios de
avaliacao;

- Utilizar recursos de Informética;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional;

Requisitos para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso
de graduacdo de nivel superior em Antropologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no conselho regional da
classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

7. Cargo: ARQUIVISTA

Ensino Superior

42



0 DE Rig
\0\?\ 8*4
S "
& f 0

STADO DO ACRI

E: E
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PREFEITA

Descricdo Sintética: planejar, organizar, promover, orientar e dirigir servicos ou
centros de documentacédo e informacgéo constituidos de acervos arquivisticos e mistos,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no

ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacéao.

Atribuicdes tipicas:

- Planejar, orientar e dirigir os servigos de arquivo, atividades de identificacdo das
espécies documentais e servicos de microfilmagens aplicados aos arquivos;

- Participar do planejamento de novos documentos e controle de multicépias;

- Estudar as pegas que devem ser arquivadas, analisando o contetudo e valor das
mesmas, para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las;

- Classificar as pecas, agrupando-as e identificando-as por matéria, ordem alfabética,
cronoldgica ou outro sistema, para facilitar sua localizagcéo e consulta;

- Arquivar as pecas de acordo com o sistema de classificacdo adotado, colocando-as
em armarios, estantes ou outro local adequado, para preserva-las de riscos e extravios;
- Entregar as pecas que Ihe sao solicitadas, anotando destino, nome dos solicitantes e
outros dados, ou mediante recibos, para possibilitar sua utilizagdo por particulares,
seccOes ou instituicoes;

- Controlar a localizacdo das pecas emprestadas, verificando o tempo permitido de
empréstimo e tomando outras providéncias oportunas, para evitar o extravio das
mesmas;

- Manter atualizados os arquivos, completando-os e aperfeicoando o sistema de
classificacdo, consulta e empréstimo, para torna-los instrumentos eficazes de apoio;

- Orientar o planejamento de automacao de documentos;

- Estabelecer procedimentos de seguranca do acervo;

- Estabelecer normas de higienizacédo de documentos/acervos;

- Desenvolver e monitorar programas de conservagao preventiva,;

- Desenvolver programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas;
- Propor a criagao ou alteracao da legislacéo, normas e procedimentos arquivisticos;

- Orientar 6rgaos e unidades quanto a organizacao de arquivos correntes;

- Participar da defini¢cdo de politicas publicas de arquivos;

- Tomar parte na politica de captacéo de recursos para o0 arquivo municipal;

- Orientar usuarios e servidores quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;
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- Controlar as condicbes de embalagem, transporte, armazenagem e
acondicionamento dos acervos;

- Monitorar condicbes ambientais;

- Propor eliminacdo de documentos publicos;

- Elaborar pareceres e trabalhos de complexidades sobre assuntos arquivisticos;

- Assegurar aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico — administrativa,

- Organizar indice das matérias arquivadas, para facilitar consultas;

- Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas no setor;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverao ser desenvolvidas;

- Observar normas de seguranca individual e coletiva;

- Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
gue lhe forem confiados;

- Executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso
de graduacdo de nivel superior em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo e registro na Delegacia Regional do

Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

8. Cargo: CONTADOR

Ensino Superior

Descricdo sintética: planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de
contabilidade, verificando contas, emitindo relatorios e pareceres, conforme a
legislagéo especifica, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentéria
e ao controle da situagdo patrimonial e financeira do Municipio, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do

cargo e da area de atuacéao.
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Atribuicdes tipicas:

- Planejar o sistema de operacbes de registro, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-o0s ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriacao contabil;

- Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

- Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores
do Municipio;

- Analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a
documentacédo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

- Controlar a execucédo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

- Controlar a movimentacdo de recursos, o ingresso de receitas e o cumprimento de
obrigacbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para
apoiar a administracéo dos recursos financeiros da FGB;

- Estudar sob o aspecto contébil, a situacao da divida publica municipal;

- Apurar, calcular e registrar custos em qualquer sistema ou concepcao;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execu¢ao de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade
na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucédo de fundos
municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagéo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
em sua area de atuagao;

- Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestao
econdmico-financeira do Municipio;

- Auxiliar e planejar atividades relativas a elaboracdo da proposta orcamentaria anual;

- Solicitar certiddes negativas de débito junto a 6rgdos federais e estaduais;
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- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FGB e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Observar normas de seguranca individual e coletiva;

- Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
gue lhe forem confiados;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso
de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no conselho

regional da classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

9. Cargo: EDUCADOR FISICO

Ensino Superior

Descricao Sintética: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades
relacionadas a educacao fisica através da promocao da saude e da capacidade fisica
por meio de préatica de exercicios e atividades corporais.

Atribuicdes Tipicas:

- Desenvolver programas de educacao preventiva a saude seguindo as diretrizes da

atencao primaria a saude.
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- Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.

- Veicular informagfes que visem a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado.

- Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer e das praticas corporais.

- Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e
saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de co- participacdo
e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacao permanente.

- Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de incluséo social.

- ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais.

- Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas
pelas equipes na comunidade sugerindo e executando acdes no ambito das praticas
corporais e atividades fisicas.

- Promover acles ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio.

- Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais.

- Promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividades fisicas/préaticas
corporais e sua importancia para a saude da populacéo.

- Atuar na execucao de programas e projetos na area de cultura, esporte e lazer.

- Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area
da cultura, esporte e lazer.

- Coordenar e dirigir as competicoes desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal.

- Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criancas e

adolescentes, organizando as competi¢cdes e treinamentos.
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- Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criancas e
adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da
gualidade de vida e a valorizacao da pessoa humana.

- Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos
programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade.

- Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de
auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

- Executar acdes correlatas as suas funcées em qualquer programa ou projeto sob a

determinacao da Fundacdo.

Requisitos para o cargo: Curso superior completo em Educacdo Fisica obtido em
curso reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho de Classe respectivo, nos termos

da legislacao vigente.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

10. Cargo: HISTORIADOR

Ensino Superior

Descricao sintética: Estudar os feitos realizados pelo homem nos tempos passados e
atuais, pesquisando documentos histéricos e outras fontes de informagdo, para
possibilitar o conhecimento de um ou varios periodos ou aspectos da vida e da atuacao
do ser humano. Desenvolve objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e
sociais. Realiza coleta, tratamento e anédlise de dados e informagfes. Organiza acervos

publicos e privados de museus, cultura, biblioteca, entre outros.

Atribuicdes tipicas:
- Consultar as diversas fontes de informacdo sobre a época a ser estudada,

pesquisando arquivos, bibliotecas, cronicas e publicacdes periddicas, estudar as obras
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de outros historiadores, para obter as informacdes necessérias a elaboracdo de seu
trabalho.

- Selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, examinando a sua
autenticidade de valor relativo, para extrair conclusdes e programar trabalho.

- Narrar fatos passados e atuais e estabelecer certas possibilidades futuras,
baseando-se em estudos e comparacdes entre acontecimentos passados e
contemporaneos e na interpretacdo pessoal desses acontecimentos para ampliar o
ambito de compreensao das realidades pregressas, atuais e futuras da humanidade.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Requisitos para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso
de graduacao de nivel superior em Histéria, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

11. Cargo: GESTOR DE POLITICAS CULTURAIS

Ensino Superior

Descricdo sintética: Atuar no planejamento e execucao de acgbes voltadas para a
formulagcdo de politicas e diretrizes para o setor da cultura municipal, analisar e
elaborar projetos culturais; propor e planejar acées que promovam o desenvolvimento

do cinema, audiovisual, artes cénicas, artes visuais, musica, livro, leitura e literatura.

Atribuicdes tipicas:

- Subsidiar a realizacdo de estudos voltados para a formulagdo de politicas e
diretrizes para o setor da cultura municipal;

- Supervisionar, coordenar e executar acdes relativas a planejamento,
desenvolvimento, controle e avaliacdo de programas e ac¢fes voltadas a promoc¢ao da
cidadania cultural, ao desenvolvimento do cinema, audiovisual, artes cénicas, artes

visuais, musica, livro, leitura e literatura e outros;
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- Executar atividades relacionadas com o recebimento, a andlise, a aprovacgéao, a
execucdo, o acompanhamento e a fiscalizacdo de projetos apoiados pelo Programa
Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura e Fundo Municipal de Cultura ou
correspondente;

- Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a area

cultural.

Requisitos para provimento:

Instrucdo: diploma, devidamente registrado, de concluséo curso de graduacdo em nivel
de bacharelado ou de licenciatura plena nas areas de audio e video, audiovisual,
cinema, artes cénicas, artes plasticas, artes visuais, literatura, muasica fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

12. GESTOR DE POLITICAS ESPORTIVAS

Ensino Superior

AtribuicBes Tipicas

- Planejar, formular, coordenar e avaliacao de projetos, programas esportivos e lazer;

- Supervisionar as politicas de esporte de natureza social e de rendimento;

- Acompanhar a captacdo e implantacdo dos programas e projetos de esporte e lazer
desenvolvidos pela FGB, e em outros programas ou atividades, integrantes ou do
interesse da politica municipal de esportes;

- Articular, avaliar e acompanhar as parcerias com as entidades de administracéo e de
praticas esportivas — nacionais, regionais e internacionais, agéncias, instituicdes de
formacao, publicas e privadas;

- Avaliar estudos e analises sobre os programas, projetos e a¢cdes governamentais,
visando a integracao das politicas intersetoriais;

- Orientar, promover e supervisionar a gestdo compartilhhada dos equipamentos

publicos de esporte e lazer do municipio de Rio Branco;
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- Discutir a gestao das politicas publicas de esporte e lazer do municipio de Rio Branco
em ambitos administrativos, orcamentarios e financeiros;

- Avaliar a execucao das diretrizes e prioridades das politicas para o Esporte e o Lazer
do municipio.

- planejar, desenvolver, coordenar, acompanhar e avaliar programas e projetos no
ambito do esporte educacional, esporte de rendimento e no esporte de participagao e
lazer;

- planejar, desenvolver e acompanhar o processo de selecdo de propostas, e de
formalizacdo de convénios, contratos de repasse e termos de cooperacao objetivando
a execucao dos programas, projetos e acbes de esporte e lazer em suas diversas
manifestacoes;

- promover o Esporte Educacional, formal e ndo formal, de modo a contribuir para o
desenvolvimento integral do individuo e sua formacao para o exercicio da cidadania;

- estimular o Esporte de Rendimento como meio de desenvolvimento da performance
individual e coletiva de atletas, com vistas ao aprimoramento do nivel técnico das
representacées do municipio de Rio Branco;

- criar condi¢cdes que estimulem, incentivem e desenvolvam os talentos esportivos do
municipio de Rio Branco;

- dinamizar a pratica de esporte individual, coletivo e de lazer, nos espacos e
equipamentos esportivos e de lazer do municipio, com vistas a inclusédo e participacao
social;

- implantar, potencializar, desenvolver e ampliar programas e ac¢0es intersetoriais de
esporte e lazer em espacos publicos, que visem a reducdo de risco social, a
acessibilidade de grupos especiais, a melhoria na qualidade de vida e saude coletiva
da populacéo rio-branquense;

- promover estudos e analises sobre os programas, projetos e acdes governamentais,
visando a integracdo das politicas intersetoriais de esporte e lazer com as de
educacgdo, saude, seguranca, cultura, ciéncia e tecnologia, geracdo de emprego e

renda e de assisténcia social, dentre outras.

Requisitos para o cargo: Curso superior completo de bacharelado em Educagéo
Fisica obtido em curso reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho de Classe

respectivo, nos termos da legislacao vigente.
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Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

13. Cargo: PRODUTOR CULTURAL

Ensino Superior

Descricao sintética: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgacédo dos eventos
culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensdo e pesquisa.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribuicdes tipicas:

- Avaliar e comentar os acontecimentos de interesse da instituicao;

- Manter a comunidade informada sobre os interesses da instituicéo;

- Promover e acompanhar programas de relacfes publicas;

- Promover palestras e programas promocionais em meios de comunicacao;

- Buscar divulgar informacdes de interesse da comunidade universitéria, através de
redacdo e publicacdo de documentos informativos, periddicos ou ndo da institui¢ao;

- Utilizar recursos de Informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Requisitos para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso
de graduacédo de nivel superior em Comunica¢do Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

14. Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO

Ensino Superior

Descrigéo sintética: Assessorar, gerenciando informacdes, auxiliando na execuc¢éo de

suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos.
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Coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias.
Atender usuérios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servigos

em idiomas estrangeiros. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribuicdes tipicas:

- Assessorar direcdes: Administrar agenda pessoal das direcdes; despachar com a
direcéo; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligacées
telefénicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir a
direcdo em reunides; secretariar reunides;

- Atender pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer informagdes; atender pedidos,
solicitacbes e chamadas telefénicas; filtrar ligacfes; anotar e transmitir recados;
orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a autoridades e usuarios
diferenciados;

- Gerenciar informagdes: Ler documentos; levantar informagdes; consultar outros
departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar acdes, respostas,
relatorios; controlar cronogramas, prazos; direcionar informacfes; acompanhar
processos; reproduzir documentos; confeccionar clippings;

- Elaborar documentos: Redigir oficios, memorando, cartas; convocacdes, atas;
pesquisar bibliografia; elaborar relatorios; digitar e formatar documentos; elaborar
convites e convocacdes, planilhas e graficos; preparar apresentacfes; transcrever
textos;

- Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar
correspondéncia e correspondéncia eletrénica (e-mail), controlar malote;

- Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local;
reservar e preparar sala; enviar convite e convocacgao; confirmar presenca; providenciar
material, equipamentos e servicos de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar
diarias, hospedagem, passagens e documentacdo legal das direcbes (passaporte,
vistos);

- Supervisionar equipes de trabalho: Estabelecer atribuicbes da equipe; programar e
monitorar as atividades da equipe;

- Arquivar documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a
forma de arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar

correspondéncia; administrar e atualizar arquivos, dominar informatica,
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- Utilizar recursos de Informatica;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
Requisitos para provimento: diploma, devidamente registrado de concluséo de curso
de graduacdo de nivel superior em Letras, Administracdo, Direito, Secretariado

Executivo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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