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LEI COMPLEMENTAR N° 206 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

“Altera a Lei Complementar n° 140, de 29 de
abril de 2022”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica acrescido ao artigo 8° da Lei Complementar n° 140, de 29 de

abril de 2022, o §9°, passando a vigorar com a seguinte alteragéo:

“89° Aos servidores ocupantes dos cargos previstos no Grupo 1-A, o
intersticio de tempo para a préxima progressao funcional iniciara a partir da

data da publicacédo desta Lei Complementar.”

Art. 2° O art. 9° da Lei Complementar n° 140, de 29 abril de 2022, passa a

vigorar com 0s seguintes paragrafos em substituicdo ao paragrafo Unico:

81° A cada promocao concedida sera assegurado aos servidores referidos
no caput deste artigo um acréscimo pecuniario de 4% (quatro por cento)
sobre os valores da referéncia (letra) do nivel em que se encontra na

tabela.

§2° Para os servidores do Grupo 1-A, o intersticio de tempo para a proxima
promocao funcional iniciara a partir da data da publicacdo desta Lei

Complementar. (NR)

Art. 3° Ficam alterados os artigos 12, 22 e 34 da Lei Complementar n°140,

de 29 de abril de 2022, passando a vigorar com as seguintes alteracoes:

B R 2

815. A indenizagéo de transporte prevista na alinea “q”, do inciso I, deste
artigo sera concedida, por opcdo, aos Agentes de Endemias, que
realizarem despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomocgéo, para
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a execugcdo de servicos externos inerentes as atribuicdes préprias do
cargo, atestadas pela chefia imediata.

| - fara jus a indenizacdo de transporte o servidor que estiver no efetivo

desempenho das atribuigcbes do cargo;

Il - para efeito de concesséo da indenizagcdo de transporte, considerar-se-a
meio préprio de locomocgao o veiculo automotor particular utilizado a conta
e risco do servidor, ndo fornecido pela administragdo e ndo disponivel a

populacdo em geral;

lll - é vedada a incorporagdo do auxilio a que se refere este artigo aos
vencimentos, remuneragao, provento ou pensao e a caracterizagado como

salério utilidade ou prestacdo salarial in natura;

IV - a indenizacédo de transporte correspondera ao valor conforme anexo
IX, tabela 3 desta Lei Complementar, sendo o pagamento da indeniza¢do
de transporte efetuado pela folha de pagamento do municipio, no més

seguinte ao da utilizagdo do meio préprio de locomocéao;

V - ndo faréd jus a indenizagdo de transporte servidor de férias ou afastado
nos casos previstos no art. 77 da Lei Municipal n°® 1.794, de 30 de
dezembro de 2009, bem como o servidor que esteja exercendo atividade
interna nas divisbes, departamentos e diretorias das Secretarias do
Municipio; (NR)

§19. O Adicional de Atencdo a Salde na Area Rural, estabelecido na
alinea “g”, do Inciso Il deste artigo sera pago mensalmente aos servidores,
ocupantes dos cargos de enfermeiro, médico, cirurgido-dentista, técnico de
enfermagem e auxiliar de salde bucal, agente comunitario de saude e
agente de endemias, lotados em unidades de salde localizadas na area
rural do Municipio, cuja definicdo sera conferida por meio de decreto, com
horario de funcionamento das 7:00h as 17:00h, conforme tabela constante

no Anexo IX desta Lei Complementar.” (NR)

8§21. O adicional de assisténcia a Saude Mental estabelecido na alinea “r
do inciso Il deste artigo serd concedido aos servidores lotados em

unidades fisicas da rede de atencédo psicossocial e equipe multiprofissional
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de atencdo especializada em saude mental - EMAESM — da SEMSA em
efetivo exercicio da fungcdo, que atuem com pacientes com transtornos
mentais e/ou uso abusivo de &lcool e outras drogas, conforme valor

contido no Anexo XV desta Lei Complementar. (NR)
AT 2 o —————

85° Os servidores municipais ocupantes do Grupo 3-A, 3-B e 3-D, com
jornada de trabalho de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas poderao requerer, até o
dia 28.02.2023, a alteracdo da jornada de trabalho para 30 (trinta) ou 40

(quarenta) horas semanais, sem possibilidade de nova alteragéo.

86° Os servidores do Grupo 1-A, que possuem carga horaria semanal de
30h, poderéo requerer, até o dia 28.02.2023, a alteragdo da jornada de
trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, podendo retornar a jornada
de 30h, bastando comunicar a Administragdo Publica a mudanca, com
antecedéncia de 90 dias, ficando, contudo, nova alteragdo para a jornada

de 40h, a critério da administragéo.

87° Os servidores beneficados no 86° somente poderao retornar a jornada
anterior apos a publicacéo do respectivo ato administrativo, que promover

a alteracéo da jornada.

88° Os servidores da Administracdo Publica Municipal, ndo relacionados
no artigo 5° desta Lei Complementar, lotados na Secretaria Municipal de
Saude, terdo a jornada de trabalho regida pela Lei do Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneracéo, aos quais estejam vinculados. (NR)

Art. 4° Fica acrescido o paragrafo unico ao art. 34 da Lei Complementar n°
140, de 29 de abril de 2022, com a seguinte redacgao:

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes do grupo 1-A, o intersticio de
tempo para a proxima promocao funcional iniciara a partir da data de

publicacéo desta Lei Complementar.
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Art. 5° Ficam alteradas as tabelas de vencimento dos grupos 1-A e 1-B.

Art. 6° Ficam alteradas as tabelas do Grupo 2B, tabela de vencimento do
grupo 4-C e anexo IX, tabela 1, bem como o anexo Xlll da da Lei Complementar n° 140,
de 29 de abril de 2022.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos financeiros retroativos 05 de maio de 2022, data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 120/2022.

Rio Branco-Acre, 29 de dezembro de 2022, 134 da Republica, 120° do
Tratado de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

Publicada no Diario Oficial n°® 13.443 de 02 de Janeiro de 2022, pag.419-420.
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TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO 1 — A (Efeitos financeiros a contar de 5 de maio de 2022)

GRUPO CATEGORIA REQUISITO NIVEIS A B C D E F G H | J L M
| 2.424,00 2.496,72 2.571,62 2.648,77 2.728,23 2.810,08 2.894,38 2.981,21 3.070,65 3.162,77 3.257,65 3.355,38
OPERACIONAL 1} 2.596,59 2.674,49 2.754,72 2.837,36 2.922,48 3.010,16 3.100,46 3.193,48 3.289,28 3.387,96 3.489,60
ADMINISTRATIVO ENSING FUNDAMENTAL n 2.781,47 2.864,91 2.950,86 3.039,38 3.130,56 3.224,48 3.321,22 3.420,85 3.523,48 3.629,18
[\ 3.068,89 3.160,96 3.255,79 3.353,46 3.454,06 3.557,69 3.664,42 3.774,35
\% 3.287,40 3.386,02 3.487,60 3.592,23 3.699,99 3.810,99 3.925,32
\Y| 3.521,46 3.627,10 3.735,92 3.847,99 3.963,43 4.082,34
Vil 3.885,35 4.001,91 4.121,97 4.245,63
TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO 1- B (Efeitos financeiros a contar de 5 de maio de 2022)

GRUPO CATEGORIA REQUISITO NIVEIS A B C D E F G H | J L M
| 2.424,00| 2.496,72 2.571,62] 2.648,77 2.728,23 2.810,08 2.894,38 2.981,21 3.070,65 3.162,77 3.257,65 3.355,38
OPERACIONAL Ll 2.596,59| 2.674,49| 2.754,72| 2.837,36 2.922,48| 3.010,16 3.100,46| 3.193,48 3.289,28| 3.387,96 3.489,60|
ADMINISTRATIVO ENSING FUNDAMENTAL mn 2.781,47 2.864,91 2.950,86 3.039,38 3.130,56 3.224,48 3.321,22 3.420,85 3.523,48 3.629,18
v 3.068,89 3.160,96 3.255,79 3.353,46| 3.454,06 3.557,69 3.664,42 3.774,35
\% 3.287,40| 3.386,02| 3.487,60| 3.592,23 3.699,99| 3.810,99 3.925,32]
Vi 3.521,46 3.627,10 3.735,92 3.847,99 3.963,43 4.082,34
Vil 3.885,35 4.001,91 4.121,97| 4.245,63
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO GRUPO 2 - B

Grupo Categoria N° de Denominagéo do Cargo QTDE Pré Requisitos
Ocupacional Ordem
L Ensino Médio completo com curso
Tecnico 1 Técnico de Enfermagem 30h 228 o . ,
2-B Administrativo profissionalizante especifico na area de
2 Técnico de Enfermagem 40h 140 atuagio do cargo.

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMACAO SUPERIOR COM TITULO DE ESPECIALISTA 4-C

PROFISSIONAL SUPERIOR - ESPECIALISTA

REFERENCIA 20H 40H
A 6.000,00 12.000,00
B 6.150,00 12.300,00
C 6.303,75 12.607,50
D 6.461,34 12.922,69
E 6.622,88 13.245,75
F 6.788,45 13.576,90
G 6.958,16 13.916,32
H 7.132,11 14.264,23
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ANEXO IX

1. TABELA DE ADICIONAL DE ATENCAO A SAUDE NA AREA RURAL

Nivel Fundamental R$ 200,00
Nivel Médio R$ 300,00
Nivel Técnico R$ 350,00
Nivel Superior R$ 400,00
(...
ANEXO XIlI

DOS ADICIONAIS DE CQORDENAQAO, SUPERVISAO CHEFIA DE CAMPO EM
VIGILANCIA EM SAUDE

Adicional de Coordenador R$ 1.200,00
de Atividades - ACA/AVS
Adicional de Supervisor R$1.100,00
Geral - ASG/AVS
Adicional de Chefe de R$ 1.000,00
Campo - ACC/AVS




