ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI COMPLEMENTAR N° 202 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

“Altera a Lei Municipal n° 1.963, de 20
de fevereiro de 2013, que dispbe sobre a
criagdo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco — RBPREV, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono

a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o caput do artigo 5°, e acrescidos os paragrafos 8§1°,
§2°, 83°, 84°, 85° e §6°, todos da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013,

com a seguinte redacao:

“Art. 5° A taxa de administragdo, a ser utilizada na cobertura das
despesas administrativas do RBPREYV, serd de 2,40% (dois inteiros e
guarenta centésimo por cento) do valor das remuneragbes de
contribuicdo dos servidores ativos vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Rio Branco - RBPREV,

relativo ao exercicio financeiro anterior. ” (NR)

“§ 1° A taxa de Administracdo tem por finalidade o custeio das despesas
correntes e de capital necessaria a organizacdo, administracdo e ao
funcionamento do RBPREV, inclusive para conservacdo de seu
patrimdnio, observados limites anuais de gastos e a sua manutencéo de
forma segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios”.
(NR)

“§ 29, O valor a que se refere este artigo serd separado das contribuicbes
previdenciarias, mensalmente, na propor¢cdo de 1/12 (um doze avos)’.
(NR)

“g§ 3° A avaliagcdo atuarial devera propor plano de custeio para o

financiamento do custo administrativo do RPPS”. (NR)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
“8 4° A forma de financiamento do custo administrativo do RBPREV sera

por meio da Taxa de Administracdo a ser somada as aliquotas de
cobertura do custo normal dos beneficios, incluida no plano de custeio
definido na avaliacdo atuarial, e devera ser corretamente dimensionada,
de forma a impossibilitar que sejam utilizados para administragdo do
RBPREV recursos destinados a cobertura do custo normal e do custo

suplementar do plano de beneficios.” (NR)

“§ 5° Independentemente da forma de financiamento do custo
administrativo, 0s recursos para essa finalidade deverdo ser mantidos
pela unidade orgamentaria do RPPS por meio de Reserva Administrativa,
para sua utilizacdo de forma segregada dos recursos destinados ao

pagamento dos beneficios”. (NR)

“8 6° A destinacdo dos saldos remanescentes dos recursos destinados a
Reserva Administrativa, apurados ao final de cada exercicio, devera
observar o disposto na aliena “b”, do inciso Il do art. 84 da Portaria MTP
n° 1.467 de 02 de junho de 2022”. (NR)

Art. 2° Fica acrescido o artigo 5°-A, e os incisos | e Il, o artigo 5°-B, e os

incisos I, Il e o paragrafo Unico, o artigo 5°-C, e os incisos I, Il e lll, o artigo 5°-D, e o
inciso |, e as alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, o inciso Ill, e as alineas “a” e “b”, e o
paragrafo Unico, e os incisos I, Il e lll, o artigo 5°-E, e o paragrafo Unico, todos da Lei
Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, passando a vigorar com as seguintes

alteracgdes:

“Art. 5°-A. A manutenc¢ao dos recursos relativos a Taxa de Administracéo
deve ser, obrigatoriamente, por meio de Reserva Administrativa de que
trata o 83° do art. 51 da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018,
observando-se as seguintes determinagodes:

| — administracdo em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios;

Il — mantém-se a vinculacdo das sobras mensais de custeio
administrativo e dos rendimentos por elas auferidas, exceto se aprovada,

pelo conselho deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reverséo
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para pagamento dos beneficios do RPPS, vedada sua devolugédo ao ente

federativo ou aos segurados do RPPS”. (NR)

“Art. 5°-B. Os recursos providentes da Reserva Administrativa poderdo
ser utilizados para:

| — aquisi¢do, construcao, reforma ou melhorias de imdveis destinados ao
uso préprio do RBPREV no que tange as atividades de administracéo,

gerenciamento e operacionalizagdo do RPPS.

Il — reforma ou melhorias de bens vinculados ao Fundo Previdenciario -
FPREYV e destinados a investimentos, desde que seja garantido o retorno
dos valores empregados, mediante verificagdo por meio de analise de

viabilidade econdbmica -financeira.

Paragrafo unico. Fica vedada a utilizagdo dos bens indicados no inciso |
deste artigo para investimento ou uso por outro érgdo publico ou
particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins néo
previstos no referido inciso, exceto se remunerado com encargos
aderente a meta atuarial estabelecida na politica anual de investimento o
RBPREV. “ (NR)

“Art. 5°-C. Eventuais despesas com prestacdo de servigos relativos a
assessoria ou consultoria, independentemente da nomenclatura utilizada
na sua definicdo, deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizos
de outras exigéncias previstas em lei ou estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo — CAPS;

I — os servicos prestados deverdo ter por escopo atividades que
contribuam para a melhoria da gestdo, dos processos e dos controles,
sendo vedada a substituicAo das atividades decisérias da diretoria

executiva e dos érgaos deliberativos do RBPREV;

II- o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou
indireta como parcela, fracdo ou percentual do limite da taxa de
administracdo ou como percentual de receitas ou ingresso de recursos

futuros;
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Il — em qualquer hipdtese, os dispéndios efetivamente realizados nao

poderéo ser superiores a 50% (cinquenta por cento) do limite da taxa de

administracéo. ” (NR)

“Art. 5°-D. Fica autorizado a elevacdo em 20% (vinte por cento) do
percentual que trata o art. 5° desta lei, com observéancia das diretrizes e
parametros estabelecidos no § 4°, do inciso I, do art. 84 da Portaria MTP
n°® 1.467, de 02 de junho de 2022, para custeio de despesas

administrativas relacionadas:

| — obteng@o e manutencéo de certificacdo institucional no &mbito do Pro-
Gestdo RPPS, a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da data da
formalizagédo da adeséo ao programa, contemplando, entre outros, gastos

referentes a:
a) preparacao para auditoria de certificacao;

b) elaboracdo e execucao do plano e trabalho para implantacdo do Pro-
Gestdo RPPS;

¢) cumprimento das ac¢des previstas no programa, inclusive aquisicdo de

insumos materiais e tecnol6gicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos perioddicos de autoavaliacdo e

auditoria de superviséo; e

e) ao processo de renovacado ou de alteracao do nivel de certificacéo;

Il — obtencdo e manutencdo de certificacdo pelos dirigentes da unidade
gestora e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de

investimentos do RPPS, contemplando, entre outros, gastos referentes a:
a) preparacgao, obtencéo e renovacao da certificacéo;

b) capacitacdo e atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e

comité.
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Paragrafo Unico. A elevacdo da Taxa de Administracdo de que trata o

caput deste artigo observara os seguintes parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da
publicacdo desta lei, condicionado a prévia formalizacdo da adesdo ao
Pro-Gestao-RPPS;

Il — deixara de ser aplicado se, no prazo de dois anos, contados a partir
da data prevista no inciso I, o RPPS ndo obtiver a certificacdo
institucional em um dos niveis de aderéncia estabelecidas no Pro6-
Gestdo-RPPS;

Il — voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aguele em que o
RBPREYV vier a obter a certificacdo institucional, se esta se der apos o

prazo de que trata o inciso Il. ” (NR)

“Art. 5°-E O Municipio devera recompor ao RPPS os valores dos
recursos da Reserva Administrativa utilizados para fins diversos do
previsto nesta lei ou excedentes ao percentual da Taxa de Administracéo,
sem prejuizos de adogdo de medidas para ressarcimentos por parte dos

responséaveis pela utilizagéo indevida dos recursos previdenciarios,

Paragrafo unico. Os valores arrecadados mensalmente com a taxa de
administragcdo serdo incorporados a reserva administrativa e poder&o ser
utilizados, inclusive com as sobras mensais de custeio administrativo e
dos rendimentos por elas auferidas, para as finalidades previstas nesta
lei.” (NR)

Art. 3° Fica alterado o artigo 6° da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de
fevereiro de 2013, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° Ao término do exercicio, o excedente acumulado de recursos
arrecadados ao longo do ano, a titulo de taxa de administracédo, sera em
sua totalidade ou em partes, incorporado ao Fundo Previdenciario —
FPREV, vedada sua devoluc¢do ao ente federativo ou aos segurados do
RPPS”. (NR)
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Art. 4° Fica alterado o inciso |, e acrescido a alinea “d” ao inciso |V, do

artigo 9° da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, passando a vigorar

com as seguintes alteragdes:

AT 0 e

| - autbnomo, livre e desvinculado de qualquer fundo do municipio e de

outro 6rgao da administracdo municipal;

d) no caso de extingdo, modificacdo da natureza juridica ou outras acdes
gue altere suas finalidades, todo o patriménio do RBPREV sera revertido
em favor do Fundo Previdenciario — FPREV”. (NR)

Art. 5° Fica acrescido o inciso lll, e alterado o paragrafo Unico, ao artigo
13, da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, passando a vigorar com as

seguintes alteracgodes:

AT, 3 e

Il = na instancia consultiva e propositiva, o0 Comité de Investimentos —
COIN.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, bem como os respectivos
suplentes nao receberdo qualquer espécie de remuneracao ou vantagem
pelo exercicio da fung&o, considerada como servigo publico relevante,
podendo ser ressarcidos de despesas quando comprovadamente
estiverem a servigo do RBPREV.” (NR)

Art. 6° Fica alterado o artigo 17 e acrescidos os incisos I, II, Il e IV,
acrescido o artigo 17-A, o inciso I, as alineas “a, “b” e “c,” e os incisos Il, Ill, e 0
paragrafo unico, todos da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013,

passando a vigorar com as seguintes alteracoes:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
“Art. 17. Os Diretores que compde a Diretoria Executiva do RPBREV

serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo do municipio de Rio
Branco, dentre pessoas:

| — reconhecidamente qualificadas para fungdo, com conhecimento em
Administracdo Publica, possuam formacao em nivel superior e reputacdo
ilibada;

Il — pelos menos 1 (um) membro devera ser segurado do RBPREV;

Il — atendimento dos requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de
1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaracdo de n&o ter incidido em algumas das demais situagbes

previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990;

IV — comprovacao de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme
as especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades
nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de

fiscalizacado, atuarial ou de auditoria. (NR).

“Art. 17-A. Os dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, o
responsavel pela gestdo dos recursos e os membros dos conselhos
deliberativo, fiscal e do comité de investimentos, como condicdo para
ingresso ou permanéncia nos respectivos cargos ou fungdes, deverdo
comprovar certificacdo, na forma prevista no inciso Il do art. 8°-B da Lei
n®9.717, de 1998, a qual sera emitida por meio de processo realizado por
instituicdo certificadora reconhecida pela Comisséo de Credenciamento e
Avaliacdo do Pro6-Gestdo RPPS, para o nivel no qual o RBPREV é
certificado.

81° A comprovacao da certificacdo dos dirigentes do 6rgao ou entidade
gestora do RPPS, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e
dos responsaveis pela gestao dos recursos do RPPS e membros titulares
do comité de investimentos, observara, no maximo, os seguintes prazos:

| - representante legal da unidade gestora do RPPS e maioria dos demais
membros da diretoria ou érgdo equivalente, 1 (um) ano, a contar da data
da posse;

Il - maioria dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 1

(um) ano, a contar da data da posse;
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lll - responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS e dos membros

titulares do comité de investimentos, previamente ao exercicio de suas

funcdes, conforme o caso, nos niveis basico, intermediario e avangado.

§2° O gestor de recursos devera ser servidor publico municipal efetivo,
Membro da Diretoria Executiva ou do Comité de Investimentos, aprovado
por maioria simples dos membros do Conselho de Administracdo de
Previdéncia Social - CAPS.

83° O gestor de recursos possuira certificacdo que ateste habilidade
equivalente aquela dos que desempenham atividades de gestao
profissional de recursos de terceiros e de carteiras de titulos e valores
mobiliarios ou que contemple médulos que atestem a compreenséo das

atividades relacionadas a negociacao de produtos de investimento.

84° O servidor efetivo designado para exercer a funcdo de gestor de
recursos, sera concedida a gratificagéo prevista na alinea “b”, do inciso
Il, do artigo 12 da Lei Complementar n° 72, de 05 denovembro de
2019". (NR)

Art. 7° Fica acrescido a Secéo lll-A, o artigo 21-A, o paragrafo unico deste
artigo, o artigo 21-B, o inciso | e I, o artigo 21-C, os incisos |, I, lll, IV, V, VI, VIl e VIII,
todos da Lei Municipal n°® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, passando a vigorar com
as seguintes alteracgdes:
Secéo llI-A

Do Comité de Investimentos

“Art. 21-A. O Comité de Investimentos, 6rgdo colegiado, de carater
consultivo e propositivo, tem por finalidade assessorar a Diretoria
Executiva do RBPREV e o Conselho de Administragdo de Previdéncia
Social nas tomadas de decisGes relacionadas a gestdo dos ativos,
composto por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente, nomeados
pelo Diretor—Presidente do RBPREV, desde que seja servidor publico
municipal, ativo ou inativo, titular de cargo efetivo ou de livre nomeacéo e

exoneragdo, com formacgéo de nivel superior.

Pardgrafo Unico. A nomeagdo para membro do Comité de

8
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Investimentos deve ser precedida da certificacdo de que trata o inciso Il

do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, correndo as despesas com a
qualificacdo por conta da taxa de administracdo do RBPREV”. (NR)

“Art. 21-B. O Comité de Investimentos reunir-se-a:
| - ordinariamente, uma vez por més; e

Il - extraordinariamente, desde que haja convocagdo prévia por
solicitagdo de qualquer membro do Comité de Investimentos, pelo seu
Presidente, pelo Conselho de Administracdo ou pelo Diretor-Presidente
do RBPREV, sendo suas decisdes tomadas, por maioria, mediante sua
composicao plena.” (NR)

“Art. 21-C. Compete ao Comité de Investimentos do RBPREV:

| — auxiliar a Diretoria Executiva na elaboragdo da Politica Anual de

Investimentos;

Il — analisar e propor alteragbes na Politica Anual de Investimentos, ja

aprovadas e em curso, quando necessarias.

Il = monitorar a adequacdo dos investimentos do RBPREV as suas
politicas de investimentos, devendo deliberar sobre providéncias a serem

tomadas quando detectado desvio das politicas estabelecidas;

IV — assessorar a Diretoria Executiva no processo decisorio quanto a

execucao da politica de investimentos;

VV — acompanhar e avaliar o desempenho das aplicacdes financeiras,
bem como propor mudangas ou redirecionamento de recursos, em
consonancia com a politica de investimentos e com os limites e
diversificacdo estabelecidos em Resolucdo especifica do Conselho

Monetario Nacional;

VI- propor o reenquadramento das aplicagbes quando os investimentos
nao estiverem em consonancia com a politica de investimentos ou caso

ocorra alguma alteracéo na legislacéo;

VIl - analisar os cenarios macroecondmicos e politicos observando os

possiveis reflexos no patriménio administrado pelo Regime Proprio de

9
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Previdéncia Social — RPPS, propondo, com base nas andlises, as

estratégias de investimentos para determinado periodo; e

VIII - analisar e emitir parecer do processo de selecdo dos gestores,
corretoras de valores e outros prestadores de servicos diretamente
ligados a atividade de administracdo de recursos do RPPS.” (NR)

Art. 8° Fica alterado a Secao V, o captut do artigo 23, e o paragrafo unico
deste artigo, todos da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013 com a

seguinte redacao:

Secéo V

Das atribui¢ces da Procuradoria Juridica Previdenciaria

Art. 23. A Procuradoria Juridica Previdenciaria do RBPREV sera
composta por 2 (dois) procuradores autarquicos, e sera subordinada
diretamente ao Diretor-Presidente.

Paragrafo tnico. A Procuradoria Juridica Previdenciaria compete:

Art. 9° Fica alterado o paragrafo unico do artigo 30, da Lei Municipal n°
1.963, de 20 de fevereiro de 2013, passando a vigorar com a seguinte alteragao:

“Paragrafo unico. A instalacdo e preenchimento dos cargos criados no
caput, conforme implantacdo dos servicos terdo o valor referencial
mensal de até R$ 93.280,00 (noventa e trés mil duzentos e oitenta reais),
nao incluidos os encargos sociais e previdenciarios e serdo reajustados
nos mesmos percentuais e na mesma data fixada para o Executivo
Municipal. ” (NR)

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
e em 01 de janeiro de 2023, a alteracdo do caput do artigo 5°, pelo artigo 1°, e a incluséao
do artigo 5°-D, pelo artigo 2°, ambos desta lei, conforme dispdes o art.4° da Portaria
ME/SEPT n° 19.451, de 18 de agosto de 2020.

Rio Branco — Acre, 27 de dezembro de 2022, 134° da Republica, 120° do
Tratado de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.
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Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco
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