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PREFEITURA MUNIEIPA_L DE RIO BRANCO

LEI COMPLEMENTAR N° 142 DE 29 DE ABRIL DE 2022

“Altera a Lei Complementar n° 35 de 19 de
dezembro de 2017, alterada pela Lei
Complementar n° 51, de 27 de setembro de
2018, Lei Complementar n° 71, de 30 de
setembro de 2019 e Lei Complementar n°
85, de 23 de marco de 2020”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono

a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017, passando

a vigorar com a seguinte redacgao:

lll - a partir do nivel Il, apresentar certificado de conclusdo de
cursos livres diversos de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas
para cada nivel de promocéo, a qual sera deferida a contar da data
do pedido.

8§ 1° Os cursos a que se referem o inciso Il do caput deverao ser
realizados dentro do quadriénio que antecede ao requerimento de
promocéao.

§ 2° A cada promocédo concedida sera assegurado ao servidor da
educacdo publica um acréscimo pecuniario de 4% (quatro por
cento) sobre os valores de referéncia (letra) do nivel em que se
encontra na tabela.

[{psl)

85° Os adicionais de que trata a alinea “g” do inciso | e a alinea “f’
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do inciso Il deste artigo, serdo pagos nos percentuais
discriminados na Lei n°® 1.794, de 30 de dezembro de 2009, a
insalubridade calculada sobre o menor vencimento da
Administracdo Direta e a periculosidade sobre o vencimento-base

do servidor”

Il - 30% (trinta por cento) para mestrado; e

[l - 35% (trinta e cinco por cento) para doutorado.

Paragrafo unico. O percentual a que se refere o inciso | deste
artigo € cumulavel até o limite de 25% (vinte por cento), enquanto
gue os percentuais constantes nos incisos Il e lll, terdo limite de

até 35% (trinta e cinco por cento).

81° A jornada de trabalho dos servidores administrativos dos
Grupos 1, 2-A e 3-A, descritos nos Anexos |, Il e IV desta Lei, sera
de 30 (trinta) horas semanais, em regime de 6 (seis) horas diarias.

§2° Os servidores a que se referem o 8§1° deste artigo poderéo ser
convocados pelo Secretario da Pasta, por ato administrativo
devidamente justificado e autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo, e desde que ndo estejam em acumulacdo de cargos,
emprego ou funcdo publica, bem como comprovada a
compatibilidade de horario, além da devida previsdo orcamentaria,

para prestar servigcos em regime suplementar de 10 (dez) horas”.

81° As Tabelas de vencimento dos Grupos de Apoio Administrativo
Educacional, Técnico Administrativo Educacional e Assistente
Administrativo Educacional serdo implantadas em parcela Unica,
exceto o cargo de Professor P1, que seguird a regra estabelecida

no 82° deste artigo;



(@

PREFEITURA MUNIEIPA_L DE RIO BRANCO

82° Aos professores da educacdo béasica, com formacdo em

magistério e nivel superior, seré aplicado o piso salarial nhacional no

ano de 2022, o qual ser4 pago em 02 (duas) parcelas, nas

seguintes condicodes:

| — 12 parcela, pagamento em maio de 2022, sendo retroativo a
data de 1° de janeiro de 2022;

Il — 22 parcela, pagamento em novembro de 2022.

Art. 2° A Lei Complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017, passa a
vigorar acrescidas dos seguintes dispositivos:

CATT. 25 A s
85° Os servidores administrativos, mencionados no caput deste
artigo, terdo um acréscimo de R$ 50,00 (cinquenta reais) no valor

da Gratificacdo de Incentivo a Aprendizagem, a contar de maio de

2022”.
Art. 3° Os anexos I, I, lll, IV, V, VI e VII da Lei Complementar n° 35, de
19 de dezembro de 2017, passam a vigorar na forma dos anexos |, Il, lll, IV, V, VI e VII

desta Lei Complementar.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco — Acre, 29 de abril de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado de

Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.
Tido Bocalom

Prefeito de Rio Branco

Tidao Bocalom
Prefeito de Rio Branco
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDUCAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

GRUPO N° DE ~ QUANTIDADE DE .
OCUPACIONAL CATEGORIA ORDEM DENOMINACAO DO CARGO CARGOS PRE-REQUISITOS
1 A o TV 1 MERENDEIRA(O) 429 ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACIONAL

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA EDUCACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINCAO

GRUPO N° DE ~ QUANTIDADE -
OCUPACIONAL CATEGORIA ORDEM DENOMINACAO DO CARGO DE CARGOS PRE-REQUISITOS
1 APOIO ADMINISTRATIVO 1 INSPETOR DE ALUNOS 73 ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACIONAL
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TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTAL - GRUPO 1

TABELA | - VIGENCIA DE 01/01/2022 A 31/12/2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B C D E F G H | J L M
| | 1.400,00| 1.442,00| 1.485,26| 1.529,82| 1.575,71| 1.622,98| 1.671,67| 1.721,82| 1.773,48| 1.826,68| 1.881,48| 1.937,93
I 1.499,68| 1.544,67| 1.591,01| 1.638,74| 1.687,90| 1.738,54| 1.790,70| 1.844,42| 1.899,75| 1.956,74| 2.015,44
APOIO 1 1.606,46| 1.654,65| 1.704,29| 1.755,42| 1.808,08| 1.862,32| 1.918,19| 1.975,74| 2.035,01| 2.096,06
1 ADMINISTRATIVO ENSING IV 1.772,46| 1.825,64| 1.880,41| 1.936,82| 1.994,92| 2.054,77| 2.116,41| 2.179,90
FUNDAMENTAL
EDUCACIONAL v 1.898,66| 1.955,62| 2.014,29| 2.074,72| 2.136,96| 2.201,07| 2.267,10
VI 2.033,85| 2.094,86| 2.157,71| 2.222,44| 2.289,11| 2.357,79
VI 2.244.02| 2.311,34| 2.380,68| 2.452,10
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOCAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
TABELA Il - VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2023
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B c D E F G H | J L M
| | 1.500,00| 1.545,00| 1.591,35| 1.639,09| 1.688,26| 1.738,91| 1.791,08| 1.844,81| 1.900,16| 1.957,16| 2.015,87| 2.076,35
I 1.606,80| 1.655,00| 1.704,65| 1.755,79| 1.808,47| 1.862,72| 1.918,60| 1.976,16| 2.035,45| 2.096,51| 2.159,40
APOIO ENSING 1] 1.721,20| 1.772,84| 1.826,03| 1.880,81| 1.937,23| 1.995,35| 2.055,21| 2.116,86| 2.180,37| 2.245,78
1 ADMINISTRATIVO IV 1.899,07| 1.956,04| 2.014,72| 2.075,16| 2.137,42| 2.201,54| 2.267,58| 2.335,61
EDUCACIONAL | FUNDAMENTAL
Y% 2.034,28| 2.095,31| 2.158,17| 2.222,91| 2.289,60| 2.358,29| 2.429,04
VI 2.179,12| 2.244,49| 2.311,83| 2.381,18| 2.452,62| 2.526,20
Vil 2.404,30| 2.476,43| 2.550,72| 2.627,25
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOGCAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
ANEXO II

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDUCAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO
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GRUPO 0 - )
OCUPACIONAL CATEGORIA Séégh DENOMINACAO DO CARGO QuﬁsﬂgﬁifDE PRE-REQUISITOS
1 ASSISTENTE DE CRECHE 368
2 ASSISTENTE EDUCACIONAL 249
ASSISTENTE
2-A ADMINISTRATIVO 3 ASSISTENTE ESCOLAR 177 ENSINO MEDIO
EDUCACIONAL 4 CUIDADOR PESSOAL 150
: TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE 80
SINAIS - LIBRAS
TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS COM FORMAGCAO EM ENSINO MEDIO — GRUPO 2
TABELA | — VIGENCIA DE 01/01/2022 A 31/12/2022
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B C D E F G H | J L M
I | 1.500,00] 1.545,00| 1.591,35| 1.639,09| 1.688,26| 1.738,91| 1.791,08| 1.844,81| 1.900,16| 1.957,16| 2.015,87| 2.076,35
T 1.606,80| 1.655,00| 1.704,65| 1.755,79| 1.808,47| 1.862,72| 1.918,60| 1.976,16| 2.035,45| 2.096,51| 2.159,40
ASSISTENTE I 1.721,20| 1.772,84| 1.826,03| 1.880,81| 1.937,23| 1.995,35| 2.055,21| 2.116,86| 2.180,37| 2.245,78
2-A | ADMINISTRATIVO Ii/INESE;II\IOO v 1.899,07| 1.956,04| 2.014,72| 2.075,16| 2.137,42| 2.201,54] 2.267,58| 2.335,61
EDUCACIONAL v 2.034,28| 2.095,31| 2.158,17| 2.222,91| 2.289,60| 2.358,29| 2.429,04
Vi 2.179,12| 2.244.49] 2.311,83| 2.381,18| 2.452,62| 2.526,20
VI 2.404,30| 2.476,43| 2.550,72| 2.627,25

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

PROMOCAO:




PREFEITURA MU

P

Lo
—

SINDO0 DY ArE

NICIPAL DE RIO BRANCO

LUl
s

TABELA Il - VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2023

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B c D E F G H | J L M

| | 1.600,00| 1.648,00| 1.697,44 1.748,36| 1.800,81| 1.854,84| 1.910,48| 1.967,80| 2.026,83| 2.087,64| 2.150,27| 2.214,77

[ 1.713,92| 1.765,34| 1.818,30| 1.872,85| 1.929,03| 1.986,90| 2.046,51| 2.107,91| 2.171,14| 2.236,28| 2.303,37

ASSISTENTE i 1.835,95| 1.891,03| 1.947,76| 2.006,19| 2.066,38| 2.128,37| 2.192,22| 2.257,99| 2.325,73| 2.395,50

ENSINO

2-A | ADMINISTRATIVO MEDIO IV 2.025,67| 2.086,44| 2.149,03| 2.213,51| 2.279,91| 2.348,31| 2.418,76| 2.491,32
EDUCACIONAL Y 2.169,90| 2.235,00| 2.302,05| 2.371,11| 2.442,24| 2.515,51| 2.590,97

VI 2.324,40| 2.394,13| 2.465,95| 2.539,93| 2.616,13| 2.694,61

VI 2.564,59| 2.641,53| 2.720,77| 2.802,40

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

PROMOCAO:
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ANEXO 11l

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA EDUCACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINCAO - S1

GRUPO N° DE n QUANTIDADE ;
et O L CATEGORIA ey DENOMINACAO DO CARGO L, PRE-REQUISITOS
ASSISTENTE ENSINO MEDIO SEM
2B ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFESSOR 51 11 FORMACAO ESPECIFICA
TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMACAO EM ENSINO MEDIO — S1
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B C D E = G H |
I | 1.500,00 | 1.590,77 | 1.687,02 | 1.789,10 | 1.897,36 | 2.012,17 | 2.133,93 | 2.263,05 | 2.399,99
ENSING I 1.654,40 | 1.754,50 | 1.860,67 | 1.973,26 | 2.092.66 | 2.219,29 | 2.353,57 | 2.495,99
ASSISTENTE MEDIO SEM i 1.824.68 | 1.93509 | 2.052,19 | 2.176,37 | 2.308,06 | 2.447,72 | 2.595.83
2-B | ADMINISTRATIVO =
EDUCACIONAL Egﬁiﬁﬁgﬁgﬁ v 2.134,27 | 2.263,42 | 2.400,38 | 2.545,63 | 2.699,66
v 2.353,96 | 2.496,39 | 2.647,45 | 2.807,65
VI 2.506,25 | 2.753,35 | 2.919,95

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO

PROMOCAO:

DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDUCAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

GRUPO N° DE ~ UANTIDADE .
OCUPACIONAL CATEGORIA ORDEM DENOMINACAO DO CARGO (%ECARGOS PRE-REQUISITOS
TECNICO 1 TI?CNICO DE MULTIMEIOS DIDATICOS 20 ENSINO MEDIO COMPLETO COM
3A ADMINISTRATIVO 2 TI?CNICO DE SECRETARIA ESCOLAR 20 CURSO PROFISSIONALIZANTE~
EDUCACIONAL 3 TECNICO DE INFRAESTRUTUTURA MATERIAL E AMBIENTAL 20 ESPECIFICO NA AREA DE ATUAGAO
4 | TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 20 A A
TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS COM FORMACAO TECNICA — GRUPO 3
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B C D E F G H [ J L M
| | 1.700,00| 1.751,00| 1.803,53| 1.857,64| 1.913,36| 1.970,77| 2.029,89| 2.090,79| 2.153,51| 2.218,11| 2.284,66| 2.353,20
I 1.821,04| 1.875,67| 1.931,94| 1.989,90| 2.049,60| 2.111,08| 2.174,42| 2.239,65| 2.306,84| 2.376,04| 2.447,33
TECNICO ENSINO 1l 1.950,70| 2.009,22| 2.069,50| 2.131,58| 2.195,53| 2.261,39| 2.329,24| 2.399,11| 2.471,09| 2.545,22
3-A ADMINISTRATIVO MEDIO IV 2.152,28| 2.216,84| 2.283,35| 2.351,85| 2.422,40| 2.495,08| 2.569,93| 2.647,03
EDUCACIONAL TECNICO v 2.305,52| 2.374,68| 2.445,92| 2.519,30| 2.594,88| 2.672,73| 2.752,91
VI 2.469,67| 2.543,76| 2.620,07| 2.698,68| 2.779,64| 2.863,02
VI 2.724,88| 2.806,62| 2.890,82| 2.977,55

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMEN

PROMOCAO:
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ANEXO V

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA EDUCAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINGAO - P1

GRUPO N° DE ~ QUANTIDADE .
OCUPACIONAL CATEGORIA ORDEM DENOMINACAO DO CARGO DE CARGOS PRE-REQUISITOS
TECNICO ENSINO MEDIO —
s ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFESSOR Pl %4 MAGISTERIO
TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMAQAO EM ENSINO MEDIO - P1
TABELA | — VIGENCIA DE 01/01/2022 A 31/10/2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A B C D E F G H |
I 1.920,13 | 2.036,32 | 2.159,53 | 2.290,21 | 2.428,79 | 2.575,75 | 2.731,61 | 2.896,90 | 3.072,19
3 Il 2.117,77 | 2.245,92 | 2.381,82 | 2.525,94 | 2.678,78 | 2.840,88 | 3.012,78 | 3.195,08

TECNICO ENSINO
, 11l

3-B ADMINISTRATIVO MEDIO — 2.335,75 | 2.477,09 | 2.626,98 | 2.785,94 | 2.954,51 | 3.133,29 | 3.322,89
EDUCACIONAL MAGISTERIO \Y 2.732,06 | 2.897,37 | 3.072,69 | 3.258,62 | 3.455,80
Vv 3.013,27 | 3.195,60 | 3.388,97 | 3.594,03
VI 3.323,43 | 3.524,53 | 3.737,79

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO

PROMOCAO:

DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

10
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TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMAGCAO EM ENSINO MEDIO - P1

TABELA Il - VIGENCIA A PARTIR DE 01/11/2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A B C D E F G H |
I 2.403,52 | 2.548,96 | 2.703,19 | 2.866,76 | 3.040,23 | 3.224,20 | 3.419,29 | 3.626,19 | 3.845,62
- CNICO SING Il 2.650,92 | 2.811,32 | 2.981,44 | 3.161,84 | 3.353,16 | 3.556,06 | 3.771,24 | 3.999,44
TECNI ENSIN
A 1]
3-B ADMINISTRATIVO MEDIO — 2.923,78 | 3.100,69 | 3.288,32 | 3.487,29 | 3.698,31 | 3.922,09 | 4.159,42
EDUCACIONAL MAGISTERIO \% 3.419,85 | 3.626,78 | 3.846,24 | 4.078,98 | 4.325,79
Vv 3.771,85 | 4.000,09 | 4.242,13 | 4.498,83
VI 4.160,09 | 4.411,82 | 4.678,78

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO

PROMOCAO:

DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

11
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ANEXO VI

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDUCAGCAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — PROFESSOR

GRUPO
OCUPACIONAL

CATEGORIA

N° DE
ORDEM

DENOMINAGCAO DO CARGO

QUANTIDADE
DE CARGOS

PRE-REQUISITOS

4-A

PROFISSIONAL
DO
MAGISTERIO

PROFESSOR

1335

FORMACAO EM LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA OU NIVEL SUPERIOR
NA AREA DE ATUACAO.

PROFESSOR COORDENADOR

120

FORMACAO EM LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA OU EM NIVEL DE POS
GRADUACAO NA FORMA DO ART. 64 DA
LEI FEDERAL N° 9.394/96 E
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS NA
FORMA DA RESOLUCAO N° 3/97 DA
CEBJ/CNE .

PROFESSOR DA EDUCACAO
INFANTIL

350

FORMACAO EM LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA.

PROFESSOR DA EDUCACAO
ESPECIAL

300

DIPLOMA EM CURSO DE LICENCIATURA
PLENA EM QUALQUER AREA DE
FORMACAO E FORMACAO
CONTINUADA NA AREA DE EDUCACAO
ESPECIAL, COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 360H E/OU ESPECIALIZACAO
NA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL,
COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360H.

12
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TABELA | — VIGENCIA DE 01/01/2022 A 31/10/2022

GRUPO | CATEGORIA | REQUISITOS | NIVEL A B C D E F G H |
| | 2.579,52| 2.735,61| 2.901,14] 3.076,69| 3.262,86| 3.460,29| 3.669,67| 3.891,73| 4.127,21
LICENCIATURA, I 2.845,03| 3.017,18| 3.199,75| 3.393,37| 3.598,70| 3.816,46| 4.047,40| 4.292,30
PROFISSIONAL | BACHARELADO, /=, 3.137,87| 3.327,74] 3.529,11| 3.742,65| 3.969,12| 4.209,29| 4.464,00
4A | po MAGISTERIO [FSPECIALIZACAO—¢ 3.670,27| 3.892,36| 4.127,88| 4.377.66| 4.642,56
MESTRADO OU .670,27| 3.892,36| 4.127,88| 4.377,66| 4.642,
DOUTORADO \% 4.048,05| 4.293,00| 4.552,77| 4.828,26
VI 4.464,72| 4.734,88] 5.021,39
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:  DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
TABELA Il — VIGENCIA A PARTIR DE 01/11/2022
GRUPO | CATEGORIA | REQUISITOS | NIVEL A B C D E = G H |
|| 3.004,40| 3.186,20| 3.378,99| 3.583,46| 3.800,29| 4.030,25| 4.274,12| 4.532,74] 4.807,02
LICENCIATURA, Il 3.313,64| 3.514,15| 3.726,79| 3.952,30| 4.191,46| 4.445,08| 4.714,05| 4.999,30
PROFISSIONAL | BACHARELADO, 3.654,72| 3.875,87| 4.110,39| 4.359,11| 4.622,88| 4.902,62 5.199,27
4A | po MAGISTERIO |FoPECIALIZAGAC 4.274.81| 4.533 48| 4.807,80| 5.098,72| 5.407,24
MESTRADO OU .274,81| 4.533,48| 4.807,80] 5.098,72| 5.407,
DOUTORADO \ 4.714,82| 5.000,11| 5.302,67| 5.623,53
VI 520012 5.514,78| 5.848.47

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO

PROMOCAO:

DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

13
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TABELA | — VIGENCIA DE 01/01/2022 A 31/10/2022

GRUPO | CATEGORIA | REQUISITOS |NIVEL A B C D E F G H |
| | 4.127,19| 4.376,93] 4.641,77| 4.922,65| 5.220,52| 5.536.41| 5.871,42| 6.226,70| 6.603,48
LICENCIATURA, I 4.552,00| 4.827,45| 5.119,55| 5.429,34| 5.757,87| 6.106,28| 6.475,77| 6.867,62
PROFISSIONAL | BACHARELADO, =, 5.020,54| 5.324,34] 5.646,51| 5.988,18| 6.350,53| 6.734,80| 7.142,32
4A | po MAGISTERIO [FSPECIALIZACAO 0 5.872,37| 6.227,71] 6.604,55| 7.004,19| 7.428,01
MESTRADO OU .872,37| 6.227,71| 6.604,55| 7.004,19| 7.428,
DOUTORADO Y, 6.476,82| 6.868,73| 7.284,36| 7.725.13
Vi 7.143,48| 7.575,73] 8.034,14
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:  DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
TABELA Il — VIGENCIA A PARTIR DE 01/11/2022
GRUPO | CATEGORIA | REQUISITOS | NIVEL A B C D E F G H |
| | 4.807,04| 5.097,91| 5.406,39| 5.733,53| 6.080,47| 6.448,39| 6.838,59| 7.252,39| 7.691,23
LICENCIATURA, I 5.301,83| 5.622,64| 5.962,87| 6.323,68| 6.706,33| 7.112,13| 7.542,48| 7.998,88
PROFISSIONAL | BACHARELADO, 5.847,55 6.201,39] 6.576,63| 6.974,58| 7.396,62| 7.844,18| 8.318,84
4A | po MAGISTERIO [FSPECIALIZACAO ¢ 6.839.70| 7.253,57| 7.692,48| 8.157,95| 8.651,59
MESTRADO OU .839,70| 7.253,57| 7.692,48| 8.157,95 8.651,
DOUTORADO \% 7.543,71| 8.000,18| 8.484,27| 8.997,65
Vi 8.320,19| 8.823,64] 9.357,56

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO

PROMOCAO:

DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

ANEXO

Vi
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PREFEITURA MUNIéJIPA_L DE RIO BRANCO

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA EDUCAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINGAO -
PROFESSOR S2

GRUPO N° DE ~ QUANTIDADE 2
OCUPACIONAL CATEGORIA ORDEM DENOMINACAO DO CARGO DE CARGOS PRE-REQUISITOS
NIVEL SUPERIOR -
4-B PROFISSIONAL DO 1 PROFESSOR S2 . U ICENCIATURA
MAGISTERIO CURTA

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMACAO SUPERIOR EM LICENCIATURA CURTA — PROFESSOR

s2
TABELA | — VIGENCIA DE 01/01/2022 A 31/10/2022
GRUPO | CATEGORIA | REQUISITOS | NIVEL A B C D E = G H |
| | 2.183,08| 2.316,13| 2.456,28| 2.604,91| 2.762,53| 2.929.70| 3.106,97| 3.294.97| 3.494,35
, T 2.408,78| 2.554,53| 2.709,11| 2.873,04| 3.046,88| 3.231,25| 3.426,77| 3.634,13
PROFISSIONAL | NIVEL SUPERIOR, 2.656,71| 2.817,47| 2.987,96| 3.168,76| 3.360,50| 3.563,84| 3.779,49
4-B ! — LICENCIATURA
DO MAGISTERIO CURTA IV 3.107.48| 3.295,51| 3.494.92| 3.706,40| 3.930,67
Y; 3.427,33| 3.634,72| 3.854,65| 4.087,90
VI 3.780,11| 4.008,84] 4.251,41

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO

PROMOCAO:

DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMAGCAO SUPERIOR EM LICENCIATURA CURTA — PROFESSOR

S2
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TABELA Il - VIGENCIA A PARTIR DE 01/11/2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B C D E F G H I

I 2.643,87| 2.803,85| 2.973,51| 3.153,44| 3.344,25| 3.546,61| 3.761,22| 3.988,81| 4.230,17

NIVEL SUPERIOR I 2.916,00] 3.092,45| 3.279,58| 3.478,02| 3.688,48| 3.911,67| 4.148,36| 4.399,38

PROFISSIONAL 1] 3.216,15| 3.410,76| 3.617,14| 3.836,02| 4.068,14| 4.314,30| 4.575,36

4-B - — LICENCIATURA

DO MAGISTERIO CURTA v 3.761,83| 3.989,46| 4.230,86| 4.486,87| 4.758,37

\'% 4.149,04| 4.400,10| 4.666,34| 4.948,71

Vi 4.576,10| 4.853,00] 5.146,65

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO

PROMOCAO:

DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
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